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Szanowni Czytelnicy,

zapraszamy do lektury trzeciego numeru TRENDOW. Zajmujemy sie w nim tematyka dotyczaca nowego liceum
i nowej szkoty zawodowej, nawigzujemy zatem do zagadnien zwigzanych z realizacja kolejnego etapu wdrazania
reformy. W artykutach przedstawilismy wiele informacji o zmianach, ktére nastapia w roku szkolnym 2012/2013 w sz-
kolnictwie ponadgimnazjalnym, zaréowno w odniesieniu do szkot ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych.

Szczegdlnej uwadze Czytelnikéw polecamy Rozmowe z ... Krystyng Szumilas, w ktérej Minister Edukacji Narodowej
kieruje do wszystkich zyczenia udanego kolejnego roku szkolnego. W kolejnych artykutach prezentujemy rézne
aspekty organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na IV etapie ksztatcenia. Przedstawiamy takze dziatania
w zakresie przygotowania nauczycieli i dyrektoréw do realizacji nowych zadan. Zachecamy réwniez do zapozna-
nia sie z ciekawym artykutem opisujagcym system edukacji w Holandii. Jak zawsze proponujemy cykl artykutow
poruszajacych zagadnienia e-edukacji i réznych mozliwosci wykorzystania technologii informacyjno-komunika-
cyjnych w pracy z uczniami.

Mamy nadzieje, ze teksty z tego wydania beda sprzyjac procesowi wprowadzania zmian oraz przyczynig sie do pod-
niesienia jakosci pracy szkot.
Zespot redakcyjny
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Rozmowa z... Krystyna Szumilas, Minister Edukacji Narodowej

Agnieszka Pietryka: Pani Minister, rozpo-
czynamy juz nowy rok szkolny, czy wo-
bec licznych obowiazkéw udato sie Pani
znalez¢ czas na wakacyjny wypoczynek?

Krystyna Szumilas: Tak, mimo Ze okres ten
zdecydowanie nalezy do intensywnych, uda-
to mi sie znalez¢ czas dla rodziny, przyjaciot
i dla siebie samej. To niezwykle istotne, aby
w nowy rok szkolny wejs¢ z poczuciem nowej
energii, nowych siti nowych mozliwosci.

AP: W roku szkolnym 2012/2013 bedzie
wdrazany ostatni etap zmian. Ktoére
z nich, Pani zdaniem, sa najwazniejsze?

KS: Reforma programowa obejmie w tym
roku szkolnym pierwsze klasy szkét ponad-
gimnazjalnych, tj. liceéw ogélnoksztatcqcych,
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw.
Jej wdrazanie w liceach ogdélnoksztatcgcych
i zasadniczych szkotach zawodowych zakori-
czy sie w roku 2015, a w technikach — w 2016.
Zmiany wprowadzane w ksztatceniu ogol-
nym pozwolq na lepsze przygotowanie absol-
wentow szkdt srednich do studidw wyzszych,
natomiast te w ksztatceniu zawodowym sq
| © odpowiedziqg na potrzeby rynku pracy.
o

AP: Konsekwencja zmian programowych
i organizacyjnych w oswiacie bedzie
modyfikacja w systemie egzamindw ze-
wnetrznych - co czeka przyszlych absol-
wentéw szkét ponadgimnazjalnych?

KS: Reforma programowa nie przewiduje
zmian w czesci podstawowej egzaminu ma-
turalnego. Tak jak do tej pory o jego pozy-
tywnym rezultacie bedzie decydowat wynik
z czesci podstawowej, a wiec z egzamindéw
pisemnych z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego.

Nowosciq bedzie koniecznos¢ przystgpienia
do co najmniej jednego egzaminu dodatko-
wego na poziomie rozszerzonym. Jego wynik
nie zadecyduje jednak o uzyskaniu Swiadec-
twa maturalnego, bedzie za to wazny przy
rekrutacji na studia. Proponuje réwniez zmia-
ne formuty matury ustnej z jezyka polskiego.
Zamiast przygotowania prezentacji, uczen
przystgpi do egzaminu ustnego przed komisjq
egzamindacyjnq.

Nowa formuta matury ma zagwarantowad
wyzszq jakos¢ ksztafcenia przede wszystkim
na poziomie rozszerzonym. Ponadto jest od-

powiedziq na postulaty rektoréw uczelni wyz-
szych.

AP: Zmiany dotycza takze szkolnictwa
zawodowego, czy Pani zdaniem umozli-
wia one mtodym ludziom skuteczniejsze
odnalezienie sie¢ na dynamicznym pol-
skim i europejskim rynku pracy?

KS: Taki jest cel tych zmian. Reforma przybli-
za szkolnictwo zawodowe do potrzeb rynku
pracy. Musi réwniez integrowac ksztafcenie
zawodowe i da¢ uczniom technikéw mozZli-
wos¢ nie tylko zdobycia zawodu, lecz takze
kontynuowania nauki na uczelniach wyz-
szych, w szczegdlnosci na politechnikach.
Przedtuzona do trzech lat nauka w zasadni-
czych szkotach zawodowych wyposazy ucznia
w umiejetnosci zawodowe wymagane na
rynku pracy i nie przekresli mozliwosci dalszej
nauki w szkole sredniej. Dodatkowo istotng
zmiangq jest podziat zawoddéw na kwalifikacje
— to ukfon zaréwno w kierunku uczniéw, jak
i samych pracodawcdéw. Doktadnie sprofilo-
wany opis zawodu pozwoli jednym i drugim
Swiadomie wybra¢ charakter pracy i stanowi-
sko, ktdre bedzie w petni odpowiadato predys-
pozycjom ucznia i potrzebom rynku pracy.
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AP: Jest Pani wielkim oredownikiem
skutecznego systemu wspierania pracy
szkot, dyrektorow i nauczycieli w réznych
obszarach. Jakie beda najblizsze dziata-
nia resortu w tym zakresie?

Zmieniajq sie rozporzqdzenia dotyczqce
zadan placéwek doskonalenia i poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych. Chce, aby byty
one blizej szkoty, wspieraly jg we wprowa-
dzaniu najwazniejszych zmian i rozwiqzy-
waniu probleméw. Rozpoczyna sie réwniez
realizacja nastepnego etapu projektu syste-
mowego finansowanego w ramach Srodkéw
unijnych, a dotyczqcego wspierania szkét
i placéwek. Szkoty uczestniczqce w projekcie
bedg mogty skorzystac z biezqgcego, ale tez
z systematycznego, caforocznego wsparcia
w obszarze, ktéry jest dla nich najwazniej-
szy. Sieci wspdtpracy, specjalisci i eksperci
odwiedzajqcy szkote w ciqgu catego roku
szkolnego pozwolq nie tylko na zaplanowa-
nie dziatan, lecz takze na wspdlne ich prze-
prowadzenie i podsumowanie efektéw. Ten
model towarzyszenia nauczycielom podczas
wprowadzania zmian zaplanowany zostat
réwniez w programie pilotazowym ,Cyfrowa
szkota”

AP: Czy Pani zdaniem MEN prowadzi sku-
teczny system informacji i promocji wpro-
wadzanych zmian? Czy w tym zakresie
planowane sa nowe przedsiewziecia?

Skuteczny sposéb informowania oraz
promowania wprowadzanych zmian ozna-
cza dla Ministerstwa Edukacji Narodowej ko-
niecznos¢ dotarcia nie tylko do nauczycieli,
dyrektoréw i samorzqddw, lecz takze przede
wszystkim do rodzicw i spofeczeristwa. Tak
szerokie grono odbiorcéw wymaga poszuki-
wania réznych kanatéw i sposobdéw przeka-
zywania informacji. Pracownicy MEN starajq
sie niemal natychmiast odpowiadac na kaz-
de pytanie i kazdq wqtpliwos¢ za posrednic-
twem strony internetowej, Facebooka oraz
poczty elektronicznej. JesteSmy otwarci na
wzajemngq, a nie jednostronnq komunikacje.
Kazdy realizowany projekt wymaga innego,
charakterystycznego dla niego sposobu ko-
munikowania. Planujemy nowe przedsiewzie-
cia, doskonalimy réwniez te, ktdre zostaty juz
wdrozone. Wiem, Ze najwazniejsza przy wpro-
wadzaniu zmian jest informacja, bede dbata
o to, aby byta jak najdoktadnieejsza i dociera-
ta do wszystkich zainteresowanych.

AP: Mlodzi ludzie bardzo chetnie wyko-
rzystuja - zaré6wno w zyciu codziennym,
jak i w szkole - nowe technologie. Jakie
sa pomysty MEN na szersze wykorzysta-
nie TIK w edukacji?

Zdajemy sobie sprawe z tego, Ze swiat z kaz-
dym rokiem wzbogaca sie o nowe technologie.
Zmienia sie sposob przyswajania i wykorzysty-
wania informacji. Rozwdj technologii spowo-

dowat, Ze powstaty nowe narzedzia, po ktére
wspotczesny uczen siega chetniej niz po trady-
cyjny zeszyt. Komputery, laptopy, smartfony
czy tablety sq obecne w przestrzeni publicznej
— bfedem bytoby ignorowanie mozliwosci, ktére
dzieki nim uzyskujemy. Zmiany trzeba jednak
wprowadzac¢ mqdrze, kompleksowo. Nie wy-
starczy jedynie sprzet, potrzebne sq umiejetno-
sci nauczycieli i zasoby edukacyjne.

Dlatego 4 kwietnia 2012 roku rozpoczelismy
wdrazanie do 402 szkét pilotazowego przed-
siewziecia, ktérego celem jest rozwijanie
kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w edukacji — ,Cyfrowa Szkota’,
a w jego ramach czterech komponentéw:
e-szkota, e-nauczyciel, e-zasoby edukacyjne
oraz e-uczen. W ramach programu powstanq
réwniez darmowe elektroniczne podreczniki
do 14 przedmiotdéw. Ponadto bedziemy roz-
szerzac dostepne w internecie i na plytach
e-pomoce, ktdre juz dzisiaj mozna wykorzy-
sta¢ podczas pracy z uczniami. Powstanie
szerokiej gamy e-zasobéw, w tym e-podrecz-
nikéw, to duza zmiana, nie tylko z punktu wi-
dzenia wydawniczego. Jest to jednak zmiana
nieunikniona. Trzeba dobrze do niej przygoto-
wac zaréwno nauczycieli, jak i szkofe.

AP: Jakie zyczenia na nowy rok szkolny
przekaze Pani uczniom, rodzicom i na-
uczycielom?

[

Narodowej

TRENDY

Ministerstwa Edukacji
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) KS: Przede wszystkim chciatabym zachecicich o sobie na gruncie procesu uczenia sie i na- AP: Dziekuje za rozmowe i zycze sukce-
wszystkich, aby nowy rok szkolny 2012/2013  uczania wpisana jest w oferte dydaktyczng, sOw w pracy na rzecz rozwoju polskiej
potraktowali jako szanse. Szanse na dokona-  ktdéra stanowi podstawe reformy programo-  edukacji.
nie Swiadomych, indywidualnych wybordw, wej. Tymczasem zycze zaréwno Paristwu, jak
odpowiednio — szkdt, klas, przedmiotéw, me- i sobie, aby byt to rok zdecydowanie dobrych
todyki ksztatcenia. Mozliwos¢ decydowania — wyboréw.

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2012/2013

ROZPOCZECIE ROKU SZKOLNEGO WIOSENNA PRZERWA SWIATECZNA ZAKONCZENIE ZAJEC W SZKOLACH
ZIMOWA PRZERWA SWIATECZNA SPRAWDZIAN SZOSTOKLASISTOW FERIE LETNIE
FEREIE ZIMOWE EGZAMIN GIMNAZJALNY EGZAMINY MATURALNE W TERMINIE

POPRAWKOWYM

ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO

DLA MATURZYSTOW KONIEC ROKU SZKOLNEGO

EGZAMINY MATURALNE W TERMINIE
GLOWNYM



http://www.youtube.com/watch?v=YkcpBEXocUE
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

Temat numeru:
Nowe liceum, nowa szkota zawodowa

| - NI1F \\/ =

— - 3 - S — e eSS SS SSTS S
Rozwoiu 1 | |
uuuuuuu m 9 :
— e S— ——

. SN q
internetowe czasopismo edukacyjne


http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/
http://www.ore.edu.pl/

_—
Temat numeru:

Nowe liceum, nowa szkota zawodowa
=

TRENDY.

internetowe czasopismo edukacyjne

Liceum ogodlInoksztatcace - jakie zmiany czekaja nas
w roku szkolnym 2012/2013?

W roku szkolnym 2012/2013 liceum ogdlnoksztatcqce przezyje kolejny etap radykalnych zmian organizacyjnych. Zmieniona pod-
stawa programowa, zreformowane ramowe plany nauczania i zasady wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uzasadniajq twierdzenie, ze wkraczamy w nowy etap rozwoju polskiego liceum ogélnoksztatcqcego. Mam jednak nadzieje, ze nie
oznacza on budowania wszystkiego od poczqtku, po raz kolejny, tworzenia nowego liceum sprzecznego z tym, ktére istniato do tej
pory. We wrzesniu 2012 roku nie wejdziemy do ,nowego liceum’; ale wrécimy do naszej starej szkoly, opuszczonej przed wakacjami,
w ktérej naprawiono dostrzezone bledy i wprowadzono zmiany, aby zrealizowa¢ wczesniejsze zamierzenia.

Wydaje mi sie, ze w dyskusji dotycza-
cej zmian organizacyjno-programowych
w oswiacie, ktérej z zainteresowaniem sie
przystuchuje, zagubiono gdzies$ wiasnie wa-
tek ,kontynuacji”. Zmiany zaplanowane na
rok szkolny 2012/2013 rozpatruje sie jako
twor samoistny, powstaty dzisiaj i niemajacy
zadnego zwigzku z rozwigzaniami organiza-
cyjnymi obowigzujacymi wczes$niej. Mozna
je wiec oceniac¢ tylko z perspektywy futu-
rystycznej, czyli domyslajac sie, jakie beda
miaty konsekwencje w przysztosci, ale bez
odniesienia ich do stanu minionego (czy
moze jeszcze obecnego).

Mam nadzieje, ze jest to niewtasciwa per-
spektywa opisu wprowadzanych zmian.
Odpowiednim sposobem prezentacji tego-
rocznej reformy liceum jest przedstawienie
jej na tle obszaréw edukacyjnych, ktére po-

| ¢ stanowiono zreformowac.

Podstawa programowa

Nowg podstawe programowa dla szkot
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w po-
szczegdblnych typach szkét; Dz.U. 2009 nr 4,
poz. 17) okres$lono juz w 2008 roku, ale do
szkoét ponadgimnazjalnych zostata wprowa-
dzona dopiero w obecnym roku szkolnym.
Opdznienie to byto konieczne, gdyz przyje-
to zasade liniowosci nauczania, co oznacza,
ze w liceum bedzie kontynuowana realiza-
cja materiatu z gimnazjum - do tej pory nie
wprowadzono zmienionej podstawy pro-
gramowej do szkét ponadgimnazjalnych (IV
etap edukacyjny), gdyz wczesniej nalezato
zrealizowac ja w gimnazjum (lll etap).

Przyjeta zasade liniowosci mozemy zilu-
strowa¢ bardzo wyraznie na przykfadzie

historii. Szczegdtowe tresci nauczania tego
przedmiotu (poziom podstawowy) okreslo-
ne w podstawie programowej dla liceum
ogolnoksztatcagcego nie rozpoczynaja sie
tradycyjnie od starozytnego Wschodu czy
prehistorii, ale od tematu ,Europa i Swiat
po | wojnie swiatowej”. Nauczyciele licealni
beda wiec kontynuowali materiat zrealizo-
wany wczesniej przez ich gimnazjalnych
kolegdw, ktérzy swoj kurs historii powinni
doprowadzi¢ do tematu ,Sprawa polska
w | wojnie Swiatowej".

Gdy w 1999 roku rozpoczeto przebudowe
polskiego systemu edukacyjnego, celem
realizowanych zmian miato by¢ ogranicze-
nie nadmiaru wiedzy faktograficznej, ktéra
uczniowie musza przyswoi¢ w szkole, i wy-
gospodarowanie czasu na dyskusje, po-
gtebiong analize, prace badawcze, metody
aktywizujace, odwotywanie sie do mate-

\ g

WDROLENIE
PODSTAWY
PROGRAMOWE.

EURYDICE

Raport prezentuje modele organizacyjne na-
uczania historii w szkotach w dziewieciu kra-
jach europejskich.

Raport do pobrania

K
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riatdbw Zrédtowych. Doskonale wiemy, jak
bardzo deklaracje rozminety sie z rzeczywi-
stoscia. Zredukowanie czasu nauki w liceum
do trzech lat, utrzymanie modelu edukacji
spiralnej wymagajacej powtoérzenia cate-
go materiatu faktograficznego z kazdego
przedmiotu oraz brak ujednolicenia zawar-
tosci podstawy programowej i wymagan
egzaminacyjnych doprowadzity do skutkéw
odwrotnych do zamierzonych.

Zamiast dyskusji, analiz, doswiadczen i prac
badawczych nauczyciele w liceum zostali
zmuszeni do przyspieszonej i pobieznej re-
alizacji programu, a nawet czesto brakowato
im czasu, aby z réwna doktadnoscia zreali-
zowac caly materiat faktograficzny zawarty
w podstawie programowej i wymaganiach
egzaminacyjnych. Ofiarg koniecznych skré-
tow i uproszczenn (wynikajacych z braku
czasu na realizacje z rébwng doktadnoscia
catej podstawy programowej z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub/i zdarzen pla-
nowych oraz losowych) padaty najczesciej
tematy zaplanowane na ostatni okres nauki,
a w przypadku wielu przedmiotéw czesto to
wiasnie one sg bardzo wazne (np. historia
najnowsza).

Wprowadzajac model nauczania liniowego,
mamy unikna¢ ciggtego powtarzania tego
samego przy pomijaniu czy marginalizowa-
niu tematéw realizowanych chronologicz-

nie na koncu. Teraz w liceum nie bedziemy
powtarza¢ po raz kolejny np. materiatu do-
tyczacego prehistorii i starozytnosci, ale za-
czniemy od tego, z czym dotychczas trudno
nam byto zdazy¢, czyli historii wspétczesne;.

Nie jest to jednak wtasciwym celem zmian,
nazwatbym to raczej nawet kosztem refor-
my. Wiasciwym celem jest wygospodarowa-
nie czasu i spetnienie obietnicy sktadanej
w czasie, gdy rozpoczynano przebudowe
polskiej szkoty, Zze nasze liceum przestanie
by¢ miejscem wytgcznie pamieciowego opa-
nowania rozbudowanego ilosciowo mate-
riatu faktograficznego, Ze znajdziemy w nim
czas takze na dyskusje oraz pogtebiong ana-
lize wybranych zagadnien, co bedzie gwa-
rantowato wiasciwy rozwdj intelektualny
uczniéw.

W tym celu w nowej podstawie programowej
zredukowano zawartos¢ faktograficzng oraz
wprowadzono pojecie minimalnego wymia-
ru godzin, ktéry musi by¢ zrealizowany w cy-
klu nauczania, aby mozna byto moéwi¢, ze
zrealizowano podstawe z danego przedmio-
tu. Dyrektor jest odpowiedzialny za to, aby
okreslona przez rozporzadzenie liczba go-
dzin z danego przedmiotu zostata przepro-
wadzona niezaleznie od zdarzen losowych.

W oderwaniu od realiéw znowu mozna
mie¢ watpliwosci co do zasadnosci takiego

rozwigzania, mozna méwi¢ o nadmiernym
formalizowaniu zaje¢ lekcyjnych, gdy dyrek-
torzy i nauczyciele gros czasu beda poswie-
cali przeliczaniu liczby przeprowadzonych
lekcji, aby unikna¢ grozby niezrealizowania
minimalnego wymiaru godzin. Reforma-
torzy chca jednak w ten sposéb zaradzi¢
spotykanej nazbyt czesto sytuacji, gdy
z réznych mniej lub bardziej uzasadnionych
powoddédw w poszczegdlnych oddziatach
liczba ,straconych” lekcji uniemozliwiata
wilasciwg realizacje programu nauczania,
a o jakiejkolwiek dyskusji czy pracy badaw-
czej zupetnie nie mozna byto moéwic.

Oczywiscie konkursy i uroczystosci po-
zostang wazne, ale nie kosztem realizacji
minimalnego wymiaru godzin. Wycieczki
to doskonaty pomyst, pod warunkiem, ze
dyrektor i wychowawcy pilnuja czasu ko-
niecznego na realizacje podstawy progra-
mowej, a program wycieczki zawiera takze
tresci wprost wynikajace z podstawy. Organ
prowadzacy, w imie finansowych oszczed-
nosci, moze jak dotychczas domagac sie,
aby zamiast ptatnych zastepstw zwalniano
uczniéw z lekcji w czasie nieobecnosci na-
uczyciela, ale nie wéwczas, gdy zagrazatoby
to realizacji minimalnego wymiaru godzin.

Wygospodarowanie czasu i realizacja idei
liniowosci jest takze jednym z powodéw
eliminacji standardéw wymagan egza-

OSWIATOWE A c

Na stronie ORE zostat zamieszczony dodatek in-
formacyjno-promocyjny do,Gazety Wyborczej”
z serii ,OSwiatowe ABC" poswiecony nauczaniu

w liceum ogdlnoksztatcgcym.

Zapraszamy do lektury!
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minacyjnych. Teraz, gdy podczas matury
beda obowigzywaty wymagania okreslone
w podstawie programowej, nauczyciele zo-
stang uwolnieni od koniecznosci sprostania
podwdjnemu zadaniu: oficjalnej realizacji
podstawy programowej i nieoficjalnej (acz
bardzo istotnej) realizacji wymagan egza-
minacyjnych.

Nieodzownym uzupetnieniem podstawy
programowej musialy by¢ ramowe plany
nauczania (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkofach publicznych; Dz.U. 2012 nr 0,
poz. 204), ktore pod wzgledem organizacyj-
nym majg po pierwsze umozliwic¢ realizacje
nauczania liniowego, ktére zakfada ciggtosc
programowg nauczania poszczegdlnych
przedmiotéw w liceum i gimnazjum, a po
drugie stworzy¢ bardziej elastyczng formu-
te organizacyjna niezbedna przy realizacji
koncepcji nauczania zakfadajaca odejscie
od rozbudowanej faktografii na rzecz po-

gtebionej analizy i przedsiewzie¢ ogolno-
rozwojowych.

Zachowanie ciggtosci programowej przed-
miotéw nauczanych w gimnazjum spowo-
dowato wprowadzenie zasady modwiacej,
ze niemal wszystkie przedmioty w zakre-
sie podstawowym muszg by¢ realizowane
od poczatku pierwszej klasy, aby nie byto
przerwy w realizacji podstawy programo-
wej rozpoczetej w gimnazjum. Jednoczes-
nie ustalono rygorystyczne limity godzin
(od 30 do 60 w cyklu nauczania, czyli 1-2
tygodniowo) przeznaczonych na realizacje
kazdego z przedmiotéw nauczanych w zak-
resie podstawowym. Od drugiej klasy nato-
miast beda realizowane juz tylko wybrane
przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz je-
zyk polski, matematyka, dwa jezyki obce, wy-
chowanie fizyczne i godzina z wychowawca.

Dodajmy tez do tego, ze limitéw godzin
okreslonych dla poziomu podstawowego
nie mozna zmniejszy¢. Mozna je natomiast
zwiekszy¢, ale w bardzo ograniczonym zak-
resie 30 godzin w cyklu nauczania (czyli do

1 przedmiotu w zakresie podstawowym
mozna doda¢ przez rok tylko 1 godzine
tygodniowo). Stanowig one tzw. wolng go-
dzine do dyspozycji dyrektora, ktérg mozna
przydzieli¢ do wybranego przedmiotu w za-
kresie podstawowym, rozszerzonym lub do
przedmiotu uzupetniajacego.

Potaczmy to jeszcze ze sztywnym tygo-
dniowym wymiarem wszystkich zaje¢ obo-
wigzkowych okreslonym w klasie pierwszej
przez rozporzadzenie na 30 godzin. Sztyw-
nym, poniewaz kazdy uczen musi realizo-
wac w klasie pierwszej doktadnie taka liczbe
godzin lekcyjnych, jaka okreslono w rozpo-
rzadzeniu — ani mniej, ani wiecej. Podobnie
w klasie drugiej bedzie ich obowigzywat
bezwzgledny limit 32 godzin tygodniowo,
a w klasie trzeciej - 29. W przypadku klas
dwujezycznych limit zostat zwiekszony
w kazdej klasie o 3 godziny przeznaczone
na nauke jezyka obcego, ktéry bedzie dru-
gim jezykiem nauczania.

Oczywiscie przedstawione limity dotycza
tylko zaje¢ obowigzkowych uwzglednio-
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! Mam tu na mysli nastepujace rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej: w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. 1999 nr 67, poz. 756 z p6zn. zm.); w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadarh umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. 2007 nr 214, poz.

(1)579, z p6zn. zm.); w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 nr 36, poz. 155 z pézn. zm.).
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nych w rozporzadzeniu, natomiast nie doty-
cz3 zaje¢ dodatkowych lub obowigzkowych
realizowanych na podstawie innych rozpo-
rzadzen' niz rozporzadzenie o ramowych
planach nauczania. Lekcje religii, etyki, jezy-
ka mniejszosci narodowej czy wychowania
do zycia w rodzinie oraz zajecia dodatkowe
beda realizowane w godzinach doliczonych
ponad wymiar godzin okreslonych dla zajec¢
obowigzkowych.

Po potaczeniu przedstawionych powyzej
regut organizacyjnych (minimalnego wy-
miaru godzin na poszczegdlne zajecia
w zakresie podstawowym, koniecznosci
rozpoczecia tych zaje¢ od poczatku klasy
pierwszej, Scistego tygodniowego wymiaru
zaje¢ obowiazkowych dla poszczegdlnych
klas oraz zasady, ze zakres rozszerzony wiek-
szosci przedmiotéw mozna realizowac¢ do-
piero po zakoriczeniu realizacji ich zakresu
podstawowego) — widoczna staje sie kon-
cepcja organizacyjna nauczania w liceum
zaktadajaca rozdzielenie nauczania w zakre-
sie podstawowym (realizowanego w klasie
pierwszej) od nauczania w zakresie rozsze-
rzonym (zorganizowanego od klasy drugiej)
- szczego6towe dane dotyczace ramowych

planéw nauczania znajduja sie w
i

Pierwotnie planowano, ze pierwsze klasy
we wszystkich liceach beda zorganizowane
tak samo, nie beda sprofilowane i w istocie
beda kontynuowac¢ nauczanie gimnazjalne.
Prawdziwe nauczanie licealne, zréznicowa-
ne przedmiotowo i programowo, a takze
zorganizowane duzo bardziej elastycznie
niz w gimnazjum, miatoby rozpocza¢ sie od
klasy drugiej. Takie przemodelowanie na-
uczania licealnego miatoby takze umozliwic¢
wprowadzenie do polskiej oswiaty jeszcze
jednego mechanizmu, ktéry ze wzgledow
organizacyjnych pozostat dotychczas tylko
deklaracjg — wptywu ucznidéw na organizac-
je nauczania i stworzenia kazdemu z nich
mozliwosci indywidualnego doboru zajec
z rozbudowanej szkolnej oferty stosownie
do swoich potrzeb. Nauczanie w zakresie
rozszerzonym od klasy drugiej miato by¢
bowiem zorganizowane w porozumieniu
z uczniami realizujacymi klase pierwsza tak,
aby kazdy z nich mégt samodzielnie do-
kona¢ wyboru zajec z oferty szkolnej, przy
czym musiatby przestrzegac limitéw liczbo-
wych okreslonych w rozporzadzeniu?.

W wyniku dlugotrwatej dyskusji poprze-
dzajacej nowe rozporzadzenie o ramowych
planach nauczania, rygorystyczna koncep-
cja reformy zaktadajagca organizacje naucza-
nia w pierwszej klasie na wzér gimnazjum
i wprowadzenie rozszerzen po uzgodnieniu
ich z uczniami od klasy drugiej oraz prze-
widujgca pozostawienie uczniom swobody
wyboru przedmiotéw realizowanych w za-
kresie rozszerzonym w szkole zostata znacz-
nie ztagodzona.

Nadal obowiazuje zasada, ze klasa pierwsza
ma by¢ kontynuacja nauczania gimnazjal-
nego, ze przedmioty realizowane w zakresie
podstawowym beda programowym dokon-
czeniem kursu rozpoczetego w gimnazjum,
ale organizacyjnie dyrektor zachowuje duzo
wieksza swobode przy komponowaniu tej
klasy niz pierwotnie zamierzano. Przedmio-
ty, ktérych zakres podstawowy realizowany
jest w liceum przez trzy lata (jezyk polski,
jezyki obce i matematyka), zapewnity pew-
ng swobode organizacyjng, umozliwiajac
przesuniecie wybranych godzin z tych
przedmiotéw do klasy drugiej (lub trzeciej)
i wygospodarowanie w ten sposéb miejsca
na realizacje zaje¢ w zakresie rozszerzonym
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A PRZEMIAN

2Sztywny tygodniowy wymiar godzin zmuszatby go do takiego doboru zaje¢, aby w klasie drugiej mie¢ 32 godziny tygodniowo, a w klasie trzeciej - 29.
Musiatby realizowa¢ 2-4 przedmioty w zakresie rozszerzonym i jesli nie zdecydowatby sie na realizacje historii w zakresie rozszerzonym, musiatby
uczestniczy¢ w zajeciach przedmiotu uzupetniajacego historia i spoteczenstwo, a jesli nie realizowatby przynajmniej jednego przedmiotu przyrodniczego

ow zakresie rozszerzonym — musiatby uczeszczaé na zajecia z przedmiotu uzupetniajacego przyroda.

To juz trzecia edycja projektu dotyczacego
zmian, jakie zachodzg w naszym kraju dzieki
Funduszom Europejskim. Do tej pory uczniowie
z catej Polski opisali, sfilmowali i sfotografowali
setki inwestycji i projektéw dofinansowanych
ze $rodkéw unijnych. Chcemy nadal zacheca¢
uczestnikow projektu do ukazywania pozytyw-
nych przemian spoteczno-gospodarczych oraz
pogtebiania wiedzy na temat obecnosci Polski
w Unii Europejskiej.

Wiecej informacji
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juz w klasie pierwszej. Jest to mozliwe, gdyz
w rozporzadzeniu nie okreslono tygodnio-
wego wymiaru godzin z wybranego przed-
miotu w zakresie podstawowym, a tylko ich
minimalny wymiar, ktéry mozna zrealizowac
juz w | semestrze, zwiekszajac liczbe godzin
realizowanych tygodniowo, aby juz od Il se-
mestru klasy pierwszej rozpoczac realizacje
tego przedmiotu w zakresie rozszerzonym.

Nalezy tez pamieta¢ o wyjatkowej roli
przedmiotéw, ktérych zakres podstawowy
musi by¢ realizowany przez trzy lata nauki
w liceum (jezyk polski, jezyki obce i mate-
matyka). W ich przypadku nie mozna byto
ustali¢ zasady, ze zakres rozszerzony be-
dzie realizowany dopiero po zakonczeniu
poziomu podstawowego. Trzeba wiec byto
zaakceptowac fakt, ze decyzje o tych roz-
szerzeniach trzeba podjac na poczatku, czyli
juz w pierwszej klasie.

W tej sytuacji nie dato sie utrzymac pier-
wotnej koncepcji organizowania nauczania
w zakresie rozszerzonym od klasy drugiej
w uzgodnieniu z uczniami. Od wrzednia
2012 roku bedzie wiec realizowana ztago-
dzona wersja: dyrektor moze zorganizowac
nauczanie od klasy drugiej w porozumieniu
z uczniami, ale nie musi tego robi¢, moze

tradycyjnie ustali¢ i realizowad rozszerze-
nia juz od pierwszej klasy, a wspétudziat
uczniéw w procesie organizacyjnym ograni-
czy¢ do niezobowigzujacej opinii samorza-
du uczniowskiego, bez odwotywania sie do
zdania uczniéw, dla ktérych organizowane
jest nauczanie. Przyjecie takiej formuty wy-
daje sie w tym momencie bezpieczniejszym
rozwigzaniem, ktére daje czas na przyzwy-
czajenie sie do nowego modelu organiza-
cyjnego.

Z koniecznosci ztagodzono tez interpretacje
zapisu przewidujgcego mozliwos¢ wyboru
przez ucznia przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym z puli przedmio-
tow oferowanych przez szkote. Wprawdzie
formalny zapis w rozporzadzeniu brzmi:

” ogolnoksztatcacego,

rady liceum, a je-
$li rada liceum nie zostata powotana - po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i

oraz mozliwosci organizacyj-
ne, kadrowe i finansowe liceum,

od 2 do 4 przedmiotow”,

ale jego obecnie przyjeta interpretacja
zaktada, Zze uczen, ktéry podczas naboru
wybrat klase wraz z proponowanymi rozsze-
rzeniami, automatycznie dokonat wyboru
tych rozszerzen, wypetniajac w tym zakresie
wymogi okreslone w rozporzadzeniu.

Chociaz zapisy dotyczace organizacji na-
uczania w zakresie rozszerzonym nabraty
bardziej kompromisowego charakteru niz
pierwotnie zamierzano, to i tak udato sie
zrealizowac najwazniejszy cel reformy — wy-
gospodarowanie czasu na realizacje zajec
w innej, bardziej pogtebionej formule niz
przyswajanie informacji faktograficznych
dominujace podczas realizacji spiralnej kon-
cepcji nauczania.

Na realizacje 2-4 przedmiotéw w zakre-
sie rozszerzonym przeznaczono bowiem
870-900 godzin w cyklu (czyli 29-30 godzin
tygodniowo), co uwzgledniajac nawet ko-
niecznos¢ realizacji przedmiotu uzupetnia-
jacego w wymiarze 4 godzin3, i tak daje nam
ok. 25 godzin na realizacje zakresu rozsze-
rzonego.

Warto zauwazy¢, ze starych ramoéwkach na
ten cel przeznaczono tylko 10 godzin (plus
4 godziny dyrektorskie, z ktérych 2 byly za-

3 Jesli uczen nie realizuje historii, musi realizowa¢ historie spoteczenstwo, jesli nie realizuje przedmiotu przyrodniczego, musi realizowa¢ przyrode, przy
czym musi realizowac w zakresie rozszerzonym historie lub przynajmniej jeden przedmiot przyrodniczy.
()

Przewodniczqcy J.Barroso
na temat Europy 2020

Zrédto: strona internetowa
Komisji Europejskiej

Europa 2020 to unijna strategia wzrostu na
najblizsze dziesieciolecie. W zmieniajagcym sie
Swiecie UE potrzebna jest inteligentna i zrow-
nowazona gospodarka sprzyjajaca wtaczeniu
spotecznemu. Réwnolegta praca nad tymi trze-
ma priorytetami powinna poméc UE i pans-
twom cztonkowskim w uzyskaniu wzrostu za-
trudnienia oraz zwiekszeniu produktywnosci
i spojnosci spotecznej.

Wiecej informacji
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rezerwowane na wychowanie do zycia w ro-
dzinie).

Okreslajac podstawe programowg dla za-
kresu rozszerzonego, przywrécono wpraw-
dzie namiastke zasady spiralnosci, ale przy
duzej liczbie godzin koniecznos¢ powtorze-
nia z rozszerzeniem materiatu zrealizowane-
go w gimnazjum i w pierwszej klasie liceum,
nie przeszkadza w jednoczesnym wzboga-
ceniu formy i tresci lekcji o te elementy, na
ktére dotychczas nie byto czasu.

Przeanalizujmy mozliwosci, ktére daty nowe
raméwki np. przy organizacji klasycznej kla-
sy matematyczno-fizycznej. Fizyka w zak-
resie podstawowym bedzie realizowana
w wymiarze 1 godziny w klasie pierwszej
oraz 8 godzin w zakresie rozszerzonym
w klasach nastepnych. Do tego dodajemy
4 godziny na historie i spoteczenstwo (gdyz
nie rozszerzamy historii). Z puli 30 godzin
przeznaczonych na zakres rozszerzony
i przedmioty uzupetniajgce wykorzystalis-
my 12 godzin. Pozostate 18 mozemy prze-
znaczy¢ na matematyke, co po dodaniu 10
godzin zarezerwowanych na poziom pod-
stawowy daje nam facznie liczbe 28 godzin
matematyki tygodniowo. Na realizacje obo-
wigzkowych tresci zawartych w podstawie
programowej wystarczy 16 godzin (10 na
zakres podstawowy i 6 na rozszerzony), czyli

nauczyciel matematyki moze zagospoda-
()

rowac 12 godzin tygodniowo na realizacje
zaje¢ w innej formie lub tez realizacje tresci
wykraczajacych poza zawarto$¢ podstawy
programowej. Przedstawiony przeze mnie
przykfad jest prawdziwy, ale przesadzony,
w praktyce nalezatoby zapewne zmniejszy¢
liczbe godzin przeznaczong na matema-
tyke, zwiekszy¢ wymiar fizyki, rozszerzyc
trzeci przedmiot lub doda¢ przedmiot uzu-
petniajacy, co tylko ilustruje skale elastycz-
nosci nowych ramoéwek.

W ten oto sposéb dotarlismy do kolejnego
sktadnika reformy, czyli programéw naucza-
nia (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole progra-
moéw wychowania przedszkolnego i prog-
ramoéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw; Dz.U. 2009
nr 89, poz. 730). Tworzac bardzo elastycz-
ny system, ktéry daje dyrektorom licedw
ogolnoksztatcagcych bardzo duza swobode
organizacyjng oraz nauczycielom czas na
realizacje tresci daleko wykraczajacej poza
zawartos$¢ podstawy programowej, nalezato
rozwigzac problem realizowanych w szko-
le programéw nauczania. Dotychczas nie
stwarzaty one wiekszych probleméw, gdyz
przetadowanapodstawaprogramowaokres-
lajgca sposdb realizacji zawartych w niej

tresci nie pozostawiata duzej swobody au-
torom programoéw. Programy nauczania
w duzym stopniu powtarzaty zapisy za-
warte w podstawie programowej, najwyzej
zmieniajac ukfad tresci. Wiele oséb w zasa-
dzie utozsamiato program z podstawg pro-
gramowa, nie widzac miedzy nimi wiekszej
réznicy.

Tym razem elastyczno$¢ organizacyjna
zmienia sytuacje. Musimy sobie przeciez
uswiadomi¢, Zze matematyka w zakre-
sie rozszerzonym moze by¢, w zaleznosci
od szkoty, a nawet oddziatu, realizowana
w wymiarze od 8 do 18 godzin — nie mozna
w tych szkofach realizowac¢ zaje¢ na bazie
tego samego programu nauczania.

Twoércy nowej podstawy programowej nie
tylko akceptujg to przewidywane zréznico-
wanie programowe, lecz takze dodajg do
niego inng formute tresci zawartych w pod-
stawie programowej, ktéra sformutowano
jezykiem oczekiwanych efektéw, a nie proce-
séw edukacyjnych. Maja by¢ one dookreslone
w programach nauczania, co jeszcze bardziej
powinno pogtebic ich zréznicowanie.

Jesli uwzglednimy takze mozliwos¢ wpro-
wadzenia tego do planu szkolnego przed-
miotéw  uzupetniajgcych, dla  ktérych
w ogole nie okreslono podstawy programo-
wej (np. geometrii, statystyki czy historio-
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grafii), to oczywiste sie staje, ze weryfikacji
i zatwierdzania programéw nauczania w ta-
kiej skali wtadze oswiatowe nie mogly sie
podja¢. W zasadzie kazda szkofta powin-
na opracowac swoje programy nauczania
dostosowane do wiasnych potrzeb. W tej
sytuacji z koniecznosci obowigzek weryfi-
kacji i zatwierdzania programéw nauczania
przesunieto na dyrektora szkoty. Do elas-
tycznosci organizacyjnej dodano wiec elas-
tycznos¢ programowa.

Zmiany wprowadzane w tym roku do liceéw
wydajga sie uzasadnione, srodowisko oswia-
towe juz dawno zaakceptowato postulat
zwiekszenia elastycznosci organizacyjnej
oraz samodzielnosci szkét. By¢ moze ak-
ceptacja tej idei byfa czeSciowo pozorowa-
na — z uwagi na fakt, ze sprawiata wrazenie
w takim samym stopniu stusznej, co niereal-
nej, ze wzgledu na trudnosci organizacyjne
zwigzane z jej wdrozeniem.

Obecny pakiet reform prébuje ja jednak na
swoj sposéb zrealizowad. | nagle sie okazuje,
ze skala obaw, niepokojow, a takze niecheci
wobec proponowanych zmian jest wieksza
niz mozna bytoby sie spodziewac.

Czesciowo spowodowane jest to doswiad-
czeniami z przesztosci, gdy kazda reforma,
ideowo najbardziej stuszna i poprawna, naj-
czesciej sprowadzata sie do tego, ze w prak-
tyce poza zamieszaniem organizacyjnym
nic sie nie zmieniato, z wyjatkiem dodania
do szkolnych obowiagzkéw kolejnego zesta-
wu rozbudowanej dokumentacji admini-
stracyjnej. Dyrektorzy i nauczyciele zduzym
sceptycyzmem podchodza do obietnic
elastycznosci, autonomii i zréznicowania
organizacji szkét, gdyz obawiaja sie, ze real-
nym efektem zmian beda rozbudowane
dokumentacje i procedury - organizowa-
nia nauczania w zakresie rozszerzonym
z koniecznoscig uzyskania opinii wszyst-
kich ciat statutowych szkoty, dopuszczania
programdéw nauczania do uzytku szkolne-
go oraz wspierania uczniéw o specjalnych
potrzebach sktadajaca sie z indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych,
wielospecjalistycznych ocen poziomu funk-
cjonowania ucznia, planéw dziatan wspiera-
jacych itd.

Obawy te s3 tym bardziej uzasadnione, ze
pomimo zakrojonej na szeroka skale akcji
promujacej obecna reforme organizowang

przez Osrodek Rozwoju Edukacji, w znacz-
nie wiekszym stopniu skorzystali z tego
dyrektorzy szkét niz pracownicy nadzoruja-
cych szkoty organéw administracyjnych, ale
to oni wiasnie beda kontrolowali szkoty i na-
rzucali im swoj sposéb interpretacji reformy.

Majac swiadomos¢ skali obaw i zagrozen,
wcigz wierze, ze zmiany wprowadzone
w roku szkolnym 2012/13 do liceéw ogdl-
noksztatcacych przyniosg korzysci polskie-
mu systemowi edukacyjnemu, a przede
wszystkim polskiemu spoteczenstwu. Aby
jednak tak sie stato, konieczne sg pewne
dziatania wspierajagce. Do takich nalezy
zwiekszenie skali dziatai szkoleniowo in-
formacyjnych skierowanych nade wszystko
do pracownikéw organéw prowadzacych
i nadzorujacych prace szkét ze szczegdlnym
uwzglednieniem wskazywania wtasciwego
celu reformy, bez ograniczania sie wytacz-
nie do podpowiadania szczegétowych roz-
wigzan administracyjnych.

Tomasz Derecki
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Zmiany w ksztatceniu zawodowym - procesy i efekty

Reforma ksztatcenia zawodowego byta oczekiwana juz od dawna przez srodowisko oswiatowe, pracodawcow i dorostych pragnqcych
podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Prace nad zmianami, ktore bede obowiqzywaly od 1 wrzesnia, Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej rozpoczeto juz w 2008 roku. Wowczas to powotano zespot opiniodawczo-doradczy, ktéry zaproponowat strategiczne kierunki
zmian. Na planowane reformy mozna i trzeba patrzec z réznych punktéow widzenia. W niniejszym tekscie proponuje dwa: zmiany
programowe w szkotach oraz zmiany w ksztatceniu ustawicznym.

Warto przypomnie¢, ze od 1 wrzesnia 2012
roku w systemie szkolnym bedga funkcjono-
wac nastepujace szkoty prowadzace ksztat-
cenie zawodowe: trzyletnia zasadnicza
szkota zawodowa dla miodziezy, czterolet-
nie technikum dla mtodziezy, minimalnie
roczna, a maksymalnie dwuipoétletnia szkotfa
policealna dla mtodziezy i dorostych oraz
szkoty ogdlnoksztatcace dla dorostych: szko-
ta podstawowa, trzyletnie gimnazjum i trzy-
letnie liceum ogolnoksztatcace.

Zmiany programowe

w szkotach zawodowych

Rozwazania dotyczace zmian programo-
wych nalezy rozpocza¢ od klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego, a zakonczy¢
analiza zmodernizowanego egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Bo
cho¢ wszystko co jest pomiedzy nimi - pod-
° stawy programowe: ta ksztatcenia w zawo-
)

dach i ta ksztatcenia ogdélnego, ramowe
plany nauczania, planowanie i organizowa-
nie pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, doradztwo zawodowe — jest wazne, to
kluczowe kwestie dotycza zawodéw, w ja-
kich ksztatci dana szkota, oraz sukcesow,
ktére jej uczniowie moga osiggna¢ na egza-
minach zawodowych.

Klasyfikacja zawodéw

szkolnictwa zawodowego

Zmianie ulegly nie tylko liczba i lista za-
wodow, w jakich moga ksztatci¢ szkoty,
znacznie poszerzyt sie tez zakres informa-
¢ji zawartych w klasyfikacji wtasciwej (Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawoddédw szkolnictwa zawodowego;
Dz.U.2012 nr 0, poz. 7).

Obecnie znajduje sie w niej 200 zawoddw,
w tym 7 zawodéw Ministra Kultury i Dziedzic-

twa Narodowego (w tekscie bede odnosic sie
wytacznie do tych 193, dla ktérych podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach opra-
cowuje Minister Edukacji Narodowej).

W nowej klasyfikacji zmienita sie lista zawo-
doéw, niektére zawody zostaty usuniete (np.
technik geofizyk, technik hydrolog, technik
meteorolog, technik informacji naukowej),
inne zostaty potagczone (np. posadzkarz +
technolog robét wykonczeniowych w bu-
downictwie + malarz-tapeciarz = mon-
ter zabudowy i robo6t wykoniczeniowych
w budownictwie, technik organizacji ustug
gastronomicznych + technik zywienia i go-
spodarstwa domowego + kucharz =technik
zywienia i ustug gastronomicznych), a jesz-
cze inne podzielone (np. technik poligraf
- technik proceséw drukowania i technik
proceséw introligatorskich). Przykladowe
nazwy zawodow wraz z kwalifikacjami za-
wiera Tabela 1.
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) Pierwszym zadaniem dyrektora szkoty za-
wodowe] byto sprawdzenie, czy nastapity
zmiany w zawodach, w jakich dotychczas
ksztafcita szkota. Z punktu widzenia plano-
wania procesu ksztatcenia zawodowego
tabela zawiera wiele waznych informacji
dotyczacych:

* nazw zawoddéw, w jakich moze ksztatci¢
szkofa zawodowa oraz symboli cyfrowych
zawodu,

* typow szkdt, w jakich mozna sie ksztatcic
w danym zawodzie (warto zwrdci¢ uwage,
Ze w tym zakresie takze nastapity zmiany),

* nazw i liczby kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie (z punktu widzenia
procesu ksztatcenia wazna jest kolejnos¢
kwalifikacji, ktérej nie wolno zmienic
W programie nauczania),

* mozliwosci ksztatcenia w danej kwalifikacji
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

¢ ksztatcenia w niektérych zawodach (do-
datkowe informacje).

W 193 zawodach szkolnych wyodrebnio-
no kwalifikacje, czyli zestaw oczekiwanych
efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie po-
twierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu przez
absolwenta egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji (Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 .
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
° niektérych ustaw; Dz.U. 2011 nr 205, poz.

1206). W zawodach wyodrebniono jedna,
dwie lub trzy kwalifikacje.

Na Rysunkach 1-10 znajduja sie nazwy kwa-
lifikacji. S3 one zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr 0O,
poz. 184). Rysunki pochodzg z publikacji
Przewodnik po zawodach wydanej przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej w ramach projektu
Euroguidance Poland realizowanego w ra-
mach programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie” (Lifelong Learning Programme).

Gtéwnym celem wyodrebniania kwalifikacji
byto zwiekszenie elastycznosci ksztatcenia
zawodowego (w przypadku mtodziezy i do-
rostych) i zblizenie go do oczekiwan rynku
pracy oraz opis efektéw ksztatcenia zgodnie
z zaleceniami dotyczacymi ram kwalifikacji.
Przykfady zawodow, w ktérych wyodreb-
niono jedna kwalifikacje — zob. Rysunki 1-4,
dwie kwalifikacje — zob. Rysunki 5-6, trzy
kwalifikacje — zob. Rysunki 7-8.

O wspdlnych kwalifikacjach

W wielu zawodach wyodrebniono wspélne
kwalifikacje. Dotyczy to przede wszystkim
zawoddw z poziomu zasadniczej szkoty za-
wodowej, ktére maja kontynuacje w techni-
kum, np. rolnik i technik rolnik, sprzedawca

i technik handlowiec, $lusarz i technik me-
chanik, goérnik eksploatacji podziemnej
i technik gérnictwa podziemnego. W takich
przypadkach kwalifikacja z poziomu zasad-
niczej szkoty zawodowej w catosci ,wcho-
dzi” do zawodu z poziomu technikum.

Na znajdujacych sie obok rysunkach nazwy
kwalifikacji z poziomu zasadniczej szkoty
zawodowej umieszczono w zielonych ram-
kach, a z poziomu technikum - w niebie-
skich (zob. Rysunki 9-10).

Znajomos¢ wspdlnych kwalifikacji dla posz-
czeg6lnych zawodéw ma kluczowe zna-
czenie dla organizacji pracy szkoty — wpty-
wa na szkolny plan nauczania, prace nad
programami nauczania dla tych zawodéw,
dobér podrecznikéw itp. Prace nad wyod-
rebnianiem kwalifikacji byly prowadzone
w ramach projektu systemowego ,Dosko-
nalenie podstaw programowych kluczem
do modernizacji ksztatcenia zawodowego”
Z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji
$cisle koresponduje rozporzadzenie w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

Nowa podstawa programowa

ksztatcenia w zawodach

W sktad Rozporzadzenia w sprawie podsta-
wy programowej ksztatcenia w zawodach
wchodzg tre$¢ rozporzadzenia oraz podzie-»

Rysunki 1-4. Przyktady zawodow, w ktdrych
wyodrebniono jedng kwalifikacje

Rysunki 5-6. Przyktady zawodow, w ktorych
wyodrebniono dwie kwalifikacje

&

Rysunki 7-8. Przyktady zawodow, w ktérych
wyodrebniono trzy kwalifikacje

Rysunki 9-10. Przyktady zawodow ze wspdlnymi
kwalifikacjami
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) lony na trzy czesci zalacznik, ktéry zawiera
podstawy programowe dla 193 zawodoéw.

Czesc | skfada sie z: ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia zawodowego, nazw obszaréw
ksztatcenia, struktury podstawy programo-
wej ksztalcenia w zawodzie, wytycznych
do zawartosci programu nauczania oraz
tabeli — spisu wszystkich kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodach wraz z zaznaczo-
nymi kwalifikacjami wspoélnymi dla kilku
zawoddw (jest to jedyne miejsce, w ktérym
podana jest informacja o wspolnych kwalifi-
kacjach).

Czesc Il zawiera: efekty ksztatcenia wspolne
dla wszystkich zawodoéw, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obsza-
ru ksztatcenia stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawo-
doéw oraz efekty ksztatcenia witasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Czesc Ill okredla opis ksztatcenia w po-
szczeg6lnych zawodach zawierajacy: na-
zwy i symbole cyfrowe zawodéw zgodnie
z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa za-
wodowego, cele ksztatcenia w zawodach,
nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w za-
wodach, warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, minimalng liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego oraz mozliwosci

wodach w ramach obszaru ksztatcenia
okreslonego w klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego.

Podstawa programowa ksztatcenia w za-
wodach zostata napisana jezykiem efektéw
ksztatcenia. W Ustawie o systemie oswia-
ty (Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425, z p6zn. zm)
zapisano, ze efekty ksztatcenia to wiedza,
umiejetnosci zawodowe oraz kompeten-
cje personalne i spoteczne niezbedne dla
zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach. Dla prac programowych
w szkole wygodniejsza do stosowania jest
podstawa programowa dla konkretnego
zawodu. Podstawy programowe dla kon-
kretnych zawodéw sg dostepne na stronie
internetowej KOWEZiU w zaktadce Podsta-
wy programowe. Opracowano je w ramach
projektu systemowego ,Doskonalenie pod-
staw programowych kluczem do moderni-
zacji ksztatcenia zawodowego”.

Na podstawe programowa ksztatcenia w za-

wodzie sktadaja sie nastepujace elementy:

* cele ksztatcenia w zawodzie zapisane w je-
zyku zadan zawodowych;

* efekty ksztatcenia — wspdlne dla wszyst-
kich zawodéw, dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigce podbudo-
we do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodoéw i whasciwe dla zawodu, opisane

 warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie
zawierajgce szczegétowy opis pomiesz-
czen dydaktycznych oraz ich wyposaze-
nia, niezbednego do realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie;

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawo-
dowego z podziatem na godziny przezna-
czone na efekty ksztatcenia wspdlne dla
wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawo-
dow oraz efekty ksztatcenia wiasciwe dla
zawodu (informacja ta jest kluczowa takze
dla organizatoréw kwalifikacyjnych kur-
séw zawodowych);

mozliwosci uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji w zawodach w ramach obsza-
ru ksztatcenia, okreslonego w klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego opi-
sane wspolnymi kwalifikacjami.

Podstawa programowa

ksztatcenia ogdlnego

Od 1 wrzesnia zmiany w szkofach zawo-
dowych beda dotyczy¢ takze ksztatcenia
ogolnego (Rozporzadzenie Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét; Dz.U. 2009
nr4, poz. 17). W szkotach tych, oprécz jezyka

k-
DOBRY ZAWOD OTWIERA

EAFTAL LUDZE] K WELU

Plakaty promujace

szkolnictwo zawodowe

“==¥ BARDZO WIELE DRZWI!

STRCLA ZANDDOWA SIKOLA POIYTYWNEGD WYBORL

By
DA R Y

it sy i Ly F st
= e | urnpepitgs Fundunt, Spokeres

¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji w za-

w wyodrebnionych w nim kwalifikacjach;  polskiego, matematyki i jezyka obcego, po-»

Crlowiek - nofenssa kmwestycial wwer kowveriuedupl

e — : ‘

=

\_/



http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=pp_lista
http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=pp_lista
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

-
Temat numeru:

Nowe liceum, nowa szkota zawodowa
==

internetowe czasopismo edukacyjne

) jawig sie: historia, wiedza o spoteczenstwie,
podstawy przedsiebiorczosci, geografia,
biologia, chemia, fizyka, informatyka i edu-
kacja dla bezpieczenstwa.

Przedmioty te beda realizowane podobnie
jak w liceum ogolnoksztatcagcym czy tech-
nikum, ale tylko w zakresie podstawowym.
Dzieki temu absolwent zasadniczej szkoty
zawodowej, chcacy uzyskaé wyksztatcenie
Srednie, moze kontynuowa¢ nauke w li-
ceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych od
razu od drugiej klasy. Ksztatcenie ogolne
w technikum bedzie realizowane w takim
samym zakresie, jak w licceum ogdlnoksztat-
cgcym. Uczniowie wybiora dwa przedmioty
rozszerzone, ktére powinny by¢ zwigzane
z przysztym zawodem (np. w zawodzie tech-
nik elektronik przedmiotami realizowanymi
w zakresie rozszerzonym powinny by¢ ma-
tematyka i fizyka).

Szkolne plany nauczania

Szkoty opracowujg plany nauczania zgodnie
ze znowelizowanym Rozporzadzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej w sprawie ramo-
wych planéw nauczania (Dz.U. 2012, nr 0,
poz. 204) dzielacym ksztatcenie zawodowe
na teoretyczne i praktyczne (nie dotyczy to
ksztatcenia modutowego). Godziny prze-
znaczone na przedmioty zawodowe musza
mie¢ wtasciwie przyporzadkowane efekty

© ksztatcenia okreslone w podstawie progra-
. py

mowej ksztatcenia w zawodach oraz odpo-
wiednig liczbe godzin. Musi ona by¢ zgodna
zarébwno z minimalna liczba godzin ksztat-
cenia zawodowego okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, jak
i z liczba godzin ksztatcenia zawodowego
podang w ramowych planach nauczania.
Przyktadowe szkolne plany nauczania sa
dostepne na stronie internetowej KOWEZiU
w zakfadce Szkolne plany nauczania. Zos-
tatly one opracowane w ramach projektu
systemowego ,Szkota zawodowa szkotg po-
zytywnego wyboru”.

Programy nauczania dla zawodow
Programy nauczania dla zawodéw, ktére
beda obowigzywacé w szkotach od 1 wrzes-
nia, powinny by¢ zgodne z zapisami dwo6ch
rozporzadzern Ministra Edukacji Narodo-
wej — w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz w sprawie do-
puszczania do uzytku w szkole programéw
wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2012 nr 0,
poz.752).

W pierwszym z nich opisano, ktére rozpo-
rzadzenia musza by¢ uwzglednione w prog-
ramie nauczania, w drugim natomiast czy-
tamy, ze program nauczania dla zawodu
moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej
szkole, jezeli:

, 1. stanowi zbior celdw ksztatcenia i tresci
nauczania opisanych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach, okreslo-
nej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, w formie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci
szkofa: efektow ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodoéw, efektéw ksztatcenia
wspolnych dla zawodéw w ramach obsza-
ru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efek-
tow ksztatcenia whasciwych dla kwalifika-
¢ji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2. zawiera programy nauczania poszcze-
golnych obowiagzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztatcenia zawodowego
ustalonych przez dyrektora szkoty w szkol-
nym planie nauczania: przedmiotéw,
modutéw lub innych uktadéw tresci, obej-
mujace:

* uszczegotowione efekty ksztatcenia,
o ktérych mowa w pkt. 1, ktére powinny
by¢ osiagniete przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw
oceny i metod sprawdzania osiggnie,

° opis sposobu osiagniecia uszczegéto-

wionych efektéw ksztatcenia, o ktérych

mowa w pkt. 1, zuwzglednieniem mozli-
wosci indywidualizacji pracy w zalezno-
$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw;

— -
—
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* opis warunkéw, w jakich program be-
dzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztatcenia w da-
nym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w pkt. 1;

3. uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji
w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawo-
déw szkolnictwa zawodowego, okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawo-
dowego;

4. jest poprawny pod wzgledem meryto-
rycznym i dydaktycznym”.

Zgodnie z tymi zapisami przygotowane
zostaty przyktadowe programy nauczania
dla wszystkich zawodéw - s3 one dostep-
ne na stronie internetowej KOWEZiU w za-
ktadce Przyktadowe programy nauczania
2012 r. Opracowano je w ramach projek-
tow systemowych ,Doskonalenie podstaw
programowych kluczem do modernizacji
ksztatcenia zawodowego” oraz ,Szkota za-
wodowa szkotg pozytywnego wyboru’”.

Szkolne plany nauczania i programy naucza-
nia dla zawodéw musza uwzgledniac liczbe

wodzie i tym samym umozliwia¢ uczniom
przystapienie do egzaminu zawodowego
w trakcie nauki w szkole.

Egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie

W trakcie nauki w szkole uczniowie beda
zdawac jeden, dwa lub trzy egzaminy zawo-
dowe — w zaleznosci od liczby kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie (Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkofach publicznych; Dz.U. 2007 nr
83, poz. 562, z pézn. zm., ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem z dnia 24 lutego 2012 r;
Dz.U. 2012 nr 0, poz. 262). Po kazdym zda-
nym egzaminie uczen otrzyma Swiadec-
two potwierdzajace kwalifikacje. Gdy zda
wszystkie egzaminy i ukoriczy szkofte, otrzy-
ma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje za-
wodowe.

Egzamin zawodowy bedzie przeprowa-
dzany dla uczniéw (stuchaczy) trzyletnich
zasadniczych szkét zawodowych, cztero-
letnich technikéw oraz szkot policealnych,
a takze oséb, ktore ukonczyty kwalifikacyjne
kursy zawodowe. Do egzaminéw eksternis-

wac osoby, ktore ukonczyty 18 lat i nie sg
uczniami szkoét. Egzaminy - sktadajace sie,
jak dotychczas, z czesci pisemnej i praktycz-
nej - beda przeprowadzane przez szkoty,
placéwki lub pracodawcéw. Egzamin prak-
tyczny z wykonaniem przeprowadza za-
réwno szkoty zasadnicze, jak i technika. Po
kazdym zdanym egzaminie potwierdzaja-
cym okreslong kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie bedzie wydawane $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje. Gdy uczacy sie
zda wszystkie egzaminy i uzyska odpowied-
ni poziom wyksztatcenia ogdlnego, otrzy-
ma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

Ksztatcenie zawodowe dorostych
Planowane od 1 wrzesnia zmiany w ksztat-
ceniu zawodowym majg ogromne znacze-
nie dla oséb dorostych, ktére chca naby¢
kwalifikacje zawodowe i ogdélne lub uzupet-
ni¢ je. Podobnie jak w przypadku ksztatcenia
miodziezy w szkotach, zmiany w ksztatceniu
dorostych dotycza zaréwno procesu ksztat-
cenia, jak i egzaminéw.

Ksztatcenie zawodowe dorostych

Osoby doroste mogga doskonali¢ swoje kom-
petencje zawodowe na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, na kursach umiejet-
nosci zawodowych oraz innych kursach,
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) fach podstawowych, gimnazjach i liceach
ogolnoksztatcagcych dla dorostych oraz na
kursach kompetencji ogélnych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs,
ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawo-
dach w zakresie jednej kwalifikacji i ktére-
go ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w spra-
wie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych; Dz.U. 2012 nr O, poz. 186).
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
réwna minimalnej liczbie godzin ksztatce-
nia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji.

Znaczacym krokiem w kierunku elastycz-
nosci ksztatcenia zawodowego s3 zapisy
pozwalajace na uznanie uczagcemu sie kom-
petencji zdobytych w szkole lub na innym
kursie — oszczedza to jego czas, gdyz nie
musi on ponownie uczyc¢ sie tego samego.

Z punktu widzenia szkoty zawodowej nie-

zwykle wazne sg zapisy zawarte w art. 64

ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty, wymienia-

) ° jace zajecia prowadzone w ramach kwalifi-
)

kacyjnych kurséw zawodowych jako jedna
z podstawowych form dziatalnosci dydak-
tycznej szkoty. To bardzo wazne w dobie
nizu demograficznego i zagrozenia zwol-
nieniami nauczycieli.

Krotsza formag nabywania i doskonalenia
kompetencji zawodowych sa kursy umiejet-
nosci zawodowych. Ich podstawa sg okres-
lone grupy efektéw ksztatcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Ksztatcenie ogdlne dorostych

Osoby doroste, a w uzasadnionych przypad-
kach takze te, ktore ukonczyty 16. rok zycia,
moga uzupetnia¢ kompetencje ogdlne albo
w szkotach podstawowych, gimnazjach i li-
ceach ogdlnoksztatcacych dla dorostych,
albo na kursach kompetencji ogdlnych,
albo w ramach samoksztatcenia.

Kurs kompetencji ogélnych jest prowa-
dzony w oparciu o dowolng grupe efek-
tow ksztatcenia z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego. Kursy te sg niezwykle
wazne dla o0séb, ktére nie ukonczyly szko-
ty, a chca zdoby¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Moga one pomoc
w szybkim przygotowaniu sie np. do egza-
minu eksternistycznego. Wszystkie ww. for-
my nabywania i doskonalenia kompetencji
0go6lnych i zawodowych moga by¢ wspo-
magane ksztatceniem na odlegtosc.

Egzaminy eksternistyczne

Wychodzac naprzeciw potrzebie nabywa-
nia nowych kwalifikacji, wprowadza sie dwa
nowe typy egzaminéw eksternistycznych
— egzamin eksternistyczny z zakresu wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szko-
ty zawodowej oraz egzamin eksternistycz-
ny zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje
w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie (Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie egzaminéw eksternistycznych;
Dz.U.2012 nr 0, poz. 188).

Pierwszy z nich jest wazny dla 0séb, ktére nie
ukonczyty zasadniczej szkoty zawodowej,
zdaty egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
i otrzymaty sSwiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a chcg uzyskac dy-
plom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we. Na szczeg6lng uwage zastuguje jednak
egzamin eksternistyczny zawodowy. Moze
do niego przystapi¢ osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum albo o$mioletnig szkote pod-
stawowgq oraz przez co najmniej dwa lata
ksztafcita sie lub pracowata w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje
zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnic-
twa zawodowego. Takie zapisy pozwalajg na
potwierdzenie umiejetnosci zawodowych
zdobytych nie tylko w szkole lub na kursach,
lecz takze w pracy. )
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Temat numeru:

) Opisane powyzej dwa obszary ksztatcenia
zawodowego pokazuja, jak gtebokie zmia-
ny beda wprowadzone od 1 wrzesnia br.
i ze nie beda to tylko zmiany strukturalne.
Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach,
zmiana egzaminéw zawodowych oraz rze-

czywiste otwarcie ksztatcenia zawodowego
na potrzeby i mozliwosci dorostych wyma-
gaja gtebokiej zmiany w mysleniu o pro-
cesie ksztatcenia i ocenie jego efektéw. Te
zmiany dotykaja jeszcze jednego obszaru,
ktéry powoli zyskuje na znaczeniu — doradz-

twa edukacyjno-zawodowego dla mfodzie-
zy i dorostych. Ale to juz temat na osobny
artykut.

Agnieszka Pfeiffer

Projekt, Eurodoradztwo Polska”
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Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze (MOW) to, zgodnie z Ustawq o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425,z pézn. zm.), placowki
wychowawczo-resocjalizacyjne, w ktorych przebywajq — skierowane tam postanowieniem sqdowym - dzieci i mlodziez. Ustawa
okresla te jednostki jako prowadzqce specjalnq organizacje nauki oraz wykorzystujqce specjalne metody wychowania i resocjalizacji.
Wedtug danych Osrodka Rozwoju Edukacji (Centralnego Systemu Kierowania Nieletnich) aktualnie funkcjonujq 84 tego typu osrodki,
w tym 56 dla chtopcow, 21 dla dziewczqt i 7 koedukacyjnych.

Jednym z zadan placéwek wychowawczo-
-resocjalizacyjnych jest prowadzenie szkét
specjalnych - szkét podstawowych, zawodo-
wych, gimnazjéw oraz w niewielkim stopniu
licedw i technikéw. Wedtug danych zawar-
tych w Systemie Kierowania ORE 34,5%
placowek resocjalizacyjnych prowadzi ksztat-
cenie zawodowe, z czego 30,2% ogodlnej
liczby Miodziezowych Osrodkéw Wycho-
wawczych umozliwia zdobycie zawodu
chtopcom, a 47,6% — dziewczetom.

Analiza profili ksztatcenia zawodowego
w osrodkach resocjalizacyjnych wskazuje
ich wazna ceche - uwzglednianie potrzeb
krajowego rynku pracy. Jednakze w zwiaz-
ku z tym, ze wychowankowie s3 kierowani
do poszczegdlnych osrodkéw z réznych
rejonéw Polski, trudno dostosowac profile
ksztatcenia zawodowego do rynku lokalne-
go, na ktérym pojawig sie ci mtodzi ludzie.

Zawody powtarzajace sie w szkotach funk-
cjonujacych w MOW najczesciej to:

dla chtopcéw: kucharz matej gastronomii,
stolarz, Slusarz, malarz-tapeciarz, piekarz,
mechanik pojazdéw samochodowych,
posadzkarz, murarz-tynkarz, ogrodnik-sa-
downik, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, monter zabudowy i robdt wy-
konczeniowych w budownictwie;

dla dziewczat: krawiec, kucharz matej ga-
stronomii, kucharz, fryzjer.

Wychowankowie trafiajagcy do placéwek
resocjalizacyjnych maja najczesciej kilku-
letnie opdznienie szkolne. Wyposazenie
ich w kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
prawidiowego funkcjonowania w spote-
czenstwie to najwazniejsze z celéw i zadan
realizowanych przez MOW, stanowiace
podstawe do rozpoczecia dorostego i odpo-

wiedzialnego Zycia oraz wywigzywania sie
z powierzonych rél spotecznych.

Przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w spra-
wie ramowych planéw nauczania w szko-
tach publicznych (Dz.U. 2012 nr 0, poz.
204) wprowadzajg zmiany w organizacji
ksztatcenia zawodowego. W poczatkowym
okresie tworzenia przepiséw perspektywa
funkcjonowania trzyletniej szkoty zawodo-
wej rébwniez w Mtodziezowych Osrodkach
Wychowawczych Zle rokowata na mozli-
wosc¢ ukonczenia szkoty i zdobycia zawodu
przez wychowankoéw, gtéwnie ze wzgledu
na wspomniane trudnosci zwigzane z ich
opo6znieniem szkolnym i wiekiem. Juz w tym
czasie trwaty konsultacje ze Srodowiskiem
dyrektoréw placéwek, w ktérych funkcjo-
nowaty szkoty zawodowe. Dzieki temu prze-
pisy nowego rozporzadzenia umozliwiajg

[

Wydziat Resocjalizacji i Socjoterapii ORE, we
wspotpracy z Departamentem Zwiekszania
Szans Edukacyjnych MEN, organizuje dwu-
dniowa narade robocza Mfodziezowe osrodki
wychowawcze jako ogniwo systemu profi-
laktyki spotecznej i resocjalizacji w Polsce
z dyrektorami/przedstawicielami MOW. Wezmag
w niej udziat réwniez przedstawiciele Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich, resortéw spotecznych
MS i MPIPS, organizacji pozarzadowych oraz
KOWEZiU.

Celem narady jest podjecie dyskusji na temat
miejsca i roli Miodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego w systemie profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji nieletnich w Polsce w kontekscie
doskonalenia miedzyresortowej wspétpracy
w tym obszarze oraz wykorzystania doswiad-
czen organizacji pozarzadowych. Spotkanie
poswiecone bedzie takze omoéwieniu zmian
organizacyjno-legislacyjnych wynikajacych
z nowelizacji ustawy o postepowaniu w spra-
wach nieletnich, ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz nowelizacja
przepiséw oswiatowych.

Opracowatla: Teresa Kaniowska
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skrocenie okresu ksztatcenia zawodowego
dla mtodziezy spotecznie niedostosowanej
do dwoch lat (zgodnie z § 6. ust. 1§ 2 wspo-
mnianego rozporzadzenia):

»1. Dla uczniéw niedostosowanych spo-
tecznie lub zagrozonych niedostosowa-
niem spoftecznym uczeszczajacych do
zasadniczych szkét zawodowych zorga-
nizowanych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, miodziezowych osrod-
kach socjoterapii, zaktadach poprawczych
lub schroniskach dla nieletnich mozna
skroci¢ okres nauki do dwéch lat, pod
warunkiem zachowania co najmniej mi-
nimalnego wymiaru godzin poszczegdl-
nych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianego dla trzyletniego okresu
nauczania.

2. Decyzje o skréceniu okresu nauki
uczniowi niedostosowanemu spotecznie
lub zagrozonemu niedostosowaniem spo-
tecznym uczeszczajacemu do zasadniczej
szkoty zawodowej zorganizowanej w mto-
dziezowym osrodku wychowawczym lub
miodziezowym osrodku socjoterapii po-
dejmuje rada pedagogiczna, po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu, ktérego
zadaniem jest planowanie i koordynowa-
nie udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkofach i placowkach”.

Zadanie nie jest proste. Zrealizowanie catej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlne-
go i praktycznej nauki zawodu w tak krétkim
czasie jest ogromnym wyzwaniem. W ciggu
najblizszych dwdch lat okaze sig, czy i w ja-
kim stopniu skrécenie okresu ksztatcenia
zawodowego w szkotach funkcjonujacych
w MOW jest wykonalne. Zwiekszona ilos¢
godzin w szkole i wzmozona intensywnos¢
nauki (zajecia od poniedziatku do soboty)
wymagaja samozaparcia ze strony mio-
dziezy oraz ogromnej pracy wychowawczej
i dydaktycznej ze strony nauczycieli. Dla
poréwnania: obecnie w ciggu pieciu dni
w tygodniu realizuje sie po siedem-osiem
godzin zaje¢ dziennie, natomiast od wrzes-
nia 2012 r. roboczy tydzien wydtuzy sie o je-
den dzien, przy czym nie zmieni sie liczba
godzin przeznaczanych dziennie na zajecia
szkolne. Daje to wychowankom szanse na
zdobycie zawodu, jednak trudno ocenig, ilu
z nich zdobedzie sie na tak ogromny wysitek
i podejmie nauke.

Dyrektoréw i kadre mtodziezowych osrod-
kéw wychowawczych czekaja dwa nietatwe
lata weryfikacji wprowadzonych zmian. By¢
moze sposobem na rozwigzanie trudnosci
bytaby np. mozliwos¢ realizacji pewnej licz-

by zaje¢ wychowania fizycznego (na trzy
lata przewidziano 290 godzin tego przed-
miotu) w ramach zaje¢ wychowawczych
w miodziezowym osrodku wychowawczym.

Taki postulat zostat wypracowany na konfe-
rencji, ktéra odbyta sie w dniach 12-13 kwiet-
nia, poswieconej problematyce ksztatcenia
zawodowego nieletnich w Mtodziezowych
Osrodkach Wychowawczych w perspekty-
wie zmian prawnych i organizacyjnych.

Konferencja Dostosowanie szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego MOW do nowej podsta-
wy programowej zostata zorganizowana
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Putawach przez Ogoélnopolskie Stowa-
rzyszenie Pracownikéw Resocjalizacji oraz
Osrodek Rozwoju Edukacji. By¢ moze ko-
nieczne bedzie skierowanie wniosku do
MEN o nowelizacje przepiséw cytowanego
rozporzadzenia, co mogtoby nastapi¢ po
wspomnianym okresie weryfikacji propo-
nowanych rozwigzan w praktyce.

Majac na uwadze niejasng perspektywe
ksztatcenia zawodowego nieletnich w Mto-
dziezowych Osrodkach Wychowawczych
w kontekscie ich spotecznej readaptacji po
opuszczeniu placéwki, chciatabym przed-
stawi¢ rozwiagzania alternatywne reali-
zowane w Mtodziezowym Osrodku Wycho-
wawczym w Rudach.

Joanna Szymariska
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012

Wydziat Wychowania i Profilaktyki rekomen-
duje szkotom i placéwkom oswiatowym oraz
samorzadom wydanie elektroniczne porad-
nika Programy profilaktyczne. Podstawy profe-
sjonalnej psychoprofilaktyki autorstwa Joanny
Szymanskiej. Obecna rozszerzona wersja
uwzglednia najwazniejsze ,nowosci” profilak-
tyczne. Znajda w niej Paristwo miedzy innymi
informacje o czynnikach ryzyka, czynnikach
chroniacychizjawisku odpornosci, nowa klasyfi-
kacje i definicje pozioméw profilaktyki, a takze
omoéwienie warunkéw skutecznosci progra-
moéw wdrazanych w szkotach.

Publikacja do pobrania
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Tylko w biezacym roku szkolnym 2011/2012
do MOW w Rudach zostato skierowanych 21
nieletnich majacych powyzej 17 lat — 6 do
pierwszej klasy gimnazjum oraz 15 do pierw-
szej klasy szkoty zawodowej. W takich przy-
padkach trudne staje sie zdobycie zawodu
przed opuszczeniem osrodka — w zwiagzku
z ustaniem z mocy prawa obowiazku prze-
bywania wychowanka w osrodku z chwilg
osiagniecia przez niego petnoletniosci. Pla-
cowka na rézne sposoby probuje pomoc
swoim podopiecznym, dajagc mozliwosc¢
promocji srédrocznej oraz organizujac kursy
przygotowujace do pracy.

W latach 2010/2011 i 2011/2012, przy
wspétpracy Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego w Raciborzu, osrodek zorganizowat
kursy przygotowujgce do pracy - szcze-
golnie dla tych wychowankéw, ktérzy nie
rokuja ukonczenia szkoty na danym etapie
z uwagi na wiek. Byly to: kurs tynkarski z ob-
stuga agregatu tynkarskiego, kurs obstugi
tokarko-frezarki, kurs instalacji sanitarnych,
kurs posadzkarza i ptytkarza. Ogétem, w cia-
gu ostatnich dwdch lat, 33 wychowankoéw
po opuszczeniu osrodka posiadato umiejet-

nosci zawodowe, a 8 ukonczyto szkote za-
wodowa, uzyskujac petne kwalifikacje.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Ru-
dach wspétpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy w Raciborzu, czego efektem byty zor-
ganizowane warsztaty utatwiajgce mtodym
ludziom poruszanie sie na rynku pracy, auto-
prezentacje oraz radzenie sobie ze stresem.

Niektorzy wychowankowie, opuszczajac na-
szg placowke, wyrazaja wielka wdziecznos¢
za udzielenie im pomocy w wymiarze, ktéry
pozwoli im rozpoczac¢ satysfakcjonujace
zycie. Dla kadry osrodka stanowi to istotne
potwierdzenie, ze trud sie opfacit.

W tym roku szkolnym jeden z absolwentéw
prowadzonej przez MOW w Rudach szkoty
zawodowej otrzymat swiadectwo z czer-
wonym paskiem. Rado$¢ oraz autentyczna
i szczera wdziecznos¢ naszego wychowan-
ka - juz absolwenta - sa dla nas najwieksza
nagroda i utwierdzaja w przekonaniu, ze
pamietajac o chinskim przystowiu, zawsze
warto dawac¢ mtodemu cztowiekowi wedke,
a nie tylko rybe.

Moje wieloletnie doswiadczenia wskazu-
ja, ze mimo bardzo wielu trudnosci, a cza-
sami ogromnych przeszkéd, droga, ktéra
pracownicy Mtodziezowych Osrodkéw Wy-
chowawczych prowadza nieprzystosowana
spotecznie miodziez, jest dobra. Warto dla
niej i z nig podejmowac nowe wyzwania,
pokonywac trudnosci, ktore dotychczas wy-
dawaty sie niepokonane. Warto, nawet jesli
uda sie poméc tylko jednostkom. Nagro-
da w postaci stowa ,dziekuje” jest najcen-
niejszym darem dla kazdego, kto pracuje
z trudng mtodzieza. Przy blizszym poznaniu
i zrozumieniu okazuje sie, ze niemal w kaz-
dym przypadku to dorosli s odpowiedzial-
ni za wejscie ich dzieci na droge prowadzaca
do osrodka. Dlatego takze rolg dorostych
jest zawrdcenie nieletnich z tej drogi i wska-
zanie im mozliwosci budowania satysfak-
cjonujacego zycia w przysztosci. Whasnie to
starajg sie osiggna¢ wszystkie Mtodziezowe
Osrodki Wychowawcze na terenie kraju.

Halina Wyjadtowska
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Specyficzne zaburzenie jezykowe (Specific
Language Impairment — SLI) wystepuje u 7%
dzieci i polega na trudnosciach w uzywaniu
jezyka. Dzieci ze SLI pdzniej ucza sie moéwic,
a gdy juz zaczng méwic, ich mozliwosci jezykowe
sg ograniczone: majg ubogi stownik, problemy
z gramatyka, nie rozumieja bardziej ztozonych
zdan. Czesto pojawia sie u nich takze dysleksja.
Dzieci te, mimo ze maja dobry stuch i sg sprawne
intelektualnie, nie majg zaburzen neurologicz-
nych ani cech autyzmu, sg narazone na dotkliwe
niepowodzenia edukacyjne, ktére maja nega-
tywny wptyw na ich dalsze zycie. Wedtug sza-
cunkéw w Polsce jest okoto 300 tysiecy dzieci
ze SLI. Wiekszos¢ z nich nie jest diagnozowa-
na i nie ma mozliwosci otrzymania naleznej
pomocy.

Konferencja SLI — Specyficzne zaburzenie jezyko-
we — diagnoza, prognoza, interwencja (SLI — Spe-
cific Language Impairment — diagnosis, prognosis,
intervention) odbyta sie w Warszawie w dniach
5-8 lipca 2012 roku. Gtéwnym organizatorem
konferencji byt Instytut Badan Edukacyjnych
(IBE) w Warszawie. W najblizszym czasie IBE roz-
pocznie realizacje programu badawczego po-
Swieconego problematyce trudnosci w uczeniu
sie, ktéry obejmie m.in. problematyke SLI oraz
dysleksji. W ramach tego programu opracowane
zostang metody diagnostyczne do zastosowa-

—_ '

nia w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
a takze metody terapii dostosowane do specyfiki
SLI w jezyku polskim.

Minister Edukacji Narodowej Krystyna Szumilas,
otwierajac konferencje, podkreslita role specyficz-
nego zaburzenia rozwoju jezykowego (SLI)
w szansach edukacyjnych. Jednoczesnie zwro-
cita uwage, ze dotychczas ten problem byt mato
znany w Polsce. Pani Minister zauwazyta, ze
wczesne rozpoznanie oraz pomoc nauczyciela
sg kluczowe, aby mozna byto udzieli¢ dzieciom
skutecznej pomocy. Dlatego w IBE rozpoczyna
sie projekt, ktérego celem jest przygotowanie
narzedzi diagnostycznych. W wystapieniu Kry-
styna Szumilas wyrazita nadzieje, ze zostana
wypracowane metody pracy z dzie¢mi dotknie-
tymi SLI oraz programy szkolenia i wsparcia dla
nauczycieli. Te ostatnie sg zwfaszcza istotne, aby
nauczyciele mieli swiadomos¢ istnienia pro-
blemu SLI i potrafili stawi¢ mu czota w klasie,
zapewniajac uczniom zindywidualizowana opie-
ke. Po wystapieniu pani Minister odczytano list,
w ktérym Pierwsza Dama wyrazita che¢ objecia
konferencji honorowym patronatem i wsparcia
inicjatywy podjetej przez IBE.

Profesor Magdalena Smoczynska rozpoczeta
swoje przemoéwienie od podziekowarn dla uczest-
nikéw (logopedéw, psychologéw, rodzicow)

oraz prelegentéw, ze szczegélnym uwzglednie-
niem profesoréw Bruce'a Tomblina, Catherine
Snow oraz Shuli Chiat za wskazéwki udzielone,
gdy narodzit sie pomyst organizacji konferencji.
Profesor Smoczyriska przypomniata o koniecz-
nosci unowoczesnienia polskiej nomenklatury,
ze wzgledu na ryzyko niewfasciwej diagnozy.
Aby byto to mozliwe, konieczne jest stworzenie
wystandaryzowanych testéw do oceny poziomu
rozwoju jezykowego. W przeciwnym przyypadku
moze nam umkna¢ skala problemu dziecka, ktére
wprawdzie méwi, jednak robi to znacznie gorzej
od swoich réwiesnikow.

Skuteczna pomoc dzieciom ze SLI jest niezmier-
nie wazna, gdyz dziecko z problemami z mowa
na ogo6t bywa odbierane jako mniej inteligentne
niz jest w rzeczywistosci. Moze to powodowac
problemy psychologiczne, spoteczne lub emo-
cjonalne u dziecka i powodowac pogorszenie
szans edukacyjnych i zawodowych. Prof. Smo-
czynska zakonczyta przeméwienie podziekowa-
niami dla prof. Marty Bogdanowicz oraz Emilii
Wojdyty z Ministerstwa Edukacji za skontaktowa-
nie jej z IBE. Wspomniata takze o Zespole Wcze-
snej Edukacji prowadzonym przez prof. Anne
Brzezinska, ktéry bedzie sie zajmowac SLI (tym
dziatem kierowa¢ bedzie prof. Smoczyrska)
i dysleksja (pod kierownictwem prof. Grazyny
Krasowicz-Kupis).

The Hanen Centre

Helping You Help Children Communicate

oLl

Wystqpienie Krystyny Szumilas
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W konferencji wzieto udziat liczne grono pol-
skich uczonych, psychologéw i logopedow,
reprezentujacych polskie uczelnie oraz uczeni
z przodujacych osrodkéw w Europie, Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie, ktérych wystapien
mozna byto wystucha¢ w kolejnych dniach kon-
ferencji.

Streszczenia wyktaddéw i dyskusji panelowych sa
dostepne na stronie internetowej poswieconej

konferencji.

W czwartym, ostatnim dniu konferencji Dyrektor
ds. Programoéw w Hanen Centre (Toronto) Janice
Greenberg poprowadzita warsztat na temat pro-
gramoéw Hanen - specjalistycznych programoéw
terapeutycznych zwigzanych z intensywnymi
szkoleniami dla grup rodzicéw dzieci z op6z-
nionym rozwojem mowy oraz dla nauczycieli
pracujacych z matymi dzie¢mi. Programy Hanen
opieraja sie na zatozeniu, ze dzieci ucza sie ko-
munikowa¢ poprzez naturalne, codzienne kon-

Grazyna Krasowicz-Kupis

wersacje i ze rodzice i nauczyciele moga najlepiej
wspomagac rozwoj jezykowy dziecka, jesli wie-
dzg, jak robic to efektywnie. Dzigki programom
Hanen rodzice uczj sie, jak reagowac na zacho-
wania dziecka oraz jak dostarcza¢ mu odpowied-
niej stymulacji jezykowej w zaleznosci od jego
etapu rozwoju.

W prezentacji przedstawiony byt program dla
rodzicéw dzieci z opéznionym rozwojem mowy
Do moéwienia trzeba dwojga (It Takes Two to
Talk®) oraz program Lubimy uczy¢ sie méwic (Le-
arning Language and Loving it™), ktérego adresa-
tami sa nauczyciele przedszkolni. Drugi program
zostat przedstawiony bardziej szczegétowo. Po-
ranna sesja dotyczyta badar uzasadniajacych
skutecznos¢ programéw Hanen, oraz stuzyta
przedstawieniu poszczegdlnych strategii wspie-
rajacych rozwdj jezykowy, ktére przekazuje sie
rodzicom i nauczycielom w trakcie szkolen. Ses-
je popotudniowe byly poswiecone temu, jak
wspotpracowac z nauczycielami, by pomagacim

Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2012

Autorka omawia najwazniejsze zagadnienia
dotyczace rozwoju jezykowego: deficyty po-
znawcze, objawy trudnosci na poziomie be-
hawioralnym, zaburzenia - ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyficznego zaburzenia
jezykowego i jego neurobiologicznych uwarun-
I§owar’\. Przedstawia takze kwestie dotyczace

diagnozy i terapii SLI. Ksigzka jest adresowana
zaréwno do logopedoéw, jak i do psychologéw.
Omoéwienie najnowszych badan i refleksja nad
praktyka pomoga specjalistom dobra¢ odpo-
wiednie metody terapeutyczne. Autorka jest pro-
fesorem w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej; cztonkiem honorowym

w stosowaniu efektywnych strategii wspierania
rozwoju jezykowego i spotecznego dzieci oraz
nauki pisania i czytania.

Wiecej informacji

Zrédto: materiaty pokonferencyjne

Osrodek Rozwoju Edukacji takze miat swdj udziat
w staraniach o zapewnienie uczestnikom Kon-
ferencji interesujgcych materiatéw — publikacji
ORE - dotyczacych pracy z uczniem szczegélnie
uzdolnionym, z dzieckiem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych oraz organizacji edukacji
zdrowotnej w szkole.

Z tematyka konferencji wigze sie wydana nie-
dawno ksiazka SL/ i inne zaburzenia jezykowe. Od
badar mézgu do profilaktyki psychologicznej prof.
Grazyna Krasowicz-Kupis

Opracowata: Agnieszka Brodowska

Polskiego Towarzystwa Dysleksji. Jej zaintereso-
wania naukowe i badawcze dotycza gtéwnie roz-
woju funkcjonowania poznawczego (szczegdlnie
komunikacji jezykowej), zaburzenn uczenia sie
(zwtaszcza dysleksji rozwojowej) oraz diagnozy
rozwoju poznawczedo i intelektualnego.

Dérodek Rozwoju Edukacyi
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internetowe czasopismo edukacyjne

Szkoly przysposabiajace do pracy
- zlo konieczne czy nowoczesna forma edukacji
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym?

W 2004 roku w polskiej strukturze oswiaty pojawit nowy sie typ szkét- szkoty przysposabiajqce do pracy (PDP). Od momentu uchwalenia
wikasciwej ustawy edukacyjnej (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 listopada 2003 r.; Dz.U. 2003 nr 210,
poz. 2041) i podjecia konkretnych dziatan wprowadzajqcych jq w zZycie, nie minefo wiele czasu. Mozna wiec powiedziel, ze szkoty
przysposabiajqce do pracy sq ciggle jeszcze novum na naszym rynku edukacyjnym - pierwsi absolwenci ukoniczyli je zaledwie kilka lat
temu. Warto zatem przyjrzec sie temu nowemu zjawisku w systemie oswiaty - charakterystyce szkot PDP oraz ich celom i zadaniom.

Poczatki szkot

przysposabiajacych do pracy

W zamysle ustawodawcy szkoty przyspo-
sabiajace do pracy sg trzyletnimi szkoftami
ponadgimnazjalnymi przeznaczonymi dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezony-
mi. Innymi szkotami ponadgimnzajalnymi
w polskim systemie o$wiatowym sg zasad-
nicze szkoty zawodowe oraz r6znego rodza-
ju licea i technika.

Pytanie, ktére czesto zadaja nauczyciele
i rodzice uczniéw, dotyczy réznicy pomie-
dzy szkota przysposabiajacg do pracy a za-
sadnicza szkota zawodowa. Kwestia ta jest
znaczaca, bowiem o ile te drugie ciesza sie
dtuga tradycja i od lat sg obecne w polskim
systemie os$wiaty, o tyle te pierwsze po-

wstaty niedawno - nie tylko sama ich naz-
wa nie zadomowita sie jeszcze w spotecznej
Swiadomosci, lecz takze nie do konca wiado-
mo, czego konkretnie i kogo szkoty te maja
uczyc.

Aby pokazac réznice pomiedzy szkotg przy-
sposabiajacg do pracy a zasadnicza szkota
zawodowa, warto pokrotce przesledzi¢ losy
absolwentéw kolejnych szczebli edukacji.

Analiza réznic w przebiegu edukacji

Obowiazek szkolny w Polsce dotyczy dzieci
i mfodziezy od 7." do 18. roku zycia. Ucznio-
wie realizuja obowiazek szkolny w ,zeréw-
ce”, szkole podstawowej i gimnazjum — czyli
bez wzgledu na poziom kompetencji edu-
kacyjnych sa zobowigzani do chodzenia
do szkoty. Realizacja obowigzku szkolnego

w dalszej kolejnosci odbywa sie w gimna-
zjum, a wynik sprawdzianu po klasie VI nie
wptywa na mozliwos¢ kontynuacji nauki
w szkole wyzszego szczebla.

Pytanie tylko, czy uczniowie z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym i znacznym przystepowali do tego
egzaminu ,w indywidualnie przystosowa-
nych warunkach” (jak to ujmuje Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych; Dz.U. nr 83, poz.
562), czy tez w ogdle byli z niego zwolnieni.

Tu pojawia sie réznica pomiedzy dwoma ro-
dzajami szkét podstawowych, wspdlnie na-»

: '.Od 2014 roku wiek rozpoczynania obowiazku szkolnego zostanie obnizony do 6. roku zycia.
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zywanych ,szkotami specjalnymi”. Specjalna
szkota podstawowa dla uczniéw z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualng niejako
nasladuje szkote masowa. Na swiadectwie
ukonczenia danej klasy znajduja sie przed-
mioty i oceny zgodne ze standardowym
systemem oceniania. Natomiast szkofa spec-
jalna dla uczniéw z umiarkowang i znaczna
niepetnosprawnoscig intelektualng, nazy-
wana nieformalnie ,szkota zycia’, nie stosuje
podziatu na przedmioty (w standardowym
rozumieniu), s$wiadectwo ukonczenia klasy
ma charakter opisowy, a po ukonczeniu VI
klasy uczniowie nie przystepuja do spraw-
dzianu, nawet na specjalnych warunkach.

Podobna sytuacja ma miejsce na kolejnym
etapie obowigzku szkolnego, czyliw gimnaz-
jum. Uczniowie z lekka niepetnosprawnos-
cig intelektualng przystepuja do egzaminu
gimnazjalnego na specjalnych warunkach,
co uprawnia ich do ubiegania sie o przy-
jecie do szkoty ponadgimnazjalnej. W tym
przypadku prawie zawsze mamy na mysli
zasadniczg szkote zawodowa. Uczniowie
»szkot zycia” do takiego egzaminu nie przy-
stepuja. Zatem jesli uczen chodzi do zasad-
niczej szkoty zawodowej, musiat uprzednio
przystapi¢ do sprawdzianu w VI klasie
szkoty podstawowej oraz do egzaminu w
[l klasie gimnazjum. Wyniki nie decydu-
ja o przyjeciu do szkoty na wyzszym eta-
| © pie edukacji, jednak egzaminy musza byc¢
)
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sprawdzane przez egzaminatoréw okrego-
wych komisji egzaminacyjnych. Natomiast
uczniowie szkét przysposabiajacych do pra-
cy sa przyjmowani do szkoty po ukonczeniu
gimnazjum, na podstawie orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
z tytutu niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym i znacznym, bez
koniecznosci przystepowania do egzaminu.

Dwie rézne szkoty

Na czym polegaja réznice w funkcjonowa-
niu zasadniczej szkoty zawodowe;j i szkoty
przysposabiajacej do pracy?

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej
w dotychczasowym systemie edukacji trwa-
ta nie mniej niz dwa i nie wiecej niz trzy lata.
Uczeszczajacy do niej uczniowie realizujg
program nauczania ogélnego oraz ksztat-
cenia zawodowego. Ksztatcenie zawodowe
odbywa sie na poziomie czeladniczym, to
znaczy w szkole mozna zdoby¢ kwalifika-
cje do wykonywania konkretnego zawodu,
zgodnie z profilem danej placéwki. Doku-
mentem $wiadczacym o ukornczeniu zasad-
niczej szkoty zawodowej jest swiadectwo
lub dyplom. Uczen otrzymuje dyplom, jesli
przystepuje do nieobowigzkowego egza-
minu koricowego. Ukonczenie zasadniczej
szkoty zawodowej bez przystapienia do eg-
zaminu - jedynie na podstawie swiadectwa

- konczy uczestnictwo ucznia w systemie
edukacyjnym. Natomiast zdanie egzaminu
przed dang okregowa komisja egzaminacyj-
na i otrzymanie dyplomu upowaznia ucznia
do kontynuacji nauki w liceum lub techni-
kum uzupetniajagcym. W przysztym roku
szkolnym sposéb funkcjonowania zasadni-
czych szkét zawodowych ulegnie zmianie.

Szkoty przysposabiajace do pracy nie sg ob-
jete reforma. Ich funkcjonowanie reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w po-
szczegoblnych typach szkét (Dz.U. 2009 nr 4,
poz. 17). W Zataczniku nr 7 do tego rozpo-
rzadzenia czytamy, ze w szkotach przyspo-
sabiajagcych do pracy, przeznaczonych dla
ucznidéw z umiarkowang i znaczng niepet-
nosprawnoscia intelektualng oraz z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi, ksztatcenie
dostosowane jest do potrzeb edukacyjnych
i psychofizycznych mozliwosci uczniéw.

Podstawa programowa sktada sie z dwdch
elementéw. Po pierwsze, jest to ksztatcenie
ogo6lne - utrwalanie i poszerzanie zakresu
wiedzy, nabywanie nowych umiejetnosci.
Po drugie, jest to przysposobienie do pra-
¢y, czyli ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec pracy i przekazywanie podstawowej
wiedzy na jej temat.

b
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Celem ksztatcenia jest przygotowanie do
podjecia samodzielnego lub wspomaga-
nego zatrudnienia na otwartym lub chro-
nionym rynku pracy. Dla kazdego ucznia
opracowywane sg indywidualne programy
edukacyjne, przygotowane przez nauczy-
cieli i specjalistéw. Ze wzgledu na integral-
ny, catosciowy charakter nauki, podstawa
programowa szkoét przysposabiajacych do
pracy nie wyrdznia odrebnych celéw ani tres-
ci nauczania dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych.

W przeciwienstwie do zasadniczych szkét
zawodowych, w szkofach przysposabiaja-
cych do pracy uczniowie nie zdobywaja
kwalifikacji do wykonywania zadnego kon-
kretnego zawodu. Uczj sie raczej tego, ze
w ramach szeroko rozumianej pracy trze-
ba by¢ punktualnym, umiec¢ przygotowac
swoj warsztat pracy, wykonywac sekwencje
czynnosci od poczatku do konca itp. W re-
zultacie takiego ksztatcenia absolwenci
moga w przysztosci zdoby¢ zatrudnienie
jako pracownicy niewykwalifikowani i wy-
konywac okres$lone przez pracodawce prace
pomocnicze. Aktualnie propaguje sie stoso-
wanie mentorskiego systemu wsparcia dla
tych oséb na otwartym/chronionym rynku

pracy. Ten innowacyjny system wdrazany
jest dzieki miedzynarodowemu projektowi
IBB22 Polska jest jednym z pieciu partneréw
UE, ktérzy promuja ten system.

Szkoty przysposabiajace do pracy nie ucza
wiec wykonywania konkretnego zawodu.
Niektorzy rodzice i nauczyciele wyciagaja
stad wniosek, ze absolwenci tych szkot s
stabo przygotowani do przyszitego zycia
zawodowego. Moim zdaniem stwierdzenie
to jest jednak mylne. Patrzac realistycznie,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych w Polsce jest jednym z najnizszych
w Europie, nie ze wzgledu na brak srodkéw,
a na niska efektywnos¢ realizowanych prog-
ramow (Rymsza, 2007, s. 12).

Sytuacja ta, na szczescie, szybko sie zmie-
nia. Obecnie i w perspektywie najblizszych
kilkunastu lat nie nalezy jednak oczekiwag,
ze niepetnosprawni absolwenci — bez ma-
tury uwazanej przez wiekszos¢ pracodaw-
cow za minimum wyksztatcenia ogdlnego
- beda w stanie utrzymac sie przez dtuzszy
czas na jednym stanowisku pracy, zwilasz-
cza wobec wysokiego wskaznika bezrobo-
cia mtodziezy. Przykladowo: w | kwartale
2011 roku stopa bezrobocia wséréd absol-

wentéw wyniosta 30,7% i wykazywata ten-
dencje rosnaca. W najwiekszym stopniu
bezrobocie wystapito wéréd absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych - dotyczy-
to 50% z nich (GUS, 2011). Dlatego tez ro-
dzaj wyksztatcenia oferowany przez szkoty
przysposabiajace do pracy moze okazac sie
wartosciowy — dzieki temu, Ze nie uczac wy-
konywania konkretnego zawodu, zwieksza-
ja one palete mozliwosci zatrudnienia przy
wykonywaniu licznych drobnych prac po-
mocniczych w matych przedsiebiorstwach,
organizacjach czy stowarzyszeniach.

Finansowanie edukacji

na szczeblu ponadgimnzjalnym

W Polsce obowigzek szkolny obejmuje mto-
dziez do 18. roku zycia. Subwencja oswiato-
wa przystuguje uczniom az do ukonczenia
gimnazjum, zwykle w wieku 16 lat, a jesli
decyduja sie oni podja¢ nauke w szkole po-
nadgimnzjalnej, to nauka ta, mimo Ze nie
jest juz zwigzana z wypetnianiem obowiaz-
ku szkolnego, dalej jest subsydiowana przez
panstwo, az do ukonczenia przez uczniow
18 lat. Subwencja oswiatowa przekazywana
jest jednostkom samorzadu terytorialnego,
ktore dzielg ja zgodnie z zasadg, ze konkretne

2|BB - Integrative Behinderten Betreuung, czyli Integracyjne Zespoty Opiekuncze. Ich zadaniem jest wprowadzenie niepetnosprawnych intelektualnie na
© rynek pracy w sektorze socjalnym, gdzie mogliby wykonywac prace zwigzane z opieka nad innymi niepetnosprawnymi czy osobami starszymi.
(]
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pienigdze przydzielane sg dziecku, a nie pla-
cowce. Oznacza to, ze subwencje oswiato-
wa na dane dziecko otrzymuje ta placowka
edukacyjna, w ktérej dziecko sie uczy. Za-
sady rozdziatu srodkéw finansowych przez
jednostki samorzadu terytorialnego wyma-
gaja odrebnego omowienia, na ktére nie
ma tutaj miejsca.

Obliczanie subwencji oswiatowej przystugu-
jacej konkretnemu dziecku jest dos¢ skom-
plikowane. Sktada sie ona z dwdch czesci:
stawki bazowej (tzw. ucznia przeliczenio-
wego), obliczanej odrebnie dla kazdej gmi-
ny w kazdym roku, oraz przelicznikéw (tzw.
wag) zaleznych od rodzaju i stopnia niepet-
nosprawnosci dziecka.

Przyktadowo dla uczniéw z lekka niepet-
nosprawnoscia intelektualng obowigzuje
waga P2 (stawka bazowa x 1,4 dodatkowych
srodkow rocznie), dla ucznidéw z umiarkowa-
ng badzZ znaczng niepetnosprawnoscia inte-
lektualna — waga P4 (stawka bazowa X 3,6),
a dla uczniéw z gteboka niepetnosprawno-
Scig intelektualng, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i autyzmem - waga P5 (staw-
ka bazowa X 9,5). Z wyliczenia wynika, ze
jesli dana szkota potrafi wyegzekwowac od
gminy nalezna sume subwencji oswiatowe;j,
to optaca jej sie przyjmowac ucznidéw nie-
petnosprawnych intelektualnie, zwifaszcza

w obliczu nizu demograficznego.
o

Kolejnym zagadnieniem zwigzanym z finan-
sowaniem oswiaty na szczeblu ponadgim-
nazjalnym jest wiek ucznia, do ktérego przy-
znawana jest subwencja. Standardowo jest
to wiek 18 lat. Jednak sytuacje uczniéw nie-
petnosprawnych intelektualnie regulujg od-
rebne przepisy. Uczniowie niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym otrzymywali do tej pory sub-
wencje os$wiatowg do 24. roku zycia. Od
wrzesnia 2012 przepis ten ulegnie zmianie
i subwencja bedzie im przystugiwata do 23.
roku zycia.

Mtodziez uposledzona umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym w wie-
ku powyzej 18. roku zycia to przewaznie
uczniowie szkdét przysposabiajacych do
pracy. Przedtuzenie ich obecnosci w syste-
mie edukacyjnym jest dla nich szansa na
uczestnictwo w ciekawych, rozwijajgcych
zajeciach. Jest to o tyle wazne, ze do mo-
mentu wprowadzenia do polskiego syste-
mu oswiaty szkét przysposabiajacych do
pracy uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng umiarkowang i znaczna prze-
waznie, z matymi wyjatkami, koriczyli edu-
kacje na poziomie gimnazjum. Zasadnicza
szkota zawodowa byla dostepna waskie-

mu gronu najlepiej funkcjonujacych oséb.
Obecnie szkoty przysposabiajace do pracy
sg dostepne dla wszystkich uczniéw, co
znacznie wydtuza ich obecnos¢ w systemie
edukacyjnym, a tym samym przyczynia sie
do podniesienia jakosci ich zycia.

Czy zasadnicza szkota zawodowa zapewni
uczniom zumiarkowana i znaczng niepetno-
sprawnoscig intelektualng lepsze warunki
rozwoju? Moimzdaniemjestdlanichzbytwy-
magajaca, moze przyczynic¢ sie do wywoty-
wania w nich nadmiernego stresu i poczu-
cia, ze zawsze musza siedzie¢ ,w ostatniej
tawce”. Zreszta sam unowoczesniony system
edukacji zweryfikuje nadmierne ambicje ro-
dzicéw (bo przeciez nie dzieci): koniecznos¢
zdawania kilku egzaminéw przed paristwo-
wa komisja egzaminacyjna moze okazac sie
ogromnym wyzwaniem dla uczniéw za-
sadniczych szkét zawodowych z niepetno-
sprawnoscig intelektualng umiarkowana
i znaczna.

Tymczasem uczniowie szkét przysposa-
biajgcych do pracy uczestnicza w wielu
ciekawych i wzbogacajacych innowacjach
edukacyjnych. Indywidualnie  dobrane
programy nauczania, konstruowane przez
wszystkich nauczycieli pracujacych z da-
nym uczniem i konsultowane z rodzicami,
przyczyniajg sie do lepszego wychwyty-
wania osobistych uzdolnien i upodoban,

|

Wydziat Resocjalizacji i Socjoterapii ORE zache-
ca do zapoznania sie z przygotowanymi rapor-
tami dotyczacymi wychowankéw Mtodziezo-
wych Osrodkéw Wychowawczych i Mtodziezo-
wych Osrodkéw Socjoterapii.

Raporty Diagnoza spoteczna funkcjonowania
Mtodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii i Raport
na temat zjawiska ucieczek wsréd wychowankéw
Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych sg
dostepne na stronie ORE.

Raporty do pobrania
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internetowe czasopismo edukacyjne

otwarte drzwi dla przysztego zatrudnienia
w warunkach pracy chronione;j.

zatrudnienia wspieranego” czy ,Niepetno-
sprawny asystent osoby niepetnosprawnej’,

) prowadzg do maksymalnego rozwijania
potencjatu poszczegdlnych uczniéw. Wpro-

wadzane przez roézne szkoty nowe projek-
ty, takie jak ,Od praktyk wspieranych do

czynig zycie szkolne ciekawym, pasjonuja-
cym wyzwaniem, jednoczes$nie zostawiajac

Elzbieta Zakrzewska-Manterys
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Programy w szkotach ponadpodstawowych a wyniki uczniéw niepetnosprawnych

Raport ten (opublikowany w XI 2011 r.) zostat
sporzadzony na podstawie danych ze swiadectw
szkolnych uczniéw liceéw i technikéw, opraco-
wanych w ramach Narodowego Programu Badan
Wzdtuznych Nad Postepami w Nauce (National
Transition Longitudinal Study-2) Departamentu
Edukacji USA w celu stworzenia ogélnonarodo-
© wej,fotografii” programéw szkolnych i osiggniec

uczniéw niepetnosprawnych w typowych szko-
fach.

Zawiera informacje o wzorcach w zakresie
wyboru i sposobu zaliczania przez uczniéw
niepetnosprawnych przedmiotéw szkolnych,
zawodowych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem parametréw dydaktycznych realizowanych

przedmiotéw, wynikéw klasy, srednich ocen
i doswiadczen wynikajacych z niepowodzen.
Wyniki prezentowane s wedtug kategorii nie-
petnosprawnosci, klas szkolnych, cech demo-
graficznych i statusu ukonczenia szkoty, w tym
zestawienia uczniéw na tle ogélnej populaciji.

Wiecej raportéw tej instytucji
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Zapraszam do refleksji nad momentem dorastania jako procesem tworzenia samego siebie. Kiedy pochylimy sie nad miodym,
dorastajqcym cztowiekiem i spojrzymy na niego z perspektywy witasnych mitodziericzych doswiadczen, bedziemy nieco blizej wiedzy
i rozumienia, co dzieje sie w jego wewnetrznym sSwiecie, a co wyraza w zachowaniach i tendencjach czesto bulwersujqcych nas

dorosfych.

Moment, w ktérym mtody cztowiek roz-
poczyna nowg edukacyjng sciezke, stajac
u progu szkoty sredniej, to czas, kiedy nadal
pozostaje w procesie burzliwych wewnetrz-
nych zmian zapoczatkowanych przez na-
ture. Nie mozna poming¢ faktu przemiany,
ktéry determinuje zycie nastolatka od kilku
lat - od czasu, kiedy z dzieciecego $wiata
wybrat sie, chcac nie chcac, w podréz dora-
stania. W tym wyjatkowym okresie spotyka
w zewnetrznym Swiecie napdr zmieniajacej
sie w duzym tempie cyfrowej rzeczywistos-
ci, ktéra nie stabilizuje, ale moze dodatko-
wo zaktécac rownowage, trafiajgc na kruchy
i podatny grunt wiasnie wytaniajacej sie no-
wej tozsamosci.

Biologiczne przemiany uwidaczniajg sie
w skoku pokwitaniowym miedzy 10-12
a 14-16 rokiem zycia i majg swoje konse-
kwencje: rozwdj fizyczny oznacza koniecz-
nos$¢ zmiany psychicznego obrazu ciata, co
powoduje zmiane obrazu siebie w relacji
do innych oraz rozwéj zachowan i $wiado-
mosci seksualnej. Kaze to mtodemu czio-
wiekowi zda¢ sobie sprawe, ze moze juz
by¢ rodzicem. Jego ciato osigga rozmiary

ciata rodzicéw, co zapoczatkowuje mania-
kalne poczucie wielkosci - ,jestem taki jak
oni" Ta wielkosciowos¢ jest nierealistyczna,
bowiem mtoda osoba nie sprawdzita jesz-
cze, czy potrafi funkcjonowac seksualnie,
spotecznie, w pracy. Nastréj maniakalny
nie tylko wyolbrzymia wspaniato$¢ samych
siebie, lecz takze prowadzi do krytyki i po-
gardy dla dorostych. Niezaleznie od tego,
Ze jest to mato przyjemne i irytujace, jest
takze konieczne: akceptacja przekonan ro-
dzicow musi przynajmniej czesciowo zostac
wewnetrznie zniszczona — po to, by mtoda
osoba mogta wypracowac sobie nowg hie-
rarchie wartosci.

Podczas zmian w okresie dorastania zacho-
dzi wiele proceséw i w mtodym cztowieku
muszg zaistnie¢ watpliwosci, jak to wszyst-
ko sie zakoriczy - dlatego jest to czas kry-
zysu dla nastolatka i jego rodziny. Pojecie
kryzysu jest kluczowa koncepcja w mysli
psychiatrycznej zajmujacej sie zalamaniami
na przestrzeni cyklu zyciowego. Definicja
zaktada, ze kryzys zyciowy jest osobistg sy-
tuacja, ktéra zachodzi wtedy, gdy wyprébo-
wane struktury adaptacyjne i obronne nie

sg wystarczajace, aby sprosta¢ nowym wy-
maganiom, ktére moga pochodzi¢ zaréwno
z wnetrza, jak i ze $wiata zewnetrznego wo-
bec jednostki. Nastepuje wtedy rozprezenie
wraz z co najmniej cze$ciowg dezintegracja
na poziomie mysli i uczu¢. Towarzysza temu
lek, dylematy, a czesto dziatania impulsyw-
ne - ta niedojrzatos¢ jest waznym czyn-
nikiem zdrowia w adolescencji, bowiem
zawiera w sobie cechy twérczego myslenia,
nowe uczucia, elementy idealizmu, nowe
idee. ,Na przezycie wtasnej niedojrzatosci
cztowiek ma tylko kilka lat okresu dorasta-
nia. Okres ten jest niezbedny dla osiagniecia
dojrzatosci” (Winnicott, 2010).

Zadanie rozwojowe, z jakim zmagaja sie
miodzi ludzie, polega na szukaniu sposobu
integrowania nowo odkrytej seksualnosci
Z rzeczywistoscia zewnetrzng. Kiedy po-
czucie rzeczywistosci bywa uszkodzone,
nastolatki rozwijaja zachowania bedace
przejawem checi zaatakowania lub zniszcze-
nia dojrzewajacego seksualnie ciata. Uzalez-
nienia od alkoholu, narkotykéw, zaburzenia
jedzenia, samookaleczenia, préby samoboj-
cze, zachowania agresywne — sg to przejawy

TRENDY

Badania wykazaty, ze prawie dziewie¢ na dzie-
sie¢ os6b uwaza zdolnos¢ postugiwania sie
jezykami obcymi za bardzo przydatna, a 98%
respondentéw twierdzi, ze znajomos¢ jezykéw
korzystnie wptynie na przysztos¢ ich dzieci.

Wiecej informacji
Streszczenie raportu
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ataku na wiasne ciato, ktére kryja za soba
cierpienie depresyjne. ,Dojrzewajace ciato
seksualne staje sie obiektem niszczyciel-
skich impulséw nastolatka, a zachowania te
ujawniajg konflikt, jaki wiaze sie z osiagnie-
ciem okresu dojrzatosci. Nastolatek nie jest
w stanie funkcjonowac juz dtuzej w oparciu
0 wczesniejsze nieswiadome identyfikacje
i w ten sposdb bronic sie przed lekami zwig-
zanymi ze stratg i separacja, za$ zmiany za-
chodzace w ciele zmuszaja go do zajecia sie
nowymi identyfikacjami (Laufer, 2008).

Wszystko to sprawia, ze wiek dorastania jest
okresem prawdziwego przygnebienia wpra-
wiajacego mtodych ludzi w stan szczegdlnie
podatny na depresje — pozostaja bowiem
przez jaki$ czas, po zburzeniu wyobraze-
nia omnipotentnych rodzicéw, z uczuciem
pustki i utraty starych marzen oraz braku
czegokolwiek pewnego, czym mozna by je
zastgpi¢. Wypetniajga te pustke czasowo sub-
stytutami modeli do podziwiania czy ado-
racji, gustuja w gwiazdach muzyki i swoich
réwiesnikach, ale takze stajg sie wielbiciela-
mi 0séb dorostych, np. nauczycieli.

Nastroje depresyjne ilustrowane s umi-
towaniem czarnego koloru dominujgcego
w sposobie ubierania sie oraz popularnos-
cig smutnych piosenek o utraconej mitosci
- dziecinnej, bezpiecznej mitosci swoich
rodzicow. Typowym dla dynamiki okresu

dojrzewania sa stwierdzenia negujace sens
Zycia, sa one skarga na zastany dorosty $wiat
i wyrazajg przekonanie, Zze ,moje zycie nie
ma sensu dla innych”. Zdarza sie, ze prowa-
dzi to do préb samobdjczych, jako konse-
kwencji depresji lub potrzeby sprawdzenia
tego przeswiadczenia i reakgji bliskich - za-
mierzone jako nieudane petnia funkcje wo-
tania o pomoc i wywotania zainteresowania
czy wymuszenia opieki.

Mtodzi dorastajacy czesto maskujg depresje
skargami psychosomatycznymi lub zabu-
rzeniami zachowania, ktére sg wyrazem po-
wigzania depresji z agresja. Nie stwierdza sie
woweczas uczué smutku i przygnebienia, ale
nasilony bunt, opdr, agresje fizyczna, nie-
bezpieczne zachowania.

Sktonnos¢ do depresji zalezy w duzej mie-
rze od spotecznego i rodzinnego otoczenia,
ktore, jesli jest silnie zaburzone, wzmaga
nastoje depresyjne. Wiekszos¢,,mtodych za-
tamanych” pochodzi z bardzo zagrozonych
Srodowisk. Obserwacje klinicystéw pracu-
jacych z mtodzieza wskazuja, ze jedynie
miodziez, ktéra postrzega rodzicéw jako
kochajacych i dajacych pewng swobode, a
jednoczesnie kontrolujacych, nie przejawia
zaburzen zachowania i nie podejmuje ryzy-
kownych dziatan. Tylko w takich warunkach
mozliwe jest bezpieczne eksperymentowa-
nie z wolnoscia i samodzielnoscia.

Brak silnej wiezi z rodzicami albo tez wiezi
nadmiernie bliskie, gdzie nie ma miejsca na
odrebnos¢, sa czynnikiem sprzyjajacym za-
chowaniom ryzykownym - naleza do nich:
picie alkoholu, eksperymentowanie ze $rod-
kami psychoaktywnymi, wczesna inicjacja
seksualna, wchodzenie w subkultury mto-
dziezowe, naduzywanie internetu. Ucznio-
wie siegajg po to, poniewaz znaleZli sie
w punkcie sprzyjajacym wzmozonej cieka-
wosci $wiata, rowniez tego, co destrukcyj-
ne. Srodki odurzajace umozliwiaja kontakt
z transcendentnymi doznaniami, co sprzyja
poszukiwaniom odpowiedzi na wiele nur-
tujacych pytan. Przynosza ulge napieciu
i niepokojowi zwigzanemu z kompleksa-
mi dotyczacymi zmieniajacego sie ciata.
Dodatkowo, z uwagi na zwiekszajace sie
znaczenie grupy rowiesniczej, sg sposobem
wejscia w te grupe, mimo trudnosci w kon-
taktach interpersonalnych.

Nastolatki siegaja po uzywki takze dlatego,
ze widza, jak robia to dorosli — jest to para-
doksalnie préba wejscia w dorosty swiat.
Wchodzenie w $wiat narkotykdéw moze by¢
tezdesperacka probg znalezienia sobie wihas-
nej rzeczywistosci, bez dostepu dla innych.
Alternatywa moze stac sie dla mtodego czto-
wieka wirtual-ny swiat komputera, w kté6-
rym poszukuje on fikcyjnych autorytetow
do identyfikacji i modyfikuje poczucie toz-
samosci.

[

Miodriet w bibliotece

Anna Maria Krajewska (red.)
Warszawa: SBP, 2012

Zbior tekstow z konferencji Miedzy dziecin-
stwem a dorostosciqg. Mfodziez w bibliotece to
Swietny przewodnik dla bibliotekarzy, ktérzy
chca dla by¢ mtodych czytelnikéw partnera-
mi w podejsciu do wspétczesnosci oraz prze-
wodnikami po swiecie. Ksigzka prezentuje
wyniki wspoétczesnych badan socjologicznych
dotyczacych mtodziezy, omawia dostepna lite-
rature mtodziezowg i przybliza zagadnienia
zwigzane z biblioteczng obstugg czytelnikéw
w drodze miedzy dziecinstwem a dorostoscia.
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Korzystanie przez miodziez z komputera
czy internetu zaczefo istotnie wykraczac
poza normy rekreacji, komunikacji czy
edukacji, gdzie komputer stat sie waznym
medium. Jest niezastgpionym narzedziem
dydaktycznym umozliwiajacym dostep do
Swiatowej wiedzy za pomoca internetu.
Programy uzupetniajg i pogtebiaja nauke
szkolng, ale jednoczesnie rozwijaja sktonno-
$ci komputerowe i dalej uzaleznienie, ktére
w konsekwencji prowadzi do szerokiego
spektrum zaburzen. Dlatego rola nauczycie-
la nie ogranicza sie jedynie do przekazywa-
nia wiedzy i egzekwowania jej opanowania,
ale polega tez na ,budowaniu dojrzatosci
informacyjnej ucznia, czyli umiejetnosci nie
tylko wyszukiwania, ale przede wszystkim
selekcjonowania i hierarchizowania infor-
macji, co ma by¢ $cisle powigzane z ksztatto-
waniem odpowiedniego systemu wartosci”
(Morbitzer, 2002).

Mtody cztowiek zmienia sie na przestrzeni
lat, ale bardzo dtugo pozostaje w roli ucznia.
Nowa szkofa stawia przed nim wielo$¢ za-
dan i nowe wymagania, co wydaje sie nie
iS¢ w parze z wynikajacymi z tej fazy roz-
woju brakiem zainteresowania nauka oraz
spadkiem motywacji. Prowadzi to czesto do
zniechecenia i zatamania.

Kolejne lata nauki w szkole $redniej obra-
zuja, jak zmienia sie stosunek dziecka do
()

szkoty — miody uczen zaczyna rozumiec ja
jako zwiekszajaca jego mozliwosci dziatania
i dajaca, poprzez wyksztatcenie, prestiz spo-
teczny. Stosunek do szkoty staje sie bardziej
racjonalny, dlatego mtodziez potrzebuje
wiecej swobody i autonomii w sprawach
szkolnych. Nauczyciel staje przed trudnym
zadaniem podazania za stale przeobrazaja-
cym sie nastolatkiem.

Wspotczesni uczniowie sg zréznicowani ma-
terialnie, co ksztattuje stresujace stosunki
miedzy nimi; ubozsi bywajg wysmiewani,
sg przedmiotem ironicznych uwag kolegéw
podczas odpowiedzi, majg gorsza pozycje
w grupie. Pienigdze odgrywaja w ich zyciu
wazng role. Wyrazem skrajnego zaktécenia
stosunkéw pomiedzy uczniami jest odrzu-
cenie ucznia przez rowiesnikéw. W mtodos-
ci, gdy potrzeby afiliacyjne (zblizania sie) sa
nasilone, gdy normy réwiesnicze wyznacza-
ja postepowanie i zwyciezajag w konflikcie
z normami dorostych, odrzucenie emocjo-
nalne przez réwiesnikbw moze doprowa-
dzi¢ nawet do préby samobdjczej.

W stosunkach miedzy uczniami pojawito sie
zjawisko wzajemnego dreczenia, ktére nie-
jednokrotnie nabiera rozmiaréw zachowan
przestepczych. W relacjach nauczyciel-
—-uczen pojawia sie lek nauczycieli przed
wychowankami. Agresywne zachowania
ucznidéw nie omijaja nauczycieli; uczniowie

odnosza sie do nich wulgarnie, sporadycznie
dokonuja pobicia; odbiera sie uczniom bron,
petardy; zdarza sie, ze lekcje przerywa sie
z powodu fatszywych alarméw o podtoze-
niu tadunku wybuchowego.

Problemy szkolne mtodziezy sa réznorodne
trescia, ale i sposobem ich uzewnetrzniania
i nasilenia. Przed nauczycielami stoi wazne
zadanie nie tylko ich rozumienia, lecz tak-
ze réznicowania witasnego postepowania,
bycia elastycznymi w zachowaniu wycho-
wawczym, aby udato sie dostosowac je do
indywidualnych wtasciwosci kazdego mio-
dego czlowieka.

Zmienia sie interakcja uczen-nauczyciel,
majaca duze znaczenie dla emocjonalne-
go funkcjonowania ucznia. Czesto stosunki
te maja charakter stresujacy i traumatyzu-
ja ucznidw. Mtodzi ludzie sg wyczuleni na
krytyczne uwagi nauczycieli, ktére budza
niepokdj i naruszaja ich godnos¢ osobista.
Nierzadko negatywnie ich oceniaja; narze-
kaja na ich obojetnos¢ lub nudne, denerwu-
jace postawy. Wynika to przede wszystkim
z silnej w tym czasie tendencji do separacji
- postawa wobec autorytetéw ma charakter
ambiwalentny.

Sa jednoczesnie uczniowie, ktérzy znajduja
w nauczycielach model do nasladowania
i obiekt westchnien wazny w identyfikacji

TRENDY

ORE oraz wydawnictwo Media Rodzina zapra-
szajg na konferencje Mqdre wychowanie. Jak
mowic, zeby dzieci nas stuchaty organizowang
przy wspotudziale Stowarzyszenia ,Szkota dla
Rodzicow i Wychowawcow”.

Konferencja bedzie poswiecona zagadnieniom
zwigzanym z nabywaniem oraz rozwijaniem
kompetencji wychowawczych wsréd nauczy-
cieli i rodzicow. Wydarzenie odbedzie sie
w Warszawie, w siedzibie Biblioteki Narodowej,
24 wrzesnia br.

Wiecej informacji

|

o ("
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- te osoby moga stac sie bezcennymi sta-
bilizatorami mtodego cztowieka, a poprzez
dawane mu wsparcie chroni¢ przed zagroze-
niami i zachowaniami ryzykownymi, co ma
znaczenie profilaktyczne. Badania potwier-
dzaja, ze ,uczniowie czujacy wsparcie lepiej
sie ucza, majg wiekszg satysfakcje ze szko-
ty, sa bardziej zadowoleni z zycia, czuja sie
zdrowsi” (Woynarowska, 2007).

Wskazuje sie na istotne kompetencje dob-
rego nauczyciela sprzyjajagce budowaniu au-
torytetu, a wyrazane zyczliwoscia, klarowng
postawg w stawianiu granic i formutowaniu
czytelnych oczekiwan, konsekwencjg zacho-
wan i zgodnie z nimi ustalania norm i warto-
$ci spojnych ze wskazywanymi uczniom.

Waznym elementem dla efektywnej pracy
nauczyciela jest sSwiadomos$¢ przezywa-
nych przez niego emocji oraz umiejetne ich
wyrazanie, co ufatwia autentyczne bycie
z uczniem w jego czesto trudnych afektach,

rozumienie sytuacji konfliktowych, jakim
ulega w spotecznosci szkolnej. Uczen po-
trzebuje szacunku i uwagi, dzieki czemu
czuje sie wartosciowy i wazny dla nauczy-
ciela oraz bedzie miat szanse wejscia z nim
z dobre relacje.

W mysl zasady, ze lepiej jest zapobiegac niz
leczy¢, na poziomie szkoty s$redniej waz-
ne staje sie kontynuowanie oddziatywan
profilaktycznych jako form wychodzenia
naprzeciw ciekawosci nastolatkéw, jako
dziatann przeciwdziatajgcych zagrozeniom
dorastania. Znajdujg one odbicie w szkol-
nym programie profilaktyki. Niech ich celem
bedzie rozwijanie $wiadomosci mtodego
cztowieka oraz wielu jego kompetengji
umozliwiajacych radzenie sobie z trudny-
mi sytuacjami zyciowymi i z przezywanymi
w zwigzku z nimi emocjami, jak réwniez
oswajanie mysli zwigzanej z gotowoscia
zwracania sie w szczegdlnych sytuacjach po
specjalistyczng pomoc.

Istotny wydaje sie aspekt edukacji seksual-
nej mtodziezy - realizowanie celéw respek-
tujacych prawa cztowieka, a nade wszystko
zwiekszajacych $wiadomos¢ jego seksual-
nosci. Nie mozna pomina¢ faktu, ze spos-
réd ucznidw szkoty $redniej wylaniaja sie
matoletnie matki, ktérych sytuacja jest nie-
wyobrazalnie ztozona. Swiadomos¢ grupy
spotecznej musi zapewnic¢ im utrzymanie
miejsca w grupie réwiesniczej i stworzyc
warunki do dalszego rozwoju.

Wiedza i Swiadomos¢ nauczycieli dotyczace
specyfiki okresu dorastania mogag by¢
warunkiem spokoju stabilizujgcego we-
wnetrzny chaos nastolatka, jak rowniez
mozliwoscig dorostej odpowiedzi na szalen-
stwa dorastajacego ucznia; moga promo-
wac poprzez profilaktyke zdrowy styl zycia,
niepoddajacy sie iluzyjnemu urokowi skom-
puteryzowanego Swiata.

Katarzyna Roczek
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Codziennie, gdy ide do pracy lub z niej wracam,
na ulicy, w autobusie, spotykam grupy starszej
miodziezy szkolnej (16-18 lat). Czasem im sie
przygladam i czesto stysze rozmowy o stylu ich
zycia, sposobach spedzania wolnego czasu (nie
mozna zreszta nie styszec zbyt gtosnych relacji).
Niestety, na ogét sa to opowiesci o imprezowa-
niu. Na ile prawdziwe? Pewnie sg nieco podkolo-
rowane, ale i tak potwierdzaja obiegowe opinie
dorostych. Nastolatki zachowuja sie ryzykownie
- pija napoje alkoholowe, pala papierosy (co wi-
dac na ulicach, mimo zakazéw), nie stronig tez od
innych uzywek. Na ile sg reprezentatywne? Aby
nie by¢ gotostowng, odwotam sie do badan epi-
demiologicznych - raportu z,Europejskiego Pro-
gramu Badan Ankietowych w Szkotach na temat
Alkoholu i Narkomanii” (European School Survey
Project on Alcohol and Other Drugs — ESPAD).

Badanie w Polsce, na zlecenie Krajowego Biura ds.
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Panstwowe;j
Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych, przeprowadzit w 2011 r. Instytut Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Respondentami byli
przedstawiciele mtodziezy szkolnej w wieku 15-
-16 lat (trzecie klasy gimnazjum) oraz 17-18 lat
(drugie klasy szkét ponadgimnazjalnych). Gtow-
nym celem tego badania byto zmierzenie pozio-
mu uzywania substancji psychoaktywnych przez
miodziez oraz zbadanie opinii i postaw mtodych
0s6b wobec réznych substancji, w tym nowych
narkotykéw, tzw. dopalaczy. Raport ukazat sie

o
-

w maju 2012 r. Ogétem w Europie liczba nasto-
letnich konsumentéw narkotykéw jest od 2007 r.
stabilna i utrzymuje sie na poziomie 17%. Polska
jest krajem zblizonym do sredniej europejskiej
pod wzgledem odsetka miodziezy siegajacej po
narkotyki, alkohol i papierosy.

Prezentujac pokrétce wyniki ESPAD, zwracam
Panstwa uwage na zachowania starszej badanej

grupy.

Alkohol i papierosy

Najbardziej powszechnag substancjg psychoak-
tywna sa napoje alkoholowe - w czasie 30 dni
przed badaniem spozywato je 80,4% 17-i 18-lat-
kow, wielu z nich przyznaje sie do przekraczania
progu nietrzezwosci. Najpopularniejszym napo-
jem alkoholowym jest piwo. Ponad 80% mto-
dziezy uwaza, ze nabycie alkoholu jest bardzo
fatwe lub dos¢ tatwe. Palenie papieroséw przez
miodziez nie jest tak popularne jak picie alkoho-
lu, ale przynajmniej raz w zyciu papierosa zapali-
to 70,9% mtodziezy starszej, a raz dziennie pali
ok. 20% nastolatkow.

Narkotyki

Z kolei najbardziej popularne substancje nie-
legalne, po ktére siega mtodziez, to marihuana
i haszysz. Wskazniki uzywania przetworéw kono-
pi w 2011 r. wzrosty — do ich zazywania przyznato
sie 37,3% starszych uczniéw. Wedtug szacunkéw
30% sposréd wszystkich nastoletnich palaczy

konopi w Polsce stanowig tzw. konsumenci wy-
sokiego ryzyka, czyli osoby bliskie uzaleznie-
nia. Wéréd substancji nielegalnych na drugim
miejscu uplasowata sie amfetamina. Po ten sty-
mulant przynajmniej raz w zyciu siegneto 8,3%
17-i 18-latkéw.

Niepokdj budzi réwniez fakt, ze oczekiwania
miodziezy szkolnej wobec substancji psychoak-
tywnych odwotuja sie do pozytywnych skutkéw
ich zazywania, w mniejszym stopniu uwzgled-
niaja szkody zdrowotne i spoteczne (chociaz
wiekszos$¢ jest w nich dobrze zorientowana).
W obszarze oceny ryzyka zwigzanego z ich uzy-
waniem zaobserwowano spadek odsetka bada-
nych, przypisujacych, szczegélnie przetworom
konopi, duze ryzyko. Mtodziez jest przekonana
0 mniejszym, w poréwnaniu z innymi narkotyka-
mi, ryzyku szkéd zwigzanych z ich zazywaniem.
Picie alkoholu, palenie papieroséw oraz okaz-
jonalne uzywanie nielegalnych s$rodkéw jest
bardziej rozpowszechnione wsréd chtopcéw niz
dziewczat.

Petny raport z badarn ESPAD dostepny jest na
stronie Centrum Informacji o Narkotykach i Nar-
komanii (CINN) Krajowego Biura ds. Przeciw-
dziatania Narkomanii (KBPN) oraz Panstwowej
Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych (PARPA).

Opracowata: Dorota Macander

Komisja Europejska opublikowata raport Euro-
barometru dotyczacy postaw mtodych Europej-
czykéw wobec substancji psychoaktywnych.
Badanie zostato przeprowadzone w drodze wy-
wiadéw telefonicznych w maju 2011 roku w 27
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej wsrod
12 tys. losowo wybranych oséb w wieku 15-24
lata. Pomiar ten stanowit kontynuacje badan
przeprowadzonych w roku 2002, 2004 i 2008.

Przedmiotem badania w 2011 roku byty:
zrédfa informacji na temat narkotykéw oraz
ryzyka zwigzanego z ich uzywaniem;
ocena dostepnosci nielegalnych substancji
psychoaktywnych, alkoholu oraz tytoniu;
pomiar rozpowszechnienia uzywania konopi;
spostrzegane przez respondentéw ryzyko
uzywania narkotykow;
postawy wobec réznych sposobéw radzenia
sobie z problemem narkotykéw i narkomanii.

Omdwienie raportu
Raport w jezyku angielskim
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W swietle nowego prawa oswiatowego doradztwo edukacyjno-zawodowe od wrzesnia 2012 roku staje sie istotnym i obligatoryjnym
elementem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Dzieki zmianom

w prawie oswiatowym szkofa ponadgimnazjalna moze teraz peitniej i efektywniej wspierac uczniow w odnajdywaniu wtasnej drogi

edukacyjnej i kariery zawodowej, {qczqc te dziatania z szeroko pojmowanqg pomocq psychologiczno-pedagogicznq. Zdecydowanie
warto wykorzystac te szanse, aby wzbogacic oferte edukacyjnq szkoly oraz wzmocnic jej prestiz i wizerunek w otoczeniu spotecznym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej Rozporza-
dzeniem z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2010 nr 228, poz. 1487) wprowadzito
obowigzek prowadzenia dziatarn obejmu-
jacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
w szkotach ponadgimnazjalnych. Rozporza-
dzenie okresla zadania doradcy zawodowe-
go i wkomponowuje wspieranie uczniow
w planowaniu dalszej edukacji i kariery za-
wodowej w obszerny kontekst pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia dorad-
ca zawodowy (lub - jesli w szkole nie ma
doradcy zawodowego - obligatoryjnie wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel, ktéry
bedzie petnit taka role) jest cztonkiem ze-
spotu specjalistdw. Razem z nimi realizuje
pomoc i wsparcie dla dzieci ze specjalnymi
o

potrzebami edukacyjnymi, a takze wykonu-
je zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego na rzecz uczniéw catej szkoty.
Co wiecej, jego zadaniem jest koordynowa-
nie dziatan majgcych na celu doradztwo
i podejmowanie wspotpracy w tym zakresie
z innymi nauczycielami oraz otoczeniem
zewnetrznym szkoty. W § 16. rozporzadze-
nia czytamy, ze: ,zajecia zwigzane z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawo-
dowej organizuje sie w celu wspomagania
uczniéw gimnazjum i szkoty ponadgimna-
zjalnej w podej-mowaniu decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych i specjalisci”.

Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych maja
zatem niepowtarzalng szanse, ktérg daja

im nowe przepisy: moga uczyni¢ z doradz-
twa edukacyjno-zawodowego duzy atut
i mocny punkt swojej szkoty! Pamietajmy,
ze nowoczesne doradztwo kariery — profes-
jonalne wspieranie uczniéw w planowaniu
dalszej edukacji i kariery zawodowej — sta-
nowi zawsze bardzo istotng wartos¢ doda-
ng nawet do najlepszej oferty edukacyjne;j.
Wprowadzenie, w profesjonalny sposob,
tych zaje¢ do szkoty znacznie podnosi jej
prestiz w otoczeniu spotecznym i jest spo-
rym atutem w procesie rekrutacji przysztych
uczniéw. Jak to zrobic¢ w praktyce, opowiem
na koncu niniejszego artykutu - najpierw
zobaczmy, na czym ogdlnie polegaja wpro-
wadzone zmiany.

W pakiecie nowych rozporzadzeh bazowe
jest wspomniane Rozporzadzenie Minis-
tra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psycholo-

DSIZ

SDSiZ RP jest najwieksza i najstarsza w naszym
kraju organizacjg spoteczng, skupiajaca w swo-
ich szeregach aktywne osoby profesjonalnie
zajmujace sie poradnictwem zawodowym.
Stowarzyszenie dziata na rzecz specjalistow
zajmujacych sie problematyka orientacji i po-
radnictwa zawodowego mtodziezy i dorostych
oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia. Stowa-
rzyszenie zostato zatozone w 1990 r. przez Pro-
fesor Wande Rachalska.

Cztonkami stowarzyszenia sg doradcy — prakty-
cy z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedéw pracy, szkét, organizacji pozarzado-
wych, fundacji, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
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giczno-pedagogicznejw publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach. Od wrzes-
nia 2012 roku nakfada ono na szkoty po-
nadgimnazjalne obowigzek prowadzenia
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego. Okresla zadania doradcy
oraz pokazuje, w jaki sposéb wspieranie
ucznidw w planowaniu dalszej edukacji
i kariery zawodowej wpisuje sie w pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Doradca zawodowy powinien obejmowac
swoim dziataniem cafg szkote. Jego praca
w klasie polega na rozpoznawaniu potrzeb
ucznidéw zwigzanych z planowaniem dalszej
edukadji i kariery zawodowej, z diagnozo-
waniem ich preferencji i predyspozycji, dos-
tarczaniem informacji zwigzanych z dalsza
edukacjg i rynkiem pracy. Doradca moze
prowadzi¢ zaréwno zajecia grupowe, warsz-
taty, treningi umiejetnosci, jak i wsparcie
indywidualne. Prawidtowo zaplanowany
proces doradczy obejmuje wiele r6znorod-
nych i dtugofalowych dziatan przez caly
okres pobytu ucznia w szkole.

Formy pracy z mfodzieza nie powinny ogra-
nicza¢ sie tylko do muréw szkoty. Wrecz
przeciwnie — nalezy wykorzystywa¢ wszel-
kie okazje, aby praktycznie pokaza¢ rynek
pracy, nauczy¢ sposobdw jego poznawa-
nia i eksploracji oraz wyposazy¢ mtodziez
w umiejetnosci niezbedne do efektywne-

go szukania pracy. Jak wszyscy doskonale
wiemy, niektérzy potrzebujg szczegdlnego
wsparcia. Rozporzadzenie przewiduje, ze
uczniom ze specjalnymi potrzebami (np.
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym lub z innymi zagrozeniami roz-
wojowymi) bedzie udzielana pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna. W jej ramach
uczniowie ze SPE réwniez otrzymaja ade-
kwatne do swoich potrzeb wsparcie z zak-
resu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami nie
moga by¢ przy tym grupa naznaczona ne-
gatywnie i traktowang inaczej. Zawsze nale-
zy dbac o ich peing integracje z calg klasg
(spotecznoscia szkoty) i wszystkie mozliwe
do podjecia wspdlnie dziatania pomocowe
realizowac razem ze wszystkimi.

Podstawa podjecia jakichkolwiek dziatar po-
mocowych powinno by¢ rzetelne rozpozna-
nie potrzeb i mozliwosci ucznia. Diagnoza to
podstawowy i staty element pracy doradcy
zawodowego. Kluczowe dla zaplanowania
pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno-
-zawodowego konkretnemu uczniowi sa:

przyjrzenie sie uczniom pod katem ich
potencjatu, predyspozycji i preferencji
w zakresie uczenia sie oraz wyboru dalszej
$ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
poznanie poziomu rozwoju kompetencji
spotecznych i osobistych;

rozpoznanie ograniczen natury zdrowot-
nej, fizycznej, emocjonalno-spotecznej, itp.;
ustalenie mozliwych scenariuszy inter-
wengji i wsparcia.

Nowe podejscie do pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej ktadzie duzy nacisk na
indywidualizacje i efektywnos$¢ wsparcia.
Zdiagnozowane potrzeby i potencjat ucznia
powinny by¢ skutecznie wspieranie w indy-
widualnym, elastycznie realizowanym pro-
cesie doradztwa.

W rozporzadzeniu widoczne sg dwie Sciez-
ki udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Pierwsza grupe
stanowig uczniowie majacy orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego. Druga zas
- uczniowie z innym orzeczeniem (w przy-
padku szkét ponadgimnazjalnych bedzie to
orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania) lub z innymi opiniami, rozpoznani
w szkole jako potrzebujacy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Wobec tych
grup stosowane beda odmienne procedury
postepowania, réwniez dokumentacja nie
bedzie jednakowa. Dla uczniéw z pierwszej
grupy zespo6t opracuje indywidualny prog-
ram edukacyjno-terapeutyczny, a dla dru-
giej — karte indywidualnych potrzeb ucznia
oraz plan dziatarn wspierajagcych. W obie
sciezki wpisane sg zadania z zakresu do-

[

a takze pracownicy wyzszych uczelni, instytucji
szkolgcych oraz niepublicznych instytucji rynku
pracy.

Wybrane osiggniecia Stowarzyszenia to:
zorganizowanie w 2002 r. Miedzynarodowe-
go Kongresu Poradnictwa Zawodowego Do-
radca: Profesja, Pasja, Powotanie;
zainicjowanie i skuteczne doprowadzenie
do zmian systemowych w postaci osadzenia
w szkotach i poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych doradcy zawodowego
(stanowisko), zapisanych w ustawach i rozpo-
rzadzeniach Ministerstwa Edukacji;
otwarte poszukiwanie partneréw do inicjo-
wania dalszych zmian o charakterze syste-
mowym, stuzacych poprawie jakosci ustug
doradztwa zawodowego oraz wykorzystania
potencjatu  Srodowisk, reprezentowanych
przez cztonkéw SDSiZ.

Stowarzyszenie odwotuje sie do potrzeb czton-
kéw, dostosowujac kierunki pracy (zadania sta-
tutowe, dziatania biezace i projektowane) do
stanu zebranego na podstawie analiz i badan.
Prowadzi takze coroczne Ogdlnopolskie Tygo-
dnie Kariery oraz organizuje finansowang przez
MEN Olimpiade z Wiedzy o Planowaniu i Zarza-
dzaniu Kariera Zawodowa.

Wiecej informacji na stronie internetowej Sto-
warzyszenia.

Wojciech Kreft
Przewodniczacy SDSiZ RP
Kontakt: wojtek.kreft@sdsiz.pl
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radztwa edukacyjno-zawodowego realizo-
wanego w szkotach.

W tym artykule nie opisuje szczegotéw
pracy doradcy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Wiedze na ten
temat, materiaty i gotowe formularze moz-
na znalez¢ w multimedialnym szkoleniu
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
w Swietle nowych przepiséw zmieniajgcych
system pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej przygotowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji i Stowarzyszenie Doradcéw Szkol-
nych i Zawodowych dla rad pedagogicz-
nych. Ponizej opisze natomiast drugi obszar
pracy doradcy wynikajacy z rozporzadzenia
— ukierunkowany na rzecz catej szkoty.

Praca doradcy na rzecz calej szkoty
Oprocz wykonywania zadan realizowanych
w ramach zespotu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, doradca pracuje na rzecz
catej szkoty. Dopiero wtedy, gdy w tak sze-
rokiej perspektywie zobaczymy obszar pra-
cy doradcy zawodowego, pojawi sie szansa
na nowg jakosc i sukces oferty edukacyjnej
- bedziemy mogli nazwa¢ szkote prawdzi-
wym mostem do przysztosci dla naszych
uczniéw.

Jakie zadania wchodza zatem bezposrednio

| © w zakres obowigzkéw szkolnego doradcy

zawodowego? W § 31. przytaczanego juz

rozporzadzenia MEN czytamy: ,Do zadan

doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrze-
bowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i karie-
ry zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnia-
nie zasobdéw informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych
uczniéw do swiadomego planowania ka-
riery i podjecia roli zawodowej;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyj-
no-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5.wspofpraca z innymi nauczycielami
w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzia-
tan w zakresie doradztwa edukacyjno-za-
wodowego”.

Piramida kariery

Zanim przejde do opisu poszczegdlnych za-
dan, proponuje najpierw kroétkie rozwazania
nad tym, co powinno stanowi¢ podstawe
wdrazania ustug doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole. Aby mdc w petni
profesjonalnie realizowa¢ ustugi takiego do-
radztwa, nalezy oprze¢ planowane dziatania
na wybranym pragmatycznym schemacie,

modelu procesu planowania kariery. Swia-
domie nie zamierzam odwotywac sie tu do
wielkich autorytetéow i teorii naukowych,
lecz chce zaproponowa¢ Panstwu praktycz-
ne rozwigzanie. Jest nim z pewnoscig — sto-
sowany i popularny w naszym kraju — model
tzw. piramidy kariery (zob. Rysunek 1). Po-
kazuje on w prosty, obrazowy sposéb naj-
wazniejsze etapy i elementy catego procesu
planowania kariery.

Jak widzimy na schemacie piramidy, jej
podstawa — pierwszym etapem - jest doko-
nanie samooceny, uzyskanie samowiedzy
o wtasnym potencjale, o mocnych i stabych
stronach. Podczas lekgji, zaje¢, ¢wiczen czy
warsztatéw nalezy przeanalizowac zaintere-
sowania, zdolnosci, cechy osobowosci, war-
tosci i oczekiwania oraz posiadang wiedze.
Kazdy uczen powinien mie¢ petng swiado-
mos¢ swoich mozliwosci oraz tego, o co
moze i powinien walczy¢ na drodze rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Jest to nieustan-
ne, powtarzane wcigz od nowa, szukanie
odpowiedzi na pytania typu: Kim jestem?
Jaki mam potencjat? Jak moge zwiekszyc
swoje atuty/mozliwosci/szanse?

Drugim etapem dziatan, wedtug piramidy,
jest poszukiwanie informacji o $wiecie ze-
wnetrznym. Skoro znam juz samego siebie,
to musze teraz dowiedziec sig, jak ten swdj
potencjat najlepiej wykorzysta¢, jaka wy-
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Rysunek 1. Piramida kariery opracowana przez
firme Progra
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bra¢ dalsza sciezke ksztatcenia, gdzie najle-
piej (dla dalszego rozwoju) ulokowac sie na
rynku pracy... Bardzo wazne jest tu naucze-
nie kazdego ucznia poszukiwania, oceny,
selekcji, doboru i gromadzenia informacji
m.in. o trendach na rynku pracy, $wiecie za-
wodoéw, mozliwych $ciezkach edukacyjnych
oraz wszystkich innych indywidualnych
uwarunkowaniach majacych wptyw na po-
dejmowane decyzje i plany.

Trzecim etapem procesu tworzenia indywi-
dualnej sciezki kariery jest nabycie wszech-
stronnej umiejetnosci podejmowania de-
cyzji oraz tworzenia krétko- i dtugotermino-
wych planéw dziatania, w tym szczegélnie
dotyczacych drogi edukacyjnej i rozwoju
kwalifikacji. Dzisiejszy $wiat pracy wymaga
gotowosci do ich ciaggtego podwyzszania:
czy towformie ukorczenia dodatkowejszko-
ty, rozpoczecia studidw podyplomowych,
czy ukonczenia kursu lub specjalistycznego
szkolenia. W wielu zawodach niezbedne sg
umiejetnosci samoksztatcenia i samodziel-
nego $ledzenia nowosci w danej dziedzinie
zawodowej, statego uzupetniania znajo-
mosci literatury fachowej i ciggte zwieksza-
nie poziomu swoich kompetencji.

Kolejnym, czwartym etapem jest realiza-
cja podjetych decyzji, czyli wykorzystanie
ogromnego pakietu wiedzy i umiejetnosci
o tym, jak porusza¢ sie na rynku pracy -

jak przejs¢ przez rozmowe kwalifikacyjna,
jak napisa¢ dobre CV, list motywacyjny, jak
zaprezentowac swoje mozliwosci, wiedze
i osiagniecia potencjalnym pracodawcom.
Etap piaty natomiast — szczyt piramidy —
to wiasciwy moment na ogodlng refleksje:
Czy to co osiggnatem jest szczytem moich
marzen, koncem drogi zawodowej, czy tez
nadszedt czas na nowe cele, nowe oceny,
decyzje i plany?

Pamietajmy! Nie sposéb przejs¢ wszystkich
etapéw ,w skrécie” (np. podczas dwdch-
—trzech lekcji czy jednego spotkania z do-
radcg). W catym modelu piramidy wazne
jest zatozenie, ze pokonanie wszystkich
stopni na drodze do kariery zawodowej to
dtugotrwaty, pracochtonny i powtarzalny
proces.

Przebiega on w podobny sposéb na kazdym
etapie zycia cztowieka. Jednak szczegdlnie
istotne jest, aby to w szkole kazdy uczen
poznat poszczegdlne kroki oraz nauczyt sie
podstawowych umiejetnosci i przygotowat
do dalszego uszczegétawiania swojego pla-
nu na zycie w kolejnych latach. Bedzie sie
on zmieniat i ewoluowat, ale jego mocne
podstawy nalezy budowac jak najwczesnie;j.
Nagroda za ciezka prace bedzie zdobycie ta-
kich zdolnosci, ktore zdecydowanie zwiek-
szg indywidualne szanse kazdego ucznia na
osiagniecie sukcesu w przysztosci.

Diagnozowanie to ocena i opis potrzeb
uczniéw, poziomu ich wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych planowania przysztosci eduka-
cyjno-zawodowej. To z jednej strony okres-
lenie, jakie zasoby informacji sa potrzebne
uczniom i jakie powinny by¢ zgromadzone
w szkole do ich dyspozycji (np. ulotki, bro-
szury, informatory, poradniki, teczki infor-
macji o zawodach itp.), za$ z drugiej strony
- opis tematow, lekcji, zaje¢, warsztatow
i innych form zaje¢, ktére powinny zostac
dla nich zorganizowane, aby wzmocnic ich
umiejetnosci podejmowania decyzji i pla-
nowania szczegotowych elementéw przy-
sztosci edukacyjno-zawodowej.

Najprostszym narzedziem do badania po-
trzeb ucznidéw, zarowno w zakresie zasobow,
jaki przydatnych im zaje¢, jest samodzielnie
wykonana ankieta. Mozemy dzieki niej po-
znac nie tylko potrzeby uczniéw, lecz tak-
ze oszacowac ich poziom przygotowania
w dziedzinie planowania swojego rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Nalezy jednak
pamietad, ze potrzeby w tym zakresie moga
naleze¢ do tzw. potrzeb nieswiadomych -
miodziez nie wie jeszcze, na czym polega

W swietle zmian w prawie oswiatowym doradz-
two edukacyjno-zawodowe staje sie istotnym
elementem udzielania uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkotach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych.

Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
ORE, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Do-
radcéw Szkolnych i Zawodowych, w 2011 r.
przygotowat ptyte CD zawierajaca m.in.

prezentacje przydatna do przeprowadzenia
interaktywnego szkolenia dla rad pedago-
gicznych szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych, zwiazana z realizacja doradztwa
zawodowego w $wietle zmian prawnych do-
tyczacych udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej,

trzy nowe, bezptatne, kompleksowe i rozbu-
dowane narzedzia diagnostyczne i materiaty
metodyczne wspomagajace proces rozpoz-
nawania u uczniéw predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych. Opracowane zostaty
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - projektu Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej,

artykuty i opracowanie merytoryczne.

W materiatach zamieszczonych na ptycie, poza
0go6lnymi kierunkami zmian w prawie, naswie-
tlone zostaty konkretne obowiazki i zadania do-
radcy zawodowego (lub osoby petniacej jego
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caty proces planowania kariery, jakie zasoby
w ogodle istnieja, i w rezultacie nie ma $wia-
domosci, jakich zasobéw potrzebuje.

O wiele bardziej trafne i zalecane bedzie
zatem przeprowadzenie odrebnej, wstep-
nej lekcji na temat planowania kariery i za-
sobéw informacji edukacyjno-zawodowe;.
Podczas zaje¢ nauczyciel najpierw moze
przedstawi¢ model piramidy planowania
kariery, nastepnie opisa¢ gtéwne rodzaje
dostepnych zasoboéw, a dopiero na koniec
zapyta¢, ktére z nich uczniowie uznaja za
najbardziej potrzebne.

Podczas takiej lekcji mozna takze zdiagno-
zowac potrzeby ucznidéw w zakresie tema-
tow, lekcji, zaje¢, warsztatéw i/lub innych
form zaje¢. Nawet w trakcie dyskus;ji kiero-
wanej przez nauczyciela moze on ocenic
0go6lny poziom przygotowania klasy do pla-
nowania swojego rozwoju edukacyjno-za-
wodowego. Mozna réwniez przygotowac
do tej oceny prostg ankiete z kilkoma pyta-
niami oceniajacymi wiedze i umiejetnosci
w poszczegdblnych obszarach piramidy ka-
riery. Ogét informacji zebranych podczas tej
jednej lekcji pozwoli na stworzenie dopaso-
wanego do potrzeb uczniéw planu realizacji
ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Informacja edukacyjno-zawodowa to wszel-
kie zbiory danych potrzebne jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji edukacyj-
nych, wyboru zawodu oraz decyzji o wejsciu
na rynek pracy i funkcjonowaniu w nim. Sa
to bardzo obszerne zbiory zasobdw, ktére
trzeba dos¢ czesto aktualizowad.

Dwa pierwsze elementy opisu zadania,
czyli ,gromadzenie i aktualizacja zasobow”
wydaja sie dos¢ oczywiste. Jednakze trze-
ba pamieta¢, ze interesujg nas wytacznie
sprawdzone, rzetelne i aktualizowane Zrédta
informacji. Szczegdlnie doktadnie nalezy
sprawdzac¢ to, co pojawia sie w internecie.
Najlepiej, jesli zasoby maja wyraznie ozna-
czong date utworzenia, podanego autora
odpowiedzialnego za ich aktualnos$¢ oraz
jakiekolwiek referencje, certyfikaty itp. po-
twierdzajace ich wartos$¢ merytoryczna.

Jesli chodzi o udostepnianie zasoboéw, to
wymienia sie tu najczesciej trzy formy reali-
zacji:

bezposrednie udostepnianie zasobow in-
formadji,

przekazywanie wiedzy na temat réznych
zrédet informacji,

dokonywanie prezentacji specyficznych
narzedzi i metod informacji zawodowe;.

Ze wzgledu na lawinowo rosnaca ilos¢ zré-
det i zasobéw wiedzy, duzego znaczenia
nabiera nauczenie kazdego ucznia samo-
dzielnego poszukiwania aktualnej i rzetelnej
informacji. Zamiast dawa¢ mtodym ludziom
gotowe zestawy potrzebnych informadji,
wskazujemy na rézne jej zrodta. Doradcy
zalezy przede wszystkim na tym, aby kazdy
uczen potrafit sam zbudowac witasng strate-
gie poszukiwania potrzebnej mu informa-
¢ji i modyfikowac ja w przysztosci, zaleznie
od biezacych potrzeb i zakretéw na swoich
edukacyjno-zawodowych $ciezkach.

Profesjonalne, wiasciwe i efektywne $wiad-
czenie ustug doradztwa edukacyjno-za-
wodowego wymaga posiadania nie tylko
zasobow informadiji, lecz takze odpowied-
niego wyposazenia obejmujacego sprzet
(elektroniczny, biurowy, komputerowy) oraz
narzedzia pracy. Odpowiedni sprzet (m.in.
komputer z drukarka i taczem interneto-
wym, kserokopiarka, rzutnik multimedialny)
jest potrzebny do uzytkowania posiadanych
zbioréw informacji. Niezbedne narzedzia
pracy doradcy (m.in. portfolio szkolnego
doradcy zawodowego, portfolio ucznia, spe-
cjalistyczne oprogramowanie, testy i kwes-
tionariusze, metoda Indywidualnego Planu
Dziafania, ksigzki, zeszyty, segregatory me-
todyczne dla szkolnych doradcéw zawodo-
wych) takze sg niezbedne do wykorzystanie
posiadanych zasobdéw informacji.

TRENDY

funkcje w szkole) oraz zakres jego wspétpracy
z nauczycielami i specjalistami w szkole. Mamy
nadzieje, ze materiat ten przyczyni sie do lep-
szego zrozumienia, w jaki sposob szkota moze
wspiera¢ uczniow w odnajdowaniu wiasnej
drogi edukacyjnej i kariery zawodowe;j.

Réwnoczesnie informujemy, ze plyta zostanie
przekazana do wszystkich poradni psycholo-

giczno-pedagogicznych w Polsce.

Opracowala: Katarzyna Lesniewska
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internetowe czasopismo edukacyjne

» Wybrane rodzaje zasobéw informacji, ktére
powinny by¢ gromadzone w szkole:

¢ ulotki i broszury informacyjne,

¢ ulotki o zawodach,

* przewodniki po zawodach,

* teczki informacji o zawodach,

* charakterystyki, monografie zawodow itp.,

¢ filmy o zawodach,

* poradniki i broszury dla mtodziezy,

¢ informatory edukacyjno-zawodowe,

* specjalistyczne oprogramowanie kompu-
terowe z dziedziny informacji edukacyjno-
-zawodowej,

¢ klasyfikacje zawodéw i specjalnosci,

* czasopisma i publikacje,

¢ analizy rynku pracy,

¢ informatory o instytucjach szkoleniowych,

* bazy danych o pracodawcach.

Podane powyzej zestawienie rodzajow za-
sobéw informacji nalezy traktowac jako
podstawowe, podlegajace poszerzaniu
o dodatkowe potrzebne elementy, ktére nie
moze jednak by¢ ograniczane.

Wyposazenie warsztatu pracy szkolnego
doradcy zawodowego wymaga ciagtego
uzupetniania i aktualizacji, niezbedne jest
poszerzanie zbioréw informacji zawodo-
wej, trzeba zwréci¢ uwage takze na syste-
matyczny rozwoj i wzbogacanie zasobéw

® oraz stosowanych metod i narzedzi. Jak wi-
-

da¢, petne i kompleksowe zasoby informacji
edukacyjno-zawodowej moga zaja¢ duza
czes$¢ biblioteki szkolnej. Programy kompu-
terowe, testy psychologiczne, bazy danych,
zasoby internetowe moga by¢ zainstalowa-
ne réwniez w szkolnych pracowniach infor-
matycznych. Duza czes$¢ zasobdw dostepna
jest w postaci elektronicznej, np. jako za-
séb internetowy, multimedialne programy
edukacyjne, gry symulacyjne czy gry spo-
tecznosciowe na Facebooku. Dzieki temu
moga by¢ dostepne dla mtodziezy nie tylko
w szkole, lecz takze podczas pracy w domu.

3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania karie-
ry i podjecia roli zawodowej

Mozliwosci prowadzenia zaje¢ sa bardzo
duze, do najczesciej wymienianych naleza:

* lekcje prowadzone wedtug ustalonego
programu (zbudowanego na bazie diag-
nozy potrzeb, modelu piramidy czy tez in-
nych modeli, schematéw, podstaw);

* warsztaty i treningi - obejmujace nauke
konkretnych umiejetnosci zwigzanych
z zarzadzaniem wtasng karierg edukacyj-
no-zawodowsg;

* wolontariat (Swietna forma poznania
Swiata pracy);

* staze, praktyki, programy pracy,na prébe”;

* sesje samopoznania (specjalne warsztaty
zawierajace m.in. testy do samobadania);

* zajecia wspierajagce proces przejscia ze
szkoty na rynek pracy;

* specjalne programy uczace poszukiwania
pracy (m.in. rozmowy kwalifikacyjne, pisa-
nie CVitp.);

e dla przyszltych absolwentéw wychodza-
cych na rynek pracy — pomoc w znalezie-
niu pracy.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyj-
no-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke

Intencjg tresci tego zadania jest mocne
podkreslenie, ze doradca zawodowy nie
moze dziata¢ w szkole sam! Pamietajmy, ze
powinien on wspofplanowac i koordyno-
wac catoksztatt zadan realizowanych przez
placowke na rzecz uczniéw, rodzicéw i in-
nych nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu. Za-
danie koordynacji tych wszystkich dziatan
jest bardzo wazne i odpowiedzialne. Z jed-
nej strony powinno by¢ wsparciem i inspira-
¢ja dlainnych nauczycieli, za$ z drugiej musi
zapewni¢ komplementarne, i wzmacniajace
dziatania catej szkoty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

5.Wspétpraca zinnymi nauczycielami w two-
rzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
Zadanie koordynacji musi by¢ wzmocnione
wiasciwg wspotpracy, ktéra powinna ozna- »
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o edukacyjne

cza¢ m.in. zbiezne cele i wspdlny model
ustug doradczych, wspélne planowanie da-
lekosieznych dziatan, wspolne doskonalenie
swoich kompetencji (webinaria, szkolenia,
samoksztatcenie), wspdlne wykorzystywa-
nie posiadanych zasoboéw informacji, narze-
dzi i metod, wspdlne kreatywne myslenie
na temat form zaje¢ zaréwno w szkole, jak
i poza nia.

Kiedy to wszystko realizowa¢? W ramach

jakich godzin poprowadzi¢ te wazne i po-

trzebne zajecia? Wariantéw mamy co naj-

mniej kilka:

* godziny do dyspozycji dyrektora szkoty,

* tzw. godziny karciane,

* wolne godziny, zastepstwa itp.,

* dodatkowe zajecia po lekcjach,

* regularne koto zainteresowan,

* samodzielna praca ucznia (biblioteka, pra-
cownia informatyczna, praca w domu),

* projekty edukacyjne.

Zbierzmy najwazniejsze fakty dla realizacji
ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych wynikajace
z aktualnie obowiazujacych rozporzadzen:

* Realizacja zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego od wrzesnia 2012

roku jest obowiagzkiem szkét ponadgim-
nazjalnych.

¢ Jesli w szkole nie ma doradcy zawodowe-
go, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory
bedzie petnit taka funkcje.

¢ Szkota moze korzystac ze wsparcia dorad-
cy zatrudnionego poza szkofa.

* Doradca zatrudniony w szkole jest czton-
kiem zespotu. Doradca zatrudniony w po-
radni moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
zespotu na wniosek dyrektora.

* Zadania zespotu sg rowniez zadaniami do-
radcy.

* Doradca lub nauczyciel realizujacy zada-
nia doradcy wspotpracuje z nauczycielami
i rodzicami, wykonujac zadania na rzecz
catej szkoty.

Jak z sukcesem wdrozy¢ w praktyce do-
radztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?
Recepta brzmi: zastosowac najnowsze, in-
nowacyjne narzedzia, metody i technolo-
gie, wykorzysta¢ edutainment, czyli ,uczyc,
bawiac’, dotrze¢ do mtodziezy nowymi ka-
natami i za posrednictwem nowych form
przekazu (np. Facebook, gry), przekazac¢
nadzoér nad dziataniem w rece doswiad-
czonych specjalistow (np. doradca zawo-
dowy zatrudniony w szkole lub z instytucji
zewnetrznej), zapewnic¢ szkolenia pracow-

nikom szkoly, zaangazowaé rodzicéw,
zapewnic szkole staty dostep do nowej wie-
dzy, narzedzi i materiatow.

Pamietajmy: bardzo trudno jest dzisiaj efek-
tywnie i skutecznie funkcjonowac na rynku
pracy bez catego pakietu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji zwigzanych z aktyw-
nym planowaniem rozwoju zawodowego.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w istot-
ny sposéb wptywa na nasz potencjat roz-
wojowy. Umozliwia ono nauczenie kazdego
cztowieka — w trakcie standardowego pro-
cesu edukacji — optymalnego planowania
swojego rozwoju zawodowego. Wszyscy
uczniowie sa w stanie nauczyc¢ sie tak pla-
nowac swoj rozwdj zawodowy, aby byt on
zgodny z ich osobistym potencjatem i po-
trzebami rynku pracy.

Z licznych przyktadéw dobrych praktyk
wiem, Ze najwazniejsze s3 tu osobowosc¢
doradcy (badZz tez nauczyciela wyznaczo-
nego do tej roli), ktéremu po prostu chce
sie chcie¢, oraz decyzja wszystkich zaintere-
sowanych: ,TAK! W naszej szkole nauczymy
miodziez, jak ma planowac swojg przysztosc
i osiggnac w zyciu zawodowy sukces!”.

Wojciech Kreft
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Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawo-
dowych Rzeczypospolitej Polskiej zapraszaja
wszystkie szkoty ponadgimnazjalne do skorzy-
stania ze wspolnie przygotowanej ptyty CD za-
wierajacej multimedialne szkolenie Doradztwo
edukacyjno-zawodowe w szkole w Swietle nowych
przepiséw zmieniajqcych system pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej przeznaczone dla rad pe-
dagogicznych.

W Swietle nowego prawa oswiatowego do-
radztwo edukacyjno-zawodowe staje sie istot-
nym elementem udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach.
Specjalnie przygotowane szkolenie w jasny
i zrozumiaty sposob pokazuje, jak szkota moze
wspiera¢ uczniéw w odnajdywaniu wiasnej
drogi edukacyjnej i kariery zawodowej, taczac
te dziatania z szeroko pojmowana pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. Ptyta zawiera
wszystkie niezbedne elementy potrzebne do
sprawnego przeprowadzenia rady szkolenio-
wej: scenariusz szkolenia rady, dwie gotowe
prezentacje multimedialne zawierajace nagra-
ny przez lektora komentarz do slajdéw, arkusze
do ¢wiczen oraz przyktadowe arkusze do pracy
z uczniem. Potrzebny jest jedynie komputer
z rzutnikiem!

Druga prezentacja zawarta na ptycie, Jak wdro-
zy¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?
— praktyczna realizacja zadan (narzedzia, metody,
materiaty), to takze wartosciowy materiat do wdro-
Zenia doradztwa. Koncentruje sie ona na bardziej
szczeg6towym opisaniu zadan doradcy wymie-
nionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2010 nr 228,

poz. 1487) i pokazaniu, jak wdrozy¢ je w praktyce.

Ptyta zawiera takze bezpfatne zasoby informacyj-
ne, scenariusze zaje¢, nowe, ciekawe narzedzia
do wykorzystania oraz materiaty do samoksztat-
cenia. Sa to artykuly i opracowania meryto-
ryczne — m.in. Opis idei tworzenia SZoK-6w, czyli
szkolnych osrodkoéw kariery, czy tez Metodologia
ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.

W katalogu Pakiety multimedialne zamiescilis-
my trzy bezpfatne, innowacyjne i komplekso-
we narzedzia opracowane w ramach projektéw
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — narzedzia diagnos-
tyczne i materiaty metodyczne wspomagajace
proces rozpoznawania predyspozycji i zaintere-
sowan zawodowych uczniéw.

Sa to:
Vademecum Talentu - zintegrowana ocena
predyspozycji i zainteresowar zawodowych
uczniow,
Poznaj swoje zainteresowania i Swiat szkolnic-
twa zawodowego
Labirynt zawodoéw - niewerbalny test predys-
pozycji i zainteresowan zawodowych wraz
z multimedialnymi zasobami informacji zawo-
dowej.

Poza tym na ptycie CD mozna znalez¢ raporty na
temat dziatalnosci szkolnych osrodkéw kariery
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
gotowe prezentacje zwigzane z réznymi podej-
sciami do modelu wsparcia planowania kariery
oraz dwa ostatnie numery kwartalnika ,Doradca
Zawodowy” w wersji elektronicznej.

Zapraszamy takze do szczegétowego przejrzenia
zawartego na ptycie CD pliku Linki i rekomenda-
cje, ktéry opisuje wiele innych zasobéw informa-
cyjnych, innowacyjnych, nowoczesnych narzedzi
do planowania kariery oraz materiatéw do samo-
ksztatcenia. Plyta jest dystrybuowana bezptatnie
do szkot w catej Polsce.

Zawartosc ptyty do pobrania

Opracowal: Wojciech Kreft
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W sSrodowisku pedagogicznym czesto mowi sie o waznej dla polskiej oswiaty zmianie, dotyczqcej reformy programowej ksztatcenia
ogolnego oraz jej wdrazania na wszystkich etapach edukacyjnych. Jak rozwiqzania legislacyjne majq sie do polskich realiow? Jakie
sq doswiadczenia nauczycieli i dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych z przygotowania do realizacji nowej podstawy programowej
i tworzenia oferty edukacyjnej szkoty? Jak duze jest znaczenie przedmiotéw uzupetniajqcych w swietle przygotowania uczniow
do egzaminu maturalnego, w warunkach daleko idqcej specjalizacji kierunkow na wyzszych uczelniach?

Kiedy w grudniu 2008 zostato podpisane
rozporzadzenie w sprawie nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego, wia-
domo byto, Zze na radach pedagogicznych,
a takze na dyrektorach szkét, cigzy szcze-
golna odpowiedzialnos¢ i stoi przed nimi
ogromne zadanie przygotowania szkét do
wdrozenia reformy programowej na wszyst-
kich etapach ksztatcenia. Dla szkét ponad-
gimnazjalnych data ta wyznaczyta kilkuletni
okres intensywnych dziatan. Od tego, jak te
trzy lata zostaty wykorzystane, zaleze¢ be-
dzie jako$¢ naszej pracy, poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013.

Na plan pierwszy wysunety sie dwa zadania:
przygotowanie do realizacji nowej pod-
stawy programowej oraz ustalenie oferty
edukacyjnej szkoty. Realizacje pierwszego
zadania mozna byto rozpocza¢ bezposred-
nio po ukazaniu sie wspomnianego rozpo-
rzadzenia; na ustalenie oferty edukacyjnej
nalezato poczekac do pierwszego projektu

rozporzadzenia w sprawie ramowych pla-
noéw nauczania.

Najwiekszym problemem wydawato sie
woweczas zachecenie nauczycieli do zapo-
znania sie z nowg podstawg programowa.
Fakt, ze rozporzadzenie miato wejs¢ w zycie
dopiero za trzy lata, nie skfaniat do pospie-
chu. Ponadto, przy tak wielu obowigzkach
naktadanych na nauczycieli mozna byto
spodziewac sig, ze wielu z nich nie skorzysta
z najlepszego sposobu poznania podstawy,
podejmujac prébe stworzenia wiasnego
programu nauczania.

Z czasem jednak nauczyciele dotarli do
dokumentu, kazdy z nich musiat zna¢ pod-
stawe programowg nie tylko dla IV, ale
i dla Il etapu edukacyjnego. Istotng zmia-
ng bytlo bowiem potaczenie programowe
gimnazjum i pierwszej klasy szkoty ponad-
gimnazjalnej. W dokumencie wyraznie
stwierdzono, ze zapisy dotyczace nizszego

etapu edukacyjnego obowigzujg ucznidow
takZze na wyzszych etapach.

Podczas posiedzenia rady pedagogicznej na
koniec roku szkolnego 2008/2009 polecitem
zespotom przedmiotowym przedyskutowa-
nie zatozen nowej podstawy programowej.
W zwigzku z tym kazdy nauczyciel musiat
poznac jej czes¢ poczatkowa, w ktoérej wy-
mienione zostaty cele ksztatcenia ogélnego
na lll i IV etapie edukacyjnym, zaktadane
umiejetnosci ucznia, jakimi musi sie wyka-
zac po zakonczeniu obu etapéw edukacyj-
nych, oraz najwazniejsze zadania szkoty.

Kolejna czes¢ rozporzadzenia — okreslajaca
szczegbtowe cele ksztatcenia oraz umie-
jetnosci i wiadomosci uczniéw, ktore ma
osiggna¢ nauczyciel kazdego przedmiotu
- zwrdcita uwage, ze ten fragment napisany
jest inaczej niz obowiazujace wczedniej do-
kumenty dotyczace podstawy programo-
wej. Zamiast wymieniac tresci konieczne do

[

W dniach 27-31 maja, w ramach projektu ,Sys-
tem doskonalenia nauczycieli oparty na ogdl-
nodostepnym kompleksowym wspomaganiu
szkét”, przedstawiciele Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej i Osrodka Rozwoju Edukacji
(Wydziatu Projektéw) uczestniczyli w wizycie
studyjnej w Stowenii. Miejsce wizyty zostato
wybrane ze wzgledu na doswiadczenia tego
kraju w zorientowanym na poprawe pracy
szkoty zespofowym uczeniu sie nauczycieli
i dyrektoréw. Uczestnicy mieli mozliwos¢ za-
poznania sie z praca instytucji edukacyjnych
odpowiedzialnych m.in. za doskonalenie kadr
os$wiatowych, w tym instytucji patronujacej
projektowi Sie¢ uczqcych sie szkot. Wizytowali
réwniez szkoty réznego typu, o réznym statusie
prawnym (publiczne, niepubliczne) oraz o réz-
norodnych formach i skali wspotpracy nauczy-
cieli w realizacji zadan szkoty. Wnioski z wizyty,
obok belgijskich i holenderskich doswiadczen
wspdlnego i wzajemnego uczenia sie nauczy-
cieli, zostang zaprezentowane na konferencji
Nauczyciele jako uczqgca sie spotecznos¢ zawo-
dowa, ktéra odbedzie sie w dniach 10-12 paz-
dziernika 2012 r.

Wiecej informacji
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zrealizowania, rozporzadzenie podaje za-
kres wiadomosci i umiejetnosci, jakie musza
posias¢ wszyscy uczniowie po zakonczeniu
danego etapu edukacyjnego.

Trzecia cze$¢ aktu prawnego, zatytutowana
Zalecane warunki i sposéb realizacji, okresla
sposéb pracy nauczyciela — wyjasnia, na co
ma zwrdci¢ uwage, aby osiagna¢ cele zapi-
sane wczesniej.

W procesie poznawania podstawy progra-
mowej potozytem nacisk na wspédtprace
z koordynatorami przedmiotowymi. Mieli
oni jako pierwsi pozna¢ omawiany doku-
ment, a pozniej przekazywac swa wiedze
dalej. Oczywiscie nie dziatalismy w prézni.
Instytucje do tego powotane, jak Osrodek
Rozwoju Edukacji, Mazowieckie Samorza-
dowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyj-
no-Spotecznych i Szkolen, rozpoczety szko-
lenia dla nauczycieli, wobec czego stan
wiedzy na temat nowej podstawy progra-
mowej rést wsrdd nauczycieli z miesigca na
miesigc i z roku na rok.

Coraz szerzej méwito sie w naszym gro-
nie o niezbednym wyposazeniu szkét, ko-
niecznosci przeprowadzania doswiadczen
i eksperymentéw, zwtaszcza w naukach
przyrodniczych. Niestety, w tym czasie tak-
ze rozpoczety sie ktopoty finansowe miasta

i w zwigzku z tym nie byliSmy w stanie wy-
asygnowac niezbednych srodkéw na zakup
nowych pomocy naukowych, np. odczyn-
nikéw chemicznych, oprzyrzadowania do
pracowni fizycznej i biologicznej. Szkoda,
ze tak wazna zmiana dla polskiej o$wiaty
spotkata sie z ogdélnoswiatowym kryzysem
gospodarczym.

Kolejnym wyzwaniem byt wyboér przez szko-
te oferty edukacyjnej. W kwietniu 2011 roku
MEN i ORE zorganizowaty warsztaty dla dyrek-
toréw szkét, w czasie ktérych mieli oni okazje
zapoznac sie ze zmianami tworzenia szkol-
nych planéw nauczania, a takze symulacjg
stanu zatrudnienia w okresie przejsciowym.

W trakcie warsztatéw rodzily sie pytania
na temat praktycznych rozwigzan. Ciekawe
wydawatly sie propozycje zmian dotycza-
cych przedmiotéow uzupetniajacych. Jak
wiadomo, wybor przez ucznia przedmiotu
uzupetniajacego jest zdeterminowany wy-
borem przedmiotu nauczanego w zakresie
rozszerzonym, z uprzywilejowanej grupy
przedmiotéw przyrodniczych i historii. Po-
dawano przykfad istniejagcych oddziatéw,
w ktérych na poziomie rozszerzonym na-
uczane sg zaréwno historia, jak i geografia.
Spierano sie, czy w tej sytuacji uczen jest
zwolniony z jakiegokolwiek przedmiotu
uzupetniajgcego, czy musi wybra¢ obydwa
— historie i spoteczenstwo oraz przyrode.

Te i inne uwagi zostaty rozpatrzone przez
wilasciwe osoby i pojawit sie nowy projekt
rozporzadzenia, w ktérym dos¢ doktadnie
okreslono konfiguracje przedmiotéw uzu-
petniajacych w kazdym z mozliwych przy-
padkéw dokonanego przez ucznia wyboru
przedmiotu realizowanego w zakresie roz-
szerzonym. Niestety, w podpisanym rozpo-
rzadzeniu zobaczylisSmy te pierwsza wersje,
dopuszczajaca wiele interpretacji.

Juz w czasie warsztatow wielu dyrektoréw
dostrzegto szanse, jaka daje rozporzadze-
nie w sprawie ramowych planéw nauczania
poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej
o przedmioty uzupetniajace, dla ktérych
nie okreslono podstawy programowej, lecz
ich program zostat wpisany do szkolnego
zestawu programoOw nhauczania przez dy-
rektora szkoty. Konstruujac oferte, kazdy
jednak ma dylemat zwigzany z wprowa-
dzeniem kolejnego przedmiotu w zakresie
rozszerzonym, gdy liczba godzin przyzna-
nych na nauczanie przedmiotéw rozszerzo-
nych i uzupetniajacych jest juz zbyt mafta.
Mozna woéwczas zwiekszy¢ liczbe godzin
dla przedmiotu ustalonego wczesniej -
uzupetniajacego lub nauczanego w zakre-
sie rozszerzonym - lub wprowadzi¢ nowy
przedmiot uzupetniajagcy. W tym drugim
przypadku mozemy stara¢ sie uatrakcyj-
ni¢ oferte edukacyjna i przyciagna¢ w ten
sposéb chetnych do szkoty. Na przyktad

|

Nowa rola nauczyciela to doradca edukacyjny,
tutor, coach i cztowiek przywracajacy réwno-
wage w chaotycznym swiecie wspdtczesnych
ucznidéw. Zatem otwiera sie pole dla nowego
modelu edukacji XXI wieku, jednym z jej wy-
znacznikéw jest edukacja skonfigurowana, ofe-
rujaca zindywidualizowang pomoc edukacyjna
i wieloaspektowe wsparcie - zgodnie z nowo-
czesna wiedza na temat funkcjonowania czto-
wieka, nie tylko w szkole...

Wiecej informacji
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w grupie, w ktérej w zakresie rozszerzonym
nauczamy jezyka polskiego, historii i jezyka
obcego, mozemy pokusi¢ sie o napisanie
programu nauczania edukacji filmowej lub
warsztatéow dziennikarskich, w zaleznosci
od mozliwosci naszych nauczycieli i zakfa-
danego profilu absolwenta tej grupy.

Kolejnym problemem jest wybér przez
uczniéw przedmiotéw nauczanych na po-
ziomie rozszerzonym. Do tej pory w nie-
ktérych szkoftach uczen wybierat zestaw
obowiazujagcy w danym oddziale, zapro-
ponowany przez szkote. W innych szkotach
miat realny wybdr sposréd grupy przedmio-
tow realizowanych w tym samym czasie. Tu,
tradycyjnie, czesto utrzymywata sie nazwa
zajec fakultatywnych, obowigzujaca dla tej
grupy przedmiotéw.

Mozna przypuszcza¢, ze reformatorom bliz-
sze jest to drugie rozwigzanie. Jednak ma
ono wady. Po pierwsze, moze sie zdarzy¢, ze
uczniowie dwdch oddziatéw 30-osobowych
wybiorg cztery rézne grupy i w kazdej z nich
bedzie wiecej niz 7 oséb. W takiej sytuacji
mozliwe jest utworzenie wszystkich grup
miedzyoddziatowych, ale jest to rozwigzanie
dwa razy drozsze, niz zaktadajace, ze wszy-
scy uczniowie kazdego z dwéch oddziatéw
uczg sie tego samego przedmiotu. Z uwa-
gi na braki finansowe rozwigzanie to moze

okazac¢ sie niewykonalne. Z drugiej strony
o

uczen, ktéry chciatby uczy¢ sie przedmiotu,
co do ktérego zachodzg przypuszczenia, ze
nie bedzie cieszyt sie zainteresowaniem in-
nych uczniéw (na przyktad filozofia), wolat-
by mie¢ pewnos¢, ze taka grupa powstanie.
Pewnos$¢ daje wybér oddziatu, w ktérym
z gory planuje sie przyktadows filozofie jako
przedmiot przeznaczony do nauki przez
wszystkich uczniéw danego oddziatu.

Dodatkowo, w przypadku jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego,
ksztatcenie na poziomie rozszerzonym musi
zaczyc sie od pierwszej klasy. To rodzi trud-
nosci, gdy zatozymy, ze w pierwszej klasie
uczniowie wszystkich oddziatéw maja te
sama ramowke.

W swoich rozwazaniach wzigtem réwniez
pod uwage sposob rekrutacji, jaki obowia-
zuje w Warszawie. Przeprowadza sie ja przy
pomocy programu komputerowego, co
daje pewnos¢, ze kazdy uczen zostanie za-
kwalifikowany tylko do jednego oddziaty,
najwyzszego na jego prywatnej liscie prefe-
rencyjnej, do ktérego spetnia on wymaga-
nia punktowe. System ten wymaga podania
wczesniej listy przedmiotow, ktére maja byc
nauczane w zakresie rozszerzonym.

Poniewaz corocznie nasza szkota cieszy sie
duzg liczba zainteresowanych, bytem w sta-
nie zaplanowa¢ otwarcie o$Smiu oddziatow

klasy pierwszej w roku szkolnym 2012/2013.
W tej sytuacji mozna byto opracowac oferte
dla kazdego z o$miu planowanych oddzia-
téw. Oferta wydaje sie dostateczne bogata,
by uczen mogt wybrac to, co go interesuje,
a jednoczesnie szkota nie narazi sie na mno-
zenie kosztéw.

Po powrocie z warsztatéw zajatem sie ana-
lizg dotychczasowej oferty programowej
naszego liceum. Wiekszo$¢ oddziatéw miata
tylko dwa przedmioty nauczane na pozio-
mie rozszerzonym. Chodzito o to, by wpro-
wadzajac zakres rozszerzony, mie¢ czas na
realizacje wybranych programoéw. W nowe;j
sytuacji, dysponujac tak duza iloscig godzin
przeznaczonych na rozszerzenie i uzupet-
nienie, najtatwiej jest stworzy¢ sensowny
zestaw przedmiotéw, wybierajac trzy na-
uczane na poziomie rozszerzonym. Zatem
w kilku przypadkach trzeba dobra¢ trzeci
przedmiot do istniejacych dwdch. Tak byto
w oddziatach z rozszerzong geografig i ma-
tematyka, biologig i chemia oraz jezykiem
polskim i historig. W dwoch przypadkach
mozna byto utrzyma¢ dotychczasowy stan
rzeczy. Mielismy oddziat, w ktérym uczono
jezyka angielskiego, historii i wiedzy o spo-
teczenstwie, oraz oddziat z matematyka,
fizyka i informatyka. Natomiast radykalnie
zmieni¢ nalezato zestaw przedmiotéw na-
uczanych w zakresie rozszerzonym w od-
dziale z jezykiem angielskim, matematyka

|

W imieniu Stowarzyszenia Olimpiady Specjal-
ne Polska, Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz Akade-
mii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie mamy
przyjemnos¢ zaprosi¢ na Ogoélnopolska Kon-
ferencje Rola dyrektorow szkot i przedstawicieli
organdéw prowadzqcych w procesie edukacji witq-
czajqcej.

Konferencja odbedzie sie 12 wrzesnia 2012 r.
w Warszawie w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, ul. Szczesliwicka 40.

Celem Konferencji jest sformutowanie zasad
budowania przestrzeni dla edukacji wtacza-
jacej oraz szukanie zasobow mogacych wes-
przec ten proces. Podczas konferencji zostanie
réwniez zaprezentowany materiat edukacyjny
— Przewodnik po edukacji wtgczajqcej. Stanowi
on integralng czes¢ realizacji idei ,bycia razem
mimo réznic”.

Wiecej informacji
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i informatyka, ze wzgledu na brak w tym
zestawie jakiegokolwiek przedmiotu przy-
rodniczego oraz historii.

Podczas posiedzenia rady pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny 2010/2011
zaprezentowatem swojg opinie na temat
przysztej oferty edukacyjnej. Przedstawi-
tem zatozenia projektu rozporzadzenia
w sprawie ramoéwek, zwracajagc uwage na
zmniejszajace sie liczby godzin przedmio-
tow przyrodniczych. Zasygnalizowatem tak-
Ze znaczenie przedmiotow uzupetniajgcych
w ofercie edukacyjnej oraz zachecitem na-
uczycieli do zastanowienia sie, do ktérych
mogliby napisa¢ programy.

W pazdzierniku 2011 roku ukazat sie pro-
jekt nowego rozporzadzenia, w ktérym
podniesiona zostata ranga przedmiotéw
uzupetniajacych. Precyzyjnie okreslono
w nim, jaki przedmiot uzupetniajgcy musi
towarzyszy¢ przedmiotom realizowanym
w zakresie rozszerzonym, co jest wazne
zwlaszcza w technikum. W wykazie umiesz-
czono tez liste przedmiotéw uzupetniaja-
cych wraz z minimalna liczba godzin na ich
realizacje, dla ktérych nie ustalono podsta-
wy programowej, ale ich program zostat
wpisany przez dyrektora szkoty na szkolng
liste programéw, a co czyni je przedmiotami
réwnorzednymi z pozostatymi przedmiota-
mi uzupetniajgcymi.

o

To sprawito, ze bardzo powaznie zaczelis-
my mysle¢ o tych przedmiotach, ponie-
waz mogtyby zainteresowa¢ kolejnych
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie
do szkoty. Postanowitem takze, ze oferta
edukacyjna naszej szkoty zostanie ustalo-
na kolektywnie — w gronie koordynatoréw
przedmiotowych. W tym celu powtérzytem
szkolenie dla catej rady pedagogicznej na
temat najnowszych rozwigzan, uwypukla-
jac znaczenie nowej oferty programowe;j
uwzgledniajacej liczbe godzin, jaka bedzie-
my mogli przeznaczy¢ na kazdy przedmiot.
Oczywiscie w wielu przypadkach zmaleje
ona tak bardzo, ze konieczne beda zwol-
nienia nauczycieli. Musielismy takze wybrac
propozycje witasciwg dla oddziatu integra-
cyjnego.

Kilka dni pézniej odbyto sie posiedzenie
zespotu koordynatoréw. Trzeba przyznac,
ze miato burzliwy przebieg, poniewaz do
nauczycieli dotarfa informacja o nieunik-
nionych zwolnieniach. Stuchajac dyskusji
i przedstawianej argumentacji, miatem wra-
zenie, ze oprécz ustalen dotyczacych obiek-
tywnych warunkoéw, nauczyciele daza do
zwiekszenia liczby godzin prowadzonych
przez siebie przedmiotéw.

W koncu jednak uzgodnilismy oferte pro-
gramowg szkoty. W oddziale, w ktérym roz-
szerzony zakres maja przedmioty takie jak

jezyk polski, historia i wiedza o spoteczen-
stwie, przedmiotami uzupetniajagcymi beda
przyroda, wiedza o prawie, historia filozofii
i warsztaty dziennikarskie. W oddziale tym
wprowadzilismy duza liczbe przedmiotéow
uzupetniajacych, w konsekwencji zapisow
projektu rozporzadzenia opublikowane-
go na stronie MEN, w ktérym mowa m.in.
o przedmiotach uzupetniajgcych, dla kté-
rych nie ustalono podstawy programowej,
jednak ich program zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania,
w wymiarze 30 godzin w cyklu nauczania.
Listy przedmiotéw rozszerzonych nie zmie-
nilismy w tym oddziale.

Dla drugiego oddziatu, w ktérym jako
przedmioty nauczane na poziomie rozsze-
rzonym przyjeliémy geografie, matematyke
i informatyke, przedmiotami uzupetniaja-
cymi staty sie, historia i spoteczenstwo, ele-
menty statystyki, antropopresja i ekonomia
w praktyce.

Dotychczas mieli$émy oddziat geograficzno-
-matematyczny, wiec zastanawialismy sie,
jaki trzeci przedmiot nauczany na poziomie
rozszerzonym bytby tu adekwatny. Wybralis-
my informatyke.

Z kolei w oddziale, w ktérym przedmiota-
mi nauczanymi w zakresie rozszerzonym sg
biologia, chemia i matematyka, jako przed-

TRENDY

Wydziat Wychowania i Profilaktyki zaprasza do
lektury artykutéw dotyczacych problematyki
ksztattowania sie tozsamosci wspoétczesnych
nastolatek: Wspdtczesne dziewczyny nie majq
probleméw? Obraz wspdtczesnych nastolatek
ijego znaczenie w pracy edukacyjno-wychowaw-
czej z dziewczetami autorstwa prof. Janusza Su-
rzykiewicza oraz Popkulturowe ramy tozsamo-
sci. Media, kultura popularna, internet jako nowe
Srodowiska ksztattowania tozsamosci autorstwa
dr Anety Ostaszewskie;j.

(
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mioty uzupetniajace przyjelismy historie
i spoteczenstwo, narzedzia wspodtczesnej
fizyki, profilaktyke zdrowotng oraz geoin-
formacje. Toczylismy dtuga dyskusje, czy
do biologii i chemii doda¢ fizyke, czy ma-
tematyke. Fizyka jest trudnym przedmio-
tem, dodatkowo ,pokrzywdzonym” poprzez
uszczuplenie programu o pewne zagadnie-
nia z matematyki, bez znajomosci ktérych
trudniej jest wyjasni¢ zjawiska fizyczne.
Poniewaz nie jestesmy renomowang szko-
ta, przodujaca w rankingach, doszlismy do
whniosku, Ze naszym uczniom niefatwo be-
dzie uczyc¢ sie trzech trudnych przedmiotow
przyrodniczych, a wynik matury z matema-
tyki bedzie im potrzebny, jako brany pod
uwage na uczelniach medycznych.

Program oddziatu integracyjnego z przed-
miotami rozszerzonymi, takimi jak jezyk
polski, wiedza o spoteczenstwie, biologia,
uzupetnilismy propozycja lekcji z historii
i spoteczenstwa oraz podstaw informacji na-
ukowej. Tu goraco dyskutowalismy, czy bio-
logia stanie sie przedmiotem atrakcyjnym
dla uczniéw o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych. Czas pokaze, jak w warunkach
przyjetej koncepcji programowej bedzie
funkcjonowat nasz oddziat integracyjny.

W oddziale matematyczno-fizyczno-in-
formatycznym, wedtug naszych zatozen,

uczniowie beda mieli jako przedmioty
o

uzupetniajgce: historie i spoteczeristwo,
geoinformacje, grafike komputerowa, pro-
pedeutyke biofizyki, elementy statystyki,
biotechnologie. Tu oferta edukacyjna w za-
kresie przedmiotéw rozszerzonych nie ule-
gta zmianie.

Dla drugiego oddziatu integracyjnego jako
przedmioty nauczane na poziomie rozsze-
rzonym przewidzielismy jezyk polski, jezyk
angielski i historie, za$ jako przedmioty uzu-
petniajagce — przyrode, edukacje filmows,
historie mniejszosci narodowych w Polsce
i podstawy informacji naukowe;j.

Oddziat, ktory w rozszerzonym zakresie miat
wiedze o spofeczenistwie, geografie i ma-
tematyka, jako przedmioty uzupetniajace
otrzymat historie i spoteczenstwo, geoin-
formacje, samoobrone i propedeutyke psy-
chologii.

W naszej dotychczasowej ofercie istniat
oddziat o rozszerzonym zakresie jezyka
polskiego, historii i wiedzy o kulturze. Po-
stanowilismy jednak ten ostatni przedmiot
zastagpi¢ jezykiem angielskim, czesciej wy-
korzystywanym przez ludzi z humanistycz-
nym zacieciem.

Wreszcie dla ostatniego oddziatu jako przed-
mioty rozszerzone ustalilismy geografie,
fizyke i matematyke, za$ jako przedmioty

uzupetniajgce - historie i spoteczenstwo,
zagospodarowanie przestrzenne oraz rysu-
nek techniczny i artystyczny. Zatozylismy,
Ze znajda sie tu osoby zainteresowane przy-
sztymi studiami technicznymi.

Wybralismy takze nauczycieli, ktorych
zadaniem byto stworzenie programéw
nauczania dla wszystkich przedmiotéw uzu-
petniajacych, stanowigcych nasza szkolng
oferte. Otrzymatem juz wiekszos¢ z nich,
jednak z uwagi na odlegly termin realizacji,
dopiero w roku szkolnym 2013/2014, nie zo-
staly jeszcze szczegdtowo przeanalizowane.

Duzo pracy za nami, ale zdajemy sobie
sprawe, ze jesteSmy dopiero na poczatku
drogi. Juz teraz wiemy, Ze mamy kandyda-
tow do kazdego z proponowanych oddzia-
téw. Nie oznacza to jednak, ze nasza oferta
edukacyjna jest ostateczna. Zorganizujemy
jeszcze kilka spotkan z udziatem koordyna-
toréw przedmiotowych i przedyskutujemy
zestaw wybranych przedmiotéw rozsze-
rzonych. Zasiegniemy tez opinii uczniow
na temat zaproponowanych przedmiotéw
uzupetniajacych.

Czas zweryfikuje naszg oferte — pokaze, czy
mieliSmy racje, czy niezbedne beda zmiany.
Zaproponowane rozwigzania prawne, m.in.
nieokreslenie minimalnej liczby godzin
dla grupy przedmiotéw uzupetniajacych,

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna
w Elblagu oraz Paristwowa Wyzsza Szkofa Za-
wodowa w Elblagu zapraszajg na ogélnopolska
konferencje Nowoczesne nauczanie — metody,
techniki, narzedzia, ktéra odbedzie sie w dniach
25-26 wrzesnia 2012 r. w Elblagu.

Konferencja, ktérej celem jest promocja nowo-
czesnych metod, technik i narzedzi stuzacych
do realizacji dziatari edukacyjnych w dobie
rozwoju cyfrowej szkoly, jest adresowana do
szerokiego grona nauczycieli, w tym nauczycie-
li bibliotekarzy, pracujacych w szkofach rézne-
go typu oraz kadry zarzadzajacej placowkami
oswiatowymi. Konferencji towarzyszy¢ beda
warsztaty, ktérych celem bedzie prezentacja
aplikacji stuzacych do wykonania multimedial-
nych, interaktywnych materiatéw edukacyj-
nych.

Szczegdtowe informacje
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pozwola nam na wieksza elastycznosc.
Moze sie jednak okaza¢, ze to, co nam sie
wydaje atrakcyjne, nie znajdzie uznania
u miodziezy.

Jako obowiagzkowe zadanie dla zespotu
promujacego szkote okreslilismy przepro-
wadzenie badan na temat zainteresowan
i planéw uczniéw gimnazjéw, z ktoérych wy-
wodza sie kandydaci do naszej szkoty, przy
czym szczegdlnie istotna jest dla nas opinia
gimnazjalistéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Bez wzgledu na to, czy zmienimy przed-
mioty nauczane na poziomie rozszerzonym,
kierujac sie wyborem uczniéw, mamy obo-
wigzek stale ewaluowac wybrany przez nas
program nauczania kazdego przedmiotu.

Staramy sie, aby na tym samym poziomie
(podstawowym lub rozszerzonym) w catej
szkole obowiazywat jeden program i jeden
podrecznik. To stwarza szanse na ciekawa
dyskusje o realizowanym programie na-
uczania wsréd nauczycieli tego samego
przedmiotu.

Uwazamy, ze nalezy monitorowac liczbe
zrealizowanych lekgcji z kazdego przedmio-
tu - zgodnie z rozporzadzeniem, w kto-
rym mowi sie o minimalnej liczbie godzin.
W zwigzku z tym staramy sie racjonalnie
gospodarowac czasem i unikac strat. Wie-
rzymy, ze po pewnym czasie nabierzemy
wprawy w wykonywaniu wszystkich zadan
i jak najlepiej przygotujemy uczniéw do eg-
zaminu maturalnego.

Wydaje mi sie, ze sprostalismy wyzwaniu,
jakie staneto przed nami w swietle nowych
rozwigzan. Wiadze oswiatowe zakreslity
ramy, ktére musimy wypetni¢, realizujac
polska edukacje. Jej przebieg - sposéb i ja-
kos¢ - zalezy od rady pedagogicznej i dy-
rektora kazdej placéwki. Wierze, Ze te lekcje
dobrze odrobilismy, przygotowujac oferte
edukacyjng naszej szkoty. Mysle tez, ze kaz-
dy z kandydatow znajdzie w niej ciekawa
dla siebie propozycje, a przyszli uczniowie
- szanse osiggania dobrych wynikéw i oka-
zje do rozwijania whasnych zainteresowan.

Wiestaw Wlodarski

Mtodzi 2011

Celem raportu, ktéry powstat w wyniku prac in-
terdyscyplinarnego zespotu pod kierunkiem mi-
nistra Michata Boniego, szefa zespotu doradcéw
strategicznych premiera, jest przekazanie zebra-
nej wiedzy na temat mtodej generacji w wielu
wymiarach jej funkcjonowania; ma on by¢ row-
niez impulsem do debaty na temat sytuacji mto-
dych ludzi w Polsce.

,Uznalismy, ze potrzebujemy wiecej wiedzie¢ na
temat mtodego pokolenia, zeby polityka byta
oparta o rzetelng analize rzeczywistosci” - powie-
(+]

dziat Michat Boni, minister w kancelarii premiera
podczas prezentacji raportu,,Mtodzi 2011 W spo-
tkaniu, ktére odbyto sie w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, wziefa udziat Katarzyna Hall, minister
edukacji narodowej.

Analize mtodego pokolenia podzielono na rézne
obszary tematyczne: aspiracje i oczekiwania, de-
mografie, wyzwania zwigzane z edukacja i wcho-
dzeniem na rynek pracy. Raport prezentuje bo-
gaty zbiér danych i materiatéw dotyczacych mat-
zenstwa, rodziny, nowych wzorcéw seksualnosci,

konsumpcji i sposobéw spedzania wolnego
czasu, pogladéw, postaw oraz obecnosci i miej-
sca mtodych w publicznej sferze zycia. Dotyka
tematéw zdrowia, zachowan ryzykownych oraz
spéjnosci spotecznej. W ramach podsumowania
raport zawiera zbior trzydziestu pieciu rekomen-
dacji w réznych dziedzinach polityki publicznej
dotyczacych realizacji zadan na rzecz miodziezy.

Zrédto: strona internetowa Ministerstwa Edukacji
Narodowej
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AOC Clusius College - holenderski sen

W grudniu 2012 rokuwyjechalismy zgrupq naszych gimnazjalistow do niewielkiej holenderskiej miejscowosci o trudnejdo wyméwienia
nazwie Heerhugowaard. Czego oczekiwaliSmy? Roweréw zaparkowanych pod szkolq i liberalizmu w wychowaniu miodziezy? Co
zobaczylismy i czy spetnily sie nasze oczekiwania? Artykut traktuje o systemie szkolnictwa sredniego w Holandii na przyktadzie AOC
Clusius College, holenderskiej szkoty przedzawodowej.

Podstawowym prawem w Holandii jest
tolerancja, w tym wolnos¢ edukacji gwa-
rantowana przepisem art. 23 Konstytugji.
W praktyce oznacza to, ze szkote moze
otworzy¢ kazdy, zgodnie z wlasnymi prze-
konaniami religijnymi, ideologicznymi
czy koncepcja prowadzenia edukacji, pod
warunkiem odpowiedniej liczby zaintere-
sowanych nauczaniem w danej placéwce
edukacyjnej. Holenderscy rodzice posytaja
dziecizaréwno do ogélnie dostepnych paris-
twowych szkét  bezwyznaniowych, jak
i szkot prywatnych. Te ostatnie z reguly
przyjmujg hierarchie wartosci wynikajaca
z religii (protestanckiej, katolickiej, hin-
duistycznej, islamskiej czy judaizmu) badz
oparte sg na konkretnej metodzie wycho-
wawczej, jak chociazby edukacja Daltona,
pedagogika nowoczesna Freineta, lederwijs
(metoda oparta na uwzglednieninu autono-
mi i niezaleznosci dziecka wychowywanego
w spoteczenstwie, z prawem do wolnosci
dokonywania wyboréw, przy akceptujagcym
wsparciu dorostych), szkota Montessori czy
waldorfska). Oba typy placéwek - paristwo-

® we i prywatne - otrzymuja dotacje rzadowe.
o

AOC Clusius College to zesp6t szkét ogrod-
niczo-rolniczych, jedyna instytucja zaj-
mujaca sie szkolnictwem w dziedzinie
ogrodnictwa i rolnictwa w pétnocnej czesci
Krélestwa Niderlandéw. Placéwki tworza-
ce zespot Clusius College zlokalizowane sa
w o$miu miejscowosciach: Alkmaar, Am-
sterdam-Nord, Castricum, Grootebroek,
Heerhugowaard, Hoorn, Purmerend, Scha-
gen. Sa to szkoty $rednie (VMBO - ksztat-
cgce na poziomie ogdélnym i zawodowym
uczniéw w wieku 12-16 lat) oraz szkoty sred-
nie Il stopnia dla uczniéw w wieku 16-20
lat, w Hoorn i Castricum. Poréwnujac je
z polskimi standardami, odpowiadaja na-
szemu |l i IV etapowi edukacyjnemu, przy
czym niderlandzkie placéwki oswiatowe
typu VMBO ksztatcg wszystkich swoich
ucznidbw w zakresie doskonalenia zawo-
dowego i przedzawodowego. Podobnie
jak w wielu krajach UE, po szkole podsta-
wowej uczniowie holenderscy przechodza
do szkoty $redniej | stopnia, ktdrej polskim
odpowiednikiem pod wzgledem wieku jest
gimnazjum. Tam po dwoch latach ksztatce-
nia ogolnego, w klasach trzeciej i czwartej,

kontynuujg nauke w kierunku przygotowa-
nia zawodowego. tatwo zauwazy¢, ze spe-
cjalizacja nastepuje znacznie wczesniej niz
w Polsce. Przygladajac sie blizej systemowi
CC (skrot wiasny), szybko dostrzezemy ko-
lejng réznice — mniejsza liczebnos¢ klas niz
w naszych szkofach. W oddziale w Heerhu-
gowaard uczy sie niecate 350 oséb, ktoére
uczeszczajg do 15 klas na 4 poziomach, co
daje srednio 23 osoby w klasie; w praktyce
klasy liczg 15-25 os6b.

Cele ksztatcenia

Obowiagzek szkolny w Holandii obejmu-
je dzieci i mtodziez w wieku 5-17 lat, przy
czym zaktada koniecznos¢ nabycia kwalifi-
kacji zawodowych przed ukonczeniem 18
lat. Szkoty podlegaja Ministerstwu Eduka-
¢ji, Kultury i Nauki i s prowadzone przez
gminy, ale rady pedagogiczne maja duza
swobode decydowania o ksztalcie we-
wnetrznych programoéw nauczania. Rozwia-
zania wdrozone w Clusius College wynikaja
z zatozen programowych holenderskiego
Ministerstwa Edukacji oraz polityki szkoty.)

Gimnazjalisci z Polski z wizytq w Clusius College
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Ponadto Ministerstwo Edukacji, Minister-
stwo Spraw Zagranicznych i Ministerstwo
Spraw Socjalnych i Zatrudnienia utworzyty
struktury odpowiedzialne za koordynacje
wdrazania nauczania przez cale zycie, ktére
maja wplywad na atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego oraz motywowac do $wiado-
mego podejmowania decyzji zyciowych.

Bolaczka systemu niderlandzkiego jest co-
roczny wysoki odsetek oséb opuszczajacych
szkote bez nabycia kwalifikacji zawodowych.
Niezadowalajgca sytuacja sktonita rzad do
podjecia krokéw zmierzajacych do obnizenia
tej liczby do 25 tysiecy w 2016 roku. Jednym
z dziatan panstwa jest zachecanie mtodziezy
do ukonczenia szkoty $redniej, co pozwala
zdoby¢ podstawowe kwalifikacje (HAVO,
VWO, MBO) oraz umozliwia kontynuacje
nauki po kazdym wybranym poziomie.

We wspotpracy z wymienionymi wyzej cen-
tralnymi organami panstwowymi Minister-
stwo Edukacji, Kultury i Nauki opracowuje
programy pozwalajace na dalszy rozwdj
zawodowy. Ich celem jest umozliwienie
uczniom szkdt srednich, studentom oraz
osobom dorostym nabycie umiejetnosci
i kwalifikacji utatwiajacych podejmowa-
nie whasciwych decyzji w sprawie przysztej
Sciezki kariery, opartych na kompletnych
i obiektywnych informacjach, ktére mozna

| © zdoby¢ w szkole.

Jak zatem rysuje sie

holenderska sciezka edukacyjna?

Kazde holenderskie dziecko zaczyna uczesz-
cza¢ do szkoty po pigtych urodzinach,
a nauka w petnym wymiarze godzin obo-
wigzuje przez 12 lat szkolnych, az do korca
roku szkolnego, w ktérym uczniowie koricza
16 lat. Do 16. roku zycia szkolnictwo jest bez-
ptatne, rodzice natomiast pokrywajg koszty
podrecznikéw. Szkolnictwo podstawowe
Primair onderwijs obejmuje Basisschool, czyli
szkote podstawowa, oraz Speciale school
voor basisonderwijs, tj. specjalng szkote
podstawowa. W szkolnictwie srednim Vo-
ortgezet onderwijs system jest bardziej zto-
zony, poniewaz dostosowano go zaréwno
do kompetengji, jak i ambicji uczniéw. Po-
dobnie jak w wielu krajach Europy, Holan-
dia oferuje edukacje w szkole sredniej | i Il
stopnia. Kazdy z tych etapéw ksztatcenia
obejmuje podziat na dwa kolejne: | etap
wprowadza wiedze ogdlna, pozwalajaca
przejs¢ do Il poziomu, na ktérym odbywa
sie ukierunkowane ksztatcenie, nastawione
na wstepne przygotowanie zawodowe lub
uzyskanie mozliwosci kontynuowania nauki
w szkole wyzszej. Ciekawostka jest wczesne
profilowanie szkét — juz na etapie szkoty
Sredniej | stopnia, ktéry w Polsce odpowia-
da ksztatceniu gimnazjalistow.

W Holandii w ramach szkolnictwa srednie-
go wyodrebniono kilka typoéw szkét i pro-

graméw ksztatcenia, co obrazujg Tabela 1
iTabela 2.

Po ukonczeniu szkoty sredniej | stopnia
miodziez holenderska moze kontynuowac
nauke w szkole $redniej Il stopnia, przy
czym szkoty typu VWO i HAVO oferuja na-
uke w tych samych placéwkach, poniewaz
s3 to cykle piecio- i szescioletnie.

W szkotach programu VMBO (jak Clusius Col-
lege) po dwoch latach ogdlnego nauczania,
uczniowie dokonujg wyboru preferowane;j
specjalizacji sposréd nastepujacych sekto-
réw: opieka i pielegnacja, technika, gospo-
darka, rolnictwo. Dodatkowo, w sektorze
techniki i technologii, mtodzi ludzie moga
zdecydowac¢ o wyborze takich specjalizacji
jak: budownictwo, mechanika lub elektro-
technika. Sektor to inaczej profil oferowa-
ny przez dang szkote. Placéwki typu VMBO
przygotowuja do dalszej edukacji i pracy po
wstepnym treningu zawodowym. Ponadto
w VMBO uwzglednia sie takze predyspozy-
cje do nauki oraz dalsze plany wychowan-
kéw. Uczniowie moga wybiera¢ pomiedzy
programami teoretycznymi (tYMBO - sektor
przewidziany dla lepszych uczniéw, ktorzy
nie chca obiera¢ kierunku zawodowego),
programami tgczacymi teorie i przygotowa-
nie przedzawodowe badz kierunkiem czysto
zawodowym, co z kolei przybliza system do
naszych technikéw i szkét zawodowych.

Sala komputerowa

€
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VMBO Carrousel - formy

doradztwa zawodowego

Atutem nauki w VMBO jest mozliwos¢ udzia-
tu w programie VMBO Carrousel — karuzela
VMBO (ttumaczenie wtasne), skierowanym
do ucznidw trzeciej i czwartej klasy sredniej
szkoty zawodowe;j. Program stwarza szanse
poznania specyfiki przygotowan do réznych
zawodow oraz ma zapobiec rozczarowa-
niom wynikajacym z wyboru nieodpowied-
niego zawodu. Uczestniczg w nim szkoty
i instytucje partnerskie, ktére potencjalnym
kandydatom pozwalajg przez jeden dzien
obserwowac staz na dane stanowisko. Ten
rodzaj doradztwa zawodowego wymaga
aktywnej wspotpracy trzech stron: szkét
przedzawodowych, pracodawcéw (przed-
siebiorstwa, instytucje) oraz centréw ksztat-
cenia i biznesu. W ramach tego projektu
nauczyciele otrzymuja dodatkowe wsparcie
i moga korzysta¢ z materiatéw wydanych
w formie poradnikéw markiVMBO Carrousel.
Z pomoca w zakresie doradztwa zawodowe-
go przychodzi réwniez prawo o szkolnictwie
Srednim z 31 pazdziernika 1995 r., ktére prze-
widuje, Zze w kazdej szkole ,jednemu lub kil-
ku cztonkom grona pedagogicznego przy-
dzielona jest rola nadzorcy lub koordynatora
poradnictwa zawodowego".

Po ukonczeniu obowigzkowej szkoty
Sredniej | stopnia miodziez uczy sie dalej

| © w szkole sredniej Il stopnia, w programie

MBO - czyli kontunuuje droge przygoto-
wania zawodowego - lub w HAVO, jesli
wcze$niej zdecydowata sie na program
teoretyczny w VMBO. W szkole zawodowej
[l stopnia jednym z priorytetéw jest doradz-
two zawodowe. Do 2011/2012 roku wyko-
rzystywano w tym celu dokument Uczenie
sie, kariera i postawa obywatelska (Leren,
loopbaan en burgerschap) opracowany
przez wszystkie podmioty zangazowane
w ksztatcenie zawodowe. Dokument zawie-
ra wskazéwki dla instytucji — m.in. wytyczne
w kwestii kompetencji zawodowych, ktére
powinni zdoby¢ uczniowie, oraz wytyczne
dotyczace sposobu ich wdrozenia do pro-
gramu nauczania. Obecnie trwajg prace
nad zatozeniami reformy, ktérych celem jest
zmodyfikowanie i zoptymalizowanie syste-
mu oceny kwalifikacji zawodowych. Nadal
jednak za kluczowa kompetencje uwaza sie
refleksje nad wtasnymi predyspozycjami,
motywacja i umiejetnoscia nawigzywania
kontaktow.

Rozktad godzin w Clusius College

Na tle zarysu systemu ksztatcenia w Holan-
dii warto przyjrzec sie ogélnemu rozktadowi
zaje¢ w Clusius College w Heerhugowaard.
Plan podany jest do wiadomosci rodzicow
i uczniéw w opublikowanym na stronie in-
ternetowej szkoty przewodniku Schoolgids
VMBO 2012/2013. Ministerstwo Edukacji

w Holandii nie definiuje ostatecznego wy-
gladu planu zaje¢ szkoty i pozostawia te
decyzje szkotom. Z drugiej strony, narzu-
ca ilo$¢ godzin dla poszczegélnych typow
ksztatcenia. W VMBO wynosi ona 1000 go-
dzin w roku szkolnym oraz 700 w roku egza-
minacyjnym. W | etapie edukacyjnym lekcje
trwaja 50 minut, zas$ w Il etapie — 60 minut.
Ditugos¢ jednostki lekcyjne] moze by¢ réw-
niez dowolnie ustalona przez zarzad szkoty.
W CC lekcja trwa 50 minut, w przedziale
czasowym od 8.45 do 16.30. W klasach trze-
ciej i czwartej nastepuje podziat zwigzany
z wyborem dalszej drogi ksztatcenia. Skréty
uzyte w Tabeli 3 odnosza sie do poziomu
i specjalizacji nauczania, gdzie BL oznacza
basisberoepgerichte leerweg, tj. wstepne
przygotowanie do zawodu, z okrojonym
programem teoretycznym, KL - kadebe-
roepsgerichte leerweg jest nauka zawodu
przez praktyke, z zachowaniem proporcjo-
nalnego stosunku teorii do praktyki, oraz
GL - gemengde leerweg, poziom najwyzszy,
ktory jest teoretycznym i praktycznym przy-
gotowaniem do zawodu, z przewaga teorii.

Wrazenia z wizyty

w Clusius College w Heerhugowaard
Dzien 1. Pokdj nauczycielski

Po dwudziestej godzinie podrézy wjechalis-
my w waska uliczke, przy ktorej staty ciasno
zaparkowane auta. Wysiedlismy. Przywitaty

Pokdj nauczycielski

TRENDY.
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nas targane wiatrem flagi — polska i holen-
derska. Przez chwile zastanawialismy sie, jak
wejs¢ do srodka, ale szybko dostrzeglismy
wysokie okna, przez ktére przedzierato sie
przyttumione $wiatto, a w $rodku - usmie-
chajaca sie i machajaca do nas grupe mio-
dziezy i dorostych. Jak sie pdzniej okazato,
powitano nas w pokoju nauczycielskim, do
ktérego wolny wstep maja nie tylko nauczy-
ciele, ale takze uczniowie i ich rodzice. Po-
czestowano nas kawa i herbatnikami, ktore
sg zawsze w pokoju nauczycielskim.

Dzien 2. Swietlica

Przed jedna z wycieczek czekalismy na na-
szych przyjaciot w kantynie... Nic bardziej
mylnego. Pomieszczenie przypominajace
stotéwke jest w rzeczywistosci przestron-
ng $wietlicg, w ktérej mozna poczeka¢ na
zajecia, porozmawiac¢ z kolegami, napic sie
(darmowej oczywiscie) herbaty czy spraw-
dzi¢ plan lekcji wyswietlany na wiszagcym
ekranie. Stotéwke poznalismy po potudniu.
Tu wszyscy uczniowie szkoty bezptatnie
otrzymuja zupe, czasami takze kanapki, jak
podczas naszej wizyty. W przygotowaniu
positku brali udziat nauczyciele, uczniowie
oraz pracownik techniczny szkoty (zadanie
nie nalezy do obowigzkéw ucznidw).

Dzien 3. Laatbriefje — poprawa frekweng;ji
czy walka z wiatrakami?

| © W roku szkolnym 2009-2010 ponad 39 ty-

siecy mtodych Holendréw (39,6) ukonczy-
to szkote bez kwalifikacji. Rzad nieustannie
podejmuje kroki zmierzajace do obnizenia
tej liczby i zaktada, ze w 2016 roku spadnie
ona do 25 tysiecy. Wéréd przyczyn porzuca-
nia szkoty mtodziez wymienia gtéwnie po-
razki edukacyjne. Nauczyciele potwierdzaja
stabe wyniki wychowankéw i ttumacza je
brakiem zaangazowania, niekonsekwen-
Cja oraz btednag ocena posiadanych kom-
petencji, ktére prowadzg do spadajacej
frekwencji, zniechecenia, a nastepnie przed-
wczesnego opuszczenia szkoty na Il etapie
szkoty sredniej. Zadanie obnizenia absencji
i wpojenie odpowiedzialnosci spoczywa na
szkole i nauczycielach, zas wyniki dziatan
(wyzsza frekwencja i w zwigzku z tym lepsze
rezultaty nauczania) kontrolowane s3 przez
Inspektorat Oswiaty. Rada pedagogiczna
Clusius College walczy z tym niepokojagcym
zjawiskiem przez system kontroli frekwencji
monitorowany we wspodtpracy z uczniami.

Trzeci dzien naszej wizyty rozpoczelismy od
przejscia przez szkolna recepcje, jak Holen-
drzy nazywaja niewielki kantorek zlokalizo-
wany tuz przy wejsciu od strony szatni dla
uczniéw. Wchodza tedy wszyscy uczniowie
CC, bez potrzeby dodatkowej rejestracji,
oile nie s sp6znieni. W srodku niewielkiego
pokoju z komputerem pracuja trzy osoby,
ktére w danym dniu odpowiadaja za moni-
torowanie frekwencji w szkole. Dla wzmoc-

nienia efektu wychowawczego system jest
obstugiwany witasnie przez miodziez. Jak
dziata? Delegowani z kolejnych klas ucznio-
wie (po trzy osoby) przez dwa dni z rzedu
petnig czterogodzinny dyzur miedzy 8.00
a 12.00. W tym czasie dwukrotnie zbieraja
informacje o frekwencji w klasie lub przeka-
zuja nauczycielom dane o nieobecnosciach
zarejestrowanych w dyzurce. Skad wiado-
mo, Ze uczen jest nieobecny? Liste nieobec-
nych posiadajg nauczyciele w pracowniach,
a ewentualni spéznialscy maja obowigzek
odebrac w recepcji kartke ostrzegawczga za
spdznienie laatbriefje, bez ktérej nie zostang
wpuszczeni na lekcje. Fakt jest odnotowy-
wany w systemie. Gdy ustalona zostaje lista
nieobecnych na lekgji, dyzurni niezwtocznie
dzwonig do rodzicéw, aby ustali¢ przyczy-
ny absencji. Karteczki stanowia integralng
cze$¢ systemu oceny z zachowania i przy-
znawane sg réwniez za inne przewinienia
zdefiniowane w regulaminie szkolnym.
Po trzech ostrzezeniach uczen otrzymuje
z6Mta kartke, a trzy zo6tte kartki w ciagu 10
tygodni skutkujg kilkudniowym zawiesze-
niem w prawach ucznia. Stosuje sie réwniez
bardziej tradycyjne sposoby reagowania,
jak np. przesadzenie w inne miejsce lub
tymczasowe opuszczenie pracowni. Czy
program monitorowania frekwencji dzia-
ta? Zapytani nauczyciele przekonuja o jego
efektywnosci, uzasadniajgc  stosowanie
programu  ponoszeniem odpowiedzial-

Swietlica
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) nosci za motywowanie ucznidw do nauki
i lepsze wyniki na egzaminach. Nie mogli-
by tego osiagnac¢ przy wysokim wskazniku
wagarujacych. Metoda ta wymaga tez od-
powiedzialnosci i zaangazowana ze strony
ucznidéw. Nauczyciele przyznaja jednak, ze
do jej skutecznego stosowania konieczna
jest absolutna konsekwencja wszystkich
pracownikéw szkoty.

Dzien 4. Zajecia i wyposazenie pracowni
w pomoce dydaktyczne

Szkofa, ktérej motto brzmi Zielone swiatto
dla sukcesu w dynamicznym swiecie — Groen
licht voor success in een dynamische wereld
(ttumaczenie wiasne), rozwija pasje uczniow
poprzez realizowanie wielu zaje¢ kierunko-
wych, prowadzonych w profesjonalnie wy-
posazonych pracowniach warsztatowych.
Przygotowuje w ten sposéb uczniéw do
podjecia decyzji w sprawie wyboru drogi za-
wodowej. Jako uczelnia o profilu rolniczym,
Clusius College ksztatci w ramach przed-
miotéw zawodowych, jak: zoologia (w pro-
gramie biologii), ogrodnictwo, gotowanie
czy florystyka. Celem lekcji w pracowniach
warsztatowych jest wyposazenie uczniéw
w podstawowe umiejetnosci praktyczne.
Zajecia praktyczno-techniczne w szkolnych
warsztatach nie réznig sie niczym od lekgji
prowadzonych kiedy$ w naszych szkotach
podstawowych, ktérych wiasciwie pozbylis-

° my sie z polskich placéwek.
() >

Poniewaz Clusius College to zespdt szkot
o profilu rolniczym, mogliémy naturalnie
odwiedzi¢ pracownie do nauki przedmio-
tow zawodowych, np. przestronng szklar-
nie, w ktérej uczniowie ucza sie miedzy
innymi pedzi¢ ukochane przez Holendréow
tulipany. Jednak najwieksze wrazenie zro-
bita na nas pracownia zoologiczna miesz-
czacay klatki i terraria dla zwierzat, takich
jak: jaszczurki, weze, myszy, szczury, swinki
morskie, papuzki. W planie zaje¢ uczniow
CC od pierwszej klasy znajduja sie po dwie
godziny biologii. W praktyce kazda klasa
spedza w tej sali minimum dwie godziny
tygodniowo, ktére poswiecone sg zdo-
bywaniu wiedzy teoretycznej z zakresu
zoologii, chowu zwierzat domowych oraz
umiejetnosci praktycznych. Podczas zajec
uczniowie wykonujg prace pielegnacyjne,
w tym sprzatanie pomieszczen, w ktérych
przebywaja zwierzeta. Réwniez karmienie
zwierzat, zgodnie z zalecang dla nich dieta,
nalezy do planowych obowigzkéw uczniéw.
Trzeba przyzna¢, ze wywiazujg sie z nich
doskonale, co wiecej, bez trudu potrafig
przekaza¢ posiadang wiedze niewtajemni-
czonym kolegom z Polski.

Kolejna lekcja, w ktérej uczestniczylismy,
byta florystyka. Zajecia odbywajg sie
w profesjonalnej pracowni z czescia do
zadan praktycznych, wyposazong w stoty,
chtodnie, ale tez i tablice. Za $ciang znajdu-

je sie dodatkowa sala, w ktérej pakowane
sg kwiatowe kompozycje przygotowane
przez uczniéw. My zrobilismy stroiki bozo-
narodzeniowe, nastepnie zapakowalismy
je w eleganckie folie i obwigzaliémy kolo-
rowymi wstazkami. Zdumiato nas wyposa-
Zenie pracowni oraz ilo$¢ kosztownych, jak
na nasze realia, elementéw potrzebnych do
opracowania kwiatowych aranzacji.

Skad fundusze

na doposazenie pracowni?

Do 2007 roku koszta zakupu podreczni-
koéw ponosili rodzice, ale od kiedy szkota
uzyskata dotacje z jednego z rzadowych
programdéw na wspieranie edukacji, ktéra
wynosi okoto 300 euro na jednego ucznia,
podreczniki w Clusius College sg darmowe,
a wszyscy nauczyciele otrzymuja dodatko-
we fundusze na profesjonalng organizacje
zajed.

Wysokos¢ dotacji dla przedmiotu ustalo-
na jest w zaleznosci od przewidywanych
wydatkéw. Za otrzymane pienigdze ma-
tematyk kupuje zbiory zadan, nauczyciel
muzyki — instrumenty do gry, florysta nato-
miast moze wyposazy¢ szkote w stét do pa-
kowania kwiatéw, ze specjalnymi nozami,
oraz kupuje kwiaty i wstazki do wykonania
bukietéw. Nauczyciel wiodacego kierunku,
czyli ogrodnictwa i rolnictwa, przeznacza)

Pracownia zoologiczna
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srodki na zakup maszyn, ale tez i nasion,
rekawic czy drobnych narzedzi, ktére beda
wykorzystywane w czasie zaje¢. Ponadto,
planujgc wydatki, musi uwzgledni¢ koszta
ewentualnych wycieczek oraz utrzymania
szkolnej szklarni.

W holenderskiej szkole uczestniczylismy
réwnierz w zajeciach kulinarnych. Uczylis-
my sie dekorowa¢ wypieki cukiernicze.
Zajecia kulinarne prowadzi byly szef
hotelowej kuchni, ktéry zdradza swoim
podopiecznym tajniki wykonania nawet
najtrudniejszych dan. Tego dnia lepilismy
dekoracje z marcepanu, tez przygotowy-
wanego w szkole. Urzekta nas pracownia!
Takiej darmo by szuka¢ w polskich szkofach
gimnazjalnych, moze nawet zawodowych.
Mimo Ze szkota nie nadaje jeszcze ostatecz-
nych uprawnien zawodowych, wyposazo-
na jest w niezwykle fachowe stanowiska
pracy - indywidualne miejsca do gotowa-
nia, z kompletem naczyn i podstawowych
przyrzadéw. Posrodku pracowni ustawione
sg dodatkowe blaty robocze, wykorzysty-
wane réwniez jako tawki.

Refleksje

Wizyta w holenderskiej szkole pozwoli-
ta doceni¢ poziom wyksztatcenia naszych
uczniéw. Mimo tego samego wieku, ucznio-
wie naszego gimnazjum goérowali nad przy-
jaciotmi z Holandii wiedza matematyczna,
umiejetnosciami w postugiwaniu sie jezy-
kiem angielskim czy ogélna wiedza o swie-
cie. Z drugiej strony Holendrzy potrafili
kreatywnie i sprawnie rozwigzywac zadania
projektowe, ktére dominuja w ich szkole.

Jesli szukac korelacji z polskim systemem
edukacji, nierozsadnie bytoby zakwalifi-
kowac te szkote do grupy polskich gimna-
zjéw lub szkét zawodowych. Najtrafniejsze
jednak bedzie umieszczenie jej posrodku
i porébwnanie do szkét zawodowych, gdyz
system holenderski wyraZznie stawia na
wczesniejszg specjalizacje zawodowsg (przed
ukonczeniem 16 lat, czyli przed koncem
obowiazku szkolnego).

W Holandii istnieje wiele mozliwosci uzu-
petniania edukacji, stwarza sie nawet mozli-
wos¢ zdobycia dyplomoéw uniwersyteckich

w pdzniejszym wieku — w mysl idei uczenia
sie przez cate zycie. Kolejng cecha holen-
derskiej edukacji jest liberalizm w wycho-
wywaniu, ktéry oznacza mato restrykcyjne
traktowanie uczniéw. Uczniowie $miato
wygtaszajg swoje zdanie i z reguly jest ono
brane pod uwage. Nauczyciele traktujg
uczniéw podmiotowo i chca, by uczestni-
czyli w procesie uczenia. Pozwalajg na sa-
modzielnos¢ w wyborze sposobu uczenia
sie oraz tresci, co oczywiscie nie zawsze
przynosi pozadane efekty, szczegdlnie
w relacjach nauczyciel-uczen-rodzic. Za-
stanawia jednak niezwykta samodzielnos¢
i odpowiedzialnos¢ holenderskich nasto-
latkow zaréwno w sprawach dotyczacych
ich samych, jak i kolegéw. Postawy takie sg
nastepstwem wyrabiania w procesie wy-
chowawczym szacunku dla innych ludzi, do
czego w Holandii przywiazuje sie ogromna
wage.

Wioletta Rézycka-Spionek
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Marsz Pamieci odbyt sie 22 lipca 2012 roku
w Warszawie, w 70. rocznice rozpoczecia likwi-
dacji getta warszawskiego. 22 lipca 1942 r. Niem-
cy rozpoczeli wysiedlanie jego mieszkarcow
- w ciagu nastepnych dwdch miesiecy 254 tys.
ludzi wywieziono do obozu zagtady w Treblince,
11 tys. skierowano do obozéw pracy, na miejscu
rozstrzelano ok. 6 tys. Straty wsréd najstarszych
i najmtodszych byty najwieksze — sposréd 51 tys.
zydowskich dzieci ponizej dziesigtego roku zycia
przezyto niespetna piecset.

W pierwszych dniach sierpnia 1942 r. Janusz
Korczak wraz ze Stefaniag Wilczynska oraz wy-
chowankami z Domu Sierot, doprowadzeni zo-
stali na Umschlagplatz. Stamtad, po wielu godzi-
nach morderczego oczekiwania, wywieziono ich
do Treblinki.

Marsz Pamieci zorganizowano dla uczczenia
pamieci i oddania hotdu Staremu Doktorowi
i wszystkim ofiarom Zagtady, w szczegdlnosci
dzieciom. Dlatego powstata idea stworzenia
widocznego pomnika ze Wstazek Pamieci -
kazdy z uczestnikdw Marszu otrzymat wstazke
z imieniem jednego z tragicznie zamordowa-
nych dzieci. Niektére wstazki byty puste —przy-
pominaly o bezimiennych ofiarach Szoah. Pod
O

koniec symbolicznej drogi od $Smierci - spod po-
mnika Umschlagplatz, ku zyciu - do Domu Sie-
rot, wszystkie wstazki zawieszono na ogrodzeniu
dzisiejszego Domu Dziecka nr 2 im. Janusza Kor-
czaka. W ten sposdb stworzony zostat pomnik
pamieci najmtodszych ofiar Zagtady.

Obecny na uroczystosci wiceminister edukacji
Izraela Menachem Eliezer Moses przypomniat
sylwetke Janusza Korczaka i podkredlit, ze z jego
spuscizny, jako zydowskiego wychowawcy czer-
pie obecnie wielu pedagogéw w lzraelu. W cza-
sie dorocznych spotkan nauczycieli na Goérze
Pamieci, gdzie znajduje sie Instytut Yad Vashem,
dziela sie oni doswiadczeniami i wspominaja
wielkiego wychowawce.

Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak pod-
kreslit optymistyczny wymiar Marszu, ktéry byt
przejsciem do miejsca narodzin idei podmioto-
wosci dziecka, samorzadnosci, rozwijania odpo-
wiedzialnosci za siebie i innych, miejsca budo-
wania idei dzieciecego obywatelstwa i dzieciecej
demokracji, dobrej relacji cztowieka dorostego
z ,matorostym”. Tu — po latach - zwyciezyt Kor-
czak - pierwszy polski, cho¢ nieformalny rzecz-
nik praw dziecka, zwyciezyta Krochmalna nad
Umschlagplatz - powiedziat Marek Michalak.

Wystapienie Rzecznika Praw Dziecka

Organizatorem Marszu byt Zydowski Instytut
Historyczny im. Emanuela Ringelbluma wraz
z organizacjami zydowskimi, korczakowski-
mi, dziatajacymi na rzecz zachowania pamieci
o Zydach oraz ochrony praw dziecka. Honorowy-
mi Patronami tego wydarzenia zostali Prezydent
Miasta Stotecznego Warszawy i Rzecznik Praw
Dziecka.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go wsparto finansowo wydarzenie towarzysza-
ce uroczystosciom — wieczorny koncert OHEL
WARSZAWA przy ul. Bohateréw Getta (dawniej
Nalewki), zorganizowany przez Mikotaja Trzaske,
Stowarzyszenie Drugie Pokolenie oraz ZIH. Ohel
(po hebrajsku: namiot) jest pomnikiem-namio-
tem w miejscu symbolicznym - pod dawnym
murem getta. Stanowi znak pamieci i hotdu dla
ponad 300 tysiecy jego mieszkancéw, ale tez
znak nadziei, ze zydowska Warszawa na zawsze
pozostanie wazng czescig dziejow i tradycji sto-
licy.

Opracowata: Agnieszka Brodowska

TRENDY
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Oferty doskonalenia nauczycieli

Od kwietnia 2010 r. w Osrodku Rozwoju Edukacji realizowany jest projekt ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogéino-
dostepnym, kompleksowym wspomaganiu szké4” w ramach Priorytetu lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowany

z funduszy Unii Europejskiej.

Jednym z dziatan zaplanowanych i zreali-
zowanych w projekcie byto przygotowanie
ramowych ofert doskonalenia nauczycieli,
ktére beda punktem wyjscia do tworzenia
rocznych planéw wspomagania konkret-
nych szkot lub przedszkoli. W marcowym
numerze TRENDOW przedstawilismy krétko
zasady zmodernizowanego systemu wspo-
magania szkét i zaprezentowalismy oferte
,Praca z uczniem mtodszym”. W kolejnym,
czerwcowym numerze zamiescilismy trzy
oferty: ,Ocenianie ksztattujace’, ,Jak i po
co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng” oraz
~Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrz-
nej szkoty".

W tym miesigcu zapraszamy do zapozna-
nia sie z ofertami: ,Doradztwo edukacyjno-
-zawodowe w szkole”; ,Oferta edukacyjna
droga do wtasciwej realizacji podstawy pro-
gramowej”; ,Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac?”; ,Wspieranie pracy wycho-
wawcow klas — bezpieczna szkofa”; ,Wyko-
rzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych
- bezpieczny internet”.

Planujac prace z wybrang oferta, nalezy pa-
mietag, ze jest ona jedynie punktem wyjscia
do zaprojektowania dziatarn odpowiadaja-
cych na specyficzne potrzeby konkretnej
szkoty. Zachecamy do krytycznego przyj-
rzenia sie przedstawionym propozycjom
i wspdlnej (w gronie pedagogicznym) re-
fleksji, jak w Panstwa szkole wykorzystac
powyzsze oferty w planowaniu jej rozwoju.
Przedstawione oferty doskonalenia po-
chodzg z katalogu ofert proponowanych
do realizacji w szkofach, ktére uczestni-
cza w projektach powiatowych w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkét (Priorytet Ill Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki).

Zapraszamy wszystkie szkoty — niezaleznie
od tego, czy bedg zaangazowane w reali-
zacje projektéw, czy nie — do skorzystania
z naszej propozycji. Oferty bowiem moga
by¢ realizowane nie tylko w ramach projek-
tow, ale rowniez samodzielnie przez szkote
lub we wspétpracy z placéwka doskonale-
nia nauczycieli lub poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna.

Pogtebiona diagnoza, dokonana w szkole
w wyniku wspodtpracy ze specjalista, po-
moze nauczycielom wybraé priorytetowy
obszar do rozwoju i zbudowac roczny plan
dziatan. Elementem takiego planu bedzie
m.in. doskonalenie nauczycieli. Myslac
o rozwoju szkoty jako organizacji uczacej
sie, warto zastanowic sie nad istotg wspol-
nego uczenia sie nauczycieli. Przeznaczenie
dostepnych srodkéw finansowych na do-
skonalenie nauczycieli w formach szkolenio-
wych, ktére angazowac beda cate zespoty
nauczycielskie, stuzy¢ bedzie podnoszeniu
kompetencji nie tylko pojedynczych oséb,
ale catej rady pedagogicznej. Oznacza to
istotny krok na drodze do zaspokojenia po-
trzeb szkoty, zwigzanych z obszarem wska-
zanym w diagnozie jako priorytetowy.

Zachecamy Panistwa do $ledzenia strony
Osrodka Rozwoju Edukacji, gdzie w zakfad-
ce Wspieranie nauczycieli i szkét mozna zna-
lez¢ aktualnosci na temat realizacji projektu
oraz informacje dla dyrektoréw szkét i szkol-
nych organizatoréw rozwoju edukacji.

K
[
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internetowe czasopismo edukacyjne

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

_— &
d ___Doradzvoedukacyjno-zawodowewsziole

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, w ktérych
stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnetrz-
nej i/lub ewaluacji zewnetrznej potrzebe
udoskonalenia wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Obszary, w ktérych zdiagnozowano potrze-

by, moga obejmowac:

* budowe wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego w szko-
le (WSD);

* jako$¢ dokumentéw (procedur) okreslaja-
cych funkcjonowanie WSD;

* przygotowanie kadry pedagogicznej do
realizacji zatozeh WSD;

* efekty stosowania przyjetych w szkole
rozwigzan.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogolnym realizacji oferty jest
opracowanie, wdrozenie i ewaluacja we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego w szkole.

Cele szczegotowe (zostang doprecyzowane

lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢

specyfike szkoty i jej potrzeby):

¢ ¢ wyposazenie nauczycieli i specjalistow
) (

w wiedze i umiejetnosci konieczne do
zapewnienia uczniom kompleksowego
wsparcia w zakresie doradztwa edukacyj-
no-zawodowego;

utworzenie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zredagowanie odpowiednich
dokumentéw, opracowanie procedur, za-
planowanie i realizacja dziatan;
sporzadzenie katalogu partneréw (m.in.
szkot, instytucji, uczelni, pracodawcéw)
oraz katalogu Zrédet biezgcych informacji
(oferta rynku pracy, targi edukacyjne itp.);
zapewnienie wsparcia metodycznego
oraz merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistéow w zakresie poradnictwa za-
wodowego, okreslenie zasad wspétpra-
cy z podmiotami, ktére takiego wsparcia
moga udziela¢ w przysztosci;
przygotowanie nauczycieli i specjalistéw
do wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym poprzez zwiekszenie kompe-
tencji interpersonalnych oraz poszerzenie
wiedzy merytorycznej.

3. Grupy docelowe

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSD
w szkole, w szczegdlnosci: dyrektor, na-
uczyciele przedmiotowi oraz doradca za-
wodowy, psycholog i pedagog (jesli sa
zatrudnieni).

4. Efekty realizacji oferty

1.W szkole dziata WSD w oparciu o wspdl-
nie wypracowane dokumenty.

2. Zesp6t ds. WSD ustala priorytety, diagno-
zuje potrzeby i zasoby, planuje dziatania
i na biezaco je realizuje.

3. Realizujac swoje zadania, zesp6t ds. WSD
wykorzystuje kontakty zebrane w katalo-
gu partneréw oraz katalogu zrédet. Kata-
logi sg systematycznie aktualizowane.

4. Uczniowie i rodzice czesciej korzystaja
z oferty WSD.

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukacji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych

potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-

golnosci:

* Opracowanie WSD lub modyfikacje istnie-
jacych rozwiazan, wspoélnie z powotanym »

BIBLIOTECZKA
OSWIATY
SAMORZADOWE]

Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012 °
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w tym celu zespotem projektowym (w za-
leznosci od potrzeb: szkolenie i/lub war-
sztaty).

Szkolenie dla rady pedagogicznej z za-
kresu rozpoznawania potrzeb i diagnozo-
wania mozliwosci uczniow w kontekscie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Szkolenie dla rady pedagogicznej na te-
mat roli i zadar WSD.

Konsultacje indywidualne dla doradcy za-
wodowego, psychologa, pedagoga i/lub
superwizja.

Wsparcie i monitorowanie dziatai podej-
mowanych przez zespét zgodnie z uzgod-
nionym planem (superwizja, konsultacje
indywidualne i grupowe).

Przygotowanie narzedzi do ewaluacji dzia-
tan w obszarze WSD oraz jej przeprowa-
dzenie i analiza wynikéw. Zaplanowanie
modyfikacji i sporzadzenie harmonogra-
mu dziatan.

Wypracowanie narzedzi, ¢wiczenie
umiejetnosci  przydatnych w procesie

nawigzywania/budowania  wspotpracy
z partnerami (organizacjami i instytucjami
wspierajacymi WSD) — warsztaty, konsul-
tacje indywidualne i grupowe.

nadzoruje wszystkie dziatania;
udostepnia pomieszczeniaisprzet do reali-
zacji szkolen, kurséw, warsztatow, konsul-
tacji dla nauczycieli i specjalistow;
motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach.

stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci;
wspétpracuja ze specjalistami i eksperta-
mi zewnetrznymi;

aktywnie uczestnicza w zaplanowanych
formach wsparcia;

przedstawig sprawozdanie z podejmowa-

Bibliografia

nych dziatan oraz wyniki ewaluacji WSD.

w zaleznosci od potrzeb — maksymal-
nie 10 miesiecy.

siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.
W uzasadnionych przypadkach - miejsce
realizacji oferty bedzie poza szkota (np. wi-
zyta studyjna lub benchmarking w innej
szkole, targi edukacyjne, targi pracy itp.).

Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. doradcy zawodowego.

Kotarba M., tuczak M. (red.), (2008), ABC poradnictwa zawodowego w szkole, Warszawa: KOWEZiU. | Kargulowa A., (2007), O teorii i praktyce poradnictwa,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.  Lelinska K., (1985), Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodq zajec¢ praktycznych, Warszawa: WSiP. Pasz-
kowska-Rogacz A., (2003), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, Warszawa: KOWEZiU. | Portal Interklasa: Materiaty
dotyczace wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego. | Sottysinska G., (1996), Tresci i metody pracy z mtodziezq kreujgce postawy racjonalnego podejmo-
wania decyzji zawodowych, [w:],,Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego’, nr 1(4), Warszawa: CMPPP.
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Zachecamy do zapoznania sie z publikacjami
Biblioteczki Os$wiaty Samorzadowej przygo-
towanymi w ramach projektu systemowego
,Doskonalenie strategii zarzadzania oswiatg na
poziomie regionalnym i lokalnym”. Biblioteczka
to pierwsza tego typu inicjatywa wydawnicza
ujmujaca w szesciu tomach cato$¢ zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem szkét i placéwek
os$wiatowych przez jednostki samorzadu tery-
torialnego w Polsce. Biblioteczka ma za zadanie
ufatwi¢ samorzadom rozpoznanie problemoéw
oswiaty oraz zacheci¢ pracownikéw odpowie-
dzialnych za te dziedzine do strategicznego
myslenia o prowadzonych szkotach i placow-
kach.

Rozdziaty kolejnych toméw Biblioteczki ujmuja
zagadnienia w dwojaki sposéb. Z jednej strony,
opierajac sie na badaniach terenowych i ankie-
towych orazlicznych dyskusjach zsamorzadow-
cami, identyfikuja problemy i dylematy stojace
obecnie przed organami prowadzacymi, doku-
mentuja przyjete przez samorzady rozwigzania
zarzadcze. Z drugiej strony za$, proponuja wie-
le cennych wskazéwek w zakresie zarzadzania
lokalnymi systemami oswiaty, prezentuja nowe
modele i rozwigzania oraz przyktady dobrych
praktyk.
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internetowe czasopismo edukacyjne

Oferta edukacyjna droga do witasciwej realizacji podstawy programowej

1. Charakterystyka problemu

Ta propozycja doskonalenia kierowana
jest do szkét, w ktérych w wyniku diagno-
zy, ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrz-
nej stwierdzono, ze oferta edukacyjna nie
umozliwia realizacji podstawy programo-
wej, a w szczegdlnosci:

* plany pracy dydaktyczno-wychowawczej
nie sa zgodne z podstawa programowa
i/lub nie s3 monitorowane w kontekscie
potrzeb uczniow;

* programy szkolne nie s3 dostosowane
do mozliwosci i indywidualnych potrzeb
uczniéw;

* realizuje sie niewiele projektéw edukacyj-
nych i autorskich programéw edukacyj-
nych;

* oferta zaje¢ pozaszkolnych/pozalekcyj-
nych jest niewystarczajaca;

* brakuje innowacji pedagogicznych i no-
watorskich rozwigzan programowych;

« oferta edukacyjna nie rozwija postaw pro-
spotecznych uczniéw;

* oferta edukacyjna nie odpowiada potrze-
bom uczniéw i rynku pracy.

2. Cel realizacji oferty
Celem ogodlnym jest wzbogacenie oraz

® urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoty,
e

w wyniku czego nastapi petna realizacja
podstawy programowe;j.

Cele szczegotowe (zostana doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

° opracowanie narzedzi do analizowania
oferty edukacyjnej obowigzkowych za-
jec¢ dydaktycznych, zaje¢ rewalidacyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych w aspekcie re-
alizacji podstawy programowej;

° wyposazenie nauczycieli w kompetencje
potrzebne do opracowania edukacyjnych
programéw autorskich;

¢ ksztatcenie umiejetnosci projektowania
i wdrazania innowacji pedagogicznych
i nowatorskich rozwigzan programowych;

* zaplanowanie i sukcesywne wdrazanie
innowacji pedagogicznych i nowatorskich
rozwigzan programowych;

* wzbogacenie wiedzy na temat skutecz-
nych metod pracy i rozwijanie umiejetno-
$ci ich stosowania;

* nabycie przez nauczycieli wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu monitorowania poste-
pow w realizacji podstawy programowe;j.

3. Grupy docelowe
Nauczyciele oraz dyrektor szkoty wraz
z zespotem kierowniczym.

4. Efekty realizacji oferty

1. Oferta edukacyjna szkoty jest analizowa-
na w aspekcie realizacji podstawy pro-
gramowej zgodnie z przyjetym w szkole
harmonogramem i za pomoca wypraco-
wanych narzedzi.

2. Pojawiaja sie innowacje pedagogiczne
i nowatorskie rozwigzania programowe
(lub zwieksza sie ich ilos¢).

3. Monitorowana jest realizacja podstawy
programowej zgodnie z zasadami wypra-
cowanymi i przyjetymi w szkole.

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukacji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych

potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-

golnosci:

1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe na
temat dokumentéw prawnych okreslaja- »

STRATEGIE
0SWIATOWE

Poef spatr g B =ity B e ting

Biblicteczia Diwiaty Samorzadows]

Anthony Levitas (red.)

Pierwszy tom Biblioteczki przedstawia analize
obecnych samorzadowych strategii oswiato-
wych, proces ich przygotowywania, a takze
techniki i narzedzia, ktére utatwiaja samorza-
dom strategiczne zarzadzanie lokalnym system
oswiaty. Publikacja podpowiada, jak samorzad
stojac przed wieloma wyzwaniami (m.in. niz
demograficzny, upowszechnienie edukacji
przedszkolnej) — moze wykorzystywac plano-
wanie strategiczne jako narzedzie skutecznego
zarzadzania o$wiata.

Publikacja do pobrania
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cych podstawe programowa; na temat
koniecznosci oraz sposobéw monitoro-
wania realizacji podstawy programowej.

2. Kursy, warsztaty i szkolenia dla pracow-
nikéw pedagogicznych z zakresu oceny/
doboru/ksztattowania oferty edukacyjnej
pod katem realizacji podstawy progra-
mowej.

3. Konsultacje grupowe, szkolenia metodycz-
ne poszerzajace warsztat pracy nauczycieli
o innowacyjne metody nauczania.

4. Konsultacje indywidualne - doradztwo
metodyczne.

5. Konsultacje grupowe bazujace na wy-
mianie doswiadczen i wzajemnym ucze-
niu sie.

6. Warsztaty, ktorych efektem bedzie wypra-
cowanie wewnetrznych narzedzi i proce-
dur do analizowania/planowania oferty
edukacyjnej oraz monitorowania realiza-
¢ji podstawy programowej.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

° nadzoruje wszystkie dziatania;

¢ udostepnia dokumentacje niezbedng do
realizacji oferty (np. dzienniki, raporty, itp.);

* udostepnia pomieszczenia i sprzet do
realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli;

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach meto-
dycznych.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

* stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci;

¢ aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsz-
tatach, kursach i spotkaniach informacyj-
nych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych;

* biorg czynny udziat w konsultacjach grupo-
wych i dziela sie swoim doswiadczeniem.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem. W uza-
sadnionych przypadkach — w miejscu poza
szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmar-
king w innej szkole; dobrze wyposazona
pracownia multimedialna; biblioteka peda-
gogiczna itp.).

8. Osoby realizujgce szkolenia/warsztaty
Do prowadzenia form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. specjalisty w zakresie prawa
os$wiatowego lub budowy autorskich pro-
graméw nauczania; metodyka.

Bibliografia

Zatacznikinr 1, 2 i 4 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkét z komentarzem. Tomy 1-8. Osmiotomowa publikacja poswiecona jest nowej podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach. Kazdy tom omawia odrebna gru-
pe zaje¢, zawiera wszystkie fragmenty podstawy programowej dotyczace tych zaje¢ oraz komentarze ekspertéw. Wszystkie tomy dostepne na stronie
internetowej MEN w zaktadce: KSZTALCENIE | KADRA/Ksztatcenie ogélne/Podstawa programowa. | Biuletyn Badawczy CKE. Egzamin - jego zadaniem jest
upowszechnianie wiedzy o systemie egzaminéw zewnetrznych, szczegdlnie za$ o badaniach prowadzonych w tym obszarze. Kolejne numery dostepne
na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w zaktadce: Badania, analizy, wyniki/Biuletyn Badawczy. Egzamin.

ZARZADZANIE
OSWIATA

Mikotaj Herbst (red.)

W drugim tomie Biblioteczki zaproponowano —
po raz pierwszy w Polsce - klasyfikacje modeli
zarzadzania o$wiatg na poziomie lokalnym oraz
przedstawiono najistotniejsze problemy z tego
zakresu, jak: relacje dyrektora szkoty z organem
prowadzacym, monitorowanie pracy szkot,
kontrola zarzadcza w oswiacie. Obok analiz
ilosciowych i studidw przypadku publikacja
zawiera takze liczne przykfady efektywnych na-
rzedzi wspomagajacych zarzadzanie.

Publikacja do pobrania
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internetowe czasopismo edukacyjne
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d _PostawyucmiowskieJakjeksztatowa? |

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych

w wyniku ewaluacji wewnetrznej lub/i ze-

wnetrznej stwierdzono:

* brak spojnosci dziatan wychowawczych
podejmowanych w szkole i/lub ich nie-
adekwatnos¢ do potrzeb uczniow;

* brak propozycji dziatan edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu
pozadanych postaw lub nieuczestniczenie
uczniéw w proponowanych dziataniach;

* brak planowania i/lub analizy dziatan wy-
chowawczych.

Oferta bedzie réwniez interesujgca dla szkét,

w ktorych:

* dziatania wychowawcze nie sg lub sg jedy-
nie okazjonalnie modyfikowane zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz ich udziatem;

¢ analiza dziatan wychowawczych podej-
mowanych w szkole jest znikoma lub nie-
wystarczajaca;

* wnioski z przeprowadzanych analiz dzia-
tan wychowawczych sg pomijane w pla-
nowaniu.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogolnym realizacji oferty jest wypra-
cowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu
® postaw uczniow, zgodnych z systemem

wartosci promowanym w szkole oraz ocze-
kiwaniami rodzicow i Srodowiska.

Cele szczegoétowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowa-

ne tak, aby uwzglednia¢ specyfike szkoty

i jej potrzeby):

* refleksja spotecznosci szkolnej nad kon-
cepcja pracy szkoty, sprecyzowanie syste-
mu wartosci, okreslenie — w oparciu o ten
system - modelu absolwenta;

° opracowanie programu wychowawczego
na podstawie przyjetego w szkole okreslo-
nego systemu wartosci;

* nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
ksztattowania programu wychowawczego
szkoty, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzace
osigganiu przyjetych celéw;

¢ uzyskanie/doskonalenie przez wychowaw-
cow i nauczycieli umiejetnosci wspdtpracy
w podejmowanych dziataniach i procesach
wychowawczych;

* integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicéw
i partneréw szkoty wokét zadan stuzacych
ksztattowaniu postaw uczniéw i rozwojo-
wi szkoty.

3. Grupy docelowe
Nauczyciele, szczegdlnie wychowawcy klas,

dyrektor szkoty, uczniowie, rodzice, przed-
stawiciele instytucji, placéwek i organizacji
funkcjonujacych w lokalnym srodowisku —
potencjalni lub faktyczni partnerzy szkoty
czy placéwki, wspdtpracujacy w procesach
wychowawczych ksztattujacych postawy.

4. Efekty realizacji oferty

1. Zaplanowane dziatania stuzace osiagnie-
ciu przyjetych i opisanych w programie
wychowawczym celdw s3 realizowane.

2.Uczniowie i rodzice biorg czynny udziat
w budowaniu/modyfikowaniu programu
wychowawczego szkoty i majg realny
wptyw na jego ksztatt.

3. Zwieksza sie udziat uczniéow w dziataniach
wychowawczych/edukacyjnych sprzyjaja-
cych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozada-
nych postaw.

4. Dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg systematycznie analizowane,
a wnioski z tych analiz sg wdrazane.

5. Sposéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
koéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych »

FINANSOWANIE
OSWIATY
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Mikotaj Herbst (red.)

Tom ten omawia teoretyczne zatozenia i prak-
tyke procesu budzetowego w polskiej oswiacie,
stan faktyczny i przyczyny zréznicowania wyna-
grodzen nauczycieli, mozliwosci wprowadzenia
lokalnych standardéw zatrudnienia w oswiacie,
wyniki analizy nauczycielskich regulaminéw
ptacowych oraz wykorzystanie pomiaru osia-
gniec szkolnych uczniéw oraz raportéw z ewa-
luacji zewnetrznych do oceny pracy szkot.

Publikacja do pobrania
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— internetowe czasopismo edukacyjne

) za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do

kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych

potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-

golnosci:

1. Wieloetapowe szkolenie dla rady pedago-
gicznej, dotyczace m.in.:

* budowania (modyfikowania) wizji i misji
szkoty, okreslenia modelu absolwenta;

* planowania i wdrazania pracy wycho-
wawczej;

° monitorowania i oceny efektywnosci
wdrozonych dziatan - ewaluacji odro-
czonej.

2. Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:

* ksztatcenie/rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej;

* ABC wychowawcy/Rozwigzywanie kon-
fliktow w szkole;

* nauczyciel wobec trudnych zachowan
uczniéw;

° wspotpraca z rodzicami w kontekscie
wspoétodpowiedzialnosci za ksztattowa-
nie postaw uczniow.

3. Zajecia dla uczniéw dostosowane do ak-
tualnej sytuacji wychowawczej i potrzeb
uczniow.

4. Udziat pracownikdédw poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, rodzicdw, ucznidow
oraz przedstawicieli instytucji partner-
skich w procesie planowania oraz ana-
lizowania programu wychowawczego
i dziatan wychowawczych.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

* nadzoruje wszystkie dziatania;

* udostepnia pomieszczenia i sprzet do re-
alizacji szkolen;

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
warsztatach;

* promuje wspotprace nauczycieli w dziata-
niach wychowawczych.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

* stosujg umiejetnosci wychowawcze;

¢ aktywnie uczestniczg w szkoleniach;

* podejmuja wspotprace w ramach zapla-
nowanych dziatan.

Uczniowie, rodzice, partnerzy:
Biorg aktywny udziat w zaplanowanych za-
jeciach.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace szkolenia/warsztaty
Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. psychologa, pedagoga.

Bibliografia

Bochno E., (2004), Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego, Krakéw: Impuls.| Gordon T., (2000), Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa:
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Pawet Swianiewicz (red.)

W tomie 4. szczegétowo omowiona zostata
polityka gmin w zakresie upowszechniania
edukacji przedszkolnej. Autorzy na podstawie
przeprowadzonych badan scharakteryzowali:
zréznicowany poziom uczestnictwa w edu-
kacji przedszkolnej (miasto/wies$, przedszkola
publiczne/niepubliczne/inne formy wychowa-
nia przedszkolnego), wydatki na przedszkola,
opfaty (sposoby ustalania, wysokos¢), prefero-
wane formy finansowania opieki przedszkolnej,
w tym znaczenie srodkéw unijnych; na zakon-
czenie wskazali na bariery w upowszechnieniu
edukacji przedszkolnej.

Publikacja do pobrania
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) Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych
w wyniku przeprowadzonej diagnozy, ewa-
luacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej sfor-
mutowano oczekiwanie dotyczace poprawy
jakosci pracy wychowawcéw klas.

W szkole obserwuije sie:

* stan matej efektywnosci pracy wycho-
wawczej;

¢ trudnosci w sprawnym komunikowaniu sie
wychowawcoéw z uczniami, rodzicami;

* brak spojnosci pracy wychowawczej w po-
szczegdblnych klasach z programem wy-
chowawczym szkoty.

Oferta moze réwniez odpowiada¢ na po-

trzeby szkoty, w ktérej:

* w indywidualnych rozmowach i/lub wyni-
kach przeprowadzonych ankiet pojawiaja
sie wnioski wskazujgce na potrzebe pra-
cy z wychowawcami klas (wzmocnienie
warsztatu pracy);

¢ dyrektor/wychowawcy sygnalizuja potrze-
be wsparcia pracy wychowawcéw przez
specjaliste zewnetrznego.

2. Cel realizacji oferty
Celem ogodlnym realizacji oferty jest zbu-
¢ dowanie kompleksowego wsparcia dla wy-

chowawcow, aby w maksymalnym stopniu
osiggali zaplanowane efekty wychowawcze;
poprawa funkcjonowania klas i pojedyn-
czych uczniéw w sferze wychowawczej oraz
lepsza wspotpraca wychowawcy z uczniami
i rodzicami.

Cele szczegotowe (zostang doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

* zwiekszenie $wiadomosci nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw, jaka role
wychowawcza w zyciu ucznia spetnia $ro-
dowisko szkolne oraz oni sami jako osoby
znaczace;

zapoznanie nauczycieli z metodami roz-
poznawania potrzeb wychowawczych
ucznidw oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywann wycho-
wawczych;

zwiekszenie kompetencji komunikacyj-
nych nauczycieli oraz ich umiejetnosci
zawodowych w zakresie pracy wycho-
wawczej;

wypracowanie  systemu  wspétpracy
w zespole nauczycieli — wychowawcow
klas oraz opracowanie przydatnych do-
kumentéw (np. procedury interwencji
wychowawczych, katalogu nagréd i kar/
konsekwencji, zestawu norm/zasad szkol-
nych, regulaminu dyzuréw nauczycieli).

3. Grupy docelowe

Nauczyciele, szczegdlnie ci, ktérzy aktu-
alnie petnig funkcje wychowawcoéow klas.
Wskazane jest jednak dotarcie z oferta do
jak najszerszego grona nauczycieli. Nale-
zy rozwazy¢ mozliwos¢ udziatu w pracy
grupy wychowawcéw i innych nauczycieli
na zasadzie dobrowolnosci lub wskazania
przez dyrektora szkoty (na przykfad zgodnie
zwnioskami z ewaluacji wewnetrznej).

4. Efekty realizacji oferty

1.Interwencje wychowawcze przeprowa-
dzane s3 zgodnie z procedura.

2. Zwieksza sie ilos¢ rozméw z wychowaw-
cami, inicjowanych przez uczniéw.

3. Uczniowie zdobywaja na lekcjach wiedze
na temat rozpoznawania uczu¢, radzenia
sobie ze ztoscia, komunikacji, rozwiazy-
wania konfliktéw.

4. Zwieksza sie frekwencja rodzicdw na spo-
tkaniach (indywidualnych i klasowych).

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych)

INFORMACJE
OSWIATOW

ot e L) L

Jan Herczynski (red.)

W zwigzku z obowiazkiem corocznego (od 2009
) przygotowywania przez organy wykonawcze
jednostek samorzadu terytorialnego Informacji
o stanie realizacji zadan oswiatowych, publika-
cja podpowiada samorzadowcom jak poradzic¢
sobie z realizacja tego ustawowego obowigz-
ku. Przedstawia obszerne modele Informagji
oswiatowych dla samorzadéw réznego szcze-
bla. Szczegélng uwage zwrécono w publikacji
na koniecznos¢ szerszego wykorzystania w In-
formacjach obok danych statystycznych i bu-
dzetowych, takze réznorodnych wskaznikéw
oswiatowych. Publikacja ta stanowi uzupetnio-
ne o uwagi i opinie samorzagdowcéw Il wydanie
publikacji pod red. Jana Herczyriskiego Przy-
gotowanie informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych. Propozycje dla jst.

Publikacja do pobrania
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) za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

1. Prace w zespotach wychowawczych z wy-
korzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypad-
kow.

2.Wspdélne wypracowanie narzedzi po-
trzebnych do pracy wychowawczej: an-
kiet, kwestionariuszy wywiadéw/rozmoéw
z uczniami, zbioréw zasad, przykfado-
wych kontraktéw itp.

3.Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla
nauczycieli zwigzane z metodami pracy
z grupa klasowa.

4. Superwizje — w pracy z wychowawcami.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

° nadzoruje wszystkie dziatania;

* zapewnia wychowawcom/nauczycielom
korzystajacym z oferty mozliwos¢ uczest-
niczenia w pracy grupy poprzez np.
dostosowanie organizacji pracy szkoty
i zapewnienie statego terminu spotkan;

° udostepnia pomieszczenia i sprzet do re-
alizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, kon-
sultacji metodycznych dla nauczycieli;

* motywuje pracownikéw do systema-
tycznego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.

Nauczyciele/wychowawcy klas:
* stosujag w praktyce nabyte umiejetnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

* aktywnie uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, kursach i spotkaniach in-
formacyjnych oraz w innych formach
uczenia sie dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace szkolenia/warsztaty
Do prowadzenia form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. psychologa, pedagoga.

Bibliografia

Dabrowski K., (1979), Dezintegracja pozytywna, Warszawa: PIW.  Filipczuk H., (1980), Potrzeby psychiczne dzieci i mtodziezy, Warszawa: CRZZ. Fisher R., Ury W.,
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jetnosci spotecznych — jak skutecznie dyskutowac i wspéipracowac, Warszawa: Agencja Wydawnicza Veda. | Steward J. (red.), (2002), Mosty zamiast muréw.
O komunikowaniu sie miedzy ludzmi, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. | Rzadca R.A., Wujec P, (2001), Negocjacje, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. | Taraszkiewicz M., (2010), Sita i odpornos¢ psychiczna, Warszawa: WSiP. | Taraszkiewicz M., Kordzinski J., (2009), Bezpieczna i przyjazna szkota,
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WSKAZNIKI
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Jan Herczynski (red.)

W 6. tomie Biblioteczki autorzy przedstawili
propozycje zestawu 24 oswiatowych wskaz-
nikéw odniesienia, ktére obejmuja tematyke
organizacji sieci szkét, procesu nauczania, za-
trudnionej w szkotach kadry oraz problemy
finansowania. Zadaniem zaprezentowanych
w publikacji wskaznikéw jest dostarczenie
wszystkim samorzadom w Polsce aktualnych
i porownywalnych informacji charakteryzu-
jacych lokalne systemy oswiatowe. W ksigzce
szczegétowo oméwiono metodologie oblicza-
nia wskaznikéw odniesienia oraz mozliwosci
wykorzystania ich w praktyce.

Publikacja do pobrania
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Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny internet

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych
sformutowano oczekiwanie petniejszego
wykorzystania nowoczesnych technologii na
zajeciach przedmiotéw nieinformatycznych.

W szkole obserwuje sie na przykfad:

* mate zainteresowanie nauczycieli petniej-
szym wigczeniem narzedzi informatycz-
nych do warsztatu pracy;

trudnosci w zachowaniu proporcji w wy-
korzystywaniu narzedzi informatycznych
pomiedzy pozyskiwaniem wiedzy i infor-
macji a ksztattowaniem umiejetnosci wy-
korzystywania ich (w obszarach réznych
dziedzin nauki);

potrzebe (zgtaszang przez nauczycieli lub
uczniéw) wzmocnienia warsztatu pracy
nauczycieli o umiejetnosci petniejszego
wykorzystania narzedzi informatycznych
do przygotowania i prowadzenia zajec
lekcyjnych.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym realizacji oferty jest zwiek-
szenie efektywnego korzystania z TIK w ra-
mach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycz-
nych oraz pomoc w petnej realizacji zadan
edukacyjnych zgodnie z wymaganiami pod-

Cele szczegoétowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowa-
ne tak, aby uwzglednia¢ specyfike szkoty
i jej potrzeby):

° wyposazenie nauczycieli w wiedze i umie-
jetnosci z zakresu TIK, pomocne w przygo-
towaniu i prowadzeniu zajec lekcyjnych;

* zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami
korzystania z zasobow internetu oraz ma-
teriatdw multimedialnych;

° przygotowanie nauczycieli do uwzgled-
nienia w planowaniu pracy probleméw
zwigzanych z korzystaniem z zasobow
internetu (prawa autorskie, wyszukiwanie
i gradacja informacji, rzetelnos¢ prezento-
wanych tresci);

* wspdlne opracowanie katalogu przydat-
nych stron internetowych oraz progra-
mow edukacyjnych;

* nabywanie doswiadczenia w aktywnym
ksztattowaniu umiejetnosci uczniowskich
zwigzanych z wykorzystywaniem zasobéw
internetu oraz programéw edukacyjnych.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele przedmiotéw niezwigzanych
z wiedzg i umiejetnosciami TIK. Oferta nie
jest przeznaczona dla nauczycieli informa-

grup i wspierali je swymi umiejetnosciami
i doswiadczeniem.

4. Efekty realizacji oferty

1. Nauczyciele czesciej i w wiekszym stop-
niu wykorzystuja TIK oraz zasoby dostep-
ne w internecie.

2. Uczniowie czesciej i efektywniej korzysta-
ja z zasobow internetowych na zajeciach
dydaktycznych i przy wykonywaniu prac
domowych.

3. Zwieksza sie zaangazowanie uczniéw
w przygotowanie i prowadzenie elemen-
tow zajec¢ dydaktycznych.

4. Uczniowie w szerszym zakresie wyko-
rzystuja TIK w przygotowaniu i realizacji
projektéw oraz przy prezentowaniu ich
wynikéw.

5. Zwieksza sie wykorzystanie dostepnego
wyposazenia (pracowni komputerowych,
tablic interaktywnych, rzutnikéw multi-
medialnych).

6. Podniesienie efektow ksztatcenia.

5. Sposob realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do

O$RrODEK
Rozwosu
Epukaci
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Osrodek Rozwoju Edukacji zaprasza do udziatu
wkonferencjachinformacyjnych poswieconych
sieciom wspotpracy i samoksztatcenia, jedne-
mu z elementéw zmodernizowanego systemu
wspomagania szkét opracowanego w ramach
projektu System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét (Poddziatanie 3.3.1). W wy-
branych miastach wojewédzkich od wrze$nia
do pazdziernika organizowane beda spotkania,
na ktorych zaprezentowane zostang zatozenia
i cele sieci wspotpracy, proponowane tematy
i plany dziatania, a takze rola i zadania koordy-
natora sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Na spotkania zapraszamy przysztych koordyna-
toréw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, pra-
cownikéw placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych a takze inne osoby
zainteresowane taka forma pracy (nauczycieli,
dyrektoréow szkét, doradcéw metodycznych
oraz koordynatoréw projektow powiatowych,
ktére realizowane beda w ramach Dziata-
nia 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot (Priorytet Il POKL).

tyki, ale warto, aby wiaczyli sie do pracy sformutowania szczegétowego zakresu) Wiecej informacji

¢ stawy programowej ksztatcenia ogélnego.
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) dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

1. Szkolenie na temat praktycznego wyko-
rzystania zasobdw portalu wiedzy i zaso-
bow dla nauczycieli Scholaris.

2.Warsztaty dla nauczycieli ksztattujace/
¢wiczace umiejetnosci praktyczne zwia-
zane z wigczaniem narzedzi informatycz-
nych do przygotowania i prowadzenia
zajec dydaktycznych.

3. Dziatania zespotéw przedmiotowych
wypracowujacych wspoélnie scenariusze
konkretnych lekgji.

4.0Organizowanie lekcji otwartych, poka-
zujacych rézne narzedzia i metody pracy
oparte na wykorzystaniu nowoczesnych

technologii oraz wspdlne omawianie do-
brych praktyk, zaistniatych trudnosci i pro-
bleméw zwigzanych z wdrozeniem do
szkolnej praktyki nowych umiejetnosci.

5.Wspdlne opracowanie katalogu przydat-
nych stron internetowych oraz multime-
dialnych programéw edukacyjnych.

6. Konsultacje grupowe i indywidualne.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

° nadzoruje wszystkie dziatania;

* udostepnia pomieszczenia i niezbedne
wyposazenie (pracownia komputerowa,
sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik
multimedialny, tablica interaktywna, tacza
internetowe);

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach meto-
dycznych;

* promuje prace z wykorzystaniem nowych
technologii w dziataniach rady pedago-
gicznej.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

* stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

* aktywnie uczestnicza ~w szkoleniach,
warsztatach, kursach i spotkaniach infor-
macyjnych oraz innych formach uczenia
sie dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace szkolenie/warsztaty
Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. specjalisty w dziedzinie wy-
korzystania nowoczesnych technologii
W hauczaniu.

Zespot
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Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej (KOWEZiU) to centralna
placéwka doskonalenia nauczycieli o zasie-
gu ogdlnokrajowym, ktéra podejmuje sie
réznych przedsiewzie¢ zwigzanych z wdraza-
niem przemian edukacyjnych w Polsce.
Organem prowadzacym jest Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Celami statutowymi Osrodka sa, ,podej-
mowanie dziatan na rzecz jakosci edukaciji,
zgodnie z politykg oswiatowa panstwa,
w szczegolnosci poprzez upowszechnianie

oraz ,wspieranie zmian wprowadzanych

w systemie oswiaty poprzez realizowanie

zadan w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli ksztatcenia zawodowego

oraz ksztatcenia oséb dorostych” (Statut
° KOWEZiU, 2009).

(]

i wspieranie idei uczenia sie przez cate zycie”

KOWEZiU podjat sie wielu dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowe-
go. Nalezaty do nich:

* opracowanie nowych podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach,

* wzmocnienie roli poradnictwa zawodo-
wego,

* upowszechnienie ksztatcenia modutowe-
go oraz stworzenie systemu wsparcia szk6t
i placowek oswiatowych, w celu pow-
szechnego wdrazania programéw modu-
towych - zgodnie z nowymi kierunkami
zmian w ksztatceniu zawodowym,

* przygotowanie do wprowadzenia zmian
podmiotéw zwigzanych z edukacja: na-
uczycieli, dyrektoréw szkot, centréw
ksztatcenia praktycznego (CKP) i usta-
wicznego (CKU), doradcéw metodycznych
i nauczycieli konsultantéw w placéwkach

Dziatania KOWEZiU na rzecz przygotowania nauczycieli i dyrektoréw szkoét
do wprowadzenia zmian w ksztalceniu zawodowym w roku szkolnym

Dostosowanie ksztatceniazawodowego do wymogow gospodarkiopartejna wiedzy, stworzenie mozliwosciuczeniasie przez cale zycie
i zachowanie spojnosci z europejskim rynkiem pracy wymagatfy gruntownej reformy w zakresie polskiego szkolnictwa zawodowego.
Wprowadzenie jej w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku byto poprzedzone przygotowaniami trwajgcymi kilka lat. W dziatania te
zaangazowalo sie wiele instytucji, uczestniczyli w nich takze naukowcy, specjalisci i nauczyciele. Waznq role w procesie zmian odegrat
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

doskonalenia nauczycieli, organéw pro-
wadzacych i nadzorujacych szkoty,
* popularyzacja ksztatcenia zawodowego.
Obszary wsparcia KOWEZiU przedstawia
Rysunek 1.

Wszystkie te dziatania zmierzaja do takiej
reorganizacji ksztatcenia zawodowego, by
byto ono nowoczesne, bardziej atrakcyjne
i adekwatne do wymogéw wspdtczesnej
gospodarki.

Powyzsze zadania realizowaly Zespo6t do
Spraw Projektéw — poprzez projekty syste-
mowe POKL - oraz wydziaty merytorycz-
ne KOWEZIU, ktére ujmowaty w swoich
planach pracy dziatania na rzecz wsparcia
Srodowiska oswiatowego. Dziatania tych
jednostek w sposéb schematyczny przed-
stawia Rysunek 2.
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Rysunek 2. Dziatania jednostek KOWEZiU w ra-
mach reorganizacji ksztatcenia zawodowego Q
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~ internetowe czasopismo edukacyjne

) Zgodnie z zadaniami i kompetencjami zujacych zadania z zakresu poradnictwa reformy w zycie — zaplanowania organiza- Formy wiparca sekl

g . . . . . : | placowek oiwiatowych
pracownikéw, wydziaty KOWEZiU wspdt-  zawodowo-edukacyjnego oraz przedsta- cji pracy szkoty, przygotowania szkolnych n -
pracowaly z zespofami poszczegdlnych wicieli: planéw nauczania i skonstruowania progra- e - 2
projektéw, tj. udzielaty konsultacji mery- ¢ osrodkéw doskonalenia nauczycieli (na- moéw nauczania. Krajowy Osrodek Wspie- 7 skl
torycznych, pracowaty nad podstawami uczyciele-doradcy metodyczni i nauczy- rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej s ey
programowymi ksztatcenia w zawodach ciele konsultanci), zaoferowat pomoc takze w tym zakresie. i, Pt o I e
o nowej strukturze (korekta, propozycje ° centréw ksztatcenia ustawicznego, ke e 2 privkidons skidoe  Platformy edebacyjon
zmian zapiséw itp.), angazowaly sie w przy- © centréw ksztatcenia praktycznego, W ramach projektu,Szkota zawodowa szko- ::;LM.L ;::;:,_::?;Lm ::::iu::qm
gotowanie konferencji upowszechniajagcych  * osrodkéw doksztatcania i doskonalenia fa pozytywnego wyboru” zorganizowano poaccriceipalar, | S0

reforme ksztatcenia zawodowego. Formy
wspierania réznych podmiotéw zwigzanych
z systemem edukacji zrealizowane przez
KOWEZiU ilustruje Rysunek 3.

Konferencje

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej zorganizowat i pro-
wadzit konferencje dotyczace planowanej
modernizacji szkolnictwa zawodowego, no-
wej klasyfikacji zawoddw, struktury nowej
podstawy programowe]j ksztatcenia w za-
wodach, pozaszkolnych form ksztatcenia,
a takze finansowania ksztatcenia ustawicz-
nego (P1, P2, P3, P5) i wdrazania moduto-
wych programéw ksztatcenia zawodowego
(P3). Najliczniejszg grupe odbiorcow sta-
nowili dyrektorzy i nauczyciele szkét zawo-
dowych, ogétem w konferencjach wzieto
udziat ponad 6600 0séb (por. Wykres 1).

Konferencje zorganizowano takze dla na-
® uczycieli-doradcéw zawodowych, oséb reali-

zawodowego,

° urzedéw marszatkowskich,

* organéw nadzoru pedagogicznego (kura-
toridw oswiaty),

* organdéw prowadzacych szkoty (jednostek
samorzadu terytorialnego).

Warto tu wspomnie¢ réwniez o specjalis-
tycznych konferencjach branzowych (Od
podstawy programowej do programoéw na-
uczania) zorganizowanych dla przedstawi-
cieli 79 zawodéw. Cze$¢ prezentowanych
informacji byta wspdlna dla wszystkich
uczestnikéw konferencji(np.danedotyczace
zmian w ksztatceniu zawodowym), nato-
miast czes$¢ zréznicowano w zaleznosci od
odbiorcéw. Ogoétem w konferencjach wzieto
udziat ponad 9500 osdb.

Warsztaty i konsultacje

Dyrektorzy i nauczyciele staneli przed ko-
niecznoscig podjecia w swoich placéwkach
szeregu dziatan poprzedzajacych wejicie

warsztaty dotyczace tworzenia szkolnych
planéw nauczania dla wszystkich typow
szk6ét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
sporzadzania ramowych planéw nauczania
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Podczas warsztatow doskonalono réwniez
umiejetnosci zwigzane z zadaniami dyrek-
tora szkoty w zakresie tworzenia, wdrazania
i ewaluacji szkolnego zestawu programoéow
nauczania. Z tej formy wsparcia skorzystato
3106 os6b.

W ramach projektu ,Doskonalenie podstaw
programowych kluczem do modernizacji
ksztatcenia zawodowego” warsztatami ob-
jeto takze ekspertow i autoréw przyktado-
wych programéw nauczania — 335 os6b.

Specjalisci zaangazowani w projekt ,Sys-
tem wsparcia szkoét i placéwek oswiato-
wych wdrazajacych modutowe programy
ksztatcenia zawodowego” przeprowadzili)

ulofii dodedki w pmusle
codFirase )

Rysunek 3. Formy wsparcia szkét i placéwek
oswiatowych @
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Wykres 1. Uczestnicy konferencji na temat zmian
w ksztatceniu zawodowym oraz podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach (wedtug woje-
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cykl konsultacji przygotowujacych szkoty
i placéwki do wprowadzenia ksztatcenia
modutowego. W przedsiewzieciu wzieto
udziat ponad 200 szkét, a eksperci prze-
prowadzili facznie ponad 2660 konsultaciji.
Wskutek tych dziatar 61 szkét w roku szkol-
nym 2010/2011 wprowadzito ksztatcenie
modutowe. Ponadto w 331 szkotach eksper-
ci przeprowadzili okoto 1200 konsultacji na
temat konstruowania szkolnych planéw na-
uczania i programoéw nauczania dla zawodu
oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Ogdtem z warsztatow i konsultacji skorzys-
tato ponad 7000 dyrektorow i nauczycieli
szkoét zawodowych.

Pracownicy Wydziatlu Rozwoju Programéw
przeprowadzili trzy edycje 80-godzinnego
kursu Projektowanie programdw nauczania
dla zawodéw (w planie jest kolejna, ktéra od-
bedzie sie jesienia). Zatozeniem kursu byto
przygotowanie kadry (edukatoréw ksztatce-
nia zawodowego, nauczycieli konsultantéw,
promotoréw zmian, nauczycieli-doradcow
metodycznych oraz nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) do prowadzenia szkolen dla
nauczycieli szkét zawodowych na temat pro-
jektowania programéw nauczania o struk-
turze przedmiotowej, zgodnie z nowa
podstawg programowa ksztatcenia w zawo-
dach. Dzieki zastosowaniu formuty kaska-
dowej przeszkolono dotychczas ponad 400

0s0b, a szkolenia nadal sie odbywaja.
()

Wazna role w doskonaleniu nauczycieli
i wsparciu $rodowiska o$wiatowego
w przygotowaniach do funkcjonowania
w zreformowanym systemie szkolnictwa
zawodowego odgrywa w naszym Osrodku
Platforma Edukacyjna KOWEZiU. Funkcjo-
nuja tu Edukacyjne Przestrzenie Wirtualne
(EPW) - dostepne po zalogowaniu otwar-
te obszary przeznaczone do wymiany
doswiadczen, prowadzenia dyskusji czy
wyjasniania watpliwosci. Najwieksza grupe
uczestnikédw stanowia nauczyciele szkol-
nictwa zawodowego. Szczegdlnie duzym
zainteresowaniem cieszy sie platforma ,Na-
uka zawodu” prowadzona przez Wydziat
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. Jej
celem jest propagowanie zmian w ksztat-
ceniu zawodowym oraz upowszechnianie
zagadnien zwigzanych z ksztatceniem mto-
docianych pracownikéw w oddziatach wielo-
zawodowych.

Najwiekszym  zainteresowaniem cieszg
sie watki takie jak: ,Nowa podstawa prog-
ramowa’, ,Dopuszczanie, modernizacja
i konstruowanie programéw nauczania’,
.Ksztatcenie modutowe”, ,Dokumentacja
ksztatcenia’, ,Nowa klasyfikacja zawodow”,
+Funkcjonowanie osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz ksztatce-
nie pracownikéw mtodocianych”. Zagadnie-
niazwigzane z konstruowaniem programow

- i\

nauczania nauczyciele moga zgtasza¢ w EPW
,Programy nauczania dla zawodéw"” pro-
wadzonej przez Wydziat Rozwoju Prog-
raméw. Ksztatcenie zawodowe wspieraja
réwniez przestrzenie ,Jako$¢ w ksztatceniu
zawodowym” oraz,Ksztatcenie modutowe”.

Na Platformie Edukacyjnej KOWEZiU wy-
dzielono - dla autoréw i recenzentéw do-
kumentéw programowych, poradnikéw,
materiatéw dydaktycznych, opinii i rapor-
tow — Wirtualng Przestrzen Roboczg (WPR),
ktéra wraz ze spotkaniami seminaryjno-
-warsztatowymi byla ich podstawowym
miejscem pracy i wymiany informadji.
Powstaty takze dwa odrebne portale: In-
ternetowy System Informacji Edukacyjno-
-Zawodowe] oraz System wsparcia szkét
i placéwek oswiatowych wdrazajgcych mo-
dutowe programy ksztatcenia zawodowego.

Internetowy System Informacji Edukacyj-
no-Zawodowej (projekt P2) zawiera mate-
riaty pomocne dla nauczycieli-doradcéw,
uczniéw i rodzicow — przyktadowe arkusze
samooceny i predyspozycji zawodowych
dla uczniéw, wiadomosci o rynku pracy
i mozliwosciach zatrudnienia, informacje
o zawodach, warunkach pracy i czynnos-
ciach zwigzanych z ich wykonywaniem,
informacje o ciekawych wydarzeniach,
spotkaniach dotyczacych doradztwa zawo-
dowego, a takze scenariusze lekgji, spotkan

kak opracowat stiolnyg plan reucrania
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z rodzicami, radami pedagogicznymi, ankie-
ty i kwestionariusze dla rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli dotyczace realizacji doradztwa
zawodowego, prezentacje multimedialne
na ten temat, publikacje i artykuty, przykfa-
dy dobrych praktyk, informacje o réznych
formach doskonalenia dla nauczycieli-do-
radcoéw zawodowych. Na stronie funkcjonu-
ja blogiforum.

System wsparcia szkét i placéwek oswiato-
wych wdrazajacych modutowe programy

ksztatcenia zawodowego (projekt P3) za-
wiera m.in. materiaty dotyczace procedur

wdrazania ksztatcenia modutowego, porad-
niki, zbiér programéw modutowych i pa-
kietéw edukacyjnych, baze ekspertéw. Do
dyspozycji uzytkownikéw jest takze forum
dyskusyjne.

Za posrednictwem Platformy Edukacyjnej
KOWEZiU udzielamy takze wsparcia nauczy-
cielom, prowadzac kursy metoda mieszana
(tzw. blended learning) — pierwsza czesc¢
szkolenia odbywa sie online, druga ma cha-
rakter warsztatowy badz wytacznie online.
Duzym przedsiewzieciem dla Wydziatu
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
bytlo zorganizowanie i poprowadzenie
kursu Wspieranie nauczycieli konsultantéw
i doradcéw metodycznych w zakresie wdra-
zania nowej podstawy programowej i refor-

| © my szkolnictwa zawodowego. W programie

duzo miejsca poswiecono analizie najnow-
szych aktéw prawnych i ich przetozeniu
na funkcjonowanie szkét i placéwek od
roku szkolnego 2012/2013. Ze wzgledu na
okres przejsciowy - czas funkcjonowania
starej i nowej podstawy programowej (do
roku 2015) - zapoznano stuchaczy z zak-
resem obowigzywania dotychczasowych
uregulowan prawnych, przy jednoczesnym
funkcjonowaniu nowych. Absolwenci tego
kursu (62 osoby) przeprowadzili w swoich
placéwkach 125 szkolen, w ktérych uczest-
niczyto ponad 2500 oséb. Wyniki szkolenia
kaskadowego ilustruje Mapa 1.

Dziataniem na rzecz popularyzacji szkol-
nictwa zawodowego i ksztattowania jego
pozytywnego wizerunku byto przepro-
wadzenie przez WDZN kursu Wspieranie
uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjal-
nych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych dla nauczycieli-doradcéw za-
wodowych, wychowawcoéw, nauczycieliiin-
nych oséb zajmujacych sie poradnictwem
zawodowym w szkotach. Kurs (przeprowa-
dzony metoda blended learning) zapoznat
stuchaczy ze strukturg i organizacja ksztat-
cenia zawodowego, nowa klasyfikacja za-
wodoéw szkolnych, podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, inng niz dotych-
czas mozliwoscia nabywania kwalifikacji
zawodowych oraz systemem potwierdza-
nia ich. A wszystko po to, by osoby wspie-

rajagce, w tym nauczyciele-doradcy, mogty
pomodc uczniom oraz absolwentom podjac
swiadome decyzje dotyczace dalszej drogi
ksztatcenia i/lub rozwoju zawodowego. Za-
planowano przeszkolenie 60 oséb, zreali-
zowano juz szkolenie w dwoch grupach,
a szkolenie stacjonarne trzeciej grupy odbe-
dzie sie jesienig 2012 roku.

Publikacje

Dokumentami, na ktére najbardziej czekali
nauczyciele, byly: nowa podstawa progra-
mowa ksztatcenia w zawodach, przykfa-
dowe programy nauczania i przyktadowe
szkolne plany nauczania oraz poradniki
wspomagajace tworzenie dokumentacji
szkolnej.

W ramach projektéw ,Doskonalenie pod-
staw programowych kluczem do moder-
nizacji ksztatcenia zawodowego” oraz
,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wy-
boru” opracowano i udostepniono nauczy-
cielom przyktadowe programy nauczania
dla wszystkich zawodoéw z klasyfikacji i od-
powiadajgce im plany nauczania, zgodnie
z ktérymi zostaty opracowane. Dla kazdego
zawodu przygotowano program o struktu-
rze modutowej i przedmiotowej. Do pobra-
nia ze strony internetowej KOWEZiU s3 takze
szablony do opracowywania przedmioto-
wych i modutowych planéw nauczania dla
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Mapa 1. Wyniki szkolenia kaskadowego (wedfug
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b réznych typow szkét oraz seria poradnikow
dla nauczycieli.

Pod wspolnym tytutem Jak wdraza¢ mo-
dutowe programy ksztatcenia zawodowego
ukazaty sie preprinty 11 poradnikéw branzo-
wych oraz 3 poradnikéw dla dyrektoréw,
nauczycieli konsultantéw i doradcéw me-
todycznych, przedstawicieli organéw nad-
zorujacych (w ramach projektu ,System
wsparcia szkét i placowek oswiatowych
wdrazajacych modutowe programy ksztat-
cenia zawodowego”). KOWEZiU wydat takze
w wersji elektronicznej Przewodnik po zawo-
dach adresowany zaréwno do doradcéw za-
wodowych, jak i gimnazjalistéw. Dostarcza
on aktualnych informacji o kwalifikacjach
i zawodach, ktére mozna zdoby¢ w wyniku
ksztatcenia w réznych typach ponadgim-
nazjalnych szkét zawodowych. W sposéb
bardzo pogladowy pokazuje rézne Sciezki

i mozliwosci ksztatcenia w zreformowanym
szkolnictwie zawodowym. Pozycja ta zostata
wydana ze srodkéw projektu Euroguidance
realizowanego w Wydziale Poradnictwa Za-
wodowego.

Inne formy wspierania nauczycieli

Oprécz wymienionych wyzej dziatan, udzie-
lano licznych konsultacji telefonicznych,
mailowych, a takze (ze wzgledu na duza
ilo$¢ pytan o podobnej tematyce) na stronie
gtéwnej KOWEZiU umieszczono zakfadke
Reforma ksztatcenia zawodowego - pytania
i odpowiedzi. W celach pogladowych i po-
pularyzatorskich wydano plakaty, ulotki
i dodatki informacyjne w prasie codzienne;j.

Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej w wyniku réznych
dziatan dotart do ponad 20 tys. oséb re-

prezentujacych rézne podmioty zaangazo-
wane w rozwoj ksztatcenia zawodowego
w Polsce. Dzigki przygotowanym materia-
tom (przyktadowe programy i plany na-
uczania, szablony, poradniki) stworzono
dla nauczycieli pomoc w przygotowaniach
do nowego roku szkolnego. Duza role
odegraly bezposrednie spotkania nauczy-
cieli z trenerami, ekspertami i specjalis-
tami podczas konferencji oraz warsztatow.
Funkcjonuje takze Platforma Edukacyjna
umozliwiajaca wszystkim zainteresowanym
dyskusje o nowoczesnym i atrakcyjnym
ksztatceniu zawodowym. Proces wspierania
nauczycieli trwa.

Matgorzata Wojcik
Bogdan Kruszakin
Helena Mazurek
Elzbieta Zochowska

Absolwent w krainie dyplomow
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Maturalne wskazniki EWD w ewaluacji pracy szkoty ponadgimnazjalnej

Wprowadzeniu w 2005 roku powszechnego, jednolitego zewnetrznego egzaminu maturalnego towarzyszyto przekonanie, ze oto teraz
na podstawie wynikéw egzaminacyjnych bedzie mozna skonstruowac wiarygodnq miare jakosci pracy szkoty. W praktyce zadanie
okazalo sie trudne, chociazby ze wzgledu na wielos¢ mozliwych do wyboru przedmiotow maturalnych, a w konsekwencji niewielkie
grupy uczniow przystepujqce w szkole do egzaminéw z wielu przedmiotow. Autorka w swoim artykule opisuje wskazniki edukacyjnej
wartosci dodanej oraz odpowiada na pytanie, czy mo:zliwe jest skonstruowanie miary opartej na wynikach egzaminacyjnych, ktéra
dawataby podstawy do oceny pracy szkotly. Tekst zostat opracowany w ramach projektu ,,Doskonalenie strategii zarzqdzania oswiatq

na poziomie regionalnym i lokalnym”.

Miara jakosci oddziatywan edukacyjnych
szkoty powinna uwzglednia¢ zaréwno po-
ziom osiggnie¢ ucznidw, jak i wykorzysta-
nie przez szkote potencjatu uczniowskiego.
Sredni wynik moze do$¢ dobrze opisywaé
osiaggniecia duzej grupy ucznidw, w przy-
padku matych liczebnie grup jest on zbyt
podatny na wyniki odstajace (wyjatkowo
niskie lub wyjatkowo wysokie). Poréwnywa-
nie srednich wynikéw szkot, bez uwzgled-
nienia liczby zdajacych oraz rozproszenia
ich wynikéw, moze prowadzi¢ do niespra-
wiedliwych ocen na skutek przeceniania
niewielkich réznic w wynikach. Sredni wy-
nik egzaminacyjny pozwala wnioskowac
0 poziomie osiggnie¢ ucznidéw i nie najle-
piej nadaje sie do oceny pracy szkoty. Szko-
ta pozyskujaca lepszych uczniéw do klas
pierwszych ma wieksze szanse na uzyskanie
wysokiego wyniku niz szkofa pracujaca ze

stabszymi uczniami, cho¢ praca nauczycieli
moze by¢ rownie efektywna.

Wazne jest, aby w ocenie pracy szkoty
uwzgledni¢ nie tylko wynik koncowy, lecz
takze poziom umiejetnosci (potencjat edu-
kacyjny) uczniéw rozpoczynajacych klase
pierwsza. Takie modele, opisujagce wynik
koncowy z uwzglednieniem potencjatu na
wejsciu, nazywane sg modelami eduka-
cyjnej wartosci dodanej. W Polsce po raz
pierwszy model EWD maturalnego skon-
struowano w 2010 roku (podstawowe in-
formacje o maturalnych wskaznikach EWD
2010 i sposobie ich prezentacji zob. Sto-
zek, 2011, s. 37-43). Opublikowano wtedy
wskazniki EWD dla jezyka polskiego i ma-
tematyki, czyli dwéch przedmiotéw zda-
wanych obowigzkowo. Za miare potencjatu
edukacyjnego przyjeto wyniki uczniéw osia-

gniete na zakoriczenie gimnazjum, czyli wy-
niki, ktére stanowity rowniez podstawe do
rekrutacji do szkoty ponadgimnazjalnej'.
Tak skonstruowane wskazniki, ograniczone
do przedmiotéw obowigzkowych, pomijaty
specyfike pracy danej szkoty, zwigzang np.
z ksztatlceniem w rozszerzonym zakresie
okreslonych przedmiotéw.

W 2011 roku zostaty opublikowane ztozone
maturalne wskazniki EWD, obejmujace
wiele przedmiotéw zdawanych w szkole
przez maturzystow (wiecej o interpretacji
tych wskaznikéw zob. Rappe, 2012, s. 20-
-31).

EWD humanistyczne obejmuje jezyk pol-
ski, historie i wiedze o spofeczenstwie, na-
tomiast EWD matematyczno-przyrodnicze
- matematyke, fizyke, chemie, biologie,

J

6ach rzedmiotowych.
>

» 'Przy rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych uwzgledniane sa wyniki egzaminu gimnazjalnego, oceny na zakoriczenie szkoty oraz osiggniecia w konkur-
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geografie oraz informatyke. Prezentacje
wynikéw zostaty uzupetnione o tabele po-
kazujace przedmiotow
maturalnych w szkole. To pozwolito lepiej
opisa¢ charakter pracy danej szkoty po-
nadgimnazjalnej. Przyjeto diuzszy niz je-
den rok (2010-2011) okres komunikowania
wyniku, aby wnioskowac o pracy szkoty na
podstawie wiekszej liczby wynikéw. Matu-
ralne wskazniki EWD za lata 2010-2011 sg
dostepne na stronie Edukacyjnej Wartosci
Dodanej. Wskazniki obejmujace rok 2012
zostang opublikowane w listopadzie.

Konstrukcje ztozonych wskaznikéw EWD
poprzedzita procedura skalowania wyni-
kow z uwzglednieniem trudnosci poszcze-
golnych zadan i zbudowanie nowych skal:
skali wyniku maturalnego humanistyczne-
go (skali umiejetnosci humanistycznych)
oraz matematyczno-przyrodniczego (skali
umiejetnosci przyrodniczych). Wyniki ma-
turalne przedstawiono na standaryzowa-
nych skalach o $redniej 100 i odchyleniu
standardowym 15. Modelowanie wskazni-
kéw EWD przeprowadzono oddzielnie dla
zbioru wynikéw maturzystéw liceéw ogdl-
noksztatcacych i technikdéw, co oznacza,
ze nieuprawnione jest poréwnywanie wy-
nikéw miedzy tymi typami szkét. Wartosci
EWD takze sg prezentowane na standardo-
wej skali o sredniej 100 i odchyleniu stan-

dardowym 15.
.

Dla prezentacji wskaznikéw EWD przyjeto
nastepujaca forme graficzna: na ponizszych
wykresach pokazano jednoczesnie wyniki
egzaminacyjne oraz EWD. Szkote reprezen-
tuje elipsa, ktérej wielkos¢ zalezy od liczby
ucznidéw w szkole i zréznicowania wynikéw.
Elipse szkoty nalezy traktowac jako obszar
ufnosci, czyli taki, w ktérym z 95-procento-
wym prawdopodobierstwem znajduje sie
prawdziwy wynik/EWD szkoty. Im wiecej
ucznidéw przystapito w szkole do egzaminu
maturalnego, a ich wyniki blizsze sg srednie-
go wyniku szkoty, tym mniejsza elipsa.

Przy komunikowaniu wynikéw egzaminéw
zewnetrznych postugujemy sie kategoria-
mi wzglednymi — méwimy o pozycji szkoty
wzgledem $redniej w kraju (wojewddztwa,
powiatu czy gminy). Podobnie wskazniki
EWD s3a wskaznikami wzglednymi i poka-
zuja pozycje szkoty wzgledem przecietnej
szkoty o podobnym skfadzie uczniowskim
na wejsciu. Szkoty uzyskujace dodatnig EWD
sg szkotami pracujacymi ponadprzecietnie,
natomiast szkoty z ujemng EWD to szkoty
0 nizszej od przecietnej efektywnosci.

Wskazniki EWD pokazuja wkiad szkoty
w wyniki egzaminacyjne, czyli inaczej

w szkole w zakresie
sprawdzanym egzaminem zewnetrznym.

EWD jest miarg oddziatywan edukacyjnych
szkoty, zbudowana na wynikach egzami-
nacyjnych i bedzie tym wiarygodniejsza,
im lepsze pomiarowo beda same egzami-
ny. EWD nie opisuje catej ztozonosci pracy
szkoty, ktéra przeciez nie sprowadza sie
jedynie do przygotowania do egzaminu
maturalnego. Jednak spojrzenie na szkote
poprzez pryzmat wskaznikéw EWD znacza-
co zmienia samo myslenie o mozliwych do
uzyskania efektach ksztatcenia — wieksza
uwage przywiazuje sie do diagnozy na wejs-
ciu, celem staje sie rozwdj kazdego ucznia,
a nie uzyskanie jedynie jak najwyzszego wy-
niku koricowego.

Wykorzystanie maturalnych wskaznikéw
EWD do oceny pracy szkoty komplikuje nie-
co fakt, ze egzamin maturalny to jednocze-
$nie egzamin wstepny na wyzsze uczelnie.
Stosunek zdajacego do matury jest po-
chodna jego planéw co do kontynuowa-
nia (lub nie) nauki na wyzszej uczelni oraz
wymagan rekrutacyjnych szkét wyzszych.
W tym kontekscie trudno méwié o maturze
jako egzaminie podsumowujacym trzy lata
pracy szkoty. Jednak informacje o wybieral-
nosci przedmiotéw maturalnych, wyniku
maturalnym i EWD dajg do$¢ dobry obraz
tego, jakie procesy edukacyjne przebiegaja
w szkole. Wskazniki EWD moga stuzy¢ do
zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty, jedno-
cze$nie podpowiadajac, w jakich obszarach

STATUS DYREKTOR,
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Andrzej Pery
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012

Gtéwnym celem publikacji jest utatwienie
wspotpracy dyrektoréw szkoét i organéw prowa-
dzacych szkoty. Czytelnicy znajda odpowiedzi
na wiele pytan, ktére spotykaja w codziennej
pracy. Organy samorzadowe prowadzace szko-
ty publiczne znajda w publikacji praktyczne
informacje potrzebne do prawidtowego roz-
strzygania spraw zwigzanych z powierzaniem
lub odwotywaniem na stanowisko dyrektora
szkoty, tworzenia systemu wspétdziatania or-
ganu prowadzacego z dyrektorem szkoty oraz
rozwigzywania innych probleméw zwiazanych
ze statusem dyrektora szkoty. Dyrektorzy witas-
ciwie zrozumiejg uwarunkowania prawne,
uprawnienia samorzadéw oraz swoja pozycje
zarzadzajacego placéwka oswiatowa.

Publikacja do pobrania
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mozna i trzba przeprowadzi¢ ewaluacje we-
wnetrzna.

Co analizowa¢?

Analizy oparte na wskaznikach EWD mozna
wykorzysta¢ przede wszystkim do diagno-
zy stanu, czyli okresdlenia jak jest i zderze-
nia tej informacji z wizjg szkoty, czyli tym,
jak powinno by¢. Analiza wybieralnosci
przedmiotéw maturalnych pokaze nam,
na ile wybory uczniéw sg zbiezne z oferta
edukacyjna szkoty i koncepcja jej pracy. Czy
przedmioty nauczane w zakresie rozszerzo-
nym s wybierane jako dodatkowe przed-
mioty maturalne? Czy dodatkowe godziny
zaje¢ z danego przedmiotu przetozyly sie
w lepsze wyniki? Sa to pytania, ktére wprost
prowadza do dalszych analiz wewnatrzsz-
kolnych, uwzgledniajacych dodatkowe in-
formacje o szkole.

Analizujac efekty ksztalcenia (zaréwno wy-
nik maturalny, jak i EWD) nalezatoby sprébo-
wac ustali¢, czy sa one odpowiednie do za-
mierzen, jak wygladajg na tle innych szkot
o podobnych cechach (np. profile, przydziat
godzin). Warto tez oceni¢ miejsce placéwki
wsrod szkédt konkurujacych o tego samego
klienta, dziatajacych na tym samym otocze-
niu edukacyjnym — czy nalezatoby zr6znico-
wac oferte edukacyjna, a moze ustali¢ inne
| © priorytety, bardziej adekwatne do poziomu
o

umiejetnosci ucznidéw pozyskiwanych do
klas pierwszych.

Przyktady

Przytoczone przyktady dotyczg licedw
ogolnoksztatcacych oraz ksztatcenia mate-
matyczno-przyrodniczego. Wszystkie przy-
ktady sa realne i zostaty zaczerpniete ze
strony internetowej Edukacyjnej Wartosci
Dodanej. W literaturze mozna znalez¢ takze
omowienie innych przyktadéw z uwzgled-
nieniem kwestii wykorzystania wskaznikow
EWD do oceny potrzeb szkét przez organy
prowadzace (Herczynski, Borek, Stozek,
2012, s. 190-196; 202-206).

Przykiad 1.

Tabele 1-3 zawieraja informacje o wy-
bieralnosci  przedmiotéw  maturalnych
w trzech liceach ogdélnoksztatcacych tej sa-
mej wielkosci. Na podstawie wybieralnosci
przedmiotéw przyrodniczych na maturze
sprobujmy okresli¢ ich specyfike. Liceum
A to szkota o wyraznym profilu matematycz-
no-fizycznym: do egzaminu maturalnego
z matematyki i fizyki na poziomie rozszerzo-
nym przystepuja niemal wszyscy uczniowie.
Oferta edukacyjna w liceum B jest szersza
- sg klasy matematyczno-fizyczne i biolo-
giczno-chemiczne. Uczniowie wybieraja-
cy na maturze jako przedmiot dodatkowy
biologie, chemie czy geografie wybierajag

je gtébwnie na poziomie rozszerzonym. Ina-
czej jest w przypadku liceum C - tu grupa
uczniéw wybierajacych przedmioty dodat-
kowe jest duzo mniejsza, wyb6r zdawania
przedmiotu dodatkowego na poziomie roz-
szerzonym jest raczej rzadkoscia.

Uczniowie tych szkot réznig sie wyraznie ze
wzgledu na planowang dalsza $ciezke edu-
kacyjna. Maturzysci z liccum A beda ubiega¢
sie o miejsca na studiach technicznych, ale
nie medycznych. W przypadku liceum B dla
czesciucznidéw mozliwe sgrozne dalsze Sciez-
ki edukacyjne. Dla wielu uczniéw w liceum
C wazne jest uzyskanie $wiadectwa dojrza-
tosci, a na dalszym planie znajduje sie stu-
diowanie na wymagajacej uczelni wyzszej.
Oferta liceum B jest do$¢ typowa dla tzw. li-
cedw z tradycjami w mniejszych miejscowos-
ciach, gdzie mniejsza liczba kandydatéw do
liceum wymusza szerokg oferte edukacyj-
na. Oferta liceum A, ,waska specjalizacja’,
jest mozliwa tylko w duzym miescie — tylko
tam bowiem moze sie znalez¢ odpowiednio
duzo kandydatéw zainteresowanych taka
oferta. Natomiast liccum C wyraznie pracuje
z mtodziezg o mniejszych aspiracjach i - jak
nalezy sie domyslac¢ - o stabszym potencjale
edukacyjnym.

Jakie powinny by¢ efekty ksztatcenia w tych
szkotach? Czy w kazdej z nich mozna uzys-
kac réownie wysokie wyniki egzaminacyjne?
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» Wysoka specjalizacja (zapewne zwigzana
z wiekszg liczbag godzin) powinna przetozy¢
sie na wysoki wynik. Temu wynikowi powin-
na towarzyszy¢ dodatnia EWD, ktéra po-
twierdzataby fakt wykorzystania potencjatu
uczniowskiego na wejsciu. Nizszy wynik eg-
zaminacyjny w liccum B nie dziwitby, ale
oczekiwaliby$Smy réwniez wysokiej efektyw-
nosci. W liceum C celem mogtby by¢ Sredni
wynik egzaminacyjny przy dodatniej EWD.
Rysunek 1 ilustruje faktycznie uzyskane
efekty ksztatcenia w tych szkofach.

Efekty ksztatcenia w liceach A i B sg zgodne
z naszymi oczekiwaniami: obie szkoty uzy-
skaty podobna, wysoka EWD oraz wysokie,
ponadprzecietne wyniki egzaminacyjne,
cho¢ w liceum A s3 one zdecydowanie wyz-
sze (ponad jedno odchylenie standardowe
od sredniej w kraju). Liceum C uzyskato wy-
niki ponizej naszych oczekiwan, ale wazne
jest, ze pracowano w tej szkole na miare
mozliwosci jej ucznidw — wskaznik EWD jest
zerowy, a to znaczy, ze wynik ponizej $red-
niej jest efektem stabego naboru do szkoty,
a nie stabej pracy nauczycieli. Czy ta szkota
mogtaby uzyskiwac srednie wyniki matural-
ne? Wydaje sie to realistycznym celem dla
tej szkoty, a droga do jego osiagniecia wie-
dzie zapewne przez efektywniejsze naucza-
nie matematyki (to on ma najwiekszy wkfad
w pozycje szkoty na osi egzaminu matema-
° tyczno-przyrodniczego).
o

Przyktad 2.

Popatrzmy jeszcze raz na liceum C z po-
przedniego przyktadu. Tym razem efekty
uzyskiwane przez to liceum poréwnamy
z innym liceum w tym samym miescie (li-
ceum D). W obu szkofach wiodacym pro-
filem jest profil matematyczno-fizyczny.
Wynik maturalny jest poréwnywalny w obu
szkofach, ale efektywnos¢ ksztatcenia mie-
rzona EWD jest wyzsza w liceum D - pracu-
jac z nieco stabsza mtodzieza niz w liceum
C, udato sie tam uzyska¢ poréwnywalny
wynik koncowy. To bardzo dobrze $wiadczy
o pracy w liceum D, ale czy powinno by¢
wskazaniem dla liceum C do jeszcze lepszej
pracy? Nie wydaje sie, wyniki uzyskiwane
przez maturzystow w tej szkole sg wyjatko-
wo wysokie.

Jednak w szkole C mozna przeanalizowa¢
losy absolwentéw i odpowiedzie¢ sobie
na pytanie, czy te wysokie wyniki byly na
miare (nie ulega watpliwosci, ze wysokich)
aspiracji maturzystow, czy dostali sie na wy-
marzone uczelnie oraz czy szkota spetnita
oczekiwania swoich absolwentéw (zob. Ry-
sunek 2 i Tabela 4).

Przykiad 3.

Dwa duze licea ogodlnoksztatcace rdznia-
ce sie oferta edukacyjna: wybieralnos¢
przedmiotéw dodatkowych na maturze
w przypadku liceum E wskazuje na wyrazne

profile matematyczno-fizyczne i biologicz-
no-chemiczne, natomiast w liceum F - na
bardzo duza grupe uczniéw wybierajacych
rozszerzong geografie, profil biologiczno-
-chemiczny, matematyke, ale juz nie fizyke.
Mimo réznic efekty ksztatcenia w tych lice-
ach sag bardzo wysokie, z tg sama, wysoka
efektywnoscia ksztatcenia w zakresie przed-
miotéw matematycznych i przyrodniczych
zob. Rysunek 3 i Tabela 5).

Przyktad 4.

W Tabeli 6 przedstawiono wybieralnos¢
przedmiotéw matematycznych i przyrod-
niczych w liccum G. Oferta edukacyjna
w tej szkole jest podobna do ofert liceum E
z przykfadu 3., ale efekty ksztatcenia sg zu-
petnie inne (Rysunki 4a, 4b).

Liccum ogodlnoksztatcgce na Rysunku 4
to szkota o bardzo wyraznie zarysowanej
ofercie edukacyjnej: s3 w niej klasy biolo-
giczno-chemiczne (ponad potowa uczniéw
wybiera biologie i chemie na egzaminie
maturalnym, przy tym niemal wszyscy na
poziomie rozszerzonym), ale takze kla-
sy matematyczno-fizyczne - bardzo duza
grupa uczniéw przystepuje do egzaminu
maturalnego z fizyki. Szkota uzyskuje wy-
nik maturalny powyzej jednego odchylenia
standardowego od $redniej krajowej (por.
Rysunek 4a), wskaznik EWD jest dodatni,
aczkolwiek nie tak wysoki jak w przypad-)
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- internetowe czasopismo edukacyjne

) ku liceum E. Niepokoi¢ powinna ujemna
efektywno$¢ nauczania matematyki (por.
Rysunek 4b), mimo ze wynik maturalny na-
dal jest wysoki. Jest to dos¢ nieoczekiwane:
w wiekszosci licedw z silnym profilem mate-
matyczno-fizycznym obserwujemy wysokie
EWD matematyczno-przyrodnicze. Nizsze,
cho¢ nadal dodatnie, EWD matematyczne
zdarza sie w szkotach z profilem chemiczno-
-przyrodniczym. Ujemne EWD matematycz-
ne w liceum G jest powodem do niepokoju
i wymaga dalszych analiz w celu okreslenia
przyczyn tego zjawiska i podjecia dziatan

podnoszacych jakos¢ ksztatcenia matema-
tycznego.

Maturalne wskazniki EWD sg istotne dla
ewaluacji zewnetrznej szkét, jednak dla
ewaluacji wewnatrzszkolnej bardziej war-
tosciowe bylyby wskazniki wyliczane dla
mniejszych grup uczniowskich, bardziej
jednorodnych pod wzgledem oddziatywan
edukacyjnych. Dotyczy to przede wszyst-
kim duzych szkét, ze zréznicowana oferta
edukacyjng, z klasami o réznych profilach
ksztatcenia. W tym przypadku przydatne

bylyby jednoroczne wskazniki EWD dla klas.
Wiele dodatkowych informacji o pracy szko-
ty dostarczytaby rowniez mozliwos¢ sledze-
nia zmian w czasie. Maturalne wskazniki
EWD publikowane s3 pilotazowo, a sama
metoda jest wcigz rozwijana, co oznacza, ze
w kolejnych latach mozna oczekiwac wskaz-
nikéw, ktére bede jeszcze bardziej pomoc-
ne w ewaluacji pracy szkoty.

Ewa Stozek
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Ewaluacja w szkole - najistotniejsze zmiany w nadzorze pedagogicznym

Sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego w Polsce zostat zasadniczo zmieniony Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 pazdziernika z 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2009 nr 168, poz. 1324). Zasady prowadzenia nadzoru
opierajq sie obecnie przede wszystkim na rozdzieleniu jego trzech funkcji: kontroli przestrzegania prawa, wspomagania pracy szkot
i placowek oraz nauczycieli w ich dziatalnosci oraz ewaluacji pracy szkot i placowek. Najbardziej istotnqg zmiang, ktorq wprowadzono
rozporzqdzeniem, byto zdefiniowanie jednolitych wymagan paristwa wobec wszystkich szkét i placowek oswiatowych. Wymagania
te zostaty opisane w taki sposob, by szkoly i placowki mogly realizowac je, dostosowujqc do wtasnych potrzeb i mozliwosci.

Jak podkresla Grzegorz Mazurkiewicz,
~MWprowadzony model nadzoru oparto
na zalozeniu, ze szkota moze zmieniaé
spofeczenstwo, a odpowiednie dziatania
panstwa moga motywowac szkoty (i inne
placéwki oswiatowe) do podejmowania
wartosciowych inicjatyw edukacyjnych”
(Mazurkiewicz, 2011). Ewaluacje zewnetrz-
ne sg wiec prowadzone w szkofach/pla-
cowkach od dwoch i pot roku. Do konca
lipca 2012 zrealizowano ich ponad 4800.
Z badan prowadzonych w ramach projek-
tu ,Program wzmocnienia efektywnosci
systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
jakosci pracy szkoty” wynika, ze zdecydo-
wana wiekszos$¢ dyrektorow i nauczycieli
pracujacych w szkotach/placéwkach, gdzie
przeprowadzono ewaluacje zewnetrzng,
rozumie jej zatozenia, cele i zasady. Respon-
denci wskazuja réwniez potrzebe wykorzy-
stywania wynikéw i wnioskéw z ewaluacji

| © do wyznaczania kierunkéw rozwoju szkoty/

placéwki oraz podejmowania konkretnych
dziatan i decyzji, ktére moga przyczynic sie
do podnoszenia jakosci jej pracy. Ewaluacja
zewnetrzna postrzegana jest réwniez jako
proces demokratyczny, obiektywny, oparty
na partnerstwie i wspétpracy (Kotodziej-
czyk, 2011).

Dlaczego trzeba wprowadza¢ zmiany
w nadzorze pedagogicznym? Wymaga-
nia jako drogowskaz dla szkét/placowek
Swiat mknie do przodu, zmiany spotecz-
ne i gospodarcze zachodzg w tak szybkim
tempie, Ze trudno za nimi nadazy¢. Ciggte
przeobrazenia gospodarcze i spoteczne po-
woduja wzrost oczekiwan w stosunku do
efektéw pracy szkot. Wspédtczesnie wiedza
teoretyczna zdobyta w procesie ksztatce-
nia staje sie niewystarczajaca, wazniejsze
okazuja sie umiejetnosci wykorzystania jej
w praktyce - do rozwigzywania probleméw,
umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, pra-

cy w grupie, elastycznego funkcjonowania
na rynku pracy. Jezeli wiec chcemy rozwi-
ja¢ spoteczenstwo i kraj, musimy przede
wszystkim rozwija¢ edukacje. W ostatnich
latach wprowadzono wiec szereg waznych
zmian w prawie, wptywajacych na funkcjo-
nowanie systemu oswiaty w Polsce.

Najwazniejsze z punktu widzenia dyrek-
toréw szkét byly zmiany zapisane w Usta-
wie o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95,
poz. 425 z pdzn. zm.) i Rozporzadzeniach
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego (Dz.U. 2009 nr 4, poz. 17, z p6zn. zm.)
i ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 nr O,
poz. 184), pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej (Dz.U. 2010 nr 228, poz. 1457)
oraz we wspomnianym rozporzadzeniu do-
tyczacym nadzoru pedagogicznego. Przed
szkotami stoi wiec szereg wyzwan, ktoére
musza podjg¢, aby przygotowywaé mio-
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dych ludzi do wkroczenia w doroste zycie.
Realizacja wyzwan stawianych szkole/pla-
cowce przez wspodtczesny swiat jest mozli-
wa dzieki wymaganiom okreslonym przez
panstwo w 2009 roku. Wymagania te nie
moga byc¢ state, musza zmienia¢ sie wraz
z otaczajacym $wiatem i jego potrzebami.

Patrzac na poziom spetniania wymagan
przez szkoty i placéwki, mozna stwierdzic,
ze wiekszos¢ z nich realizuje je na poziomie
wysokim (B) i bardzo wysokim (A) — a wiec
zadania zostaty zrealizowane. Aby podkre-
$li¢ znaczenie modyfikacji wymagan dla
efektywnosci procesu ksztattowania jakosci
pracy polskich szkét, warto przytoczy¢ defi-
nicje ewaluacji sformutowang przez prof.
Henryka Mizerka: ,Ewaluacja jest specyficz-
nym rodzajem stosowanych badan spotecz-
nych. Jej zadaniem jest dostarczanie wiedzy
stuzacej dziataniu. W ewaluacji najbardziej
istotne znaczenie ma proces gromadzenia/
pozyskiwania wiedzy uzytecznej w prakty-
ce” (Mizerek, 2010).

Wprowadzenie zmian w wymaganiach
stawianych przez panstwo szkotom/pla-
cowkom ma wiec istotne znaczenie dla
podnoszenia jakosci ich pracy. Wymaga-
nia te — aby mogly skutecznie pomagac
w wyznaczaniu kierunkéw dziatah - musza
dawac mozliwos¢ autonomicznego ksztat-

| “ towania dziatan podejmowanych przez

szkote w celu ich realizacji. Warto zastano-
wic sie, co uznaja one za istotne, na jakie
obszary pracy szkoty zwracajg uwage, w jaki
sposob - poprzez odpowiednie dziatania -
wptyng na rozwdj i funkcjonowanie szkoty/
placéwki.

Wymagania dla szkét opisane w projekcie
rozporzadzenia podkreslaja znaczaca role
koncepcji pracy szkoty dla jej funkcjonowa-
nia nakierowanego na podejmowanie dzia-
tan racjonalnych i akceptowanych przez cata
spotecznos¢ szkolna. Jak podkresla Danuta
Elsner: ,Posiadanie koncepcji jest jednym
z warunkéw skutecznosci dziatania - trzeba
najpierw wyobrazi¢ sobie to, co zamierza-
my zrobi¢, i uporzadkowac¢ zadania wedtug
obranych kryteriéw (na przyktad pilnosci,
waznosci, wykonalnosci, posiadanych zaso-
bow itp.), zanim cokolwiek zaczniemy robic.
Opracowanie koncepcji wigze sie z mysle-
niem o przysztosci, czyli o tym wymiarze
czasu, w ktérym jeszcze nic sie nie zdarzy-
to i w ktérym wiele mozna, oraz uruchamia
myslenie twdrcze i sprawia, ze stajemy sie
kreatorami jutra oraz inspiratorami rozwoju”
(Elsner, 2012).

Szkofa, zgodnie z brzmieniem nowego wy-
magania, jest zobowigzana do realizowania
koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj
uczniéw. Aby mozliwe byto spetnianie tego
wymagania na poziomie podstawowym,

koncepcja pracy szkoty i wszystkie jej modyfi-
kacje powinny wynika¢ ze wspodlnej reflek-
sji, w ramach ktérej uwzglednia sie potrzeby
rozwojowe uczniow, oczekiwania srodowis-
ka i specyfike pracy danej szkoty. Koncep-
cja musi by¢ znana i akceptowana przez
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, a dziatania
podejmowane w szkole maja zmierza¢ do
jej realizacji. Aby spetnia¢ to wymaganie na
poziomie B, rodzice oraz uczniowie musza
wspotdziatac ze szkota w realizacji koncepdji.

Dla wtasciwej pracy szkoty wazna jest dobra
organizacja proceséw edukacyjnych. W wy-
maganiu Procesy edukacyjne sg zorgani-
zowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
zwrdcono uwage na planowanie proceséw
edukacyjnych w sposéb stuzacy rozwojowi
uczniow. Podkreslono réwniez potrzebe
tworzenia klimatu sprzyjajacego uczeniu sie
i wyrabianiu postaw wobec tego procesu.
Odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie at-
mosfery uczenia sie natozono zaréwno na
nauczycieli, jak i na uczniéw. Uwydatniono
takze role swiadomosci uczniéw w zakresie
stawianych przed nimi celéw uczenia sie
oraz formutowanych wobec nich wymagan.

Nauczyciele, aby realizowa¢ to wymaga-
nie, powinni stosowac¢ réznorodne metody
pracy z uwzglednieniem potrzeb pojedyn-
Czego ucznia, grupy uczniéw oraz klasy.
Waznym zadaniem postawionym przed na-

Krzysztof Goftebiowski, Mariusz Kaminski,
Krzysztof Rochowicz, Bogdan Sobczuk
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012
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uczycielami jest tez motywowanie uczniéw
do aktywnego nauczania wspieranie ich
w sytuacjach trudnych oraz ksztattowanie
ich umiejetnosci uczenia sie. Podkreslo-
no réowniez potrzebe udzielania informacji
zwrotnej o postepach w nauce oraz oce-
niania ucznia w sposéb pozwalajacy na
wspieranie uczenia sie i planowanie indywi-
dualnego rozwoju.

Aby szkota mogta osiaggna¢ wysoki poziom
spetniania tego wymagania, musi organi-
zowac procesy edukacyjne tak, by umozli-
wi¢ uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i nauczanych przedmiotéw w celu
lepszego rozumienia $wiata, spotecznosci
lokalnej i globalnej. W takiej szkole ucznio-
wie powinni by¢ wspdtautorami procesu
uczenia sie oraz bra¢ wspétodpowiedzial-
nosc¢ za wiasny rozwdj. Powinno sie tworzy¢
w niej warunki pozwalajace na uczenie sie
od siebie nawzajem oraz stosowa¢ nowator-
skie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniéw.

Wiasciwa edukacja stanowi podstawe roz-
woju ludzkosci. Sukces gospodarczy i spo-
teczny krajow w XXI wieku zalezy od tego,
czy beda potrafity wyksztatci¢ swoich oby-
wateli tak, aby byli oni przygotowani do
radzenia sobie w stale zmieniajacym sie
Swiecie. Wigze sie to przede wszystkim
z koniecznoscig wyposazenia absolwentéw

szkét w odpowiednie kompetencje. Przy-
o

gotowanie ich do radzenia sobie z wyzwa-
niami spoteczenstwa informacyjnego oraz
korzystania z mozliwosci jakie ono stwarza
zostato zapisane ws$rdd najwazniejszych
celéow poszczegolnych systeméw edukacji
w Europie (Eurydice, 2005). Kompetencji klu-
czowych, wykorzystywanych do samoreali-
zacji i rozwoju osobistego, integracji spo-
tecznej i zatrudnienia oraz bycia aktywnym
obywatelem, potrzebujg wszyscy ludzie.

W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE) panstwom cztonkowskim
UE zaleca sie rozwijanie oferty kompetencji
kluczowych w ramach strategii uczenia sie
przez cate zycie (ang. lifelong learning).
Kompetencje kluczowe s3 definiowane
w tym dokumencie jako potaczenie wie-
dzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich
do sytuacji. W wiekszosci krajow wcielono
w zycie programy, ktére ksztattujg te umie-
jetnosci. Znalazto to réwniez wyraz w naszej
reformie o$wiaty.

W nowej podstawie programowej uwzgled-
niono ksztatcenie kompetencji kluczowych
zapisanych jako umiejetnosci. Umiejetnosci
kluczowe (uniwersalne, ponadprzedmioto-
we) znalazly sie takze w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach.

W szkotach spetniajgcych wymaganie

na po-
ziomie podstawowym zwraca sie uwage na
realizacje podstawy programowej zgodnie
z zalecanymi warunkami jej realizacji oraz
z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznia z po-
przednich etapéw edukacyjnych. Szkotfa
taka musi monitorowa¢ osiggniecia eduka-
cyjne kazdego ucznia, za$ uczniowie sami
powinni nabywac¢ kompetencji okreslonych
w podstawie programowej. Szkoty realizu-
jace to wymaganie na poziomie wysokim
podejmujg - w wyniku diagnozy i r6znorod-
nych analiz - dziatania przyczyniajace sie
do wzrostu efektéw uczenia sie i osigga-
nia przez uczniéw réznorodnych sukcesow
edukacyjnych. Uczniowie, ktérzy ukonczyli
szkote spetniajgca wymaganie na poziomie
wysokim, powinni odnosi¢ sukcesy na wyz-
szym etapie ksztatcenia oraz na rynku pracy.

Uczniowie musza by¢ aktywnymi uczestni-
kami procesu nauczania. Rolg nauczyciela
jest wspieranie ich indywidualnej nauki,
pozwalanie im na znalezienie wiasnego roz-
wigzania problemu oraz uwzglednianie ich
preferencji w wyborze metod stosowanych
na lekcji. Wazne, aby uczniowie doswiad-
czali mozliwie najwiekszej i najbardziej r6z-
norodnej liczby rél spotecznych — umozliwi
im to pdzniejsze dokonanie wyboru spos-
réd rél oferowanych przez spoteczeristwo

TRENDY

,Otrzymujemy wazng pomoc dydaktyczng
w postaci poradnika (...) Uwazam, ze poradnik
bedzie bardzo pomocny w pacy nauczycieli
z zainteresowanymi uczniami, moze réwniez
pomaéc w przygotowaniu bardziej atrakcyjnych
lekgji fizyki, geografii czy przyrody (...). Auto-
rzy proponuja bardzo réznorodne formy pra-
cy z uczniami, rozwijajace ich zainteresowania
astronomiczne: od prostych obserwacji, rysun-
kéw, poprzez obserwacje za pomoca specjali-
stycznego sprzetu, ¢wiczenia wykorzystujace
programy komputerowe do zaawansowanych
probleméw i zadan na poziomie olimpiady
astronomicznej. Sg zabawy dla matych dzieci
oraz ¢wiczenia dla starszej mtodziezy. Zawarte
w poradniku rysunki i mapki s niezbedne i po-
mocne” (Barbara Diuzewska, fragmenty recenzji
poradnika).

NADIOR
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i unikniecie sytuacji przypisania do roli bez
motywacji jej petnienia. Aktywnos$¢ w na-
uczaniu to aktywnos$¢ myslowa, stanowia-
ca niezbedny warunek gwarantujacy petne
poznanie wiedzy, zrozumienie, przyswo-
jenie oraz umiejetne jej wykorzystanie. To
taka postawa psychiki i intelektu, w ktorej
przejawia sie zainteresowanie dla zdoby-
wanej wiedzy, dzieki emocjonalnemu zaan-
gazowaniu wzrasta bowiem zapat i che¢ do
nauki. Uczen staje sie wspotorganizatorem
nie tylko zycia spoteczno-samorzadowego,
lecz takze zycia lekcyjnego. Tak pojete uak-
tywnianie to nieodtaczny atrybut procesu
nauczania.

Efektywno$¢ nauczania zawsze byta Scisle
uzalezniona od aktywnosci uczniéw oraz
metod i form aktywizowania uzywanych
przez nauczyciela. Wymaganie

skupia sie na pracy szkét, mo-
tywujacej ucznidow do podejmowania przez
nich réznorodnych aktywnosci stuzacych
ich rozwojowi. W szkotach realizujacych
wymaganie na poziomie podstawowym
aktywno$¢ ucznidw powinna przejawiac sie
W zaangazowaniu w prowadzone w szkole
zajecia, zadaniem nauczycieli jest natomiast
stwarzanie im mozliwosci korzystania z r6z-
norodnych form aktywnosci. W szkotach,
w ktérych realizacje tego wymagania mozna
oszacowac na poziomie wysokim, uczniowie
inicjuja i realizuja ré6znorodne dziatania na

rzecz rozwoju wiasnego, szkoty, spoteczno-
$cilokalnej, potrafig takze zaangazowac w te
inicjatywy inne osoby, maja wptyw na ksztat-
towanie szkolnej rzeczywistosci.

W ramach realizacji wymagania

w zakresie pod-
stawowym zwrdcono uwage na potrzebe
uzgadniania wartosci i norm spdjnych
z wartosciami spoteczenstwa demokratycz-
nego. Podkredlono, ze przyjete w szkole
wartosci powinny by¢ obecne w zyciu szko-
ty, a normy — przestrzegane przez wszyst-
kich cztonkéw jej spotecznosci. Dziatania
podejmowane przez szkote maja zapew-
nia¢ uczniom bezpieczenstwo, zaréwno fi-
zyczne, jak i psychiczne. Relacje pomiedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej
musza by¢ oparte na wzajemnym szacun-
ku i zaufaniu. Uwzgledniono réwniez ko-
nieczno$¢ wspodtpracy ucznidw w ramach
realizacji przedsiewzie¢ bedacych wyni-
kiem szkolnej samorzadnosci. W szkotach
spetniajacych to wymaganie na poziomie
wysokim to uczniowie, rodzice i nauczyciele
maja wptyw na obowigzujace w szkole nor-
my i wartosci.

W szkotach powinny by¢ tworzone warun-
ki i sytuacje, ktére pozwalaja na edukacje
uczniéw nakierowang na ich indywidualne

potrzeby i mozliwosci. Wazne jest zapew-
nienie kazdemu dziecku rozwoju zgodnego
z nimi oraz wsparcia w zakresie realizacji
jego potrzeb. Wszelkie formy indywiduali-
zacji powinny bazowac na rozpoznawaniu
i wykorzystaniu potencjatu dziecka. Jesli na-
uczyciel pozwoli mu na osiggniecie sukcesu
na miare jego mozliwosci, wéwczas ma ono
szanse na dalszy rozwoj.

Wwymaganiu

zwrdcono uwage ha po-
trzebe rozpoznawania sposobow uczenia sie
ucznidw, ich zdolnosci, mozliwosci psycho-
fizycznych, potrzeb i sytuacji spotecznej.
Zajecia pozalekcyjne nalezy dostosowywac
do rozpoznanych potrzeb uczniéw. Reali-
zowane w szkole dziatania antydyskry-
minacyjne majg uwzglednia¢ réznorakie
przestanki dyskryminacji. Szkota powinna
wspodtpracowaé z podmiotami Srodowiska
odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci
i mtodziezy, zgodnie z potrzebami i sytuacja
spoteczng uczniéw.

Szkoty wypetniajace to wymaganie na po-
ziomie wysokim powinny podejmowacd
dziatania indywidualizujace proces edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia. Zajecia
pozalekcyjne organizowane w szkole mu-
szg by¢ réznorodne i wspierajace rozwdj
wszystkich uczniéw. Dziatania antydyskry-

Iwona Fechner-Sedzicka,
Barbara Ochmarnska, Wiestawa Odrobina
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012

~Ksiazka jest praktycznym poradnikiem dla na-
uczyciela, ktéry chce rozwija¢ zainteresowania
i uzdolnienia matematyczne swoich uczniow.
Zawiera propozycje wielu zadan, zabaw i gier,
ktére rozwijaja rézne aspekty myslenia mate-
matycznego i sa adresowane do dzieci, ktére
maja rézny poziom wiadomosci i umiejetnosci
z matematyki”(dr Matgorzata Skura i Michata
Lisicki, fragment recenzji poradnika).
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minacyjne powinny odnosi¢ sie do rézno-
rodnosci i specyfiki srodowiska szkolnego
oraz obejmowac catg spotecznos¢ szkol-
na. Wsparcie, ktére uczniowie otrzymuja
w szkole, nalezy organizowa¢ w sposéb
adekwatny do ich potrzeb.

Wspétpraca nauczycieli poprawia jako$c
i efektywnos$¢ procesu nauczania — wspol-
na koordynacja wiasnych strategii naucza-
nia i optymalne wykorzystywanie zasobéw
szkoty podnoszg jakos¢ ksztatcenia. Wspot-
praca ta moze przybiera¢ rézne formy:
wspolne nauczanie, uczestniczenie w roz-
woju zawodowym, wymienianie sie mate-
riatami dydaktycznymi, regularne rozmowy
0 uczniach, potrzebach szkoty, sposobach
i formach nauczania itp. Nauczyciele moga
réwniez obserwowac swoja prace i wspie-
rac¢ sie w realizacji zadan szkoty.

Wymaganie

podkresla istote takiej
wspétpracy. Szkoty, by spetni¢ towymaganie
na poziomie podstawowym, muszg wspot-
pracowa¢ w organizowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych. Szczegdlng uwa-
ge zwrécono tutaj na potrzebe wspodtpracy
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale.
Wszystkie zmiany wprowadzane w szko-
le w zakresie przebiegu proceséw eduka-
cyjnych powinny by¢ efektem wspdlnych
o

ustalerh miedzy nimi. W szkotach wypetnia-
jacych wymaganie na poziomie wysokim
nauczyciele wspomagaja sie w ulepszaniu
wilasnej pracy, doskonalg w zakresie pracy
zespotowej oraz autoewaluacji.

W wymaganiu

zwraca sie uwage na ksztattowa-
nie pozytywnego klimatu dla uczenia sie
ucznidéw i nauczycieli. W szkotach spetnia-
jacych wymaganie na poziomie podsta-
wowym ksztattuje sie postawy uczenia sie
przez cate zycie, skierowane do kazdego
ucznia. Realizowane sg réwniez dziatania
promujace wartos¢ uczenia sie, ktére sa
adresowane do wszystkich cztonkéw spo-
tecznosci szkolnej. W szkotch spetniajacych
to wymaganie na poziomie wysokim do
promowania wartosci edukacji wykorzy-
stywane sg informacje o losach absolwen-
toéw, a dziatania podejmowane przez szkote
promuja warto$¢ edukacji w spotecznosci
lokalne;j.

Rodzice stanowia istotng czes¢ spotecznos-
ci szkolnej, dlatego majg prawo aktywnie
wiaczad sie w zycie szkoty, do ktérej chodzi
ich dziecko. Nauczyciele i rodzice powinni
by¢ partnerami, a podstawg ich wspétpracy
musza by¢ wzajemne zaufanie, akceptacja
i rzetelna informacja. Ich czynna wspétpra-
ca ze szkotg przyczynia sie do zwiekszenia
efektywnosci procesu nauczania. Wymaga-

nie podkres-
la znaczenie i role rodzicow we wspétpracy
ze szkota. Warunkiem spetniania tego wy-
magania na poziomie podstawowym jest
stworzenie im mozliwosci wyrazania opinii
o funkcjonowaniu szkoty, ktére powinny
by¢ wykorzystywane do doskonalenia jej
pracy. Szkota powinna wspétpracowac z ro-
dzicami na rzecz rozwoju dzieci oraz anga-
zowac ich w proces wspotdecydowania o jej
sprawach. W szkotach spetniajacych to wy-
maganie na poziomie wysokim realizowa-
ne sg inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju
uczniéw oraz szkoty.

Nauczanie powinno by¢ powigzane z dzia-
taniami podejmowanymi na rzecz $rodo-
wiska lokalnego. W otoczeniu szkoty znaj-
duja sie wartosciowe zasoby, ktérych wy-
korzystanie moze sprzyja¢ rozwigzywaniu
indywidualnych problemoéw uczniéw, moze
motywowac ich do praktycznego uzywania
wiedzy oraz tworzy¢ nowe mozliwosci roz-
woju ucznidw, szkoty i spotecznosci lokalne;j.
Wykorzystywanie zewnetrznych zasobéw
edukacyjnych jest dla wspoétczesnej szkoty
prawdziwym wyzwaniem.

W wymaganiu
zwraca sie uwage na koniecznos¢

prowadzenia diagnozy potrzeb i zasobéw
szkoty oraz srodowiska, w celu zaspokaja-
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W dniach 27-30 wrzes$nia 2012 r. odbedzie sie
X Jubileuszowa Ogoélnopolska Konferencja So-
cjoterapii Po prostu razem, organizowana przez
Ogodlnopolska Sekcje Socjoterapii przy Polskim
Towarzystwie Psychologicznym, Pracownie Al-
ternatywnego Wychowania z odzi, Krakowskie
Stowarzyszenie Ocali¢ Szanse oraz Stowarzy-
szenie Ocali¢ Szanse - SOS z Wroctawia. Kon-
ferencja skierowana jest do oséb, ktére chca
pogtebic swoja wiedze o tym, jak uczy¢ dzieci
bycia razem lub bycia w grupie, a jednoczesnie
nie traci¢ poczucia niezaleznosci i odrebnosci
w globalnym swiecie.

Szczegdtowe informacje
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nia ich oraz podejmowania dziatan na rzecz
wzajemnego rozwoju. W szkofach spetnia-
jacych wymaganie na poziomie podstawo-
wym wykorzystuje sie zasoby srodowiska,
za$ inicjatywy na jego rzecz podejmowane
s3 w sposéb celowy i zaplanowany. W szko-
tach spetniajacych wymaganie na poziomie
wysokim natomiast, podejmujgc dziatania
na rzecz rozwoju uczniéw, wykorzystuje sie
zasoby srodowiska z uwzglednieniem po-
trzeb kazdego z nich, a wspotpraca szkoty
ze $rodowiskiem wptywa na ich wzajemny
rozwoj.

Egzaminy zewnetrzne s3 podsumowaniem
efektéw ksztatcenia po kolejnych etapach
edukacji. Proces analizowania wynikow
egzamindw jest jednym z elementéw dzia-
talnosci szkoty, ktére maja odpowiedziec
nauczycielom, zespofom nauczycielskim
i radzie pedagogicznej, czy dziatania po-
dejmowane w szkole umozliwiajg kazdemu
uczniowi uzyskanie wyniku na miare jego
mozliwosci. Analizy wynikéw egzaminéw
zewnetrznych powinny umozliwia¢ takze
podejmowanie decyzji o tym, jakie dziatania
nalezy wdrozy¢ w szkole, aby osiagniecia
ucznidéw byly coraz wyzsze oraz wykorzysty-
waty ich potencjati mozliwosci. Aby w petni
widzie¢ prace szkoty, mie¢ kompletny obraz
jej dziatan oraz uzyskac informacje o jakosci
jej pracy, w procesie podejmowania decyzji
niezbedne jest korzystanie z innych badan.
o

Wymaganie

pod-
kresla istote monitorowania i analizowania
dziatan prowadzonych przez szkote. Zwré-
cono réwniez uwage na potrzebe modyfi-
kacji dziatan podejmowanych przez szkote
w oparciu o wyniki analizz uwzglednieniem
jej rzeczywistych potrzeb. Szkoty spetniaja-
ce wymaganie na poziomie podstawowym
muszg analizowac¢ wyniki egzaminéw ze-
wnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej
izewnetrznej. Analizy te powinny prowadzic¢
do formutowania wnioskéw i rekomendacji
stanowigcych podstawe dla nauczycieli do
planowania i podejmowania dalszych dzia-
tan. W szkole, ktéra bedzie spetnia¢ wyma-
ganie na poziomie wysokim, powinno sie
wykorzystywac i prowadzi¢ rézne badania
adekwatne do jej potrzeb. Podkreslono
réwniez potrzebe badania loséw absolwen-
téw oraz osiggniec ucznidw.

Zarzadzanie szkotg powinno skupiac sie na
celach i wartosciach edukacyjnych. Troska
o nie stuzy dobru edukacyjnemu ucznia.
Podstawowym  warunkiem osiggniecia
przez szkote celéw edukacyjnych jest zwiek-

szenie autonomii, rowniez w zakresie zarza-
dzania, dla lepszej edukacji uczniéw przez
stwarzanie odpowiednich warunkéw do
zaspokajania ich zréznicowanych potrzeb.
Istotnym elementem zarzadzania w szkole
jest zarzadzanie nauczaniem. Jego celem
powinno by¢ stworzenie kazdemu uczniowi
warunkéw do rozwoju z uwzglednieniem
jego potrzeb i mozliwosci w optymalny spo-
séb. Jak wskazuje Jan tuczynski:,w kierowa-
niu nauczaniem konieczne jest odejscie od
obecnie dominujgcego administrowania na
rzecz edukacyjnego zarzadzania. W dzisiej-
szej szkole kierowanie nauczaniem wcigz
nosi wiecej znamion centralnego planowa-

nia niz wspotczesnego menedzerowania”

(buczynski, 2011).

Wwymaganiu

juz na poziomie podstawowym
zwrdcono uwage na potrzebe skoncentro-
wania sie na nauczaniu i uczeniu sie w pro-
cesie zarzadzania. Podkreslono réwniez
potrzebe tworzenia odpowiednich warun-
kéw do realizacji tych proceséw. Dziatania
dyrektora szkoty spetniajacej to wymaga-
nie na poziomie D (podstawowym) muszg
stuzy¢ indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawo-
dowemu. Ewaluacje wewnetrzna, z ktorej
whnioski maja by¢ wykorzystywane do rze-
czywistego doskonalenia pracy szkoty,
dyrektor ma obowigzek przeprowadzac,

|
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perspekbywy

Grzegorz Mazurkiewicz (red.)
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2012

Kluczowym elementem sprawowania nowe-
go nadzoru pedagogicznego sa wymagania
panstwa wobec szkét i placowek oswiatowych.
Sposobom ich spetniania przygladajg sie wi-
zytatorzy do spraw ewaluacji. Obszary pracy
szkoty wpisane w wymagania sg przedmiotem
dyskusji o jakosci edukacji na catym s$wiecie,
0 czym mozna przeczyta¢ w kolejnych artyku-
fach ksiazki. Teksty te zachecajg do rozmowy
o celach edukacdji, nie tylko globalnie ale przede
wszystkim w konkretnych szkotach, ktérych
gtéwnym zadaniem powinno by¢ podnoszenie
jakosci pracy z uczniem.
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wspétpracujac z nauczycielami. W tym
wymaganiu zwrécono réwniez uwage na
celowos$¢ wykorzystywania wnioskéw z we-
wnetrznego i zewnetrznego nadzoru w pro-
cesie skutecznego zarzadzania szkota.

W szkotach spetniajgcych to wymaganie
na poziomie wysokim proces zarzadzania
powinien prowadzi¢ do podejmowania
nowatorskich dziatan, wdrazania innowacji
i eksperymentéw. Zwraca sie réwniez uwa-
ge na demokratyzacje procesu decyzyjne-
go — w podejmowanie decyzji dotyczacych
funkcjonowania powinni by¢ angazowani
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz uczniowie. Dziatania dyrektorow maja
wptywac na zwiekszenie potencjatu przy-
wodczego ucznidw i nauczycieli oraz przy-
czyniac sie do budowania sieci wsparcia dla
szkoét z uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb i mozliwosci. Zarzadzanie szkofy
musi by¢ spéjne z koncepcja jej pracy oraz
uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci $rodo-
wiska, w ktérym funkcjonuje.

Modernizacja nadzoru pedagogicznego ma
dwa gtéwne cele — rozwdj systemu eduka-
¢ji oraz doskonalenie pojedynczych szkét
i placowek oswiatowych. Celem nadrzed-
nym proponowanych zmian jest wdroze-
nie takich rozwigzan w systemie nadzoru
pedagogicznego, ktére zagwarantuja jego
efektywne sprawowanie, sprzyjajace roz-
()

wojowi szkét i placowek. Wazne dla uspraw-
nienia procesu ewaluacji zewnetrznej jest
zmniejszenie liczby wymagan oraz opisanie
ich bez grupowania obszarami. Zmiana ta
pozwoli na prowadzenie ewaluacji proble-
mowych w odniesieniu do wymagan po-
grupowanych w sposéb pozwalajacy na
badanie okreslonych zagadnien. Ewaluacje
prowadzone bez wyraZznego podziatu na
obszary bedg w spojniejszy sposéb opisy-
waty dziatania szkoty podejmowane w celu
realizacji poszczegdlnych wymagan, otrzy-
mamy dzieki temu bardziej przejrzysty ob-
raz szkoty/placowki.

Waznym elementem funkcjonujgcego
obecnie nadzoru pedagogicznego jest
réwniez ewaluacja wewnetrzna prowadzo-
na przez dyrektora szkoty we wspétpracy
z nauczycielami. Jej wyniki maja stuzy¢ cia-
gtej poprawie pracy szkoty/placéwki oraz
przyczyniac sie do jak najlepszego rozwoju
ucznidéw i wychowankéw. Staje sie ona jed-
nym z filaréw zmodernizowanego systemu
nadzoru pedagogicznego, aktualnie spra-
wowanego w polskich szkotach i placow-
kach oswiatowych. Jej nadrzednym celem
jest wsparcie konkretnej szkoty w rozwoju
i podnoszeniu jakosci jej pracy. Aby ten cel
osiagna¢, niezbedna jest autorefleksja i anali-
za wihasnych dziatar dokonywana przez na-

uczycieli i dyrektorow szkét w ramach we-
wnetrznej samooceny.

Ewaluacja wewnetrzna powinna by¢ ele-
mentem codziennej praktyki szkolnej
i dostarcza¢ informacji, ktére pomoga dy-
rektorowi i nauczycielom podejmowac
uzasadnione decyzje, co do dziatalnosci
i organizacji pracy szkoty/placéwki. Ewalu-
acja wewnetrzna ma wiec kluczowe zna-
czenie dla doskonalenia jakosci ich pracy.
Jej wyniki z jednej strony maja stuzy¢ cia-
gtemu rozwojowi szkoty/placéwki oraz
rozwojowi uczniéw, a z drugiej — stanowic
wazne uzupetnienie ewaluacji zewnetrz-
nej, dokonywanej przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. W celu podejmowa-
nia racjonalnych dziatan zmierzajacych do
podniesienia jakosci pracy szkoty/placowki
niezbedne jest wzbudzenie refleksji nad
wymaganiami.

Dla odpowiedniego planowania ewaluacji
wewnetrznej i efektywnego wykorzystania
zebranych informacji do zarzadzania szkota/
placéwka, niezbedne jest zinternalizowanie
wymagan. Znajac specyfike konkretnych
szkot i rozumiejac wymagania panstwa wo-
bec nich, widzimy uzyteczno$¢ wymagan
dla rozwoju tej konkretnej szkoty/placéwki.
Ewaluacji wewnetrznej nie mozna prowa-
dzi¢ w oderwaniu od wymagan panstwa,
jednak, podobnie jak w kontekscie ewa-
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Zapraszamy do obejrzenia filmu promujacego
szkolenia dla dyrektoréw i nauczycieli przygo-
towujace do prowadzenia ewaluacji w praktyce.

Obejrzyj film
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luacji zewnetrznej, powinny by¢ one dla
szkoty rodzajem drogowskazu, punktem
odniesienia dla jej pracy. Wymagania moga
stanowi¢ podstawe do okreslenia przed-
miotu ewaluacji, nie powinny go jednak
ogranicza¢. Dlatego tez we wspomnianym
projekcie rozporzadzenia w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego wprowadzono jedynie
zapis wskazujacy na potrzebe prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej w odniesieniu do
zagadnien uznanych w szkole/placéwce
za istotne. Ewaluacja wewnetrzna powinna
pomagac nauczycielom, dyrektorowi oraz
szkole w pozyskiwaniu informacji o jakos-
ci pracy i skutecznosci podejmowanych
dziatan. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej
powinien wynikac¢ z rzeczywistych potrzeb
szkoly. Zmiana ta jest doskonata okazja
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
w szkotach/placéwkach w sposéb umozli-
wiajacy pozyskiwanie uzytecznych infor-
macji oraz wykorzystywanie ich do dosko-

nalenia wtasnej pracy w zakresach, ktére
rzeczywiscie takiej poprawy wymagaja. Jak
podkresla Grzegorz Mazurkiewicz, ,Kazda
szkota i placéwka ma prawo do samodziel-
nego podejmowania decyzji co do celéw
i zakresu ewaluacji wewnetrznej prowa-
dzonej w danej instytucji” (Mazurkiewicz,
2010).

Wprowadzane zmiany w wyraZniejszy spo-
séb podkreslaja demokratycznos¢ i autono-
micznos¢ procesu ewaluacji wewnetrznej
oraz znaczenie zespotu ewaluacyjnego od-
powiedzialnego za jej realizacje. Do zadan
dyrektora szkoty w procesie planowania
ewaluacji bedzie nalezato jedynie okreslenie
- do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
— przedmiotu i terminu realizacji ewaluacji
wewnetrznej. Planowanie, projektowanie,
przeprowadzenie, opracowanie oraz wyko-
rzystanie wynikéw i wnioskéw z ewaluacji
wewnetrznej to zadania nauczycieli, realizo-
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gogicznym. Refleksje, Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. | van Lamoen B., Nowa edukacja na XXI wiek. Jak tworzy¢ trwate sieci powiqzarn
i wspdlnoty? zrédto internetowe. | tuczynski J., (2011), Zarzqdzanie edukacyjne a wychowanie uczniow w szkole, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Ja-
giellonskiego.  Mazurkiewicz G., (2010), Po co szkotom ewaluacja?, [w:] Mazurkiewicz G. (red.), Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Autonomia, Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloiskiego. Mazurkiewicz G., (2011), Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Model i system wartosci, [w:] Niemierko B.,
Szmigiel M.K. (red.), Ewaluacja w edukadji. Koncepcje, metody, perspektywy. Materiaty z XVIl Krajowej Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej, Krakéw: PTDE.
Mizerek H., (2010), Efektywna autoewaluacja w szkole - jak jq sensownie zaprojektowac i przeprowadzic?, [w:] Mazurkiewicz G. (red.), Ewaluacja w nadzorze
%eda ogicznym. Autonomia, op. Cit.
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O nowych technologiach w edukacji z kazdym rokiem mowi sie coraz wiecej. Ostatnie dwie dekady uptynely na popularyzowaniu
komputerdw i internetu, wdrazaniu nowej mysli dydaktycznej oraz poszukiwaniu sposobu na zastosowanie idei e-learningu
w szkotach. Niniejszy tekst zostat poswiecony refleksji na temat stopnia wykorzystania dostepnych mediéw oraz jakosci ksztatcenia
w tym wzgledzie. Autorka odwoluje sie do badan prowadzonych przez Otwartq Akademie Umiejetnosci, analizujqcych mozliwos¢
postugiwania sie komputerem, internetem, telefonem komérkowym, kamerq, dyktafonem, tablicami interaktywnymi czy
e-learningowymi platformami edukacyjnymi w procesie nauczania i uczenia sie, oraz wskazuje zniechecajqce ucznia trendy zwiqzane
z wykorzystaniem nowych technologii. Drugim celem ponizszego tekstu jest prezentacja metodycznych rozwiqzan dydaktycznych

w ramach opisywanego problemu.

Socjologowie, dydaktycy nauczania, peda-
godzy i psychologowie w ciggu ostatnich
50 lat wielokrotnie odnosili sie do zagadnien
technologii w kontaktach miedzyludzkich
czy oddziatywania mediéw na ksztatt proce-
su nauczania i wychowania. W latach 60. XX
wieku w programach zreformowanej szkoty
podstawowej zalecano nawet sieganie do
filméw fabularnych, programéw telewizyj-
nych i audycji radiowych (Koblewska, 1967).
W latach 90. powoli - ale konsekwentnie —
nasza uwage przyciagaty komputer i inter-
net, a w koricu inne media.

Wprowadzajac nowe narzedzia, wymuszo-
no poszukiwanie odmiennych sposobdéw
nauczania i uczenia sie. Odpowiedzig na po-
trzeby edukacyjne oraz dazenia do zmian
staty sie zaréwno dziatania innowacyjne, ini-
cjowane w placéwkach dydaktycznych, jak
i te propagowane, rozwijane przez komer-
cyjne Srodowiska edukacyjne. Zderzenie

tych dwéch rzeczywistosci doprowadzito
do pojawienia sie wielu cennych inicjatyw
oraz refleksji na temat stanu obecnego
i przysztego szkolnictwa. Zetkniecie z no-
wymi trendami wywofato réwniez zmiany
w samych beneficjentach - jeszcze nie do
konca te, na ktérych zalezy edukatorom, ale
mozemy uznac je za obiecujacy poczatek.

Wspotczesne cele ksztatcenia wypracowane
przez UE sytuujg sie na pieciu ptaszczyznach:
jednostki ludzkiej, wiedzy, wartosci, spote-
czenstwa produktywnego i zycia spoteczne-
go. Uczen, zgodnie z przyjetymi priorytetami,
powinien mie¢ mozliwos¢ rozwijania zdol-
nosci i ksztattowania kreatywnosci, wyob-
razni oraz poczucia odpowiedzialnosci. Per-
manentne ksztatcenie i samoksztatcenie za$
maja sta¢ sie kluczem do przysztosci. Aby
jednak te idee zrealizowa¢, nalezy wyposa-
zy¢ miodych ludzi w wiedze, umiejetnosci
instrumentalne oraz nauczy¢ ich uczenia sie.

[

W Swiecie petnym zmian, w tyglu kultur,
w ktédrym wszyscy — chcac nie chcac - sie
znajdujemy, niezwykle wazne jest ksztat-
towanie postaw. Na ten aspekt UE réw-
niez zwraca uwage. Na liscie pozadanych
zachowan w zwigzku z tym znajdujg sie
samodzielnos¢, umiejetnos¢ komunikagji
miedzyludzkiej, praca w zespole i tolerancja.

W mysl tych oczekiwan na szkote natozono
wiec szereg obowigzkéw wykraczajacych
poza ksztatcenie w ramach okreslonych tres-
ci przedmiotowych. Realizacja wielu postu-
latow zostata zainicjowana dzieki wymianie
doswiadczen na arenie europejskiej. Otwar-
cie na edukacje, korzystanie z doswiadczen
innych ludzi czy poszerzenie horyzontéw
byly mozliwe m.in. za sprawa programoéw
miedzynarodowej wymiany uczniéw i stu-
dentéw. Trendem korica lat 90. byto zaprzy-
jaznianie sie ze szkofami spoza granic Polski.
W ramach tej wspétpracy uczniowie odwie-

TRENDY
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konferencje warsztaty targi 20

najwazniejsze spotkanie
profesjonalistow edukacyjnych, organizowane
przez Wolters Kluwer Polska oraz redNet Media.

Dostep do najaktualniejszych informacji doty-
czacych polskiej oswiaty, wymiana wiedzy i dos-
wiadczen, najnowsze rozwiazania dla edukacji
- w trzech stowach: wiedza, integracja, prakty-
ka. To wszystko juz 27-28 wrzesnia 2012 roku
w Pafacu Kultury i Nauki.

W ciggu dwdch wrzesniowych dni uczestnicy
wydarzenia bedg mogli odwiedzi¢ dwie stre-
fy: Strefe Konferencji i Warsztatéw oraz Strefe
Targéw, w ktérych dowiedza sie wszystkiego
o trendach w nowoczesnej edukacji.

Osrodek Rozwoju Edukacji objat patrona-
tem wydarzenie EDU TRENDY 2012; bie-
rze w nim udziat aktywnie jako wystawca,
uczestnik paneli konferencyjnych i konsul-
tacji eksperckich.

Zapraszamy do stoiska ORE!
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dzali i odwiedzajg nawzajem swoje szkoty
i kraje, dochodzi do wymiany doswiadczen
miedzy nauczycielami, np. za sprawg prog-
ramu eTwinning. ,eTwinning to faczenie
i wspotpraca blizniaczych szkét w Europie
za posrednictwem mediéw elektronicznych
i promowanie szkolenia nauczycieli. Jest
to edukacyjny program Unii Europejskiej,
ktéry promuje wykorzystywanie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
w szkotach europejskich. Uczniowie i na-
uczyciele wykorzystujg Internet we wspot-
pracy ponad granicami. Wspotdziataja,
wymieniaja sie informacjami i materiatami
do nauki. eTwinning poszerza zakres pe-
dagogicznych  mozliwosci  oferowanych
uczniom i nauczycielom, motywuje do nauki
i otwarcia na Europe” (zrédto internetowe).

Podejmujac sie rozwazan na temat charak-
teru edukacji wspieranej przez TIK, trze-
ba zapyta¢, czy rzeczywiscie wspdtczesna
edukacja musi coraz wiekszg cze$¢ procesu
dydaktycznego opiera¢ na nowych techno-
logiach, dlaczego robi to coraz czesciej i czy
nie mozemy juz obejs¢ sie bez e-learningu.
Za przyjeciem tej formy jako naturalnego
ciagu rzeczy przemawia wiele merytorycz-
nych argumentéw:

od wspdtczesnego spoteczenistwa ocze-

kuje sie ciggtego podnoszenia kwalifikacji
o

- w dziatania zawodowe wpisato sie juz
ksztatcenie ustawiczne;

preferuje sie strategie pozwalajagce na
zrébwnywanie szans w dostepie do wiedzy;
wiedza starzeje sie tak szybko, ze tylko
e-nauczanie jest w stanie wesprzec proces
jej szybkiej aktualizacji;

.Szkofa jest instytucja ze swej natury
konserwatywng, stabilizujgcg porzadek
spoteczny i sposoby postrzegania rzeczy-
wistosci, a takze — w konsekwencji — nor-
my i wzory zachowan” (Jastrzebski, 2008,
s. 24). E-learning stanowi wiec ciekawa
kontrpropozycje;

skoro, jak twierdzi Jadwiga Izdebska,
media elektroniczne wkroczyty w $wiat
cztowieka (co wazne - dziecka), podpo-
rzadkowujac sobie jego czes¢ i dostarcza-
jac mu medialnej tresci (Izdebska, 2008,
s. 50), moze warto sprobowac¢ wykorzy-
sta¢ ich mozliwosci w celu podnoszenia
wiasnych kompetencji. Wszystko po to, by
zanurzenie w media przyniosto wymierne
korzysci;

e-learning moze szybciej zaspokoi¢ po-
trzeby réznych klientéw edukacji. Postugu-
je sie bowiem odmiennymi narzedziami,
a tresci prezentowane na rézne sposoby
trafiaja precyzyjniej do odmiennych typow
sensorycznych;

e-edukacja daje szanse (w niektérych za-
kresach) obnizenia kosztéw ksztatcenia;
elastycznos¢ czasu i miejsca nauki stanowi

o atrakcyjnosci tej formy nauczania i ucze-
nia sie;

bogactwo form wykorzystywanych w tym
typie edukacji pozwala na wspieranie tra-
dycyjnego nauczania, uzupetnianie i uroz-
maicanie go;

e-learning jest dobrym rozwigzaniem dla
0s6b spychanych na margines edukacyjny
przez tzw. system indywidualny ksztat-
cenia. W ramach obowiagzkowej edukacji
tacy uczniowie maja o wiele mniej godzin
zajec niz ich réwiesnicy normalnie uczesz-
czajacy do szkoty.

Tak na omawiany problem patrza praktycy
i znawcy tematu. Projektowane korzysci po-
trafig przemoéwi¢ do wyobrazni. Pozostaje
wiec pytanie, czy nauczyciele dostrzegli te
mozliwosci i na ile w praktyce szkolnej sg
szanse na skuteczne wykorzystanie dostep-
nych narzedzi.

W maju 2012 roku przeprowadzono pilo-
tazowe badania (ich rozbudowana wersja
bedzie miata miejsce w latach 2012-2013)
majace odpowiedzie¢ m.in. na powyzsze
pytania. W czasie, kiedy rusza projekt ,Cy-
frowa szkota”, warto zastanowi¢ sie, na jaki
grunt moga trafi¢ idea i dziatania prowa-
dzone w jego ramach. Ze wzgledu na mata
prébe badawczg, wyniki nie moga stuzy¢ do

TRENDY
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Polska debata na temat e-podrecznika nie jest
jedyna, ktéra aktualnie toczy sie w Europie.
W wielu krajach pomysty dotyczace funk-
cjonowania e-podrecznika oraz cyfryzacji
szkoly sg juz w fazie planowania lub nawet
na etapie wdrazania. Nawet jesli polskie po-
mysty sformutowane w programie ,Cyfrowa
szkofa” moga wydawac sie, z naszej perspek-
tywy, najbardziej rewolucyjne, to warto za-
uwazy¢, ze cyfryzacje szkot wszedzie uwaza
sie za nieunikniong i przesadzona. Dlaczego
Polska w tym procesie nie ma byc¢ liderem?

Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Polskie Biuro Eurydice (cztonek europejskiej
sieci informacji o systemach edukacji) prze-
prowadzito ankiete na temat wykorzystania
nowych technologii w edukacji, ze szczegol-
nym uwzglednieniem e-podrecznikéw.

Wiecej informacji

|
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dogtebnej analizy sytuacji, sa jedynie wste-
pem do poszukiwan.

Dla szkét oraz uczniéw i nauczycieli, ktérzy
moga odszukac sie w zamieszczonym obok
prostym zestawieniu (zob. ), wkro-
czenie na grunt petnego, nowatorskiego wy-
korzystania w procesie edukacyjnym chocby
komputera i internetu bedzie ogromnym
wyzwaniem. Na lekcjach przedmiotéw
ogolnoksztatcacych w zasadzie nie goszcza
nowe technologie. Z wczesniejszych badan
przeprowadzonych przez OAU wynika takze,
Ze uczniowie sporadycznie — samodzielnie,
w ramach zadan domowych - pracuja z wy-
korzystaniem nowych technologii. A nawet
jesli tak sie dzieje, to wczesdniej nauczyciele
nie pokazuja im wzorcowego przyktadu.
Powodem jest pracochtonnos$¢ tego typu
materiatéw i stosunkowo niska znajomos¢
mediéw oraz ograniczona multimedialna
kreatywnosc¢ nauczyciela'.

Przygotowanie e-zaje¢ wymaga sporo czasu
i — jak sie wydaje - bedzie to jedna z kluczo-
wych barier w budowaniu ciekawych ma-
teriatéw, odwotujacych sie do wielu zmys-
tow. W kietkujgcym w Polsce e-learningu
(na razie akademickim) dominujg materiaty
w formacie PDF. Studenci jednak nie przepa-
daja za tg forma materiatéw edukacyjnych,

narzekali na nia takze uczniowie obserwo-
wani w eksperymencie. W przetamywaniu
oporéw potrzebne sg formy mobilizujace
ich do nauki, e-learning jest bowiem meto-
da wymagajaca samodyscypliny.

Uczniowie szkot ponadgimanzjalnych ocze-
kuja materiatéw multimedialnych odwotu-
jacych sie do dobrego pomystu2. Nie chca
— podobnie jak ich starsi koledzy - ,mar-
twych” materiatéw. Warto wiec na poczatku
oswajania ucznia z ksztatceniem tego typu
pokaza¢ mu jego atrakcyjng strone. Praca
z plikami audio i wideo stanowi przeciez
ciekawa odskocznie od prezentacji opra-
cowanej w programie PowerPoint. tatwa
w obstudze, nawet dla poczatkujacego na-
uczyciela, jest chocby aplikacja Windows
Live Movie Maker. Przygotowanie ciekawe-
go wykfadu takze nie wymaga wykorzy-
stania specjalistycznego sprzetu. Kamera
wideo wmontowana w laptop wystarcza,
aby nagra¢ fragmenty wypowiedzi i zmon-
towac je ze slajdami wypetnionymi tekstem
czy zawierajacymi ilustracje.

Zorganizowanie dtuzszej lub krétszej formy
zaje¢ w czasie rzeczywistym jest dostepne
za sprawg stworzonych do tego portali i ko-
munikatoréw. Obecnie takie zajecia moga
odbywac sie dla kilkudziesieciu uczniéow

jednoczesnie, wymogi sprzetowe sg raczej
umiarkowane, nie ma juz koniecznosci ku-
powania drogich dostepéw do konferencji
online. W nauczaniu na odlegtos¢ cenne
sa materiaty budowane na bazie linkoéw
wewnetrznych w tekscie czy prezentadji.
Nielinearnos¢ sktadajaca sie na hipertekst
powoduje, ze uczerh moze wybra¢ sposdb
zdobywania wiedzy, ponadto dzieki zasto-
sowaniu tej metody dostarcza sie uczniom
wiecej informacji ze zrédet prymarnych.

Wielu uczniéw dobrze radzi sobie z obstu-
ga wiasnych komoérek, wiec i ten gadzet
XXI wieku warto wykorzystywac do zajec
dydaktycznych. Nagrywanie za jego po-
mocg prostych eksperymentéw, cwiczen
z autoprezentacji czy robienie reportazu
w ramach jezyka polskiego to tylko trzy
przykfady uzytecznosci telefonu komoérko-
wego.

Jeszcze nie tak dawno mozliwos¢ skorzysta-
nia z komputera i CD wydawaly sie szczy-
tem mozliwosci, dzisiaj praca online na tzw.
biatej tablicy (interaktywnej) czy nadawanie
lekcji do wielu oséb stajg sie kluczowym
wymogiem. Tryb synchroniczny pozwala na
komunikacje miedzy prowadzacym zajecia

TRENDY

Rysunek 1. Nowe technologie uzywane na
zajeciach ogdlnoksztatcqcych w szkole ponad-
gimnazjalnej

Raport prezentuje wykorzystanie ksztatcenia
na odlegtos¢ w szesciu europejskich krajach.

Raport do pobrania

'OBadania wiasne, OAU 2010. 2 Badania wiasne.
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internetowe czasopismo edukacyjne

) a uczestnikiem w tzw. czasie rzeczywistym.
Zaleta tego rodzaju kontaktéw jest mozli-
wos¢ bezposredniej interakcji. Obcigzenie
wynika zas z koniecznosci bycia o okreslonej
porze w miejscu z dostepem do internetu.

Elastycznos¢ w doborze materiatéw szkole-
niowych, wyktadowcéw, form, metod i try-
bu to niewatpliwie istotne cechy ksztatcenia
na odlegtos¢. Cenig je sobie zaréwno e-stu-
chacze, jak i e-nauczyciele. Synchronicznos¢
i asynchronicznos$¢, indywidualizacja kon-
troli czy kryterialno$¢ oceny to kolejne ce-
chy uzupetniajgce obraz e-edukacji.

Edukacja na odlegtos¢ nie jest i tylko dos-
tarczaniem informacji za posrednictwem in-
ternetu - jest czyms$ wiecej. Musi sie odwo-
tywac do interakcyjnosci miedzy stronami
i bazowa¢ na odmiennej niz typowa orga-
nizacji nauczania. W profesjonalnie przy-
gotowywanym szkoleniu e-learningowym
bierze udziat szereg oséb, a w tradycyjnym
nauczaniu nauczyciel wystepuje we wszyst-
kich rolach.

Nauczycielom, ktérzy przymierzajg sie do

wspomagania tradycyjnego nauczania me-

toda e-learningu, warto udzieli¢ kilku rad,

ktére stang sie drogowskazem do dziatan

i pomoga zbudowac zajecia skuteczne, nie-

nuzace, satysfakcjonujace dla nauczyciela
i ucznia.

Zacznijmy od metodologii 2E (zob. Tabela 1).
Jest to autorskie opracowanie MyNetwork
(Efektywny e-learning). W tabeli zapisano
kluczowe spostrzezenia na temat tworzenia
e-edukacji. Metodyka tradycyjnego ksztat-
cenia oraz nauczania i uczenia sie na od-
legtos¢ ro6znia sie od siebie — w tej drugiej
bardziej istotny jest przekaz.

Wybér technik i mechanizméw nauczania
zdalnego zawazy na efekcie korncowym.
W sytuacji, w ktorej kilkuosobowy zespét
pracuje nad przygotowaniem kursu, to na
metodyku (projektancie zajeé) spoczywa
najwieksza odpowiedzialnos¢. Aby stwo-
rzy¢ wartosciowe e-szkolenie, nalezy kiero-
wac sie kilkoma zasadami (zob. Rysunek 2).
Ich wydZwiek wydaje sie czytelny i inspiru-
jacy dla nauczyciela.

Ksztatcenie na odlegtos¢ wymaga prowa-
dzeniainnej narracji —zaréwno pisemnej, jak
i ustnej. Dlatego tak wazne jest umiejetne
przygotowywanie prezentacji i tworzenie
tekstu do samodzielnej lektury. W kanonie
postepowania wskazano na tréjwarstwowa
budowe tresci, czyli umozliwienie szkolace-
mu sie uporzadkowane, zhierarchizowane
dochodzenie do coraz to gtebszych pokfa-
déw informacji i wiedzy.

Poza ta3 metoda istnieje jeszcze inny spo-
séb ksztattowania tekstu. Otéz dziennika-

rze pisza swoje artykuty wedtug regut tzw.
odwrdconej piramidy informacyjnej (zob.
Rysunek 3). Zasada konstruowania informa-
¢ji polega tutaj na przekazywaniu najpierw
najwazniejszych wiadomosci i udzieleniu
odpowiedzi na pytania wskazane na rysun-
ku. W dalszej czesci tekstu powinny zostac
zawarte coraz mniej istotne dane, ktére
mozna poming¢ bez szkody dla zasadniczej
mysli catosci. Pisanie wedtug tej formuty
uczy dyscypliny stowa i utrzymywania po-
rzadku wywodu.

Metodyka nauczania w e-learningu po-
winna stymulowa¢ uczacego sie, a prowa-
dzacego czy przygotowujacego zajecia
mobilizowa¢ do ciaggtego poszukiwania no-
wych rozwigzan dydaktycznych. Zaréwno
w nauczaniu tradycyjnym, jak tym z wyko-
rzystaniem e-learningu czesto zapominamy
o personalizowaniu komunikatéw oraz bu-
dowaniu ich z przeznaczeniem dla réznych
typéw sensorycznych jednoczesnie (zob.
Tabela 2). Uzycie kilku prostych zwrotéw
pobudzajacych okreslony system zwiekszy
site odbioru tekstu (Bochenska-Wiostowska,
2010).

Powyzsze uwagi to zaledwie kilka refleksji
dotyczacych miejsca i formy budowania e-
-zajec. Da sie zauwazy¢, ze prowadzenie ich
w tym systemie - zwtaszcza w czesci asyn-
chronicznej - wiaze sie z ograniczonymi)
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Rysunek 2. Wskazéwki dla nauczyciela — twércy
e-szkolert
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» mozliwosciami improwizacyjnymi. Nauczy-
ciel musi planowa¢, konsekwentnie realizo-
wac cele i stale dba¢ o indywidualizowanie
procesu, dostosowywanie go do jednostko-
wych potrzeb uczniow.

Z doswiadczenia wiadomo, ze tylko ci, ktorzy
sami przeszli kilka szkolen na odlegtosc,
beda dobrze poruszali sie w tym srodowi-
sku. Jezeli nauczyciel sam najpierw stanie
sie benefic-jentem e-edukacji, bedzie lepiej

rozumiat potrzeby odbiorcy i uda mu sie
unikna¢ btedéw w konstruowaniu e-zajec.

Katarzyna Bochenska-Wlostowska
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Rola internetu w rozwoju kompetencji mtodziezy ponadgimnazjalnej

Polskq miodziez, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, mozna juz bez wqtpienia zaliczy¢ do cztonkéw spoteczenstwa informacyjnego.
Zarowno czestotliwoséi sposoby uzytkowania komputera oraz internetu, jak i subiektywna ocena znaczenia nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych wskazujq, ze technologie te staly sie waznym, wrecz nieodlqcznym elementem funkcjonowania
nastolatkow, odgrywajqc znaczqcq role w wiekszosci sfer ich zycia - komunikacji i budowaniu relacji interpersonalnych, nauce
i rozrywce, rozwijaniu zainteresowan i pasji czy zdobywaniu informadji i korzystaniu z réznego rodzaju ustug. Do takich wnioskéw
upowazniajq wyniki badania przeprowadzonego wiosnq 2012 r. na duzej grupie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu catej

Polski.

Poziom dojrzatosci technologicznej, spo-
soby wykorzystywania internetu, dobér
srodkéw komunikacji oraz formy spedzania
czasu w sieci maja istotny wptyw na jakos¢
zycia mtodziezy i rozwdj jej kompetencji,
potrzebnych zaréwno obecnie - w Zyciu
prywatnym i nauce - jak i w przysziej pracy
zawodowej. Co wiecej, wraz z rosngca doj-
rzatoscia technologiczng mtodych uzytkow-
nikdw internetu wzrastajg ich oczekiwania
dotyczace obecnosci nowoczesnych tech-
nologii we wszystkich obszarach aktyw-
nosci oraz ich wykorzystania przez szkote
i przyszte srodowisko zawodowe. Dlatego
tez wazne wydaja sie przedsiewziecia ma-
jace na celu pogtebienie wiedzy na temat
znaczenia ICT w zyciu mtodych ludzi. Stwa-
rzajg one liderom edukacji sposobnosc¢
podjecia dziatann wspierajacych $wiadome,
odpowiedzialne i efektywne korzystanie

® przez dzieci i mtodziez z mozliwosci, jakie
™0

niosa nowoczesne technologie, jak réwniez
realizacje przez mtodych ludzi ich wzrasta-
jacych potrzeb i oczekiwan w tej dziedzinie.
Zawarte w artykule informacje, dotyczace
funkcjonowania mtodziezy w Srodowisku
internetu, stanowig podsumowanie wyni-
kow badan przeprowadzonych w kwietniu
2012 roku na probie 561 ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych - liceéw i technikow
zterenu catego kraju. W internetowym, ano-
nimowym badaniu wzieli udziat uczniowie
klas od | do Il, mieszkajacy w réznej wiel-
kosci miejscowosciach - od matych, poni-
zej 10 tys. mieszkarncow, do duzych miast.
W badanej grupie niemal réwnolicznie
reprezentowane byly dziewczeta i chtop-
cy. Prezentowane badanie stanowi ele-
ment wiekszego projektu, zainicjowanego
w roku 2011 badaniem dojrzatosci techno-
logicznej ucznidw klas V i VI szkét podsta-
wowych (Kwiatkowska, Dabrowski, 2012a,

s. 4-13). Szczegdétowe omowienie przed-
stawionych wynikéw badan, zestawienia
tabelaryczne oraz analiza szczegdlnych
obszaréw badawczych (m.in. oceny posia-
danych umiejetnosci technologicznych,
przekonan dotyczacych wybranych zjawisk,
oceny powszechnosci zachowan charak-
terystycznych dla s$rodowiska sieciowego
wsrdd nastolatkéw i oczekiwan zwigzanych
ze sposobem wykorzystania ICT przez na-
uczycieli w procesie dydaktycznym) zostaty
zaprezentowane w 45. numerze czasopi-
sma ,e-mentor” (Kwiatkowska, Dabrowski,
2012b, 5. 4-16).

Czestotliwosc¢ korzystania z internetu

i ocena jego znaczenia we wspotczesnym
Swiecie

O tym, iz internet stat sie nieodigczna czes-
cig zycia mtodych ludzi, Swiadczy w pierw-
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szej kolejnosci czestotliwos¢, z jaka do
niego siegaja. Zdecydowana wiekszos¢
badanych uczniéw (94,8%) korzysta z in-
ternetu codziennie lub prawie codziennie,
zas$ tylko pojedyncze osoby (0,5%) robia to
rzadziej niz raz w tygodniu. Badani spedzaja
tez jednorazowo przed komputerem sto-
sunkowo duzo czasu - najczesciej 1-2 lub
3-4 godziny (odpowiednio 48,8% i 28,2%).
Dodatkowo 63,4% respondentéw zadekla-
rowato, iz z internetem taczy sie réwniez
za pomocy telefonu komoérkowego lub
smartfona (20,1% robi to bardzo czesto, zas
17,5% czesto), co oznacza, ze przynajmniej
czes¢ z nich posiada ciggty dostep do sieci,
pozwalajacy m.in. na biezace (a w praktyce
wilasciwie nieustanne!) odbieranie wiado-
mosci pocztowych czy tez informacji z por-
tali spofecznosciowych. Uzyskane wyniki
potwierdzaja zatem prawdziwos¢ twierdze-
nia, ze internet to juz codziennos¢ polskich
nastolatkéw. Co wiecej, stosunkowo duza
cze$¢ badanych uczniow (41,4%) przyznaje,
ze komputer i internet staty sie juz tak nie-
odtaczng czescig obecnego zycia, Ze nie wy-
obrazaja sobie, aby mogto ich nie by¢.

Analiza uzyskanych wynikéw badania wska-
zuje, ze dominujaca aktywnos¢ internetowg
miodziezy ponadgimnazjalnej stanowia
()

oraz
. Prawie 70% uczniéw
bardzo czesto lub czesto komunikuje sie
z kolegami i znajomymi w sposéb synchro-
niczny, za posrednictwem komunikatorow
lub czatu, podczas gdy z narzedzi tych
w ogdle nie korzysta zaledwie 5,2% bada-
nych. Ponadto co piaty uczen deklaruje, Zze
to wiasnie rozmowy synchroniczne zajmuja
mu najwiecej czasu spedzanego w interne-
cie. Wiekszos¢ badanych (87,4%) regularnie
korzysta z poczty elektronicznej ( ).

Duza cze$¢ badanej miodziezy loguje sie
réwniez bardzo czesto (58,8%) lub czesto
(17,1 %) do portali spotecznosciowych. Naj-
bardziej popularng obecnie spotecznoscia
internetowa jest niewatpliwie ta gromadza-
ca sie na portalu Facebook - tylko 14,8% ba-
danych zadeklarowato, iz nie posiada konta
w tym serwisie. Zdecydowanie mniejszym
zainteresowaniem cieszg sie inne spotecz-
nosci internetowe, m.in. Twitter, Grono czy
Google+, korzystanie z nich zadeklarowaty
tylko pojedyncze osoby. Réwniez z popu-
larnej do niedawna Naszej Klasy regularnie
korzysta tylko 12,4% badanych, zas prawie
60% nie loguje sie tam w ogole.

Zaangazowanie miodziezy w wymienione
aktywnosci internetowe potwierdza row-
niez fakt, iz duza cze$¢ badanych od nich
wlasnie rozpoczyna korzystanie z internetu

- 35% po wiaczeniu komputera w pierwszej
kolejnosci loguje sie do portalu spotecz-
nosciowego i sprawdza, co dzieje sie u zna-
jomych, zas 23,5% w pierwszej kolejnosci
czyta otrzymang poczte elektroniczng oraz
pisze i odpowiada na e-maile.

Internet dla wiekszosci badanej miodziezy
jest réwniez miejscem i narzedziem
- 46 % respondentow wykorzystuje
go w ten sposéb bardzo czesto, zas 36%
czesto. Uczniowie za posrednictwem inter-
netu przede wszystkim stuchajg muzyki,
ogladaja filmy, przegladaja zabawne strony
internetowe i czytaja ciekawostki dotyczace
znanych os6b. Tylko kilka os6b sposréd po-
nad 550 zadeklarowato, ze nigdy nie uzywa
internetu w celach rozrywkowych. Najbar-
dziej popularnymi miejscami rozrywki in-
ternetowej sa: portal YouTube, strony typu
Kwejk, Besty czy Demotywatory oraz strony
poswiecone komiksom i grom sieciowym.
Wyniki pokazuja, iz 14,6% uczniéw to wia-
$nie rozrywce poswieca najwiecej czasu
spedzonego w internecie. Co zaskakujace,
wsrdd badanej mtodziezy stosunkowo mata
popularnoscia cieszg sie
- 33,9% badanych deklaruje, ze nie gra
w nie wcale, 39,6% - Ze robi to czasami.
Zdecydowanie mniejszy odsetek respon-

TRENDY

Edukacja informacyjna i medialna to przygo-
towanie uzytkownika do rozpoznawania wias-
nych potrzeb informacyjnych, lokalizowania
poszukiwanej informacji, oceniania oraz efek-
tywnego i etycznego wykorzystywania infor-
macji. Wymienione kompetencje sa konieczne
do samodzielnego zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci, podejmowania decyzji i czerpania ra-
dosci z korzystania z mediow.

Wiecej informacji
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dentéw korzysta z gier bardzo czesto
(10,2%) lub czesto (14,6%) i grupe te stano-
wig w przewazajacej czesci chtopcy?

Internet jest dla wiekszosci responden-
tow réwniez waznym

. Pra-
wie 70% badanych bardzo czesto lub czesto
siega do zasobow sieci, aby uzyskac biezace
wiadomosci na temat kultury, nauki, techni-
ki czy gospodarki, zas 10,9% deklaruje, ze to
wlasnie przegladanie aktualnych informa-
¢ji zajmuje im najwiecej czasu spedzanego
w internecie.

Badani rzadziej natomiast uczestnicza
w dyskusjach na forach internetowych oraz
czytajg i komentuja blogi - bardzo cze-
sto aktywnos¢ taka podejmuje tylko 7,8%
grupy, czesto 45,8%, natomiast prawie
30% respondentéw nigdy nie wiacza sie
do dyskusji i nie czytuje blogéw. 10,2%
ucznidéw to wiasnie tej aktywnosci poswieca
najwiecej czasu spedzanego w internecie.
Warto podkresli¢, ze duzo wieksza aktyw-
nos¢ wykazujg tu chtopcy, podczas gdy

dziewczeta czesciej zaliczane sa do grupy,
ktéra nigdy jej nie podejmuje.

Wyniki badan wykazaty takze, iz internet jest
réwniez miejscem i narzedziem

. Najczesciej polega
ona tworzeniu i udostepnianiu autorskich
zdje¢ i grafik — 23,1% badanych zamiesz-
cza w sieci wiasne prace tego typu bardzo
czesto lub czesto, zas 40,8% robi to czasami.
Mniejszy odsetek respondentéw deklaruje
zajmowanie sie innymi formami tworczosci
- co czwarty prowadzi blog lub udostep-
nia autorskie teksty, np. swoje wiersze czy
opowiadania; 9,1% zajmuje sie tym bardzo
czesto lub czesto. Inne rodzaje aktywnosci
tworczej deklaruje niewielki procent bada-
nych. Dziatalnos$¢ taka tylko w nielicznych
przypadkach (1,2%) stanowi gtéwny rodzaj
aktywnosci internetowej.

Uzyskane wyniki potwierdzaja zatem teze,
iz nowoczesne technologie informacyj-
no-komunikacyjne coraz silniej wnikaja
w zycie mtodziezy. Angazuja swoich uzyt-
kownikéw nie tylko poznawczo, zapewnia-

jac nieograniczony dostep do informacji
i mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, ale
przede wszystkim emocjonalnie — z takimi
bowiem konsekwencjami wiaze sie bu-
dowanie relacji spotecznych w sieci oraz
przenoszenie do niej coraz wiekszej liczby
codziennych dziatan i aktywnosci.

Badani uczniowie wydajg sie cechowat
stosunkowo duza s$wiadomoscia wymie-
nionych konsekwencji. Zapytani o korzys-
ci wigzace sie z obecnoscia komputera
i internetu w zyciu cztowieka, wymieniaja
przede wszystkim te zwigzane z dostepem
do informacji i ich btyskawicznym przepty-
wem, a takze sprawna i tanig komunikacja,
natomiast zagrozen zwigzanych z uzyt-
kowaniem ICT upatruja gtéwnie w sferze
osobistej ich uzytkownikéw (sg to m.in.
uzaleznienia, ograniczenie bezposrednich
relacji interpersonalnych prowadzace do
samotnosci czy stale rosnace ,lenistwo po-
zZnawcze").

2Ze wzgledu na dobdr préoby badanej, sktadajacej sie z uczestnikdw olimpiady przedmiotowej Olimpiada Przedsiebiorczosci, uzyskane wyniki moga
réznic sie od prawidtowosci istniejacych w populacji uczniéow szkét ponadgimnazjalnych. Osoby biorace udziat w olimpiadach przedmiotowych cechuja
sie prawdopodobnie wyzsza od przecietnej srednig ocen oraz bardziej aktywna postawa, ukierunkowana na rozwéj osobowy, co ma znaczenie dla
podejmowanych przez nie aktywnosci. Niemniej jednak w przypadku ,Olimpiady Przedsiebiorczosci” mamy do czynienia z jednym z najwiekszych
konkurséw tego typu w kraju; masowos¢ tych zawoddw sktania do interpretacji uzyskanych wynikéw jako bliskich prawidtowosciom wystepujacym

ow populacji uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
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realizowany przez Osrodek Rozwo-
ju Edukacji w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet lll, Dziatanie 3.3, Pod-
dziatanie 3.3.3, wspétfinansowane z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego - kontynuacja
projektu realizowanego przez MEN. Okres reali-
zacji projektu: od 1 kwietnia do 31 grudnia
2013. W nowej odstonie dziata od 1 czerwca
2010 roku.

Scholaris to bezptatny portal wiedzy dla na-
uczycieli, ktéry gromadzi i udostepnia uzyt-
kownikom gotowe zasoby edukacyjne dosto-
sowane do poszczegdlnych etapéw ksztatce-
nia. Zasoby zgromadzone na portalu sg zgodne
z nowa podstawg programowsa i hajnowszymi
zaleceniami do nauczania i wychowania. Scho-
laris powstat, aby gromadzi¢ sprawdzone mate-
riaty edukacyjne i dostarcza¢ je nauczycielom
— wszystkich specjalnosci i na wszystkich eta-
pach edukacyjnych.

Obecnie portal zawiera ponad 24 tysiace inter-
aktywnych materiatéw pomocnych do reali-
zacji tresci ze wszystkich przedmiotéw, lekgji
wychowawczych oraz materiaty wzbogacajace
wiedze nauczycieli. Dzieki portalowi mozna
réznicowac prace na lekcji, dobierajac odpo-

o
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Wyniki przeprowadzonego badania wyka-
zaty, ze komputer i internet sa dosy¢ po-
wszechnie wykorzystywane przez mfodziez

. Prawie potowa ba-
danych (45,6%) deklaruje, iz na polecenie
nauczyciela czesto wykorzystuje te narze-
dzia, odrabiajac prace domowe, za$ 23%
robi to bardzo czesto. Analogiczny odsetek
badanych korzysta z komputera i interne-
tu podczas nauki i odrabiania lekcji z wia-
snej inicjatywy, za$ tylko niewielki procent
miodziezy przyznaje, ze nie korzysta z nich
wecale.

Warto zauwazy¢, ze 15,3% respondentéw
zadeklarowato, ze to na nauke i odrabianie
lekcji poswieca najwiecej czasu spedzanego
przed komputerem, tak wiec wykorzystuje
go przede wszystkim w celach edukacyj-
nych.

Wsréd badanych uczniéw powszechne jest
korzystanie z zasobéw Wikipedii: ponad po-
towa - 52,6% korzysta z niej czesto, 15,7%
bardzo czesto, zas 29,8% czasami. O do-
sy¢ duzej sprawnosci badanych w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-
-komunikacyjnych swiadczy¢ moze fakt, iz
wiekszos$¢ z nich — 84,5% ma juz doswiad-
czenia w zakresie zespotowej pracy zdalnej,
realizuje zadania szkolne lub inne projekty
za posrednictwem internetu: 14,8% dekla-

ruje, iz pracuje w ten sposéb bardzo czesto,
zas 28,7% czesto.

Wyniki badan pokazujg, iz duza czes¢ ba-
danych uczniow (66%) ma pozytywny
stosunek do korzystania z serwiséw interne-
towych, oferujgcych gotowe opracowania
przy realizacji zadan szkolnych, i nie widzi
w ich wykorzystaniu niczego niewtfasciwe-
go. | chociaz powszechna rozpoznawalnos¢
w srodowisku szkolnym materiatéw pocho-
dzacych z serwiséw typu Scigga.pl wydaje sie
coraz czesciej skfania¢ nastolatkéw do re-
zygnacji z bezposredniego wykorzysta-
nia gotowych opracowan, to dosy¢ czesto
wspierajg sie ich trescig (w sposéb mniej
lub bardziej bezposredni) w tworzeniu
wiasnych prac. Coraz bardziej popularne
sg rowniez spofecznosci mtodych internau-
tow skupione wokét portali typu Zadane.pl,
gdzie moga znalez¢ pomoc w realizacji za-
dan szkolnych, a dokfadnie méwiac - goto-
we ich rozwigzania.

Uzyskane wyniki badan wykazaty, iz wiek-
szo$¢ respondentow (69,6%) posiada pod-
stawowa wiedze na temat praw autorskich,
ktérymi objete sg zasoby internetowe.

Istotne znaczenie dla swiadomego i kon-
struktywnego wykorzystania mozliwosci
internetu dla celéw edukacji i szeroko ro-
zumianego rozwoju ma niewatpliwie umie-

jetna ocena wiarygodnosci zamieszczonych
w internecie informacji oraz wiedza na
temat ustalenn prawnych, regulujacych ko-
rzystanie z zasoboéw internetowych. Wy-
niki badan pokazujg, iz badana mtodziez
ma duze zaufanie do tresci publikowanych
w internecie, szczegodlnie jesdli towarzyszy
temu poczucie, Ze ich autorami sa ,zwykli”
uzytkownicy sieci, ktérzy dzielg sie z innymi
wiasnymi doswiadczeniami. | tak, 61,3% ba-
danych wierzy, ze informacje zamieszczone
w Wikipedii sa wiarygodne i rzetelne. Jesz-
cze wiekszy odsetek — 74,2% ma zaufanie
do ocen dokonywanych przez internautéw,
dotyczacych jakosci towardw i ustug. Jedno-
cze$nie 51,7% badanych jest przekonanych,
iz nie sprawia im trudnosci ocena wiarygod-
nosci informacji zamieszczonych w sieci.
Taki stan rzeczy sprawia, ze mtodzi ludzie
nie tylko nieSwiadomie budujg swojg wie-
dze o $wiecie na podstawie mato rzetelnych
danych, lecz takze sa narazeni na dziafania
manipulacyjne, szeroko rozpowszechnione
w internecie.

Podsumowujac - dosy¢ powszechne wy-
korzystanie przez badanych komputera
i internetu w celach edukacyjnych - nalezy
z pewnoscig oceni¢ pozytywnie. Jednak
w opinii autoréw niepokojacym zjawiskiem
jest szeroka skala wykorzystania mato war-
tosciowych zZrédet informacji: zaréwno bez-
posrednio — do pobierania ,gotowych” prac
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wiednie zasoby - ¢wiczenia, testy, karty pracy,
prezentacje — w zaleznosci od tempa pracy po-
szczegllnych ucznidéw. W zasobach Scholarisa
znajduja sie takze animacje, slajdy, symulacje,
gry dydaktyczne, filmy, testy zrédtowe, a kazdy
zaséb moze zosta¢ odtworzony np. na tablicy
interaktywnej.

Mamy prawie 13 tysiecy zasobéw przeznaczo-
nych na etap ponadgimnazjalny, w tym np. 692
e-lekcje, 518 prezentacji multimedialnych, 1328
¢wiczen interaktywnych, 4750 zdje¢ i ilustracji.

Zasoby na portalu Scholaris moga zamieszczac
Instytucje Wspodtpracujace, np. stowarzyszenia,
fundacje, wydawnictwa, muzea, instytucje kul-
tury (po podpisaniu porozumieniaz Osrodkiem
Rozwoju Edukacji). Nauczyciele moga zamiesz-
cza¢ swoje materiaty przez Instytucje Wspot-
pracujace. Na platformie dostepne sg rowniez
zasoby bedace efektem realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych, w szczegdlnosci ze $rodkéw unij-
nych, a takze pozyskane w drodze zaméwien
publicznych (tylko zasoby niszowe).

Zachecamy takze do korzystania z prostego
i intuicyjnego w obstudze narzedzia dla na-
uczycieli do tworzenia lekcji z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.
Nauczyciel ma mozliwos¢ edycji tresci eduka-
cyjnych i projektowania kazdego ekranu do
swojej e-lekgji.

Redakcja portalu Scholaris
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domowych - oraz jako materiatéw, ktére
staja sie podstawa samodzielnie przygoto-
wywanych prac. Réwnie niekorzystne jest
duze zaufanie do tresci zamieszczonych
w internecie oraz deficyt umiejetnosci we-
ryfikowania wiarygodnosci sieciowych za-
sobéw. Dodatkowo, na co zwrécono uwage
w dalszej czesci opracowania, uczniowie
wykorzystuja narzedzia i zasoby interneto-
we w mato innowacyjny i kreatywny sposob,
za co wing nalezy w duzej mierze obarczyc
edukatoréw.

Mimo duzego zaangazowania badanych
uczniéw w aktywnos¢ sieciowa (a zatem
wielu doswiadczen) wyniki badan wy-
raznie pokazuja potrzebe edukacji ukie-
runkowanej na wspieranie dojrzatosci
technologicznej mtodziezy — zaréwno po-
szerzania wiedzy oraz ksztattowania kon-
kretnych umiejetnosci, jak i pogtebiania
$wiadomosci mechanizméw rzadzacych
medium, jakim jest internet.

Wykorzystanie technologii informacyj-
no-komunikacyjnych (ICT) przez nauczy-
cieli w realizacji procesu dydaktycznego

Jako ze dojrzatos¢ technologiczng miodych

ludzi moga i powinni wspiera¢ ich nauczy-
ciele — wykorzystujac narzedzia i zasoby ICT
podczas lekcji szkolnych (i do kontaktowa-
nia sie z uczniami) oraz motywujac ich do
uzywania komputera i internetu w trakcie
realizacji zadan — badanym uczniom zadano
réwniez pytania, w jaki sposéb technologie
informacyjne sa wykorzystywane w pro-
cesie dydaktycznym przez ich nauczycieli®.
Odpowiedzi mtodziezy wyraZznie wskazuja,
iz aktywnos¢ nauczycieli zwigzana z wyko-
rzystaniem ICT w procesie dydaktycznym
pozostawia wiele do zyczenia — zaréwno je-
zeli chodzi o jej czestotliwos¢, jaki réznorod-
nosc¢ oraz kreatywnos¢. Co istotne, w ocenie
uczniéw taki stan rzeczy nie zawsze wynika
z braku mozliwosci i odpowiedniego sprze-
tu w placéwce szkolnej — czesto jest efek-
tem braku odpowiednich kompetencji lub
motywacji do wprowadzania innowacji.

Prawie 30% badanych uczniéw stwierdzi-
to, ze ich nauczyciele przedmiotu podsta-
wy przedsiebiorczosci nigdy nie korzystaja
z komputera i internetu w procesie dydak-
tycznym i — co wykazaty badania - nie wy-
rézniaja sie w tym zakresie na tle grona
pedagogicznego szkét ponadgimnazjal-
nych. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, iz

wykorzystanie ICT podczas lekcji polega
najczesciej tylko na wzbogaceniu ich pre-
zentacjami multimedialnymi: czesto robig
to nauczyciele - twierdzi 24,4% responden-
tow, czasem nauczyciele — uwaza 33,5%
badanych. Lekcje sa dosy¢ rzadko wzbo-
gacane multimediami takimi jak filmy czy
programy edukacyjne — czesto wykorzy-
stuja je nauczyciele wedtug zaledwie 15,7%
badanych, czasem - zdaniem 37,1% opi-
niodawcéw, zas ponad 40% respondentow
wskazato, ze ich nauczyciele wcale nie ko-
rzystaja z tego rodzaju materiatéw. Jeszcze
mniej nauczycieli przedsiebiorczoscitaczy sie
podczas lekcji z internetem, np. w celu
skorzystania z jego zasobow - filméw czy
stron internetowych, oraz korzysta z tablic
interaktywnych. Uzyskane wyniki pokazuja
takze, iz niezbyt powszechny jest kontakt
nauczycieli z uczniami za posrednictwem
poczty elektronicznej czy udostepnianie
w internecie materiatéw edukacyjnych. Tyl-
ko nieliczni nauczyciele wykorzystuja do
kontaktu z uczniami komunikatory (np. Sky-
pe) lub dla celéw edukacyjnych prowadza
autorski blog (Tabela 2).

Zadajac uczniom prace do wykonania, na-
uczyciele przedsiebiorczosci najczesciej

3W zwiazku z tym, ze badanie realizowane byto w grupie uczestnikéw olimpiady przedmiotowej ,Olimpiada Przedsiebiorczosci’, ocenie poddano
aktywnos¢ nauczycieli w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, a nastepnie odniesiono jg do aktywnosci innych nauczycieli w obszarze
owykorzystania komputeréw i internetu w dydaktyce.

1I[ISIC

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zapraszamy do udziatu w konferencji Technolo-
gie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) w rozwija-
niu kompetencji zawodowych i spotecznych oséb
Z mniejszymi szansami organizowanej przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Wiecej informacji
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polecajg znalezienie w internecie informa-
¢ji na okreslony temat (czesto zadania takie
otrzymuje 22,1% respondentéw, czasem
44,4%) lub przeczytanie informacji na wska-
zanej stronie internetowej (odpowiednio
- 14,6% i 40,8%). Mniejszy odsetek bada-
nych deklaruje, Ze nauczyciele zalecaja sko-
rzystanie z innych niz tekstowe zasobow
internetowych, np. filméw czy gier edu-
kacyjnych (czesto wyszukujg i wskazuja te
materialy nauczyciele - 12,7% responden-
tow, czasem — 33,5%, za$ nigdy - az 48%).
Z podobna czestotliwoscia nauczyciele
polecajg skorzystanie z internetowych
stownikéw i encyklopedii. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika réwniez, ze nauczyciele
wiekszosci badanych uczniéw (67,9%) nigdy
nie korzystaja z materiatéw edukacyjnych
w postaci ptyt CD dofgczonych do podrecz-
nikéw szkolnych. Nieco ponad 40% nauczy-
cieli przedsiebiorczosci korzysta z platform
e-learningowych, ale tylko 13,9% robi
to czesto. Nauczyciele niewielkiej liczby
uczniéw (20,1%) stosujg w pracy z ucznia-
mi liczne narzedzia edukacyjne, jakie ofe-
ruje internet, np. narzedzia zdalnej pracy
zespotowej (typu Google Docs) czy narze-
dzia do tworzenia map mysli ( ).

Mata kreatywnos¢ i niewielkie zaangazo-
wanie nauczycieli we wprowadzanie ICT
do edukacji powoduje nie tylko ograniczo-
ny rozwoj umiejetnosci ich wykorzystania
przez ucznidw, ale réowniez brak swiadomos-
c¢i mozliwych zastosowan. Uczniowie za-
pytani o sposoby wykorzystania ICT, ktére
urozmaicityby proces dydaktyczny, wska-
zali przede wszystkim bardzo podstawowe
dziatania, jak wprowadzenie wiekszej liczby
prezentacji multimedialnych czy korzysta-
nie ze zrédet internetowych. Bierna posta-
wa nauczycieli ma réwniez inne negatywne
skutki. Po pierwsze, uczniowie nie majg oka-
zji do rozwijania umiejetnosci sSwiadomego
uzytkowania sieci (m.in. wyszukiwania,
selekcji i weryfikacji informacji), czy tez
umiejetnosci pracy zespotowej przy uzyciu
nowoczesnych narzedzi ICT - kompeten-
¢ji coraz bardziej cenionych w srodowisku
pracy. Po drugie, brak konstruktywnych
i kreatywnych przyktadéw wykorzystania
ICT w edukacji wyrabia poglad u czesci
miodziezy, iz w zasadzie nie sg one w stanie
w zaden sposob wspomadc procesu uczenia
sie, i mtodziez ta sugeruje che¢ powrotu do
metod tradycyjnych, jako bardziej konstruk-
tywnych.

Utrzymywanie sie stanu, w ktérym nowo-
czesne technologie nie s3 kojarzone przez
miodziez z aktywnoscia edukacyjna, jest
bardzo szkodliwe - nie tylko z uwagi na
efektywnos$¢ uczenia sie i jako$¢ nauczania
w szkole, lecz takze ze wzgledu na przy-
szkg zdolnos¢ mtodych ludzi do ksztatcenia
ustawicznego oraz rozwoju zawodowego.
Odpowiedzig na taka sytuacje nie moze
by¢ powolna ewolucja towarzyszaca zmia-
nie pokoleniowej w kadrze pedagogicznej
szkot. Konieczna jest zmiana kwalifikacji na-
uczycieli poprzez szkolenia i warsztaty. Pro-
cesowi temu powinny towarzyszy¢ praktyki
i wizyty studialne — unaoczniajace realne
korzysci ptynace ze zmian technologicz-
nych w dydaktyce. Kluczowym czynnikiem
sukcesu bedzie réwniez zmiana kultury
organizacyjnej w szkole, przejawiajaca sie
realnym wsparciem kadry przez dyrekcje
oraz organ prowadzacy placéwke oswiato-
wg - zaczynajac od dobrych wzorcéw, po-
przez zapewnienie infrastruktury i bodzcow
motywacyjnych, az po wymierne efekty na
$ciezce awansu zawodowego.
Dorota Kwiatkowska
Marcin Dabrowski

Bibliografia

Kwiatkowska D., Dabrowski M., (2012a), Dojrzatos¢ technologiczna uczniéw w Swietle wynikéw badari ankietowych, ,e-mentor”, nr 1 (43). | Kwiatkowska D.,
Dabrowski M., (2012b), Nowoczesne technologie w rozwoju szkét ponadgimnazialnych — wyniki badar, ,e-mentor’, nr 3 (45).
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Dla polskiej oswiaty
Projekty z klasa 2.0

Praca metodq projektow edukacyjnych i ich efektywnos¢. Praktyczne przyktady roznych form uczniowskiej i nauczycielskiej
aktywnosci w rozwigzywaniu konkretnych problemow. Takze potrzeba edukacji medialnej w szkole i korzystanie z najnowszych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Te zagadnienia porusza autorka artykutu, majgc na uwadze nabywanie przez uczniow
kompetencji, ktore warto ¢wiczy¢ przez cafte zycie. W szkole nie musi by¢ nudno!

Pod sufitem sali konferencyjnej Centrum
Nauki Kopernik lata zdalnie sterowany heli-
kopter. Mniejsze dzieciaki obserwujg go
z ogromnym zainteresowaniem. Tez chcia-
tyby posterowac taka zabawka. Helikopter
zbudowali uczniowie z Zespotu Szkot Tech-
nicznych w Rybniku. Przyjechali do War-
szawy, do Centrum Nauki Kopernik, zeby
na Ogolnopolskim Festiwalu Projektéw 2.0
programu Szkofa z klasq 2.0 zaprezentowac
swoj projekt Roboty — inteligentne maszyny.

W Ogodlnopolskim Festiwalu Projektow wzie-
to udziat piecdziesigt zespotéw uczniowskich
z catej Polski. Wybrana piecdziesigtka spo-
tkata sie 22 czerwca 2012 roku w Warszawie,
zeby pokaza¢ innym uczniom, nauczycielom
oraz zaproszonym ekspertom efekty projek-
tow edukacyjnych, realizowanych w ramach
programu Centrum Edukacji Obywatelskiej
i, Gazety Wyborczej” Szkota z klasg 2.0.

Po raz kolejny uczestnicy Festiwalu poka-

® zali, ze szkota nie musi by¢ nudna, moze
™0

rozwija¢ kreatywnos¢ i zacheca¢ uczniow
do samodzielnych poszukiwan. W tego-
rocznej edycji programu byto ponad dwa
tysigce projektéw, wzieto w niej udziat 500
szkot (podstawowek, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych), ktére w pierwszym
semestrze pracowaty nad zasadami korzy-
stania z nowych technologii w edukadji,
aw drugim — wdrazaty je w zycie. Uczniowie
wszystkich poziomoéw ksztatcenia, pracujac
metoda projektu, prowadzili samodziel-
ne obserwacje, nagrywali filmy, poznawali
historie swoich miejscowosci.

Od lat wiadomo, ze metoda projektu edu-
kacyjnego Swietnie sprawdza sie w pod-
stawéwkach. Gimnazjalisci od dwoch lat
obowigzkowo realizuja projekty eduka-
cyjne. Wciaz stosunkowo rzadko méwi sie
o projektach w szkotach ponadgimnazjal-
nych - licealisci przygotowuja sie przeciez
do matury i nie maja na to czasu. Czy pro-
jekty to naprawde strata cennych godzin?
Przyjrzyjmy sie blizej projektom realizowa-

nym w Szkole z klasg 2.0 przez najstarszych
uczniéw.

Chtopcy z Rybnika, ktérych helikopter
wzbudzit w czasie festiwalu zachwyt naj-
miodszych, fascynuja sie mechatronika. Do
programu zgtosili projekt, w ramach ktére-
go budowali roboty poruszajace sie wedtug
zadanego algorytmu i samodzielnie podej-
mujace decyzje. Uczniowie Zespotu Szkét
Technicznych w Rybniku odnosza juz dzi$
sukcesy, ktore znacznie wykraczajg poza
zakres dziatan Kofa Robotéw Mobilnych,
w ktérym realizujg projekty. Ich roboty
zdobywaja nagrody w zawodach w kraju
i w konkursach miedzynarodowych. tatwo
mozna sobie wyobrazi¢, jak umiejetnosci
zdobyte w trakcie realizacji projektéw po-
moga im w pdzniejszej nauce i zyciu zawo-
dowym.

Na Festiwal przyjechali tez uczniowie z Ze-
spotu Szkét im. Bolestawa Podedwornego
w Niec¢kowie. Ich projekt zaktadat zbudo-)
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wanie modelu szkolnej sieci internetowe;j.
Model okazat sie udany i na jego podstawie
szkolna sie¢ jest wiasnie rekonfigurowana.
Praca ta jest znakomitym przyktadem, ze
projekt edukacyjny moze namacalnie zmie-
nia¢ szkolng rzeczywistos¢, a uczniowie
maja realny wptyw na to, co dzieje sie w ich
otoczeniu.

Temat projektu moze dotyczy¢ jednego za-
gadnienia w ramach tego samego przedmio-
tu - tak jak w przypadku projektéw uczniéw
z Rybnika czy Nieckowa — lub stawia¢ na
interdyscyplinarnos¢. Taki wiasnie miedzy-
przedmiotowy projekt zrealizowali ucznio-
wie klasy biologiczno-chemicznej | Liceum
Ogodlnoksztatcagcego w Lasku pod opieka na-
uczycielki matematyki. Uczestnicy projektu
przeanalizowali nawyki zywieniowe swoich
kolegdw, zajrzeli do ich lodéwek i poréwnali
znajdujace sie w nich produkty z zawarto-
$cig lodéwek rowiesnikéw mieszkajacych
w innych regionach kraju. Przyj-rzeli sie tez
szkolnym sklepikom, sprawdzajac co najcze-
$ciej kupuja dzieciaki, i przeanalizowali sktad
chemiczny wybranych produktéw. Zajeli sie
tez szkolng stotéwka. Zaproponowali zdrow-
szg a jednoczesnie ekonomiczna wersje sto-
towkowego menu. Obliczali kalorycznos¢
positkéw i szacowali koszt ich przygotowa-
nia. W ten sposéb wiedza zdobyta na zaje-
ciach chemii, biologii i matematyki zostata

¢ zastosowana w praktyce.
™0

2

Projekt edukacyjny to ,zespotowe, pla-
nowe dziatanie uczniéw, majace na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z za-
stosowaniem réznych metod (Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania uczniéw pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéow
w szkotach publicznych; Dz.U. nr 156, poz.
1046). Nauczyciel opiekuje sie grupg, stuzy
rada i monitoruje wszystkie etapy realizacji,
ale to sami uczniowie zbierajg informacje,
selekcjonujg materiat, decyduja, jak beda
pracowac i w jaki sposéb pokazg wyniki
swojej pracy, zdobywajgc kompetencje wy-
kraczajace poza obowigzkowa podstawe
programowga. W ramach Szkofy z klasqg 2.0
uczniowie i nauczyciele uczg sie tez, jak wy-
korzystywa¢ nowe technologie na wszyst-
kich etapach realizacji projektu.

Kluczowy w projekcie jest etap planowania.
Trzeba jasno wytyczy¢ cel, uczniowie wraz
Z nauczycielem muszg oszacowac zasoby,
jakimi dysponuja (jaki sprzet moga wyko-
rzysta¢, co potrafia, z czyjej pomocy moga
skorzystac), stworzy¢ harmonogram pracy,
wyznaczy¢ terminy realizowania poszcze-
golnych zadan. Przyjrzyjmy sie projekto-
wi uczniéw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
zNowego Sacza. Dobre planowanie pozwo-

lito skoordynowac dziatania dotyczace sze-
roko zakrojonej akgcji protransplantacyjne;j.
Prelekcje z udziatem lekarzy, kampania na
Facebooku, przygotowanie plakatéw, pro-
wadzenie bloga, informacje w mediach czy
rozdawanie oswiadczen woli dotyczacych
zgody na pobranie organéw to tylko nie-
ktére elementy projektu. Przeprowadzenie
wszystkich dziatarn wymagato nie tylko so-
lidnego merytorycznego przygotowania,
zaangazowania i entuzjazmu, lecz takze
przede wszystkim odpowiedniego plano-
wania i umiejetnosci korzystania z nowych
technologii. TIK pozwalaja tez bardziej efek-
tywnie kontrolowac¢ sam przebieg projektu.
Uczniowie z Rybnika konsultowali sie z na-
uczycielami i dyrektorem, zapraszajacich do
wspdlnego czatu na szkolnej e-platformie.

Elementem projektu, niedocenianym cze-
sto z edukacyjnego punktu widzenia, jest
publiczna prezentacja. Nawet najstarsi
uczniowie majg z nig problemy - niefatwo
jest krétko opowiedzie¢ o wszystkim, co
wydarzyto sie przez kilka miesiecy pracy.
Od czego zacza¢? Z czego zrezygnowac?
Jak nie znudzi¢ publicznosci? Co pod-
kresli¢? Te problemy znane sg doskonale
dorostym. Dlatego warto poswieci¢ przy-
gotowaniu prezentacji wiele uwagi. Ucznio-
wie Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych
BSTO z Befchatowa zajmowali sie grania-
stostupami i ostrostupami. Wyniki swojej

Dyskusja w kuluarach
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b pracy — rysunki, interaktywne krzyzéwki, negow Janowicach przygotowaliiwystawili uczyli sie samodzielnosci, dociekliwosci, or-
prezentacje multimedialne — umiescili na  krotkie formy teatralne oparte na historiach  ganizacji i pracy zespotowej. Kompetencji,

specjalnie stworzonej stronie internetowej.  dotyczacych ich miejscowosci i okolic. ktére warto ¢wiczyc¢ przez cate zycie.
Uczestnicy projektu Janowice w legendach
i podaniach z Zespotu Szkolno-Przedszkol- Na Festiwalu uczniowie podkreslali, ze na- Agata tuczynska

Bibliografia
Pacewicz A., Sterna D., (2008), Jak pracowac metodq projektu edukacyjnego?, zasoby programu Szkota z klasq. | Warchata M., Decado czatuje z dyrektorem
o MoonRiderze,,,Gazeta Wyborcza’, wydanie z dn. 19.06.2012.
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Weszly w zycie - Projekty

Pomoc finansowa na zakup podrecznikéw Organizacja kuratoriow oswiaty
Nadzdr pedagogiczny

Kwalifikacje nauczycieli religii wyznania Placéwki doskonalenia nauczycieli
zielonoswigtkowego

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w placéwkach ogéino-
dostepnych

Ksztatcenie w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spotecznej

Programy i podreczniki szkolne

Nauczanie koScielne... dla dzieci i mtodzie-
Zy wyznania zielonoswigtkowego

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
w placéwkach ksztatcenia specjalnego

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mfo-

Zasitek losowy na cele edukacyjne dziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gte-
bokim

Zmiany w SIO Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

Egzamin czeladniczy, mistrzowski, sprawdzajacy
Tozsamos¢ narodowa, etniczna i jezykowa

Program nauczania dla zawodu, podrecznik
do ksztatcenia w zawodzie

Minimalne wynagrodzenie nauczycieli Komunikaty MEN

15-i 16-latek w szkole dla dorostych

e Dodatkowe Srodki na lepsze nauczanie jezykéw ob-
Zakres danych w bazach oswiatowych Kierunki polityki oswiatowej panstwa cych

w roku szkolnym 2012/2013

Organizacje pozarzadowe — wazny partner w dziata-
niach na rzecz edukacji

Egzaminatorzy egzamindw zewnetrznych

Podstawa programowa (Oiczvsty Panteon Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiato- . . >
e SD orq] (Ojczysty el e e sl i Informacja rzadu o pomocy spotecznej dla uczniéw
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000752
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000752
http://bip.men.gov.pl/images/stories/3_07.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/16_07.pdf
http://bip.men.gov.pl/images/stories/9_08_zbiorczych.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000945
https://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3261%3Apodstawowe-kierunki-realizacji-polityki-owiatowej-pastwa-w-roku-szkolnym-20122013&catid=234%3Akdztacenie-i-kadra-nadzor-pedagogiczny&Itemid=294
https://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3261%3Apodstawowe-kierunki-realizacji-polityki-owiatowej-pastwa-w-roku-szkolnym-20122013&catid=234%3Akdztacenie-i-kadra-nadzor-pedagogiczny&Itemid=294
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/53294#53294
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/53262#53262
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/53195#53195
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/52298#52298
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/52298#52298
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/57220#57220
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/57220#57220
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/52330#52330
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/52330#52330
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/58195#58195
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/58195#58195
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/58195#58195
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/56027#56027
http://legislacja.rcl.gov.pl/bip/lista/501/projekt/50592#50592
https://www.men.gov.pl/images/stories/zroznicowaniewgimnazjach1_ost.pdf
https://www.men.gov.pl/images/stories/zroznicowaniewgimnazjach1_ost.pdf
https://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3117%3Aorganizacje-pozarzdowe-wany-partner-w-dziaaniach-na-rzecz-edukacji&catid=272%3Aministerstwo-komunikaty-i-wyjanienia-men&Itemid=355
https://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=3117%3Aorganizacje-pozarzdowe-wany-partner-w-dziaaniach-na-rzecz-edukacji&catid=272%3Aministerstwo-komunikaty-i-wyjanienia-men&Itemid=355
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

y Gar’lko (sekretarz redakcji), Agnieszka Brodowska, Dorota Czerwonka,
Bogustawa Kalinowska, Teresa Kaniowska,Katarzyna-Ke
Monika Misztal, Agnieszka Romerowicz, Anna Szczesna-Durys, Tadeusz Trzaskowski, Marina Warsimaszwili

=

Autorzy

Katarzyna Bochenska-Wtostowska, Marcin Dabrowski, Tomasz Dereck' Rumak, Wojciech Kreft, Doroi
Faiffe

¥ Wia
kowska, Bogdan Kruszakin, Agata tuczynska, Helena Mazurek, Ag Roczek, Wioletta Réiycka-
Ewa Stozek, Wiestaw Wtodarski, Matgorzata Wojcik, Halina Wyjadiowska wska-Manterys, Elzbieta Zochow

Zdjecia i materiaty multimérzystane w numerze 3/2012 ,Trendéw” pochodza:
f N
a) ze zbioréw: Ministerstwa Edukacj

.Q Narodowej (s. 5), Agnieszki Brodowskiej (s. 27, 28, 59), Wioletty Rozyckiej-Spionek (s. 53-57),
gaty tuczynskiej (s. ~Zdjecia-Autorow wykorzystane przy biogramach (s. 16, 26, 33, 37, 45, 52, 58, 76, 81, 95, 101,
A 4 Askiej (s. 103) \\ ¢ k o] h (s. 16, 26, 33, 37, 45, 52, 58, 76, 81, 95, 101, 104)

pochodzg z ich prywatnych
b) ze Zrédet internetowych: ©Group studenthear blackboard/Gennadiy Poznyakov/Fotolia (s. 1), ©Alarm clock standing on stack
of books. 3D Isolated on white bac/AleksandrBedrin/ Fotolia (s. 3).
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Temat numeru:
Nowe liceum, nowa szkota zawodowa

— R

biologia 1 =

chemia 1 2

edukacja dla bezpieczenstwa 1 3

fizvka 1 ~ biologia 1

X | [chemia 1

geografia 1 = edukacja dla bezpieczeristwa 1

historia 2+1 E fizyka 1

informatyka 1 | geografia 1

podstawy przedsiebiorczosci 2 = historia 2+1

wiedza o kulturze 1 informatyka 1

wiedza o Spol’eczeﬁstwie 1 pOdStaWy prZedSiebiOrCZOS’Ci 2
— jezyk obcy (1) 3 3 3 wiedza o kulturze 1
I jezyk obcy (2) 2 2 2 wiedza o spoteczenstwie 1
~ |jezyk polski 2 2 2 jezyk obcy (1) 2 4 3
— jezyk obcy (2) 2 2 2
L1 matematyka 4 3 3 J.Q y Y -
- | wychowanie fizyczne 3 3 3 jezyk polski 3 5 4
- |godzinazwychowawca 1 1 1 matematyka 5 6 6
/ przedmiot rozszerzony 4 3 wy;h?wanle ﬁ:yczne -:’ ? 3
/ przedmiot rozszerzony 5 4 (docaina z Wychowawes

- przedmiot rozszerzony 1 4 4
/ przedmiot rozszerzony 5 4 przedmiot rozszerzony 5 4
/ przedmiot uzupetniajacy 2 2 przedmiot uzupetniajacy 2 2
/ Razem: 30 32 29 Razem 30 32 29
/ Tabela'1,/Nauczanie w zakresie rozszerzonym zorganizowane od Tabela 2. Nauczanie w zakresie rozszerzonym zorganizowane od
klasy drudi klasy pierwszej
[ ]
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Temat numeru:

MRS

culll, NOwWQ KO1Ad ZAQWOQOWOQ

Symbol cyfrowy

Nazwa grupy zawodow

\ Nazwa zawodu

Technicy i inny
Sredni personel

Whioskodawca - minister wiasci-

wy do spraw:

Obszar krztatcenia

Typ szkot
ponadgimnazjalnych

Nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie
lub brak wyodrebnienia
kwalifikacji w zawodzie

Mozliwos¢ prowadzenia

krztatcenia na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych w zaakresie
kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie

Szczegdlne uwarunkowania lub

ograniczenia zwigzane

z krztatceniem w danym zawodzie

31

Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych

i technicznych

311

Technik nauk
fizycznych
i technicznych

311103

Technik analityk

gospodarki

K1 Przygotowanie sprzetu,
odczynnikéw chemicznych

i prébek do badan analitycznych
K2 Wykonywanie badan
analitycznych

311104

Technik geodeta

administracji
publicznej

K1 Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywanie wynikow
pomiaréw

K2 Obstuga geodezyjna
inwestycji budowlanych

K3 Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych

z katastrem i gospodarka
nierumochasciami

311106

Technik geolog

Srodowiska

K1 Wykonywanie prac
geologicznych

Tabela 1. Fragment tabeli zawierajqcej informacje o zmianach w procesie ksztatcenia zawodowego

Osropek
Rozwoiu
EouKacit

®RE

internetowe czasopismo edukacyjne

AX

32012

g

~
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Temat numeru:
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internetowe czasopismo edukacyjne

PIEKARZ produkuje wyroby piekarskie uzywajac

odpowiednich maszyn, urzadzen i sprzetu.
Przygotowuje ciasta na r6zne rodzaje pieczywa.
Obstuguje maszyny i urzadzenia wystepujace
w piekarniach.

Produkuje wyroby piekarskie

Magazynuje surowce piekarskie

Wytwarza ciasta oraz ksztattuje
wyroby piekarskie

Przygotowuje kesy ciasta do wypieku
i wypieka ciasta

Przygotowuje pieczywo do dystrybucji

Rysunek 1. Piekarz

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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Temat numeru:

CIESLA wykonuje, remontuje i zabezpiecza konstrukcje
drewniane, formy i deskowania elementow konstrukcji
betonowych i zelbetowych oraz konstrukcje niezbedne

na placu budowy.

Wykonuje roboty ciesielskie

Wykonuje konstrukcje
drewniane

Wykonuje formy i deskowania
elementéw betonowych
i zelbetowych

Wykonuje remonty
i rozbiérki konstrukgji
drewnianych

Rysunek 2. Ciesla

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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Temat numeru:

internetowe czasopismo edukacyjne

TECHNIK DENTYSTYCZNY wykonuje protezy zebowe, szyny
dentystyczne i aparaty ortodontyczne zgodnie z przekazanym
projektem na podstawie dostarczonych wyciskéw. Naprawia
protezy zebowe, szyny dentystyczne i aparaty ortodontyczne.

Wykonuje i naprawia wyroby medyczne z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

Wykonuje protezy dentystyczne

Wykonuje aparaty ortodontyczne

Wykonuje szyny, protezy pooperacyjne i epitezy twarzy

Wykonuje rekonstrukcje i naprawy protez
dentystycznych, aparatéw ortodontycznych i szyn

Rysunek 3. Technik dentystyczny

Okgovex
[ ] ’ Rozwoi
Eouraci
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TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY kontroluje
przestrzeganie przepisé6w bhp, analizuje ryzyko zawodowe
w procesach pracy, inicjuje wprowadzanie rozwigzan
techniczznych i organizacyjnych majacych wplyw na poprawe
warunkéw bhp, ustala okolicznosci wypadkoéw i przyczyny
choréb zawodowych oraz prowadzi szkolenia

TECHNIK w zakresie bhp.
BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Zarzadza bezpieczenstwem w $rodowisku pracy

Monitoruje przestrzeganie przepiséw prawnych
okreslajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

Doskonali ergonomiczne warunki pracy

Ocenia ryzyko zawodowe

Ustala okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz choréb zawodowych

Organizuje i prowadzi szkolenia oraz swiadczy
ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Rysunek 4. Technik bezpieczeristwa i higieny pracy

Okgovex
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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TECHNIK HODOWCA KONI planuje, organizuje
i prowadzi chéw i hodowle koni, szkoli i uzytkuje konie,
zajmuje sie ich sprzedaza, prowadzi gospodarstwo
rolne z oferta rekreacji konnej.

TECHNIK
HODOWCA KONI

Organizuje chéw i hodowle koni I I Szkoli i uzytkuje konie

Organizuje produkcje

w gospodarstwie rolnym Szkoli oraz przygotowuje konie do

zawodéw, pokazdéw i sprzedazy

Obstuguje $rodki techniczne
w rolnictwie Uzytkuje i transportuje konie

Prowadzi rekreacje i turystyke konna

Prowadzi chéw i hodowle koni ;
w gospodarstwie rolnym

Zywi konie

Rysunek 5. Technik hodowca koni

Ofgopk
-.) Rozwoyu
Evuraci
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Temat numeru:

TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW I TERMINALI planuje
i kontroluje prace w terminalach przeladunkowych. Potrafi
odpowiednio sklasyfikowac towary i tadunki oraz dobra¢ do
nich wlasciwe srodki transportu, urzadzenia
przetadunkowe i budowle magazynowe.

TECHNIK EKSPLOATACJI
PORTOW I TERMINALI

Obstuguje podréznych w portach Organizuje i prowadzi prace
i terminalach zwiazane z przetadunkiem oraz
magazynowaniem towarow
i fadunkow w portach i terminalach

Organizuje obstuge podrdznych
w portach i terminalach

Organizuje prace zwigzane
z przetadunkiem i magazynowaniem
towaréw w portach i terminalach

Wykonuje obstuge podréznych
w portach i terminalach

Prowadzi dokumentacje
magazynowa i przewozowa
w portach i terminalach

Organizuje obstuge srodkéw
transportu bliskiego w portach
i terminalach

Rysunek 6. Technik eksploatacji portéw i terminali

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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TECHNIK LOGISTYK organizuje i nadzoruje przeplywy
zasobow i informacji w procesach produkgji, dystrybucji,
magazynowania i transportu oraz przeplywy w jednostkach
organizacyjnych i administracyjnych.

N

Organizuje i monitoruje
przeptyw zasobdw i informacji
w procesach produkgji,
dystrybucji i magazynowania

Zarzadza srodkami
technicznymi podczas
realizacji proceséw
transportowych

Organizuje i monitoruje
przeptyw zasobow
iinformacji w jednostkach
organizacyjnych

Organizuje i monitoruje
przeptyw zasobéw
i informacji w procesie
produkgji

Organizuje i monitoruje 0 R itorui
procesy transportowe rganizuje  monitoruje
przeptyw zasobéw

i informacji w jednostkach

Organizuje i monitoruje
procesy magazynowe

Organizuje i monitoruje
dystrybucje

gospodarczych
Organizuje srodki

techniczne w celu realizacji
proceséw transportowych

Organizuje i monitoruje
przeptyw zasobéw
i informacji w jednostkach
administracyjnych

Rysunek 7. Technik logistyk

@ R E e

EouKacit
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MONTER ZABUDOWY
I ROBOT
WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Montuje systemy suchej
zabudowy

Wykonuje roboty
malarsko-
tapeciarskie

Wykonuje roboty
posadzkarsko-
oktadzinowe

Montuje éciany
dziatowe, sufity
podwieszane oraz
obudowy konstrukgji
dachowych w systemie
suchej zabudowy

Wykonuje roboty
malarskie

Wykonuje roboty
posadzkarskie

Montuje oktadziny
Scienne i ptyty
podtogowe
w systemie suchej
zabudowy

Wykonuje
roboty
tapeciarskie

Wykonuje roboty
oktadzinowe

Rysunek 8. Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci

internetowe czasopismo edukacyjne



http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

-
Temat numeru:

OWE eum ! N . o
\\\ R - - - = ® internetowe czasopismo edukacyjne

TECHNIK GORNICTWA PODZIEMNEGO organizuje
i prowadzi eksploatacje kopalin statych metoda
podziemna.

TECHNIK
GORNICTWA
PODZIEMNEGO

Eksploatuje ztoza podziemne Organizuje i prowadzi

eksploatacje zt6z podziemnych

Drazy i likwiduje
podziemne wyrobiska
gornicze Organizuje
i prowadzi roboty gornicze

Wydobywa kopaliny

Rozpoznaje
zagrozenia naturalne
Obstuguje urzadzenia i zapobiega im
stosowane do wentylacji
i klimatyzacji podziemnych
wyrobisk gdrniczych

Rysunek 9. Technik gérnictwa podziemnego

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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TECHNIK ROLNIK organizuje i prowadzi prace zwigzane
z produkgja roslinna i zwierzeca w celu pozyskania
produktow rolnych, obstuguje i uzytkuje pojazdy,
maszyny i urzadzenia oraz prowadzi rachunek
ekonomiczny.

Prowadzi produkcje rolnicza Organizuje i nadzoruje produkcje
rolnicza

Prowadzi produkcje roslinng

Organizuje produkcje roslinng
Prowadzi produkcje zwierzeca

Obstuguje $rodki techniczne Organizuje produkcje zwierzeca
stosowane w rolnictwie

Rysunek 10. Technik rolnik

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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Rysunek 1.Piramida kariery opracowana przez firme Progra

Osrobex
[ ] ’ Rozwou
[
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Nowe liceum, nowa szkota zawodowa

_— &

Typ szkoty/program ksztatcenia

Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (VWO) - szkoly przygotowujagce do podjecia
studiow wyzszych (obejmuja gymnasium i atheneum). Gymnasium jest prestizowa szkota sSrednia,
w ktérej uczniowie zdobywaja wiedze przygotowujaca do studidw na najtrudniejszych kierunkach,
obowiazkowo nauczajaca greki i faciny.

Hoger algemeen voortgezet onderwijs (HAVO) - szkoty $rednie prowadzace ksztatcenie ogélne na
wyzszym etapie, rGwniez przygotowujace do podjecia studiow.

Voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (VMBO) - szkoty srednie prowadzace ksztatcenie
przedzawodowe.

Speciaal voortgezet onderwijs — szkoty srednie prowadzace ksztatcenie specjalne.

Tabela 1. Szkolnictwo Srednie | stopnia (obowigzkowe)

Typ szkoty/program ksztatcenia

Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (VWO) - szkoty przygotowujace do podjecia studiow
wyzszych.

Hoger algemeen voortgezet onderwijs (HAVO) - szkoty srednie prowadzace ksztatcenie ogdlne na
wyzszym etapie.

Middelbaar beroepsonderwijs (MBO) — szkoty srednie prowadzace ksztatcenie zawodowe.

Tabela 2. Szkolnictwo Srednie Il stopnia i policealne (ponadobowigzkowe)
Zrédto: Eurydice, dane z 2010 roku
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internetowe czasopismo edukacyjne

KLASAI KLASA I KLASA I KLASA IV

Jezyk holenderski
Jezyk angielski
Matematyka
Wychowanie fizyczne

Jezyk niemiecki
Czlowiek i spoteczenstwo'’

Zajecia praktyczne?
| Plastyka
| Arytmetyka
| Nauka szycia
 Godzina wychowawcza®
: Ekonomia
' Przyroda i chemia
| Biologia
- wWos
Praktyki

' Ekonomia gospodarstwa
| rolnego

| Zajecia artystyczne*

SUMA

Tabela 3/ Rozktad zaje¢ w Clusius College, umieszczony w szkolnym przewodniku

BL

KL

GL

BL

KL

GL

!Zajecia obejmuja elementy wycho-
wania do zycia w rodzinie i wiedzy
o spoteczenstwie.

2Zajecia praktyczno-techniczne,
podczas ktorych uczniowie wyko-
rzystujg drewno, metal lub odzy-
skuja stare przedmioty, by tworzy¢
nowe. Dodatkowo, mtodziez samo-
dzielnie planuje zakupy i wykonuje
obliczenia, jako ze na pierwszym
miejscu stawia sie umiejetnosci
praktyczne.

3Nacisk na ksztattowanie umie-

jetnosci zycia w rodzinie i spote-
czenstwie, wsparcie, doradztwo
zawodowe.

4Obejmuja elementy muzyki, pla-

styki i sztuki; znaczna czes¢ czasu
przeznaczona jest na wyjscia do
teatru, muzeum czy podziwianie
osiagniec architektonicznych.
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Rysunek 1. Obszary wsparcia KOWEZiU
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System weparda szhot i placowek oswiatowych ]
e ot 3 Poradnictwa Zawodowego
zawndowego [P 3} ?
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Model systemu wdraiania i upowszechniania Rozwoju Programow
ksztatcenia na odlegtost w vczeniv sie przez
cate fyde [P 4}
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Rysunek 2. Dziatania jednostek KOWEZiU w ramach reorganizadji ksztatcenia zawodowego
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Projekty unijne dla oswiaty
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Formy wsparcia szkol
i placowek oSwiatowych

ey Publikace
poradniki.
artykuty,

»_|earnin
przykladowe programy ~ © &
NAuCZania, tora tematyczne EPW,

przykiadowe szkolne platiormy edukacyine,

plany nauczania, konmlht.:iemailnwe,
materialy informacyjno-

promocyjne(plakaty,

ulotki, dodatki w prasie

Rysunek 3. Formy wsparcia szkét i placéwek oswiatowych
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Osrobex
[ ] ’ Rozwoiu
Eoukaci
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Przedmiot

Przedmiot tacznie = Poziom rozszerzony

tacznie  Poziom rozszerzony
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Dane za okres 2010-2011
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Cyfrowa szkota

Dokonajatomizacji
tresci. Podziel na mate
fragmenty.

Przetestu) materialy na
grupie kontrolnej

Sprawd?, pdzie moZes:

odwolad sie do praktykl.

My4l kategoriami
kursanta

Niech temat nie
przestoni d pomyslow
na e-lekcje

Webogachurso
materiaty odwotujgce
siedouczenia z
udziatern réznych
rmysiow,

Zadbaj o strukture
sta kursw.

Zaprojektuj misjsca w
prezentacjach i tekécie
qce reedyoi tresd.,

Pamietaj, te
interakiywnosd jest
cechg ku

internetowe czasopismo edukacyjne

Rysunek 2. Wskazdwki dla nauczyciela - twércy e-szkoler

Ofgopk
[ ] ’ Rozwoi
Evuraci
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kto?

gdzie?

kiedy?

jak?

dlaczego?
po ¢co?

Rysunek 3. Odwrécona piramida informacyjna
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Zagwarantowanie osobie uczacej sie wyczerpujacych i jasnych informacji dotyczacych poruszania sie po platformie, na
Zasada komfortu ktoérej znajduje sie szkolenie. Uczestnik powinien dziata¢ w petni intuicyjnie oraz wykorzystywac wszystkie dostepne
mozliwosci kursu.

Zasada znajomosci

celow Dzieki informacjom o strukturze i celach kursu uczestnik wie, jakie umiejetnosci i wiedze posigdzie dzieki nauce.

Poprzez ré6znorodne ¢wiczenia i ciekawe interakcje zmusza sie uzytkownika do aktywnego udziatu w szkoleniu, sku-
Zasada aktywizacji tecznie angazujac go w proces nauki. Pobudzenie emocjonalne to kolejny element efektywnie zwiekszajacy motywacje
uczestnikéw kursu. Znudzenie utrudnia, a nawet uniemozliwia przyswajanie nowej wiedzy.

Tabela 1. Komunikaty adresowane do okreslonych typdw sensorycznych
Zrédto: opracowanie witasne
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Chciatbym powiedzie¢ jeszcze kilka stéw, zeby brzmiato to dla ciebie zachecajaco.
By¢ moze, kiedy postuchasz o tym od nowa, bedziemy mogli dostroi¢ sie obaj do nowych okolicznosci.

Preferujacy zmyst stuchu
Osoby preferujace system wzrokowy uzywaja stéw typu: mowic, akcent, dzwiek, cisza, przenikliwy, wokal-
ny, niemy, gtosi¢ i odbieraja je.

Zastandw sie, jak smakuje zwyciestwo.

Preferujac zmyst wechu i smaku Osoby preferujace system wzrokowy uzywaja stéw typu: pachnqgcy, aromatyczny, swiezy, stodki, Smierdzqca

sprawa, smak zycia, smak mitosci, gorzki smak porazki, wesze podstep i odbieraja je.

Tabela 2. Komunikaty adresowane do okreslonych typéw sensorycznych
Zrédto: opracowanie wiasne
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Sposoby uzywania komputera i internetu Bardzo czesto' Czesto Czasem Nigdy Brakodp.

Odwiedzanie portalu Facebook

Korzystanie z poczty elektronicznej

Korzystanie z sieci dla rozrywki — stuchanie muzyki, ogladanie filméw, zabawnych
stron, czytanie informacji o znanych ludziach itp.

Rozmowa za posrednictwem czatu lub komunikatora

Czytanie informacji na temat kultury, nauki, techniki, wiadomosci gospodarczych itp.

Odrabianie lekcji z wykorzystaniem komputera i internetu z wtasnej inicjatywy

Odrabianie lekcji z wykorzystaniem komputera i internetu na polecenie nauczyciela

Odwiedzanie portali internetowych

Korzystanie z internetu przez telefon/smartfon

Korzystanie z Wikipedii

Zespotowa praca zdalna - realizacja zadan szkolnych lub innych projektéw
za posrednictwem internetu

Gra w gry komputerowe

Udziat w dyskusjach na forach dyskusyjnych, czytanie i komentowanie blogéw

Odwiedzanie portalu NK

Tworzenie i zamieszczanie w internecie grafiki lub zdjec

Korzystanie ze sklepéw internetowych i serwiséw aukcyjnych ' Doktadne brzmienie: bardzo czesto
(codziennie lub prawie codziennie);

sposoby uzywania komputera oraz
Pisanie i udostepnianie w internecie bloga, opowiadan lub innych autorskich tek- internetu  uszeregowano wedtug

stow odsetka odpowiedzi bardzo czesto.
Tworzenie i zamieszczanie w internecie innego rodzaju prac

Korzystanie z czytnikdw e-bookow

Tabela 1./Sposoby uzywania komputera i internetu przez badanych (dane procentowe)
Zr6dto: opracowanie wtasne
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Sposoby wykorzystania ICT w procesie dydaktycznym Czesto Czasem Nigdy Brak odp.

Wzbogacanie lekgcji prezentacjami multimedialnymi

Korzystanie w czasie lekcji z tablic multimedialnych

Korzystanie w czasie lekgji z internetu (np. pokazywanie wykresow,
symulacji, filméw, stron internetowych)

Kontaktowanie sie z uczniami mailowo, np. przypominanie o termi-
nach realizacji zadan, wysytanie pracy domowej

Korzystanie podczas lekcji z ptyt CD lub DVD (programy edukacyjne,
filmy)

Udostepnianie w internecie materiatéw edukacyjnych

Kontaktowanie sie z uczniami za pomoca komunikatora, np. Skype

Prowadzenie bloga dla potrzeb nauczanego przedmiotu

Tabela2:Ocena czestotliwosci wykorzystania ICT przez nauczyciela przedsiebiorczosci w procesie dydaktycznym (procent respondentdw,
ktorzy wskazali danq odpowied?)

Zrédto: opracowanie wiasne
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Prace wymagajace wykorzystania ICT Czesto Czasem Nigdy Brak odp.

Znalezienie w sieci informacji na jakis temat

Przeczytanie informacji na wskazanej stronie

Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Napisanie wypracowania na komputerze

Skorzystanie z materiatéw edukacyjnych zamieszczonych w sieci, np. obejrze-
nie filmu edukacyjnego czy symulacji, zagranie w gre edukacyjna

Skorzystanie z platformy e-learningowej

Skorzystanie ze stownika, encyklopedii internetowej lub biblioteki cyfrowej

Wykonanie grafiki, np. schematu, plakatu

Skorzystanie z edukacyjnej ptyty CD (np. dotaczonej do podrecznika)

Skorzystanie z internetowych narzedzi pomocnych w nauce, np. programoéw
do tworzenia map myslowych, aplikacji pracy zespotowej (typu Wiki, Google
Docs)

Przec¢wiczenie obstugi programu komputerowego

Stworzenie bloga lub strony internetowej

Inne zadania wykorzystujagce komputer i internet

Tabela 3. Ocena czestotliwosci zlecania uczniom prac wymagajqcych wykorzystania ICT (procent respondentdw, ktdrzy wybrali dang odpowiedZ)

Zrédtor opracowanie wiasne
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