Wspomaganie pracy szkot
wspieranie bibliotek pedagogicznych
w realizacji nowych zadan
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

g

Badanie ewaluacyjne pn. ,Placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne we
wspomaganiu rozwoju szkot” realizowane przez firme Partner in
Buissens Strategies (PBS) w okresie od lutego do kwietnia 2015 .

Badanie przeprowadzone w oparciu o 10 studiow przypadkow, w
ktorych wystepowato (w réznych uktadach organizacyjnych) 5 bibliotek
pedagogicznych.

Badanie jakosciowe.
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

CEL BADANIA

* Pogtebienie wiedzy o sposobach i lokalnych uwarunkowaniach
realizacji wspomagania (procesowe wspomaganie rozwoju szkot i
sieci wspotpracy i samoksztatcenia) przez instytucje odpowiedzialne
za doskonalenie nauczycieli i wspomaganie szkét pdn, ppp, bp.

* Ocena efektow przygotowan pdn,ppp, bp do prowadzenia
wspomagania szkot i placowek oraz organizowania i prowadzenia
sieci wspotpracy i samoksztatcenia jako zadan obowigzkowych.
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

Potwierdza sie, ze biblioteki rzadko wychodz3g poza zapewnienie
bibliografii na potrzeby wspomagania:

* nasze dziafanie polegafo gtownie na tym, zebysmy przygotowali
bibliografie, czyli zestawienie bibliograficzne na tematy, w ktorych
szkoleni byli nauczyciele
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

Podstawowym problemem kadry BP przy realizacji wspomagania wg
nowego modelu doskonalenia jest brak doswiadczenia i umiejetnosci w

pracach z radami pedagogicznymi:

* wymagato to od moich pracownikow, duzej odwagi, Zeby stanqc¢ przed takg radg
pedagogiczng.

* Trudnosciq jest praca z radq pedagogiczng. Poniewaz bibliotekarze nasi pracujq z
grupami roznymi, ale generalnie jest to praca z grupq raczej mtodziezy, nauczycieli
dziesieciu, dwunastu, ale juz rada pedagogiczna siedemdziesiecioosobowa, to juz
jest troche inny poziom wymagan. (...) Bibliotekarz czy nauczycielka bibliotekarka to
jest generalnie osoba, w wiekszosci przypadkow, ktora ma zadanie realizowania
pewnych zadan w takim dosyc¢ duzym komforcie psychicznym, to znaczy w ciszy, nie

musi sie spieszyc.
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

Merytorycznie pracownicy BP nie czujg sie kompetentni do realizacji
wspomagania szkot i prowadzenia sieci wspotpracy. Maja kompetencje do
przygotowywania zestawien bibliotecznych i wsparcia w zakresie
wyszukiwania ekspertow.

* merytorycznie moi pracownicy nie bedq mogli obstuzyc tych placowek, bo tak
podejrzewam, ze tematy bedq znacznie wykraczaty poza nasze mozliwosci. W
zwiqgzku z tym bedziemy poszukiwac ekspertow, czy wykfadowcow z zewngqtrz, nie
widze innych mozliwosci.

e ja miatam i mam chyba takie obawy, ze bedzie sie od nas wymagato po tym 2016
zadan, ktore wykraczajqg jakby poza nasze umiejetnosci i kompetencje, to znaczy
robienie tej diagnozy w szkole itd.

* mam pewne obawy co do tego diagnozowania. Biblioteki pedagogiczne mogq robic
profesjonalnie i odpowiedzialnie przede wszystkim, jesli chodzi o biblioteki szkolne i
o bibliotekarstwo szkolne. Natomiast troche trudniej, wydaje nam sie, byfoby to
realizowac na rzecz szkot w ogdle.
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

Oferta BP jest stabo znana. Zaobserwowano przypadek, kiedy nauczyciel -
bibliotekarz szedt na spotkanie z radg pedagogiczng razem z konsultantem.
Takie dziatanie byto utatwione dzieki temu, ze BP i PDN stanowity jedng

instytucje.

* Biblioteka i [PDN] to jedno ciato, dlatego bibliotekarz to pracownik wewnetrzny.
Nauczyciele bibliotekarze takze muszq wykonywac zadania zwiqgzane ze
wspomaganiem, a nie majg w tym doswiadczenia, dlatego bibliotekarz idzie do
szkoty razem z konsultantem, ktory staje sie dla niego ,,przewodnikiem”,
,klucznikiem”. Z drugiej strony konsultant nie musi ,,po omacku: prezentowac oferty

BP. Bibliotekarz robi to na spotkaniach bezposrednio.
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Pierwsze wyniki badania ewaluacyjnego

Pracownicy BP stabo znaj3 specyfike szkot.

* Natomiast mimo tego, ze sq nauczycielami problematyka czy specyfika dziatan
szkoty nie jest im az tak doktadnie od poczqtku do konca znana.

* Poprzez wspolne (przynajmniej pierwsze) wizyty w szkole, konsultanci wspierajq
bibliotekarzy, jako bardziej przystosowani i majqgcy wieksze doswiadczenie, w
wejsciu w wymagania nowego systemu. Natomiast wspolna wizyta w szkole z
bibliotekarzem, przynosi konsultantowi korzys¢ w postaci tego, ze bibliotekarz w
lepszy sposob moze przedstawic oferte BP kierowangq do szkoty (informacje ,,z
pierwszej reki”).
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Dziatania skierowane do BP do pazdziernika 2015

 Kurs pt. Coaching, mentoring i inne formy wspomagania szkét przez
pracownikdw BP — od kwietnia do pazdziernika 2015 r.

* Regionalne spotkania konsultacyjne nt. sieci wspotpracy — od stycznia do
wrzesnia

* Spotkanie informacyjne pt. Jak wspomaga¢ szkote w pracy z e-
podrecznikami 29 czerwca — 1 lipca

* Spotkanie podsumowujgce projekt dotyczacy wspomagania szkdt dla
dyrektoréw PDN, BP, PPP 24-26 sierpnia

 Wojewoddzkie konferencje pt. Nauczyciel w szkole uczgcej sie, czyli o
nowym systemie wspomagania od sierpnia do pazdziernika

e Zakup publikacji poswieconych nauczaniu dorostych i rozwoju organizacji
e Poradnik dla BP nt. wspomagania pracy szkof.
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Dziatania skierowane do BP w nowej perspektywie

finansowej 2015 — 2020 POWER

g

CEL:

Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkot w zakresie:

* kompetencji kluczowych ucznidow niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych),

* nauczania eksperymentalnego,

 wifasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej)

* metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Dziatania skierowane do BP w nowej perspektywie

finansowej 2015 — 2020 POWER

g

TYP PROJEKTOW:

Szkolenie i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy
szkoty i organdw prowadzgcych oraz trenerdw z zakresu:

* kompetencji kluczowych ucznidow niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych),

* nauczania eksperymentalnego,

 wifasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej),

* metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Dziatania skierowane do BP w nowej perspektywie

finansowej 2015 — 2020 POWER

PROPONOWANE DZIAtANIA ORE:

e opracowanie koncepcji (w tym standardéw programow) szkolen i
doradztwa dla pracownikéw systemu wspomagania i treneréw w
zakresie kompetenc;ji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia;

* przygotowanie zestawow metod i narzedzi do wspomagania pracy
szkot
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Dziatania skierowane do BP w nowej perspektywie

finansowej 2015 — 2020 POWER

PROPONOWANE DZIAtANIA ORE:

* opracowanie i przetestowanie systemu walidacji i certyfikacji
trenerow odpowiedzialnych za doskonalenie nauczycieli i
wspomaganie szkot;

* wypracowanie metod i narzedzi pozyskiwania informacji zwrotnej
do identyfikacji efektow dziatann podejmowanych w ramach procesu

wspomagania prowadzonego w szkotach; prowadzenie weryfikacji z
wykorzystaniem opracowanych narzedzi;
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Dziatania skierowane do BP w nowej perspektywie

finansowej 2015 — 2020 POWER

PROPONOWANE DZIAtANIA ORE:

e opracowanie systemu wspierania kadry zarzagdzajacej instytucji
systemu wspomagania w zarzgdzaniu poprzez jakos¢, zapewniajac
tym samym warunki niezbedne do prowadzenia efektywnego
wspomagania.
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Wytyczne dla regiondw w zakresie realizacji

przedsiewziec z w obszarze edukacji na lata 2014-2020

Programy wspomagania sg jedng z rekomendowanych form
doskonalenia nauczycieli w ramach regionalnych programow
operacyjnych. RPO ma zapewnic¢ zgodnosc¢ interwencji w zakresie
realizacji programoéw wspomagania szkét z nastepujacymi warunkami:

e program wspomagania powinien stuzy¢ pomocg szkole lub
placowce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz
ksztattowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci;
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020

* zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty
lub placéwki systemu oswiaty i odpowiada na jej specyficzne
potrzeby;

* realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujgce etapy:
diagnoza, planowanie, realizacja i podsumowanie;

* lokalne sieci wspotpracy i samoksztatcenia .
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z

udziatem srodkow EFS w obszarze edukacji na lata

Program wspomagania powinien byc¢ przygotowany i przeprowadzony
przez szkote lub placowke systemu oswiaty wspotpracy z instytucja
systemu wspomagania pracy szkot, tj. placowka doskonalenia
nauczycieli, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i biblioteka
pedagogiczng, z uwzglednieniem narzedzi i metodologii opracowanych
przez MEN i jednostki podlegte.
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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