
Pieczęć szkoły                                                                                                                                      
WNIOSEK O NADANIE 

KRAJOWEGO CERTYFIKATU SZKOŁA PROMUJĄCA ZDROWIE

W imieniu społeczności szkolnej składamy niniejszy wniosek o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkoła Promująca Zdrowie

      Szkolny koordynator promocji zdrowia                                              Dyrektor szkoły

 ………………………………………………
           ………………………………………………

                             Imię i nazwisko




                    Imię i nazwisko

Miejscowość i data ……………………………………………………………………………… 

I. Informacje ogólne o szkole

1. Nazwa szkoły:………………………………………………………………………….. …
2. Adres szkoły: ulica……………………………………………….nr ……………………..
Kod pocztowy…………………..Miejscowość……………………………………………
tel………………fax……………….e-mail………….…… www. ………………………..
3. Organ prowadzący (nazwa, adres, telefon)………………..……………………………….
……………………………………………………………………………………………...
4. Lokalizacja szkoły: województwo……………………powiat……………………………..
miasto,   wieś

5. Liczba uczniów  w bieżącym roku szkolnym……………………………
6. Czy szkoła występowała wcześniej z wnioskiem o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkoła Promująca Zdrowie? 

NIE,   TAK
 – w którym roku………………………...
Jaka była decyzja Kapituły
:    a) przyznano certyfikat           b) nie przyznano certyfikatu

II. Informacje o działaniach w ramach programu szkoła promująca zdrowie

1. Rozpoczęcie działań dla tworzenia szkoły promującej zdrowie: rok……..………………….
2. Przyjęcie szkoły do wojewódzkiej sieci szkół promujących zdrowie: rok…………………..
3. Data przeprowadzenia autoewaluacji działań szkoły w zakresie pięciu standardów, 
z wykorzystaniem zalecanych metod i narzędzi
:  miesiąc ………… …   rok ……………..
4. Publiczna prezentacja wyników autoewaluacji 

a) Data prezentacji………………………………………………………………………….
b) Miejsce prezentacji………………………………………………………………………
c) Uczestnicy:

· członkowie społeczności szkolnej …………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….. 

· osoby spoza społeczności szkolnej ………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….. 

5. Jak szkoła zamierza wykorzystać wyniki z autoewaluacji?
6. Najważniejsze działania jakie podjęto w ostatnich 3 latach w ramach realizacji programu szkoła promująca zdrowie i zmiany, jakie dokonały się w ich wyniku.
	Lp.
	Działanie
	Zmiana

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Co nas wyróżnia jako szkołę promującą zdrowie? 
III. Rekomendacja koordynatora wojewódzkiej sieci szkół promujących zdrowie

1. Po zapoznaniu się z treścią niniejszego wniosku i załącznikami oraz na podstawie oceny dotychczasowej współpracy rekomenduję szkołę do nadania Krajowego Certyfikatu Szkoła Promująca Zdrowie.
Uzasadnienie: 

Imię i nazwisko wojewódzkiego koordynatora……………………………………………

tel…………………………..fax………………………….e-mail………………………….
Miejscowość……………………data…………………..Podpis…………………………..
2. Po zapoznaniu się z treścią niniejszego wniosku i załącznikami oraz na podstawie oceny dotychczasowej współpracy nie rekomenduję szkoły do nadania Krajowego Certyfikatu Szkoła Promująca Zdrowie.
Uzasadnienie: 

Imię i nazwisko wojewódzkiego koordynatora……………………………………………

tel…………………………..fax………………………….e-mail………………………….
Miejscowość……………………data…………………..Podpis…………………………..

Do wniosku należy dołączyć:

1. Kopie wypełnionych raportów z autoewaluacji pięciu standardów oraz arkuszy
       zbiorczych (zszytych zszywką) dla czterech standardów (poza standardem czwartym). 
Na każdym raporcie i arkuszu zbiorczym należy, w lewym górnym rogu, wpisać nazwę 
i adres szkoły lub umieścić jej pieczęć. Nowa wersja raportów - załącznik nr 1 a-e.  
2. Plan działań dotyczący wybranego, na podstawie autoewaluacji, problemu priorytetowego. Plan powinien zawierać część wstępną i właściwą – wzór - załącznik nr 2 a, b. Przed przygotowaniem planu działań szkoły należy zapoznać się 
z materiałem pomocniczym pn.: Planowanie działań i ewaluacji w szkole promującej zdrowie - załącznik nr 3.
3. Kopię koncepcji pracy szkoły.
4. Informację o szkole do listy szkół posiadających Krajowy Certyfikat Szkoła Promująca
Zdrowie, która znajduje się na stronie internetowej Ośrodka Rozwoju Edukacji – wzór
 - załącznik nr 4.
Uprzejmie prosimy o niedołączanie do wniosku innych materiałów.
Pieczęć szkoły                                                                                                                                      
Załącznik 1a

RAPORT Z AUTOEWALUACJI 

STANDARD PIERWSZY 
Rok szkolny ……………………………….

	Wymiar 
	Średnia liczba punktów

	I.  Upowszechnianie koncepcji szkoły promującej zdrowie i znajomość tej koncepcji 
      w społeczności szkolnej i lokalnej (arkusz I)
	

	II. Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoły promującej zdrowie w społeczności
     szkolnej (arkusz II)
         
	

	Ocena łączna (dodać liczbę punktów I i II i podzielić przez 2)
	


 Prosimy o podanie wyników z: Ankiety dla nauczycieli – pkt. 13, Ankiety dla uczniów – pkt. 8., Ankiety dla rodziców – pkt. 7, Ankiety dla innych pracowników szkoły, którzy nie są nauczycielami -  pkt. 8.
Więcej informacji na temat SzPZ chcieliby otrzymywać:
Nauczyciele …… %, Uczniowie ……. %, Rodzice ………. %, Inni pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami …….. % 
Wnioski wynikające z autoewaluacji standardu pierwszego
1. Co uznano za największe osiągnięcie w zakresie standardu I?
2. Jaki problem/y priorytetowy/e, w zakresie standardu I, wymagający/e rozwiązania wybrano na podstawie wyników autoewaluacji?

Data…………………………………      Podpis szkolnego koordynatora………………………………
Pieczęć szkoły                                                                                                                                   
Załącznik 1b
RAPORT Z AUTOEWALUACJI 

STANDARD  DRUGI   
Rok szkolny ………………………………. 

	Wymiar 
	Średnia liczba punktów

	III.   Działalność szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia (arkusz III)
	

	IV.   Działalność szkolnego zespołu promocji zdrowia (arkusz IV)
	

	 V.   Miejsce promocji zdrowia w działalności (polityce) szkoły (arkusz V)
	

	VI. Diagnozowanie potrzeb społeczności szkolnej w zakresie promocji zdrowia (arkusz VI)
	

	VII.  Planowanie działań (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia (arkusz VII)
	

	VIII. Realizacja działań (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia (arkusz  VIII)
	

	 IX.  Ewaluacja wyników działań (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia (arkusz IX)
	

	Ocena łączna (dodać liczbę punktów III - IX i podzielić przez 7)
	


Prosimy o podanie wyników z: Ankiety dla nauczycieli pkt. 14 oraz Ankiety dla rodziców pkt. 8.
Nauczyciele i rodzice dostrzegają możliwość zwiększenia swojego udziału w podejmowanych w szkole działaniach w zakresie promocji zdrowia.
Nauczyciele      TAK ………. %,          NIE ……….. %           Rodzice      TAK ………. %,              NIE ………… %
Wnioski wynikające z autoewaluacji standardu drugiego
1. Co uznano za największe osiągnięcie w zakresie standardu II?
2. Jaki/e problem/y priorytetowy/e, w zakresie standardu II, wymagający/e rozwiązania wybrano na podstawie wyników autoewaluacji?

Data…………………………………      Podpis szkolnego koordynatora………………………………

Pieczęć szkoły                                                                                                                                   
Załącznik 1c
RAPORT Z AUTOEWALUACJI 
STANDARD TRZECI

Rok szkolny .........................................

	Wymiar
	Średnia liczba punktów

	I.  Polityka, warunki i organizacja życia szkoły sprzyjają edukacji zdrowotnej                                                              
	 

	II. Uczeń jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej                                                               
	

	III.Szkoła współpracuje ze środowiskiem i wykorzystuje jego zasoby     
	

	IV. Szkoła prowadzi ewaluację i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia jakości
     edukacji zdrowotnej                                                                              
	

	Ocena łączna (dodać liczbę punktów wyliczoną dla każdego arkusza i podzielić przez 4)

	


    Wnioski wynikające z autoewaluacji standardu trzeciego
1. Co uznano za największe osiągnięcie w zakresie standardu III?
2. Jaki/e problem/y priorytetowy/e, w zakresie standardu III, wymagający/e rozwiązania wybrano na podstawie wyników autoewaluacji?

Data…………………………………      Podpis szkolnego koordynatora………………………………
Pieczęć szkoły                                                                                                                                   
Załącznik 1d
RAPORT Z AUTOEWALUACJI 

STANDARD CZWARTY
Rok szkolny ………..

	Lp
	Podskale* i badane osoby

(N – wpisać liczbę badanych osób; cyfry w nawiasach przy nazwie podskali odpowiadają numerom zdań w kwestionariuszach)
	Średnia

liczba punktów

	Uczniowie (N=     )

	I.
	Satysfakcja ze szkoły (1-6)
	

	II.
	Stwarzanie uczniom możliwości uczestnictwa w życiu klasy (7-11)
	

	III.
	Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12-16)
	

	IV.
	Podejście uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (17-20)
	

	V.
	Motywowanie do osiągania sukcesów (21-24)
	

	VI.
	Przestrzeganie praw ucznia, znajomość reguł i ich ocena (25-28)
	

	VII.
	Relacje między uczniami (29-32)
	

	
	
	

	VIII.
	Poczucie przeciążenia pracą szkolną i stres w szkole (33-36)
	


Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów 

	(37-40)
	
	

	Nauczyciele (N=      )

	I.
	Satysfakcja z pracy w szkole (1-4)
	

	II.
	Stwarzanie nauczycielom możliwości uczestnictwa w życiu i pracy szkoły oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5-12)
	

	III.
	Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (13-17)
	

	IV.
	Podejście uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (18-21)
	

	V.
	Relacje nauczyciele - nauczyciele (22-27)
	

	VI.
	Uczestnictwo rodziców uczniów z klasy wychowawczej w życiu klasy/szkoły 
(28-32)
	

	
	
	

	VII.
	Poczucie przeciążenia pracą szkolną i stres w pracy (33-36)
	

	VIII.
	Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów (37-40)
	

	Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami (N=     )

	I.
	Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1-6)
	

	II.
	Stwarzanie pracownikom, którzy nie są nauczycielami, możliwości uczestnictwa 
w życiu i pracy szkoły (7-9)
	

	III.
	Relacje między pracownikami, którzy nie są nauczycielami (10-12)
	

	IV.
	Stosunek uczniów do pracowników, którzy nie są nauczycielami

(13-15)
	

	
	
	

	V.
	Poczucie przeciążenia pracą w szkole i stres w pracy (16-18)
	

	VI.
	Występowanie przemocy i zachowań aspołecznych wśród uczniów (19-21)
	

	Rodzice (N=    )

	I.
	Satysfakcja ze szkoły dziecka (1-5)
	

	II.
	Stwarzanie rodzicom możliwości uczestnictwa w życiu klasy/szkoły (6-11)
	

	III.
	Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12-17)
	

	IV.
	Uczestnictwo rodziców w życiu i pracy klasy/szkoły (18-21)
	

	V.
	Wsparcie dla rodziców (22-25)
	

	
	
	

	VI.
	Przeciążenie dziecka pracą szkolną i stres w szkole (26-29)
	


*We wszystkich badanych grupach osób podskale: powyżej zacienionego wiersza zawierają sformułowania pozytywne – im większa średnia liczba punktów, tym korzystniejszy wynik; poniżej zacienionego wiersza zawierają sformułowania negatywne – im mniejsza średnia liczba punktów, tym korzystniejszy wynik.
Wnioski wynikające z autoewaluacji standardu czwartego
1. Co uznano za największe osiągnięcie w zakresie standardu IV?
2. Jaki/e problem/y priorytetowy/e, w zakresie standardu IV, wymagający/e rozwiązania wybrano na podstawie wyników autoewaluacji?

Data…………………………………      Podpis szkolnego koordynatora……………………………

Załącznik 1e
Pieczęć szkoły                                                                                                                                   
RAPORT Z AUTOEWALUACJI  
STANDARD PIĄTY 

Rok szkolny …………..

	Wymiar
	Średnia liczba

Punktów

	I.     Budynek i teren szkoły
	

	II.    Warunki sanitarne, czystość i estetyka pomieszczeń
	

	III.   Mikroklimat, oświetlenie, ochrona przed hałasem
	

	IV.   Meble dla uczniów i nauczycieli
	

	V.    Organizacja lekcji i przerw międzylekcyjnych
	

	VI.   Warunki i organizacja zajęć ruchowych
	

	VII.  Organizacja posiłków i dostępność napojów dla uczniów
	

	VIII. Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostępność

         pierwszej pomocy
	

	Ocena łączna 

(dodać liczbę punktów w poszczególnych wymiarach i podzielić przez liczbę wymiarów)
	


Wnioski wynikające z autoewaluacji standardu piątego
1. Co uznano za największe osiągnięcie w zakresie standardu V?
2. Jaki/e problem/y priorytetowy/e, w zakresie standardu V, wymagający/e rozwiązania wybrano na podstawie wyników autoewaluacji?

Data…………………………………      Podpis szkolnego koordynatora………………………
Pieczęć szkoły                                                                                                                                   Załącznik 2a

A. Część wstępna
Plan działań
1. Problem priorytetowy do rozwiązania (podać czas realizacji, np.: 1 semestr, 1 rok szkolny):

· krótki opis problemu priorytetowego (konkretne dane wg wyników autoewaluacji),

· uzasadnienie wyboru priorytetu (podać, kto, jak i dlaczego wybrał problem priorytetowy).
2. Przyczyna/y główna/e istnienia problemu:

3. Rozwiązania dla usunięcia przyczyny problemu (podstawa do ustalenia zadań):
Pieczęć szkoły                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                               Załącznik 2b

B. Część właściwa
Plan działań na okres ……………………….
Cel:
Kryterium sukcesu (co nas zadowoli)
Sposób sprawdzenia czy osiągnięto cel (sukces): Co wskaże?
Jak sprawdzimy?  
Kto i kiedy sprawdzi?

	Zadanie
	Kryterium sukcesu (dla zadania)
	Formy/metody realizacji, terminy
	Wykonawcy
	Środki
	Monitorowanie

Termin, osoba
	Sposób sprawdzenia wykonania zadań

	
	
	
	
	
	
	Co wskaże?
	Jak sprawdzimy?
	Kto i kiedy sprawdzi?

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 3

PLANOWANIE DZIAŁAŃ I EWALUACJI

W SZKOLE PROMUJACEJ ZDROWIE

Szkoła Promująca Zdrowie (SzPZ) jest szkołą skutecznego działania. Jednym z jego warunków jest właściwe planowanie działań. Pomaga ono koncentrować się na problemach priorytetowych, a także redukować poziom  stresu i tym samym zachować dobre samopoczucie.

	Podstawowe zasady planowania

· Stosujemy metodę małych kroków, tzn. wybieramy równocześnie nie więcej niż jeden, dwa cele, uznane
       za priorytetowe.

· Planowanie jest procesem składającym się z fazy wstępnej i budowania planu.

· Plan powinien:

· być konkretny i szczegółowy,
· zawierać elementy, które umożliwiają ewaluację, czyli sprawdzenie jak przebiegała praca, i  czy osiągnięto cel (sukces). 
· Planujemy realnie, tzn. wybrany cel powinien być osiągalny:

· w aktualnych warunkach i określonym czasie,

· przy posiadanych środkach materialnych i zaangażowaniu ludzi.


I. Wstępna faza planowania

Proces planowania rozpoczyna się od fazy wstępnej, którą poprzedza diagnoza stanu wyjściowego. Celem tej fazy jest wybór problemu priorytetowego, ustalenie przyczyn jego istnienia oraz rozwiązań zmierzających do usunięcia tych przyczyn (ryc. 1). Jest to punkt wyjścia do budowania planu, gdyż:

· z problemu priorytetowego wynika nasz cel, 

· rozwiązania zmierzające do usunięcia przyczyn problemu są podstawą do ustalenia zadań dla osiągnięcia tego celu.
[image: image1.emf]
Ryc. 1. Schemat fazy wstępnej planowania i jej związku z diagnozą stanu wyjściowego i budową planu

Krok 1. Wybór problemu priorytetowego

Lista problemów
 opracowana w wyniku diagnozy stanu wyjściowego jest zwykle długa. Nie można ich wszystkich rozwiązać w tym samym czasie; środki i możliwości ludzi są ograniczone. Wybieramy zatem problem priorytetowy, które zamierzamy rozwiązać w pierwszej kolejności. W wyborze tego problemu możemy przyjąć różne kryteria, np.:

· duża częstość występowania danego zjawiska,

· ranga (ważność) problemu,

· szczególna jego uciążliwość lub zagrożenie dla społeczności szkolnej,

· łatwość osiągnięcia celu (podtrzymywanie entuzjazmu),

· dostępność środków i inne okoliczności sprzyjające rozwiązaniu danego problemu.

Wybór problemu priorytetowego jest punktem wyjścia do określenia celu działań. W wyborze tym  powinno uczestniczyć jak najwięcej osób. Zaangażują się one chętniej w działania, gdy uznają, że rozwiązanie wybranego problemu jest dla nich ważne. 

Krok 2. Ustalenie przyczyn istnienia wybranego problemu priorytetowego. 
Proponujemy następujący schemat postępowania:

· Zidentyfikować wszystkie możliwe przyczyny istnienia wybranego problemu priorytetowego.

· Wybrać te przyczyny, które mogą być:

· najważniejsze,

· najbardziej prawdopodobne,

· realne do usunięcia.

· Ustalić, która(e) z wybranych przyczyn jest (są) główną przyczyną istnienia problemu.

Efektem tego kroku jest ustalenie głównej przyczyny istnienia problemu. Stanowi to punkt wyjścia do kroku 3. – poszukiwania rozwiązań dla usunięcia tej przyczyny. Dla ustalenia przyczyny problemu można dyskutować z ludźmi, wykorzystać własne doświadczenie i obserwacje. 

Krok 3. Poszukiwanie rozwiązań dla usunięcia przyczyny problemu. 
Schemat postępowania jest tu podobny, jak w kroku 2.:

· Sporządzić listę wszystkich możliwych rozwiązań.

· Wybrać rozwiązania, które są:

· prawdopodobnie skuteczne,

· możliwe do wykorzystania.

· Wybrać główne rozwiązania dla usunięcia przyczyny problemu.

Efektem  tego kroku jest wybór głównych rozwiązań dla usunięcia danej przyczyny  istnienia problemu. Stanowi to punkt wyjścia do ustalenia zadań w planie pracy. Aby wybrać właściwe rozwiązania, należy zapytać przedstawicieli społeczności szkolnej i lokalnej oraz rodziców.

Wyniki wstępnej części planu powinny być zapisane w sposób podany w ramce.

	Schemat wstępnej części planu działań

1. Problem priorytetowy do rozwiązania w danym okresie:

a. krótki opis problemu priorytetowego (konkretne dane wg diagnozy stanu wyjściowego),

b. uzasadnienie wyboru priorytetu (podać, kto i jak wybrał problem).

2. Przyczyna/y główna/e istnienia problemu.

3. Rozwiązania dla usunięcia przyczyny problemu (podstawa do ustalenia zadań).




II. Budowanie planu działań i ich ewaluacji
W SzPZ planujemy równocześnie działania i ich ewaluację, czyli sprawdzenie: jak przebiegała realizacja zadań – ewaluacja procesu; czy osiągnięto cel (sukces) – ewaluacja wyników
.
	Niezbędne elementy planu pracy

I . CEL
1. Kryterium sukcesu*.

2. Sposób sprawdzenia czy osiągnięto cel (sukces)*:

a. Co wskaże, że osiągnięto cel (wskaźniki)?

b. Jak sprawdzimy, czy osiągnięto cel (narzędzia)?

c. Kto i kiedy sprawdzi, czy osiągnięto cel (wykonawcy)?

II.  ZADANIA

1. Kryterium sukcesu*

2. Formy/metody realizacji

3. Wykonawcy

4. Środki

5. Sposób sprawdzenia*:

a. Przebiegu realizacji zadania (monitorowanie)

b. Czy wykonano zadanie?

· Co wskaże, czy wykonano zadanie (wskaźniki)?

· Jak sprawdzimy, czy wykonano zadanie (narzędzia)?

· Kto i kiedy sprawdzi, czy wykonano zadanie (wykonawcy)?




Elementy planu oznaczone * są niezbędne dla dokonania ewaluacji.

Dobrą formą zapisu planu jest tabela. Umożliwia ona powiązanie między poszczególnymi elementami planu. W tabeli 1 omówiono poszczególne elementy planu. Wyjaśnienia wymagają także różnice między celem, zadaniami i formami/metodami (ryc. 2). Należy zwrócić uwagę na spójność między:

· Wstępną częścią planu a planem, w tym:

· problemem priorytetowym wymagającym rozwiązania (krok 1) a celem działań

· głównymi rozwiązaniami dla rozwiązania problemu a zadaniami (krok 3); 

· Zapisem celu i zadań (na ryc. 2 podano, na jakie pytania należy odpowiedzieć formując cel, zadania i formy/metody).

Plan powinien być opracowany z udziałem wielu osób. Należy go zapisać w przejrzystej formie 
i  udostępnić do wglądu społeczności szkolnej i lokalnej. 
[image: image2.emf]
Ryc. 2. Pytania, na które odpowiadamy formując cel, zadania i metody
Tabela 1. Elementy planu pracy i ich charakterystyka

	Element
	Pytania
	Praktyczne uwagi

	I. CEL
	Co zamierzasz osiągnąć, aby rozwiązać problem priorytetowy? Do czego zmierzamy?
	Cel wynika bezpośrednio z wybranego problemu priorytetowego. Powinien być sformułowany: precyzyjnie, niezbyt szeroko i w sposób umożliwiający  zmierzenie stopnia jego osiągnięcia. Dla rozwiązania każdego problemu formujemy odrębny cel.

	1. Kryterium sukcesu (dla celu) 
	Jaki stopień (poziom) osiągnięcia celu uznasz za sukces?
	Kryterium sukcesu powinno być: realne w danych warunkach (unikamy zbyt wysokiego, ale także zbyt niskiego kryterium) i mierzalne.

	2. Sposób sprawdzenia czy

     osiągnięto cel (sukces)
	a. Co wskaże, czy osiągnięto cel?

b.  Jak sprawdzisz,

     czy osiągnięto

     cel?

c. Kto i kiedy sprawdzi, czy   osiągnięto cel? 
	Określ konkretne wskaźniki, czyli dane liczbowe lub inne informacje, które zmierzysz, zarejestrujesz, zaobserwujesz itd. Rodzaj tych wskaźników zależy od kryterium sukcesu. 

Określ, za pomocą jakich narzędzi (metod) zbierzesz wskaźniki wymienione w punkcie 2 a, np. ankieta (zaplanuj pytania), obserwacja, dyskusja, analiza dokumentów itd. Staraj się używać tego samego narzędzia do oceny stanu wyjściowego i końcowego (po zakończeniu danego etapu pracy).

Określ:

· osobę odpowiedzialną za ewaluację i jej uczestników,

· termin realizacji.

	II. ZADANIA
	Co należy konkretnie zrobić, aby osiągnąć cel?
	Określ zadania odpowiednie do danego celu. Podstawą do ich wyboru są wyniki kroku 3 fazy wstępnej – rozwiązania dla usunięcia przyczyny problemu. Od liczby tych rozwiązań zależy liczba zadań.

	1. Kryterium sukcesu (dla każdego zadania)
	Jaki stopień (poziom) realizacji zadania uznasz za sukces?
	Uwagi podobne jak przy kryterium sukcesu dla celu.

	2.   Formy/
Metody realizacji (terminy)
	W jaki konkretnie sposób (i kiedy) będzie realizowane dane zadanie?
	Określ prace, które należy kolejno wykonać dla realizacji zadania. Przygotuj harmonogram działań. Jest to podstawa do określenia środków 
i monitorowania działań (ewaluacja procesu)

	3.  Wykonawcy
	a.    Kto jest odpowiedzialny za wykonanie zadania?

b.   Kto wykona

      poszczególne

      elementy zadania?
	Wpisz nazwisko osoby, która czuwa nad przebiegiem całości realizacji zadania.
Wpisz nazwiska osób lub grupy wykonujące poszczególne elementy zadania.

	4.  Środki
	a. Jakie są niezbędne środki finansowe do wykonania zadania
b. Jaki będzie wkład pracy lub świadczenia rzeczowe ludzi?
	Określ koszt wykonania czynności i prac oraz źródła finansowania.
Określ niezbędną liczbę godzin pracy ludzi lub rodzaj innych usług, darów z ich strony itd. 

	5.  Sposób

   monitorowania

  (ewaluacja

  procesu dla

  zadania)
	a. Czy zadanie jest realizowane zgodnie 

   z planem?

b. Co sądzą o tym wykonawcy (odbiorcy)?
	Określ, kto i kiedy oceni przebieg realizacji zadania oraz zapyta ludzi o ich opinie (podstawa do ewentualnej korekty planu).

	6.  Sposób sprawdzenia czy wykonano zadanie (ewaluacja wyników zadania)
	a. Co wskaże, czy wykonano zadanie?

b. Jak sprawdzisz, czy wykonano zadanie?

c. Kto i kiedy sprawdzi, czy wykonano zadanie?
	Określ punkty a, b, c w powiązaniu z ustalonym wcześniej kryterium sukcesu dla zadania (punkt II. 1). Sposób sprawdzenia podobny, jak w przypadku celu (punkt I.2. a, b, c).


Pieczęć szkoły 
Załącznik 4
	1
	Nazwa szkoły
	

	2
	Adres szkoły


	

	3
	Województwo
	

	4.
	Rok otrzymania Krajowego Certyfikatu
	

	5.
	Organ prowadzący
	

	6
	Telefon/fax/mail/strona internetowa
	

	7.
	Imię i nazwisko dyrektora szkoły
	

	8.
	Imię i nazwisko koordynatora ds. promocji zdrowia 
	

	9.
	Lokalizacja szkoły (wieś, miasto)
	

	10.
	Liczba uczniów


	

	11.
	Co nas wyróżnia jako szkołę promującą zdrowie?



� Właściwe podkreślić


2Metody i narzędzia do autoewaluacji znajdują się w zeszycie „Edukacja Zdrowotna i Promocja Zdrowia w Szkole” 2006 r. nr 10-11 oraz na stronie internetowej � HYPERLINK "http://www.ore.edu.pl" �www.ore.edu.pl�. W stosunku do zapisów w tym zeszycie zmianie uległy raporty z autoewaluacji standardów – załącznik nr 1).


� Fragment tekstu autorstwa B. Woynarowskiej i M. Sokołowskiej pt. Koncepcja i zasady tworzenia szkoły promującej zdrowie, zawartego w zeszycie 10-11 „Edukacja Zdrowotna i Promocja Zdrowia w Szkole” 2006 r. s. 30-46. Niewielkiej modyfikacji redakcyjnej tekstu dokonała B. Woynarowska.


� W słownikach języka polskiego wyrazy: „problem” - to trudność, kłopot, coś poważnego co trzeba rozwiązać; „priorytet” - to co ma pierwszeństwo, jest najważniejsze, podstawowe; „priorytetowy” – zadanie, które należy wykonać w pierwszej kolejności.


� Szczegółowe informacje dotyczące ewaluacji procesu i wyników podano w  zeszycie 10-11 „Edukacja Zdrowotna i Promocja Zdrowia w Szkole” 2006, s. 41
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