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Wprowadzenie

roblematyka zdolnosci od dawna

budzita duze zainteresowanie wie-
lu uczonych. Niewatpliwym potwier-
dzeniem tego faktu jest obecna roz-
norodnos$¢ teorii dotyczacych tego
zagadnienia. Jego popularnos¢iwaznosé¢
przyczynity sie do pewnego braku pre-
cyzji w rozumieniu i definicjach zdolno-
$ci. Do tej pory powstato wiele koncepgji
podkreslajacych wewnetrzne i zewnetrz-
ne uwarunkowania ich rozwoju. Do czyn-
nikbw wewnetrznych, odgrywajacych
wazng role w rozwoju wybitnych zdol-
nosci najczesciej zalicza sie: ponadprze-
cietny poziom inteligencji lub zdolnosci
kierunkowych, okreslone wymiary oso-
bowosci oraz zdolnosci twércze. W tym
artykule chcemy przedstawi¢ gtéwne
definicje, teorie inteligencji i zdolnosci
oraz wprowadzic¢ czytelnika w problema-
tyke znaczenia zdolnosci dla zyciowych
osiggniec osoby.

Definicje zdolnosci
i inteligenciji

W nauce zagadnienie zdolno-
$ci pojawia sie juz w momencie
powstania psychologii jako osobnej dys-
cypliny, a obecnie problematyka ta oma-
wiana jest gtéwnie na gruncie psycho-
logii réznic indywidualnych (Strelau,
2002). Badania nad wybitnymi zdolno-
$ciami i inteligencja czesto sa wynikiem

potrzeb spotecznych i oczekiwan doty-
czacych praktycznego zastosowania uzy-
skiwanych rezultatéw (Sekowski, 2004b:
9). W psychologii nie ma spéjnego rozu-
mienia pojecia ,zdolnosci” Jednak przez
wielu badaczy jest ono pojmowane jako
indywidualna wtasciwos¢ osobowosci
cztowieka, ktérej nie mozna sprowadzic¢
do wyksztatconych nawykoéw, ale dzie-
ki ktérej mozna ksztattowac réznego
rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejetno-
sci (Hornowski, 2009: 36).

Wedtug Feldmana zdolnos¢ jest pew-
na potencjalnoscia osoby, dzieki ktorej
mozliwa jest konstruktywna interakcja
réznych aspektéw doswiadczenia $wia-
ta. Wazna role w ujawnianiu sie zdolno-
$ci w odmiennych dziataniach majg nie
tyle rézne procesy lezace u ich podstaw,
ile cele, dazenia lub zainteresowania
jednostki. O zdolnosciach méwimy, gdy
interakcja miedzy tymi procesami pro-
wadzi do powstania wysokiej jakosci
wytwordw. Feldman uwaza, ze jesli moé-
wimy o zdolnosciach z perspektywy roz-
wojowej, to nalezy uwzglednia¢ proces
psychiczny, fazy rozwojowe i specyfike
dyscypliny, w ktérej dana osoba sie reali-
zuje (Limont, 1994: 9).

Nosal utozsamia zdolnosci z dyspo-
zycjami poznawczymi, dokonujac po-
dziatu na zdolnosci ogdlne i specjalne
(matematyczne, plastyczne, muzyczne).
Zdolnosci ogdlne to globalne dyspozycje
umystowe. Natomiast zdolnosci specjal-
ne s3 ukierunkowane na odbiér i prze-
twarzanie okre$lonego rodzaju bodzcéw
(Nosal, 1990: 22).
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narodowych czasopismach naukowych,
takich jak Journal of Personality and Social
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Zdaniem Pietrasinskiego zdolnosci to ta-
kie réoznice indywidualne, dzieki kto-
rym osoby przy jednakowej motywacji
i uprzednim przygotowaniu w poréwny-
walnych warunkach osiggajg w uczeniu
sie i dziataniu niejednakowe rezultaty
(Pietrasinski, 1976: 736).

Przez dtugi czas uwazano, ze wybitne
zdolnosci sg zwigzane gtéwnie z wysoka
inteligencja, a szczegdlnie z takimi pro-
cesami umystowymi jak pamie¢, uwaga,
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myslenie czy wyobraznia. Ujecie zagad-
nienia zdolnosci w ten sposéb znajduje
odbicie w definicjach, ktére okreslaja
zdolnosci jako rodzaj réznic indywidual-
nych, aktualng umiejetnos¢ wykonywania
zadan, podstawowe wiasciwosci indywi-
dualne lub jako wzglednie trwate cechy
proceséw poznawczych. Podejscie to jest
zgodne w tym, Zze zdolnosci maja wptyw
na osiggniecia i umiejetnosci jednostki.
Wspotczesne koncepcje zdolnosci zwra-
caja szczegolna uwage na znaczenie czyn-
nikéw osobowosciowych i na interakcje
tych czynnikéw z procesami poznawczy-
mi (Ledzinska, 2004: 19).

Inteligencja jest jednym z czynnikéw
wspotdeterminujacych osiggniecia czto-
wieka i stanowi jedna z najcenniejszych
jego cech (Strelau, 1997: 7). Po raz pierw-
szy pojecie inteligencja (fac. intelligentia)
uzyte zostato przez Cycerona, ktéry okre-
$lit nim zdolnosci intelektualne. Wedtug
Spearmana inteligencja jest czynnikiem
0golnym i niezréznicowanym, na ktéry
sktadaja sie procesy wnioskowania i ro-
zumowania. Obok inteligencji ogdlnej
Spearman wyréznit tzw. zdolnosci spe-
cjalne, ktére umozliwiaja rozwigzywanie
zadan szczegolnego rodzaju. Od czaséw
Spearmana zainteresowanie inteligencja
rosto, a zgodnos$¢ badaczy co do rozumie-
nia tego pojecia i sposobu jego pomiaru
malata. Z tego powodu na poczatku lat
20. ubiegtego stulecia zorganizowane zo-
stato sympozjum, w ktérym wzieto udziat
17 wybitnych badaczy inteligencji. W ra-
mach sympozjum mieli oni miedzy innymi
odpowiedzie¢ na pytanie, jak rozumieja
inteligencje i jaki wedtug nich jest najlep-
szy sposoéb jej pomiaru. Opublikowane
pézniej wypowiedzi kilku uczestnikoéw
sympozjum dowiodty braku zgodno-
$ci w rozumieniu pojecia inteligencji
(Strelau, 2002: 14-71; Sternberg, 2000:
8). Wiekszos¢ definicji jest jednak zgod-
na z tym, ze inteligencja jest zdolnoscia
do adaptacji do srodowiska i uczenia sie.

W podejsciach do inteligencji mozemy
wyroéznic kilka gtéwnych nurtéw. Pierwszy
nurt traktuje inteligencje jako specy-
ficzng zdolno$¢ adaptacyjng. Gtéwnym
jego reprezentantem jest W. Stern, ktéry
wprowadzit do psychologii pojecie ilo-
razu inteligencji. Zdaniem Sterna, inteli-
gencja jest ogdlng zdolnoscia adaptacji
do nowych warunkéw i do wykonywania
nowych zadan. Ciekawym faktem jest to,
ze cho¢ zdolnos¢ te rozumiemy w sensie
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psychologicznym, to jednak jest ona wia-
$ciwa nie tylko cztowiekowi, lecz réwniez
zwierzetom. Koncepcja Sterna wyraznie
nawiazywata do teorii ewolucji. Nieco po-
dobne spojrzenie na inteligencje repre-
zentowali przedstawiciele behawioryzmu
i neobehawioryzmu, definiujac ja jako
zdolnos$¢ do uczenia sie.

Autorzy nastepnego nurtu uwazajg inte-
ligencje za wtasciwos$¢ psychiczna, ktéra
przejawia sie w efektywnosci wykonywa-
nia zadan. Efektywnos¢ ta jest wzglednie
stata i charakterystyczna dla jednostki.
Takie traktowanie inteligencji z jednej
strony zwieksza mozliwos¢ jej pomiaru,
z drugiej, nie uwzglednia wptywu innych
czynnikow na efektywnos¢ (np.: motywa-
cja, doswiadczenie, cechy osobowosci itp.).

Jeszcze inne stanowisko reprezentuje J.
Piaget, ktéry uimuje inteligencje jako zdol-
nos$¢ do rozwigzywania problemoéw. Tak
rozumiana inteligencja jest nie tyle wtasci-
woscig jednostki, ile zespotem proceséw
umystowych, ktére uczestnicza w rozwia-
zywaniu zadan. W tym podejsciu moéwi sie
raczej o zachowaniu inteligentnym, a nie
o samej inteligencji. Podkresla sie tym
samym, ze istota inteligencji sa procesy
umystowe (np.: rozumienie, wnioskowanie
lub poréwnywanie).

Wsréd badaczy nie ma takze zgodnosci
co do genezy inteligencji — poglady na ten
temat sg bardzo zréznicowane. Jedni mo-
wig, ze inteligencja jest wylgcznie wyni-
kiem oddziatywan $rodowiska, a drudzy,
Ze jest ona zdeterminowana genetycznie.
Biorac pod uwage geneze inteligencji,
D. Hebb wprowadzit pojecia inteligencji
AiB.Inteligencja A jest intelektualnym po-
tencjatem organizmu wynikajacym z wy-
posazenia genetycznego. Inteligencja B
jest natomiast wynikiem interakgcji miedzy
inteligencja A i szeroko rozumianym $ro-
dowiskiem. Sa to zdolnosci intelektualne,
ktdére przejawiaja sie na zewnatrz, w za-
chowaniu (Strelau, 1995: 86).

Kontynuujac mysl Hebba, Vernon dodat
jeszcze inteligencje C - psychometryczna.
Inteligencja psychometryczna przejawia
sie w zachowaniach, ktére sg ujawniane
na podstawie testéw inteligencji (Strelau,
2002: 67).

Wedtug J. Strelaua (2002: 68) ,inteligen-
cja to konstrukt teoretyczny odnosza-
cy sie do wzglednie statych warunkéw

wewnetrznych cztowieka, determinuja-
cych efektywnos¢ wykonywania zadan lub
rozwigzywania probleméw wymagaja-
cych typowo ludzkich proceséw poznaw-
czych. Warunki te ksztattuja sie w wyniku
specyficznego dla jednostki oddziatywa-
nia miedzy genotypem a srodowiskiem”.

Zdolnosci twoércze

ednym z pierwszych badaczy proble-

matyki tworczosci byt J.P. Guilford.
W ramach swojej koncepcji struktury
intelektu wyréznit on zdolnosci mysle-
nia konwergencyjnego i dywergencyj-
nego. Myslenie konwergencyjne cha-
rakterystyczne jest dla sytuacji majacych
jedno rozwigzanie lub ograniczonga ich
liczbe. Myslenie dywergencyjne nato-
miast wystepuje w sytuacjach, dla kté-
rych charakterystyczna jest nieskoriczo-
na liczba rozwigzan. Myslenie twércze
mozna okresli¢ jako myslenie dywer-
gencyjne. Zdaniem Guilforda, dla mysle-
nia tworczego istotne jest poszukiwanie
réznorodnych, niekonwencjonalnych
z punktu widzenia logiki i norm spotecz-
nych rozwiagzan tego samego proble-
mu. Charakterystycznymi dla myslenia
twdrczego s ptynnos¢, gietkosc i orygi-
nalnos¢ rozwigzan. Plynnos¢ jest zdol-
noscig wytwarzania duzej liczby pomy-
stéw. Mozna wyrdzni¢ ptynnos¢ stowna
(np. podanie jak najwiekszej liczby stow
zaczynajacych sie na okreslona litere),
ideacyjna (polegajaca na tworzeniu jak
najwiekszej liczby rozwigzan proble-
mu) oraz skojarzeniowg (np. podanie jak
najwiekszej liczby stéw, kojarzacych sie
z podanym wyrazem). Gietkos¢ okresla-
na jest jako gotowos¢ do zmiany kierun-
ku myslenia, a jej wskaznikiem moze byc¢
réznorodnos¢ wytwarzanych pomystow.
Gietko$¢ moze przejawiac sie spontanicz-
nie (zmiana kierunku myslenia nie jest
wymuszona), badz tez moze miec¢ charak-
ter adaptacyjny (zmiana jest spowodowa-
na wtasciwos$ciami zadania). Oryginalnos$¢
jest najbardziej pozadana cechg myslenia
dywergencyjnego w ocenie spotecznej
wytworu. Jest to zdolno$¢ do tworzenia
nietypowych i oryginalnych rozwigzan.
Wedtug Torrance’a, do wymienionych
przez Guilforda cech myslenia twoércze-
go nalezy takze doda¢ czwarty element,
a mianowicie starannos¢. Jest ona mie-
rzona iloscig pracy wiozonej w ekspresje
pomystu (Necka, 2001: 27-29).
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Zdolnosci twércze maja szczegdlne zna-
czenie w aktywnosci i osiggnieciach czto-
wieka oraz w jego samorealizacji. Przez
zdolnosci tworcze rozumiemy indywidu-
alne wihasciwosci osobowosci, dzieki kto-
rym skuteczne dziatanie charakteryzuje
sie nowoscig i oryginalnoscia. Wtasciwosci
te moga przejawiac sie jako potencjal-
nos¢, wtedy mozna je zmierzy¢ za pomo-
ca testow psychologicznych badz tez jako
pewna aktywna wiasciwos¢ realizacyjna,
ktéra ujawnia sie w jakosci wytwordw
(Popek, 1988:17). Limont (1998: 75) uwa-
za, ze zdolnosci twoércze mozna rozpatry-
wac jako: proces, wytwor, cechy osobo-
wosci lub wiasciwosci intelektualne.

Osoba przejawiajgca zdolnosci twoércze
tatwo wpada na nowe pomysty i jest go-
towa do zmiany kierunku myslenia badz
modyfikowania informacji. Jest ona réw-
niez zdolna do dawania oryginalnych, nie-
codziennych odpowiedzi. Osoby twoércze
sg wrazliwe na problemy i zdolne do zmia-
ny znaczen tresci symbolicznych i seman-
tycznych. Dzieki temu szybciej dostrzegaja
problem i np. moga w niekonwencjonalny
sposéb wykorzystac jakis przedmiot. Tak
powstajg nowe i zaskakujace wytwory.

Twoérczos¢ przejawia sie w réznych dzie-
dzinach aktywnosci cztowieka (nauka,
praca, zabawa itp.). Osoba moze by¢
wszechstronnie uzdolniona twérczo lub
moze posiadac zdolnosci tworcze tylko
w jednej, waskiej dziedzinie (Sekowski,
2004a: 175).

Predyktory
osiqgniec szkolnych
i akademickich

Najczes’ciej wsréd uwarunkowan osig-
gnie¢ uczniéw zdolnych wymienia sie
inteligencje, zdolnosci specjalne, zdolno-
$ci tworcze, strukture zainteresowan oraz
cechy osobowosci, ktére maja wptyw
na sfere motywacyjng (obraz siebie, samo-
ocene i system wartosci).

Badania przeprowadzone wéréd ucznidow
zdolnych w Polsce i w Niemczech wska-
Zuja na to, ze wysoki poziom inteligencji
ogolnej sprzyja znacznym szkolnym osia-
gnieciom matematycznym, humanistycz-
nym oraz muzycznym. Uczniowie z wy-
sokim ilorazem inteligencji wyrdzniaja
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sie wérod rowiesnikéw osiggnieciami
szkolnymi. Osoby majgce dobre wyniki
z matematyki uzyskuja wyzsze niz pozo-
stali wyniki w testach badajacych zdolno-
$ci operowania materiatem liczbowym.
Uczniowie o znacznych osiagnieciach
humanistycznych maja wyzsze wyniki
w testach badajacych poziom zdolnosci
operowania materiatem werbalnym. Dla
osiagniec szkolnych znaczace okazaty sie
takie wymiary jak: poziom inteligencji
0godlnej, zdolnosci operowania liczbami
lub materiatem werbalnym, wyobraznia
przestrzenna oraz samoocena. Jeéli cho-
dzi o zdolnosci twoércze, to stwierdzono
niska zaleznos$¢. Przyczyna tego moze by¢
system nauczania szkolnego, w ktérym
gtéwny nacisk ktadzie sie na inteligencje
0g0lng, natomiast zdolnosci tworcze bar-
dzo czesto nie maja w warunkach szkol-
nych mozliwosci rozwijania i ujawniania
sie w wystarczajagcym stopniu (Sekowski,
1998: 110-111). Osoby wybitnie zdolne
wielokrotnie przewyzszaja grupe oséb
o przecietnym ilorazie inteligencji pod
wzgledem osiggniec szkolnych i zawodo-
wych. Osoby zdolne o wysokich i niskich
osiggnieciach réznig sie gtéwnie cechami
osobowosciowymi. Wybitnie zdolne oso-
by charakteryzuja sie lepszym zdrowiem
psychicznym oraz lepszym przystosowa-
niem spotecznym. Zdolnosciiinteligencja
najistotniejsze znaczenie majg przy osig-
gnieciach zwigzanych z wykonywaniem
konkretnego dziatania i konkretnej czyn-
nosci (Strelau, 1995: 146).

Niewatpliwie, niezbednym warunkiem
wybitnych osiggniec¢ jest wysoka moty-
wacja. Podwyzsza ona ludzka efektyw-
nos¢. Wazne znaczenie ma tez struktura
tej motywacji. Na przykfad dla osiggniec
twérczych najbardziej efektywna jest mo-
tywacja wewnetrzna. Jesli dziatanie jest
zainspirowane witasnymi zainteresowa-
niami, to bedzie ono bardziej skuteczne
(Sekowski, 2004a: 175). Necka (1994: 293)
zauwaza, ze aby dane zadanie mogto
by¢ wykonane, niezbedny jest pewien
optymalny poziom pobudzenia moty-
wacyjnego. Musi ono by¢ na tyle silne, by
efektywnie wykorzystywac zasoby uwagi,
a jednoczesnie nie ogranicza¢ pojemnosci
pamieci roboczej. Ten optymalny poziom
pobudzenia jest niezbedny dla osiggnie-
cia sukcesu.

Szczegdlne znaczenie dla osiggniec
uczniéw zdolnych ma ich postawa wo-
bec zadania. Jesli bowiem osoba zdolna

ocenia zadanie jako wartosciowe i fascy-
nujace, to chetnie sie w nie angazuje.
Czesto przyczyng rozbieznosci miedzy
poziomem inteligencji, zdolnosci ogol-
nych i specjalnych oraz twérczych a osia-
gnieciami jest wadliwa i, mato skuteczna”
postawa wobec zadania i wobec spo-
sobu jego wykonania (Sekowski, 2000:
302-303).

Zwykle zagadnienie osiggniec rozpatry-
wane jest w perspektywie motywacgji
i zdolnosci. Zasadne jednak jest usto-
sunkowanie sie tez do innych wymiaréw
osobowosci, np.: samooceny i obrazu
siebie. Badania empiryczne wskazuja
na duze znaczenie tych cech dla indy-
widualnych osiggniec. Ksztattowanie sie
wiasnego obrazu jest wynikiem proce-
sO6w poznawczych. Obraz wiasnej osoby
i samoocena petnig wiec wazna role regu-
lacyjna. Z jednej strony nieprawidtowosci
poznawcze mogg zaburzaé samoocene,
a z drugiej niewtasciwa samoocena i ne-
gatywny obraz siebie moga przyczyniac
sie do nieharmonijnego funkcjonowania
poznawczego. Znaczenie obrazu siebie
i samooceny szczegodlnie podkresla-
ne jest w psychologii humanistycznej.
Trudnosci i problemy w funkcjonowaniu
spotecznym spowodowane sg w tym
ujeciu nieadekwatnym obrazem siebie
i zanizong badz zawyzong samooceng
cztowieka. Adekwatna lub nieco zawyzo-
na samoocena motywuje osobe uczaca
sie do podejmowania dziatan sprzyjaja-
cych rozwojowi jej cech intelektualnych
i osobowosciowych, a wiec do osiggniec
i sukcesow. Z kolei osiggniecia te przyczy-
niajg sie do ksztattowania pozytywnego
obrazu siebie i podwyzszenia samooceny
(Sekowski, 2006: 103).

Teoria inteligencji

sprzyjajqcej
powodzeniu
zyciowemu Sternberga

Zaprezentowa ne wczesniej dane wska-
zuja na to, ze wybitne osiggniecia
s uwarunkowane wieloma zmiennymi
osobowosciowymi i $rodowiskowymi.
Z tego punktu widzenia interesujace jest
podejscie Sternberga, a szczegdlnie jego
teoria inteligencji sprzyjajacej powodze-
niu zyciowemu.

Jezyki Obce w Szkole o Nr 1/2011



Wedtug Sternberga, inteligencja polega
na formutowaniu znaczacych i spéjnych
celéw oraz na posiadaniu umiejetnosci
i dyspozycji do osiggniecia tych celow.
Ktos$ chce zosta¢ politykiem, ktos na-
ukowcem, a jeszcze ktos inny lekarzem.
Znaczenie ma nie to, jaki rodzaj celu wy-
bierze dana osoba, lecz co ta osoba be-
dzie robi¢ dla realizacji tego celu. W tym
procesie znajda sie: a) identyfikacja zna-
czacych celéw; b) skoordynowanie tych
celéw w taki sposodb, by tworzyty spéj-
na historie tego, czego sie szuka w zyciu
oraz ¢) pokonanie znaczacego dystansu
do osiggniecia tego celu. Chociaz psy-
chologowie méwig o inteligencji ogdlnej,
w rzeczywistosci nie mozna by¢ dobrym
czy ztym we wszystkim. Osoby, ktére
s intelektualnymi liderami spoteczen-
stwa identyfikuja swoje mocne i stabe
strony i znajduja sposob efektywnego
wykorzystania posiadanych mozliwosci.
Poza tym szeroko rozumiana inteligencja
jest czyms$ wiecej niz ,adaptacja do $ro-
dowiska”, jak zaktadaja tradycyjne jej
definicje. Teoria inteligencji sprzyjajacej
powodzeniu zyciowemu wyrdznia ada-
ptacje, ksztattowanie i wybér. Zdolnos¢
w adaptacji w Srodowisku jest szcze-
gdlnie wazna dla oséb wkraczajacych
w ,nowe zycie”. Jednak sama zdolnos¢
do adaptacji nie wystarcza. Osoba inteli-
gentna, zdaniem Sternberga, potrafi nie
tylko adaptowac sie do srodowiska, ale
réwniez w pewien sposéb go zmieniac.
Jesli jednak adaptacja i ksztattowanie
srodowiska sg niemozliwe, osoba ta jest
zdolna do wyboru innego $rodowiska.
Wiele wybitnych oséb zaczynato dziata¢
w jednej sferze, a pdzniej zmieniato jg
na inng, w ktérej mogto lepiej sie rozwijac
i osiaggnac sukces.

Wiekszos¢ testow inteligencji mierzy
gtéwnie pamiec i zdolnosci analityczne.
Natomiast Sternberg méwi o tym, ze pa-
miec¢ i zdolnosci analityczne nie sg wy-
starczajace, a inteligencja sprzyjajaca
powodzeniu zyciowemu obejmuje szer-
szy zakres zdolnosci. Wyréznia on trzy
rodzaje inteligencji: analityczna, tworcza
i praktyczng (Sternberg, 2003: 141-143;
2005:189-191).

Inteligencja analityczna jest odpowiedni-
kiem tradycyjnie pojmowanej inteligen-
¢ji, dotyczy ona gtownie funkcjonowania
proceséw poznawczych (pamie¢, uwaga).
Inteligencja tworcza (zdolnosci tworcze)
wigze sie ze zdolno$ciami wytwarzania
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nowych i oryginalnych rozwigzan. W na-
uce szkolnej szczegdlna uwaga obdarza
sie inteligencje analityczna, natomiast
o sukcesie w dalszych etapach ksztat-
cenia sie i w pracy zawodowej decydu-
je raczej inteligencja praktyczna, ktéra
umozliwia zastosowanie nabytej wiedzy.
Cztowiek moze w znacznym stopniu roz-
wija¢ inteligencje. Szczegdlne znaczenie
w tym procesie maja nauczyciele oraz
osoby doroste, a takze metody i cele na-
uczania. Wskaznikiem poziomu i rodzaju
osiggniec¢ cztowieka w teorii Sternberga
jest sukces. Warunkiem sukcesu zycio-
wego jest zharmonizowanie zdolnosci
analitycznych, twérczych i praktycznych
(Sekowski, 2006: 99-101).

Gardner, méwiac o inteligencji, przed-
stawia siedem jej typoéw, ktére wedtug
autora maja charakter réwnorzedny.
Popularne testy inteligencji najczesciej
badaja inteligencje jezykows i logiczno-
matematyczna. Obok nich Gardner wy-
réznia takze inteligencje przestrzenna
(tworzenie umystowych modeli $wiata
zewnetrznego i umiejetnos¢ dziatania
w oparciu o te modele), muzyczng i cie-
lesno-kinestetyczna (zdolnos$¢ rozwiazy-
wania probleméw i wytwarzania przed-
miotéw za pomoca catego ciata lub jego
czesci). Ostatnie dwa rodzaje inteligengji
Gardnera to inteligencja interpersonal-
na (zdolnos$¢ do rozumienia innych ludzi
i wspoétdziatania z nimi) i inteligencja in-
trapersonalna, dzieki ktdrej cztowiek jest
zdolny do stworzenia adekwatnego obra-
zu siebie i wykorzystuje go w skutecznym
dziataniu. Wszystkie rodzaje inteligencji
wspéltdziataja ze sobg i to dzieki temu
osoba jest zdolna do skutecznego roz-
wigzywania problemoéw i do tworzenia.
Szkoty powinny rozwija¢ rézne rodzaje
inteligencji oraz ksztattowac zaintereso-
wania uczniéw ze wzgledu na posiada-
ne spektrum inteligencji (Gardner, 2002:
25-27).

Ciekawym podejsciem do inteligencji
jest teoria inteligencji emocjonalnej, za-
proponowana przez Saloveya i Mayera.
Inteligencja emocjonalna jest trakto-
wana jako zbiér zdolno$ci umystowych.
Do podstawowych umiejetnosci emocjo-
nalnych zalicza sie: percepcje i ekspresje
emocji, wykorzystywanie emocji w my-
$leniu, rozumienie i analizowanie emogji
oraz refleksyjna regulacje emocji (Mayer,
Salovey, Caruso, 2004: 200). Autorzy
koncepcji inteligencji emocjonalnej

podkreslaja, ze moze ona by¢ predyk-
torem osiggniec i sukceséw zyciowych
obok inteligencji ogdlnej. Popularnos¢
inteligencji emocjonalnej nadato po-
dejscie Golemana (2007), ktéry uwaza,
ze sukces w zyciu osobistym i zawodo-
wym jest uzalezniony od poziomu inteli-
gencji emocjonalnej cztowieka. Gtéwne
umiejetnosci emocjonalne wyréznione
przez Golemana to: samoswiadomos¢
emocjonalna, panowanie nad emocjami,
empatia oraz stosunki z innymi.

Teoria wybitnych
zdolnosci Renzulliego

Koncepcja J.Renzulliego (1986) jest jed-
na z najciekawszych koncepcji wybit-
nych zdolnosci. Autor zwraca uwage
na sciste powigzanie cech intelektualnych
i pozaintelektualnych. Zgodnie z jego
tréjpierscieniowym modelem szczegél-
ng cecha oséb wybitnie zdolnych jest
wystepowanie $cistej interakcji miedzy
ponadprzecietng inteligencja lub ponad-
przecietnymi uzdolnieniami kierunkowy-
mi, wysokim stopniem zaangazowania
w zadanie i wysokim poziomem zdolno-
$ci twdérczych, rozumianych jako zdolno-
$ci dywergencyjne. Do pierwszej grupy
zdolnosci mozna zaliczy¢ ponadprzeciet-
ng inteligencje albo specyficzne uzdolnie-
nia. Przykfadem zdolnosci kierunkowych
moga by¢ uzdolnienia baletowe, kompo-
zytorskie, rzezbiarskie. Te z kolei mozna
podzieli¢ na jeszcze bardziej specyficzne,
np. fotografia portretowa lub prasowa.
Te cze$¢ zdolnosci kierunkowych, ktére
sq zwiazane z inteligencja (np. zdolnosci
matematyczne), mozna bada¢ testami,
natomiast o innych zdolnosciach moz-
na wnioskowac na podstawie wytwordw.
Autor podkresla tez, ze zdolnosci kierun-
kowe ida raczej w parze z inteligencja
WYyZszg hiz przecietna.

Zaangazowanie w zadanie jest mozliwe
dzieki takim cechom osobowosci jak:
motywacja, upér, wytrzymatos¢, ciez-
ka praca, samozaparcie w ¢wiczeniach,
pewnosc siebie, wiara w swoje zdolno-
$ci i wykonywang prace. Dla 0séb wy-
bitnie zdolnych charakterystyczne jest
zaangazowanie w dziatanie i fascynacja
zadaniem. Mozna to dostrzec nawet juz
u matych dzieci posiadajacych wybitne
zdolnosci.
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Trzecim elementem w modelu Renzu-
lliego sg zdolnosci twdércze. Mozemy
do nich zaliczy¢: ptynnos¢, gietkosc
i oryginalnos¢ myslenia, otwartos¢ na do-
$wiadczenia, przyjmowanie tego co nowe
w mysleniu, ciekawos$¢, badawczos¢, po-
szukiwanie przygdd, preferowanie ry-
zyka w mysleniu i dziataniu, wrazliwos¢
na szczegoty, estetyzm w rozwigzywaniu
problemdéw, gotowos¢ odbioru bodzcow
zewnetrznych, tworzenie wiasnych idei,
wrazliwos¢ na odczucia (Limont, 1994:
21-22).

Dla ujawnienia sie i rozwoju wybitnych
zdolnosci wazna jest interakcja pomie-
dzy tymi trzema elementami (Siekanska,
2004:117).

Koncepcje Renzulliego rozwingt F. M&nks.
Uznat on, ze dla rozwoju i wykorzystania
zdolnosci istotne znaczenie ma wspot-
dziatanie z otoczeniem. W zwigzku z tym
w swojej koncepcji zdolnosci wyodreb-
nit trzy komponenty $rodowiskowe:
rodzinne, szkolne i rowiesnicze. Kazde
ze Srodowisk wspétdziata ze sobg oraz
ma pozytywny lub negatywny wptyw
na kazda z trzech grup cech (ponadprze-
cietne zdolnosci poznawcze, zaanga-
zowanie w prace i twoérczosc). Brak lub
stabszy wptyw jednego z komponentéw
Srodowiskowych nie sprzyja efektywno-
$ci dziatan jednostki. Tak samo, jesli nie
ma wspodtdziatania miedzy elementa-
mi, moze to utrudnia¢ badz hamowac
rozwéj zdolnosci (Limont, 1994: 23-24;
Sekowski, Siekanska, Klinkosz, 2009:477).

Model zdolnosci A. Tannenbauma skta-
dasie z pieciu czynnikow. Sa to zdolnosci
0gdlne, uzdolnienia kierunkowe, czynni-
ki Srodowiskowe, czynniki ,niezwigzane
z mysleniem” oraz czynniki ,przypadku”
(chance factors). Do czynnikow niezwig-
zanych z mysleniem Tannenbaum zalicza
np. motywacje do osiggnie¢, dojrzatosc
emocjonalng i odpornos¢ psychiczna.
Czynnik przypadku rozumiany jest jako
wydarzenie losowe. Waga tego czynni-
ka czesto jest pomijana przez badaczy
wybitnych zdolnosci. Prawdopodobnie
przyczyna tego jest fakt, ze czynnik ten
jest trudno uchwyci¢, a takze tez kon-
trolowa¢ lub mierzy¢. Wszystkie czynni-
ki s3 odpowiedzialne za ujawnienie sie
wybitnych zdolnosci. Swéj model autor
przedstawia w ksztatcie piecioramiennej
gwiazdy. Jej Srodek jest obszarem wybit-
nych zdolnosci (Limont, 1994: 24).
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Strelau uwaza, Ze nie mozna méwic o wybit-
nych zdolnosciach i osiggnieciach bez my-
$lenia tworczego, wiec dodaje ten element
do pieciu elementéw wyodrebnionych
przez Tannenbauma (Limont, 1994: 24).

Zdolnosci jezykowe
jako rodzaj zdolnosci
specjalnych

szystkie zdolnos$ci mozemy podzie-

li¢ na zdolnosci ogdlne, nazwa-
ne przez Spearmana inteligencja oraz
zdolnosci specjalne. Zdolnosci specjalne
to,wzglednie state warunki wewnetrzne
cztowieka determinujace efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej
sferze jego dziatalnosci” (Strelau, 1997:
223).Mozemy do nich zaliczy¢ na przyktad
zdolnosci plastyczne, muzyczne, mate-
matyczne czy jezykowe. Czesto do okre-
$lenia zdolnosci specjalnych uzywa sie
terminu ,uzdolnienia”. W taki sposéb
podkresla sie, ze wiele zdolnosci specjal-
nych jest konfiguracja bardziej specyficz-
nych zdolnosci. Przyktadem tu moga by¢
takie zdolnosci, jak pamiec liczb, szyb-
kos¢ wykonywania ruchéw, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, wyobraznia prze-
strzenna czy tez stuch tonalny, stuch har-
moniczny, wyczucie rytmu czy pamiec
melodii. Liczba i réznorodnos¢ kategorii
uzdolnien jest zwigzana z dziatalnoscia
cztowieka. Powstawanie nowych rodza-
jow dziatalnosci prowadzi do rozwoju
nowych uzdolnien (Strelau, 1997: 224).

Rodzajem zdolnosci specjalnych, ktérym
szczegoblnie zainteresowani sg nauczy-
ciele i osoby uczace sie jezykéw obcych,
sg zdolnosci jezykowe. Istniejg jako zwig-
zane z kompetencja jezykowa oraz kom-
petencja komunikacyjna. Ze wzgledu
na skfadnik kompetencji jezykowej mo-
zemy wyréznic¢ zdolnosci fonologiczne,
zdolnosci wptywajace na rozwdj stow-
nika umystowego oraz zdolnosci syn-
taktyczne. Pierwsze z nich zwane s3 tez
stuchem fonematycznym, odpowiedzial-
ne za subtelne odréznianie poszczegdl-
nych fonemoéw danego jezyka, zaréwno
w procesie percepcji, jak i produkgji. Im
wyzszy jest poziom zdolnosci fonolo-
gicznych, tym stabszy jest obcy akcent.
Zdolnosci zwigzane ze stownikiem umy-
stowym sprzyjajg fatwemu zapamiety-
waniu nowych stéw oraz gotowosci ich
przywotywania i umiejetnosci tworzenia

z nich réznorodnych kombinacji. Dzieki
zdolnosciom syntaktycznym osoba kon-
struuje zdania i teksty. Wiekszos¢ testéw
jezykowych bada takie zdolnosci: pamiec
mechaniczna stuchowa i wzrokowa; stuch
fonematyczny i zdolnos¢ artykulacyjna;
zdolnos¢ kojarzenia dzwieku z symbolem
i zdolnosci nasladowania intonacji oraz
rytmu, melodii zdania; ptynnos¢ myslowa
i ptynnos¢ stowna; zdolnos¢ do analizy je-
zykowej; tatwos¢ wypowiedzi i zdolnos¢
ustnego wypowiadania sie (Kurcz, 2005:
205).

Poszczegdlne osoby réznig sie pozio-
mem i strukturg zdolnosci jezykowych,
moga one mie¢ zatem decydujacy wptyw
na wystepowanie réznic indywidualnych
miedzy ludZmi (Kurcz, 1992: 214).

Znaczenie zdolnosci jezykowych w pro-
cesie przyswajania jezyka ojczystego
jest stosunkowo mate, poniewaz kazda
osoba potrafi nauczy¢ sie jednego jezy-
ka. Niemniej jednak zdolnosci jezykowe
utatwiajg proces przyswajania jezyka
i dlatego maja szczegdlne znaczenie przy
uczeniu sie jezykéw obcych (Kurcz, 1992:
211; 2005: 204-205).

Mozliwosci rozwijania
zdolnosci

dolnosci odgrywaja bardzo waz-

na role w zyciu ludzi. W potaczeniu
z innymi cechami osobowosci i srodo-
wiska majg wptyw na osiaggniecie przez
dang osobe waznych celéw i sukcesow
zyciowych. Dlatego tez warto zwrécié
uwage na mozliwos¢ ich rozwijania. Wiele
danych pochodzacych z literatury psy-
chologicznej i pedagogicznej potwier-
dza role oddziatywan srodowiskowych
w procesie realizowania celéw i aktuali-
zowania osiggnie¢ w réznych dziedzinach
dziatalnosci cztowieka. W sytuacji dzieci
zdolnych wazne jest jak najwczesniejsze
podjecie pracy z nimi. Trudno jest jed-
nak stwierdzi¢, jaka forma wspomaga-
nia oséb wybitnie zdolnych jest najbar-
dziej skuteczna. Jedni wypowiadaja sie za
ksztatceniem specjalnym uczniéw zdol-
nych, inni natomiast twierdza, ze najlep-
sza jest petna integracja z innymi ucznia-
mi. Duze zamieszanie wprowadzaja
liczne koncepcje i teorie wybitnych zdol-
nosci. Czes¢ z nich przypisuje najwieksza

Jezyki Obce w Szkole o Nr 1/2011



wage inteligencji, cze$¢ podkresla zna-
czenie czynnikéw osobowosciowych
i srodowiskowych. To, zwolennikiem
jakiej koncepcji jest osoba wspoma-
gajaca, wptywa na wybdr formy pracy
z uczniem zdolnym.

Z perspektywy rozwoju zdolnosci cie-
kawa i uzyteczna jest omawiana wcze-
$niej teoria inteligencji sprzyjajacej po-
wodzeniu zyciowemu Sternberga. Jesli
przyjmiemy, ze warunkiem sukceséw
zyciowych oséb zdolnych jest harmonij-
ny rozwdj trzech rodzajéw inteligencji
(analitycznej, tworczej i praktycznej),
mozemy stworzy¢ tym osobom moz-
liwosci ich rozwijania. Rozwijanie in-
teligencji analitycznej koncentruje sie
na identyfikacji problemu, dokonywa-
niu wyboru zrédet istotnych informacji,
ich reprezentacji i organizacji, formuto-
waniu strategii oraz oceny rozwigzan.
Chociaz stymulowanie inteligencji anali-
tycznej jest mniej skuteczne w poréwna-
niu do pobudzania inteligencji twérczej
i praktycznej, daje jednak pozytywne
wyniki. Praca nad inteligencjg twor-
czg polega na rozwijaniu umiejetnosci
przedefiniowania problemu, podej-
mowania nowych zadan, generowania
oryginalnych pomystéw, podejmowa-
nia intelektualnego ryzyka itp. Bardzo
uzyteczne sa tutaj réznorodne trenin-
gi tworczosci. Rozwijanie inteligencji
praktycznej jest skoncentrowane gtéw-
nie na motywacji, kontroli impulséw,
umiejetnosci wykorzystania wtasciwych
zdolnosci, planowaniu dziatania, zorien-
towaniu na produktywnos¢, okreslaniu
priorytetéw, podnoszeniu samooceny
i zaufania do siebie (Sekowski, 2006:
99-101).

Wsrdéd form pracy z uczniem zdolnym
mozna wymieni¢ szkoty specjalne oraz
klasy specjalne dla uczniéw zdolnych
funkcjonujace w szkotach powszech-
nych, réznorodne kota zainteresowan
oraz fundacje zabezpieczajace uczniom
zdolnym wsparcie finansowe i meryto-
ryczne. Uniwersytety zaktadaja na przy-
ktad $rednie szkoty uniwersyteckie czy
gimnazja akademickie, niektore pan-
stwa maja dobrze zorganizowany sys-
tem olimpiad, ktéry stuzy wyselekcjo-
nowaniu uczniéw zdolnych. Osoby takie
po6zniej maja mozliwos¢ podjecia czesto
dos¢ kosztownych studidéw na renomo-
wanych uczelniach oraz ubiegania sie
0 przyznanie stypendium.
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Jedna z form pracy z uczniem zdolnym
sg obozy i warsztaty. Sg one bardzo atrak-
cyjne, poniewaz nie stanowig elementu
systemu ksztatcenia szkolnego. Daja
uczniowi zdolnemu przez kilkanascie dni
mozliwos¢ nauki i prezentowania swoich
mozliwosci poza srodowiskiem szkolnym.
Ze wzgledu na cele, jakie stawiaja sobie
organizatorzy takich warsztatéw lub
obozéw, mozna wyrézni¢ obozy ogdl-
norozwojowe oraz specjalistyczne, np.:
matematyczne, muzyczne lub plastycz-
ne. Celem obozéw ogdélnorozwojowych
jest wspomaganie ogdlnego rozwoju
uczniéw. Czesto w nowych warunkach
zdolni uczniowie moga pogtebi¢ swoja
wiedze i poznac te obszary wiedzy, kté-
rych dotychczas nie znali. Takie obozy
sprzyjaja réwniez rozwojowi spoteczne-
mu, emocjonalnemu oraz fizycznemu
uczniéw zdolnych. Czesto ze wzgledu
na indywidualny tryb nauczania zdolni
uczniowie majg ograniczone kontakty
nieformalne z réwiesnikami, a tego typu
spotkania stwarzaja mozliwos¢ zaistnie-
nia takich kontaktow.

Udziat w obozach i warsztatach specjali-
stycznych umozliwia uczniom zdolnym
pogtebienie wiedzy w konkretnej dzie-
dzinie. Zajecia na takich spotkaniach
czesto sg prowadzone przez wybitnych
specjalistow. To bardzo efektywny i wska-
zany rodzaj pomocy. Osoby zajmujace sie
wspomaganiem uczniéw wybitnie zdol-
nych podkreslaja, ze zabezpieczenie me-
rytoryczne jest bardziej efektywna forma
wsparcia niz wspomaganie materialne
(np. stypendium). Jednak wazne jest, by
wybitnie zdolny uczen mogt korzystac
z niezbednego sprzetu, a to oczywiscie
jest zwigzane z okreslonymi potrzebami
materialnymi.

Zakonczenie

dolnosci i inteligencja maja istot-

ne znaczenie w zyciu osoby.
Potwierdzeniem tego jest obecna rézno-
rodnos¢ podejs¢ teoretycznych i defini-
¢ji tych zagadnien. Przez wielu zdolnosci
rozumiane s3 jako pewna potencjalnos¢
jednostki lub dyspozycja poznawcza, kto6-
ra sprzyja wyksztatceniu réznego rodza-
ju nawykow, sprawnosci i umiejetno-
$ci. Wsréd uczonych do tej pory nie ma
zgodnosci w rozumieniu i definiowaniu
zdolnosci, niemniej jednak wiekszos¢

zgadza sie z podejsciem Spearmana, kté-
ry wyréznit zdolnosci ogdlne - inteligen-
cje — i zdolnosci specjalne. Jak dowodza
liczne badania prowadzone w réznych
krajach, s one waznymi predyktora-
mi sukceséw zyciowych. O ile wczesniej
znaczaca role w osiagnieciach szkol-
nych i akademickich przypisywano tylko
inteligencji, to wspétczesnie podkresla
sie, ze osiggniecie sukcesu jest mozliwe
dzieki aktywnej interakgcji poznawczych
i osobowosciowych cech jednostki.
Wsréd najwazniejszych mozna wymie-
ni¢ motywacje, samoocene i system war-
tosci. Zwraca sie uwage rowniez na moz-
liwos¢ rozwijania zdolnosci. Wobec tego
waznym zadaniem staje sie wspomaga-
nie wszechstronnego rozwoju uczniéow
zdolnych.
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