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Zmiany w prawie
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach

CELE OGOLNE
W wyniku przeprowadzonego szkolenia nauczyciele i specjalisci pracujacy w szkole:

— zdobedg wiedze na temat usytuowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w
konteks$cie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— bedg potrafili okredli¢, jakie sg zakresy obowigzkéw doradcy zawodowego, a jakie
pozostatych pracownikéw szkoty w zwigzku z realizacjg zadah z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

— beda mieli wiekszg swiadomos¢ trudnosci, z jakimi borykajg sie uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w obszarze planowania wiasnej edukacji i kariery
zawodowej,

— zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie opracowywania dokumentacji uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwigzanej z realizacja zadan dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

CZAS TRWANIA
Okoto 120 min.

POMOCE

prezentacja pt. Zmiany w prawie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w
Szkofach, Opracowana przez Osrodek Rozwoju Edukacji

— flip-chart i mazaki

—  kartki wielkosci A4 i dlugopisy

— Arkusz 1. Obszary doradztwa edukacyjno-zawodowego w kontekScie realizacji
podstawy programowej — powielony w 2 egz., podzielony przedmiotami do wypetnienia
w grupach

— Arkusz 2.: Opisy probleméw zwigzanych z wchodzeniem w aktywnos¢ zawodowg 0sob
Z niepetnosprawno$ciq — powielony w 2 egz., grupy otrzymujg po 1 problemie do
opracowania

UWAGI OGOLNE
Szkolenie rady pedagogicznej moze by¢ poprowadzone przez dyrektora szkoty lub doradce

zawodowego.

PRZEBIEG

1. Wprowadzenie. Powitaj uczestnikow. Poinformuj, ze szkolenie ktére rozpoczynacie, bedzie
miato charakter interaktywnej prezentacji i bedzie trwato 120 min. Przedstaw cele szkolenia
(patrz wyzej).

2. Prezentacja. Zaprezentuj slajdy 1-6.

3. Cwiczenie 1. Pokaz slajd 7. Zapro$ uczestnikéw do przeprowadzenia burzy mézgéw na

temat: Czym jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna?. Zapisuj wszystkie podawane
skojarzenia, nie oceniajac ich (pilnuj, aby réwniez uczestnicy nie dewaluowali zgtaszanych
przez inne osoby stwierdzen). Po wyczerpaniu sie pomystdw mozesz wrdci¢é do tych
zapisoéw, ktore  budzity watpliwos¢ (méwiac np. Sprébuimy sie  jeszcze
przyjrzec/doprecyzowaé, w jaki sposob... wigze sie z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng). Zapoznaj uczestnikow z koncepcjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
opisanej na slajdzie 8. Przejdzcie do omdwienia zgodnie z instrukcjg zawartg na slajdzie 9.
Przyjrzyjcie sie, jakie inne zapisy, oprocz tych dotyczacych rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb i rozpoznawania mozliwo$ci ucznidéw, znalazty sie wsrdd spisanych
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przez Was stwierdzen. Przeanalizujcie, na czym polegajg podobienstwa i na czym polegajg

réznice w koncepcji wytaniajacej sie ze spisanych przez Was skojarzen i tej opisanej na
slajdzie 8.

4. Prezentacja. Zaprezentuj slajdy 10-16.

5. Cwiczenie 2. Popro$, aby uczestnicy podzielili sie na 8 zespotéw. Po 2 grupy bedg
pracowa¢ nad jednym z wymienionych przedmiotow: j. polski, wiedza o spoteczenstwie,
biologia — w przypadku gimnazjum, a geografia — w przypadku szkoly ponadgimnazjalne;j
oraz WF.

Uwaga

Jesli uznasz, ze to utatwi podziat, mozesz przygotowac po 2 karteczki z nazwg kazdego z 4
przedmiotow i poprosi¢ uczestnikédw o utworzenie w miare rownolicznych zespotéw wokot
tych karteczek.

Pokaz slajd 17. Daj kazdej grupie arkusz pt. Obszary doradztwa edukacyjno-zawodowego w

N o

kontekscie realizacji podstawy programowej i dtugopis. Popros o wypetnienie zgodnie z
instrukcjg zawartg na slajdzie. Pokaz slajd 18., zawierajacy przyktad zapisu w tabeli. Czas
pracy ok. 7 min. Omowcie zadanie zgodnie z instrukcjgq zawartg na slajdzie 19.

Prezentacja. zaprezentuj slajdy 20-24.

Cwiczenie 3. Popros, aby uczestnicy podzielili sie na zespoty po 3-4 osoby. Wy$wietl slajd
25. Popro$ o okre$lenie w grupach celéw. Podaj czas pracy — ok. 5 min. Podczas pracy
zespotébw warto wroci¢ do opisu zasady SMART zawartego na slajdzie 24. Podczas
omowienia wro¢ do slajdu 25. Zwracajcie szczegolng uwage, czy prezentowany przez dang
grupe cel rzeczywiscie pozwala na realizacje zadah z zakresu doradztwa i na ile zostat
sformutowany zgodnie z zasadg SMART. W razie potrzeby zastanéwcie sie wspdlnie nad
przeformutowaniem.

Prezentacja. Zaprezentuj slajdy 26-30.

Cwiczenie 4. Popro$ uczestnikéw, zeby podzielili sie na 6 mniej wiecej réwnolicznych
zespotéw. Wyswietl slajd 31. Rozdaj kazdej grupie po 1 opisie problemdéw zwigzanych z
wchodzeniem w aktywnosé¢ zawodowg o0sdb z niepetnosprawnoscig (z arkusza 2.). Po 2
grupy bedg pracowaty nad 1 problemem. Przeprowadz i omow ¢éwiczenie zgodnie z
instrukcjg na slajdzie 31.

10. Prezentacja. zaprezentuj slajdy 32-37.

11. Cwiczenie 5. Poprowadz rozmowe, podczas ktdérej wspdlnie odpowiecie na pytania zawarte

na slajdzie 38. Notuj na flip-charcie lub matej kartce najwazniejsze informacje. Po
zakonczeniu rozmowy podsumuj, na podstawie notatek, do jakich konkluzji doszliscie.

12. Prezentacja. Zaprezentu;j slajdy 39-40.

13. Zakonczenie. Wyswietl slajd 41. — zaakcentuj najwazniejsze wnioski z prezentacji.

14. Podziekuj uczestnikom za udziat w szkoleniu. Docen to, co wg Ciebie miato najwieksze

znaczenie w Waszej wspolnej pracy.
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