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we wspomaganiu pracy szkot
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Projekty na rzecz nowego systemu
wspomagania pracy szkot

Projekt systemowy MEN:

,Wzmocnienie  systemu wspierania  szkot  ze  szczegdlnym
uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli i doradztwa metodycznego”
— Dziafanie 3.3

Projekt systemowy ORE:

,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot” — Dziatanie 3.3

Powiatowe projekty konkursowe:

Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot — Dziatanie 3.5
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Gtowne cele dziatan pilotazowych:

» pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia nauczycieli
i zewnetrznego wspomagania szkoty, ktorego zatozenia
merytoryczne zostaty opracowane w ramach projektu ORE
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot

» pomoc dyrektorom szkdt i przedszkoli w jak najlepszym
przygotowaniu sie do realizacji polityki edukacyjnej panstwa
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Zadania realizowane w projektach
pilotazowych

Dziatania:
e opracowanie powiatowego programu wspomagania szkot
e przeprowadzenie procesowego wspomagania w szkotach

e tworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Formy pracy: spotkania, konferencje, warsztaty, wyktady,
konsultacje, opracowanie tematyczne, publikacje, biuletyny,
wizyty studyjne, przygotowanie nagran lekcji pokazowych
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Powiatowe projekty konkursowe

Pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia
nauczycieli i zewnetrznego wspomagania szkoty.

123 projektow powiatowych
9 projektow realizowanych od stycznia 2013
114 projektow realizowanych od wrzesnia 2013

W roku szkolnych 2013/14
ok. 4500 szk6t/650przedszkoli
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Rola poradni psychologiczno —
pedagogicznych w projektach powiatowych

1. Koordynacja projektu powiatowego na zasadzie
oddelegowania przez powiat - ok. 20% projektow

2. Wspotpraca z organizatorem projektu powiatowego
w ramach zadan statutowych placowki lub zadan

dodatkowych - ok. 60% projektow
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Rola poradni psychologiczno
— pedagogicznych w projektach
pilotazowych

Organizacja i zarzadzanie projektem

Organizacja wspomagania pracy szkot
Koordynowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
Petnienie roli eksperta merytorycznego
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Organizacja wspomagania
(szkolny organizator rozwoju edukaciji)

e wspodlna diagnoza potrzeb

e zaplanowanie dziatan

e zorganizowanie formy doskonalenia

e zaangazowanie nauczycieli i dyrektora

e udostepnianie niezbednych materiatow i narzedzi

e wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan

e wi3gczenie oceny efektow procesu do ewaluacji wewnetrznej
szkoty

e wspolne opracowanie rekomendac;ji.
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Warsztat diagnostyczno - rozwojowy

* Spotkanie przedstawicieli RP prowadzone przez szkolnego
organizatora rozwoju edukacji.

 Opracowanie koncepcji dziatarn wdrozeniowych

* Wykorzystanie technik warsztatowych, ktore angazuja
uczestnikow i pomagajg w okresleniu potrzeb i kierunkow
rozwoju szkoty.

 Warsztat to okazja do pogtebienia wspotpracy miedzy
nauczycielami.
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Lista najczesciej wybieranych ofert

Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki
Jak pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny
Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich
Wspieranie pracy wychowawcow klas

Rodzice sg partnerami szkoty

Wykorzystywanie narzedzi TIK w nauczaniu
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Refleksje SORE

Diagnoza pracy szkoty

,7Analiza z raportu z ewaluacji zewnetrznej pozwolita
dokopac sie do problemu, ktorego nikt poczgtkowo nie
kojarzyt z efektem opisanym w ewaluac;ji.”

,Nauczyciele, z ktorymi wspotpracuje szukali przyczyn
problemow w dzieciach, rodzicach, srodowisku,
dopiero na koncu odkryli, jak duzo zalezy od nich
samych.”
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Refleksje SORE
Wspotpraca z Radg Pedagogiczna

,Rada pedagogiczna, z ktérg pracowatem na koniec
spotkania stwierdzita ,wreszcie zaczelismy ze sobg
rozmawiac.”

,Jako osoba odpowiedzialna za wspomaganie

nauczytam sie pokory i stuchania, przestatam
wyrokowac.”
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Refleksje SORE

Wspoéitpraca z dyrektorem szkoty

, 10 nauczyciele przekonali dyrektorke do
sensownosci wspomagania, spodobato jej sie
ujednolicenie dziatan i bardzo sie zaangazowata.”

,P0 warsztatach diagnostyczno — rozwojowych
przeprowadzonych z nauczycielami dyrektor poprosit
mnie o podobne spotkania z uczniami, rodzicami,
pracownikami niepedagogicznymi”
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Uwagi dyrektoréow

Organizacja procesu

Wspotpraca SORE z dyrektorem i radg
pedagogiczng

«Czasochtonnos¢ proponowanych dziatan

*Rozmycie koncowych efektow wsrod innych
procesow zachodzgcych w szkole

Nadmierna biurokratyzacjg

Omawianie problemoéw szkoty na forum spotecznosci
lokalne]
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Warunki sprzyjajgce wspomaganiu
*wyniki ewaluacji wewnetrznej kluczowe w procesie
diagnozowania problemow i tworzenia rocznego planu
wspomagania,

eewaluacja jako szansa na otrzymanie niezbednej do
rozwoju informacii, a nie kontrole;

Jjeden obszar | jasno sprecyzowany problem:;
rola SORE a rola dyrektora szkoty lub przedszkola;

*metody coachingowe i prace w matych grupach;
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Siecie wspotpracy i samoksztatcenia

e Sieci tworzy powiat zgodnie z potrzebami szkoét i przedszkoli
e W powiecie powstaje minimum cztery sieci.
e Uczestnicy sieci spotykajg sie 3 —5 razy w roku szkolnym.

e Uczestnicy sieci podejmujg dziatania na platformie
informatycznej udostepnionej przez ORE.

e Pracami sieci kieruje koordynator sieci.
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Dziatania w ramach sieci wspotpracy

Spotkanie organizacyjne:

e |ntegracja uczestnikéw sieci

e Rozpoznanie potrzeb i zasobow

e Ustalenie celow, harmonogramu pracy i dziatan na platformie
Spotkania robocze:

e Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
e Spotkania z ekspertami

e Tworzenie nowych rozwigzan

Spotkanie podsumowujgce:

e Podsumowanie i omowienie pracy sieci

e Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych
rozwigzan innym

e Ewaluacja
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Rola koordynatora sieci

e |nicjowanie tematow spotkan i sposobow pracy,
e Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg
przez uczestnikow,
e Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,
e Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci,
e Monitorowanie postepow pracy sieci,
e Otwartosc¢ na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,
e Wspieranie otwartosci,
e Organizowanie pracy sieci.
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Lista tematow sieci

e Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w szkole

e Jak radzic sobie ze szkolng absencjg? — bezpieczenstwo
w szkole

e Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?
e Sie¢ dla nauczycieli wychowawcow klas

e SieC wspotpracy dla pedagogow szkolnych
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Warunki funkcjonowania sieci

e Jasno okreslony obszar/temat

e Suwerennosc cztonkow sieci

e Dobrowolnos¢ uczestnictwa

e Aktywnosc¢ cztonkow

e Podziat odpowiedzialnosci

e Okreslona rola koordynatora sieci

e Jasno okreslone cele i zasady funkcjonowania
e Dostosowywanie sie do potrzeb

e (Czas
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Platforma informatyczna
www.doskonaleniewsieci.pl

e Tworzenie spotecznosci uzytkownikow
e Gromadzenie informacji, filtrowanie i udostepnianie

e Zarzgdzanie procesem wspomagania w szkotfach

(diagnoza, wybodr ofert, tworzenie i zarzgdzanie RPW, ewaluacja)

e Zarzadzanie pracami sieci wspotpracy (spotkania w czasie

rzeczywistym, forum dyskusyjne, blogi tematyczne, e-learning, obstuga

zadan)
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
ORE
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