Wspétpraca poradni psychologiczno - pedagogicznej ze szkotami

»Wspotpraca poradni psychologiczno - pedagogicznej ze szkotami”
19 pazdziernika 2011r.
Rezultaty pracy warsztatowej

Czynniki sprzyjajgce wspotpracy poradni i szkoty:

1.
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wyksztatcona kadra z przygotowaniem pedagogicznym, dysponowanie wiedzg
i profesjonalnymi  umiejetnosciami, umiejetnosci interpersonalne, kwalifikacje,
mozliwos¢ profesjonalnego rozwoju;

dojrzata osobowos$¢ nauczycieli poradni i szkoty, nastawienie na rozwigzywanie
probleméw, otwartos¢ na wspotprace, che¢ podejmowanie inicjatyw,
zaangazowanie, pasja, widzenie sensu swojej pracy;

tradycja wspodtpracy, dotychczasowe, sprawdzone zasady wspodtpracy, jasny podziat
kompetencji, wspdlny system wartosci i uzgodnione kierunki dziatan, wypracowane
i akceptowane zasady wspotpracy;

rzetelna diagnoza potrzeb Srodowiska, znajomos$é szkoty w zakresie zasobdw
i problemow, wrazliwos$é i zrozumienie potrzeb srodowiska;

zaangazowanie rodzicow w proces pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
we wspotprace szkoty i poradni, aktywna wspétpraca rodzicow ze srodowiskiem
szkolnym, Swiadomos¢ rodzicow dotyczgca pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
kultura organizacyjna szkoty i poradni, dobra organizacji pracy szkoty i poradni,
precyzyjne prawo;

wtgczenie do wspodtpracy innych instytucji, ktére dziatajg na rzecz dziecka;

mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych.

Trudnosci i przeszkody w rozwijaniu wspoétpracy poradni i szkoty:

10.

niskie kompetencje nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
niewystarczajgce srodki finansowe na doskonalenie pracownikéw ale takze nieche¢
do podnoszenia kwalifikacji, braki kadrowe specjalistéow;

negatywne nastawienie, opor wobec zmian, nieche¢ do podejmowanie inicjatyw,
brak gotowosci do rozwigzywania problemdw, niecierpliwos¢, nastawienie na szybki
efekt, wypalenie zawodowe, bezkrytycyzm, przekonanie o wtasnej wiedzy,
odtwodrczosé, postawa roszczeniowa;

nieznajomos¢ zakresu dziatan szkoty i poradni lub rézne ich rozumienie, zbyt duze
oczekiwania np. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych na terenie szkoty przez
pracownika poradni, rutyna w odpowiedzi na nowe zasady wspotpracy;

brak lub niepetna diagnoza potrzeb srodowiska, brak zrozumienia lub lekcewazenie
tych potrzeb;

rozlegty teren dziatania poradni, nieliczna kadra, duza liczba szkét w rejonie, duza
odlegtos¢ szkoty od poradni;

biernosé rodzicoéw;

pobiezna znajomos$¢ prawa lub dostowno$s¢ w jego stosowaniu, niejasne,
niedoprecyzowane przepisy prawa, czeste zmiany w prawie oswiatowym;
nieefektywne style zarzgdzania, nadmierna biurokracja, braki w organizacji pracy
szkoty i poradni; trudnosci w organizacji czasu i miejsca pracy dla spotkan zespotéw;
pomijanie innych instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci;

niewystarczajgce Srodki finansowe na pomoc p-p, niskie naktady finansowe na
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach ale tez problemy
finansowe poradni, brak umiejetnosci pozyskiwania srodkéw.
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Dziatania podnoszace jakos¢ wspotpracy miedzy poradniami i szkotami:

1. planowanie szkolen adekwatnie do potrzeb placéwki:
a) szkolenie kadr w szkotach i poradniach,
- dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa,
- warsztaty z komunikacji spotecznej, umiejetnosci interpersonalnych,
- szkolenia dotyczace zarzadzania np. ,,placéwka jako organizacja
uczaca sie”,
b) wprowadzenie systemu wsparcia i superwizji nauczycieli od studidéw poprzez
cata prace zawodowsg;
2. integracja pracownikéw szkét i poradni, nastawienie sie na partnerskie relacje miedzy
szkotg a poradnig p-p (wymiana informacji i wspdlne budowanie strategii):
- wspdlne szkolenia, narady,
- wspieranie rad pedagogicznych, pedagogdéw szkolnych, nauczycieli
przedmiotéw w rozpoznaniu probleméw dziecka,
- spotkania, grupy wsparcia, wspdlne dziatania wokét problemow,
konsultacje,
- warsztaty, szkolenia dla nauczycieli, rodzicow,
- wspieranie zespotéw szkolnych w tworzeniu programdw dziatan,
- tworzenie punktéw konsultacyjnych w szkotach;
3. diagnoza potrzeb Srodowiska, rozpoznanie potrzeb szkoty;
4. ustalenie zasad wspodtpracy, uporzgdkowanie i klarowne przedstawienie zakresu
dziatan poradni i szkét;
5. wspodtpraca z organem prowadzgcym:
- wspdlne spotkania przedstawicieli organéw prowadzacych, szkot
i poradni, ustalenie zasad wspotpracy,
- dziatania na rzecz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach,
- wyjasnianie istoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zapewnianie wsparcia finansowego dla pomocy p-p.
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