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Ocena dotychczasowego stanu szkolnictwa zawodowego
w kontekscie potrzeb rynku pracy

Stabe strony dotychczasowego systemu ksztaicenia zawodowego.:

YV VYV

mata atrakcyjnosc i niska jakos¢ szkolnictwa zawodowego;

zbyt waskie powigzanie oferty ksztatcenia z rynkiem pracy;
niedostosowanie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego do
zmieniajgcych sie realidw gospodarczych;

mata elastycznos¢ systemu ksztatcenia — dominacja ksztatcenia w formach
szkolnych;

niewystarczajgcy udziat pracodawcéw w opracowaniu programow i sposobow
realizacji ksztatcenia zawodowego, brak mozliwosci nawigzania wspotpracy
Z pracodawcami;

brak swiadomosci korzysci ze wspotpracy, zardowno ze strony dyrektorow jak
| pracodawcow;

mato efektywny system ksztatcenia osob dorostych;
niewystarczajgce rozwiniecie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Modernizacja ksztatcenia zawodowego

Cele wdrazanej zmiany:

» poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego oraz
zwickszenie jego atrakcyjnosci poprzez systemowe powigzanie
szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy, w tym:

« wdrozenie mechanizmu sktaniajgcego szkoty do dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
| oczekiwan pracodawcow,

» wlgczenie pracodawcow w system ksztatcenia i egzaminowania;

» zwiekszenie dostepnosci i elastycznosci ksztatcenia zawodowego
oraz systemu potwierdzania kwalifikacji, w tym:

» uelastycznienie struktury ksztatcenia zawodowego i witgczenie szkot
zawodowych w system ksztatcenia ustawicznego poprzez kwalifikacyjne
kursy zawodowe,

« wprowadzenie nowej elastycznej formuty egzaminu zawodowego.
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Sposob osiggniecia zatozonego celu

Podstawowe kierunki wdrazanych zmian:

» modyfikacja struktury szkolnictwa zawodowego
» nowelizacja klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

» przygotowanie kompleksowej obudowy programowej ksztatcenia zawodowego
(nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, przyktadowe szkolne
plany i programy nauczania)

» modernizacja systemu egzaminow zewnetrznych

» wprowadzenie nowych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

» rozwoj wspotpracy z pracodawcami

» zmiana wizerunku szkolnictwa zawodowego
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Podstawy prawne zmian w ksztatceniu zawodowym

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) oraz 10 rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej (Dz.U.2012):

1) z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (poz. 7)

2) z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (poz. 184)

3) z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych(poz.186)

4) z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow eksternistycznych (poz.188)

5) z dnia 7 lutego 2012 r w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (poz. 204)

6) z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych (poz. 262)

7) z dnia 24 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania
przedszkolnego i programoOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(poz. 752)

8) z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkdw, w jakich
osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (poz. 857)

9) z dnia 9 sierpnia 2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowego programu szkolenia
kandydatow na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu
wpisywania i skreslania egzaminatorow z ewidencji (poz. 945)

10) z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych
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Nowa struktura szkolnictwa zawodowego i edukacji ustawicznej
- elastyczne Sciezki ksztatcenia w zawodzie

Od 1 wrzesnia 2012 r. w systemie szkolnym funkcjonuija:

szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe:
@ trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa
@ czteroletnie technikum

@ szkofa policealna

oraz nastepujgce szkoty ogolnoksztatcgce dla dorostych:
@ szkota podstawowa dla dorostych (szésta klasa)

@ trzyletnie gimnazjum dla dorostych

@ trzyletnie liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych

Osoby doroste majg mozliwoSC potaczenia zdobywania wyksztatcenia
ogolnego z nabywaniem kwalifikacji zawodowych w systemie pozaszkolnym
(w tym zwtaszcza na kwalifikacyjnych kursach zawodowych)
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Dziatania MEN, KOWEZiU i CKE na rzecz poprawy jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego oraz zwiekszenia jego atrakcyjnosci

@ Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
v' 8 obszardéw ksztatcenia
v’ ksztatcenie w 200 zawodach
v' podziat zawodow na kwalifikacje
@ \Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
v' 193 zawody w jednym akcie prawnym
v’ dotyczy ksztatcenia w szkotach i w formach pozaszkolnych
v’ podstawa jako standard wymagan egzaminacyjnych
@ Modernizacja systemu egzaminow zewnetrznych
v" nowa filozofia egzaminu zawodowego

v’ otwarcie systemu egzamindéw zewnetrznych na efekty uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (egzamin eksternistyczny zawodowy)

@ \Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia zawodowego opartego na
elastycznych Sciezkach uczenia sie

v wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

v' wigczenie szkot zawodowych w system ksztatcenia ustawicznego
@® Stworzenie mozliwosci lepszej wspotpracy szkot zawodowych | pracodawcow
@ Promocja ksztatcenia zawodowego i wspoétpracy z pracodawcami
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Przewodnik po zawodacih

opracowany w KOWEZiU, zawiera podstawowe informacje o 193
zawodach oraz wystepujgcych w nich kwalifikacjach. Przewodnik
zawiera rowniez informacje o tym jak poprzez uzupetnienie N
kwalifikacji mozna zdoby¢ dodatkowy zawdd lub uprawnienia. Kazdy

z zawodow opisano na dwoch stronach. Na pierwszej stronie znajdujg sie:

@ krotka informacja o tym, co robi osoba zatrudniona w tym zawodzie,
nazwa kwalifikacii,

typ szkoty, w ktdérej mozna sie ksztatci¢ w tym zawodzie,

informacja o tym, czy zawdd ma kontynuacje na poziomie technikum,

informacja o tym, czy zawodu mozna nauczyc¢ sie w rzemiosle lub na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

informacja, czy w danym zawodzie uczy sie wiele osob.

'Na drugiej stronie znajduja sig informacje o warunkach
- pracy, potrzebnych kompetencjach, karierze edukacyjnej
| zawodowe,;.

®© ®© ® ©®

®

www.euroguidance.pl
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Zwigkszenie dostepnosci i elastycznosc¢ ksztatcenia zawodowego

ok

- nowe, pozaszkolne formy ksztatcenia

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumiec kurs,

ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie te] kwalifikacji.

. Kurs umiejetnosci zawodowych - jest prowadzony wedtug programu

nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w
ramach obszaru ksztatcenia, albo efektéw ksztatcenia wspdlinych dla
wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

. Kurs kompetencji ogoélnych - jest prowadzony wedtug programu

nauczania uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
Kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie

| uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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Organizatorzy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie
zawodow, w ktérych ksztalca;

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkot publicznych,
prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatca;

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace
dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg (w tym OHP)

osoby prawne i fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
oswiatowg w ramach dziatalnosci gospodarczej.

technik
zywienia i ushug
gastronomicznych

ED srorzadzanie potraw i napojow

a arganizacia zywienia 1 uslug
gastranomicznych
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Podnoszenie kwalifikacji na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

Zasadnicza szkota Kwalifikacyjny kurs Technikum
zawodowa zawodowy
Elektryk + egzamin = Technik elektryk

S I s ] ]
E1. Montaz i konserwacja E3. Eksploatacja maszyn, E1.
maszyn i urzadzen elektrycznych  urzadzen i instalacji E2
E2. Montaz i konserwacja elektrycznych '
instalacji elektrycznych Wymagane wyksztafcenie E3.
Srednie .
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Elastyczny system zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

@ egzamin zawodowy przeprowadzany dla kazdej kwalifikacji odrebnie na podstawie
wymagan ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

@ do egzaminu przystgpia:
= uczniowie zasadniczych szkét zawodowych i technikow oraz uczniowie
(stuchacze) szkot policealnych — w trakcie nauki
= absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, technikow i szkot policealnych
= 0soby, ktore ukonczyty kwalifikacyjne kursy zawodowe
= osoby doroste w trybie egzamindw eksternistycznych
@ upraktycznlenle egzamlnu zawodowego w technikum

@ modyfikacja i uelastycznienie systemu egzaminow eksternistycznych w kierunku
potwierdzania kwalifikacji zawodowych przez osoby legitymujgce sie niezbedng
2-letnig praktykg w zawodzie lub co najmniej 2-letnim udokumentowanym okresem
ksztatcenia w danym zawodzie

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

D =




Zgtoszenia przystapienia do egzaminu zawodowego

Uczen szkoly zawodowej — nie pdzniej niz na 4 miesigce przed egzaminem sktada
do dyrektora szkoty deklaracje dotyczacq przystgpienia do egzaminu zawodowego.

Absolwent szkoly zawodowej — nie pozniej niz na 4 miesigce przed egzaminem
sktada do dyrektora komisji okregowej deklaracje oraz swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego — nie pozniej niz na 4 miesigce
przed egzaminem sktada do dyrektora komisji okregowej deklaracje oraz
zaswiadczenie ukonczenia kursu.

Osoba uczeszczajgca na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktérego termin zakonczenia
okreslono nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego, sktada
deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce
prowadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie pdzniej niz na 4 miesigce przez
terminem egzaminu zawodowego. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego osoba ta przedktada niezwtocznie po ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

Ekstern (do 31 stycznia danego roku lub do 30 wrzesnia nastepnego roku) sktada do
dyrektora komisji okregowej wniosek oraz zaswiadczenie dotyczace ksztatcenia sie
lub wykonywania pracy.
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Jaka jest formuta egzaminu zawodowego?

Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.

Czesé pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego (40 zadan
WW, 60 min.), a czes€ praktyczna - w formie testu praktycznego (1 zadanie
praktyczne, 120 — 240 min).

Informatory dotyczace egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzanego w roku 2013 zostaty zamieszczone na stronie gtownej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.edu.pl

CENTRALNA KOMISJA EGZAMINALCYJNA

ul, Lewartowskiego &
00-190 Warszawa
tel, (0-22) 53 66 600
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Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

@® Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie bedzie wydawane
osobom, ktére zdadzg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacii.

@ Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe bedzie wydawany osobom,
ktore zdadzg  egzaminy potwierdzajgce wszystkie kwallflkac:]e
w danym zawodzie oraz bedg mialy odpowiedni dla zawodu poziom
wyksztatcenia ogolnego.

@ Na wniosek osoby posiadajgcej dyplom, dana komisja okregowa wyda
suplement Europass do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
utatwiajgcy poruszanie sie po krajowym i europejskim rynku pracy.
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Oczekiwane rezultaty w kontekscie rynku pracy

O Utatwienie reagowania szkolnictwa zawodowego na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy.

O Stworzenie podstawy do uelastycznienia procesu ksztatcenia zawodowego
| dostosowania go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie.

O Podniesienie skutecznosci ksztatcenia oraz poprawa zdawalnosci egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

0 Rozwdj ustawicznej edukacji zawodowe] os6b dorostych, zainteresowanych
uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego przekwalifikowania lub
zwiekszenia swych szans na rynku pracy.

Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie kluczowe dla podniesienia
jakosci ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym
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Wyzwania w krotkiej perspektywie

Upowszechnianie zmian w ksztatceniu zawodowym.
Wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w tym
monitorowanie i doskonalenie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach.

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
realizowanych w ramach systemu oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Wdrozenie nowej formuty egzaminu zawodowego i upowszechnianie praktyki
potwierdzania kompetencji.

Rozwaoj wspotpracy z pracodawcami:

zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia —
poprawa jakosci ksztatcenia praktycznego (w warunkach rzeczywistych)

zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces egzaminowania.

Przygotowanie standardow wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych na
potrzeby nowej perspektywy finansowej — wsparcie dla regionow

Rozwoj doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum oraz centrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
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Wyzwania w dalszej perspektywie 20 1 4‘2 0 20

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy.

Aktualizacja klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozwoj kompetencji kluczowych i umiejetnosci zawodowych w ksztatceniu zawodowym
| uczeniu sie dorostych.

Opracowanie materiatow metodycznych i dydaktycznych do ksztatcenia zawodowego
z wykorzystaniem ICT.

Poszerzanie oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych realizowanych we
wspotpracy z pracodawcami.

Tworzenie w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego warunkéw zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;.

Rozwdj wspotpracy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego z ich otoczeniem, w tym
zwtaszcza z pracodawcami i szkotami wyzszymi.

Rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
Monitorowanie losow absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Rozwdj doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wdrozenie nowych inicjatyw europejskich w ksztatceniu zawodowym, w tym KRK,
ECVET, EQAVET.  MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 18
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Dziekuje za uwage
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