Program
Nowa Rola Placowek Doskonalenia

- udziat projektu
System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot
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* Projekt systemowy realizowany w ORE:
System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot

* Projekt w przygotowaniu (realizacja w powiatach):
Bezposrednie wspomaganie rozwoju szkof poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli

®RE 22

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Dziatania prowadzone przez ORE
w ramach projektow

 (QOpracowanie nowych procedur i narzedzi merytorycznych

 Szkolenia

« Przygotowanie platformy informatycznej

 Dziatania informacyjne
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Wzajemne relacje obu projektow

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ORE

SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA
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Osrodki Doskonalenia Nauczycieli - akredytacja

Udzial procentowy akredytowanych i nieakredytowanych placowek dskonalenia
nauczycieli

akredytowane publiczne
placéwki doskonalenia

nauczycieli nleakrta:dytpwane publlclzne
7% placéwki doskonalenia
nauczycieli

15%

akredytowane niepubliczne
placowki doskonalenia
nauczycieli
2%

nieakredytowane
niepubliczne placowki
doskonalenia nauczycieli
76%
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Zatozenia zmodernizowanego
systemu wspomagania
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Formy doskonalenia nauczycieli
powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

* byc¢ blisko szkotly, a wiec funkcjonowa¢ w jej mozliwie
najblizszym otoczeniu;

« pracowac na potrzeby szkoty, czyli

- dopasowywac oferte i przebieg procesu doskonalenia
do aktualnych potrzeb konkretnej szkoty;

- towarzyszyC szkole w catym procesie doskonalenia:
od diagnozy potrzeb po monitorowanie efektow
wprowadzonych zmian;

 wykorzystywa¢ potencjatl roéznych instytucii,
ktore swiadczg ustugi na rzecz doskonalenia nauczycieli.
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkot

(oferty doskonalenia
i roczne plany wspomagania)
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Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE)
Osoba spoza szkoty odpowiedzialna za prowadzenie procesu rocznego
planu wspomagania w szkole;

Najwazniejsze zadania to:
« wsparcie dyrektora i nauczycieli w sprecyzowaniu diagnozy potrzeb,
* przygotowanie wybranej oferty doskonalenia,

« utrzymywanie statego kontaktu z dyrektorem i nauczycielami (spotkania,
konsultacje indywidualne i grupowe),

« ewaluacja procesu, przygotowanie raportu.
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkot

Najwazniejsze zadania:

wspolna diagnoza potrzeb,

wspolne  zaplanowanie  dziatan  stuzacych  rozwigzaniu
zdiagnozowanych problemoéw (roczny plan wspomagania),

pomoc w dobraniu | zorganizowanie najlepsze| dla danej szkoty
formy doskonalenia (np. szkolenie czy konsultacje) - SORE,

zaangazowanie nauczycieli i dyrektora w procesie wprowadzania
zmian (w formach doskonalenia oraz we wdrazaniu nowych
rozwigzan),
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkot

Najwazniejsze zadania cd:

« udostepnianie niezbednych materiatéw i narzedzi merytorycznych
- SORE,

« wsparcie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan
do codziennej praktyki - SORE,

« ewaluacja procesu, sporzgadzenie raportu — SORE,

« wspolne opracowanie rekomendaciji.
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Procesowe wspomaganie wybranego aspektu
pracy szkoty

SZKOLA
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Przyktadowe tematy ofert
przygotowanych w ramach projektu

* Wspieranie pracy wychowawcow klas,

* Praca z uczniem zdolnym,
* Praca z uczniem mtodszym,
* Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

* Efektywna organizacja pracy zespotow
nauczycielskich,

* Projekt edukacyjny w szkole.
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Sieci wspolpracy i samoksztatcenia
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Sieci wspolpracy i samoksztatcenia

Sieci czyli wspotpracujgce zespoty nauczycieli z réznych szkoét
Cele:
« dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,
* nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
« wspolne wykonywanie zadan,
« zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami,
* nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.

Formy pracy:
« dziatania podejmowane na platformie informatycznej
« 3 — 5 spotkan w roku szkolnym
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Rola koordynatora sieci obejmuje:

* Proponowanie inicjatyw, tematéw spotkan i sposobow pracy,

 Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez
uczestnikow,

e Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,

 Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci,
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Rola koordynatora sieci obejmuje:

 Monitorowanie postepow pracy sieci,
* Otwartosc¢ na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,
* Wspieranie otwartosci,

* QOrganizowanie pracy sieci.
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Przyktadowe tematy sieci wspoipracy
i samoksztalcenia dla dyrektorow szkot

« Budowa spojnosci edukacyjnej (poziom powiatu)

 Pozapedagogiczne zadania dyrektora szkoty

« QOrganizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w szkole

* Rola dyrektora w promocji szkoty
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Przykladowe tematy problemowych sieci
wspoipracy i samoksztatcenia

« Jak budowac wtasne programy nauczania?

* Praca z nowoczesnymi technologiami

« Jak radziC sobie ze szkolng absencjg?

* Nauczyciele pracujg zespotowo

* Promocja szkoty

* Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

« Kreatywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych i godzinach
wychowawczych
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Przyktadowe tematy przedmiotowych
sieci wspolpracy i samoksztatcenia

« Edukacja wczesnoszkolna: szesciolatki i siedmiolatki
uczg sie w jednej klasie

» Siec polonistow - edukacja czytelnicza

« Siec polonistow - edukacja filmowa

« SieC matematykow - jak wspierac dziecko w uczeniu
matematyki

« SieC matematykow - edukacja wczesnoszkolna

« SieC historykow - praca ze zrodtami

« SieC przyrodnikow - doswiadczenia i eksperymenty na
zajeciach lekcyjnych
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Dziatania prowadzone w ramach projektu
realizowanego w ORE

« Opracowanie nowych procedur i narzedzi merytorycznych

(w tym profile kompetenciji, oferty doskonalenia, zasady sieciowania, plany
dziatan wybranych siecl, scenariusze spotkan, przewodnik
dla samorzadowcoéw, podrecznik dla koordynatorow sieci)

« Szkolenia
(SORE - 2 500 oso6b/14 dni; dyrektorzy szkot — 7 100 osob/2 dni).

*  Przygotowanie platformy informatycznej

(baza zasobow wspierajgcych doskonalenia, baza ekspertow, moduty
interaktywne stuzgce do budowy sieci wspotpracy i samoksztatcenia).

 Dziatania informacyjne

(spotkania i konferencje, foldery i ulotki informujgce o nowym systemie,
strona internetowa).
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Harmonogram prac projektowych

Projekt ORE:

2010 — 2011 opracowanie systemu informatycznego, procedur, poradnikow,
ofert doskonalenia oraz innych materiatdw merytorycznych

IX- XII 2011 przygotowanie samorzadow do przystgpienia do projektu
wdrozeniowego (spotkania informacyjne, szkolenia lideréw zmian)

2012 - 2013 szkolenia pracownikdbw nowego systemu doskonalenia
i szkolenia dla odbiorcow

IX 2012 — VI 2015 — realizacja projektow w szkotach, dalsze opracowywanie
materiatow i narzedzi merytorycznych

2012 — 2014 ewaluacja on-going wdrazonych rozwigzan

Projekt wdrozeniowy:

Il — VI 2012 — nabdr wnioskdw i podpisanie porozumien z samorzadami
lokalnymi

IX 2012 — VI 2015 — realizacja projektow w szkotach
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Udziat projektu
W programie
Nowa Rola Placowek Doskonalenia
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Osoba wspomagajgca szkote
w realizacji rocznego planu wspomagania
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Realizacja rocznego planu wspomagania -
SZKOtY
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Realizacja rocznego planu wspomagania —
DYREKTOR SZKOtY
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Realizacja rocznego planu wspomagania —
OFERTY DOSKONALENIA
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Koordynatorzy sieci
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Narzedzia i materiaty
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Dziekuje za uwage

www.ore.edu.pl

dorota.czerwonka@ore.edu.pl
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