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Marta Kotarba-Kanczugowska

doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Matego
Dziecka w Instytucie Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji (Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie), edukator. Interesuje sie szkolnictwem
alternatywnym, innowacjami pedagogicznymi oraz metodyka wczesnego nauczania jezyka
angielskiego, ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztattowania kompetencji réznojezycznej

u dzieci.

Wstep

Praca dydaktyczna jest niezwykle ztozonym zjawiskiem. Najogdlniej mozna
powiedzieé, ze ,podstawowym celem ksztatcenia jest uksztattowanie cztowieka zdolnego do
robienia rzeczy nowych, a nie tylko powtarzajgcego to, co robity juz poprzednie pokolenia —
cztowieka twoérczego, wynalazczego i odkrywczego. Nastepnym celem jest uksztattowanie
zmystow, ktére beda sprawdzaty, a nie tylko akceptowaty to, co sie im zaoferuje"l. Ta
ztozona perspektywa zmusza do tego, aby projektujgc, organizujgc i prowadzgc proces
ksztatcenia, oferowaé uczniom metody pracy pozwalajgce na integrowanie podstawowych
dziedzin ksztatcenia: poznawczej, psychomotorycznej oraz emocjonalno-motywacyjnej.
W edukacji istotne jest dbanie o rownomierny rozwdj wiedzy oraz umiejetnosci ucznidw,
a takze ksztattowanie wifasciwych postaw. W artykule tym chciatabym zwréci¢ uwage
na korzysci edukacyjne wynikajgce z zastosowania metody projektu.
Metoda projektu — krétki rys historyczny

Metode projektu zaczeto wdraza¢ w Stanach Zjednoczonych w pierwszej potowie XX
wieku w zwigzku z powszechnie narastajaca krytyka szkoty tradycyjnej, ktora funkcjonowata
wedtug zalecen Jana Fryderyka Herbarta. Historia jej przebudowy jest dtuga — poczynajac np.
od szkoty pracy Johna Deweya, przez metode projektu Williama H. Kilpatricka czy metode
osrodkow zainteresowan Owidiusza Decroly’ego, a koriczgc na systemie ,,mi-temps”, ktorego
pomystodawca byt Max Fourestier.

Za tworce metody projektu uwaza sie wspomnianego W.H. Kilpatricka, ktory
przedstawit jej zatozenia w pracy zatytutowanej The Project Method (1918). Badacz nie

traktowat metody projektu jako jednej z wielu metod ksztatcenia, a nadawat jej range

! por. Piaget J., (1977), Dokqd zmierza edukacja, Warszawa.
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naczelnej zasady dydaktycznej. Jej gtdwnym zatozeniem byta wedtug niego samodzielna
praca uczniow. Kilpatrick twierdzit, ze dziecko nie moze by¢ tylko biernym wykonawcg zadan,
ktore zostaty zaplanowane przez nauczyciela. Aby proces ksztatcenia byt efektywny,
uczniowie powinni mie¢ stworzone warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy oraz
sprawdza¢ swoje umiejetnosci w konkretnych sytuacjach Zzyciowych. Podstawg dziatan
podejmowanych przez ucznidw byty ich zainteresowania — zgodnie z twierdzeniem, ze nie
powinno sie nikogo zmusza¢ do podejmowania niechcianych aktywnosci.

W okresie miedzywojennym liczni pedagodzy dazyli do zmiany tradycyjnego systemu
ksztatcenia. Pojawiaty sie coraz silniejsze gtosy krytyki wobec schematyzmu oraz biernosci
uczniow w szkotach. Formutujgc najogdlniej istote tej krytyki, mozna powiedziec,
ze dotyczyta ona niezgodnosci miedzy realizowanym przez szkote programem dydaktyczno-
-wychowawczym a faktycznymi potrzebami ucznidw i spoteczenstwa. Jako fakt wielce
niekorzystny podkreslano, ze szkota nie wyposaza dzieci w okreslone kompetencje, dzieki
ktorym mogtyby one sprawnie funkcjonowaé we wspdétczesnymi Swiecie. Krytyce poddawano
ponadto cele ksztatcenia, programy i metody tego procesu, a takze srodki oraz organizacje
nauki szkolnej, gdyz uznano je za niesprzyjajace pobudzaniu i rozwijaniu aktywnosci
poznawczej uczniow.

Jedna z osdb, ktére krytykowaty tradycyjny system nauczania, byta Helen Parkhurst?.
Uwazata, ze tradycyjna jednostka lekcyjna nie odpowiada zadnym zasadom pedagogiki
naukowej oraz przeczy efektywnej organizacji pracy. Po pierwsze, klasy sg zbyt liczne,
a grupowanie ucznidéw wedtug kryterium wieku utrudnia realizacje programu, gdyz to,
ze urodzili sie oni w tym samym roku kalendarzowym nie gwarantuje, ze majg ten sam
poziom rozwoju umystowego. Po drugie, podczas krotkiego czasu nauczyciel
i uczniowie majg zbyt duzo zadan do wykonania, co musi zakonczy¢ sie niepowodzeniem
dydaktycznym. Do zadan, ktére nalezy zrealizowac¢ podczas jednej jednostki lekcyjnej, naleza
przeciez zaréwno zadania z zakresu nauczania, wychowania, organizowania pracy, kontroli
jej przebiegu, jak i ewaluowania i podawania informacji zwrotnej itd. Nic dziwnego, ze
w szkole kréluje brak samodzielnosci oraz nieuwzglednianie indywidualnosci uczniéw.
Nauczyciel nadmiernie koncentruje sie na dyscyplinowaniu dzieci, gdyz boi sie utraty kontroli
i tego, ze moze nie zdazy¢ z realizacja materiatu. Co wiecej, uczniowie sg niejako zmuszeni

»przetgcza¢ sie” z lekcji na lekcje, co powoduje, ze ciggle od nowa przystosowuja

2 por. Parkhurst H., (1922), Education on the Dalton Plan, Londyn.
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sie do omawianych tresci, a na wyzszych etapach nauczania — rdwniez do nauczyciela, ktéry
takze za kazdym razem musi przystosowywac sie do nowej grupy ucznidéw.

Parkhurst zaproponowata wiec wtasne rozwigzanie, a mianowicie tzw. daltonski plan
laboratoryjny. Opracowana przez nig metoda ksztatcenia polegata na organizacji
indywidualnego nauczania, ktére nie opierato sie na systemie klasowo-lekcyjnym. Przy
realizacji planu daltonskiego uwzglednita trzy zasady: wolnosci, wspotpracy oraz realizacji
zadan. Uczniowie samodzielnie opracowywali dany materiat nauczania we wtasnym tempie,
ale pod kontrolg nauczyciela. Zamiast jednej jednostki lekcyjnej Parkhurst wprowadzita tzw.
przydziat. Jest to miesieczny program majgcy charakter obszernej instrukcji, w ktérej
wykazuje sie co uczniowie maja opracowaé, w jaki sposob i z jakich Zzréddet mogg przy tym
korzysta¢. Catoroczny plan pracy zostat podzielony witasnie na takie miesieczne przydziaty.
Miaty one charakter maksymalny, sredni i minimalny, zgodnie z mozliwosciami
poszczegdlnych ucznidow. Uczniowie mogli swobodnie wybiera¢ rodzaj zajeé, indywidualnie
dostosowywacé czas pracy, mogli korzystac z pracowni przedmiotowych oraz konsultowaé sie
z nauczycielem. Raz wtygodniu realizowane byly zajecia z catym zespotem klasowym
i wowczas odbywato sie sprawdzanie wynikéw pracy nad indywidualnymi zdaniami.

Kolejnym przeciwnikiem szkoty tradycyjnej, o ktérym warto wspomniec, analizujac
metode projektu, byt Peter Petersen, twérca tzw. planu jenajskiego®. Podobnie jak Parkhurst
byt on zdecydowanym wrogiem systemu klasowego-lekcyjnego oraz grupowania dzieci
wedtug kryterium wieku. Jego zdaniem taka organizacja pracy jest nienaturalna
i sztuczna, gdyz w rodzinie nikt nie wychowuje sie w grupach jednolatkéw. Szkota
proponowana przez Petersena miata charakter wspodlnotowy, a organizacja pracy
wzorowana byta na rodzinie. Do wspdlnoty nalezeli nauczyciele, rodzice oraz uczniowie
z trzech rocznikdw. W planie jenajskim kazde dziecko, ktore porozpoczynato nauke w szkole,
zostawato powierzone dwom opiekunom wybranym sposrdd dzieci ze starszych rocznikow.
Edukacja odbywata sie bez podziatu na klasy i przedmioty oraz bez sztywnego programu
nauczania. Uczniowie opracowywali kolejne tematy wybierane przez grupe. Rolg nauczyciela
byto tak wptywaé na wybdr tematdw, aby oficjalny program dla szkét podstawowych zostat
zrealizowany w ciggu trzech lat nauki. Nie musiat on by¢ jednak wypetniany w okreslonym

porzadku.

® Por. Mirski J., (1932), Plan jenajski jako szkota wspdlnoty, Warszawa.
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W okresie powojennym idee szkoty tradycyjnej po raz pierwszy zakwestionowat Jean
Piaget, gdy w ksigzce Dokgd zmierza edukacja? (1948, polskie ttumaczenie — 1977) poruszyt
problem respektowania przez systemy szkolne podstawowych praw ludzkich zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka. Kolejna silna fala krytyki wspotczesnych systemow szkolnych
pojawita sie w latach 1967-1971, po konferencji miedzynarodowej w Williamsburgu (USA),
ktdra odbyta sie w pazdzierniku w 1967 roku. Ukazata sie woéwczas praca Philipa H. Coombsa
The World Crisis in Education. A System Analysis (1968), w ktérej autor skupit sie na
niemoznosci zaspokojenia potrzeb edukacyjnych przez szkote tradycyjng istwierdzit, ze
szkota ta nie nadgza za wymogami zycia wspodiczesnego. Praca metodg projektu stata sie
wowczas drogg realizacji szkoty alternatywnej, w ktérej zrezygnowano z systemu klasowo-
-lekcyjnego oraz sztywnych programow nauczania, i tym samym zaczeto akcentowac
aktywnosci integrujace rézne tresci ksztatcenia oraz swobodng dziatalnos¢ ucznia, ktora
wynika z jego zainteresowan.

Problem podniesienia jakosci pracy szkoty i adaptacji systemdéw oswiatowych do
wspofczesnych wymagan nadal nie stracit na aktualnosci i rozpatrywany jest dzi$
w wiekszoéci raportéw miedzynarodowych®. Ich autorzy stwierdzaja, ze aby umozliwié
uczniom aktywny udziat w procesie ksztatcenia, a tym samym wdrazaé ich do praktycznego
wykorzystania wiedzy oraz nabytych sprawnosci i umiejetnosci, nalezy stosowac
odpowiednie metody nauczania. W wiekszosci raportow edukacyjnych podkresla sie fakt, ze
szkota powinna przede wszystkim sprzyja¢ aktywnosci poznawczej uczniéw, a tym samym
pobudza¢ do samoksztatcenia’. Nie sprzyjaja temu metody werbalne bazujace na podawaniu
gotowych tresci do przyswojenia i pdzniejszego odtworzenia (nauczanie podajgce). Autorzy
raportéw ktada gtdwny nacisk na metody poszukujgce, heurystyczne, dzieki ktérym uczen
odkrywa wiedze, a nie otrzymuje jg niejako z géry. Wazne miejsce wsréd wykorzystywanych
metod powinno zajmowac takze praktyczne dziatanie (metody praktyczne), ktére przybliza
ucznia do prawdziwego zycia. Proces ksztatcenia powinien przebiegac zgodnie z Piagetowskg
koncepcja asymilacji, akomodacji i interioryzacji. Podstawe takiego nauczania stanowi

zatozenie, ze wiedza jest konstruowana przez jednostke i dlatego uczen powinien miec

* por. m.in. raport E. Faure’a Uczy¢ sie, aby byc, (1975); raport Klubu Rzymskiego Uczy(¢ sie — bez granic. Jak
zewrzec ,luke ludzkq”? (1982); raport UNESCO pod red. J. Delorsa Edukacja: jest w niej ukryty skarb (1998);
raport Komisji Europejskiej Nauczanie i uczenie sie — na drodze do uczqcego sie spoteczeristwa (1997); a takze
raport F. Mayora Przysztos¢ swiata (2001).

> Szerzej pisatam o tym w ksigzce Innowacje pedagogiczne w miedzynarodowych raportach edukacyjnych,
(2009), Warszawa.
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kontakt z autentycznymi rzeczami, zjawiskami i problemami, a nie jedynie z substytutami
rzeczywistosci. Dziecko, majgc dostep do réznych obiektéw, bedzie podejmowac fizyczne lub
umystfowe dziatania, ktorych rezultatem bedzie asymilacja i akomodacja. Natomiast
w raporcie Edukacja: jest w niej ukryty skarb (1998) stwierdzono, ze stosowane w szkole
metody powinny rozbudza¢ ciekawo$¢ dziecka oraz rozwija¢ jego zmyst krytyczny.
W raporcie Uczyc¢ sie, aby by¢ (1975) wielokrotnie podkreslono zas, ze w szkole przysztosci
powinny dominowac¢ tzw. metody generatywne.

Kolejne zalecenie eksponowane w raportach dotyczy sposobu realizowania materiatu.
Praca nauczyciela juz dawno przestata polega¢ jedynie na przekazywaniu okreslonych
informacji oraz wiadomosci. W raportach zaleca sie podawanie materiatu w formie
problemowej oraz ukazywanie go w szerszym kontekscie. Raport Federico Mayora Przysztos¢
sSwiata (2001) wiele miejsca poswieca roli indywidualnych programoéw, z ktérymi zwigzane
jest szerokie spektrum proponowanych dziatan, do ktérych zalicza sie:

* poczatkowa pomoc uczniom w doborze i wykorzystywaniu technik uczenia sie,

* stworzenie kazdemu uczgcemu sie mozliwosci wyboru preferowanych przez siebie
przedmiotdow oraz pracy w indywidualnie dobranym tempie,

* zapewnienie uczniom stabszym mozliwosci korzystania z indywidualnych programow
wyrownawczych,

* zapewnienie warunkéw do indywidualnej konsultacji z nauczycielem.

Tym samym nie dziwi fakt, ze duzg popularnoscia, szczegdlnie w raporcie Edukacja:
jest w niej ukryty skarb (1998), cieszy sie metoda projektu. Jest to metoda
interdyscyplinarna, ktéra zaktada u uczacych sie znaczng samodzielno$¢ oraz
odpowiedzialnos¢. Projekty mogg by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo. Uczniowie
podczas pracy nad swoimi projektami powinni mie¢ zapewniony swobodny dostep do
roznych przedmiotdw oraz pomoc dyzurujgcego nauczyciela. Ponadto metoda projektu
stwarza uczniom warunki do indywidualnego kierowania wtasnym procesem uczenia sie.
Nauczyciele korzystajgcy z tej metody moga z fatwoscig indywidualizowac¢ techniki pracy tak,
aby réznicowaé¢ wymagania. Metoda projektu pomaga takze tworzy¢ zintegrowany zespot
klasowy, w ktorym uczniowie — poprzez prace w grupie — uczg sie rozwigzywania problemow,
aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania sie, a takze zdobywajg poczucie witasnej
wartosci. Metoda projektu wdraza ucznidow do planowania oraz organizowania swojej pracy,

a takze do dokonywania samooceny. Podczas projektu praca odbywa sie w indywidualnie
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ustalonym czasie i tempie. Metoda taka, w ocenie autoréow raportéw, umozliwia
doswiadczenie solidarnosci oraz radosci ze wspdlnego wysitku®, a takze poczucie identyfikagji
z zadaniem, ktére pozwala przezwyciezy¢ konflikty miedzy jednostkami. Szczegdlnie zalecane
sg projekty integrujgce wiedze z wielu przedmiotéw, atakze projekty wielokulturowe,
realizowane w grupach mieszanych pod wzgledem narodowosci — na przyktad podczas
programéw w ramach wymiany studentéw’. Wazna role odgrywa réwniez wspétdziatanie

szkoty ze Srodowiskiem lokalnym oraz z rodzinami uczniow.

Charakterystyka pracy metodg projektu

Metoda nauczania to wyprébowane, systematycznie i $wiadomie stosowane uktady
czynnosci nauczyciela i uczniéw, ktére maja doprowadzi¢ do zamierzonego efektu®. Metoda
nauczania odpowiada na pytanie ,jak naucza¢?”. Metoda projektu traktowana jest obecnie
jako jedna z wielu metod nauczania, ktére bazujg na aktywnosci wtasnej uczacych sie.
Pojecie ,projekt” odnosi sie do catoksztattu dziatan podejmowanych przez uczniéw na
podstawie ustalonych wczesniej zatozen. Projekt zrywa z podziatem na tresci przedmiotowe,
wykorzystuje naturalng ciekawos$¢ dziecka, pozwala stosowac rdzne strategie rozwigzania
probleméw. Wedtug Johna A. Stevensona’, aby postepowanie metodyczne mozna byto

nazwac projektem, muszg wspoétwystepowac cztery podstawowe cechy:

Nabywanie wiedzy powinno zachodzi¢ gtéwnie dzieki samodzielnemu rozumowaniu

i rozwigzywania problemdw, a nie za pomocg pamieciowego przyswajania wiedzy.

e Aktywnos$¢ uczniowska ma na celu nie tylko gromadzenie wiedzy czy doswiadczen,
lecz takze zmiane nastawienia ucznia do uczenia sie.

e Uczniowie pracujg nad zagadnieniami, ktére ich interesuja i wynikaja z ich
naturalnych potrzeb.

e Wprowadzanie rozwazan teoretycznych nastepuje w miare potrzeb i zawsze wynika

z realizowanych dziatan praktycznych.

® Delors 1., (red., 1998), Edukacja: jest w niej ukryty skarb. Raport Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku UNESCO, s. 95.

” Biata Ksiega Komisji Europejskiej. Nauczanie i uczenie sie — na drodze do uczqcego sie spoteczeristwa (1997),
s. 65.

8 Kupisiewicz Cz., (2005), Podstawy dydaktyki. Warszawa, s. 83.

° Por. Stevenson J.A., (1930), Metoda projektu w nauczaniu. Lwéw.
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Ze wzgledu na realizatorow projektu mozemy podzieli¢ je na indywidualne oraz
grupowe. Natomiast ze wzgledu na przedmiot pracy — na badawcze, ktore polegajg na
gromadzeniu informacji o pewnym wycinku rzeczywistosci; medialno-artystyczne, bazujace
na tworzeniu np. tekstow literackich, filméw czy zdje¢; spoteczno-obywatelskie, opierajgce
sie na dziataniach w srodowisku lokalnym.

Aby efektywnie pracowaé¢ metoda projektu, nalezy przestrzega¢ okreslonych faz pracy™®, do
ktorych naleza:
1. zainicjowanie projektu,
spisanie kontraktu,
wybdr tematu,
podziat na grupy,

sformutowanie ogdlnych oraz szczegétowych celdéw projektu,

2.
3
4
5
6. przygotowanie harmonogramu pracy, podziat zadan,
7. dobdr literatury i poszukiwanie zrodet wiedzy,

8. realizacja projektu,

9. prezentacja wynikéw projektu,

10. ewaluacja.

10 Publikacje na wiele sposobdow definiujg poszczegélne fazy. Tu omawiam je w moim ujeciu,

ale zainteresowanych odsytam do wielu prac poswieconych metodzie projektu: Brudnik E., Moszynska A.,
Owczarska B., (2000), Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie, Kielce; Chatas K., (2000), Metoda projektu i jej
egzemplifikacia w praktyce, Warszawa; Grondas M., (1999), Projekt jako narzedzie integracji
miedzyprzedmiotowej, [w:] Program ,,Nowa Szkota”. Materiaty szkoleniowe dla rad pedagogicznych. Integracja
miedzyprzedmiotowa, Warszawa; Helm J.H., Katz LG., (2003), Mali badacze. Metoda projektu w edukacji
elementarnej. Warszawa; Krolikowski J., (2000), Projekt edukacyjny. Warszawa; Mikina A., Zajac B., (2001), Jak
wdraza¢ metode projektu? Krakdw;: Szymanski M.S., (2000), O metodzie projektu. Warszawa; Wyszynska K.,
(2011), Czym jest metoda projektu?, [w:] ,Zycie Szkoty”, nr 9 s. 549-552.
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Tabela 1. Fazy projektu oraz poszczegdlne dziatania nauczyciela i uczniow

Faza

Dziatania nauczyciela

Dziatania uczniow

1. Zainicjowanie
projektu

przygotowanie uczniow do
pracy metodg projektu
zapoznanie z metoda
wzbudzenie zainteresowania
opracowanie instrukeji'
realizacji projektu
omodwienie mozliwych
sposobow realizacji projektu
zaprezentowanie kryteriow
oceny itp.

zapoznanie sie

z istniejgcymi
przyktadami projektu
ogladanie wzorcowych
gotowych projektow
poszerzenie wiedzy na
temat pracy metoda
projektu

2. Spisanie kontraktu

przygotowanie kontraktu®?
zapoznanie uczniéw

z zasadami pracy metoda
projektu — ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na
odpowiedzialnos¢ uczniow
za proces ksztatcenia
omowienie zasad pracy

w grupie

ustalenie zasad pracy
pomiedzy nauczycielem

a uczniami

zapoznanie sie

z kontraktem
dyskusja nad zapisami
wyrazenie zgody na
zapisy w kontrakcie
podpisanie kontraktu

3. Wybdr tematu

pomoc w wyborze tematu
wskazanie zakresu
tematycznego

opisanie sytuacji
problemowej

wstepne studiowanie
informacji

okreslenie zakresu
tematycznego
formutowanie

u Instrukcje przygotowuje nauczyciel. Powinna ona zawiera¢ wszelkie informacje formalno-organizacyjne, takie
jak: ogdlna tematyka projektu i cele jego realizacji; przyktadowe zadania do realizacji; sugerowane zrodta,
w ktorych uczniowie mogg poszukiwac informacji; terminy realizacji poszczegdlnych etapdw i catego
przedsiewziecia oraz terminy konsultacji; przyktadowe sposoby i czas prezentacji wynikdéw projektu; wskazéwki
do opracowania raportu koficowego oraz kryteria oceny projektu.

'? Kontrakt moze by¢ przygotowany przez nauczyciela albo wspdlnie przez nauczyciela oraz uczniéw. Najlepiej,
gdy sporzadzony jest w formie pisemnej i okresla: terminy poszczegdlnych etapédw pracy nad projektem oraz
termin zakonczenia projektu, kary za niedotrzymywanie terminéw, sposéb komunikowania sie z nauczycielem
prowadzacym projekt oraz innymi nauczycielami (w przypadku projektu interdyscyplinarnego) zasady
wspotpracy w grupach uczniowskich, terminy korzystania z potrzebnej bazy szkolnej — laboratoriéw, pracowni
(np. komputerowych), date zawarcia kontraktu oraz podpisy nauczyciela i uczniow.
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e wzbudzenie zainteresowania
W uczhniach

problemdéw badawczych

4. Podziat na grupy

pomoc w doborze
uczestnikow do grup
projektowych

organizowanie grup
projektowych
wstepny podziat zadan

Uwaga: warto tak zorganizowac
prace grupowa, zeby ostateczny
rezultat zalezat od efektow pracy
kazdego z uczniow

5. Okreslenie ogdlnych
i szczegétowych
celéw projektu

pomoc w okresleniu celéw
ogolnych i szczegdtowych
zwrdécenie uwagi na
kluczowe elementy projektu
nadanie celom formy
operacyjnej

podziat materiatu na
jednostki zadaniowe
operacjonalizacja
ogodlnych celow
ksztatcenia — wyrazenie
celéw w precyzyjny
sposob, aby stanowity
opis planowanych
dziatan

6. Przygotowanie
harmonogramu
pracy, podziat zadan

ustalenie terminéw
konsultacji
pomoc w podziale zadan

opracowanie
harmonogramu® pracy
okreslenie
poszczegblnych zadan

i zaplanowanie terminu
ich realizacji
przygotowanie
wstepnego opisu
projektu: temat, cele,
zadania

wskazanie osob
odpowiedzialnych za
poszczegdblne zadania

7. Dobér literatury i
poszukiwanie zrodet
wiedzy.

pomoc w dostepie do
literatury oraz innych
materiatow czy zrodet
informacji

pomoc w prawidfowym
korzystaniu z réznych
materiatow (instrukcja
korzystania z encyklopedii,
stownikdw, klasyfikacji itp.)

poszukiwanie informacji
studiowanie danych
dobor literatury oraz
innych zrédet wiedzy

13 . . . .. 4, , . .. . ,
Harmonogram opracowujg uczniowie. Powinien on by¢ szczegétowym planem dziatania i zwiera¢: wykaz

celéw do osiggniecia, liste osdb zaangazowanych w realizacje projektu, szczegétowy opis i terminarz

realizowanych etapow dziatania wraz ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych

czynnosci lub zadan.

Odropex
[ ) ’ Rozwosu
Epukacyi
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8. Realizacja projektu

doradztwo

zapewnienie mozliwosci
konsultacji eksperckich
(opcjonalnie)
konsultowanie realizacji
projektu

obserwacja pracy
poszczegdlnych grup oraz
kazdego ucznia
indywidualnie

posrednie kierowanie
realizacjg projektu

w sytuacji, gdy uczniowie
zgtaszajg trudnosci
wskazanie mozliwych form
prezentacji wynikow
projektu™

opracowywanie
poszczegdlnych
problemdw badawczych
analiza materiatu
konfrontowanie réznych
punktéw widzenia
dyskusje

w grupie

opracowanie wynikow
projektu

przygotowanie raportu/
sprawozdania z realizacji
projektu

przygotowanie planu
prezentacji wynikow
projektu

9. Prezentacja
wynikéw projektu

stuchanie zadawanie pytan
zapoznanie sie z raportem/
sprawozdaniem

z realizacji projektu

kazdy uczestnik danej
grupy indywidualnie
prezentuje wyniki
poszczegdlnych czesci
projektu

dyskusje w grupie

10. Ewaluacja projektu

przeprowadzenie
indywidualnej ewaluacji
pracy kazdego uczestnika
grupy ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na jego

zaangazowanie, wysitek, caty

proces rozwigzywania
problemy

dokonanie oceny pracy
grupy jako catos$ci wedtug
wczesniej przyjetych
kryteriow™

dokonanie samooceny
dyskusja nad wktadem
kazdego uczestnika grupy
W prace

ocena pracy grupy jako
catosci

e wskazanie mozliwosci dalszej

" Przyktady form prezentowania efektéw koricowych projektu: album ze zdjeciami, szkicami, mapkami,
relacjami dotyczgcymi projektu, debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatéw, film, nagranie
dzwiekowe, piknik naukowy, konferencja naukowa: wyktady i prezentacje prowadzone przez ucznidw, ksigzka,
broszura, ulotka, gazetka, plakat, collage czy inna forma plastyczna, portfolio z dokumentacjg projektows,
prezentacja multimedialna, przedstawienie teatralne, inscenizacja, model, makieta, wystawa, festiwal.

v Przyktadowe kryteria oceny projektu: stopied samodzielnosci w wyborze tematu, dobdr réznorodnych
zrodet informacji, terminowos¢ pracy — terminowe przygotowanie harmonogramu pracy, stawianie sie na
konsultacje, terminowe oddanie raportu koncowego, uzasadnienie doboru literatury oraz innych zrédet wiedzy,
postugiwanie sie fachowa terminologia zaréwno podczas prezentacji, jaki i w raporcie, organizacja
i zaplanowanie prezentacji, sposdb prezentacji, komunikatywnos¢ wystgpienia, stopien analizy i syntezy
zdobytych informacji, zaprezentowanych w raporcie koncowym, zwieztos¢ i konkretnos¢ ustalen, sposob
przygotowania prezentacji i raportu koficowego, estetyka.

®RE := 1




Marta Kotarba-Kanczugowska ¢ Praca metodg projektue

pracy

e korekta uchybien

e docenienie kreatywnosci
cztonkdéw grupy

Zrédto: opracowanie wtasne (M.K.K.)

Zakonczenie

Wedtug raportu Edukacja: jest w niej ukryty skarb edukacje nalezy oprze¢ na czterech
filarach, ktére majg stanowi¢ podstawe nowych zakresow edukacji powszechnej,
pozaszkolnej i edukacji dorostych, a takze nowego systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli. Te filary™ to:

e uczy¢ sie, aby by¢ — aspekt indywidualny; uczenie sie powinno umozliwia¢ petny
rozwdj osobowosci i zwieksza¢ zdolnos¢ do autonomii, osgdu i osobistej
odpowiedzialnosci;

e uczyc sie, aby wiedzie¢ — aspekt poznawczy; nalezy taczy¢ wiedze ogdlng z mozliwoscig
zgtebiania niewielkiej, wybranej liczby przedmiotow, warto uczy¢ ucznidéw, jak uczyé
sie samodzielnie, by mogli korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza edukacja przez cate
zycie;

e uczy¢ sie, aby dziata¢ — aspekt praktyczny; uczy¢ sie nie tylko po to, aby zdoby¢
okreslone kwalifikacje, lecz takze — co wiecej — kompetencje, ktére pozwolg stawic
czoto réznym sytuacjom zyciowym oraz pracowac w zespole;

e uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie — aspekt spoteczny; przez edukacje dgzy¢ do zrozumienia

innego (obcego) i dostrzegania wspdtzaleznosci, wzajemnego zrozumienia i pokoju.

Prawidtowe wykorzystywanie w praktyce edukacyjnej metody projektu umozliwia
realizacje wszystkich czterech zakreséw ksztatcenia. Dzieki niej mozemy dba¢ o rozwdj
osobowosci ucznia, wdraza¢ ich do wspodtpracy, stymulowaé samodzielne myslenie oraz
dziatanie, a takze organizowad nauczanie z uwzglednieniem aspektéw spotecznych. Metoda
projektu przetamuje harmonogramowg strukture programdéw nauczania, ktéra wttacza
wszystkich uczniéw na jeden poziom wiedzy. Praca metoda projektu jest idealnym sposobem
na indywidualizowane nauczanie, co zapewnia wiekszy wzrost tempa pracy uczniéw oraz

zreguty wyzsze wyniki dydaktyczne w zakresie przyrostu, operatywnosci i trwatosci

. Delors, (red., 1998), op. cit., s. 100—102.
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wiedzy. Podstawg zindywidualizowanego nauczania jest wielostronna aktywnos¢ samych
ucznidw, moze ono polega¢ na: prowadzeniu lekcji na kilku poziomach nauczania,
réznicowaniu prac domowych, indywidualnie dobranych dziataniach wspomagajgcych
nieharmonijny rozwdj dziecka. Metoda projektu pozwala nam na wykorzystanie wszystkich
tych sposobdéw jednoczesnie.

Niestety, praca metoda projektu jest czasochtonna i wymaga reorganizacji stylu pracy
ze strony nauczyciela oraz ucznidw. Niekiedy mata dyscyplina nauczania i przeniesienie
odpowiedzialnosci za witasny proces ksztatcenia na uczniow moze powodowac rozprezenie
w grupie i wywotywaé brak przyrostu wiedzy oraz umiejetnosci (brak postepéw
dydaktycznych). Bywa tez tak, ze uczniowie, realizujgc projekt, nadmiernie skupiajg sie na
zadaniach praktycznych i tym samym brakuje im podstaw teoretycznych. Ogromnie wazna
jest wiec twodrcza postawa nauczyciela, ktéry powinien by¢ partnerem wspétdziatajgcym
z dzie¢mi. Jego rola polega na animowaniu pracy uczniow oraz na zachecaniu ich do
podejmowania dziatan. Ponadto nauczyciel powinien potrafi¢ okresli¢ i ujawnic
zainteresowania oraz poglady ucznia. Jego gtéwna rola polega zatem na stymulowaniu
rozwoju ucznia. W sytuacjach, gdy dziecko nie ma pomystéw czy powoli nabiera wiary we
wiasne sity, nauczyciel petni role doradcy i inspiratora w mysl zasady dyskretnej pomocy.
Zyczliwa postawa nauczyciela ma stwarzaé klimat wzajemnego zaufania oraz bezpiecznych
sytuacji C¢wiczeniowych, a takze sprzyjaC nawigzywaniu naturalnego dialogu miedzy

dzieckiem i nauczycielem.
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