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Celem prezentac;ji jest

przedstawienie wstepnych wyniki ewaluacji nowego modelu
doskonalenia nauczyciel.

* Podstawg do oceny, wnioskéw i rekomendacji sg dziatania
prowadzone na poziomie lokalnym (projekty pilotazowe).

* Celem pierwszej fazy badania byto zebranie wstepnych,
jakosciowych informacji na temat nowego modelu
doskonalenia nauczycieli i jego wdrazania.

* Badanie jest prowadzone przez Coffey International
Development oraz Osrodek Ewaluacji w ramach projektu
System doskonalenia nauczycieli .....
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Informacja o projektach pilotazowych

162 projekty powiatowe
7 projektow realizowanych od stycznia 2013
120 projektow realizowanych od wrzesnia 2013
33 projekty realizowane od wrzesnia 2014

Dziataniami objetych zostanie
ok. 6000 szkot i przedszkoli
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Lokalizacja projektow
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Instytucje uczestniczace w pilotazu

Brak wskazania instytucji wsparcia —‘ﬂ"3
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Szkoty i przedszkola w pilotazu

HEHLE Placowek objetych 6 100 ( w tym 840 przedszkoli)
wsparciem

Najwieksza liczba placowek

objetych wsparciem w jednym 155 (Powiat Tarnowski)
projekcie

Najmniejsza liczba placowek

objetych wsparciem w jednym 12 (Gmina Miasto Ptock)
projekcie

Srednia liczba placéwek objetych

wsparciem w jednym projekcie 38,2
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Liczba SORE

Liczba SORE

zaangazowanych w 850

projektach '

Najwieksza liczba SORE w 25 (Miasto Stoteczne
jednym projekcie Warszawa)

NET I RS 0l =6 i 2 (Powiat Sredzki w Srodzie
projekcie Wielkopolskiej)

Srednia liczba SORE w
jednym projekcie
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Liczba sieci wspotpracy

L|czl?a utworzonych sieci 750
wspoftprac
Najwieksza liczba sieci :

16 (Miasto Stoteczne

yvspoipracy utwprzonych w Warszawa)
ednym projekcie

Najmniejsza liczba sieci

wspoétpracy utworzonychw

jednym projekcie

Srednia liczba sieci

wspotpracy utworzonychw [

jednym projekcie
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Ewaluacja — pytania kluczowe

Czy nowy model doskonalenia nauczycieli odpowiada potrzebom zidentyfikowanym w
diagnozie systemu oraz rekomendacjom z niej wynikajagcym?

Jak funkcjonuje nowy model doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkoét?

Czy i w jakim stopniu dziatania prowadzone w ramach projektu systemowego
przygotowujg kadre i odbiorcdow nowego systemu do wdrozenia tego systemu?

Jakie dziatania w ramach projektu ORE nalezy wzmocnié¢/skorygowaé/uzupetnic, aby
poprawic jakos¢ systemu doskonalenia nauczycieli zorientowanego na rozwaj szkot ?
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Wstepne wyniki ewaluaciji

Nowy model jest pozytywnie oceniany przez wiekszosc
uczestnikow pierwszego etapu badania.

Swiadczg o tym:
e pierwsze zaobserwowane efekty wprowadzanych zmian,

e zaanhgazowanie 0s0b,
e pozytywne opinie wyrazane przez uczestnikow badan.
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Wstepne wyniki ewaluac;ji

Prowadzone dziatania odpowiadajg na czes¢ problemow systemu
doskonalenia nauczycieli:

* l|epiej rozpoznane sg potrzeby konkretnych szkot i placowek,
» oferta doskonalenia jest lepiej dopasowana do potrzeb szkot,

* doskonalenie przestaje byc¢ incydentalne i indywidualne, staje
sie procesem, w ramach ktorego wypracowywane s3
rozwigzania dla wskazanych potrzeb rozwojowych,

* doskonalenie odbywa sie w szkole — dzieki temu nie jest
oderwane od specyfiki szkoty oraz potrzeb zespotu,
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Wstepne wyniki ewaluac;ji

* doskonalenie wpisuje sie w zmiany wprowadzane w systemie
oswiaty, szczegolnie w obszarze nadzoru pedagogicznego,

* zwieksza sie dostep do doskonalenia, szczegdlnie szkot z
matych miejscowosci,

* pojawit sie mechanizm wymuszajacy prace procesowe
angazujgce catg spotecznosc szkolng,

* powstajg koalicje kluczowych podmiotéw dla oswiaty w
powiecie na rzecz realizacji projektu.
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Wstepne wyniki pilotazu - trudnosci

* wdrazanie nowego modelu i organizacjg pilotazu — (PZP),

e sztywne zasady realizacji projektow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e ograniczone zasoby — np. zbyt duza liczba szkot
przypadajgcych na jednego SORE,

e zapewnianie jakosci,
e zagwarantowanie trwatosci prowadzonych dziatan,
* motywacja nauczycieli.
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Roczny plan wspomagania — tematy

Liczba szkot i
Tytut ofert orzedszkoli

Jak pomadc uczniowi osiggnac¢ sukces edukacyjny 14%

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki 10%

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? 9%

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 8,5%

Wspieranie wychowacow klas - bezpieczna szkota 8%

Rodzice sg partnerami szkoty 6%
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Roczny plan wspomagania - wyzwania

e autonomia szkoty - rola dyrektora,
 SORE —rola zewnetrznego konsultanta,
e przygotowanie SORE — do realizacji zadan,

* oferty doskonalenia nie uwzgledniajg wszystkich,
obszaréw pracy szkoty np. problemy wychowawecze,

e prace nad RPW - organizacja prac i przejrzystosc zapisow,
* monitorowanie dziatan realizowanych w ramach RPW,
e wspotpraca z ekspertami.
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Sieci wspotpracy - wyzwania

* tematyka sieci dostosowana do potrzeb nauczycieli,
* dobrowolnosc¢ i motywacja do pracy w sieci,

* powigzanie efektow pracy sieci z pracg szkot,

e gotowosc do dzielenia sie wiedzg i zasobami,

* rolaiupowszechnienie narzedzi internetowych,

* rola koordynatora sieci — moderator czy ekspert.
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Zmiany w przepisach prawa

oSwiatowego

Nowelizacja rozporzadzen:

* w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

* w sprawie szczegdtowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych,

* w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych.
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Dziatania pozaprojektowe

e testowanie nowych zadan przez PDN, PPP i BP:
- wspomaganie pracy szkoty
- sieci wspotpracy i samoksztatcenia

* podnoszenie kompetencji kadry odpowiedzialnej za
realizacje zadan,

e zmiany struktury instytucji wspierajgcych prace szkot,
e wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
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Pytania stojgce przed systemem

* Co rozumiemy pod pojeciem wspomaganie/wspieranie?

* Jaka jest relacja miedzy wspomaganiem procesowym,
a innymi zadaniami i formami wspierania szkot?

* W jaki sposéb organizowane bedg dziatania PDN/PPP/BP
w zakresie wspomagania pracy szkoét?

* Jaki bedzie zakres zadan poszczegolnych instytucji?
e Jakie zmiany w finansowaniu systemu doskonalenia?

e Jaki system zapewniania jakosci ustug zwigzanych ze
wspomaganiem?
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Dziatania podejmowane dla PDN, BP, PPP

w projekcie systemowym

e szkolenia w zakresie zadan SORE (14 dni) do 2015 .

* szkolenia dla koordynatorow sieci wspotpracy i samoksztatcenia
(3 dni) do wrzesnia 2014r.

* regionalne spotkania konsultacyjne (2 dni) dla SORE i osob
aktywnie wspomagajacych prace szkot kwiecien i wrzesien 14r.

* regionalne spotkania konsultacyjne (2 dni) dla koordynatorow
sieci od wrzesSnia 14r. do czerwca 15r.

* ogolnopolskie konferencje dla pracownikow PPP, PDN, BP, JST, KO

 plan wsparcia dla BP, PPP, PDN wdrazajgcych wspomaganie
(spotkania/kurs e-learningowy/sieci) — wrzesien 14 - czerwiec 15.
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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