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Powiatowy system pracy
Z uczniem zdolnym

e \Wdrazanie w szkotach prowadzonych przez
powiat systemowych rozwigzan na rzecz
ucznia zdolnego.



Doskonalenie kompetencii
wychowawczych

e Realizacja projektu ,Ja i moja kasa” z PO KL
Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty”.



e Bogactwem kazdego spoleczenstwa sa ludzie
zdolni, dlatego dzieci uzdolnione nalezy otaczac
opieka od najmlodszych lat po to, aby rozbudzac
ich zainteresowania, podtrzymywac aktywnosc
poznawcza 1 tworcza postawe oraz
umozliwia¢ wykorzystanie 1ch predyspozycji
psychofizycznych.




Dotychczasowe dzialania
o]

Dotychczasowe doswiadczenia szkot
ponadgimnazjalnych w pracy z uczniem zdolnym miaty
charakter okazjonalny, akcyjny 1 niespOjny.
Postrzeganie ucznia zdolnego bylo tradycyjne, kojarzone
gltownie z formami indywidualnego toku nauki, badz
indywidualnego programu nauki oraz z sukcesami
olimpijczykow.

Szkoly zawodowe/technika to sSrodowisko, w ktorym
trudno raczej o uczniow uzdolnionych w zakresie
przedmiotow ogodlnoksztalcacych, a tym samym -
olimpijczykOw w tym obszarze.




Dotychczasowe dzialania
o]

e Na podstawie dokonanej diagnozy stwierdzono,
ze nie 1stniejq systemowe rozwigzania w pracy
z uczniem zdolnym w srodowisku szko6t
1 placoOwek prowadzonych przez powiat.

e Nie bylo efektywnej] komunikacji miedzy
szkotami, organem prowadzacym, instytucjami
wspomagajacymi prace z uczniem zdolnym,

a takze rodzicamu.



Lokalna polityka oswiatowa powiatu
jaroslawskiego

e Speinia ona wymagania wynikajace z przepisow prawa
oswiatowego, kompetencji organu prowadzacego, ale
takze wynika z lokalnych uwarunkowan
1 zdiagnozowanych potrzeb srodowiska edukacyjnego.
Program Powiatowy System Wsparcia Ucznia Zdolnego
jest tego przykltadem.

e Podejmowane inicjatywy, rozwiazania innowacyjne
wplywaja na rozwoj lokalnej spotecznosci, wzbogacaja
powiatowy potencjat zasobow ludzkich.

Jednym z waznych zadan systemu edukacji jest
zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych.




Lokalna polityka oswiatowa powiatu
jaroslawskiego

liczba szkot 1 placowek w powiecie 135

liczba prowadzonych przez powiat szkoét 1 placowek
10 szkot 1 6 placowek

priorytety dziatania poza finansowaniem

liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych ok. 7 tys.
lokalne uwarunkowania diagnozy

zaspokajanie SPE (specjalnych potrzeb edukacyjnych)
2008 rok rozpoczeto tworzenie systemowych rozwigzan
Strategia Rozwoju Powiatu na lata 2008-2013



Lokalna polityka oswiatowa powiatu
jaroslawskiego

,,Nadszedt czas, aby poszerzy¢ nasze rozumienie talentow.
Najwazniejszym wktadem, jaki moze wnies¢ oSwiata do
rozwoju dziecka jest dopomozenie mu w znalezieniu
dziedziny, ktora najbardziej odpowiada jego talentom,

w ktorej bedzie kompetentnym fachowcem, w ktorej praca
bedzie dawata mu zadowolenie. Zupetnie stracilismy to

z pola widzenia. Zamiast tego poddajemy kazdego
edukacji, ktora najlepiej przygotowuje do zawodu
profesora uniwersytetu, 1 oceniamy go wedle tego,

czy spelnia owe waskie kryteria sukcesu™.

H. Gardner



Powiatowy system wsparcia ucznia
zdolnego

e Wdrazanie programu wspierania ucznia zdolnego
rozpoczeto w maju 2008r.

e (el strategiczny:

zwigkszenie szans edukacyjnych miodziezy
w rozwijaniu ich uzdolnien 1 zainteresowan



Realizacja celow
S

poprzez:
e Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia

nauczy01elom w diagnozowaniu uzdolnien
uczniow.

e Udzielenic mozliwie peinego wsparcia
nauczycielom pracujagcym z uczniem

zdolnym.



Realizacja celow

poprzez:

e Stworzenie mozliwie wszechstronnego wsparcia
1 warunkow uczniom szkot ponadgimnazjalnych
wszystkich typow do realizacji 1 rozwijania
zdolnosci, talentow 1 specyficznych
zainteresowan.

® Prezentowanie dobrych praktyk szkolnych
1 promowanie form ich pracy oraz osiggniec
w srodowisku, np. na posiedzeniach rady
powiatu, komisji oswiaty.




Z.alozenia systemu
o]

Zatozenia 11dea wdrazanego systemu stwarzajq
szansg, by znaczaca czes¢ uczniow mogla odkry¢
swo0]q mocng stron¢ 1 indywidualnos¢ - takze ten,
ktory nie ma wigkszych sukcesOw w nauce, ale
jest dobry w czyms innym, ma ukryte zdolnosci
lub talent. Dlatego tez celowa wydawala si¢
koordynacja dziatan na poziomie powiatu.




Z.alozenia

e Glownym zalozeniem byto 1 jest tworzenie
systemowych rozwigzan, w ktorych specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow zdolnych beda skutecznie
zaspokajane.

e Dodatkowa przestanka pomystu 1 realizacji tego
programu byla takze potrzeba podniesienia atrakcyjnosci
oferty edukacyjnej prowadzonych przez powiat szkot ze
wzgledu na wkraczajacy w ksztalcenie
ponadgimnazjalne niz demograficzny.




Powiatowy System Wsparcia Ucznia
Z.dolnego

SZKOLY
fszhkolne osrodki wsparcial




Z.adania dla szkol
« ]

Proponowany sktad osobowy Szkolnego Osrodka
Wspierania Uzdolnien:

e dyrektor szkoty,
e szkolny lider/pedagog lub psycholog,

e nauczyciele zmotywowani do pracy z uczniem
zdolnym.



Z.adania dla szkol
« ]

e opracowanie przez szkole¢ procedur wytaniania uczniow
ponadprzeci¢tnych, badz posiadajacych talenty,
uzdolnienia lub wyjatkowe zainteresowania;

e wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e praca psychoedukacyjna rad pedagogicznych

1 wspomaganie nauczycieli pracujacych z uczniem
zdolnym:;

e wspolpraca z Powiatowym Osrodkiem Wsparcia Ucznia
Zdolnego;

e monitorowanie 1 ewaluacja szkolnego systemu pracy
z uczniem zdolnym;

e dokumentowanie pracy szkolnego osrodka;



Z.adania dla szkol
« ]

e promocja osiagnie¢ uczniow 1 nauczycieli z nimi
pracujacymi

e dostosowanie oferty zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow szczegdlnie uzdolnionych, w tym
w szczegoOlnosct wlasciwe wykorzystanie mozliwosci
dotyczacych indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego
programu nauki

e rozbudowanie oferty szkolnych kot zainteresowan
1 naukowych



Zadania Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

e diagnozowanie ucznia zdolnego 1 konkretne wskazowki
do pracy z nim

e opracowanie narz¢dzi na uzytek nauczycieli

e warsztaty dla nauczycieli poswigcone uczniowi zdolnemu
1 pracy z nim

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ukierunkowaniu,
uswiadomieniu uczniowi zdolnemu jego mozliwosci



Zadania dla Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne]j

e organizacja szkolen dla nauczycieli : ,,Jak pracowac
z uczniem zdolnym?”

e wydawanie opinil w sprawie realizacji indywidualnego
toku lub programu nauki

e organizacja szkolen 1 konferencji

e prowadzenie zajeC rozwijajacych tworcze myslenie

e spotkania edukacyjne z rodzicami dzieci uczeszczajacych
na zajecia



Z.adania dla Mediow:
« _

e promowanie ucznia zdolnego poprzez: publikacje w prasie
lokalnej, recenzje, zdjecia, dokumentowanie
1 propagowanie wydarzen ze Srodowiska uczniow
zdolnych

e propagowanie osiggni¢¢ nauczycielli w pracy z uczniem
zdolnym

e umieszczanie prac literackich, plastycznych 1 zdjec
z wystepoOw artystycznych, naukowych 1 osiagnigc
sportowych w gazetach lokalnych 1 stronie internetowe;j

e reclacje z ciekawych imprez realizowanych w szkotach
1 Srodowisku (promocja talentow)



Z.adania dla JST:
« ]

e przekazywanie srodkow finansowych do realizacji zadan
rozwijajacych uzdolnienia uczniow, srodki finansowe
z roznych zrodet na realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

® promowanie 0s1agnig¢ ucznia 1 nauczyciela, poprzez
system stypendiow motywacyjnych
1 system nagradzania nauczycieli majacych osiagnigcia
w pracy z uczniem zdolnym:;



Z.adania dla JST:
« ]

e promowanie w srodowisku sylwetek ucznidéw zdolnych;

e organizowanie uroczystych spotkan srodowiskowych na
ktorych wreczane sg stypendia motywacyjne 1 nagrody
dla nauczycieli;

e przygotowywanie rocznych informacji podsumowujacych
realizacje pracy z uczniem zdolnym 1 prezentacja
materialOw na stronie internetowej starostwa.



Zadania szkol wyzszych funkcjonujacych
w lokalnym srodowisku

e sSprawowanie patronatu naukowego odpowiednich
jednostek organizacyjnych (wydziatow, instytutow)
nad szkolnymi klubami naukowymi grupujgcymi
najzdolniejszg mtodziez zainteresowang dang
dziedzing naukowg

e prowadzenie oryginalnych zajecC przez studentow
w ramach praktyk

e organizowanie dni otwartych, prowadzenie zajec
nietypowych np.: pokazy, prezentacje wyzszego
poziomu wiedzy, otwarte wyktady




Zadania szkol wyzszych funkcjonujacych
w lokalnym srodowisku;

e organizowanie wspolnych ses;ji
popularno-naukowych;

e opracowywanie i przeprowadzanie przez studentow
| pracownikow naukowych zajecC poszerzajgcych
wiedze w danych dziedzinach

e wdrozenie formy klasy akademickie;
e wdrazanie innowacji pedagogicznych we wspotpracy
ze szkotami ponadgimnazjalnymi




Zadania instytucji oswiatowych
prowadzacych prace¢ pozaszkolng:

wiaczanie ucznioOw zdolnych w zajecia organizowane
przez MOK, Ognisko Baletowe

organizacja przegladow talentow 1 tworczosci uczniow
bezptatne lekcje muzealne, warsztaty, koncerty

organizowanie warsztatow prowadzonych przez
fachowcow, oraz ciekawych form pracy z uzdolnionymi
dzie¢mi

organizowanie wspolpracy z nauczycielami

informacja zwrotna o sukcesach dzieci uczeszczajacych na
rozne zajecia do nauczycieli 1 szkot oraz samorzadu



Zadania Powiatowego Osrodka Wsparcia
Ucznia Zdolnego:

e koordynacja realizacji zadan poprzez: tworzenie
skutecznego przepltywu informacji

promowanie beneficjentow programu

e zamieszczenie kalendarza konkursow, przegladow,
zawodow sportowych, imprez kulturalno-oswiatowych na
stronie internetowej starostwa

e zamieszczenie terminarza form doskonalenia nauczycieli
odnosnie pracy z dzieckiem zdolnym

e zamieszczenie informacji o aktualnych konkursach
1 programach pomocowych dla uczniow zdolnych



Zadania Powiatowego Osrodka Wsparcia
Ucznia Zdolnego:

zamieszczenie informacji o innowacyjnych metodach
pracy nauczycieli z uczniem zdolnym

zamieszczenie informacji na temat sukcesow uczniow

zamieszczenie informacji na temat osiaggnig¢¢ nauczycieli
w pracy z uczniem zdolnym

pozyskiwanie sponsorow 1 srodkOw spoza budzetu
powiatu na dalsze dziatanie programu

organlzaqa dorocznych przegladow osiggnie¢ naukowych
uczniow

stypendia motywacyjne z innych zrodel np. fundacje



Zadania zrealizowane
od 2008 do 2010

e Diagnoza stanu pracy z UZ w szkotach
prowadzonych przez powiat

e ,Uczen zdolny wyzwaniem dla edukacji”

konferencja inaugurujgca idee systemu —
maj 2008

e Opracowanie i przyjecie przez Zarzad
Powiatu procedur stypendiow
motywacyjnych | nagrod dla nauczycieli




cd. zrealizowanych zadan
S

e Akceptacja projektu przez powiatowe
srodowisko edukacyjne

e Rozpoczecie procesu tworzenia Szkolnych
Osrodkow Wsparcia Ucznia Zdolnego

e Praca z UZ lokalnym priorytetem w pracy
szkot w r. szkolnym 2008/2009

e Pierwsze uroczyste wreczenie stypendiow |
nagrod oraz listow gratulacyjnych dla
rodzicow




cd. zrealizowanych zadan
S

e Opracowanie wniosku i uzyskanie
dofinansowania z POKL na projekt ,Ja i moja
klasa” (80 tys.)

e Rozpoczecie procesu wdrazania idel
oceniania ksztattujgcego, elementu
wspomagajgcego

e Od 2009 wdrozenie formy klasy akademickiej




Osiagniete Cele
S

e \V sposOb zorganizowany, planowy i celowy
UZ , utalentowani, ponadprzecietni i ze
szczegolnymi zainteresowaniami zostall
objeci wsparciem.

e Po raz pierwszy od 1999 r. zaistniat system
stypendiow motywacyjnych.

e Program wzbogacono o finanse ze srodkow
unijnych.




Zarzadzanie programem
S

e Biezgce zarzadzanie | nadzor nad realizacjg
programu nalezy do Naczelnika Wydziatu
Oswiaty SP:

-zbieranie i analiza informacji ze szkot

-organizacja szkolen i konferencji

-zabezpieczanie srodkow finansowych

-koordynowanie dziataniami wszystkich
srodowisk




Zespot realizujgcy PSWUZ
o]
Dyrektor PPP
Naczelnik Wydziatu Oswiaty SP
Pedagodzy szkolni
Pedagog i psycholog Poradni
Trzech nauczycieli pracujgcych z UZ




Przewidywane efekty
funkcjonowania systemu

e Bedg dziatac szkolne osrodki wsparcia UZ

e Szkoty podniosg atrakcyjnosc
| nowoczesnosC swojej oferty

e Uczniowie nauczyciele i rodzice bedg w
wiekszym stopniu

e Szkoty wdrazac bedg programy innowacyjne
| autorskie dla uczniow ponadprzecietnych




cd.
a /0]

e /wiekszy sie zakres, ilosSC | jakosC zajecC
pozalekcyjnych

e Uczniowie szczegolnie uzdolnieni zostang
objeci pomocg naukowg wyzszych uczelni

e \W powiecie funkcjonowac bedzie szkolny
ruch naukowy

e Kontynuowany bedzie system stypendialny

e Skuteczny przeptyw informacj miedzy
elementami systemu




cd.
a /0]

e Podniesiono atrakcyjnosc¢ ponadgimnazjalnej
oferty edukacyjnej

e \Wieksza integracja srodowiska
edukacyjnego

e Zdrowa rywalizacja i wspotpraca szkot




Dobre strony pomystu

e Program mozliwy do wykorzystania
| realizacji na kazdym poziomie edukacji
| w kazdej strukturze samorzgdowe]

e Mozliwosc poszerzania i modyfikowania
zaleznie od diagnozy potrzeb i mozliwosci
srodowiska

e Przed wdrazaniem nalezy zdiagnozowac
gotowoscC srodowiska




Ja I moja klasa

<
e [ X 2009 -VI 2010

e Przygotowanie projektu
- diagnoza potrzeb | oczekiwan
- ankieta, listopad 2008

- Z ponad 600 zatrudnionych nauczycieli ponad
potowa gotowa jest do podnoszenia
kompetencji wychowawczych

- 248 nauczycieli petni funkcje wychowawcy
Klasy




Cel gtowny projektu
-

Podniesienie kompetencji wychowawczych
wsrod nauczycieli petnigcych funkcije
wychowawcy klasy




Cele szczegotowe
S

e \Wsparcie nauczycieli w wymiarze osobistym
| komunikacyjnym tak aby potrafili przeniesc
zdobyte umiejetnosci do pracy z grupg
klasowg

e \Wzbogacenie wiedzy nauczycieli
0 podstawowe elementy dotyczace procesu
grupowego

e \Wyksztatcenie poprzez prace warsztatowg
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych




Ja I moja klasa

e Projekt posrednio ma szerokg skale
oddziatywania poniewaz kazdy przeszkolony
wychowawca bedzie wspierat swoich
uczniow w dalszej drodze zawodowe,|.

e Nabyte umiejetnosci skutkowac bedg
wyzszym poziomem skutecznosci i jakosci
pracy wychowawczej.




Ja I moja klasa
-

e Podniesie sie jakosC prowadzonych zajec
tzw. godzin wychowawczych

e Nabyte umiejetnosci przyczynig sie do
wczesnego diagnozowania i rozpoznawania
trudnosci wychowawczych, zapobiegania im
| rozwigzywania

e Realizuje zadania Strategii Powiatu

w obszarze ,Doskonalenie warunkow
| Srodowiska wychowawczego”




Ja I moja klasa

e Koresponduje z procesem wdrazania idei
oceniania ksztattujgcego

e \Wzmocni wychowawczg funkcje szkoty,
przyczyni sie do budowania pozytywnych
relacji interpersonalnych w szkole, lepszy
klimat, atmosfera i wizerunek szkoty
w srodowisku




Grupa docelowa projektu
-

- aktualni | potencjalni wychowawcy klas

- gotowosc | otwartosc lokalnego Srodowiska
edukacyjnego

- 200 nauczyciel




Rekrutacja
S

e Formy komunikacji z grupg potencjalnych
odbiorcow projektu: spotkania z radami
pedagogicznymi

e Strony internetowe

e Telefon, poczta elektroniczna

e Rozmowy kwalifikacyjne z trenerem

e Deklaracja o udziale w szkoleniu poza
godzinami pracy




Rodzaje Dziatan
S

e Zarzadzanie | administrowanie projektem
e Rekrutacja i promocja

e Merytoryczna realizacja projektu
w poszczegolnych szkotach

e Ewaluacja
e Podsumowanie projektu




Tematyka
S

e Tematyka psychoedukacyjna (zatozenia teoretyczne,
10 godzin lekcyjnych)

-klasa jako grupa, proces grupowy
-prawa cztowieka, prawa dziecka a prawa ucznia

-dorastanie i dojrzewanie relacji z dorostym,
psychologia rozwoju psychoseksualnego,
specyficzne problemu wieku dorastania;

-rola wychowawcy klasy w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych,




Tematyka
S

® przyczyny i znaczenie zachowan
problemowych wsrod mtodziezy,

e udziat wychowawcy klasy w tworzeniu
programu wychowawczego szkoty
| szkolnego programu profilaktyki,

e rozpoznawanie zachowan sygnalizujgcych
zachowania problemowe, procedury
postepowania w sytuacjach trudnych,




Tematyka
S

-wspotpraca z rodzicami, wywiadowki, skuteczna
edukacja rodzicow.




Tematyka
S

Tematyka zajecC warsztatowych (20 godzin
lekcyjnych)
-warsztat umiejetnosci interpersonalnych

-trening umiejetnosci wychowawczych,
prowadzenie grupy, umiejetnosc stuchania
| reagowania, normy grupowe, praktyczne
umiejetnosci bycia liderem grupy, granice
osobiste | zawodowe




Tematyka
S

— rozwijanie umiejetnosci interwencji wychowawczej
respektujgcej prawa dziecka

— ksztatcenie umiejetnosci konstruktywnej konfrontacii,
umiejetnosc aktywnego stuchania i rozwigzywania
problemow w relacji dorosty — dziecko, granice prywatnosci,

— rozwijanie umiejetnosci wczesnego diagnozowania
problemu, umiejetnosci wzbudzania motywacji,
konstruktywne ocenianie ksztattujgce, konstruowanie
wewnatrzszkolnych systemow oceniania przedmiotowego
| zachowania, ocena z zachowania i jej wartos¢ motywujgca




Tematyka
S

— rozwijanie umiejetnosci wychwytywania
| zmniejszania zachowan ryzykownych, praca
z agresjq i profilaktyka zachowan
nieakceptowanych spotecznie

— umiejetnosc swiadomego ksztattowania postaw
prospotecznych mtodziezy (wiem co robie i jak
robie), zdobycie kompetencji intencjonalnego
dziatania




Podsumowanie projektu
-]

e Konferencja

e Zaswiadczenia

e \Wydanie poradnika

e Ewaluacja




EWALUACJA
<

e Opracowanie narzedzi ewaluacyjnych
e Analiza iloSciowa | jakosciowa
e Prezentacja wynikow




Ewaluacja

Pytanie 1 — Czy zakres tematyczny szkolenia jest

zgodny z Pana(i) oczekiwaniami ?

B zdecy dowanie TAK
I raczej TAK

B ani TAK, ani NIE
] raczej NIE

L] zdecy dowanie NIE
B brak odpowiedzi

odpowiedz liczba uczestnikow
zdecydowanie TAK 73
raczej TAK 111
ani TAK, ani NIE 35
raczej NIE 10
zdecydowanie NIE 10

brak odpowiedzi




Ewaluacja

Pytanie 2 — Jak pan(i) ogolnie ocenia jakoS¢ szkolenia ?

H bardzo dobrze
] dobrze

] ani dobrze, ani Zle

. Zle
] bardzo Zle

B brak odpowiedzi

odpowiedz

liczba uczestnikow

bardzo dobrze 78

dobrze 130

ani dobrze, ani zle 24
zle 7
bardzo zle 1
brak odpowiedzi 0




Rezultaty Projektu
S

e [warde;

-realizacja dla 20 grup 30 godzin zajec
-przeszkolenie 200 nauczyciel

-Konferencja promujgca efekty projektu
-wydanie 200 sztuk Poradnika Wychowawcy




Wartosc¢ dodana projektu
S

Wzrost kompetencji w zakresie:
- umiejetnosci pracy z grupg klasowg
budowania relacji z uczniem, aktywnego

stuchania oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

- umiejetnosci rozpoznawania potrzeb
mtodziezy w okresie adolescencji



Wartosc¢ dodana projektu
S

- Wzrost pewnosci siebie | wtasnych
kompetencji w roli wychowawcy

- Wzrost umiejetnosci wspotpracy z rodzicami

- Opanowanie umiejetnosci diagnozowania i
planowania pracy wychowawczej i
profilaktycznej

- Poprawa jakosci pracy wychowawcy klasy
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