Predzej czy pozniej okazuje sie, ze ci, ktorzy wygrywaja
to ci, ktorzy myslg, ze mogg wygrac.

Richard Bach

Witamy ©

W zesztym miesigcu poruszyliSmy temat sukcesu i motywacji. W tym
artykule skupimy sie na motywacji do nauki i zastanowimy sie jakie czynniki
maja na nig wptyw. Dzieki wiedzy i umiejetnosciom, mozemy stymulowac
ucznidéw do nauki, aby odnosili wiecej sukcesdw w szkole, zyciu codziennym,

a w przysztosci takze w pracy.

SPIS TRESCI
Wstep

Brak motywacji do nauki

Motywacja do nauki

Wptyw rodzicéw na motywacje dziecka
Wptyw nauczycieli na motywacje uczniow

Podsumowanie



,Motywacja do uczenia sie definiowana jest jako znaczenie i warto$¢ nauki dla danego
cztowieka, jakg 6w cztowiek jej przypisuje, i charakteryzowana przez dtugoterminowe zaan-
gazowanie sie w proces uczenia sie.” (Anna Michalska, Jak nakfoni¢ dziecko do nauki)

Wszyscy przychodzimy na swiat z wrodzong ciekawoscig badacza i potrzeba udosko-
nalania. Kazde dziecko ma wrodzone pragnienie zdobywania wiedzy. Dzieci idg do szkoty
podekscytowane. Cieszg sie, ze nauczg sie czytac i pisa¢, ze beda poznawac Swiat.

Badania wykazaty, ze zamitowanie do nauki u dzieci obniza sie stale od trzeciej do
ostatniej klasy szkoty podstawowej. Poczatkowo nauke postrzegajq jako ekscytujaca szanse
rozwoju, ktéra pobudza ich do dziatania. Z czasem nauka staje sie dla nich mozolng praca,
przestaje im sprawia¢ przyjemnosc¢. (Anna Michalska, Jak naktoni¢ dziecko do nauki)

Wiekszos¢ ludzi uwaza sie, ze motywacja jest czyms wrodzonym, danym nam od uro-
dzenia. Jak twierdzg psycholodzy, w rzeczywistosci motywacja jest w duzej mierze nabywa-
na w trakcie rozwoju cztowieka.

Motywacja do nauki a piramida potrzeb Maslow’a

Wedlug Maslow’a bodzce zewnetrzne dopiero po ,0brébce” nabierajg znaczenia mo-
tywacyjnego. Odniesmy to do hierarchii potrzeb, kidéra on stworzyt. Zaspokojenie potrzeb
znajdujacych sie nizej w hierarchii jest warunkiem aktywizacji potrzeb wyzszych.

Kolejnos$¢ zaspokajanie potrzeb:
1. fizjologiczne
bezpieczenstwa

spoteczne

szacunku (osiggnie¢ i prestizu)

o &~ 0D

samorealizaciji
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samorealizacji W5
(potrreby rorwijania sieble, TR

edolns b, falentde, oy &
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mzwafu dachousgo,

potuicrdzenia udsenei wartodei)

4. Potrzeby uznania
fpotrachy swkecsu, szocunku, prestizy,
znacrenial

3. Potrzeby przynaleZnosci

{potrzeby akeeptacfi, milodel, preyjadni, preynaleinoicl
do grupy, clity)

2. Potrzeby bezpieczenstwa

frabezpicczenic pried chorobg, berroboclem | starczg niczdolnosei do pracy)

1. Potrzeby fizjologiczne

(posywicnic, mieszkanic, odziez, prokreagia)

zrodto: www.izba.netkom.com.pl/abc.html

Jak widzimy, samorealizacja jest na ostatnim miejscu. Z tego powodu bardziej sku-
teczne wzbudzenie motywacji w duzej mierze polega na transformacji bodzcow wewnetrz-
nych. Np. uswiadomienie dziecku/uczniowi jakie sg konsekwencje i nastepstwa tego, ze nie
bedzie sie uczyt: brak osiggniec (4), strach (2) przed brakiem pracy, a co za tym idzie, brak
srodkéw do zycia, co moze wigzac sie z gtodem (1). Dzieci nie potrafi mysle¢ tak dtugody-
stansowo, zyjq terazniejszoscig. Tutaj rola rodzica i nauczyciela wydaje sie kluczowa.



Czesto styszymy, ze ,dziecko Zle sie uczy, bo nie ma motywacji do nauki", ,nie radzi

sobie z nauka, bo ma stabg motywacje". Z brakiem motywacji, taczy sie potocznie — lenistwo

— brak checi do wysitku i dziatania. tatwo postawi¢ takg ,diagnoze”, ktéra zwalnia nas z od-

powiedzialnosci i podjecia dziatan na rzecz rozwijania motywaciji, ktérg rodzice i nauczyciele

moga ksztattowaé u dzieci i mtodziezy. W znacznej cze$ci motywacja jest wyuczalna, pod-

lega wychowaniu. Czesto okreslana jest jako ambicja. Rbwnoczesnie warto mie¢ $wiado-

mos¢ tego, jak tatwo motywacja moze by¢ takze ostabiana lub wrecz hamowana.

Wyniki ankiety ,Motywacja do nauki” (rok szkolny 2004 / 2005) opracowane przez mgr

Mariole Trzcinskg wykazuja, ze poziom motywacji do nauki najbardziej obnizajg nudne

lekcje, trudnos¢ materiatu oraz niesprawiedliwe ocenianie.

brak pomocy ze strony nauczyciela — 10%

mato wymagajacy nauczyciel — 5%

brak zainteresowania rodzicéw — 10%
niesprawiedliwe ocenianie — 50%

lek przed ocenianiem — 20%

nudne lekcje — 55%

zbyt wymagajacy nauczyciel — 25%

trudny materiat — 50%

staba ocena — 35%

inna przyczyna (jaka?) - za duzo nauki w domu — 10%

lenistwo — 5%

Wedtug dr Tomasza Biernata (Biernat, Dla Rodzicéw

mogaq ograniczac:

... i nie tylko) motywacje do nauki



1. Brak niezbednej energii potrzebnej do nauki.

Kiedy dziecko nie otrzymuje odpowiedniej stymulacji do nauki, nie jest wtasciwie pobu-
dzane do pracy szkolnej (np. motywacje obniza stabe zainteresowanie rodzicéw naukag
dziecka), jego zapat do nauki spada. Powodem tego moze byc¢ tez brak wiary w dziecko
i komunikaty typu: ,z ciebie nic nie bedzie”. Na niskg motywacje ma tez silny wptyw zta at-
mosfera w domu, staby kontakt z dzieckiem, ki6tnie, konflikty itp.

2. Brak celéw.

Postawienie sobie celéw jest konieczne do tego, aby osiggna¢ sukces (czymkolwiek
on dla nas jest). Prawidtowo wyznaczone cele i kierunki dziatania podnoszg motywacje do
ich realizacji.

Motywacje moga blokowaé zbyt wygdrowane cele przerastajgce mozliwosci dziecka
Wazne jest dostosowanie zadan do mozliwosci dziecka.

Stawianie sobie za cel wynikéw moze powodowac stres. Im bardziej dziecko martwi sie
tym, aby ,sprawia¢ wrazenie madrego”, tym mniej uwagi poswieca rzeczywistemu stawaniu

sie madrzejszym. (Anna Michalska, Jak naktoni¢ dziecko do nauki)

3. Brak okreslonych i usystematyzowanych dziatan.

Jezeli dziecko nie posiada odpowiednio zorganizowanego miejsca do nauki, harmono-
gramu dnia, jego motywacja moze by¢ ostabiona. W dziale ,Od marzenia do sukcesu” pro-
blemowi organizacji pracy i zarzadzania czasem poswiecimy osobny artykut.

4. Brak konsekwenciji i wytrwatosci.

Motywowanie do nauki to codzienny, trudny obowigzek nie tylko nauczycieli, ktorzy
majq pod opieka catg ,gromadke” dzieci, ale przede wszystkim obowigzek rodzicéw. Czesto
Sg oni zapracowani i przemeczeni, przez co nie sg w stanie dopilnowac¢ dzieci w nauce.

Warto pamieta¢, ze che¢ do nauki szkolnej moga roéwniez ogranicza¢ takie czynniki
jak: upos$ledzenia narzgdéw wzroku i stuchu, niedorozwdj lub mikrouszkodzenia pewnych

osrodkow w moézgu, problemy emocjonalne (nerwica szkolna).

Bezradnos¢ intelektualna

Jest to nieprzyjemny stan psychologiczny. Jego symptomy zaczynajq ujawniac sie po
wielogodzinnym siedzeniu nad pusta kartka, kiedy prébuje sie wykonaé¢ konkretne zadanie.

Wyrézniamy dwa modele wyuczonej bezradnosci:
A Klasyczny model wyuczonej bezradnosci (M. Seligmana in.)
B. Informacyjny model wyuczonej bezradnosci (M. Kofty, G. Sedka )



Klasyczny model wyuczonej bezradnosci
(M.Selingmanaii In.)

Wyuczona bezradnosé jest to zgeneralizowane
oczekiwanie braku wptywu na bieg wydarzeh.
Cztowiek uczy sie poprzez doswiadczenia, ze nie
ma zwigzku miedzy jego zachowaniami a ich
pozytywnymi badz negatywnymi nastepstwami,
czyli niezaleznie od tego, jak zareagujemy w da-
nej sytuacji nie mozemy niczego zmienic. Jest to
wiec sytuacja nie kontrolowana.

Taka sytuacja wyzwala zespét zmian w zachowa-

niu:

e deficyt motywacyjny — obnizenie gotowosci
do podejmowania dziatan

e deficyt poznawczy — utrudnienie w wykrywa-
niu zwigzkdéw asocjacyjnych miedzy zachowa-
niem a wzmocnieniem

¢ deficyt emocjonalny — obnizenie nastroju,
zaburzenia emocjonalne.

Zrédto: www.sciaga.pl/prace/getattach.html?aid=15610

Informacyjny model wyuczonej bezradnosci
(M. Kofty, G. Sedka)

Ludzie starajg sie aktywnie reagowaé na pojawia-
jace sie trudnosci w realizacji zamierzen, szukajg
alternatywnych sposobdéw dziatania, wymyslaja

i testujg rézne hipotezy. W trakcie treningu bez-
radnosci ludzie sg aktywni poznawczo i probujg
na wiele sposobéw rozwigzywacé faktycznie nie-
rozwigzywalne problemy.

e istotg tego treningu jest brak postepu po-
zZnawczedgo W rozwigzywaniu problemu mimo
intensywnego wysitku intelektualnego

e po diuzszym czasie bezowocnego wysitku
nastepuje STAN WYCZERPANIA PO-
ZNAWCZEGO (brak tendenciji do tworzenia
nowych pomystow rozwigzani problemu, uni-
kanie wysitku poznawczego, znaczne pogor-
szenie wykonywania ztozonych zadan po-
znawczych)

¢ w tym stanie na og6t zanika motywacja we-
wnetrzna (ciekawos¢ i zainteresowanie, zaan-
gazowanie) i pojawia sie obnizony nastrgj.

Motywacje do nauki ostabiajg takze: niewtasciwe stosunki miedzy nauczycielem

i dzieckiem, nieprawidtowe funkcjonowanie dziecka w klasie, negatywny wptyw grup réwie-

$niczych.

Przypomnijmy, co jeszcze hamuje motywacije:
= brak wiary w swoje mozliwosci,

= btedne odczytywanie swoich pragnien,

= obawa przed porazkg i nowoscia,

= czesto wynikajaca z tego biernosé,

* negatywne nastawienie.

Warto mie¢ ich Swiadomos¢, by¢ uwrazliwionym na nie, aby moc skutecznie bronic
siebie, dzieci i mtodziez przed tymi putapkami.

Pracujac z dzie¢mi miatam okazje przekonac¢ sie, jak wielkie znaczenie ma obawa
przed porazka. Jeden z trzecioklasistow, uczestniczacy w kursie efektywnej nauki, zdecy-
dowanie odmawiat wykonywania niektérych ¢wiczen. Nie chciat podac¢ przyczyny. Wydawato
mi sie to dziwne, gdyz dla pozostatych dzieci byty to ,takie same” ¢wiczenia jak wszystkie
inne. Nie podejrzewatam jednak chtopca o lenistwo ani zte checi. Pierwsza proba rozmowy
nie pomogta. Pomimo moich dobrych checi i delikatnego podejscia do problemu, chtopiec
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zamknat sie w sobie i nie dowiedziatam sie co jest przyczyng kilkukrotnej odmowy wykona-
nia zadania. Dopiero podczas drugiej proby rozwigzania problemu chfopiec przyznat, ze boi
sie, ze z ¢wiczeniami wymagajacymi predkosci postrzegania, poradzi sobie gorzej niz grupa.
Lek przed porazka byt tak silny, ze chtopiec potrzebowat duzo czasu, zanim odwaznych sie
podjac¢ pierwszg prébe. Do tej pory nie wiem, dlaczego akurat ten rodzaj ¢wiczen uznat za
zbyt trudny dla siebie, poniewaz okazato sie, ze radzi sobie z nimi bardzo dobrze. Nie prze-
konatby sie o tym, gdyby nie udato mu sie pokona¢ swojego leku przed porazka.

Najczesciej wystepujacymi motywami uczenia sie szkolnego sa: motywy poznawcze,
ambicyjne, lekowe i praktyczne.
M. Tyszkowa (1968) za niemieckim psychologiem G. Rosenfeldem podaje 8 grup mo-
tywdw uczenia sie dzieci i mtodziezy, naleza do nich:
. uczenie sie dla uczenia,
. uczenie sie w celach korzysci osobistych,
. uczenie sie ze wzgledu na utozsamianie sie z grupa,
. pragnienie osiagniecia powodzenia i unikniecia niepowodzenia,
. uczenie sie ze wzgledu na nacisk i przymus,
. poczucie obowigzku,
. praktyczne cele zyciowe,

0 N O 0o B~ WO =

. uczenie sie ze wzgledu na potrzebe spoteczna.

Wraz z wiekiem ucznia, zmienia sie struktura motywac;ji i charakter dziatajacych moty-
wow. Ponadto réznig sie one u poszczegolinych uczniow w zaleznosci od czynnikéw ze-
wnetrznych srodowiska, doswiadczen ucznia w uczeniu sie i zyciu pozaszkolnym, a takze od
pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole.

Wyniki ankiety ,Motywacja do nauki” (rok szkolny 2004 / 2005) opracowane przez mgr
Mariole Trzcinskg wykazujg, ze poziom motywacji do nauki najbardziej podnosi mozli-
wos¢ otrzymania dobrej oceny (motywacja zewnetrzna), ale takze zainteresowanie ma-
teriatem (motywacja wewnetrzna). Co ciekawe, duze znaczenie przywigzujg uczniowie tak-
ze do tego, aby nauczyciel byt mity i zyczliwy.



Oto dane liczbowe:

chec bycia najlepszym — 30%
twoje zainteresowania — 40%
chec¢ zdobywania wiedzy — 20%
zachety i pochwalty rodzicéw — 25%
mity i zyczliwy nauczyciel — 40%
mozliwo$¢ otrzymania dobrej oceny — 60%
ciekawie prowadzone lekcje — 35%
inna przyczyna (jaka?) — 0%
Postarajmy sie wyciggna z tego wnioski, aby zacheci¢ uczniéw do nauki.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna’

Motywacja wewnetrzna

Badania wykazaty, ze wewnetrzna motywacja do nauki idzie w parze z:
wysokim poziomem przyjemnos$ci czerpanym z nauki,
wiekszg ciekawoscig Swiata,
nizszym poziomem leku przed szkota,
sktonnoscig do podejmowania zadan stanowigcych ,wyzwanie” dla jednostki,

lepszymi osiggnieciami w nauce.

(Anna Michalska, Jak naktoni¢ dziecko do nauki)

Motywacja poznawcza, oparta na zainteresowaniach i ciekawosci swiata jest najsilniej-

szym bodzcem do nauki. Nigdy sie nie konczy, bo cho¢ nowe informacje zaspokajajg cieka-

wos¢, to wcigz rodzg nowe pytania, watpliwosci, niejasnosci. Cztowiek chce dowiedzie¢ sie

wiecej, zobaczy¢ co$ w nowym swietle, cos odkry¢. Kiedy dziataniem kierujg zainteresowa-

nia, ciekawos$c¢, to wysitek podejmuje sie dla siebie, dla swojej satysfakcji i osobistego roz-

woju. Sukces jest wtedy jedynie kwestig czasu, sity woli oraz konsekwencji w dziataniu.

H. Gardner (2002) w swojej teorii wielorakiej inteligencji odwotuje sie do pojecia

uskrzydlenia jako najlepszej metody uczenia dzieci, uruchamiajgcej motywacje we-

wnetrzng. Jest to forma wykorzystania emocji w dazeniu do osiggnie¢. Pozytywne emocje sgq

1 Patrz: marcowy artykut ,,\Wstep” (modut ,,Motywacja - sukces”).



skierowane na wykonywane w danej chwili zadanie. Stanu uskrzydlenia doswiadczyt kazdy
z nas. Czuje sie go zwtaszcza wtedy, gdy osigga sie szczyty swoich mozliwosci albo wykra-
cza poza wszystko, czego dotychczas sie dokonato. To spontaniczna radosci, moment,
w ktérym nasza uwaga jest skoncentrowana na zadaniu, ktére catkowicie nas pochtania. Do
swiadomosci docieraja tylko niektére wrazenia z otaczajacej nas rzeczywistosci, bezposred-
nio zwigzane z wykonywanym w tej chwili zadaniem. Zatraca sie poczucie czasu i prze-
strzeni. Nie myslimy ani o sukcesie, ani o0 porazce — motywuje nas czysta przyjemnos¢ dzia-

tania.

Motywacja zewnetrzna

Najczesciej motywacja do nauki jest u dzieci i mtodziezy motywacjg zewnetrzng. Do tej
pory za najskuteczniejszy sposéb uwazano system nagréd i kar, ktéry ma coraz wiecej wro-
gow. Czescig tego systemu sg: oceny, opinia rodzicéw, nauczycieli, kolegéw i innych oséb.
Czlowiek jest z natury leniwy, ale rownoczesnie potrafi by¢ gotowy do pracy, jesli widzi
w tym sens. Dziecko, czy nawet nastolatek nie czesto sam go dostrzega, ale sg sposoby
aby sprowokowac go do dziatania.

W przypadku motywacji zewnetrznej celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie
negatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do uzyskanie pozytywnej oceny swoich
umiejetnosci powoduje:
= unikanie porazek,

* mafa wytrwatos¢ podczas wykonywania zadan,

= niewykorzystanie w petni swoich zdolnosci, w obliczu przeszkéd,
» skionnosé do lekéw i negatywnego spostrzegania samego siebie,
» przypisywanie popetnianych btedéw brakowi zdolnosci,

* niepewnosé, co do jakosci efektu koncowego.

Warto zapamieta¢ jakie postawy i cechy poteguja motywacje (i utatwiajg osigganie
sukcesow), aby wiedziec¢ jak jg pielegnowaé. Sa to miedzy innymi:
*= wiara w swoje mozliwosci,
= odwaga w dziataniu,
* umiejetnosé rozwigzywania problemoéw
» umiejetnosc¢ radzenia sobie z porazkami i trudnosciami,
= ambicja,
= jasno okreslone cele wynikajace z potrzeb i marzen,
= otwartos¢ na nowosci,
» gystematycznos$c¢ i wytrwatosc,

= sukcesy.



Najwiekszy wptyw na motywacje dzieci ma wychowanie i podejscie do nauki i pracy
samych rodzicow — najwiekszych autorytetéw. Zdarza sie, ze szkotfa jest traktowana jako
strata czasu, zto konieczne, Atmosfera braku szacunku dla wyksztatcenia, klimat lekcewa-
zenia i ponizania nauczycieli, sprawia, ze dziecko nie bedzie miato checi do nauki. Stowa
,=UCZ sie, czytaj, pracuj” nigdy nie przemdwig tak silnie, jak przyktad.

Dzieci stawiajgce sobie za cel zdobycie wiedzy lepiej sie ucza, czerpig wiekszg przy-
jemnosc¢ z nauki.

Poszukiwaniu odpowiednich celéw sprzyja rozbudzanie zainteresowan, rozwijanie na-
wyku czytelnictwa, pokazywanie wartosci nauki i wiedzy.

Roéwniez zainteresowanie i wsparcie rodzicow moze zdziata¢ bardzo duzo. Za przyktad
moze postuzy¢ sytuacja, ktérg miatam okazje zaobserwowac prowadzac kurs ,Sztuka ucze-
nia sie” z uczniami Il klasy w jednej z warszawskich szk6t podstawowych. Dzieci byty zme-
czone po catym tygodniu i ich motywacja podczas zaje¢ byta bardzo zmienna. Podczas
warsztatu z ich rodzicami zasugerowatam, zeby po powrocie do domu spytali dzieci o ich
sukcesy (grupa osiggata wysokie wyniki w efektywnym czytaniu i dobrze radzit sobie z tech-
nikami pamieciowymi). Efekt byt niesamowity! Na kolejne zajecia dzieci przybiegty rozpro-
mienione, chetne do dalszej pracy. A dlaczego? Bo ich wczesniejsza praca zostata docenio-
na przez wigkszg ilos¢ osob, i to tych najwazniejszych. Przechwalaty sie ile ¢wiczyty w do-
mu, ktére techniki zastosowaty podczas nauki szkolnej, jak udato im sie dzieki temu uzyskac
lepsze oceny, a wszystko to zrobity samodzielnie. Zdawatam sobie sprawe, ze zaintereso-
wanie ze strony rodzicow jest dla dzieci bardzo wazne, ale nie wiedziatam, ze moze je az tak

L2uskrzydli¢”.

Jak nauczyciel moze wspiera¢ i rozwijaé motywacje u swoich ucznibw? Przede

wszystkim wskaza¢ im powigzania wiedzy ksigzkowej z codzienng rzeczywistoscia. Im wie-
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cej asocjacji dostrzegq uczniowie, tym wiekszego znaczenia nabierze nauka i z silniejszym

zainteresowaniem beda zgtebiali wiedze oraz zaczng czerpac przyjemnos¢ z uczenia sie.
Anna Michalska w swojej publikacji ,Jak nakfoni¢ dziecko do nauki” podaje kilka spo-

sobdw:

= powigz wiedze naukowg z naturalnymi zjawiskami przyrodniczymi,

» odnies$ wiedze spoteczng i historyczng do wspétczesnosci,

» wskaz na podobienstwo literatury do zyciowych doswiadczen i problemow,

» podkreslaj zastosowanie matematyki w codziennym zyciu,

» odwotuj sie do rzeczy, ktére majg dla dziecka znaczenie,

» poszerzaj wiedze zdobywang w szkole,

» wzbogacaj doswiadczenia dziecka,

» rozbudzaj jego zainteresowania.

Wedtug M. Tyszkowej (1968) swiethg metoda na rozwijanie zainteresowan poznaw-
czych oraz sposobem na podwyzszenie wynikbw nauczania jest mobilizowanie ich do ak-
tywnos$ci, pobudzanie do wysitku umystowego (tak, aby jego efektem byto zrozumienie
i odkrycie nowych rzeczy). Sprzyja to nie tylko dobremu przyswajaniu wiedzy przez uczniéw,
ale takze rozwojowi ich zainteresowan.

Do nauki motywujg takze dobre oceny — wyraz powodzenia w uczeniu sie, oznaka
dobrego wykonania zadania, zacheta do dalszego uczenia sie. Co wazne — oceny niedosta-
teczne raczej zniechecajg do dalszego uczenia sie. Kojarzg sie z przykros¢ i mogq powodo-
wac pojawienie sie leku.

Duze znaczenie motywujace ma takze pozytywna ocena rezultatow wtasnej pracy.

Ponadto waznym czynnikiem motywacyjnym jest organizacja srodowiska dydaktycz-
nego ucznia oraz atrakcyjna (i dostosowana do stylu uczenia sie®) forma przekazania wie-

dzy.

Od kilkunastu lat prowadzimy kursy efektywnych technik uczenia sie dla dzieci, mto-
dziezy i os6b dorostych. Na pierwszym spotkaniu pytamy uczniéw dlaczego zdecydowali sie
uczestniczy¢ w tych zajeciach. Zdecydowana wiekszo$¢ (oczywiscie poza osobami doro-
stymi) méwi, ze po prostu zostali zmuszeni przez rodzicéw. Czesto decyzja ta nie byta
w og0le uzgadniana z nimi, a czasami nawet nie wiedzg na jakich zajeciach sie znalezli. ®
Taki start jest dla nich i dla nas bardzo trudny i dlatego pierwsze zajecia w duzej czesci po-

Swiecone sg wzbudzaniu u nich motywacji wewnetrznej. Jak to robimy?

2 Patrz: kwietniowy artykut ,,Style uczenia sie” (modut ,,Pamiec”)
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Przede wszystkim chcemy dowiedzie¢ sie czy majg oni jakie$ trudnosci zwigzane
z naukg (zapisuja je na kartkach — anonimowo). Wspélnie omawiamy te, ktére powtarzaja
sie. Czy wiecie co pojawia sie najczesciej — brak motywacji do nauki.

Rozmawiamy z nimi i ttumaczymy jak beda wygladaty zajecia, co i po co bedziemy ro-
bili (program kursu). Stawiamy jak najwiecej pytan, badajgc ich nastawienie do kursu, ale
réwniez prowokujgc do gtebszego zastanowienia sie nad celowoscig takich zaje¢. Np. ,Czy
wierzg, ze mozna szybciej czytaé i lepiej zapamietywacé?, ,Czy wierzg, ze oni beda szybciej
czytali i zapamietywali?” itp. Rozmawiamy o tym, na ktére pytania najtrudniej byto im odpo-
wiedzie¢ ,TAK”. Staramy sie, aby sami doszli do odpowiedzi na najwazniejsze pytanie: ,Ja-
kich korzysci spodziewasz sie po zdobyciu umiejetnosci szybkiego i skutecznego czytania
i zapamietywania?”.

Osiagniecie zatozonego celu kursu mozliwe jest tylko wtedy, gdy uda nam sie wzbu-
dzi¢ i utrzymaé odpowiedni poziom motywacji w trakcie catego treningu. Dlatego jednym
z najwazniejszych zadan trenera jest motywowanie grupy. W jaki sposéb stara sie to osia-
gnac?

Stosuje bardzo wiele dziatan, ale najwazniejsze, to wiara w sukces ucznioéw, do-
strzeganie najdrobniejszych osiagnie¢, pokazanie im, jak niesamowite maja mozliwo-
sci (ktérych dotad nie odkryli). Stuchamy ich, rozmawiamy, odpowiadamy na wszystkie py-
tania, szczegdlnie te najtrudniejsze. Uczymy ich tez cierpliwosci i wyrozumiatosci dla
samych siebie.

Staramy sie na zajeciach stworzy¢ przyjazng atmosfere i dbamy o pozytywne nasta-
wienie uczniéw do kursu i do siebie samych. Muszg oni czu¢, ze kazdy z nich jest wazny
i wyjatkowy.

Uczestnicy wiedza, ze trenerowi (nauczycielowi) réwniez zalezy na sukcesie ucznia
i ze moze on liczy¢ na pomoc, gdy pojawig sie trudnosci. W takich sytuacjach ttumaczymy
im, ze porazke moze stac sie czescig drogi do sukcesu, wtedy gdy wyciggniemy z niej od-
powiednie wnioski. Przekonujemy kursantéw, zeby nie rywalizowali z innymi, a tylko sami ze
soba, bo kazdy z nas jest inny i kazdy jest wyjatkowy. Wazne, zeby odkryli swoje mozliwo-
§ci i z odwaga je wykorzystywali.

Uswiadamiamy uczniom réwniez to, ze majg ogromng szanse osiggniecia sukcesu, ale
czy z niej skorzystajq zalezy tylko od nich samych. Muszg mie¢ swiadomos$¢, ze teraz to oni
decyduja (juz nie rodzice czy nauczyciele), jak wykorzystajg te sytuacje — wybér nalezy do
nich.

Wzbudzenie motywacji wewnetrznej jest konieczne we wszystkich dziedzinach nasze-

go zycia.
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Uskrzydlenie uczniow

Howard Gardner (2002) uwaza, ze powinno sie wykorzystywa¢ pozytywne stany psy-
chiczne dzieci w przycigganiu ich do nauki w dziedzinach, w ktérych moga one rozwijac¢
swoje zdolnosci. Model ten opiera sie na rozbudzaniu i wspieraniu naturalnych pasji dziecka,
ktore sg zrodtem prawdziwej radosci, jakg daje uczucie uskrzydlenia, co moze sta¢ sie za-
lazkiem wybitnych osiggniec.

Dzieci nudzg sie w szkole i wtedy sprawiajg rézne trudnosci nauczycielom, sg niespo-
kojne, gdy przerastajq je zadania stawiane przed nimi.

Przyjmujac model garderowski za strategie nauczania, nalezy zacza¢ od okreslenia
profilu naturalnych zdolnosci dziecka, rozwiniecie ich oraz proba wzmocnienia zdolnosci,
ktore sg jego stabymi stronami. Znajomos$c¢ tego profilu pomoze nam w odnalezieniu najlep-
szego sposobu przedstawienia uczniowi roznych tematéw i zagadnien. Bedziemy mogli za-
oferowac lekcje (od zaje¢ wyréwnawczych po bardzo zaawansowane) na poziomie, stwarza-
jacym dla niego optymalne wyzwanie.

Dzieki zréznicowaniu form przekazu, trafimy do wszystkich uczniéw, pamietajac, ze
maja oni rézne style uczenia sie®. Nauka stanie sie dla nich przyjemniejsza, nie bedzie ich
nudzita ani budzita uczucia leku. By¢ moze pomoze to takze rozbudzi¢ motywacje ucznia do
podjecia préby radzenia sobie rowniez w innych dziedzinach.

Interaktywny sposéb przekazywania wiedzy* pozwala uniknaé monotonii metodyczne;
i otwiera drzwi do uczenia sie dla wszystkich uczniow.

Oto rézne formy:

» wykiad,

= czytanie,

= stosowanie pomocy audiowizualnych,

» prezentacja graficzna,

3 Patrz: kwietniowy artykut ,,Style uczenia sie” (modut ,,Pamiec”)

4 Patrz artykuty Pani Matgorzaty Taraszkiewicz ,,Metody aktywizujgce procesy uczenia sie w
szkole” www .trendy.codn.edu.pl/@Czytelnia
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dyskusja w grupie,
gry dydaktyczne,
odgrywanie rol,
drama,

symulacja,

dziatania praktyczne,
analiza przypadkéw,

uczenie innych.

Co ustysze, zapomne. Co zobacze, zapamietam. Co zrobie, zrozumiem. — Konfucjusz

System nagrod i kar

Ma on zaréwno zwolennikéw, jak i przeciwnikow. Podczas gdy nagroda wzmachia po-

zytywnie, sprawiajac przyjemnosé, kara jest czyms niemitym. Nadmiar kar zmniejsza atrak-

cyjno$¢ nauki i obniza wydajnosc¢ i jakos¢ pracy. Dlatego nawet jesli chcemy go stosowac,

nalezy pamieta¢ o zachowaniu rownowagi.

Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ oddziatywania nagrod i kar, nalezy:
Zaznajomic¢ dziecko z tymi zasadami (mozna nawet je spisac¢ i powiesic).
Dobrze, aby system ten zostat zaakceptowany przez dziecko.
Nagrody powinny by¢ odpowiednio atrakcyjne, a kary odpowiednio surowe.
Kary i nagrody powinny podlega¢ gradacji — by¢ zréznicowane w zaleznosci od
waznosci. Sciezka kar powinna byé na tyle diuga, aby zostawiata czas na refleksje
i pozwolita zatrzymac sie w bezpiecznym miejscu.
Konieczne jest stosunkowo szybkie wzmacnianie zachowan.
Pochwaty, tak jak nagrody, powinny by¢ konkretne, chwali¢ osiggniecia wymagajace
wysitku, wytrwato$¢, osobiste postepy, uczynki (tylko wéwczas pobudzajg wewnetrzng
motywacje). Dziecko musi wiedzie¢ dlaczego chwalimy jego uczynki (aby unikngc
ryzyka uzaleznienia od pochwat, nie chwalmy dziecka, tylko jego dziatania)
Wyjatkowo istotna jest konsekwencja.

14



Jaka motywacja decyduje o tym, ze ludzie uczg sie, doskonalg swoj warsztat pracy,
zdobywajg nowe umiejetnosci? Jak wzbudzi¢ w uczniach taka motywacje?
Jednym z prostszych sposoboéw jest uswiadomienie sobie przez uczniéw i powtarzanie
w myslach w momentach zwatpienia:
- To jest dla mnie wazne.
- Musze to lepiej poznac, zrozumiec.
- To mi sie w zyciu przyda.
- To jest ciekawe i przydatne dla mnie.
- To mnie rozwija.
- To mnie przybliza do celu.
- Chce sie uczy¢.
e » Najwazniejsze, aby uczniowie mieli Swiadomos¢, ze wiele decyzji, ktére
- teraz podejmujg moze na zawsze wptyna¢ na ich zycie. To, jak teraz
l':' \ traktujg swojq edukacje, bedzie miato wptyw na jakosc¢ catego ich zycia.
iM Jesli wezmg sprawy w swoje rece, w przysztosci nie pozwolg innym na
decydowanie za siebie. Poczuja, ze wybor nalezy do nich.

-W psychologii osiggnie¢ istnieje poglad, iz za sukces trzeba zaptaci¢ odpowiednig
CENE. Jakby tego bylo malo, trzeba jg zaptaci¢ Z GORY. Aby osiagna¢ co$ naprawde wiel-
kiego, musimy tysigce razy pokonywaé nasze stabosci — strach, zmeczenie, niepewnos$eé,
naturalng skfonnos¢ do zwlekania, szukania tatwej przyjemnosci i stosowania najtatwiej-
szych rozwigzan, ktére rzadko sg najlepsze. Zamiast zrobi¢ w tej chwili cos, na co mamy
ochote, bo jest proste i daje NATYCHMIASTOWA przyjemnos¢, trzeba sie przeméc i robic
rzeczy trudne, by¢ moze nie przynoszace w krétkim okresie takiej satysfakciji, ale kluczowe
z punktu widzenia naszych dalekosieznych planéw. | to jest wtasnie ta cena’.”

Sukces zaczyna sie od wygrania z samym sobg — ze swojq staboscia, lenistwem, row-
niez od wielu odwaznych decyzji. Droga do sukcesu to ustawiczna praca nad ksztattowa-
niem swojego charakteru i praktykowaniem samodyscypliny. Wytrwato§¢ mozna rozwijac¢
pracujac nad zaufaniem do siebie samego, odwaga, pozytywne nastawienie oraz stosowa-
nie takie metody jak samokontrola (planowanie czasu), nagradzanie siebie i inne.

Warto popracowac nad tymi cechami, aby tatwiej osiaga¢ sukcesy... aby lepiej nam sie
zyto.

5 Zrédto: hitp://rycerz20.blog.onet.pl/1,AR3_2007-02_2007-02-01_2007-02-28,index.html
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