Nowa rola poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Jak odpowiadac na potrzeby
pracownikow szkot | placowek

Ozarow Mazowiecki, 20 maja 2013 r.
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Rekomendacje dotyczace zmian w systemie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

System doskonalenia nauczycieli byt analizowany
w ramach prowadzonego przez MEN projektu systemowego
»Wzmocnienie systemu wspierania rozwoju szkot
ze szczegllnym uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli
i doradztwa metodycznego”

(POKL, Priorytet Ill Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty,
Poddziatanie 3.3.1
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli)

r UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Rekomendacje dotyczagce zmian w systemie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

System doskonalenia nauczycieli powinien:

* byc blisko szkoty,
e pracowac na potrzeby szkoty,
* wykorzystywac potencjat réznych instytucji,

e wspomagac prace szkdt zwiekszajgc ich zdolnosci
do rozwigzywania problemow,

* byc traktowany jako element wspomagania stuzacy szkole.
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Na czym polega zmiana
w modelu wspomagania szkot?

Wspomaganie
ROZWOIJU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
OSWIATY (szkolenia,
warsztaty, doradztwo)
— indywidualnie

i zespotowo

i KAPITAt LUDZKI
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®ORE

Wspomaganie
KOMPLEKSOWEGO
ROZWOJU SZKOtY
(dziatania majace

na celu wprowadzenie
trwatych zmian
jakosciowych

w wybranych obszarach
funkcjonowania szkoty)
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Czym rozni sie
rozwoj zawodowy nauczyciela
od kompleksowego rozwoju szkoty?
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* przynosi wzrost kompetencji poszczegolnych
0s6b i w rezultacie lepszg prace tych oséb

» wprowadza trwate zmiany jakoSciowe,
a w rezultacie lepszg prace catej placowki
i jej pracownikéw

e w celu utrzymania efektu na poziomie cate;
organizacji — cykl uczenia sie musi by¢
powtarzany na nowo w odniesieniu

do kazdego pracownika

e wypracowane efekty stajg sie elementem
kultury i procedur obowigzujgcych w szkole —
nowi pracownicy przystosowujg sie do nich
samoistnie

* jest inicjowany i realizowany
przez poszczegolnych pracownikow

N

* jest inicjowany i realizowany zespotowo prze
grupy cztonkdw spotecznosci (nauczycieli,
rodzicow, uczniéw, dyrekcje...)

* moze byc¢ realizowany bez zgody i wsparcia
przetozonego

* Wymaga zaangazowania i wsparcia dyrektora
placowki

KAPITAL LUDZKI

o NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

ORE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




/miany w przepisach prawa oswiatowego

Nowelizacja rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej:
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W sprawie nadzoru pedagogicznego,

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych,

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

w sprawie szczegotowych zasad dziatania bibliotek
pedagogicznych.




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

Do zadan poradni nalezy m.in.

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoft i
placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia
potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.
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Procesowe wspomaganie
przedszkola, szkoty, placéwki

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
4 NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Proces rozwoju szkoty
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Procesowe wspomaganie rozwoju szkoty
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Szkolny organizator rozwoju edukac;ji
Animator

Osoba spoza szkoty odpowiedzialna za prowadzenie procesu wspomagania w szkole.

Najwazniejsze zadania to:

ewsparcie dyrektora i nauczycieli w pogtebieniu diagnozy potrzeb i okresleniu
priorytetowego obszaru rozwoju szkoty,

eprzygotowanie propozycji wybranych form doskonalenia/wspomagania,
ewspolne opracowanie rocznego planu wspomagania,

eorganizacja zaplanowanego wspomagania (szkolenia, warsztaty, spotkania
konsultacyjne),

ewspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan do codziennej praktyki,

eutrzymywanie statego kontaktu z dyrektorem i nauczycielami (spotkania,
konsultacje).
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Ekspert zewnetrzny/specjalista

Zadania ekspertow zewnetrznych:

- zapoznanie sie ze specyficznymi potrzebami konkretnej szkoty (wspodtpraca
ze szkolnym organizatorem rozwoju edukacji/animatorem)

- przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoty
warsztatow i/lub innych form szkoleniowych zaplanowanych dla

nauczycieli w ramach rocznego planu wspomagania (konsultacji, wyktadéw
itd.)
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Kompleksowy rozwoj szkoty

 wprowadza trwate zmiany jakosciowe, a w rezultacie lepszg prace catej
placowki i jej pracownikow;

* wypracowane efekty stajg sie elementem kultury i procedur
obowigzujgcych w szkole — nowi pracownicy przystosowujg sie do nich
samoistnie;

* jestinicjowany i realizowany zespotowo przez grupy cztonkow spotecznosci
(nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, dyrekcje...);

* wymaga zaangazowania i wsparcia dyrektora placowki.
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to zespot ok. 20 nauczycieli
lub dyrektorow z réznych szkot lub przedszkoli, ktorzy
wspotpracujg w zorganizowany sposob.

Cele:

e dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami,

* nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
* wspolne wykonywanie zadan,

e zespotowe poszukiwanie sposobow radzenia sobie z
problemami,

* nawigzanie kontaktow i podjecie wspotpracy.
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Wsparcie projektowe
dla zmodernizowanego systemu
wspomagania rozwoju
szkoét i przedszkoli
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Wsparcie projektowe
dla zmodernizowanego systemu
wspomagania rozwoju szkot i przedszkoli

1) Projekt systemowy realizowany w ORE:
System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot

2) Projekty realizowane przez powiaty w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot,
Priorytet lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Dziatania prowadzone
w ramach projektu realizowanego w ORE

« Opracowanie nowych procedur i narzedzi merytorycznych
(w tym roczne oferty doskonalenia, zasady sieciowania, scenariusze
spotkan, przewodniki itp).

« Szkolenia (pracownicy nowego systemu, w tym animatorzy — 2 500
0soOb; dyrektorzy szkot — 7 100 osob, koordynatorzy sieci — 1800
0sob).

* Przygotowanie platformy cyfrowej (baza zasobow wspierajgcych
doskonalenia, moduty interaktywne stuzgce do budowy sieci
wspotpracy i samoksztatcenia).

« Dziatania informacyjne (spotkania i konferencje, foldery i ulotki
informujgce o nowym systemie, strona internetowa).
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Wzajemne relacje obu projektow

SZKOLA SZKOLA

SZKOLA

SZKOLA

1l
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