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NARZÊDZIA DO AUTOEWALUACJI
W SZKOLE PROMUJ¥CEJ ZDROWIE

WPROWADZENIE

Barbara Woynarowska

Przedstawione materia³y przygotowane zosta³y dla szkó³ promuj¹cych zdrowie (SzPZ)
do wykorzystania w autoewaluacji dzia³añ. Mog¹ byæ one tak¿e wykorzystane w diagno-
zie stanu wyj�ciowego przez szko³y, które zamierzaj¹ podj¹æ takie dzia³ania i przyst¹piæ
do wojewódzkiej sieci szkó³ promuj¹cych zdrowie.

1. Zasady wyboru wska�ników i konstrukcji narzêdzi

W pracach nad przygotowaniem materia³ów do autoewaluacji w SzPZ przyjêto nastê-
puj¹c¹ procedurê (ryc. 9):

� punktem wyj�cia by³ nowy model SzPZ (s. 16);
� sformu³owano 5 standardów odpowiadaj¹cych warunkom i g³ównym kierunkom

dzia³añ wymienionych w modelu SzPZ (s. 17). Ka¿dy standard zosta³ szczegó³owo
opisany (uzasadnienie wyboru standardu, omówienie podstawowych pojêæ, metody
oceny);

� w ka¿dym standardzie wyodrêbniono wymiary (komponenty) charakteryzuj¹ce (opi-
suj¹ce) dany standard;

� do ka¿dego wymiaru dobrano wska�niki s³u¿¹ce do jego pomiaru;
� opracowano narzêdzia do pomiaru poszczególnych wska�ników.

MODEL

1 2 3 4 5 STANDARDY

2 7 4 9 8 WYMIARY

WSKA�NIKI

NARZÊDZIA

Ryc. 9. Schemat ilustruj¹cy prace nad opracowaniem wska�ników i narzêdzi do ich pomiaru.
Cyfry odpowiadaj¹ liczbie standardów i wymiarów w ka¿dym standardzie
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2. Zasady przeprowadzania autoewaluacji

Kiedy nale¿y dokonaæ autoewaluacji?
Decyzjê o przeprowadzeniu autoewaluacji podejmuje szkolny koordynator promocji

zdrowia w porozumieniu ze szkolnym zespo³em ds. promocji zdrowia i dyrekcj¹ szko³y.
Wskazane jest, aby przeprowadzaæ j¹ co 3 lata, co umo¿liwi �ledzenie zmian i postêpu
w osi¹ganiu standardów SzPZ (zbli¿aniu siê do �optimum�). Najlepszym okresem do
przeprowadzenia ewaluacji (w tym wszystkich badañ i analiz) s¹ ostatnie miesi¹ce roku
szkolnego np. kwiecieñ i maj.

Kto dokonuje autoewaluacji?
Termin autoewaluacja oznacza, ¿e dokonuj¹ jej cz³onkowie spo³eczno�ci szkolnej. Prace

zwi¹zane z ewaluacj¹ organizuje i koordynuje szkolny koordynator promocji zdrowia. Na-
le¿y powo³aæ szkolny zespó³ ewaluacyjny, którego cz³onkami powinni byæ przedstawicie-
le ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej, w tym uczniowie. Liczba osób zale¿y od tego ile
standardów bêdzie przedmiotem badania. Wa¿ny jest odpowiedni podzia³ zadañ i czas
na ich wykonanie, aby ludzie nie czuli siê przeci¹¿eni, a badania zosta³y wykonane i prze-
analizowane rzetelnie. Nale¿y zaprosiæ do wspó³pracy nauczyciela informatyki, który
mo¿e pomóc w analizie danych z ankiet oraz graficznej prezentacji wyników. Nale¿y tak-
¿e w³¹czyæ uczniów, którzy mog¹ uczestniczyæ w analizie wyników badañ ankietowych
ich dotycz¹cych.

Jak dokonywaæ autoewaluacji?
W ka¿dym standardzie znajduje siê instrukcja organizacji i przebiegu ca³o�ci badañ

oraz instrukcje dotycz¹ce poszczególnych ich elementów (np. badañ ankietowych, zbiera-
nia opinii uczniów o edukacji zdrowotnej, wykorzystania techniki �Narysuj i napisz� w ba-
daniu klimatu spo³ecznego klasy itd.).

Procedura badañ ewaluacyjnych w poszczególnych standardach ró¿ni siê:
� W standardach 1, 2 i 3 s¹ dwie fazy pracy:

� badania ankietowe ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej i analiza ich wyników, sta-
nowi¹cych podstawê do wype³nienia arkuszy zbiorczych. W przypadku uwzglêd-
nienia w ewaluacji wszystkich standardów, pytania zawarte w kwestionariuszach
mo¿na po³¹czyæ tworz¹c jedn¹ ankietê (oszczêdno�æ czasu i papieru);

� wype³nianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla
ka¿dego wska�nika (stwierdzenia) uzasadnienie oceny oraz okre�lenie, co nale¿y
poprawiæ.

� Standard 4 obejmuje dwie grupy metod:
� badanie klimatu spo³ecznego klasy � technika �Narysuj i napisz� w klasach III i wy-

pracowanie w klasach V szko³y podstawowej;
� badania ankietowe uczniów (klasa VI szko³y podstawowej oraz klasy II gimna-

zjum i szkó³ ponadgimnazjalnych), nauczycieli, innych pracowników szko³y.
W standardzie tym nie ma arkuszy zbiorczych (poziomych).

� W standardzie 5 s¹ dwie fazy pracy:
� sprawdzenie stanu poszczególnych elementów �rodowiska fizycznego szko³y (ob-

serwacja, wizja lokalna, analiza protoko³ów pokontrolnych itd.) przez cz³onków
zespo³u ewaluacyjnego (dane te stanowi¹ podstawê do wype³nienia arkuszy zbior-
czych);

� wype³nianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla
ka¿dego wska�nika (stwierdzenia) uzasadnienie oceny oraz okre�lenie, co nale¿y
poprawiæ.

Po zakoñczeniu oceny nale¿y wype³niæ raport z ewaluacji dla ka¿dego standardu. Oce-
na punktowa mo¿e byæ podana w liczbach lub przedstawiona, jako �profil� dla ka¿dego
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standardu, graficznie na wykresach. Ich przyk³ady podano w tek�cie, ale mo¿na wyko-
rzystaæ inne formy prezentacji graficznej pos³uguj¹c siê np. programem Excel.

Wyniki ewaluacji nale¿y upowszechniæ i przedyskutowaæ w spo³eczno�ci szkolnej. Po-
winny one stanowiæ podstawê do planowania dalszych dzia³añ.

Inne uwagi praktyczne
� Nale¿y unikaæ zawy¿ania ocen punktowych. Autoewaluacja s³u¿y spo³eczno�ci szkol-

nej i warto jest dokonaæ oceny obiektywnej (�spojrzeæ prawdzie w oczy�).
� W przypadku, gdy w autoewaluacji uwzglêdnia siê wszystkie standardy nale¿y ze-

stawiæ dane liczbowe i profile graficzne wszystkich standardów, co daje pe³niejszy
obraz sytuacji i pokazuje, jakie s¹ mocne i s³abe strony, jakie dzia³ania nale¿y podj¹æ.

� Nale¿y zachowaæ dokumentacjê tzn. wype³nione raporty z ewaluacji, arkusze zbior-
cze (poziome), wzory ankiet, przyk³ady prac plastycznych uczniów, wypracowañ.
Nale¿y tak¿e odnotowaæ: jakie by³y zasady doboru oraz liczba poszczególnych grup
osób uczestnicz¹cych w badaniach ankietowych oraz ewentualne odstêpstwa od in-
strukcji badania. Dane te mog¹ byæ przydatne przy dokonywaniu nastêpnej auto-
ewaluacji. Wyniki s¹ porównywalne tylko wówczas, gdy stosuje siê podobne narzê-
dzia i procedurê badania.
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STANDARD PIERWSZY

Szko³a promuj¹ca zdrowie pomaga cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej
(w tym rodzicom) zrozumieæ i zaakceptowaæ

koncepcjê szko³y promuj¹cej zdrowie

Barbara Woynarowska, Maria Soko³owska, Izabella Lutze

WPROWADZENIE

1. Uzasadnienie wyboru standardu

Punktem wyj�cia do wdra¿ania jakiegokolwiek programu (projektu) jest zrozumienie
jego istoty i za³o¿eñ przez osoby uczestnicz¹ce w jego planowaniu i realizacji. Jest to szcze-
gólnie potrzebne w przypadku szko³y promuj¹cej zdrowie (SzPZ), gdy¿:

� promocja zdrowia jest now¹ koncepcj¹ dzia³añ na rzecz zdrowia ludzi, wprowadza
nowe pojêcia i podej�cia,

� tworzenie SzPZ jest z³o¿onym procesem i polega na wprowadzaniu wielu zmian
w ró¿nych sferach funkcjonowania szko³y, wykorzystywania nowych strategii,

� w tworzeniu SzPZ niezbêdne jest uczestnictwo wszystkich cz³onków spo³eczno�ci
szkolnej (a co najmniej znacznej jej czê�ci) � s¹ to dzia³ania z lud�mi, a nie dla ludzi,

� potrzeba wyja�niania cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej idei SzPZ znalaz³a wyraz w mo-
delu dzia³añ w tworzeniu takiej szko³y, w którym pierwszym etapem jest okres przy-
gotowawczy (patrz s. 31).

Sk³ad spo³eczno�ci szkolnej ulega sta³ym zmianom: przychodz¹ nowi uczniowie i ich
rodzice, starsi uczniowie �dorastaj¹� do nowych zadañ i ról w tworzeniu SzPZ, zmieniaj¹
siê nauczyciele i inni pracownicy szko³y, a tak¿e jej sojusznicy w spo³eczno�ci lokalnej.
Z tego wzglêdu dzia³ania informacyjne i praca nad upowszechnianiem koncepcji SzPZ,
jej zrozumieniem i akceptacj¹ powinna byæ procesem ci¹g³ym, powtarzanym okresowo,
a dla nowych cz³onków spo³eczno�ci szkolnej powinna byæ prowadzona na pocz¹tku
ka¿dego roku szkolnego. Istnieje obawa, ¿e szko³y, które uzyska³y certyfikat wojewódz-
kiej sieci nie prowadz¹ takich dzia³añ i po up³ywie kilku lat czê�æ spo³eczno�ci szkolnej
nie jest przygotowana do uczestnictwa w tworzeniu SzPZ.

2. Omówienie podstawowych pojêæ zawartych w sformu³owaniu
standardu

Okre�lenie: pomagaæ spo³eczno�ci szkolnej zrozumieæ i zaakceptowaæ koncepcjê szko³y promu-
j¹cej zdrowie oznacza podejmowane w szkole dzia³ania, które umo¿liwi¹ cz³onkom spo-
³eczno�ci szkolnej:

Lepiej poznaæ i zrozumieæ:
� pojêcie �zdrowie�(w holistycznym ujêciu),
� czynniki warunkuj¹ce zdrowie,
� koncepcjê promocji zdrowia,
� koncepcjê szko³y promuj¹cej zdrowie,
� korzy�ci z tworzenia takiej szko³y dla siebie i innych ludzi.
 Zaakceptowaæ:
� w³asn¹ odpowiedzialno�æ za zdrowie swoje, innych ludzi i tworzenie �rodowiska

sprzyjaj¹cego zdrowiu,
� aktywne uczestnictwo w tworzeniu SzPZ.
Zmierzenie wszystkich ww. elementów wymaga³oby bardzo szerokich badañ, z wyko-

rzystaniem wielu pracoch³onnych metod, trudnych do zastosowania w praktyce szko³y.



53

Powinny byæ one przedmiotem pracy warsztatowej, dyskusji w ró¿nych grupach spo³ecz-
no�ci szkolnej. Dla celów ewaluacji zaproponowano mierzenie tylko podanych ni¿ej wska�-
ników.

3. Wymiary i wska�niki

Wymiary Wska�niki

I. Upowszechnianie wie- 1. Przekazywanie nowym cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej wie-
dzy o koncepcji i zasa- dzy o koncepcji SzPZ.
dach tworzenia SzPZ 2. Dostêpno�æ publikacji na temat SzPZ.
i poczucie znajomo�ci 3. Poczucie cz³onków spo³eczno�ci szkolnej, ¿e otrzymali wystar-
tej koncepcji w spo³ecz- czaj¹co du¿o informacji o SzPZ.
no�ci szkolnej 4. Przeczytanie przez wiêkszo�æ nauczycieli, co najmniej 1 publi-

kacji nt. promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w ostatnich
2 latach.

5. Uczestnictwo wiêkszo�ci nauczycieli i innych pracowników i ro-
dziców w zajêciach nt. SzPZ  w ostatnich 2�3 latach.

6. Wiedza wiêkszo�ci uczniów na temat tego, co robi siê w szkole
dla ich zdrowia i dobrego samopoczucia.

II. Zrozumienie i akcepta- 1. Akceptacja koncepcji SzPZ i zasad jej tworzenia przez nauczy-
cja koncepcji SzPZ przez 2. Poczucie cz³onków spo³eczno�ci szkolnej znajomo�ci koncep-
cz³onków spo³eczno�ci cji SzPZ.
szkolnej 3. Znajomo�æ podstawowych cech SzPZ przez nauczycieli i ucz-

niów.
4. Zrozumienie w³asnej roli w tworzeniu SzPZ.

4. Metody i narzêdzia

� Analiza dokumentów wed³ug arkusza Upowszechnianie koncepcji szko³y promuj¹cej
zdrowie (za³. 1.5), wype³nianego przez szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia;

� Sonda¿ w�ród nauczycieli i innych pracowników szko³y, uczniów oraz rodziców, z wy-
korzystaniem jako narzêdzia odpowiednich kwestionariuszy ankiety (³¹cznie dla stan-
dardu pierwszego i drugiego).

Uzyskane dane pos³u¿¹ do wype³nienia Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych
w standardzie pierwszym i drugim (arkusz I i II) � za³. 1.6, wspólnego narzêdzia dla stan-
dardu pierwszego i drugiego.
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STANDARD DRUGI

Szko³a promuj¹ca zdrowie
zarz¹dza projektami promocji zdrowia w sposób sprzyjaj¹cy:

� uczestnictwu, partnerstwu i wspó³dzia³aniu
spo³eczno�ci szkolnej, w tym rodziców i spo³eczno�ci lokalnej,

� skuteczno�ci i d³ugofalowo�ci dzia³añ

Barbara Woynarowska, Maria Soko³owska, Izabella Lutze

WPROWADZENIE

1. Uzasadnienie wyboru standardu

W Polsce przyjêli�my, ¿e podstaw¹ �technologii� tworzenia SzPZ s¹ za³o¿enia pro-
jektu oraz strategia rozwi¹zywania problemów. Jest to podstawowy warunek skutecz-
no�ci dzia³añ. Szko³y realizuj¹ projekty o ró¿nym czasie trwania, pojedyncze lub mno-
gie, w zale¿no�ci od swoich potrzeb, ustalonych na podstawie diagnozy stanu
wyj�ciowego. Uwzglêdnienie tego standardu wynika, wiêc z za³o¿eñ promocji zdrowia
i przyjêtej w Polsce strategii i modelu tworzenia SzPZ. Opisano je szczegó³owo w czê�ci
pierwszej.

2. Omówienie podstawowych pojêæ zawartych w sformu³owaniu
standardu

Zarz¹dzanie projektami promocji zdrowia
Okre�lenie to jest rozumiane tu jako:
� tworzenie struktury u³atwiaj¹cej organizacjê i koordynacjê dzia³añ,
� powi¹zanie projektów promocji zdrowia z polityk¹ szko³y, jej programem wycho-

wawczym i programem profilaktyki,
� tworzenie warunków do uczestnictwa i wspó³dzia³ania jak najwiêkszej liczby cz³on-

ków spo³eczno�ci szkolnej, rodziców i przedstawicieli spo³eczno�ci lokalnej na zasa-
dach partnerstwa,

� d¹¿enie do skuteczno�ci dzia³añ i ich kontynuacji w d³u¿szym okresie czasu.

Uczestnictwo, partnerstwo, wspó³dzia³anie
S¹ to podstawowe elementy koncepcji SzPZ, przyjête w Europejskiej Sieci Szkó³ Pro-

muj¹cych Zdrowie, a tak¿e w Polsce. Omówiono je szczegó³owo w czê�ci pierwszej (patrz
s. 19).

D³ugofalowo�æ dzia³añ
Szko³y promuj¹cej zdrowie nie da siê stworzyæ w jednym roku szkolnym. Ju¿ na po-

cz¹tku projektu �Szko³a promuj¹ca zdrowie� (1992�1995) wspólnie odkryli�my, ¿e szko³a
taka jest ide¹, warto�ci¹. Idei lub warto�ci nie da siê zrealizowaæ, mo¿na j¹ tylko wcielaæ
w ¿ycie, odkrywaæ w sobie i innych, mo¿na jej s³u¿yæ i d¹¿yæ do niej. Jest to nie maj¹ca
kresu wêdrówka ku idea³owi, jakim jest osi¹ganie przez ludzi pe³ni ich potencja³u zdrowotnego.
Szko³a promuj¹ca zdrowie oznacza specyficzn¹ filozofiê edukacyjn¹, która stopniowo sta-
je siê immanentn¹ cech¹ rutynowej dzia³alno�ci szko³y i codziennego ¿ycia cz³onków jej
spo³eczno�ci. Takie podej�cie wynika te¿ z istoty promocji zdrowia, która uwzglêdnia kon-
cepcjê zrównowa¿onego rozwoju spo³eczno�ci i jednostek.
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3. Wymiary i wska�niki

Wymiary* Wska�niki

III. Szkolny koordy- 1. Poczucie, ¿e szkolny koordynator jest akceptowany przez wiêkszo�æ
nator ds. promo- spo³eczno�ci szkolnej.
cji zdrowia 2. Wiedza uczniów, kto jest szkolnym koordynatorem.

3. Okre�lone zadania koordynatora.
4. Ustalone zasady wspó³pracy koordynatora ze szkolnym zespo³em.
5. Dobre przygotowanie do pe³nienia roli koordynatora.
6. Satysfakcja z pe³nienia roli koordynatora.

IV. Szkolny zespó³ 1. Udzia³ w pracach zespo³u przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci
ds. promocji szkolnej, rodziców i spo³eczno�ci lokalnej.
zdrowia 2. Wiedza uczniów, kto ich reprezentuje w szkolnym zespole.

3. Ustalone zasady pracy zespo³u.
4. Dokumentacja pracy zespo³u.
5. Przygotowanie cz³onków zespo³u w zakresie promocji zdrowia.
6. Wspó³praca zespo³u z dyrekcj¹ szko³y.
7. Satysfakcja z udzia³u w pracach zespo³u.

V. Miejsce promo- 1. Promocja zdrowia wpisana w program rozwoju szko³y.
     cji zdrowia w po- 2. Szko³a wspó³pracuje w zakresie promocji zdrowia ze spo³eczno�ci¹
lityce szko³y lokaln¹.

3. Szko³a wspó³pracuje w zakresie promocji zdrowia z innymi szko³ami.
4. Wyniki diagnozy w zakresie potrzeb zdrowotnych wykorzystywane

w planowaniu wewnêtrznego doskonalenia nauczycieli.
5. Satysfakcja dyrekcji z zarz¹dzania (kierowania) szko³¹ promuj¹c¹

zdrowie.

VI. Diagnozowanie 1. Dokonywanie diagnozy potrzeb zdrowotnych spo³eczno�ci szkolnej
potrzeb spo³ecz- w ostatnich 3 latach.
no�ci szkolnej 2. Ró¿norodno�æ metod i narzêdzi wykorzystywanych w przeprowa-
w zakresie pro- dzaniu diagnozy.
mocji zdrowia 3. Udzia³ w diagnozowaniu przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno-

�ci szkolnej.
4. Dokumentacja wyników diagnozy.
5. Upowszechnianie wyników diagnozy w spo³eczno�ci szkolnej.
6. Wykorzystanie wyników diagnozy w planowaniu dzia³añ.

VII. Planowanie dzia- 1. Istnieje plan dzia³añ szko³y w zakresie promocji zdrowia.
³añ (w tym pro- 2. Plan zbudowany zgodnie z zasadami przyjêtymi w szkole promuj¹-
jektów) w zakre- cej zdrowie.
sie promocji 3. Udzia³ w budowaniu planu przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno-
zdrowia �ci szkolnej i w razie potrzeby spo³eczno�ci lokalnej.

4. Zapoznanie z planem przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci
szkolnej.

VIII.Realizacja dzia- 1. Udzia³ w realizacji planu przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci
³añ w zakresie szkolnej, a w razie potrzeby spo³eczno�ci lokalnej.
promocji 2. Monitorowanie przebiegu realizacji planu (ewaluacja procesu).
zdrowia 3. Satysfakcja z udzia³u w realizacji dzia³añ w zakresie promocji zdrowia.

IX. Ewaluacja wyni- 1. Plan ewaluacji wyników opracowywany zgodnie z zasadami przyjê-
ków dzia³añ tymi w szkole promuj¹cej zdrowie.
w zakresie pro- 2. Dokumentacja z ewaluacji wyników projektu/-ów z ostatnich 3 lat.
mocji zdrowia 3. Udzia³ w ewaluacji wyników przedstawicieli ró¿nych grup spo³ecz-

no�ci szkolnej.
4. Upowszechnianie wyników ewaluacji w spo³eczno�ci szkolnej i lokalnej.

* Numery wymiarów odpowiadaj¹ numerom w arkuszu zbiorczym.
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4. Metody i narzêdzia

� Analiza dokumentów: dokumentacji wyników diagnozy, planów dzia³añ, wyni-
ków ewaluacji, dokumentacji pracy szkolnego koordynatora i zespo³u ds. promocji
zdrowia.

� Sonda¿ (ankieta) w�ród: nauczycieli i innych pracowników szko³y, uczniów i rodziców
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety wspólnego dla standardu pierwszego i dru-
giego.

� Przeprowadzenie wywiadów z dyrektorem szko³y.
Uzyskane dane pos³u¿¹ do wype³nienia Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych
w standardzie pierwszym i drugim (arkusze III�IX) � za³. 1.6.
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INSTRUKCJA OGÓLNA DO EWALUACJI DZIA£AÑ OKRE�LONYCH
W STANDARDZIE PIERWSZYM I DRUGIM

Cel: dokonanie przez przedstawicieli spo³eczno�ci szkolnej oceny stopnia osi¹gania stan-
dardu pierwszego i drugiego.

Badane osoby i metody

1. Analiza dokumentacji
Przedmiotem analizy s¹: wyniki diagnozy stanu wyj�ciowego i kolejnych diagnoz po-

trzeb spo³eczno�ci szkolnej w zakresie promocji zdrowia, dokumentacja pracy szkolnego
zespo³u, plany pracy, raporty z ewaluacji, publikacje na temat promocji zdrowia dostêpne
w szkole itd.

2.  Badania ankietowe

Badana grupa Liczba badanych osób*
A. Uczniowie klas:

VI w szkole podstawowej, 30 uczniów wybranych losowo z ró¿nych
II w gimnazjum oddzia³ów danego poziomu (w ma³ych
i II w szkole ponadgimnazjalnej szko³ach wszyscy uczniowie)

B. Nauczyciele co najmniej 60% ogó³u nauczycieli
C. Pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami co najmniej 70% ogó³u pracowników
D. Rodzice uczniów 30 rodziców uczniów klas wymienionych

w punkcie B lub innych klas (starszych)
* Liczba badanych zale¿y od wielko�ci szko³y lub decyzji zespo³u ewaluacyjnego. Nale¿y tak dobraæ
grupê, aby dane by³y wiarygodne.

3. Wywiady
W zale¿no�ci od potrzeb nale¿y przeprowadziæ wywiady z: dyrektorem szko³y i inny-

mi osobami, zgodnie ze wskazówkami zawartymi w odpowiedniej czê�ci Arkuszy do ewa-
luacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym i drugim (za³. 1.6).

Organizacja badañ
Ca³o�æ badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia. Do

jego zadañ nale¿y tak¿e wype³nienie Arkusza: Upowszechnianie koncepcji szko³y pro-
muj¹cej zdrowie (za³. 1.5), arkusza III oraz zgromadzenie ca³ej dokumentacji, a nastêpnie
zorganizowanie pracy obejmuj¹cej cztery etapy.

Etap I � powo³anie zespo³u ewaluacyjnego i podzia³ zadañ
� Zapro� do wspó³pracy przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej (w tym

rodziców). W zespole ewaluacyjnym powinno byæ 6�8 osób w tym, co najmniej 3
osoby, które nie s¹ cz³onkami szkolnego zespo³u promocji zdrowia (wiele elementów
oceny dotyczy pracy tego zespo³u i niezbêdna jest opinia osób z zewn¹trz).

� Zorganizuj pierwsze zebranie zespo³u, na którym: zapoznasz jego cz³onków z zada-
niami do wykonania. Cz³onkowie zespo³u powinni podzieliæ siê na cztery grupy:
� grupa A przeprowadzi badania ankietowe uczniów (za³. 1.1) i przeanalizuje ich

wyniki,
� grupa B przeprowadzi badania ankietowe nauczycieli (za³. 1.2) i przeanalizuje ich

wyniki,
� grupa C przeprowadzi badania ankietowe pracowników szko³y, którzy nie s¹ na-

uczycielami (za³. 1.3) i przeanalizuje ich wyniki,
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� grupa D przeprowadzi badania ankietowe rodziców uczniów (za³. 1.4) i przeanali-
zuje ich wyniki.

Przeka¿ ka¿dej grupie odpowiedni¹ instrukcjê.
� Popro� cz³onków zespo³u, aby zapoznali siê z tre�ci¹ czê�ci pierwszej. Przypomnienie

tej wiedzy jest konieczne dla dokonania oceny dzia³añ w zakresie promocji zdrowia.
� Ustalcie termin drugiego spotkania zespo³u w celu podsumowania wyników badañ.

Etap II � przeprowadzanie badañ
� Grupy A�D organizuj¹ badania i analizuj¹ ich wyniki, zgodnie z odpowiedni¹ in-

strukcj¹. Wyniki te stanowiæ bêd¹ podstawê do pracy zespo³owej w etapie III.
� Szkolny koordynator wype³nia arkusz III (za³. 1.6) i przedstawia go cz³onkom szkol-

nego zespo³u promocji zdrowia oraz przygotowuje niezbêdn¹ dokumentacjê.
� Szkolny koordynator organizuje spotkanie szkolnego zespo³u promocji zdrowia w celu

wype³nienia arkusza IV (za³. 1.6).

Etap III � praca zespo³u ewaluacyjnego � wype³nienie Arkuszy do ewaluacji dzia³añ
okre�lonych w standardzie pierwszym i drugim (za³. 1.6).

� Zorganizuj spotkanie zespo³u ewaluacyjnego. Ze wzglêdu na du¿¹ liczbê wska�ni-
ków pracê tê lepiej jest roz³o¿yæ na dwa lub trzy krótsze spotkania. Popro� wcze�niej,
aby grupy A�D przygotowa³y wyniki swoich analiz. Celem spotkania jest podsumo-
wanie wyników badañ i wype³nienie Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych
w standardzie pierwszym i drugim.

� Odczytuj kolejne wska�niki (stwierdzenia) w ka¿dym arkuszu. Popro�, aby grupa,
która analizowa³a odpowiedni wska�nik w ankiecie (nauczycieli, pracowników szko³y,
którzy nie s¹ nauczycielami, uczniów, rodziców) poda³a wyliczon¹ �redni¹ liczb¹
uzyskanych punktów i ew. komentarz. Wspólnie ustalcie ocenê w arkuszu (zakre�la-
j¹c odpowiedni¹ cyfrê). W ocenie tej nale¿y wzi¹æ pod uwagê wyniki ankiet, a tak¿e
opinie cz³onków zespo³u ewaluacyjnego. Ustalcie tak¿e tre�æ, która zostanie wpisana
w ostatnich jego dwóch kolumnach (�uzasadnienie oceny, co nale¿y poprawiæ?�).

� Szczególnej uwagi wymagaj¹ odpowiedzi na pytania otwarte w ankiecie dla: nauczycieli
(nr 12) oraz uczniów (nr 5). Celem ich by³o zbadanie czy cz³onkowie spo³eczno�ci szkol-
nej rzeczywi�cie rozumiej¹ i akceptuj¹ koncepcjê SzPZ. Przedyskutujcie wyniki badañ
ankietowych i oceñcie je pos³uguj¹c siê w razie potrzeby tekstem czê�ci pierwszej.

Etap IV � podsumowanie wyników ewaluacji przez szkolnego koordynatora
� Wyliczenie punktów dla ka¿dego Arkusza do ewaluacji dzia³añ okre�lonych w stan-

dardzie pierwszym i drugim (za³. 1.6) � zgodnie z instrukcj¹ na dole ka¿dego arku-
sza. Wyniki te mo¿na przedstawiæ równie¿ graficznie (patrz s. 82) lub w inny sposób
zaprojektowany przez nauczyciela informatyki.

� Wype³nienie Raportu z ewaluacji (za³. 1.7).
� Upowszechnienie wyników ewaluacji w spo³eczno�ci szkolnej.

Praktyczne uwagi
� Ocena wszystkich wska�ników powinna byæ obiektywna (zwykle jest tendencja do

zawy¿ania oceny), a z niej nale¿y wyci¹gn¹æ odpowiednie wnioski do dalszych dzia-
³añ. Niezbêdne jest uzasadnienie oceny oraz wskazanie spraw, które wymagaj¹ w przy-
sz³o�ci poprawy. Nale¿y to zapisaæ w dwóch ostatnich kolumnach Arkuszy do ewa-
luacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym i drugim.

� Arkusz VII dotycz¹cy planowania projektów promocji zdrowia. Plan dzia³añ na bie-
¿¹cy rok szkolny w zakresie promocji zdrowia mo¿e stanowiæ czê�æ rocznego lub
wieloletniego planu pracy szko³y. Terminologia, jak¹ pos³uguje siê szko³a nie ma tu
znaczenia. Istotne jest, aby plan dzia³añ zawiera³ niezbêdne elementy, które s¹ opisa-
ne w czê�ci pierwszej (patrz s. 39).
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A. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO UCZNIÓW

Cel: dokonanie przez uczniów oceny stopnia znajomo�ci i akceptacji koncepcji szko³y pro-
muj¹cej zdrowie oraz ich aktywnego uczestnictwa w dzia³aniach i projektach w zakresie
promocji zdrowia.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety dla uczniów (za³. 1.1) obejmuj¹cy standard pierwszy
(zdania 1�2, 8) oraz standard drugi (zdania 3�7). Jego wyniki stanowiæ bêd¹ podstawê do
wype³nienia Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym i dru-
gim (za³. 1.6).

Badane osoby: uczniowie klas VI w szkole podstawowej, II w gimnazjum, II w szkole
ponadgimnazjalnej. Decyzjê o liczbie badanych osób i sposobie ich doboru (wskazany wy-
bór losowy klas lub wybór losowy uczniów) podejmuje szkolny koordynator ds. promocji
zdrowia lub zespó³ ewaluacyjny.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Poinformuj uczniów, ¿e bêd¹ wype³niali ankietê. Wyja�nij jej cel (jak wy¿ej) i dodaj,

¿e uzyskane wyniki pos³u¿¹ do wspólnej dyskusji nad tym, co mo¿na zmieniæ, aby
wszyscy wiedzieli wystarczaj¹co du¿o o koncepcji i zasadach tworzenia szko³y pro-
muj¹cej zdrowie oraz uczestniczyli w dzia³aniach z zakresu promocji zdrowia.

2. Poinformuj uczniów, ¿e:
� ankieta jest anonimowa, zapewnij, ¿e po jej wype³nieniu ka¿dy w³o¿y ankietê do

du¿ej koperty zbiorczej,
� wype³nianie ankiety jest dobrowolne,
� ankietê nale¿y wype³niæ samodzielnie, bez porozumiewania siê z innymi ucznia-

mi,
� nale¿y udzieliæ odpowiedzi (zakre�liæ kó³kiem cyfrê) przy wszystkich zdaniach,
� przeka¿esz im informacjê o wynikach ankiety i wspólnie je przedyskutujecie.

3. Popro� o przygotowanie o³ówków (lub d³ugopisów) i gumek.
4. Rozdaj ankietê, popro�, aby przeczytali jej wstêp i wyja�nij sposób jej wype³niania

zgodnie z instrukcj¹ podan¹ na pocz¹tku ankiety. Popro�, aby w razie w¹tpliwo�ci
podnosili rêkê, a wtedy podejdziesz i udzielisz informacji.

5. Popro� uczniów, aby przyst¹pili do pracy.
6. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani

o zachowaniu anonimowo�ci. Popro� uczniów oddaj¹cych wype³nione ankiety
o sprawdzenie czy zakre�lili cyfry przy ka¿dym zdaniu i odpowiedzieli na wszyst-
kie pytania.

7. Porozmawiaj z uczniami o ich odczuciach w czasie wype³niania ankiety.

Sposób analizy wyników ankiety
1. Wylicz �redni¹ liczbê punktów przy ka¿dym z 4 zdañ w tabeli (bior¹c pod uwagê

ogóln¹ liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿de-
go zdania).

2. Przeanalizuj tre�æ odpowiedzi na pytanie 5 w nastêpuj¹cy sposób* :
� wypisz na odrêbnej kartce cechy SzPZ wymieniane przez uczniów, przy powta-

rzaj¹cych siê cechach wylicz liczbê osób wymieniaj¹cych dan¹ cechê,

* Uwaga! Analizy dokonuje osoba znaj¹ca bardzo dobrze koncepcjê SzPZ. Dokonanie tej analizy jest ko-
nieczne dla oceny rzeczywistej sytuacji.
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� oceñ czy cechy te rzeczywi�cie charakteryzuj¹ SzPZ, porównaj z opisem podanym
w czê�ci pierwszej,

� podziel odpowiedzi na nastêpuj¹ce grupy:
� 0 pkt. brak odpowiedzi na pyt. 5,
� 1 pkt. odpowied� wskazuje, ¿e badany nie w pe³ni rozumie istotê SzPZ,
� 2 pkt. odpowied� wskazuje, ¿e badany dobrze rozumie koncepcjê SzPZ,

� oblicz ile osób uzyska³o dan¹ liczbê punktów.
3. Przeanalizuj odpowiedzi na pytanie 6: liczba odpowiedzi NIE i TAK, ilu uczniów

wymieni³o prawid³owo nazwisko szkolnego koordynatora.
4. Oblicz odpowiedzi na pytanie 7 i 8; bêd¹ przydatne do planowania dalszych dzia³añ

i wype³nienia Raportu z ewaluacji.
Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo³u ewalu-

acyjnego.

B. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel: zbadanie, jak nauczyciele rozumiej¹ i akceptuj¹ koncepcjê szko³y promuj¹cej zdro-
wie oraz na ile aktywnie uczestnicz¹ w dzia³aniach, w tym projektach z zakresu promo-
cji zdrowia.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli (za³. 1.2) obejmuj¹cy standard 1 (zda-
nia 1�3, 10�12) oraz standard 2 (zdania 4�9). Uzyskane wyniki stanowiæ bêd¹ podstawê
do wype³nienia Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym
i drugim (za³. 1.6).

Badane osoby: nauczyciele pracuj¹cy w danej szkole (co najmniej 60% ogó³u nauczycieli,
w tym dyrekcja).

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzenia badania
Ankietê nale¿y przeprowadziæ metod¹ audytoryjn¹ w czasie posiedzenia rady pedagogicznej

lub innego zebrania nauczycieli. Nale¿y wcze�niej uprzedziæ nauczycieli o planowanym ba-
daniu.

1. Wyja�nij cel badania (jak wy¿ej). Podkre�l, ¿e jest to element autoewaluacji w SzPZ.
Zaproponuj termin i sposób przekazania wyników badania lub ustalcie to wspólnie.

2. Wyja�nij, ¿e ankieta jest anonimowa, a jej wype³nienie dobrowolne.
3. Rozdaj ankietê i popro� o zapoznanie siê z podan¹ na wstêpie instrukcj¹ jej wype³-

niania. Wyja�nij w¹tpliwo�ci. Popro� o zakre�lenie odpowiedniej cyfry obok ka¿de-
go zdania.

4. Zbierz wype³nione ankiety, wk³adaj¹c je do koperty zbiorczej.
5. Zachêæ nauczycieli do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu ankiety.

Sposób analizy wyników ankiety
1. Wylicz �redni¹ liczbê punktów przy ka¿dym z 9 zdañ (bior¹c pod uwagê ogóln¹

liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿dego zda-
nia).

2. Oblicz odpowiedzi TAK i NIE na pytania 10 i 11.
3. Przeanalizuj tre�æ pytania 12 w nastêpuj¹cy sposób:

� wypisz na odrêbnej kartce cechy SzPZ wymieniane przez nauczycieli, przy powta-
rzaj¹cych siê cechach wylicz liczbê osób wymieniaj¹cych dan¹ cechê,
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� oceñ czy cechy te rzeczywi�cie charakteryzuj¹ SzPZ, porównaj z opisem podanym
w czê�ci pierwszej i podziel odpowiedzi na nastêpuj¹ce grupy:
� 0 pkt. brak odpowiedzi na pyt. 12,
� 1 pkt. odpowied� wskazuje, ¿e badany nie w pe³ni rozumie istotê SzPZ,
� 2 pkt. odpowied� wskazuje, ¿e badany dobrze rozumie koncepcjê SzPZ,

� oblicz ile osób uzyska³o dan¹ liczbê punktów.
Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie spotkania zespo³u ewaluacyjnego.
4. Przeanalizuj informacje zawarte w pytaniu 13 i 14. Nie bêd¹ one wykorzystywane

przy wype³nianiu arkuszy, ale bêd¹ przydatne do planowania dalszych dzia³añ oraz
wype³nienia Raportu z ewaluacji (za³. 1.7). Zapisz wyniki tej analizy.

C. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO PRACOWNIKÓW,
 KTÓRZY NIE S¥ NAUCZYCIELAMI

Cel: zbadanie, jak pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami, rozumiej¹ i akceptuj¹
koncepcjê szko³y promuj¹cej zdrowie oraz na ile aktywnie uczestnicz¹ w dzia³aniach, w tym
projektach z zakresu promocji zdrowia.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety dla pracowników szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami
(za³. 1.3), obejmuj¹cy standard pierwszy (zdania 1�3, 7�8) oraz standard drugi (zadania 4�
�6). Pozosta³e wyniki stanowiæ bêd¹ podstawê do wype³nienia Arkuszy do ewaluacji
dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym i drugim (za³. 1.6).

Badane osoby: pracownicy administracji, obs³ugi, pielêgniarka szkolna.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Zorganizuj spotkanie tej grupy pracowników. Uprzed�, ¿e jego celem bêdzie wype³-

nienie ankiety dotycz¹cej zrozumienia i akceptacji koncepcji SzPZ oraz ich aktywne-
go uczestnictwa w dzia³aniach w zakresie promocji zdrowia podejmowanych w szko-
le. Zachêæ, aby w spotkaniu uczestniczy³o jak najwiêcej osób.

2. Wyja�nij:
� cel badania (jak wy¿ej); podkre�l, ¿e jest to element autoewalaucji w szkole pro-

muj¹cej zdrowie; pracownicy uzyskaj¹ informacje o wynikach tego badania i zo-
stan¹ one wspólnie przedyskutowane;

� ¿e ankieta jest anonimowa i zale¿y ci na szczerych odpowiedziach;
� ¿e wype³nienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankietê i popro� o przeczytanie podanych we wstêpie informacji. Wyja�nij
sposób zakre�lania odpowiedzi, zapytaj czy jest on dla wszystkich jasny. Popro�,
o zakre�lenie odpowiedniej cyfry obok ka¿dego zdania.

4. Popro�, aby rozpoczêli wype³nianie ankiety, wyja�nij w razie potrzeby w¹tpliwo�ci.
5. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej.
6. Zachêæ wszystkie osoby do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu an-

kiety.

Sposób analizy wyników ankiety
1. Wylicz �redni¹ liczbê punktów przy ka¿dym z 6 zdañ w tabeli (bior¹c pod uwagê ogól-

n¹ liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿dego
zdania). Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo-
³u ewaluacyjnego.
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2. Wylicz liczbê odpowiedzi TAK i NIE w pytaniach 7 i 8. Odpowiedzi na pytanie 8
bêd¹ przydatne do planowania dalszych dzia³añ i przy wype³nianiu Raportu z ewa-
luacji (za³. 1.7).

D. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO RODZICÓW UCZNIÓW

Cel: zbadanie, jak rodzice uczniów rozumiej¹ i akceptuj¹ koncepcjê szko³y promuj¹cej zdro-
wie oraz na ile aktywnie uczestnicz¹ w dzia³aniach z zakresu promocji zdrowia.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety dla rodziców (za³. 1.4), obejmuj¹cy standard pierwszy
(zdania 1�2, 6�7) oraz standard drugi (zdania 3�5, 8). Jego wyniki stanowiæ bêd¹ podsta-
wê do wype³nienia Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym
i drugim (za³. 1.6).

Badane osoby: rodzice uczniów z badanych klas lub innych klas, co najmniej 30 osób �
liczba badanych zale¿y od wielko�ci szko³y i decyzji zespo³u ewaluacyjnego. Nale¿y tak
dobraæ grupê, aby dane by³y wiarygodne.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Zorganizuj spotkanie rodziców wybranych klas. Uprzed�, ¿e jego celem bêdzie wy-

pe³nienie ankiety dotycz¹cej zrozumienia i akceptacji koncepcji szko³y promuj¹cej
zdrowie oraz aktywnego uczestnictwa rodziców w dzia³aniach w zakresie promocji
zdrowia.

2. Wyja�nij:
� cel badania (jak wy¿ej); podkre�l, ¿e jest to element autoewalaucji w szkole pro-

muj¹cej zdrowie, rodzice otrzymaj¹ informacjê o wynikach tego badania i zostan¹
one wspólnie przedyskutowane,

� ¿e ankieta jest anonimowa i zale¿y ci na szczerych odpowiedziach,
� ¿e wype³nienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankietê i popro� o przeczytanie podanej na jej wstêpie informacji. Wyja�nij
sposób zakre�lania odpowiedzi, zapytaj czy jest on dla wszystkich jasny. Popro�,
aby zakre�lili odpowiedni¹ cyfrê przy ka¿dym zdaniu.

4. Popro�, aby rozpoczêli wype³nianie ankiety, wyja�niaj w razie potrzeby w¹tpliwo�ci.
5. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej.
6. Zachêæ rodziców do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu ankiety.

Sposób analizy wyników ankiety
1. Wylicz �redni¹ liczbê punktów przy ka¿dym z 5 zdañ w tabeli (bior¹c pod uwagê

ogóln¹ liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿de-
go zdania).

2. Oblicz liczbê odpowiedzi TAK i NIE na pytanie nr 6 � bêd¹ one przydatne przy wy-
pe³nianiu Arkuszy do ewaluacji dzia³añ okre�lonych w standardzie pierwszym i dru-
gim (za³. 1.6).

3. Oblicz liczbê odpowiedzi TAK i NIE na pytania nr 7 i 8; przeanalizuj, co wpisano
w odpowiedzi na pytanie 8. Wyniki te bêd¹ przydatne do planowania dalszych dzia-
³añ oraz wype³nienia Raportu z ewaluacji (za³. 1.7).
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Za³. 1.1

Ankieta dla uczniów

Ankieta, o której wype³nienie Ciebie prosimy, dotyczy tego co wiesz o szkole promuj¹cej zdrowie.
Na podstawie wyników tej ankiety zastanowimy siê wspólnie co mo¿na zrobiæ, aby uczniowie
w naszej szkole lepiej poznali i zrozumieli istotê szko³y promuj¹cej zdrowie i uczestniczyli w jej
tworzeniu. Ankieta jest anonimowa.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Przeczytaj uwa¿nie ka¿de z nich, zastanów siê i zakre�l odpowiedni¹ cyfrê
obok ka¿dego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l odpowiedni¹ cyfrê

1. W mojej szkole dok³adnie wyja�niono mi, co to znaczy, ¿e jest
ona szko³¹ promuj¹c¹ zdrowie 5 4 3 2 1

2. Wiem, w jaki sposób mogê siê w³¹czyæ w rozwój szko³y
promuj¹cej zdrowie 5 4 3 2 1

3. Wiem, co w bie¿¹cym roku robi siê w naszej klasie lub szkole,
aby uczniowie byli zdrowi i mieli dobre samopoczucie 5 4 3 2 1

4. Aktywnie uczestniczê w tym, co robi siê w naszej klasie lub
szkole, aby uczniowie byli zdrowi i mieli dobre samopoczucie 5 4 3 2 1

5. Co Twoim zdaniem powinno charakteryzowaæ szko³ê promuj¹c¹ zdrowie? (wpisz)

a.

b.

c.

6. Czy wiesz kto w Twojej szkole jest szkolnym koordynatorem ds. promocji zdrowia? (w³a�ciwe
podkre�liæ)

NIE    TAK � wpisz nazwisko tej osoby . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Czy wiesz kto z uczniów jest cz³onkiem szkolnego zespo³u promocji zdrowia? (w³a�ciwe podkre�liæ)

NIE   TAK � wpisz nazwisko/nazwiska tej osoby/tych osób  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NIE MA przedstawiciela uczniów w szkolnym zespole promocji zdrowia

8. Czy chcia³by�/-³aby� otrzymaæ wiêcej informacji, aby lepiej zrozumieæ na czym polega szko³a
promuj¹ca zdrowie? (w³a�ciwe  podkre�liæ)  TAK   NIE � dlaczego (wpisz)  . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Warszawa 2006
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Za³. 1.2

Ankieta dla nauczycieli

Ankieta ta jest jednym z elementów autoewaluacji naszych dzia³añ w szkole promuj¹cej zdrowie.
Chcemy sprawdziæ czy wystarczaj¹co du¿o wiemy o koncepcji i zasadach jej tworzenia w naszej
szkole oraz jak du¿o osób uczestniczy w dzia³aniach w zakresie promocji zdrowia. Na podstawie
wyników tej ankiety zastanowimy siê wspólnie, co mo¿na zrobiæ, aby lepiej poznaæ i rozumieæ
istotê szko³y promuj¹cej zdrowie i usprawniæ nasz¹ pracê. Ankieta jest anonimowa.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy przeczytaæ uwa¿nie ka¿de z nich i zakre�liæ odpowiedni¹ cyfrê obok
tego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l odpowiedni¹ cyfrê

1. W mojej szkole uzyska³em/-am wystarczaj¹co du¿o informacji
o koncepcji i  zasadach tworzenia szko³y promuj¹cej zdrowie 5 4 3 2 1

2. Akceptujê koncepcjê szko³y promuj¹cej zdrowie i zasady jej
tworzenia 5 4 3 2 1

3. Wiem jaka jest moja rola i zadania w tworzeniu szko³y promuj¹-
cej zdrowie 5 4 3 2 1

4. Zapoznano mnie z wynikami przeprowadzonej w szkole ostat-
niej diagnozy potrzeb spo³eczno�ci szkolnej w zakresie promo- 5 4 3 2 1
cji zdrowia

5. W naszej szkole w bie¿¹cym roku szkolnym zapoznano mnie
z planem dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji 5 4 3 2 1
zdrowia

6 Zapoznano mnie z wynikami ewaluacji dzia³añ (w tym projek-
tów) w zakresie promocji zdrowia prowadzonych w naszej 5 4 3 2 1
szkole w ubieg³ym roku szkolnym

7. W bie¿¹cym roku szkolnym uczestniczy³em/-am w planowa-
niu dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia 5 4 3 2 1

8. W bie¿¹cym roku szkolnym uczestniczê w realizacji dzia³añ
(w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia 5 4 3 2 1

9. Mam satysfakcjê z tego, ¿e w bie¿¹cym roku szkolnym uczest-
niczê w realizacji dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promo- 5 4 3 2 1
cji zdrowia w naszej szkole

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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cd. za³. 1.2

10. W ostatnich 2 latach przeczyta³em/-am co najmniej jedn¹ publikacjê na temat promocji zdrowia
(w³a�ciwe podkre�liæ)              TAK            NIE

11. W ostatnich 2 latach uczestniczy³em/-am w zajêciach, które pog³êbi³y moj¹ wiedzê i umiejêtno-
�ci w zakresie promocji zdrowia (w³a�ciwe podkre�liæ)       TAK            NIE

12. Jakie Pana/Pani zdaniem s¹ najwa¿niejsze cechy szko³y promuj¹cej zdrowie? (wpisaæ)

a.

b.

c.

13. Czy chcia³by/chcia³aby Pan/Pani otrzymaæ wiêcej informacji o szkole promuj¹cej zdrowie
i zasadach jej tworzenia? (w³a�ciwe podkre�liæ)   TAK   NIE

14. Czy dostrzega Pan/Pani mo¿liwo�æ zwiêkszenia swojego udzia³u w podejmowanych w szkole
dzia³aniach w zakresie promocji zdrowia? (w³a�ciwe podkre�liæ)

TAK   � w jakim zakresie (wpisaæ):

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NIE � dlaczego (wpisaæ):

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Za³. 1.3

Ankieta dla pracowników szko³y,
którzy nie s¹ nauczycielami

Ankieta, o której wype³nienie prosimy, dotyczy tego, co Pan/Pani wie o szkole promuj¹cej zdro-
wie i jaki jest Pana/Pani udzia³ w jej tworzeniu. Na podstawie wyników tej ankiety zastanowimy
siê wspólnie, co mo¿na zrobiæ, aby wszyscy pracownicy naszej szko³y lepiej poznali i rozumieli
istotê szko³y promuj¹cej zdrowie oraz uczestniczyli w jej tworzeniu. Ankieta jest anonimowa.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy przeczytaæ uwa¿nie ka¿de z nich i zakre�liæ odpowiedni¹ cyfrê obok
ka¿dego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l odpowiedni¹ cyfrê

1. W szkole, w której pracujê dok³adnie wyja�niono mi, co to jest
szko³a promuj¹ca zdrowie 5 4 3 2 1

2. Wiem, co to jest szko³a promuj¹ca zdrowie 5 4 3 2 1

3. Wiem, jaka jest moja rola i zadania w rozwoju szko³y promuj¹-
cej zdrowie 5 4 3 2 1

4. Wiem, co w bie¿¹cym roku robi siê w naszej szkole dla popra-
wy zdrowia i samopoczucia uczniów, nauczycieli i innych pra- 5 4 3 2 1
cowników szko³y oraz rodziców

5. Uczestniczê w tym, co robi siê w naszej szkole dla poprawy
zdrowia i samopoczucia uczniów, nauczycieli i innych pracow- 5 4 3 2 1
ników szko³y oraz rodziców

6. Jestem zadowolony/-a, ¿e uczestniczê w tym, co robi siê w naszej
szkole dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniów, nauczy- 5 4 3 2 1
cieli i innych pracowników szko³y oraz rodziców

7. W ostatnich 3 latach uczestniczy³em/-am w szkole w zajêciach (spotkaniach), które pog³êbi³y
moj¹ wiedzê i umiejêtno�ci dotycz¹ce tego jak dbaæ o zdrowie (w³a�ciwe podkre�liæ)

    TAK       NIE

8. Chcia³bym/chcia³abym otrzymaæ wiêcej informacji o szkole promuj¹cej zdrowie i zasadach jej
tworzenia (w³a�ciwe podkre�liæ)   TAK   NIE
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Za³. 1.4

Ankieta dla rodziców uczniów

Ankieta, o której wype³nienie prosimy, dotyczy tego, co Pan/Pani wie o szkole promuj¹cej zdro-
wie, do której uczêszcza Pana/Pani dziecko i jaki jest udzia³ Pana/Pani w pracach podejmowa-
nych w szkole. Na podstawie wyników tej ankiety zastanowimy siê wspólnie, co mo¿na zrobiæ,
aby rodzice uczniów naszej szko³y lepiej poznali i rozumieli istotê szko³y promuj¹cej zdrowie
i uczestniczyli w jej rozwoju. Ankieta jest anonimowa.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy przeczytaæ uwa¿nie ka¿de z nich, zastanowiæ siê i zakre�liæ odpo-
wiedni¹ cyfrê obok ka¿dego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l odpowiedni¹ cyfrê

1. W szkole mojego dziecka dok³adnie wyja�niono mi, co to jest
szko³a promuj¹ca zdrowie 5 4 3 2 1

2. Wiem, jaki powinien byæ udzia³ rodziców w rozwoju szko³y
promuj¹cej zdrowie 5 4 3 2 1

3. Wiem, co w bie¿¹cym roku robi siê w szkole lub klasie mojego
dziecka dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniów, pra- 5 4 3 2 1
cowników szko³y i rodziców

4. Aktywnie uczestniczê w tym, co robi siê w szkole lub klasie
mojego dziecka dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniów, 5 4 3 2 1
pra-cowników szko³y i rodziców

5. Jestem zadowolony/-a, ¿e uczestniczê w tym, co robi siê w szko-
le lub klasie mojego dziecka dla poprawy zdrowia i samopo- 5 4 3 2 1
czucia uczniów, pracowników szko³y i rodziców

6. W ostatnich 3 latach uczestniczy³em/-am w szkole w zajêciach, które pog³êbi³y moj¹ wiedzê
i umiejêtno�ci w zakresie promocji zdrowia (w³a�ciwe podkre�liæ)  TAK       NIE

7. Chcia³bym/chcia³abym otrzymaæ wiêcej informacji o szkole promuj¹cej zdrowie i zasadach jej

tworzenia (w³a�ciwe podkre�liæ)  TAK   NIE

8. Dostrzegam mo¿liwo�æ zwiêkszenia swojego udzia³u w podejmowanych w szkole dzia³aniach
w zakresie promocji zdrowia (w³a�ciwe podkre�liæ)

TAK � w jakim zakresie (wpisaæ): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NIE � dlaczego (wpisaæ):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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                          Za³. 1.5

ARKUSZ: UPOWSZECHNIANIE KONCEPCJI SZKO£Y PROMUJ¥CEJ ZDROWIE
(wype³nia szkolny koordynator ds. promocji zdrowia w porozumieniu ze szkolnym zespo³em)

1. Przekazywanie nowym cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej (nauczycielom, innym pracownikom,
uczniom i rodzicom) oraz spo³eczno�ci lokalnej wiedzy i umiejêtno�ci dotycz¹cych koncepcji
i strategii SzPZ w roku szkolnym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Formy Czas
Osoby Liczba przekazywania wiedzy trwania Co nale¿y poprawiæ?

osób (np. warsztaty, spotkania, (w godz.)
informacje pisemne itp.)

Nowi nauczyciele

Nowi pracownicy
szko³y, którzy nie
s¹ nauczycielami

Uczniowie

Rodzice

Inne osoby
(np. w spo³eczno�ci
lokalnej)

a) Czy w szkole s¹ materia³y dotycz¹ce SzPZ (np. opracowane w szkole ulotki, informacje na pi�mie
itp.), które mo¿na przekazaæ ka¿demu nowemu cz³onkowi i osobom odwiedzaj¹cym szko³ê?
(proszê zakre�liæ w³a�ciwe)          TAK                      NIE

b) Czy w ostatnich 2 latach prowadzone by³y w szkole zajêcia w celu pog³êbienia wiedzy
i umiejêtno�ci w zakresie koncepcji SzPZ? (podkre�liæ w³a�ciwe)       TAK              NIE

Je�li TAK to dla kogo? (wpisaæ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) Czy dzia³ania dotycz¹ce przekazywania wiedzy i umiejêtno�ci w zakresie koncepcji SzPZ s¹
udokumentowane? (proszê zakre�liæ w³a�ciwe)          TAK               NIE

d) Co nale¿y poprawiæ w zakresie upowszechniania koncepcji SzPZ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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cd. za³. 1.5

2. Dostêpno�æ w szkole ksi¹¿ek, artyku³ów i innych publikacji dotycz¹cych promocji zdrowia i edu-
kacji zdrowotnej

Autor, tytu³ Gdzie ta pozycja Kto najczê�ciej
jest dostêpna?  z niej korzysta?

Co nale¿y poprawiæ w zakresie dostêpno�ci publikacji i materia³ów w przysz³o�ci? (wpisaæ)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Za³. 1.6

ARKUSZE ZBIORCZE DO EWALUACJI DZIA£AÑ OKRE�LONYCH W STANDARDZIE PIERWSZYM I DRUGIM

ARKUSZ I. Upowszechnianie koncepcji Szko³y Promuj¹cej Zdrowie (SzPZ) i znajomo�æ tej koncepcji w spo³eczno�ci szkolnej oraz
lokalnej � Standard pierwszy

Wyja�nienie skrótów:
N � nauczyciele; U � uczniowie;
P � pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami;
R � rodzice

(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. W bie¿¹cym r. szkolnym przekazano informacjê o kon-
cepcji SzPZ nowym nauczycielom, innym pracowni-

5 4 3 2 1kom szko³y, uczniom i rodzicom (wykorzystaæ dane
z za³. 1.5, pkt. 1)

2. W szkole jest wystarczaj¹co du¿o publikacji na temat
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ

5 4 3 2 1dane z za³. 1.5, pkt. 2 i podaæ w uzasadnieniu wyniki ankie-
ty N pkt. 10; porównaæ oba �ród³a)

3. Nauczyciele uzyskali wystarczaj¹co du¿o informacji
o koncepcji i zasadach tworzenia SzPZ 5 4 3 2 1
(podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 1)

4. W ostatnich 2 latach wiêkszo�æ nauczycieli przeczyta-
³a, co najmniej jedn¹ publikacjê na temat promocji 5 4 3 2 1
zdrowia (wykorzystaæ wyniki ankiety N pkt. 10)
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cd. za³. 1.6

5. W ostatnich 2 latach wiêkszo�æ nauczycieli uczestni-
czy³a w zajêciach, które pog³êbi³y ich wiedzê i umiejêt-

5 4 3 2 1no�ci w zakresie promocji zdrowia (podaæ w uzasadnie-
niu wyniki ankiety N pkt. 11)

6. Uczniom wyja�niono dok³adnie, co to jest SzPZ
(podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 1) 5 4 3 2 1

7. Pracownikom szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami do-
k³adnie wyja�niono, co to jest SzPZ (podaæ w uzasadnie- 5 4 3 2 1
niu wyniki ankiety P pkt. 1)

8. W ostatnich 3 latach wiêkszo�æ pracowników szko³y,
którzy nie s¹ nauczycielami uczestniczy³a w zajêciach,
które pog³êbi³y ich wiedzê i umiejêtno�ci dotycz¹ce te- 5 4 3 2 1
go, jak dbaæ o zdrowie (podaæ w uzasadnieniu wyniki
ankiety P pkt. 7)

9. Rodzicom wyja�niono dok³adnie, co to jest SzPZ
(podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety R pkt. 1) 5 4 3 2 1

10. W ostatnich 3 latach wiêkszo�æ rodziców uczestniczy³a
w zajêciach, które pog³êbi³y ich wiedzê i umiejêtno�ci

5 4 3 2 1w zakresie promocji zdrowia (podaæ w uzasadnieniu wy-
niki ankiety R pkt. 6)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ II. Zrozumienie i akceptacja koncepcji Szko³y Promuj¹cej Zdrowie w spo³eczno�ci szkolnej � Standard pierwszy
(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Nauczyciele akceptuj¹ koncepcjê SzPZ i zasady jej
tworzenia (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 2) 5 4 3 2 1

2. Nauczyciele potrafi¹ wymieniæ podstawowe cechy
SzPZ (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 12 i 13,

5 4 3 2 1krytycznie je oceniæ i skategoryzowaæ, podaæ w uzasadnie-
niu argumenty)

3. Nauczyciele wiedz¹, jaka jest ich rola i zadania w two-
rzeniu SzPZ (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 3) 5 4 3 2 1

4. Uczniowie potrafi¹ wymieniæ podstawowe cechy SzPZ
(wykorzystaæ odpowiedzi na pyt. 5 i 8 ankieta U, krytycznie 5 4 3 2 1
je oceniæ i skategoryzowaæ, podaæ w uzasadnieniu argumenty)

5. Uczniowie wiedz¹, w jaki sposób mog¹ siê w³¹czyæ
w rozwój szko³y promuj¹cej zdrowie (podaæ w uzasad- 5 4 3 2 1
nieniu wyniki ankiety U pkt. 2)

6. Pracownicy szko³y nie bêd¹cy nauczycielami wiedz¹, co
to jest SzPZ (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety P pkt. 2) 5 4 3 2 1

7. Pracownicy szko³y nie bêd¹cy nauczycielami wiedz¹,
jaka jest ich rola i zadania w rozwoju SzPZ (podaæ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu wyniki ankiety P pkt. 3)

8. Rodzice wiedz¹, jaki powinien byæ ich udzia³ w roz-
woju SzPZ (wykorzystaæ wyniki ankiety R pkt. 2) 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ III. Dzia³alno�æ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia � Standard drugi
(Arkusz wype³nia szkolny koordynator ds. promocji zdrowia i przedstawia wyniki oceny

cz³onkom szkolnego zespo³u promocji zdrowia i zespo³u ewaluacyjnego)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Koordynator czuje siê akceptowany przez wiêksz¹ czê�æ
spo³eczno�ci szkolnej (podaæ w uzasadnieniu argumenty) 5 4 3 2 1

2. Uczniowie wiedz¹ kto pe³ni rolê szkolnego koordyna-
tora (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 6) 5 4 3 2 1

3. Zadania szkolnego koordynatora zosta³y okre�lone i za-
pisane (podaæ w uzasadnieniu gdzie i w jakiej formie) 5 4 3 2 1

4. Zasady wspó³pracy koordynatora ze szkolnym zespo-
³em zosta³y okre�lone i zapisane (podaæ w uzasadnieniu 5 4 3 2 1
gdzie i w jakiej formie)

5. Szkolny koordynator posiada dobre przygotowanie do
pe³nienia tej funkcji (uczestniczy³ w warsztatach i szkole-

5 4 3 2 1niach, zapozna³ siê z publikacjami dotycz¹cymi szko³y pro-
muj¹cej zdrowie)

6. Szkolny koordynator ma satysfakcjê z pe³nienia swojej
roli (podaæ w uzasadnieniu argumenty) 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ IV. Dzia³alno�æ szkolnego zespo³u promocji zdrowia � Standard drugi
(Arkusz wype³niaj¹ cz³onkowie szkolnego zespo³u promocji zdrowia)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Cz³onkami szkolnego zespo³u s¹ przedstawiciele ró¿-
nych grup spo³eczno�ci szkolnej, w tym rodzice i w ra-

5 4 3 2 1zie potrzeby przedstawiciele spo³eczno�ci lokalnej
(podaæ w uzasadnieniu argumenty)

2. Uczniowie wiedz¹ kto ich reprezentuje w szkolnym
zespole promocji zdrowia (podaæ w uzasadnieniu wyniki 5 4 3 2 1
ankiety U pkt. 7)

3. Zasady pracy szkolnego zespo³u zosta³y okre�lone i za-
pisane (podaæ w uzasadnieniu gdzie i jakiej formie) 5 4 3 2 1

4. Istnieje dokumentacja pracy zespo³u (podaæ w uzasad-
nieniu gdzie i w jakiej formie) 5 4 3 2 1

5. Cz³onkowie zespo³u zostali dobrze przygotowani w za-
kresie promocji zdrowia do pe³nienia swojej roli (uczest-

5 4 3 2 1niczyli w warsztatach i szkoleniach, zapoznali siê z publika-
cjami dotycz¹cymi szko³y promuj¹cej zdrowie)

6. Szkolny zespó³ �ci�le wspó³pracuje z dyrekcj¹ w spra-
wach dotycz¹cych promocji zdrowia i istniej¹ ustalone
zasady tej wspó³pracy (przeprowadziæ wywiad z dyrektorem

5 4 3 2 1szko³y je�li nie jest cz³onkiem zespo³u ewaluacyjnego, podaæ
w uzasadnieniu czy zasady wspó³pracy s¹ spisane i w jakiej
formie)

7. Cz³onkowie szkolnego zespo³u maj¹ satysfakcjê ze
swojej pracy (podaæ w uzasadnieniu argumenty) 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ V. Miejsce promocji zdrowia w dzia³alno�ci (polityce) szko³y � Standard drugi
(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Promocja zdrowia jest wpisana w program rozwoju
szko³y (porównaæ z odpowiedni¹ dokumentacj¹ i podaæ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu przyk³ady)

2. Szko³a wspó³pracuje w zakresie promocji zdrowia z ró¿-
nymi organizacjami i instytucjami w spo³eczno�ci lo- 5 4 3 2 1
kalnej (podaæ w uzasadnieniu konkretne przyk³ady)

3. Szko³a wspó³pracuje w zakresie promocji zdrowia
z innymi szko³ami (podaæ w uzasadnieniu konkretne 5 4 3 2 1
przyk³ady)

4. Wyniki diagnozy dotycz¹ce potrzeb w zakresie pro-
mocji zdrowia spo³eczno�ci szkolnej s¹ wykorzystywa-

5 4 3 2 1ne w planowaniu wewnêtrznego doskonalenia nauczy-
cieli (porównaæ z odpowiedni¹ dokumentacj¹)

5. Dyrekcja szko³y ma satysfakcjê z kierowania szko³¹
promuj¹c¹ zdrowie (przeprowadziæ wywiad z dyrektorem

5 4 3 2 1szko³y, je�li nie jest cz³onkiem zespo³u ewaluacyjnego, po-
daæ w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ VI. Diagnozowanie potrzeb spo³eczno�ci szkolnej w zakresie promocji zdrowia* � Standard drugi
 (Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

* Pod tym terminem nale¿y rozumieæ diagnozê stanu wyj�ciowego (wstêpn¹) oraz kolejne diagnozy etapowe, cz¹stkowe dotycz¹ce potrzeb (problemów)
spo³eczno�ci szkolnej w zakresie promocji zdrowia, jako punktu wyj�cia do ustalenia priorytetów (patrz s. 35) � wyja�nienie dotyczy wszystkich punktów

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. W ostatnich 3 latach dokonywano ca³o�ciowej diagno-
zydotycz¹cej potrzeb spo³eczno�ci szkolnej w zakresie

5 4 3 2 1promocji zdrowia (sprawdziæ dokumentacjê, podaæ w uza-
sadnieniu najwa¿niejsze wyniki)

2. W diagnozie wykorzystuje siê ró¿norodne metody i na-
rzêdzia (sprawdziæ dokumentacjê, wymieniæ w uzasadnie- 5 4 3 2 1
nieniu metody i narzêdzia)

3. Zespó³ przeprowadzaj¹cy diagnozê sk³ada³ siê z przed-
stawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej (podaæ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu sk³ad)

4. Istnieje dokumentacja wyników diagnozy (sprawdziæ
dokumentacjê, podaæ w uzasadnieniu w jakiej formie) 5 4 3 2 1

5. Wyniki diagnozy s¹ upowszechniane w spo³eczno�ci
szkolnej (podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 4 5 4 3 2 1
oraz inne przyk³ady upowszechniania)

6. Wyniki diagnozy zosta³y wykorzystane w planowaniu
dzia³añ w zakresie promocji zdrowia (sprawdziæ doku- 5 4 3 2 1
mentacjê, podaæ w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ VII. Planowanie dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia � Standard drugi
(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Istnieje plan dzia³añ (w tym projektów) w zakresie pro-
mocji zdrowia na bie¿¹cy rok szkolny (sprawdziæ doku- 5 4 3 2 1
mentacjê, podaæ w uzasadnieniu g³ówny cel/cele)

2. Plan dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji
zdrowia zbudowany jest zgodnie z zasadami przyjêty-

5 4 3 2 1mi w szkole promuj¹cej zdrowie (porównaæ z opisem
w czê�ci pierwszej)

3. W budowaniu planu uczestniczyli przedstawiciele ró¿-
nych grup spo³eczno�ci szkolnej i w razie potrzeby

5 4 3 2 1spo³eczno�ci lokalnej (podaæ w uzasadnieniu wyniki an-
kiety N pkt. 7 oraz przyk³ady uczestnictwa innych osób)

4. W bie¿¹cym roku szkolnym spo³eczno�æ szkolna i ro-
dzice zostali zapoznani z planem dzia³añ (w tym projek-

5 4 3 2 1tów) w zakresie promocji zdrowia (podaæ w uzasadnie-
niu wyniki ankiet: N pkt. 5, P pkt. 4, U pkt. 3, R pkt. 3)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ VIII. Realizacja dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia � Standard drugi
(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l)

z badañ  ankietowych i/lub argumenty)
Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. W realizacji planu uczestniczy³o du¿o osób z ró¿nych
grup spo³eczno�ci szkolnej, w tym rodzice i w razie
potrzeby przedstawiciele spo³eczno�ci lokalnej (podaæ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu wyniki ankiet: N pkt. 8, P pkt. 5, U pkt. 4,
R pkt. 4 oraz inne argumenty zespo³u)

2. Dokonuje siê systematycznie monitorowania przebie-
gu realizacji dzia³añ (w tym projektów) w zakresie pro-

5 4 3 2 1mocji zdrowia (podaæ w uzasadnieniu, kto kiedy i w jaki
sposób tego dokonuje)

3. Pracownicy szko³y i rodzice maj¹ satysfakcjê z uczest-
nictwa w realizacji dzia³añ (w tym projektów) w zakre-

5 4 3 2 1sie promocji zdrowia (podaæ w uzasadnieniu wyniki an-
kiet: N pkt. 9, P pkt. 6, R pkt. 5)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 1.6

ARKUSZ IX. Ewaluacja wyników dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia � Standard drugi
(Arkusz wype³nia zespó³ ewaluacyjny)

Dane dotycz¹ ewaluacji wyników dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia dokonanej w szkole w ubieg³ym i/lub wcze�niejszych
latach szkolnych �  wyja�nienie dotyczy wszystkich wska�ników

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l)

z badañ  ankietowych i/lub argumenty)
Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Plan ewaluacji wyników dzia³añ, w tym projektów zo-
sta³ opracowany zgodnie z zasadami przyjêtymi w szko-
le promuj¹cej zdrowie (porównaæ z zapisem podanym 5 4 3 2 1
w czê�ci pierwszej, podaæ w uzasadnieniu ewentualne od-
mienno�ci)

2. Istnieje dokumentacja ewaluacji wyników dzia³añ, w tym
projektów w zakresie promocji zdrowia dokonanych
w ostatnich 3 latach (sprawdziæ czy s¹ raporty z ewaluacji 5 4 3 2 1

lub inne formy dokumentacji � podaæ w uzasadnieniu jakie)

3. W zespole dokonuj¹cym ewaluacji wyników dzia³añ,
w tym projektów w zakresie promocji zdrowia w ostat-

5 4 3 2 1nich 3 latach, byli przedstawiciele ró¿nych grup spo-
³eczno�ci szkolnej (podaæ w uzasadnieniu sk³ad zespo³u)

4. Cz³onkowie spo³eczno�ci szkolnej zostali zapoznani
z wynikami ewaluacji dzia³añ, w tym projektów w za-
kresie promocji zdrowia w ubieg³ym roku szkolnym 5 4 3 2 1
(podaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 6 oraz przy-
k³ady innych osób zapoznanych z wynikami)

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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Za³. 1.7

RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD PIERWSZY (Wype³niæ na podstawie arkuszy I i II)

Rok szkolny ������������.

Wymiar �rednia liczba
punktów

I. Upowszechnianie koncepcji szko³y promuj¹cej zdrowie i znajomo�æ tej
koncepcji w spo³eczno�ci szkolnej i lokalnej (arkusz I)

II. Zrozumienie i akceptacja koncepcji szko³y promuj¹cej zdrowie w spo³ecz-
no�ci szkolnej (arkusz II)

Ocena ³¹czna  (dodaæ liczbê punktów  I i II i podzieliæ przez 2)

Chcieliby otrzymywaæ wiêcej informacji na temat SzPZ (wype³niæ na podstawie wyników Ankiety
dla nauczycieli � pkt. 13, Ankiety dla uczniów � pkt. 8., Ankiety dla rodziców � pkt. 7, Ankiety dla innych
pracowników szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami � pkt. 8):

Nauczyciele �� %, Uczniowie �� %, Rodzice ���. %, Inni pracownicy szko³y, którzy nie s¹

nauczycielami ��.. %

Wnioski
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cd. za³. 1.7

STANDARD DRUGI (Wype³niæ na podstawie arkuszy III�IX)

Wymiar �rednia liczba
punktów

III. Dzia³alno�æ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia (arkusz III)

IV. Dzia³alno�æ szkolnego zespo³u promocji zdrowia (arkusz IV)

V. Miejsce promocji zdrowia w dzia³alno�ci (polityce) szko³y (arkusz V)

VI. Diagnozowanie potrzeb spo³eczno�ci szkolnej w zakresie promocji zdro-
wia (arkusz VI)

VII. Planowanie dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia
(arkusz VII)

VIII. Realizacja dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdrowia
(arkusz  VIII)

IX. Ewaluacja wyników dzia³añ (w tym projektów) w zakresie promocji zdro-
wia (arkusz IX)

Ocena ³¹czna  (dodaæ liczbê punktów III�IX  i podzieliæ przez 7)

Nauczyciele i rodzice dostrzegaj¹ mo¿liwo�æ zwiêkszenia swojego udzia³u w podejmowanych
w szkole dzia³aniach w zakresie promocji zdrowia (wype³niæ na podstawie wyników ankiety N pkt. 14
oraz ankiety R pkt. 8)

Nauczyciele  TAK ���. %    NIE ���.. %       Rodzice    TAK ���. %       NIE ���� %

Wnioski

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Problemy priorytetowe wymagaj¹ce rozwi¹zania
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Przyk³ad graficznej prezentacji wyników ewaluacji

S T A N D A R D  D R U G I
Szko³a promuj¹ca zdrowie zarz¹dza projektami

promocji zdrowia w sposób sprzyjaj¹cy: uczestnictwu,
partnerstwu i wspó³dzia³aniu spo³eczno�ci szkolnej,

skuteczno�ci i d³ugofalowo�ci dzia³añ

Dzia³alno�æ szkolnego
koordynatora
ds. promocji zdrowia

Dzia³alno�æ szkolnego
zespo³u promocji zdrowia

Miejsce promocji zdrowia
w dzia³alno�ci (polityce
szko³y)

Diagnozowanie potrzeb
spo³eczno�ci szkolnej
w zakresie promocji zdrowia

Planowanie dzia³añ (w tym
projektów) w zakresie
promocji zdrowia

Realizacja dzia³añ (w tym
projektów) w zakresie
promocji zdrowia

Ewaluacja wyników dzia³añ
(w tym projektów) w zakresie
promocji zdrowia

1 2 3 4 5
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STANDARD TRZECI

Szko³a promuj¹ca zdrowie prowadzi edukacjê zdrowotn¹ uczniów i pracowników
oraz d¹¿y do zwiêkszenia jej jako�ci i skuteczno�ci

Maria Soko³owska, Izabella Lutze

WPROWADZENIE

1. Uzasadnienie wyboru standardu

Edukacja zdrowotna jest nieod³¹cznym elementem promocji zdrowia i szko³y promuj¹cej
zdrowie. Przedstawiciele spo³eczno�ci szkolnej, aby dzia³aæ na rzecz zdrowia w³asnego i in-
nych ludzi, musz¹ zostaæ wyposa¿eni w odpowiednie kompetencje. Zgodnie z wieloma do-
kumentami miêdzynarodowymi (w tym Konwencj¹ o Prawach Dziecka, Kart¹ Ottawsk¹ Pro-
mocji Zdrowia i innymi) edukacja zdrowotna jest podstawowym prawem ka¿dego dziecka.

Stan zdrowia spo³eczeñstwa w Polsce, w tym tak¿e dzieci i m³odzie¿y, jest niezadowa-
laj¹cy. Wzrasta rozpowszechnienie patologii spo³ecznej: agresji, alkoholizmu, narkomanii
i innych ryzykownych zachowañ. Sytuacja ta uzasadnia oczekiwania spo³eczne wobec
szko³y, aby poza tradycyjnymi zadaniami dydaktycznymi, w³¹cza³a siê aktywnie do przy-
gotowania dzieci i m³odzie¿y do ¿ycia we wspó³czesnym �wiecie, umo¿liwia³a jej doko-
nywanie wyborów odpowiednich z punktu widzenia zdrowia i rozwoju oraz tworzy³a
�rodowisko wspieraj¹ce zdrowie.

Dobrze realizowana edukacja zdrowotna to szansa, ¿e uczniowie i absolwenci szko³y
bêd¹ w przysz³o�ci lepiej rozumieli, umieli i chcieli dbaæ o zdrowie swoje i innych ludzi
oraz o swoje �rodowisko. Jest to tak¿e szansa dla nauczycieli i innych pracowników szko-
³y. Im tak¿e potrzebna jest edukacja zdrowotna, aby dokonywaæ wyborów sprzyjaj¹cych
zdrowiu, lepiej radziæ sobie i kierowaæ zmianami, jakie niesie reforma edukacji i codzien-
ne ¿ycie. Zapewnienie odpowiedniej jako�ci realizacji edukacji zdrowotnej w szkole wy-
maga okre�lenia standardów i monitorowania stopnia jego osi¹gania przez realizatorów.

2. Omówienie podstawowych pojêæ zawartych w sformu³owaniu
standardu

Edukacja zdrowotna/edukacja do zdrowia
Edukacja ta dotyczy jednostek i obejmuje przekazywanie i nabywanie (zwiêkszanie)

lub korektê:
� �wiadomo�ci i rozumienia zdrowia,
� wiedzy o zdrowiu, zasobach dla zdrowia, czyli czynnikach zwiêkszaj¹cych jego po-

tencja³ i zagra¿aj¹cych zdrowiu,
� postaw wobec zdrowia w³asnego i innych,
� umiejêtno�ci niezbêdnych dla kszta³towania zachowañ sprzyjaj¹cych zdrowiu i ra-

dzeniu sobie z nowymi sytuacjami, podejmowaniu w³a�ciwych decyzji i wyborów.
Edukacja zdrowotna jest nie tylko przekazywaniem wiedzy o zdrowiu, ale przygoto-

wywaniem do podejmowania dzia³añ s³u¿¹cych poprawie zdrowia swojego i innych.
Wymaga to uwzglêdnienia nastêpuj¹cych za³o¿eñ:

� uwzglêdnienie wszystkich aspektów zdrowia (fizycznego, psychicznego, spo³eczne-
go i duchowego) oraz czynników je warunkuj¹cych,

� wykorzystywanie w edukacji wszystkich okoliczno�ci (szkolny program nauczania, pro-
jekty, sytuacje edukacyjne, zajêcia pozalekcyjne, oddzia³ywania wychowawcze, wzor-
ce tworzone przez ludzi); w³¹czanie wielu osób i organizacji w szkole i spoza szko³y,
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� branie pod uwagê faktu, ¿e ka¿dy uczeñ otrzymuje informacje i wzorce zachowañ
z ró¿nych  �róde³ (rodzina, szko³a, rówie�nicy, s³u¿ba zdrowia, �rodki spo³ecznego
przekazu, reklamy, spo³eczno�æ lokalna) oraz d¹¿enie do ich spójno�ci lub co naj-
mniej wyja�niania i redukowania sprzeczno�ci,

� uwzglêdnienie faktu, ¿e ka¿dy pracownik szko³y oddzia³uje na ucznia werbalnie (in-
formacje) i niewerbalnie (zachowania), d¹¿enie do spójno�ci na obu tych poziomach
komunikowania oraz budowanie wiarygodno�ci doros³ych,

� d¹¿enie do tworzenia w szkole �rodowiska wspieraj¹cego edukacjê zdrowotn¹,
� uznawanie, ¿e równie wa¿ne jest zdrowie uczniów, jak i pozosta³ych cz³onków spo-

³eczno�ci szkolnej.

Skuteczno�æ edukacji zdrowotnej
Oceniaj¹c realizacjê edukacji zdrowotnej nie warto koncentrowaæ siê na tym, ile i jakie

dzia³ania podjêto, ale na tym, na ile by³y one skuteczne. Trzeba zdawaæ sobie sprawê, ¿e
mo¿liwo�æ pomiaru skuteczno�ci edukacji zdrowotnej jest ograniczona, poniewa¿ rzeczy-
wiste efekty tej edukacji s¹ odroczone, sprawdziæ je mo¿na w codziennych sytuacjach ¿y-
ciowych, a nie na sprawdzianie lub te�cie. Ponadto na efekty te ma wp³yw wiele innych
czynników, a nie tylko edukacja w szkole.

3. Wymiary i wska�niki

Na podstawie dotychczasowych badañ przyjêto nastêpuj¹ce cztery wymiary tego stan-
dardu:

I. Polityka, warunki i organizacja ¿ycia szko³y sprzyjaj¹ edukacji zdrowotnej
Edukacja zdrowotna nie mo¿e byæ dla ucznia wiarygodna, je�li to czego siê uczy pozo-

staje w sprzeczno�ci z rzeczywisto�ci¹ szkoln¹. Dlatego kluczow¹ spraw¹ jest budowanie
odpowiedniego klimatu spo³ecznego szko³y oraz �rodowiska fizycznego sprzyjaj¹cego
zdrowiu. Poniewa¿ te zagadnienia mieszcz¹ siê w innych standardach w tym miejscu przed-
stawiamy warunki bezpo�rednio dotycz¹ce realizacji edukacji zdrowotnej. Szko³a musi
zapewniæ odpowiednie wyposa¿enie, pomoce naukowe oraz przygotowanych nauczycie-
li, którzy nie tylko bêd¹ pos³ugiwaæ siê odpowiednimi metodami w pracy z m³odzie¿¹,
ale bêd¹ umieli wspó³pracowaæ ze sob¹ i wspó³tworzyæ prozdrowotn¹ politykê szko³y.

II. Uczeñ jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej
Uznaje siê, ¿e miar¹ skuteczno�ci edukacji zdrowotnej jest transfer, rozumiany jako

zastosowanie przez uczniów nabytej wiedzy, umiejêtno�ci i zdolno�ci w ró¿nych, nowych
sytuacjach, g³ównie poza szko³¹, zarówno teraz, jak i w przysz³o�ci. Nasza uwaga powin-
na siê wiêc koncentrowaæ na warunkach sprzyjaj¹cych transferowi, a s¹ nimi warunki
aktywnego uczestnictwa uczniów w procesie edukacyjnym, które wyra¿a siê w:

� Zaanga¿owaniu (wykorzystywaniu) refleksyjno�ci uczniów � powinni oni dane za-
gadnienie zrozumieæ, móc przemy�leæ, podaæ w³asne komentarze, przyk³ady, musz¹
byæ zachêcani, a tak¿e zdolni otwarcie wypowiedzieæ siê, jakie ich zdaniem ogólne
zasady wi¹¿¹ siê z danym obszarem tematycznym i gdzie mo¿na je zastosowaæ. Po-
winni poznawaæ nie tylko okre�lone zagadnienie, ale równie¿ w³asny proces uczenia
siê czyli mieæ szansê do�wiadczenia tego, co nazywamy meta-poznaniem, w tym ak-
tywnie uczestniczyæ w procesie ewaluacji (patrz poni¿ej � wymiar IV).

� Daniu uczniowi prawa wyboru problematyki, która jest wa¿na z punktu widzenia
realizacji jego osobistych celów.

� Daniu uczniowi mo¿liwo�ci podejmowania i wyboru rodzaju dzia³añ w ramach edu-
kacji zdrowotnej � najbardziej odpowiedni¹ form¹ w tym zakresie jest realizacja pro-
jektów edukacyjnych oraz stosowanie aktywizuj¹cych metod nauczania.



85

III. Szko³a wspó³pracuje ze �rodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby
Skuteczno�æ edukacji zdrowotnej zale¿na jest równie¿ od stopnia zgodno�ci pomiêdzy

edukacj¹ szkoln¹, a tym czego uczeñ do�wiadcza w codziennym ¿yciu w rodzinie i �rodo-
wisku dlatego konieczne jest d¹¿enie do:

� Wspó³pracy z rodzicami, których szko³a informuje, zyskuje ich akceptacjê dla podej-
mowanych dzia³añ, motywuje i daje mo¿liwo�æ wspó³uczestniczenia oraz którym  daje
mo¿liwo�æ edukacji i samorealizacji.

� Wspó³pracy ze �rodowiskiem lokalnym � szko³a rozpoznaje jego potrzeby i zasoby,
okre�la mo¿liwo�ci wspó³pracy (prezentacja dorobku szko³y, dzielenie siê do�wiad-
czeniami, wspó³organizacja imprez, udzia³ w lokalnych programach i projektach),
wspó³pracuje z instytucjami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y przy realizacji progra-
mów i projektów oraz prowadzeniu dzia³añ profilaktycznych (Pañstwowa Inspekcja
Sanitarna, policja, specjali�ci, organizacje pozarz¹dowe).

IV. Szko³a prowadzi ewaluacjê i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia jako�ci
edukacji zdrowotnej
Pomimo opisanych wy¿ej ograniczeñ, co do mo¿liwo�ci sprawdzenia skuteczno�ci edu-

kacji zdrowotnej bezpo�rednio w procesie edukacyjnym, to jednak mo¿liwe i niezbêdne
jest podejmowanie dzia³añ s³u¿¹cych ocenie warto�ci podejmowanych przez szko³ê dzia-
³añ w tym zakresie. To, co jest realne i mo¿e byæ po¿yteczne, to zaanga¿owanie ucznia
w proces ewaluacji, czyli odwo³ywanie siê do jego autorefleksji:

� Czy omawian¹ problematykê uwa¿a za przydatn¹ dla niego osobi�cie?
� Czy stara siê wykorzystywaæ j¹ w praktyce i na ile mu siê to udaje (autoewaluacja)?
� Co mu w tym pomaga, a co przeszkadza w stosowaniu w praktyce uzyskanej wie-

dzy i umiejêtno�ci?
Opracowanie wspólnie z uczniami prostych technik umo¿liwiaj¹cych samoobserwacjê

(proste skale, arkusze obserwacji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie i in.), to nie
tylko sposób na otrzymanie od uczniów informacji zwrotnej o warto�ci edukacji zdrowot-
nej ale tak¿e aktywne w³¹czenie uczniów w ca³y proces edukacyjny, a dodatkowo mo¿li-
wo�æ pokazania m³odemu cz³owiekowi, ¿e nierzetelno�æ w dokonywaniu samooceny przy-
nosi szkodê przede wszystkim jemu samemu.

Do poszczególnych wymiarów standardu przyjêto nastêpuj¹ce wska�niki:

Wymiary Wska�niki

I. Polityka, warunki 1. Dostêpno�æ informacji dotycz¹cej realizacji edukacji zdrowotnej.
i organizacja ¿ycia 2. Planowanie dzia³añ z zakresu edukacji zdrowotnej w szkole na pod-
szko³y sprzyjaj¹ stawie wyników przeprowadzonej diagnozy.
edukacji prozdro- 3. Uczestnictwo przez nauczycieli w szkoleniach z zakresu edukacji zdro-
wotnej wotnej (w tym w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia nauczy-

cieli � WDN).
4. Wspó³praca nauczycieli przy realizacji edukacji zdrowotnej.
5. Traktowanie edukacji zdrowotnej przez dyrekcjê szko³y jako jej

wa¿ne zadanie.

II. Uczeñ jest aktyw- 1. Wp³yw uczniów na tre�ci realizowane w ramach edukacji zdrowotnej.
nym uczestnikiem 2. Stwarzanie uczniom przez nauczycieli okazji do wymiany do�wiad-
procesu realizacji czeñ, wiedzy i pogl¹dów dotycz¹cych zagadnieñ uwzglêdnianych
edukacji zdrowot- w edukacji zdrowotnej.
nej 3. Mo¿liwo�æ wyboru przez uczniów zadañ do wykonania w czasie

zajêæ edukacji zdrowotnej.



86

 III. Szko³a wspó³pracu- 1. Zapraszanie rodziców do wspó³pracy przy realizacji edukacji zdro-
je ze �rodowiskiem wotnej.
i wykorzystuje jego 2. Wp³yw rodziców na tre�ci realizowane w czasie zajêæ z edukacji
zasoby zdrowotnej uczniów.

3. Organizowanie w szkole zajêæ dla rodziców z wybranych zagadnieñ
edukacji zdrowotnej.

4. Dostosowanie zajêæ dla rodziców dotycz¹cych zdrowia do ich potrzeb
i zainteresowañ.

5. Zapraszanie specjalistów do realizacji wybranych zadañ w szkolnym
programie edukacji zdrowotnej.

6. Podejmowanie przez szko³ê ró¿nych form s³u¿¹cych edukacji zdro-
wotnej w �rodowisku lokalnym.

IV. Szko³a prowadzi 1. Koñczenie ka¿dych zajêæ z zakresu edukacji zdrowotnej jak¹� form¹
ewaluacjê i wyko- ewaluacji.
rzystuje jej wyniki 2. Wykorzystywanie wniosków z ewaluacji do planowania edukacji
do podnoszenia ja- zdrowotnej.
ko�ci edukacji 3. Przedstawianie wyników ewaluacji dotycz¹cych realizacji edukacji
zdrowotnej zdrowotnej uczniom, rodzicom i przedstawicielom spo³eczno�ci lo-

kalnej.
4. Pomaganie uczniom przez nauczycieli w stosowaniu technik umo¿-

liwiaj¹cych samoobserwacjê.

4. Metody i narzêdzia

W celu oceny (mierzenia) poszczególnych wska�ników proponuje siê:
� przeprowadzenie badania opinii dotycz¹cych zajêæ o zdrowiu w�ród chêtnych

uczniów,
� sonda¿ w�ród nauczycieli, uczniów i rodziców z wykorzystaniem kwestionariuszy

ankiet dla standardu trzeciego.

Uzyskane dane pos³u¿¹ do wype³nienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej
(za³. 3.5).
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INSTRUKCJA OGÓLNA DO EWALUACJI DZIA£AÑ OKRE�LONYCH
W STANDARDZIE TRZECIM

Cel: sprawdzenie czy szko³a tworzy warunki dla zapewnienia jako�ci i skuteczno�ci edu-
kacji zdrowotnej.

Badane osoby i narzêdzia

Grupa badanych Narzêdzie

A. Uczniowie Ankieta �Zajêcia o zdrowiu w mojej szkole�
B. Uczniowie Arkusz �Badanie opinii uczniów o zajêciach dotycz¹cych zdrowia�
C. Nauczyciele Ankieta �Realizacja edukacji zdrowotnej w naszej szkole�
D. Rodzice uczniów Ankieta �Zajêcia o zdrowiu w szkole mojego dziecka�

Liczba badanych zale¿y od wielko�ci szko³y lub decyzji zespo³u ewaluacyjnego. Nale¿y tak dobraæ grupê,
aby dane by³y wiarygodne. Decyzjê o liczbie badanych osób podejmuje zespó³ ewaluacyjny.

Organizacja badañ
Ca³o�æ badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator �cie¿ki edukacyjnej � edu-

kacja prozdrowotna lub osoba wskazana przez dyrektora (zwana dalej koordynatorem ds.
ewaluacji). W badaniu przewiduje siê cztery etapy:

Etap I � powo³anie zespo³u ewaluacyjnego i ustalenie zadañ
� Zapro� do wspó³pracy nastêpuj¹ce osoby: dyrektora szko³y, kilku nauczycieli (w za-

le¿no�ci od potrzeb), ew. pielêgniarkê szkoln¹.
� Zorganizuj pierwsze zebranie zespo³u, na którym dokonany zostanie podzia³ zadañ:

� przeprowadzenie badania ankietowego uczniów i przeanalizowanie jego wyników
(za³. 3.1),

� zorganizowanie badania opinii uczniów i przeanalizowanie jego wyników (za³. 3.2),
� przeprowadzenie badania ankietowego nauczycieli i przeanalizowanie jego wyni-

ków (za³. 3.3),
� przeprowadzenie badania ankietowego rodziców i przeanalizowanie jego wyników

(za³. 3.4).
� Ustalcie termin drugiego spotkania zespo³u w celu podsumowania wyników badañ.

Etap II � przeprowadzanie badañ
Osoby, które podjê³y siê tego zadania organizuj¹ badania i dokonuj¹ analizy ich wyni-

ków, zgodnie z instrukcjami. Wyniki te stanowiæ bêd¹ podstawê do pracy zespo³owej
w etapie III.

Etap III � praca zespo³owa � dokonanie zbiorczej oceny realizacji edukacji zdrowotnej
w szkole

Zorganizuj drugie spotkanie zespo³u ewaluacyjnego. Popro�, aby grupy przygotowa³y
wyniki swoich analiz. Celem spotkania jest podsumowanie wyników badañ i wype³nie-
nie Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (za³. 3.5):

� Zapoznaj cz³onków zespo³u z arkuszami I�IV. Wyja�nij, ¿e zawarte w nich wska�niki
(stwierdzenia) s¹ w wiêkszo�ci takie same jak w ankietach dla nauczycieli, rodziców
i uczniów.

� Odczytuj kolejne wska�niki (stwierdzenia) w ka¿dym arkuszu. Popro�, aby grupa,
która analizowa³a odpowiedni wska�nik w ankiecie (uczniów, nauczycieli lub rodzi-
ców) poda³a wyliczon¹ �redni¹ arytmetyczn¹ uzyskanych punktów oraz komentarze
i uwagi osób uczestnicz¹cych w badaniach. Wspólnie ustalcie oceny poszczególnych
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wska�ników we wszystkich kolejnych arkuszach (zakre�laj¹c odpowiedni¹ cyfrê) oraz
przedyskutujcie, jakie wpisaæ uwagi do dwóch ostatnich kolumn.

Etap IV � podsumowanie wyników ewaluacji przez koordynatora ds. ewaluacji
� Wyliczenie punktów dla ka¿dego arkusza I�IV (�rednia arytmetyczna). Wyniki te

mo¿na przedstawiæ równie¿ graficznie (patrz s. 82) lub w inny sposób zaprojektowa-
ny przez nauczyciela informatyki.

� Wype³nienie Raportu z ewaluacji (za³. 3.6).
� Upowszechnienie wyników ewaluacji w spo³eczno�ci szkolnej.

A. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO UCZNIÓW

Cel: zbadanie jak uczniowie postrzegaj¹, oceniaj¹ realizacjê zajêæ o zdrowiu w szkole.

Narzêdzie: ankieta dla uczniów (za³. 3.1). Jej wyniki stanowiæ bêd¹ podstawê do wype³-
nienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (za³. 3.5). Ankieta dla uczniów sk³a-
da siê z dwóch czê�ci:

� Kwestionariusz ankiety,
� Wykres ko³owy � �Tort� .

Badane osoby: Uczniowie klas VI w szkole podstawowej, II w gimnazjum, II w szkole
ponadgimnazjalnej. Decyzjê o liczbie badanych osób i sposobie ich doboru (wskazany wy-
bór losowy klas lub wybór losowy uczniów) podejmuje zespó³ ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzaj¹ce badanie: cz³onkowie zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzenia badania
1. Poinformuj uczniów, ¿e bêd¹ wype³niali ankietê. Wyja�nij uczniom cel ankiety (jak

wy¿ej we wstêpie) i dodaj, ¿e uzyskane wyniki pos³u¿¹ do wspólnej dyskusji nad
tym, co mo¿na zmieniæ, aby zajêcia o zdrowiu by³y lepiej realizowane w szkole.

2. Zapytaj czy brali udzia³ w zajêciach o zdrowiu realizowanych w szkole i mog¹ po-
daæ przyk³ady takich zajêæ:
� Je¿eli nie, to podyskutuj z uczniami, dlaczego te zajêcia nie zosta³y im w pamiêci.

Podaj przyk³ady tematów zajêæ prowadzonych w szkole z tego zakresu (dotycz¹-
ce np.: aktywno�ci fizycznej, ¿ywno�ci i ¿ywienia, umiejêtno�ci porozumiewania
siê z innymi lud�mi, rozwi¹zywania konfliktów itd.). Je¿eli nadal nie przypomi-
naj¹ sobie takich zajêæ nie dawaj im ankiety. W takiej sytuacji zaproponuj dyskusjê
nad przyczynami zaistnia³ej sytuacji w zespole ewaluacyjnym.

� Je¿eli tak, to rozdaj ankietê, popro�, aby przeczytali jej wstêp. Poinformuj uczniów,
¿e ankieta jest anonimowa i popro� ich o samodzielne jej wype³nianie bez porozu-
miewania siê z innymi uczniami.

3. Zbieraj ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani o zachowa-
niu anonimowo�ci. Popro� uczniów oddaj¹cych wype³nione ankiety o sprawdzenie
czy zakre�lili cyfry przy ka¿dym zdaniu oraz czy wype³nili drug¹ stronê ankiety �
wykres ko³owy.

4. Przeanalizuj odpowiedzi uczniów w nastêpuj¹cy sposób:
� wylicz �redni¹ arytmetyczn¹ przy ka¿dym zdaniu 1�5, zapisz wynik obliczenia na

marginesie jednej z ankiet (obok ka¿dego zdania),
� przeanalizuj proporcje dwóch czê�ci wykresu ko³owego �tort�, ustal jaka czê�æ

dominuje i u jakiego odsetka uczniów,
� przeanalizuj to, co napisali uczniowie pod �tortem�.

Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo³u ewaluacyjnego.
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Praktyczne uwagi
� Uczniowie maj¹ prawo odmówiæ wype³niania ankiety. Aby uzyskaæ ich �wiadom¹

zgodê na udzia³ w tym badaniu, nale¿y bardzo dok³adnie wyt³umaczyæ uczniom,
jaki jest cel i podkre�liæ, ¿e jest ona anonimowa. Nale¿y zachêciæ uczniów do jej wy-
pe³nienia.

� Niektóre okre�lenia i sformu³owania mog¹ sprawiæ uczniom trudno�ci i mo¿na je
wyja�niæ przed rozpoczêciem wype³niania ankiety. Na przyk³ad: Wykres ko³owy
�Tort�, pytanie 6 � uczniowie mog¹ mieæ problemy z podzia³em ko³a tylko na 2 czê-
�ci. Wyja�nij im, ¿e lekcja sk³ada siê równie¿ z innych elementów natomiast ich zada-
niem jest ocena tylko tych dwóch w stosunku do ca³o�ci zajêæ dotycz¹cych zdrowia.
Celem tego pytania jest ustalenie, w jakim zakresie nauczyciele stosuj¹ metody
aktywizuj¹ce w pracy z uczniami podczas zajêæ o zdrowiu.

B. INSTRUKCJA DO BADANIA OPINII UCZNIOW O ZAJÊCIACH
DOTYCZ¥CYCH ZDROWIA

Cel: zbadanie, czy uczniowie s¹ aktywnymi uczestnikami procesu edukacji zdrowotnej.

Narzêdzie: arkusz badania opinii rówie�ników (za³. 3.2) na temat: Mam wp³yw na to,
o czym uczê siê na zajêciach dotycz¹cych zdrowia (nauczyciel planuj¹c zajêcia i tematy
dotycz¹ce zdrowia pyta uczniów o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie mog¹ pro-
ponowaæ tematy zajêæ).

Badane osoby: patrz pkt. 4.

Osoba koordynuj¹ca badanie: cz³onkowie zespo³u ewaluacyjnego.

Osoby przeprowadzaj¹ce badanie: po dwie pary uczniów, którzy wyra¿¹ zgodê na wy-
konanie zadania.

Sposób przeprowadzenia badania
1. Zapro� do wspó³pracy czterech uczniów, którzy zechc¹ w parach przeprowadziæ

wywiady z kole¿ankami i kolegami ww. klas, wed³ug instrukcji podanej w Arkuszu
badania opinii uczniów o zajêciach dotycz¹cych zdrowia (za³. 3.2).

2. Wykonaj z uczniami to æwiczenie: poka¿ im jak wygl¹da arkusz, przeczytaj umiesz-
czony w nim temat i popro�, aby zastanowili siê jaka jest ich opinia na ten temat
i spróbowali wybraæ jedn¹ z odpowiedzi, które tworz¹ skalê od zdecydowanie tak do
zdecydowanie nie, nie informuj¹c Ciê o tym jak¹ odpowied� wybrali.

3. Przeka¿ arkusz jednej z osób w ka¿dej parze. Popro�, aby przed rozpoczêciem wy-
wiadów zaznaczyli swoj¹ odpowied� stawiaj¹c kreskê w odpowiednim wierszu, przy
danej odpowiedzi. Poinformuj uczniów, ¿e w podobny sposób bêd¹ przeprowadzaæ
wywiady, z t¹ ró¿nic¹, ¿e w czasie wywiadu sami bêd¹ zaznaczali odpowiedzi po-
szczególnych uczniów. Omów z uczniami instrukcjê podan¹ na arkuszu i sprawd�
czy jest zrozumia³a.

4. Poinformuj uczniów, ¿e wywiady powinny byæ przeprowadzone:
� z 20 uczniami, którzy zechc¹ siê na podany temat wypowiedzieæ, nie nale¿y niko-

go nak³aniaæ do udzielenia odpowiedzi; gdy kto� odmówi � przeprosiæ za zajêcie
czasu,

� w czasie przerw miêdzy lekcjami,
� w okresie najbli¿szego tygodnia.

5. Zachêæ ich do zadawania pytañ uczniom, z którymi bêd¹ prowadzili wywiady, na
temat uwag i komentarzy uzasadniaj¹cych, rozwijaj¹cych, wyja�niaj¹cych wyra¿on¹
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opiniê. Wska¿ miejsce na arkuszu, gdzie mo¿na wpisywaæ te komentarze. Popro�
tak¿e, aby wpisali w³asne komentarze na dole i odwrocie arkusza.

Wyniki tego badania mog¹ s³u¿yæ jako dodatkowe informacje uzupe³niaj¹ce dane uzyska-
ne z ankiet. Bêd¹ one prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo³u ewaluacyjnego.

C. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel badania: zbadanie jak nauczyciele oceniaj¹ realizacjê edukacji zdrowotnej w szkole.

Narzêdzie: ankieta dla nauczycieli (za³. 3.3) a jej wyniki stanowiæ bêd¹ podstawê do wy-
pe³nienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (za³. 3.5).

Badane osoby: nauczyciele pracuj¹cy w danej szkole. Decyzjê o liczbie badanych osób
i sposobie ich doboru (wskazany wybór losowy nauczycieli) podejmuje zespó³ ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzaj¹ce badanie: szkolny koordynator �cie¿ki edukacyjnej � edukacja
prozdrowotna lub inna osoba z zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
Ankietê najlepiej przeprowadziæ metod¹ audytoryjn¹ w czasie posiedzenia rady peda-

gogicznej lub innego zebrania nauczycieli.
1. Rozdaj ankietê i wyja�nij jej cel.
2. Wyja�nij, ¿e ankieta jest anonimowa, ka¿dy w³o¿y j¹ do koperty zbiorczej.
3. Popro� o wype³nienie ankiety.
4. Zbierz ankiety do koperty zbiorczej.
5. Przeanalizuj wyniki ankiety w nastêpuj¹cy sposób:

� wylicz �redni¹ arytmetyczn¹ punktów przy ka¿dym z 16 zdañ (bior¹c pod uwagê
ogóln¹ liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿-
dego zdania);

� przeanalizuj tre�æ zawart¹ w koñcowej czê�ci ankiety �Dodatkowe uwagi na te-
mat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole� (zapisz je na oddzielnej kartce).

Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo³u ewaluacyjnego.

D. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO RODZICÓW UCZNIÓW

Cel: zbadanie jak rodzice uczniów danej szko³y oceniaj¹ swój udzia³ w realizacji edukacji
zdrowotnej w szkole oraz czy szko³a organizuje zajêcia z tego zakresu dla rodziców.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety dla rodziców (za³. 3.4). Jej wyniki stanowiæ bêd¹ podsta-
wê do wype³nienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej � (za³. 3.5).

Badane osoby: rodzice uczniów z badanych klas lub innych klas. Decyzjê o liczbie bada-
nych osób i sposobie ich doboru (wskazany wybór losowy rodziców) podejmuje zespó³
ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzaj¹ce badanie: szkolny koordynator �cie¿ki edukacyjnej � edukacja
prozdrowotna lub inna osoba z zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzenia badania
1. Zorganizuj zebranie rodziców.
2. Rozdaj ankietê i wyja�nij jej cel.
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3. Wyja�nij sposób zakre�lania odpowiedzi. Podkre�l to, ¿e ankieta jest anonimowa.
4. Zbierz ankiety do koperty zbiorczej w sposób zapewniaj¹cy anonimowo�æ.
5. Przeanalizuj wyniki ankiety w nastêpuj¹cy sposób:

� wylicz �redni¹ arytmetyczn¹ punktów przy ka¿dym z 16 zdañ (bior¹c pod uwagê
ogóln¹ liczbê odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok ka¿-
dego zdania);

� przeanalizuj tre�æ zawart¹ w koñcowej czê�ci ankiety �Dodatkowe uwagi na te-
mat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole� (zapisz je na oddzielnej kartce).

Wyniki tych analiz bêd¹ prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo³u  ewaluacyjnego.
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Za³. 3.1

ZAJÊCIA O ZDROWIU W MOJEJ SZKOLE
Ankieta dla uczniów

Chcemy poznaæ Twoje opinie o tym, w jaki sposób w naszej szkole realizowane s¹ zajêcia o zdro-
wiu. Twoje opinie pomog¹ nam lepiej prowadziæ te zajêcia. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ¿e
nie podpisujesz siê w niej i nikt nie bêdzie wiedzia³, kto j¹ wype³ni³. Bardzo prosimy Ciê o szczere
odpowiedzi.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Przeczytaj uwa¿nie ka¿de z nich i zastanów siê, w jakim stopniu siê z nim
zgadzasz:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno mi powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l wybran¹ cyfrê

1. W mojej szkole prowadzone s¹ zajêcia o zdrowiu 5 4 3 2 1

2. Jestem pytany o to, czego chcia³bym/chcia³abym uczyæ siê 5 4 3 2 1
o zdrowiu

3. Na zajêciach o zdrowiu mogê dzieliæ siê z kole¿ankami i kole-
gami swoj¹ wiedz¹, do�wiadczeniami i pogl¹dami 5 4 3 2 1

4. Nauczyciele pomagaj¹ mi obserwowaæ czy moje zachowania
zwi¹zane ze zdrowiem zmieniaj¹ siê 5 4 3 2 1

5. Po zajêciach o zdrowiu nauczyciele pytaj¹ mnie i innych ucz-
niów czy by³y one dla nas ciekawe, warto�ciowe i potrzebne 5 4 3 2 1

6. Wykres ko³owy
Wyobra� sobie, ¿e narysowane poni¿ej ko³o to jest tort, który mo¿na podzieliæ na wiele porcji.
Umówmy siê, ¿e ten �tort� przedstawia zajêcia o zdrowiu prowadzone w Twojej szkole. Zaznacz
na nim takie 2 porcje, które Twoim zdaniem bêd¹ odpowiada³y na nastêpuj¹ce pytania:

� Jak¹ czê�æ zajêæ s³ucham tego, co mówi nauczyciel (lub inny doros³y np. zaproszony specjalista)?
� Jak¹ czê�æ zajêæ wykonujê konkretne zadania, æwiczenia, dyskutujê z kole¿ankami i kolegami, wymie-

niam do�wiadczenia i pogl¹dy?

Obok ka¿dej z narysowanych porcji (czê�ci) napisz, czego dotyczy:
� �s³uchanie nauczyciela�,
� �wykonywanie zadañ, æwiczeñ, dyskutowanie z kolegami�.

Czy jest jeszcze co�, co chcia³by�/chcia³aby� jeszcze napisaæ na temat zajêæ o zdrowiu, prowadzo-
nych w Twojej szkole? Je�li TAK � wpisz poni¿ej.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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Za³. 3.2
ARKUSZ BADANIA OPINII UCZNIÓW

O ZAJÊCIACH
DOTYCZ¥CYCH ZDROWIA

Waszym zadaniem jest przeprowadzenie wywiadów z 20 uczniami, którzy zechc¹ wypowiedzieæ
siê na podany ni¿ej temat; nie nale¿y nikogo do tego nak³aniaæ, gdy kto� odmówi przepro�cie go
za zajêcie czasu. Wywiady przeprowadzajcie w czasie przerw miêdzy lekcjami, w okresie najbli¿-
szego tygodnia.

Instrukcja przeprowadzenia wywiadu
1. Przeczytaj innemu uczniowi stwierdzenie, które znajduje siê poni¿ej i popro� aby spróbowa³

wyraziæ na ten temat w³asn¹ opiniê, zaznaczaj¹c jedn¹ z odpowiedzi, które tworz¹ skalê: od
zdecydowanie tak do zdecydowanie nie.

2. Upewnij siê czy dany uczeñ ju¿ wcze�niej nie by³ o to samo pytany, je�li tak to mu podziêkuj.
3. Je�li rozmówca chcia³by powiedzieæ co� wiêcej na ten temat, to zapisz to pod tabel¹.
4. Po przeprowadzeniu 20 wywiadów dopisz w³asne uwagi na temat zebranych opinii.

Mam wp³yw na to, o czym uczê siê na zajêciach dotycz¹cych zdrowia. (Nauczyciele planuj¹c
zajêcia i tematy dotycz¹ce zdrowia pytaj¹ uczniów o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie mog¹ propo-
nowaæ tematy zajêæ.)

Skala odpowiedzi Ni¿ej zaznacz kresk¹ (|) odpowied� ka¿dego ucznia Liczba
w wierszu przy tej odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno mi powie-
dzieæ, nie jestem
pewny/-a

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Uwagi i komentarze odpowiadaj¹cych uczniów:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Komentarz uczniów prowadz¹cych wywiady:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dalsze uwagi wpisz na odwrocie kartki

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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Za³. 3.3
REALIZACJA EDUKACJI

ZDROWOTNEJ W NASZEJ  SZKOLE
Ankieta dla nauczycieli

Celem tej ankiety jest zebranie opinii nauczycieli na temat realizacji edukacji zdrowotnej w naszej
szkole. Opinie te bêd¹ wykorzystane w ewaluacji naszych dzia³añ w tym zakresie. Ankieta jest
anonimowa. Bardzo zale¿y nam na szczerych odpowiedziach.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy o uwa¿ne przeczytanie ka¿dego z nich i zastanowienie siê,
w jakim stopniu Pan/-i zgadza siê z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno mi powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l wybran¹ cyfrê

1. W szkole jest dostêpna informacja dotycz¹ca realizacji edukacji
zdrowotnej1 5 4 3 2 1

2. Dzia³ania z zakresu edukacji zdrowotnej planuje siê w szkole
na podstawie wyników przeprowadzonej diagnozy2 5 4 3 2 1

3. Nauczyciele regularnie uczestnicz¹ w szkoleniach z zakresu
edukacji zdrowotnej (w tym  w ramach WDN) 5 4 3 2 1

4. Nauczyciele wspó³pracuj¹ przy realizacji edukacji zdrowotnej 5 4 3 2 1

5. Dyrekcja szko³y traktuje edukacjê zdrowotn¹ jako wa¿ne zada-
nie szko³y 5 4 3 2 1

6. Uczniowie maj¹ wp³yw na tre�ci realizowane w ramach eduka-
cji zdrowotnej3 5 4 3 2 1

7. W realizacji edukacji zdrowotnej nauczyciele stosuj¹ metody
aktywizuj¹ce 5 4 3 2 1

8. Uczniowie mog¹ wybieraæ  zadania w czasie zajêæ z zakresu
edukacji zdrowotnej4 5 4 3 2 1

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006

1 W bibliotece szkolnej znajduj¹ siê przydatne publikacje, materia³y, programy zwi¹zane z edukacj¹ zdro-
wotn¹. W szkole jest miejsce, gdzie mo¿na uzyskaæ informacje z zakresu edukacji zdrowotnej, np. skrzynka
pytañ, gazetka �cienna, strona internetowa.

2 Diagnoza ma na celu okre�lenie jakie zagadnienia interesuj¹ uczniów (uwa¿aj¹, ¿e s¹ dla nich wa¿ne)
oraz rozpoznanie problemów zdrowotnych �rodowiska szkolnego.

3 Nauczyciel planuj¹c edukacjê zdrowotn¹ pyta uczniów o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie mog¹
proponowaæ tematy zajêæ.

4 Realizacja elementów projektu edukacyjnego, prowadzenie czê�ci zajêæ, opracowywanie materia³ów.
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cd. za³. 3.3

9. Rodzice maj¹ wp³yw na tre�ci realizowane w czasie zajêæ z edu-
dukacji zdrowotnej  uczniów 5 4 3 2 1

10. W szkole organizowane s¹ zajêcia dla rodziców z wybranych-
zagadnieñ z zakresu edukacji zdrowotnej, dostosowane do ich 5 4 3 2 1
potrzeb i zainteresowañ

11. Do realizacji wybranych zadañ w szkolnym  programie eduka-
cji zdrowotnej zaprasza siê specjalistów5 5 4 3 2 1

12. Szko³a podejmuje ró¿ne formy dzia³añ s³u¿¹ce edukacji zdro-
wotnej w �rodowisku lokalnym6 5 4 3 2 1

13. Ka¿de zajêcia z zakresu edukacji zdrowotnej zakoñczone s¹ ja-
k¹� form¹ ewaluacji7 5 4 3 2 1

14. Wnioski z ewaluacji s¹ wykorzystywane do planowania eduka-
cji zdrowotnej 5 4 3 2 1

15. Wyniki ewaluacji dotycz¹ce realizacji edukacji zdrowotnej s¹
przedstawiane uczniom, rodzicom i przedstawicielom spo³ecz- 5 4 3 2 1
no�ci lokalnej8

16. Nauczyciele pomagaj¹ uczniom stosowaæ techniki umo¿liwia-
j¹ce samoobserwacjê9 5 4 3 2 1

Dodatkowe uwagi na temat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 Szko³a mo¿e zaprosiæ specjalistów do realizacji wybranych zadañ z zakresu edukacji zdrowotnej, wyni-
kaj¹cych z diagnozy potrzeb uczniów.

6 Organizacja imprez �rodowiskowych popularyzuj¹cych zdrowy styl ¿ycia, otwarte lekcje, prezentacja
wyników projektów edukacyjnych i in.

7 Nauczyciele zbieraj¹ informacje zwrotne o tym na ile tre�ci z zakresu edukacji zdrowotnej by³y interesu-
j¹ce i przydatne dla uczniów.

8 Prezentacja wyników ewaluacji dokonywana jest cyklicznie: na zakoñczenie semestru, roku szkolnego
lub okre�lonego przedsiêwziêcia np. projektu edukacyjnego.

9 Proste skale, arkusze obserwacji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie w celu analizowania zmia-
ny w swoim zachowaniu, umiejêtno�ciach i  postawach dotycz¹cych zdrowia.
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Za³. 3.4
ZAJÊCIA DOTYCZ¥CE ZDROWIA

W SZKOLE MOJEGO DZIECKA
Ankieta dla rodziców uczniów

Celem tej ankiety jest zebranie opinii rodziców uczniów naszej szko³y na temat realizacji zajêæ
i tematów dotycz¹cych zdrowia. Opinie te mog¹ pomóc w doskonaleniu pracy szko³y w zakresie
edukacji zdrowotnej. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zale¿y nam na szczerych odpowiedziach.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy o uwa¿ne przeczytanie ka¿dego z nich i zastanowienie siê,
w jakim stopniu Pan/Pani zgadza siê z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno mi powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l wybran¹ cyfrê

1. Rodzice s¹ zapraszani do wspó³pracy1 przy realizacji zagadnieñ
dotycz¹cych zdrowia 5 4 3 2 1

2. Rodzice maj¹ wp³yw2 na tematy realizowane z uczniami w cza-
sie zajêæ dotycz¹cych zdrowia 5 4 3 2 1

3. W szkole organizowane s¹ zajêcia dla rodziców z wybranych
zagadnieñ dotycz¹cych zdrowia 5 4 3 2 1

4. Zajêcia dla rodziców, dotycz¹ce zdrowi, s¹ dostosowane do ich
potrzeb i zainteresowañ 5 4 3 2 1

Dodatkowe uwagi na temat realizacji zajêæ dotycz¹cych zdrowia w szkole Pana/Pani dziecka:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006

1 Nauczyciele informuj¹ rodziców o podejmowanych dzia³aniach dotycz¹cych zajêæ i tematów z zakresu
zdrowia, pytaj¹ rodziców o akceptacjê dla podejmowanych  dzia³añ i daj¹  rodzicom mo¿liwo�æ uczestnicze-
nia w nich (otwarte lekcje, udzia³ w imprezach w szkole lub �rodowisku lokalnym, pomoc w organizacji i pro-
wadzeniu zajêæ i in.) .

2 Nauczyciele informuj¹ rodziców o tre�ciach podstawy programowej z zakresu edukacji zdrowotnej, py-
taj¹ ich o zdanie jakie tematy powinny byæ z dzieæmi omawiane i daj¹ mo¿liwo�æ proponowania zagadnieñ
wa¿nych z punktu widzenia rodziców.
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za³. 3.5

ARKUSZE ZBIORCZE DO OCENY REALIZACJI EDUKACJI ZDROWOTNEJ � STANDARD TRZECI

ARKUSZ I. Polityka, warunki i organizacja ¿ycia szko³y sprzyjaj¹cej edukacji zdrowotnej

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. W szkole jest dostêpna informacja dotycz¹ca realizacji
edukacji zdrowotnej* (podaæ w uzasadnieniu gdzie i jaka) 5 4 3 2 1

2. Dzia³ania z zakresu edukacji zdrowotnej planuje siê
w szkole na podstawie wyników przeprowadzonej

5 4 3 2 1diagnozy** (wykorzystaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety
N pkt. 2)

3. Nauczyciele regularnie uczestnicz¹ w szkoleniach z za-
kresu edukacji zdrowotnej (w tym w ramach WDN) 5 4 3 2 1
(wykorzystaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 3)

4. Nauczyciele wspó³pracuj¹ przy realizacji edukacji zdro-
wotnej (wykorzystaæ w uzasadnieniu wyniki ankiety N 5 4 3 2 1
pkt. 4)

5. Dyrekcja szko³y traktuje edukacjê zdrowotn¹ jako wa¿-
ne zadanie szko³y (wykorzystaæ w uzasadnieniu wyniki 5 4 3 2 1
ankiety N pkt. 5)

* W bibliotece szkolnej znajduj¹ siê przydatne publikacje, materia³y, programy zwi¹zane z edukacj¹ zdrowotn¹. W szkole jest miejsce, gdzie mo¿na uzyskaæ informacje
z zakresu edukacji zdrowotnej np. skrzynka pytañ, gazetka �cienna, strona internetowa.

** Diagnoza ma na celu okre�lenie jakie zagadnienia interesuj¹ uczniów (uwa¿aj¹, ¿e s¹ dla nich wa¿ne) oraz rozpoznanie problemów zdrowotnych rodowiska szkolnego.

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 3.5

ARKUSZ II. Uczeñ jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Uczniowie maj¹ wp³yw* na tre�ci realizowane w ra-
mach edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ w uzasadnieniu

5 4 3 2 1wyniki ankiety U pkt. 2, wyniki badania opinii uczniów
oraz wyniki ankiety N pkt. 6)

2. Nauczyciele stwarzaj¹ uczniom okazjê do wymiany
do�wiadczeñ, wiedzy i pogl¹dów dotycz¹cych zagad-

5 4 3 2 1nieñ uwzglêdnianych w edukacji zdrowotnej (wykorzy-
staæ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 3)

3. Uczniowie mog¹ wybieraæ zadania do wykonania
w czasie zajêæ edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ w uza- 5 4 3 2 1
sadnieniu wyniki ankiety N pkt. 8)

* Nauczyciele planuj¹c zajêcia i tematy dotycz¹ce zdrowia, pytaj¹ uczniów o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie mog¹ proponowaæ tematy zajêæ.

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd.za³. 3.5

ARKUSZ III. Szko³a wspó³pracuje ze �rodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Rodzice s¹ zapraszani do wspó³pracy* przy realizacji
edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ w uzasadnieniu wyniki 5 4 3 2 1
ankiety R pkt. 1)

2. Rodzice maj¹ wp³yw** na tre�ci realizowane w czasie
zajêæ z edukacji zdrowotnej uczniów (wykorzystaæ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu wyniki ankiety R pkt. 2)

3. W szkole organizowane s¹ zajêcia dla rodziców z wybra-
nych zagadnieñ edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ w uza- 5 4 3 2 1
sadnieniu wyniki ankiety R pkt. 3)

4. Zajêcia dla rodziców dotycz¹ce zdrowia s¹ dostosowa-
ne do ich potrzeb i zainteresowañ (wykorzystaæ w uza- 5 4 3 2 1
sadnieniu wyniki ankiety R pkt. 4)

5. Do realizacji wybranych zadañ w szkolnym programie
edukacji zdrowotnej zaprasza siê specjalistów*** (wy- 5 4 3 2 1
korzystaæ dokumentacjê szkoln¹ np. dzienniki klasowe)

6. Szko³a podejmuje ró¿ne formy s³u¿¹ce edukacji zdro-
wotnej w �rodowisku lokalnym**** (wykorzystaæ doku- 5 4 3 2 1
mentacjê szkoln¹ np. kroniki szkolne)

* Nauczyciele informuj¹ rodziców o podejmowanych dzia³aniach z zakresu edukacji zdrowotnej i zapraszaj¹ do wspó³uczestniczenia w ich realizacji.
** Nauczyciele informuj¹ rodziców o tre�ciach podstawy programowej z zakresu edukacji zdrowotnej, uzyskuj¹ ich akceptacjê dla problematyki, która bêdzie podejmo-

wana w pracy z uczniami i stwarzaj¹ rodzicom  mo¿liwo�æ proponowania zagadnieñ wa¿nych z ich punktu widzenia.
*** Szko³a mo¿e zaprosiæ specjalistów do realizacji wybranych zadañ z zakresu edukacji zdrowotnej, wynikaj¹cych z diagnozy potrzeb uczniów.

**** Organizacja imprez �rodowiskowych popularyzuj¹cych zdrowy styl ¿ycia, otwarte lekcje, prezentacja wyników projektów edukacyjnych i in.

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ IV. Szko³a prowadzi ewaluacjê i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia jako�ci edukacji zdrowotnej

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Ka¿de zajêcia z zakresu edukacji zdrowotnej zakoñczo-
ne s¹ jak¹� form¹ ewaluacji* (wykorzystaæ w uzasadnieniu 5 4 3 2 1
wyniki ankiety N pkt. 13 oraz U pkt. 5)

2. Wnioski z ewaluacji s¹ wykorzystywane do planowa-
nia edukacji zdrowotnej (wykorzystaæ w uzasadnieniu 5 4 3 2 1
wyniki ankiety N pkt. 14)

3. Wyniki ewaluacji dotycz¹ce realizacji edukacji zdro-
wotnej** s¹ przedstawiane uczniom, rodzicom i przed-

5 4 3 2 1stawicielom spo³eczno�ci lokalnej (wykorzystaæ w uza-
sadnieniu wyniki ankiety N pkt. 15)

4. Nauczyciele pomagaj¹ uczniom stosowaæ techniki***
umo¿liwiaj¹ce samoobserwacjê (wykorzystaæ w uzasad- 5 4 3 2 1
nieniu wyniki ankiety N pkt. 16 oraz U pkt. 4)

* Nauczyciel zbiera informacje zwrotne o tym, na ile tre�ci z zakresu edukacji zdrowotnej by³y interesuj¹ce i  przydatne dla uczniów.
** Prezentacja wyników ewaluacji dokonywana jest cyklicznie: na zakoñczenie semestru, roku szkolnego lub okre�lonego przedsiêwziêcia np. projektu edukacyjnego.

*** Proste skale, arkusze obserwacji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie  w celu analizowania zmiany w swoim zachowaniu, umiejêtno�ciach, postawach doty-
cz¹cych zdrowia.

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podzielê tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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Za³. 3.6

RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD TRZECI

Rok szkolny .........................................

Wymiar �rednia liczba
punktów

I. Polityka, warunki i organizacja ¿ycia szko³y sprzyjaj¹ edukacji zdrowotnej

II. Uczeñ jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej

III. Szko³a wspó³pracuje ze �rodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

IV. Szko³a prowadzi ewaluacjê i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia ja-
ko�ci edukacji zdrowotnej

�rednia liczba punktów (³¹cznie)
(Dodaæ liczbê punktów wyliczon¹ dla ka¿dego arkusza i podzieliæ przez 4)

Wnioski:
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Problemy priorytetowe do rozwi¹zania:
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Data ���������                               Podpis szkolnego koordynatora ��������....

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006



102

STANDARD CZWARTY

Szko³a promuj¹ca zdrowie tworzy klimat spo³eczny sprzyjaj¹cy:
� satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osi¹ganiu sukcesów oraz

wzmacnianiu poczucia w³asnej warto�ci u uczniów i pracowników,
� zdrowiu i rozwojowi uczniów i pracowników,

� uczestnictwu, partnerstwu i wspó³dzia³aniu cz³onków spo³eczno�ci szkolnej,
rodziców i osób ze spo³eczno�ci lokalnej.

Magdalena Woynarowska-So³dan

WPROWADZENIE

1. Uzasadnienie wyboru standardu

Tworzenie w szkole pozytywnego klimatu spo³ecznego, sprzyjaj¹cego zdrowiu, jest klu-
czow¹ cech¹ szko³y promuj¹cej zdrowie (SzPZ). Ju¿ w pierwszym dokumencie �Zdrowa
szko³a� zapisano, ¿e szko³a taka troszczy siê o dobre samopoczucie uczniów i pracowników, two-
rzy atmosferê, w której uczniowie bêd¹ czuli, ¿e szko³a interesuje siê wszystkimi uczniami, oferuje
pomoc i oczekuje wiele od ka¿dego ucznia1. Termin ��rodowisko spo³eczne� szko³y lub jego
odpowiedniki znajduj¹ siê we wszystkich dokumentach Europejskiej Sieci Szkó³ Promuj¹-
cych Zdrowie; by³ tak¿e od pocz¹tku uwzglêdniony w polskiej koncepcji SzPZ.

W wyniku reformy systemu edukacji podjêto w Polsce prace dotycz¹ce oceny jako�ci
w edukacji. Jednym z elementów mierzenia jako�ci szko³y jest tak¿e ocena jej klimatu (at-
mosfery)2. Klimat szko³y uwzglêdniono m.in. w standardach szko³y, opracowanych w nie-
których województwach3.

2. Omówienie podstawowych pojêæ zawartych w sformu³owaniu
standardu

Klimat spo³eczny szko³y4

Termin �klimat spo³eczny szko³y� ma w pi�miennictwie wiele synonimów:
� klimat psychospo³eczny, klimat pedagogiczny, klimat organizacyjny,
� atmosfera szko³y (klasy), atmosfera wychowawcza,
� �rodowisko psychospo³eczne szko³y, �rodowisko emocjonalne klasy, �rodowisko spo-

³eczne,
� kultura szko³y,
� etos szko³y, ukryty program szko³y.
Analiza pi�miennictwa wskazuje, ¿e klimat spo³eczny szko³y jest pojêciem z³o¿onym

i niejednoznacznym, ró¿nie definiowanym. Uniemo¿liwia to stworzenie uniwersalnej de-
finicji. Dla potrzeb ewaluacji przyjêto, ¿e klimat spo³eczny szko³y jest pojêciem:

� subiektywnym � dotyczy tego jak cz³onkowie spo³eczno�ci szkolnej postrzegaj¹, oceniaj¹
i reaguj¹ na to, co siê dzieje w szkole, w klasie, w relacjach miêdzy cz³onkami spo³eczno�ci
szkolnej. Poszczególne elementy klimatu spo³ecznego szko³y mog¹ byæ odmiennie
postrzegane przez uczniów, nauczycieli i innych pracowników oraz rodziców i z te-
go powodu zbierane bêd¹ opinie wszystkich tych grup;

1 Young I., Williams T. (1990), Zdrowa szko³a, Wyd. w jêz. polskim Instytut Matki i Dziecka, Warszawa.
2 Dzierzgowska I., Wlaz³o S. (2001), Mierzenie jako�ci pracy szko³y podstawowej, CODN, Warszawa; Wlaz³o S.

(2002), Jako�ciowy rozwój szko³y, Wyd. MarMar, Wroc³aw.
3 Biblioteczka reformy Nr 29, Ministerstwo Edukacji Narodowej (2000), O nadzorze pedagogicznym, czê�æ II.

Organizacja nadzoru pedagogicznego, Warszawa.
4 W opracowaniu tym wykorzystano dane z ponad 50 pozycji pi�miennictwa.
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� posiadaj¹cym wiele wymiarów, zale¿nych m. in. od celu badania i definicjê klimatu
spo³ecznego szko³y mo¿na tworzyæ przez wyliczenie wszystkich wymiarów.

Wychodz¹c z za³o¿enia, ¿e klimat spo³eczny szko³y jest konstruktem subiektywnym
i wielowymiarowym, zamiast sformu³owania kolejnej, uproszczonej jego definicji, ustalo-
no specyficzne dla SzPZ wymiary klimatu spo³ecznego, sformu³owane jako:

� Pozytywne:
� satysfakcja z nauki lub pracy w szkole,
� stwarzanie cz³onkom spo³eczno�ci szkolnej mo¿liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu i pracy

szko³y,
� relacje miêdzyludzkie,
� wsparcie spo³eczne,
� motywowanie do osi¹gania sukcesów,
� mo¿liwo�ci efektywnej pracy na lekcjach,
� przestrzeganie praw uczniów, znajomo�æ regu³ i ich ocena.

� Negatywne:
� przeci¹¿enie nauk¹ i prac¹ oraz czêste odczuwanie stresu w szkole,
� wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów.

Klimat sprzyjaj¹cy zdrowiu i rozwojowi uczniów oraz pracowników
Termin zdrowie traktowany jest holistycznie, z uwzglêdnieniem wymiaru fizycznego,

psychicznego, spo³ecznego i duchowego. Termin rozwój traktowany jest tak¿e szeroko i od-
nosi siê:

� u uczniów do:
� sfery rozwoju somatycznego, psychicznego, spo³ecznego i osi¹gniêcia optymalne-

go dla dzieciñstwa i m³odo�ci poziomu rozwoju tych sfer,
� przygotowania do dalszych etapów edukacji i pe³nienia ról spo³ecznych;

� u pracowników szko³y do ich dalszego rozwoju osobistego, spo³ecznego i zawodo-
wego.

Wyniki wielu badañ wskazuj¹, ¿e pozytywny, wspieraj¹cy klimat spo³eczny szko³y:
� sprzyja osi¹gniêciom szkolnym uczniów, ich motywacji do nauki, satysfakcji ze szko-

³y,  a w przypadku nauczycieli � satysfakcji z pracy,
� wp³ywa korzystnie na zdrowie psychiczne, poczucie w³asnej warto�ci, samopoczucie

uczniów i pracowników, zmniejsza ryzyko wystêpowania ró¿nych dolegliwo�ci,
urazów,

� zmniejsza ryzyko wystêpowania w�ród uczniów zachowañ ryzykownych (palenie
tytoniu, picie alkoholu, u¿ywanie innych substancji psychoaktywnych, zachowania
zwi¹zane z przemoc¹ itd.).

Mo¿na uznaæ, ¿e pozytywny klimat spo³eczny szko³y decyduje o jako�ci ¿ycia szko³y1

i jest zasobem dla zdrowia uczniów i pracowników.

3. Wymiary i wska�niki

Poni¿ej podano wymiary (podskale) klimatu spo³ecznego szko³y w poszczególnych
kwestionariuszach. Niektóre wymiary s¹ wspólne dla wszystkich grup, inne nieco ró¿ni¹
siê lub nie wystêpuj¹. Przyjêto zasadê, ¿e w kwestionariuszach na pocz¹tku znalaz³y siê
dwie podskale powtarzaj¹ce siê we wszystkich kwestionariuszach, a na koñcu dwie pod-

1 Koncepcjê jako�ci ¿ycia szko³y (Quality of school life) wprowadzili w 1976 r. Epstein i MacPartland.
Zdefiniowali j¹ jako wielowymiarowy konstrukt, z trzema podstawowymi wymiarami: satysfakcja uczniów,
zaanga¿owanie i uczestnictwo w ¿yciu klasy, relacje z nauczycielami. [Epstein J.L., McPartland J.M. (1976)
The concept and measurement of the quality of school life, American Educational Research Journal, 13(1), 15�30.]
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skale zawieraj¹ce stwierdzenia negatywne. Dla ka¿dego wymiaru (podskali) opracowano
wska�niki, którym odpowiadaj¹ stwierdzenia w kwestionariuszu.

Tabela 1. Wymiary (podskale) klimatu spo³ecznego szko³y uwzglêdnione w kwestionariuszach
dla ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej

Pracownicy szko³y,
Uczniowie Nauczyciele którzy nie s¹ Rodzice

nauczycielami

Satysfakcja ze szko³y Satysfakcja z pracy Satysfakcja z pracy Satysfakcja ze szko³y
w szkole w szkole oraz wsparcie dziecka

ze strony dyrekcji

Stwarzanie uczniom Stwarzanie nauczycie- Stwarzanie pracownikom Stwarzanie rodzicom
mo¿liwo�ci uczestni- lom mo¿liwo�ci uczest-  szko³y, którzy nie s¹ na- mo¿liwo�ci uczestnic-
ctwa w ¿yciu klasy nictwa w ¿yciu i pracy uczycielami mo¿liwo�ci twa w ¿yciu

szko³y oraz wsparcie uczestnictwa w ¿yciu klasy/szko³y
ze strony dyrekcji i pracy szko³y

Wsparcie uczniów ze Wsparcie uczniów ze Relacje miêdzy pracow- Wsparcie uczniów ze
strony nauczycieli  strony nauczycieli nikami, którzy nie s¹ na- strony nauczycieli

uczycielami

Podej�cie uczniów do Podej�cie uczniów do Stosunek uczniów do pra- Uczestnictwo rodzi-
nauki i zachowania nauki i zachowania na cowników, którzy nie s¹ ców w ¿yciu i pracy
na lekcjach lekcjach nauczycielami  klasy/szko³y

Motywowanie do Relacje nauczyciele� Poczucie przeci¹¿enia Wsparcie dla rodzi-
osi¹gania sukcesów �nauczyciele prac¹ w szkole i stres ców

w pracy

Przestrzeganie praw Uczestnictwo rodziców Wystêpowanie przemocy Przeci¹¿enie dziecka
ucznia, znajomo�æ re- uczniów z klasy wy- i zachowañ aspo³ecznych prac¹ szkoln¹ i stres
gu³ i ich ocena chowawczej w ¿yciu w�ród uczniów w szkole

klasy/szko³y

Relacje miêdzy Poczucie przeci¹¿enia
uczniami prac¹ szkoln¹ i stres

w pracy

Poczucie przeci¹¿enia Wystêpowanie prze-
prac¹ szkoln¹ i stres mocy i zachowañ
w szkole aspo³ecznych w�ród

uczniów

Wystêpowanie prze-
mocy i zachowañ
aspo³ecznych w�ród
uczniów
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4. Metody badania klimatu spo³ecznego szko³y

Ze wzglêdu na z³o¿ono�æ i niejednoznaczno�æ pojêcia �klimat spo³ecznego szko³y� ist-
niej¹ trudno�ci w jego pomiarze. Dla potrzeb ewaluacji w SzPZ proponuje siê zastosowa-
nie metod jako�ciowych i ilo�ciowych.

Metody jako�ciowe
Metody jako�ciowe badañ polegaj¹ na dokonywaniu analizy badanych zjawisk, faktów

i procesów w ich kontek�cie sytuacyjnym. Pozwalaj¹ �zobaczyæ� te zjawiska z perspekty-
wy osób, których dotycz¹. Badania jako�ciowe �s¹ zazwyczaj opisem i interpretacj¹ pew-
nego ci¹gu zdarzeñ, w tym tak¿e subiektywnych do�wiadczeñ i odczuæ zarówno osób
badanych, jak i osoby je przeprowadzaj¹cej�1.

Proponuje siê wykorzystanie metod jako�ciowych w badaniach uczniów m³odszych. Przy-
jêto, ¿e w przypadku tych uczniów nale¿y ograniczyæ siê do badania percepcji tego co dzieje
siê w klasie, a nie w ca³ej szkole. Poni¿ej opisano dwie proponowane techniki badania.

Technika �Narysuj i napisz�
Technika ta polega na rysowaniu i opisywaniu (nazywaniu) rysunku. Jest ona stosowa-

na w edukacji zdrowotnej do badania percepcji zdrowia i choroby przez dzieci i ludzi do-
ros³ych2. Jest to technika ³atwa, umo¿liwia (lepiej ni¿ wybór kategorii odpowiedzi ustalo-
nych przez doros³ych) poznanie, w jaki sposób dzieci interpretuj¹ otaczaj¹cy je �wiat i do-
�wiadczenia. Przydatno�æ jej sprawdzili w Wielkiej Brytanii T. Williams (jeden z twórców
koncepcji SzPZ) i jego wspó³pracownicy, w badaniach ok. 23 tys. dzieci w wieku 4�11 lat3.
Mo¿e ona byæ wykorzystana u najm³odszych uczniów, którzy maj¹ trudno�ci w czytaniu
i wype³nianiu kwestionariuszy.

Dla potrzeb ewaluacji klimatu spo³ecznego klasy proponuje siê analizê prac plastycz-
nych uczniów klas III szko³y podstawowej, wykonanych zgodnie z zasadami ww. techni-
ki, na temat: Co lubiê w mojej klasie, a czego nie lubiê w mojej klasie?

Analiza wypracowañ (prac pisemnych) uczniów
W klasach V szko³y podstawowej proponuje siê wykorzystanie tre�ci zawartych w wy-

pracowaniach (pracach pisemnych) uczniów na temat Jak mi siê ¿yje w mojej klasie? (lub
alternatywnie Jak siê czujê w mojej klasie?).

Metody ilo�ciowe
Badania ilo�ciowe polegaj¹ na ilo�ciowym opisie i analizie zjawisk, faktów i procesów.

Przedstawiaj¹ je w postaci zestawieñ i obliczeñ, z zastosowaniem statystyki opisowej i ma-
tematycznej. Przedmiotem ich mo¿e byæ wszystko, co da siê zmierzyæ i policzyæ. S¹ one
�ci�le powi¹zane z pomiarem badanych zjawisk4.

Zaproponowano metodê sonda¿u, z wykorzystaniem jako narzêdzi badawczych kwe-
stionariuszy ankiety, dla czterech grup spo³eczno�ci szkolnej (patrz tab. 1). Potrzeba objê-
cia badaniami wszystkich grup wynika z faktu, ¿e istniej¹ wyra�ne ró¿nice w percepcji
klimatu spo³ecznego szko³y ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej. Kwestionariusze zosta³y
opracowane z wykorzystaniem licznych propozycji zawartych w pi�miennictwie (g³ów-
nie w jêz. angielskim), dostosowane do koncepcji i specyfiki SzPZ oraz sprawdzone w Polsce
w dwukrotnych badaniach, ³¹cznie w 22 szko³ach ró¿nych typów.

1 £obocki M. (2003), Wprowadzenie do metodologii badañ pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza �Impuls�,
Kraków, s. 92.

2 Opis tej techniki w pi�miennictwie polskim: K. Weare, G. Gray (1996), Promocja zdrowia psychicznego
w Europejskiej Sieci Szkól Promuj¹cych Zdrowie, Instytut Matki i Dziecka, Warszawa.

3 Williams D. T., Wetton N., Moon A. (1989), A way. In: Five key areas of health education, Health Education
Authority, London.

4 £obocki M., op. cit., s. 59.
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INSTRUKCJA OGÓLNA DO BADANIA KLIMATU SPO£ECZNEGO
W KLASIE I SZKOLE

Cel: zbadanie percepcji klimatu spo³ecznego szko³y/klasy przez ró¿ne grupy spo³eczno�ci
szkolnej.

Badanie osoby i metody

Grupa badana Metoda i technika

METODY JAKO�CIOWE

A. Uczniowie klas III Technika �Narysuj i napisz� � temat: �Co lubiê w mojej
szko³y podstawowej klasie?� �Czego nie lubiê w mojej klasie?�

B. Uczniowie klas V
szko³y podstawowej Praca pisemna na temat: �Jak mi siê ¿yje w mojej klasie�

METODY ILO�CIOWE

C Uczniowie klas: VI szko³y
podstawowej, II gimnazjum, Ankieta dla uczniów �Klimat w mojej szkole?�
II szko³y ponadgimnazjalnej

D. Nauczyciele Ankieta dla nauczycieli �Klimat spo³eczny w mojej szkole�

E. Pracownicy szko³y, którzy nie Ankieta dla pracowników, którzy nie s¹ nauczycielami
s¹ nauczycielami �Klimat spo³eczny w szkole�

F. Rodzice uczniów Ankieta dla rodziców uczniów �Klimat spo³eczny w szkole
mojego dziecka�

Metody i techniki omówiono w instrukcjach A�F

Organizacja badañ
Badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia. Praca obej-

muje 3 etapy:

Etap I � powo³anie zespo³u ewaluacyjnego i podzia³ zadañ:
� Zapro� do wspó³pracy kilka osób, które przeprowadz¹ badania ewalauacyjne. W ze-

spole ewaluacyjnym powinni byæ te¿ uczniowie, którzy bêd¹ uczestniczyæ w analizie
wyników badañ ankietowych uczniów.

� Ustalcie, kto przeprowadzi badania w grupach A�F i w jakim terminie; przeka¿ od-
powiednie instrukcje szczegó³owe i ankiety; wyja�nij sposób analizy wyników.

� Ustalcie termin spotkania, na którym analizowane bêd¹ wyniki badañ ankietowych.

Etap II � przeprowadzenie badañ i obliczenie wyników � zgodnie z instrukcj¹.

Etap III � podsumowanie wyników badañ:
� Zbierz wcze�niej wyniki analiz z poszczególnych ankiet i wype³nij pierwsz¹ stronê

Raportu z ewaluacji (za³. 4.7). Wykre�l graficzne profile klimatu spo³ecznego (patrz
przyk³ad wykresu s. 82).
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� Zorganizuj spotkanie zespo³u ewalaucyjnego. Przeanalizujcie wspólnie wyniki ba-
dañ, ustalcie wnioski i problemy priorytetowe wymagaj¹ce rozwi¹zania.

� Upowszechnij wyniki ewaluacji w spo³eczno�ci szkolnej.

Uwagi
W szkole podstawowej, gdzie bada siê klimat spo³eczny w klasach III i V do Raportu
z ewaluacji nale¿y za³¹czyæ wype³nione Arkusze (za³. 4.1 i za³. 4.2).

A. INSTRUKCJA DO BADANIA KLIMATU SPO£ECZNEGO
W KLASIE III SZKO£Y PODSTAWOWEJ

Cel badania: zbadanie, jak uczniowie postrzegaj¹ to, co siê dzieje w ich klasie � co w niej
lubi¹, a czego nie lubi¹ i chcieliby zmieniæ.

Temat: Co lubiê w mojej klasie? Czego nie lubiê w mojej klasie?

Technika badania: �Narysuj i napisz�, która polega na tym, ¿e uczeñ wykonuje rysunki
odnosz¹ce siê do danego tematu, a nastêpnie je opisuje (nazywa).

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie i analizê wyników: nauczyciel danej klasy.

Sposób przeprowadzania badania
1. Zapowiedz uczniom, ¿e bêd¹ wykonywaæ pracê plastyczn¹. Wyja�nij, ¿e:

� praca nie jest sprawdzianem i nie bêdzie oceniana,
� nie ma znaczenia, czy ³adnie rysuj¹ i pisz¹, czy robi¹ b³êdy,
� powinni pracowaæ samodzielnie, nie dzieliæ siê z kolegami swoimi pomys³ami;

je�li potrzebna bêdzie im pomoc powinni poprosiæ o ni¹ szeptem,
� nie podpisuj¹ prac imieniem i nazwiskiem, popro� aby napisali, czy jest to praca

dziewczynki czy ch³opca.
2. Popro� uczniów, aby przygotowali o³ówek, kredki i/lub flamastry. Rozdaj uczniom

bia³e kartki formatu A4 i popro�, aby u³o¿yli je w poprzek.
3. Opowiedz nastêpuj¹c¹ historyjkê: Wyobra�cie sobie, ¿e jeden z waszych kolegów wyjecha³

po zakoñczeniu klasy drugiej z rodzicami za granicê i nie chodzi³ z wami do szko³y przez
ostatnie miesi¹ce. Chcia³by jednak bardzo dowiedzieæ siê, co siê dzieje w naszej klasie. Spró-
bujcie to narysowaæ.

4. Podaj polecenie do pierwszej czê�ci pracy:
a) wpiszcie na górze strony tytu³ pracy: Co lubiê w mojej klasie? (zapisz tytu³ na

tablicy);
b) najpierw niech ka¿dy pomy�li o tym, co lubi w klasie, co mu sprawia rado�æ, jest

mi³e i dobre, co powoduje, ¿e w klasie dobrze siê czuje. Mog¹ to byæ zdarzenia,
przedmioty, sytuacje, osi¹gniêcia, zajêcia, zachowania ró¿nych osób itd.;

c) popro�, aby ka¿dy narysowa³ wszystko to, o czym pomy�la³, zostawiaj¹c obok
rysunku wolne miejsce, a nastêpnie napisa³ obok nazwê ka¿dej z narysowanej rze-
czy, osoby, zjawiska, zdarzenia (mo¿e napisaæ obok lub w �chmurce�) tak, aby
wasz kolega dobrze zrozumia³, co dana osoba lubi w swojej klasie. Powiedz, ¿e
je�li kto� prosi o pomoc w pisaniu powinien podnie�æ rêkê, a wtedy podejdziesz
i pomo¿esz zapisaæ wszystko to, co wyrazi³ w swym rysunku. W czasie pracy
uczniów zwracaj uwagê na opisywanie rysunków. Przyk³ad rysunku i jego opisu
podano na nastêpnej stronie;

d) zwróæ uwagê, aby kolorowanie rysunków zostawili na koniec tzn. po ich naryso-
waniu i opisaniu.
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5. Nastêpnie popro� uczniów, aby odwrócili kartkê na drug¹ stronê i podaj polecenia
do drugiej czê�ci pracy:
a) wpiszcie na górze strony drugi tytu³ pracy: Czego nie lubiê w mojej klasie? (za-

pisz ten tytu³ na tablicy);
b) popro�, aby ka¿dy pomy�la³, czego nie lubi w swojej klasie, co mu sprawia przy-

kro�æ, jest trudne, smutne, sprawia, ¿e czuje siê �le. Mog¹ to byæ równie¿ zdarze-
nia, przedmioty, zajêcia, sytuacje, zachowania ró¿nych osób;

c) popro�, aby narysowali i opisali wszystko to, czego nie lubi¹ i chcieliby zmieniæ
w klasie w podobny sposób jak w czê�ci pierwszej zadania.

6. Zbierz rysunki. Zapytaj uczniów o ich odczucia w czasie wykonywania pracy

Ryc. 6. Przyk³ad rysunków uczniów i ich opisów
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Sposób analizy prac uczniów
Prace uczniów nale¿y przeanalizowaæ, kwalifikuj¹c zawarte na rysunkach i ich opisach

tre�ci do odpowiednich kategorii odpowiadaj¹cych wymiarom klimatu spo³ecznego kla-
sy. Najczê�ciej pojawiaj¹ siê wymiary klimatu spo³ecznego, podane w tabeli 2 wraz z przy-
k³adami tre�ci (wska�ników), zakwalifikowanych do poszczególnych wymiarów, które
podzielono na pozytywne � to, co uczniowie lubi¹ w klasie i negatywne � to, czego nie
lubi¹ w klasie i chcieliby zmieniæ.

Tabela 2. Przyk³ad wymiarów klimatu spo³ecznego klasy i tre�ci (wska�ników) zawartych
w rysunkach i opisach uczniów klas III

Wymiary Przyk³ady tre�ci (wska�ników) zawartych w rysunkach i opisach
klimatu Pozytywne Negatywne

spo³ecznego (Co uczniowie lubi¹ w klasie?) (Czego uczniowie nie lubi¹
klasy w klasie i co chcieliby zmieniæ?)

1. Relacje nauczy- Sympatia do wychowawczyni (pani) Krzyczenie przez nauczyciela
   ciele�uczniowie Niechêæ do rozstania z pani¹ Opuszczanie przez nauczyciela klasy

U�miech i zadowolenie pani

2. Relacje miêdzy Sympatia do kolegów/kole¿anek Agresja s³owna (k³ótnie, przezywanie)
   uczniami Posiadanie przyjaciela Bójki

¯yczliwo�æ innych uczniów Obgadywanie
Zgoda Przechwalanie
Wspólne zabawy Zabieranie rzeczy
Wspólne zainteresowania
Dzielenie siê z innymi

3. Zachowanie Cisza Na lekcjach:
   uczniów: � rozmowy na lekcjach

� na lekcjach � przeszkadzanie innym przez od-
� na  przerwach wracanie siê

� nies³uchanie pani
Na przerwach:
� �miecenie
� bieganie
� ha³as

4. Przedmioty, za- Nazwy lubianych przedmiotów, za- Nazwy nie lubianych przedmiotów,
dania i czynno- dañ, czynno�ci zadañ, czynno�ci
�ci w szkole Nadmiar prac domowych

5. Wyjazdy Rodzaje lubianych wyjazdów i im- Rodzaje nie lubianych wyjazdów
i imprezy prez szkolnych i imprez szkolnych

6. Inne Dekoracje, wystrój klasy Nieporz¹dek w klasie, popsuty
sprzêt i wyposa¿enie klasy

Kolejne kroki analizy prac uczniów
a) Przejrzyj wstêpnie wszystkie prace, od³ó¿ te, które nie zawieraj¹ opisów rysunku

i trudno je bêdzie interpretowaæ.
b) Przygotuj za³¹czony ni¿ej Arkusz do kodowania i analizy wyników badania tech-

nik¹ �Narysuj i napisz� (za³. 4.1).
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c) Analizuj kolejno ka¿d¹ pracê i wpisuj w odpowiednim wierszu i kolumnie zawarte
w rysunkach i ich opisach tre�ci. Przy powtarzaj¹cych siê tre�ciach zaznaczaj kreska-
mi ka¿d¹ kolejn¹ tre�æ. Wiêkszo�æ prac zawiera wiele rysunków, s¹ one proste i odpo-
wiadaj¹ �realnym� przedmiotom, osobom, zjawiskom itd. Trudno�ci mog¹ stwarzaæ
rysunki �abstrakcyjne�, zw³aszcza, gdy nie s¹ opisane. Zwróæ te¿ uwagê na kolory-
stykê rysunków.

d) Je�li chcesz przeanalizowaæ opinie dziewcz¹t i ch³opców podziel prace na odpowied-
nie grupy i wpisuj zawarte w nich tre�ci na osobnych arkuszach lub podzielonych
kolumnach, albo z u¿yciem dwóch kolorów d³ugopisów.

e) Je�li w rysunkach i opisach powtarzaj¹ siê imiona i nazwiska uczniów (zw³aszcza
w kontek�cie negatywnym) wypisz je pod tabel¹, z zaznaczeniem, czego dotycz¹.

f) Oblicz liczbê powtarzaj¹cych siê tre�ci i wpisz je w kolumnie obok.
g) Zwróæ uwagê na tre�ci wpisane w wierszu �Inne�, byæ mo¿e grupuj¹ siê one w spo-

sób wskazuj¹cy na potrzebê wyodrêbnienia nowej, specyficznej dla danej klasy, ka-
tegorii.

h) Przeanalizuj ca³o�æ formularza, podsumuj wyniki w sposób opisowy i ustal (zapisz)
problemy, które wymagaj¹ rozwi¹zania. Wype³niony formularz nale¿y do³¹czyæ do
Raportu z ewaluacji (za³. 4.7).

Wykorzystanie wyników
Zastanów siê, które wyniki, komu i jak nale¿y przekazaæ. Ostro¿nie nale¿y traktowaæ

dane dotycz¹ce poszczególnych osób. Wa¿ne jest, aby uczniowie mieli poczucie anonimo-
wo�ci i poufno�ci informacji przekazywanych na rysunku i/lub w jego opisie. Niektóre
informacje nie powinny byæ ujawniane publicznie, ale powinny stanowiæ podstawê do
planowania pracy wychowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom, wspó³-
pracy z rodzicami itd.
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Za³. 4.1

ARKUSZ DO KODOWANIA I ANALIZY WYNIKÓW BADANIA
TECHNIK¥ �NARYSUJ I NAPISZ�

Temat: Co lubiê w mojej klasie? Czego nie lubiê w mojej klasie?

Liczba badanych uczniów������.

Wymiary
Tre�ci rysunków i ich opisu (wska�niki)

klimatu Pozytywne Negatywne

spo³ecznego (Co lubiê w klasie?) (Czego nie lubiê w klasie?)

klasy Rodzaj Liczba Rodzaj Liczba
uczniów uczniów

1. Relacje
nauczyciele�
�uczniowie

2. Relacje miêdzy
uczniami

3. Zachowanie
uczniów
� na lekcjach
� na przerwach

4. Przedmioty,
zadania i czyn-
no�ci w szkole

5. Wyjazdy i im-
prezy szkolne

6. Inne

Czêsto wymieniani uczniowie:

Podsumowane wyników:

Problemy wymagaj¹ce rozwi¹zania:

Data �����������.                          Podpis nauczyciela �������������.

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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B. INSTRUKCJA DO BADANIA KLIMATU SPO£ECZNEGO
W KLASIE V SZKO£Y PODSTAWOWEJ

Cel badania: zbadanie jak uczniowie postrzegaj¹ to, co dzieje siê w ich klasie, jak siê w niej
czuj¹, jaka panuje w niej atmosfera.

Technika badania: analiza prac pisemnych (wypracowañ) uczniów na temat: Jak mi siê
¿yje w mojej klasie? (lub Jak siê czujê w mojej klasie?). Praca powinna byæ napisana
przez uczniów w czasie lekcji, a nie w domu.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie i analizê wyników: wychowawca klasy.

Sposób przeprowadzenia badania
1. Poinformuj uczniów, ¿e zadaniem ich bêdzie napisanie wypracowania na powy¿szy

temat (zapisz go na tablicy). Wyja�nij:
� jaki jest cel pracy (jak wy¿ej); dodaj, ¿e uzyskane wyniki pos³u¿¹ do wspólnej

dyskusji nad tym co mo¿na zmieniæ, aby wszyscy lepiej czuli siê w klasie;
� prace s¹ anonimowe; popro�, aby tylko napisali czy jest to praca dziewczynki, czy

ch³opca;
� prace nie bêd¹ oceniane i nie ma znaczenia czy ³adnie pisz¹ lub robi¹ b³êdy,
� prace nale¿y wykonaæ bez po�piechu i samodzielnie, bez porozumiewania siê z in-

nymi uczniami.
2. Zapytaj uczniów czy i jak rozumiej¹ tytu³ pracy. Przedyskutuj z nimi zagadnienia,

o których mog¹ pisaæ (np. ogólna ocena samopoczucia, atmosfery w klasie, relacje
z nauczycielami, innymi uczniami, konflikty, jak im siê pracuje na lekcjach, jakie
maj¹ dodatkowe zajêcia, co lubi¹, a co im przeszkadza? itd.). Staraj siê jednak nie
sugerowaæ tre�ci i uk³adu pracy. Popro�, aby uzasadniali swoje opinie. Staraj siê stwo-
rzyæ ¿yczliw¹ i bezpieczn¹ atmosferê.

3. Popro� aby uczniowie wyjêli kartki (lub przeka¿ im odpowiednie arkusze) i d³ugo-
pisy i przyst¹pili do pracy.

4. Po zebraniu prac wszystkich uczniów zapytaj o ich odczucia na temat tego, o czym
pisali. Poinformuj uczniów kiedy przedstawisz im wyniki analizy ich prac.

Sposób analizy tre�ci prac pisemnych
Wypracowania nale¿y przeanalizowaæ kwalifikuj¹c zawarte w nich tre�ci do odpowied-

nich kategorii, odpowiadaj¹cych wymiarom klimatu spo³ecznego klasy. W tabeli 3 poda-
no najczê�ciej powtarzaj¹ce siê wymiary oraz przyk³ady pozytywnych i negatywnych tre-
�ci (wska�ników) wchodz¹cych w ich sk³ad. W analizowanych pracach mog¹ siê pojawiæ
tak¿e inne wymiary i nale¿y je wyodrêbniæ.

Tabela 3. Przyk³ady wymiarów i tre�ci (wska�ników) klimatu spo³ecznego
klasy zawartych w pracach pisemnych uczniów klas V

Wymiary Przyk³ady tre�ci (wska�ników) zawartych w pracach pisemnych
klimatu

spo³ecznego klasy Pozytywne Negatywne

1. Samopoczucie Samopoczucie dobre i bardzo dobre Samopoczucie nie najlepsze lub z³e
i ogólna ocena Atmosfera dobra i bardzo dobra Atmosfera nie najlepsza lub z³a
atmosfery w klasie Rado�æ z chodzenia do klasy Chêæ zmiany klasy

Duma z klasy (osi¹gniêæ)
Niechêæ rozstania siê z klas¹



113

2. Relacje uczniowie� Sympatia do nauczycieli Antypatia do nauczycieli
�nauczyciele Sprawiedliwe traktowanie Niesprawiedliwe traktowanie

¯yczliwo�æ Agresja s³owna
Wsparcie i pomoc Brak zainteresowania
Analiza i rozwi¹zywanie trudno�ci Brak reakcji na niew³a�ciwe za-

chowania uczniów

3. Relacje miêdzy Integracja klasy Konflikty
uczniami Rozwi¹zywanie konfliktów Rywalizacja

Wspó³praca Agresja (bójki, przezywanie, za-
Poczucie akceptacji bieranie rzeczy)
Wsparcie Poczucie odrzucenia, izolacji
Posiadanie przyjació³ Brak przyjació³, samotno�æ

4. Mo¿liwo�ci efekty- Porz¹dek Ba³agan na lekcji
wnej pracy na lek- Cisza Ha³as
cjach i obci¹¿enie Przyk³adanie siê uczniów do nauki Niechêæ do nauki

   prac¹ szkoln¹ Motywowanie uczniów do nauki Zbyt wiele sprawdzianów
Strata lekcji z powodów organi-
zacyjnych
Zbyt krótkie przerwy

5. Wyjazdy, imprezy Du¿o wycieczek Brak wycieczek
i inne zajêcia Ciekawe wycieczki Nudne wycieczki
w szkole Imprezy szkolne Brak zajêæ pozalekcyjnych

Dostêpne zajêcia pozalekcyjne

6. Inne £adny wystrój klasy Ciasnota w klasie

Kolejne kroki analizy prac pisemnych uczniów:
a) Przygotuj za³¹czony ni¿ej Arkusz do kodowania i analizy prac pisemnych uczniów

(za³. 4.2).
b) Czytaj kolejno ka¿d¹ pracê i wpisuj w odpowiednim wierszu i kolumnie zawarte

w niej tre�ci. Przy powtarzaj¹cych siê tre�ciach zaznaczaj kreskami ka¿d¹ kolejn¹ tre�æ.
c) Je�li chcesz przeanalizowaæ opinie dziewcz¹t i ch³opców, podziel prace na odpo-

wiednie grupy i wpisuj zawarte w nich tre�ci na osobnych arkuszach lub podzielo-
nych kolumnach, albo z u¿yciem dwóch kolorów d³ugopisów. Opinie dziewcz¹t
i ch³opców ró¿ni¹ siê ze wzglêdu na ró¿nice w zaawansowaniu w dojrzewaniu p³cio-
wym i zmianê relacji miêdzy obu p³ciami.

d) Je�li w pracach powtarzaj¹ siê imiona i nazwiska uczniów (zw³aszcza w kontek�cie
negatywnym) wypisz je pod tabel¹, z zaznaczeniem czego dotycz¹.

e) Oblicz liczbê powtarzaj¹cych siê tre�ci i wpisz j¹ w kolumnie obok.
f) Zwróæ uwagê na tre�ci wpisane w wierszu �Inne�, byæ mo¿e grupuj¹ siê one w sposób

wskazuj¹cy na potrzebê wyodrêbnienia nowej, specyficznej dla danej klasy kategorii.
g) Przeanalizuj ca³o�æ formularza, podsumuj wyniki w sposób opisowy i ustal (zapisz)

problemy, które wymagaj¹ rozwi¹zania. Wype³niony formularz nale¿y do³¹czyæ do
Raportu z ewaluacji (za³. 4.7).

Wykorzystanie wyników
Zastanów siê, które wyniki, komu i jak nale¿y przekazaæ. Ostro¿nie nale¿y traktowaæ

dane dotycz¹ce poszczególnych osób. Niektóre informacje nie powinny byæ ujawniane
publicznie, ale powinny stanowiæ podstawê do planowania pracy wychowawczej z ucznia-
mi, indywidualnej pomocy uczniom, wspó³pracy z rodzicami i innymi nauczycielami.
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Za³. 4.2

ARKUSZ DO KODOWANIA I ANALIZY WYNIKÓW PRAC PISEMNYCH UCZNIÓW
Temat: Jak mi siê ¿yje w mojej klasie?

Liczba badanych uczniów������.

Wymiary Tre�ci rysunków i ich opisu (wska�niki)

klimatu Pozytywne Negatywne

spo³ecznego (Co lubiê w klasie?) (Czego nie lubiê w klasie?)

klasy Rodzaj Liczba Rodzaj Liczba
uczniów uczniów

1. Samopoczucie
i ogólna ocena
atmosfery
w klasie

2. Relacje
uczniowie�
�nauczyciele

3. Relacje miêdzy
uczniami

4. Mo¿liwo�ci efek-
tywnej pracy na
lekcjach i obci¹-
¿enie prac¹
szkoln¹

5. Wyjazdy, impre-
zy i inne zajêcia
w szkole

6. Inne

Czêsto wymieniani uczniowie:

Podsumowane wyników:

Problemy wymagaj¹ce rozwi¹zania:

Data��������                                           Podpis nauczyciela ������������..

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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C. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO
UCZNIÓW W WIEKU 12�18 LAT

Cel: zbadanie jak uczniowie postrzegaj¹, oceniaj¹ i reaguj¹ na to, co siê dzieje w ich klasie
i w szkole.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety Klimat w mojej szkole (za³. 4.3) obejmuj¹cy dziewiêæ
wymiarów (podskal): satysfakcja uczniów ze szko³y (zdanie 1�6), stwarzanie uczniom mo¿liwo-
�ci uczestnictwa w ¿yciu klasy i w podejmowaniu decyzji (7�11), wsparcie uczniów ze strony
nauczycieli (12�16), podej�cie uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (17�20), motywowanie
do osi¹gania sukcesów (21�24), przestrzeganie praw ucznia, znajomo�æ regu³ i ich ocena (25�28),
relacje miêdzy uczniami (29�32), poczucie przeci¹¿enia prac¹ szkoln¹ i stres w szkole (33�36),
wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów (37�40). Wymiary (podskale)
w kwestionariuszu rozdzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: uczniowie klas VI szko³y podstawowej, II gimnazjum i szkó³ ponadgimna-
zjalnych. Decyzjê o liczbie badanych osób i sposobie ich doboru (wskazany wybór losowy
klas lub wybór losowy uczniów) podejmuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia
i zespó³ ewaluacyjny.

Osoba  przeprowadzaj¹ca  badanie:  wychowawca  klasy  lub  cz³onek  zespo³u  ewalu-
acyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Poinformuj uczniów, ¿e bêd¹ wype³niali ankietê. Wyja�nij jej cel (jak wy¿ej i we wstêpie

do ankiety) i dodaj, ¿e uzyskane wyniki pos³u¿¹ do wspólnej dyskusji nad tym, co
mo¿na zmieniæ, aby wszyscy lepiej czuli siê w szkole.

2. Poinformuj uczniów o tym, ¿e:
� ankieta jest anonimowa; wyja�nij dok³adnie co to znaczy, zapewnij, ¿e po jej wy-

pe³nieniu ka¿dy w³o¿y ankietê do du¿ej koperty zbiorczej,
� wype³nienie ankiety jest dobrowolne,
� ankietê nale¿y  wype³niæ  samodzielne,  bez  porozumiewania  siê  z  innymi

uczniami,
� nale¿y udzieliæ odpowiedzi (zakre�liæ kó³kiem cyfrê) przy wszystkich zdaniach,
� przeka¿esz im informacjê o wynikach ankiety i wspólnie je przedyskutujecie.

3. Popro� o przygotowanie o³ówków (lub d³ugopisów) i gumek.
4. Rozdaj ankietê, popro�, aby przeczytali jej wstêp i wyja�nij sposób jej wype³niania

zgodnie  z instrukcj¹ podan¹ na pocz¹tku ankiety. Popro�, aby:
� w razie w¹tpliwo�ci podnosili rêkê, a wtedy podejdziesz i udzielisz informacji,
� w przypadku pomy³ki w zakre�laniu cyfry, gdy u¿ywa siê d³ugopisu, dok³adnie

zamazaæ b³êdn¹ cyfrê i zakre�liæ kó³kiem w³a�ciw¹ cyfrê.
5. Popro� uczniów, aby przyst¹pili do pracy.
6. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani

o zachowaniu anonimowo�ci. Popro� uczniów oddaj¹cych wype³nione ankiety
o sprawdzenie czy zakre�lili cyfry przy ka¿dym zdaniu.

7. Porozmawiaj z uczniami o ich odczuciach w czasie wype³niania ankiety.

Praktyczne uwagi
� Uczniowie maj¹ prawo odmówiæ wype³nienia ankiety. Aby uzyskaæ ich �wiadom¹

zgodê na udzia³ w tym badaniu, nale¿y bardzo dok³adnie wyt³umaczyæ uczniom,
jaki jest jej cel i podkre�liæ, ¿e jest ona anonimowa. Nale¿y zachêciæ uczniów do jej
wype³nienia.



116

� Czas wype³niania ankiety wynosi przeciêtnie 20�25 minut; badanie najkorzystniej
przeprowadziæ na lekcji wychowawczej, co najmniej po up³ywie 2�3 miesiêcy dane-
go roku szkolnego.

� Niektóre okre�lenia i sformu³owania mog¹ sprawiaæ uczniom trudno�ci i mo¿na je
wyja�niæ przed rozpoczêciem wype³niania ankiety. Na przyk³ad:
� �regu³y (zasady)� � zdanie nr 8, 27, 28; nale¿y wyja�niæ, ¿e dotyczy to regulaminu

szkolnego oraz innych regu³ ustalanych w klasie, na wybranych przedmiotach, okre-
�laj¹cych zasady pracy, sprawdzianów, obowi¹zki uczniów i ich zachowanie oraz
postêpowanie innych osób;

� �moi nauczyciele interesuj¹ siê mn¹ jako cz³owiekiem� � zdanie nr 21 oznacza to,
¿e nauczyciele zwracaj¹ uwagê nie tylko na wyniki w nauce, postêpy i zachowanie
ucznia, lecz tak¿e jego samopoczucie, wygl¹d, emocje, uzdolnienia, zainteresowa-
nia poza szkolne, sytuacjê rodzinn¹, trudno�ci;

� �moi nauczyciele�.�, �uczniowie w mojej klasie�� � uczniowie zwracaj¹ uwa-
gê, ¿e czêsto dana kwestia dotyczy niektórych nauczycieli lub uczniów; nale¿y
wyja�niæ, ¿e przy tych stwierdzeniach nale¿y zró¿nicowaæ swoj¹ ocenê korzystaj¹c
z punktacji 5�1.

Sposób analizy wyników badania ankietowego i ich wykorzystanie � patrz s. 118.

D. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel: zbadanie, jak nauczyciele (w tym cz³onkowie dyrekcji) postrzegaj¹, oceniaj¹ i reaguj¹
na to, co siê dzieje w szkole i czy maj¹ satysfakcjê z pracy w szkole.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety Klimat spo³eczny w szkole (za³. 4.4) obejmuj¹cy osiem
wymiarów (podskal): satysfakcja z pracy w szkole (zdanie 1�4), stwarzanie nauczycielom mo¿-
liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu i pracy szko³y oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5�12), wsparcie
uczniów ze strony nauczycieli (13�17), podej�cie uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (18�
�21), relacje miêdzy nauczycielami (22�27), uczestnictwo rodziców z klasy wychowawczej w ¿yciu
i pracy klasy/szko³y (28�32), poczucie przeci¹¿enia prac¹ szkoln¹ i stres w pracy (33�36), wystê-
powanie przemocy i zachowañ agresywnych w�ród uczniów (37�40). W kwestionariuszu pod-
skale oddzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: nauczyciele pracuj¹cy w danej szkole (co najmniej 80% ogó³u nauczycieli).

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
Ankietê nale¿y przeprowadziæ metod¹ audytoryjn¹, w czasie posiedzenia rady peda-

gogicznej lub innego zebrania nauczycieli. Nale¿y wcze�niej uprzedziæ nauczycieli o pla-
nowanym badaniu.

1. Wyja�nij cel badania (jak wy¿ej). Podkre�l, ¿e jest to element autoewaluacji w szkole
promuj¹cej zdrowie. Zaproponuj termin i sposób przekazania wyników badania lub
ustalcie to wspólnie.

2. Wyja�nij, ¿e ankieta jest anonimowa, a jej wype³nienie jest dobrowolne.
3. Rozdaj ankietê i popro� o zapoznanie siê z podan¹ na jej wstêpie instrukcj¹ jej wy-

pe³niania. Wyja�nij w¹tpliwo�ci. Popro� o zakre�lenie odpowiedniej cyfry obok ka¿-
dego zdania.

4. Zbierz wype³nione ankiety, wk³adaj¹c je do koperty zbiorczej.
5. Zachêæ nauczycieli do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu ankiety.
Sposób analizy wyników badania ankietowego i ich wykorzystanie � patrz s. 118.
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E. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO PRACOWNIKÓW
SZKO£Y, KTÓRZY NIE S¥ NAUCZYCIELAMI

Cel: zbadanie, jak pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami postrzegaj¹, oceniaj¹
i reaguj¹ na to, co siê dzieje w szkole i czy maj¹ satysfakcjê z pracy w szkole.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety Klimat spo³eczny w szkole � za³. (4.5) obejmuj¹cy sze�æ
wymiarów (podskal): satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony nauczycieli i dyrekcji
(zdanie 1�6), stwarzanie pracownikom, którzy nie s¹ nauczycielami, mo¿liwo�ci uczestnictwa
w ¿yciu i pracy szko³y (7�9), relacje miêdzy pracownikami (10�12), stosunek uczniów do pracow-
ników, którzy nie s¹ nauczycielami (13�15), poczucie przeci¹¿enia prac¹ i stres w pracy (16�18),
wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów (19�21). W kwestionariuszu
podskale te oddzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: pracownicy administracji, obs³ugi, biblioteki, pielêgniarka/higienistka
szkolna.

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Zorganizuj spotkanie tej grupy pracowników. Uprzed�, ¿e jego celem bêdzie wype³-

nienie ankiety dotycz¹cej klimatu spo³ecznego szko³y. Zachêæ, aby w spotkaniu tym
uczestniczy³o jak najwiêcej osób.

2. Wyja�nij:
� cel badania (jak wy¿ej); podkre�l, ¿e jest to element autoewaluacji w szkole promu-

j¹cej zdrowie; pracownicy uzyskaj¹ informacje o wynikach tego badania i zostan¹
one wspólnie przedyskutowane,

� ¿e ankieta jest anonimowa i zale¿y ci na szczerych odpowiedziach,
� ¿e wype³nienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankietê i popro� o przeczytanie podanych we wstêpie informacji. Wyja�nij
sposób zakre�lania odpowiedzi, zapytaj, czy jest on dla wszystkich jasny. Popro�
o zakre�lenie odpowiedniej cyfry obok ka¿dego zdania.

4. Popro�, aby rozpoczêli wype³nianie ankiety, wyja�niaj w razie potrzeby w¹tpliwo-
�ci.

5. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej.
6. Zachêæ wszystkie osoby do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu an-

kiety.
Sposób analizy wyników badania ankietowego i ich wykorzystanie � patrz s. 118.

F. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO RODZICÓW UCZNIÓW

Cel: zbadanie, jak rodzice uczniów postrzegaj¹, oceniaj¹ i reaguj¹ na to, co siê dzieje w szkole
i czy s¹ zadowoleni ze szko³y swojego dziecka.

Narzêdzie: kwestionariusz ankiety Klimat spo³eczny w szkole mojego dziecka (za³. 4.6)
obejmuj¹cy sze�æ wymiarów (podskal): satysfakcja ze szko³y dziecka (zdanie 1�5), stwarzanie
rodzicom mo¿liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu klasy i/lub szko³y i w podejmowaniu decyzji (6�11),
wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12�17), uczestnictwo rodziców w ¿yciu klasy/szko³y (18�
�21), wsparcie dla rodziców (22�25), przeci¹¿enie dziecka prac¹ szkoln¹ i stres w szkole (26�29).
W kwestionariuszu podskale te oddzielono szarymi wierszami.
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Badane osoby: rodzice uczniów z klas, w których uczniowie wype³niali ankiety (lub in-
nych klas w zale¿no�ci od decyzji szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia lub ze-
spo³u ewaluacyjnego).

Osoba przeprowadzaj¹ca badanie: cz³onek zespo³u ewaluacyjnego.

Sposób przeprowadzania badania
1. Zorganizuj spotkanie rodziców wybranych klas. Uprzed�, ¿e jego celem bêdzie wy-

pe³nienie ankiety dotycz¹cej klimatu spo³ecznego szko³y. Zachêæ, aby w spotkaniu
tym uczestniczy³o jak najwiêcej osób.

2. Wyja�nij:
� cel badania (jak wy¿ej); podkre�l, ¿e jest to element autoewaluacji w szkole pro-

muj¹cej zdrowie, rodzice otrzymaj¹ informacje o wynikach tego badania i zostan¹
one wspólnie przedyskutowane,

� ¿e ankieta jest anonimowa i zale¿y ci na szczerych odpowiedziach,
� ¿e wype³nienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankietê i popro� o przeczytanie podanej na jej wstêpie informacji. Wyja�nij
sposób zakre�lania odpowiedzi, zapytaj, czy jest on dla wszystkich jasny. Popro�
o zakre�lenie odpowiedniej cyfry przy ka¿dym zdaniu.

4. Popro�, aby rozpoczêli wype³nianie ankiety, wyja�niaj w razie potrzeby w¹tpliwo-
�ci.

5. Zbierz wype³nione ankiety do koperty zbiorczej.
6. Zachêæ rodziców do wypowiedzi na temat ich odczuæ przy wype³nianiu ankiety.
Sposób analizy wyników badania ankietowego i ich wykorzystanie � patrz poni¿ej.

SPOSÓB ANALIZY WYNIKÓW BADAÑ ANKIETOWYCH I ICH WYKORZYSTANIE
(dotyczy wszystkich kwestionariuszy)

Cztery kwestionariusze ankiety tworz¹ �Skalê klimatu szko³y�, sk³adaj¹c¹ siê z kilku
podskal. Liczba podskal, a tak¿e tre�æ zawartych w nich zdañ (stwierdzeñ) w kwestiona-
riuszach dla poszczególnych grup badanych, ró¿ni siê i dlatego nale¿y analizowaæ je od-
dzielnie. Analizy wyników mo¿na dokonaæ pos³uguj¹c siê kalkulatorem lub programem
komputerowym Excel (mo¿na zwróciæ siê o pomoc do nauczyciela informatyki). Kolejne
kroki:

1. Dla ka¿dego badanego nale¿y wyliczyæ �redni¹ arytmetyczn¹ liczbê punktów dla
ka¿dej podskali � zsumowaæ zakre�lone cyfry i podzieliæ przez liczbê zdañ w danej
podskali; w przypadku, gdy cyfra przy danym zdaniu nie zosta³a zakre�lona, w dzie-
leniu, bierzemy pod uwagê liczbê zdañ z zakre�lonymi cyframi.

2. Dla ca³ej badanej grupy nale¿y wyliczyæ �redni¹ arytmetyczn¹ liczbê punktów dla
ka¿dej podskali � zsumowaæ wyliczone �rednie arytmetyczne dla poszczególnych
osób i podzieliæ przez liczbê osób, które wype³ni³y ankietê.

3. Uzyskane wyniki nale¿y wpisaæ do tabeli w Raporcie z ewaluacji (za³. 4.7), w tym
tak¿e liczbê osób (N), które wype³ni³y ankietê. Mo¿na tak¿e dane liczbowe przedsta-
wiæ na wykresie. Na s. 82 podano przyk³ad prezentacji graficznej uzyskanych wyni-
ków. Wykresy takie nale¿y sporz¹dziæ dla wszystkich badanych grup osób. Mo¿na
zastosowaæ tak¿e inn¹ formê graficznej prezentacji wyników.

4. Nale¿y tak¿e zapisaæ i przeanalizowaæ to, co badani napisali w pytaniu otwartym,
zamieszczonym na zakoñczenie ankiety: �Dodatkowe uwagi na temat klimatu spo-
³ecznego w szkole�.

Mo¿na tak¿e analizowaæ odpowiedzi na poszczególne (lub wybrane) zdania (stwier-
dzenia), wyliczaj¹c �redni¹ arytmetyczn¹ dla danego zdania w ca³ej grupie badanych lub
rozk³ad procentowy poszczególnych kategorii odpowiedzi.
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Interpretuj¹c uzyskane wyniki nale¿y odró¿niæ podskale, w których stwierdzenia (zda-
nia) sformu³owano jako:

� pozytywne � im wiêksza �rednia liczba punktów (linia ³¹cz¹ca poszczególne punkty
przesuniêta w prawo), tym korzystniejszy wynik;

� negatywne (poczucie przeci¹¿enia prac¹ i stres w szkole oraz wystêpowanie prze-
mocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów) � im mniejsza �rednia liczba punk-
tów, tym korzystniejszy wynik; na wykresie odwrócono punktacjê, aby ³atwiej po-
równaæ ustawienie obu linii.

Na podstawie danych liczbowych (�rednie arytmetyczne liczby punktów) lub ich pre-
zentacji na wykresach mo¿na porównywaæ �rednie dla podobnych podskal w ró¿nych
grupach badanych.

Wnioski wynikaj¹ce z tych analiz nale¿y zapisaæ w Raporcie z ewaluacji (za³. 4.7) i okre-
�liæ problemy priorytetowe do rozwi¹zania w dalszych dzia³aniach szko³y.

Profile klimatu spo³ecznego szko³y (dane liczbowe i ich graficzna prezentacja) powin-
ny byæ szczegó³owo analizowane i interpretowane w danej szkole z uwzglêdnieniem ca-
³ego kontekstu warunków i organizacji pracy danej szko³y, wyników diagnozy potrzeb
(problemów) zdrowotnych spo³eczno�ci szkolnej, realizowanych projektów promocji zdro-
wia. Powinny byæ one przedyskutowane z przedstawicielami poszczególnych grup spo-
³eczno�ci szkolnej i stanowiæ podstawê do planowania dzia³añ praktycznych: pracy wy-
chowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom, w wspó³pracy z rodzicami itd.
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Za³. 4.3

KLIMAT W MOJEJ SZKOLE
Ankieta dla uczniów

Chcemy wiedzieæ, jak czujesz siê w swojej szkole. Twoje opinie mog¹ pomóc zmieniæ co� w szkole
na lepsze. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ¿e nie podpisujesz siê w niej i nikt nie bêdzie wie-
dzia³, kto j¹ wype³ni³. Bardzo prosimy Ciê o szczere odpowiedzi.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Przeczytaj uwa¿nie ka¿de z nich i zastanów siê, w jakim stopniu siê z nim
zgadzasz:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�l kó³kiem odpowiedni¹ cyfrê w kolumnie obok ka¿dego zdania.

Zakre�l wybran¹ cyfrê

1. Cieszê siê, ¿e uczê siê w tej szkole 5 4 3 2 1

2. Chêtnie idê do szko³y 5 4 3 2 1

3. Lubiê byæ w szkole 5 4 3 2 1

4. Lubiê zajêcia w szkole 5 4 3 2 1

5. Lekcje w szkole s¹ ciekawe 5 4 3 2 1

6. Du¿o nauczy³em siê w tej szkole 5 4 3 2 1

7. W mojej klasie nauczyciele pytaj¹ nas o zdanie w sprawach,
które nas dotycz¹ 5 4 3 2 1

8. W mojej klasie nauczyciele ustalaj¹ z nami regu³y pracy na lek- 5 4 3 2 1
cjach

9. W mojej klasie nauczyciele pytaj¹ nas, czego i jak chcieliby�my
siê uczyæ na lekcjach 5 4 3 2 1

10. W mojej klasie nauczyciele zachêcaj¹ nas do wyra¿ania w³asnych
pogl¹dów 5 4 3 2 1

11. W mojej klasie uczniowie s¹ zachêcani do wymy�lania i realiza-
cji ró¿nych w³asnych pomys³ów 5 4 3 2 1

12. Moi nauczyciele traktuj¹ nas dobrze i sprawiedliwie 5 4 3 2 1

13. Nauczyciele s¹ dla nas ¿yczliwi 5 4 3 2 1

14. Nauczyciele staraj¹ siê, aby�my dobrze o sobie my�leli 5 4 3 2 1

15. Uczniowie mog¹ otrzymaæ dodatkow¹ pomoc w nauce od
nauczycieli, gdy jej potrzebuj¹ 5 4 3 2 1

16. Nauczyciele pomagaj¹ uczniom, którzy maj¹ jakie� k³opoty lub
s¹ zestresowani 5 4 3 2 1

17. W mojej klasie wiêkszo�æ uczniów jest zainteresowana nauk¹ 5 4 3 2 1

18. W mojej klasie wiêkszo�æ uczniów przyk³ada siê do nauki 5 4 3 2 1

19. W mojej klasie na lekcjach uczniowie zachowuj¹ siê w³a�ciwie
(nie przeszkadzaj¹ w prowadzeniu lekcji) i mo¿na siê uczyæ 5 4 3 2 1

20. W mojej klasie wiêkszo�æ uczniów przestrzega ustalonych regu³
pracy na lekcjach 5 4 3 2 1

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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cd. za³. 4.3

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

21. Moi nauczyciele interesuj¹ siê mn¹ jako cz³owiekiem 5 4 3 2 1

22. Moi nauczyciele pomagaj¹ uczniom odkryæ to, w czym s¹ do-
brzy, to co im siê udaje 5 4 3 2 1

23. Moi nauczyciele zachêcaj¹, aby ka¿dy uczeñ pracowa³ najlepiej
jak potrafi 5 4 3 2 1

24. Moi nauczyciele dbaj¹ o to, aby ka¿dy uczeñ osi¹ga³ jakie� suk- 5 4 3 2 1
cesy

25. W mojej szkole zapoznano nas z prawami ucznia 5 4 3 2 1

26. W mojej szkole przestrzegane s¹ prawa ucznia 5 4 3 2 1

27. W mojej szkole zapoznano nas z regu³ami (zasadami), których
uczniowie powinni przestrzegaæ 5 4 3 2 1

28. Regu³y obowi¹zuj¹ce w naszej szkole s¹ sprawiedliwe i s³uszne 5 4 3 2 1

29. Uczniowie w mojej klasie lubi¹ przebywaæ ze sob¹ 5 4 3 2 1

30. Wiêkszo�æ uczniów w mojej klasie to osoby ¿yczliwe i chêtne
do pomocy 5 4 3 2 1

31. Inni uczniowie akceptuj¹ (przyjmuj¹) mnie takim, jakim jestem 5 4 3 2 1

32. Gdy jaki� uczeñ w mojej klasie jest przygnêbiony, kto� z klasy
stara siê mu pomóc 5 4 3 2 1

33. Mam zbyt du¿o pracy zwi¹zanej ze szko³¹ 5 4 3 2 1

34. Nauka w szkole jest trudna 5 4 3 2 1

35. Nauka w szkole jest mêcz¹ca 5 4 3 2 1

36. W szkole czêsto czujê siê zestresowany/-a 5 4 3 2 1

37. Uczniowie w mojej szkole czêsto bij¹ siê ze sob¹, popychaj¹,
szturchaj¹ 5 4 3 2 1

38. Uczniowie w mojej szkole czêsto przezywaj¹ siê z³o�liwie, ro-
bi¹ sobie przykre ¿arty i o�mieszaj¹ siê nawzajem 5 4 3 2 1

39. Niektórzy uczniowie w mojej klasie s¹ pozostawieni na uboczu
spraw i lekcewa¿eni przez innych 5 4 3 2 1

40. W mojej szkole uczniowie czêsto powoduj¹ zniszczenia, np.
�cian, sprzêtu, pomocy naukowych, okien itd. 5 4 3 2 1

Dodatkowe uwagi na temat mojej klasy lub szko³y

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Zaznacz krzy¿ykiem czy jeste� dziewczynk¹ �, czy ch³opcem
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Za³. 4.4

KLIMAT SPO£ECZNY W MOJEJ SZKOLE
Ankieta dla nauczycieli

Celem tej ankiety jest zebranie opinii nauczycieli na temat klimatu spo³ecznego w naszej szkole.
Opinie te mog¹ pomóc w doskonaleniu szko³y, w poprawie jako�ci jej pracy i samopoczucia pra-
cowników i uczniów. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zale¿y nam na szczerych odpowiedziach.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy o uwa¿ne przeczytanie ka¿dego z nich, zastanowienie siê, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza siê z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�liæ wybran¹ cyfrê

1. Cieszê siê, ¿e pracujê w tej szkole 5 4 3 2 1

2. Chêtnie idê do pracy w szkole 5 4 3 2 1

3. Lubiê prowadziæ lekcje w szkole 5 4 3 2 1

4. Mam poczucie, ¿e uczniowie du¿o nauczyli siê na moich lekcjach 5 4 3 2 1

5. Czujê siê doceniany/-a w szkole 5 4 3 2 1

6. Dyrekcja szko³y pyta nauczycieli o opinie w sprawach dotycz¹-
cych ¿ycia i pracy szko³y 5 4 3 2 1

7. Moje zdanie na temat ¿ycia i pracy szko³y jest brane pod uwagê 5 4 3 2 1

8. Dyrekcja jest otwarta na propozycje i pomys³y nauczycieli 5 4 3 2 1

9. Dyrekcja szko³y interesuje siê mn¹ jako cz³owiekiem 5 4 3 2 1

10. Dyrekcja szko³y jest ¿yczliwa wobec nauczycieli 5 4 3 2 1

11. Dyrekcja udziela nauczycielom konstruktywnych informacji
zwrotnych dotycz¹cych ich pracy 5 4 3 2 1

12. Dyrekcja udziela pomocy nauczycielom, gdy jej potrzebuj¹ 5 4 3 2 1

13. Nauczyciele traktuj¹ uczniów dobrze i sprawiedliwie 5 4 3 2 1

14. Nauczyciele s¹ dla uczniów ¿yczliwi 5 4 3 2 1

15. Nauczyciele staraj¹ siê, aby uczniowie dobrze my�leli o sobie
(mieli poczucie w³asnej warto�ci) 5 4 3 2 1

16. Nauczyciele udzielaj¹ uczniom dodatkowej pomocy w nauce,
gdy ci jej potrzebuj¹ 5 4 3 2 1

17. Nauczyciele pomagaj¹ uczniom, którzy maj¹ jakie� k³opoty lub
s¹ zestresowani 5 4 3 2 1

18. Wiêkszo�æ moich uczniów jest zainteresowana nauk¹ 5 4 3 2 1

19. Wiêkszo�æ moich uczniów przyk³ada siê do nauki 5 4 3 2 1

20. Na moich lekcjach uczniowie zachowuj¹ siê w³a�ciwie (nie
przeszkadzaj¹ w ich prowadzeniu) i mo¿na pracowaæ

5 4 3 2 1

21. Wiêkszo�æ uczniów przestrzega ustalonych regu³ pracy na
5 4 3 2 1

lekcjach
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cd. za³. 4.4

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

22. Relacje miêdzy nauczycielami s¹ dobre 5 4 3 2 1

23. Nauczyciele chêtnie wspó³pracuj¹ ze sob¹ 5 4 3 2 1

24. Nauczyciele chêtnie uczestnicz¹ we wspólnych spotkaniach,
imprezach, wyjazdach 5 4 3 2 1

25. Mam zaufanie do wiêkszo�ci nauczycieli w mojej szkole 5 4 3 2 1

26. Czujê siê akceptowany przez innych nauczycieli 5 4 3 2 1

27. Mogê otrzymaæ pomoc od innych nauczycieli, gdy jej potrzebujê 5 4 3 2 1

Zdania 28�32 dotycz¹ tylko wychowawców klas,
je�li nie jest Pan/Pani wychowawc¹, proszê przej�æ do zdania 33

28. Rodzice uczniów z klasy, której jestem wychowawc¹, aktywnie
uczestnicz¹ w ¿yciu i pracy klasy lub szko³y 5 4 3 2 1

29. Rodzice uczniów z klasy, której jestem wychowawc¹, chêtnie
przychodz¹ do szko³y w sprawach swoich dzieci 5 4 3 2 1

30. Rodzice uczniów z klasy, której jestem wychowawc¹, czêsto
pomagaj¹ w organizacji ró¿nych prac i imprez w szkole 5 4 3 2 1

31. Rodzice uczniów z klasy, której jestem wychowawc¹, maj¹
pomys³y dotycz¹ce ¿ycia i pracy klasy lub szko³y 5 4 3 2 1

32. Rodzice uczniów z klasy, której jestem wychowawc¹, s¹ otwarci
na propozycje nauczycieli i dyrekcji 5 4 3 2 1

33. Mam zbyt du¿o pracy zwi¹zanej ze szko³¹ 5 4 3 2 1

34. Praca w szkole jest trudna 5 4 3 2 1

35. Praca w szkole jest mêcz¹ca 5 4 3 2 1

36. W szkole czêsto czujê siê zestresowany/-a 5 4 3 2 1

37. Uczniowie czêsto bij¹ siê ze sob¹, popychaj¹, szturchaj¹ 5 4 3 2 1

38. Uczniowie czêsto przezywaj¹ siê z³o�liwie, robi¹ sobie przykre
¿arty i o�mieszaj¹ siê nawzajem 5 4 3 2 1

39. Niektórzy uczniowie s¹ pozostawieni na uboczu ró¿nych spraw
i zupe³nie lekcewa¿eni przez innych 5 4 3 2 1

40. Uczniowie czêsto powoduj¹ zniszczenia, np. �cian, sprzêtu,
pomocy naukowych, okien, itd. 5 4 3 2 1

Dodatkowe uwagi na temat klimatu spo³ecznego w Pana/Pani szkole

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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124

Za³. 4.5
KLIMAT SPO£ECZNY W MOJEJ SZKOLE

Ankieta dla pracowników szko³y,
którzy nie s¹ nauczycielami

Celem tej ankiety jest zebranie Pañstwa opinii na temat klimatu panuj¹cego w naszej szkole. Opi-
nie te mog¹ pomóc w doskonaleniu szko³y, w poprawie jako�ci jej pracy i samopoczucia pracowni-
ków i uczniów. Ankieta jest anonimowa, nie bêdzie mo¿liwa identyfikacja wype³niaj¹cych j¹ osób.
Bardzo zale¿y nam na szczerych odpowiedziach.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy o uwa¿ne przeczytanie ka¿dego z nich, zastanowienie siê, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza siê z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�liæ wybran¹ cyfrê

1. Cieszê siê, ¿e pracujê w tej szkole 5 4 3 2 1

2. Chêtnie idê do pracy w szkole 5 4 3 2 1

3. Czujê siê doceniany/-a w szkole 5 4 3 2 1

4. Nauczyciele i dyrekcja szko³y s¹ dla mnie ¿yczliwi 5 4 3 2 1

5. Dyrekcja szko³y interesuje siê mn¹ jako cz³owiekiem 5 4 3 2 1

6. Dyrekcja szko³y udziela mi pomocy (wsparcia), gdy jej potrzebujê 5 4 3 2 1

7. Jestem w³¹czany do realizacji programu wychowawczego szko³y 5 4 3 2 1

8. Jestem pytany o zdanie w sprawach dotycz¹cych ¿ycia i pracy
szko³y 5 4 3 2 1

9. Moje zdanie na temat ¿ycia i pracy szko³y jest brane pod uwagê 5 4 3 2 1

10. Pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami, s¹ dla siebie
¿yczliwi 5 4 3 2 1

11. Pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami, chêtnie wspó³-
pracuj¹ ze sob¹ 5 4 3 2 1

12. Pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami, pomagaj¹ so-
bie wzajemnie 5 4 3 2 1

13. Wiêkszo�æ uczniów reaguje na moje pro�by i zalecenia 5 4 3 2 1

14. Uczniowie s¹ dla mnie ¿yczliwi 5 4 3 2 1

15. Uczniowie szanuj¹ moj¹ pracê 5 4 3 2 1

16. Mam zbyt du¿o pracy do wykonania w szkole 5 4 3 2 1

17. Praca w szkole jest mêcz¹ca 5 4 3 2 1

18. W mojej pracy czêsto czujê siê zestresowany/-a 5 4 3 2 1

19. Uczniowie czêsto bij¹ siê ze sob¹, popychaj¹, szturchaj¹ 5 4 3 2 1

20. Uczniowie czêsto przezywaj¹ siê z³o�liwie, robi¹ sobie przykre
¿arty i o�mieszaj¹ siê nawzajem 5 4 3 2 1

21. Uczniowie czêsto powoduj¹ zniszczenia, np. �cian, sprzêtu, po-
mocy naukowych, okien, itd. 5 4 3 2 1
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Za³. 4.6

KLIMAT SPO£ECZNY W SZKOLE MOJEGO DZIECKA
Ankieta dla rodziców

Celem tej ankiety jest zebranie opinii rodziców uczniów naszej szko³y na temat klimatu w niej
panuj¹cego. Opinie te mog¹ pomóc w doskonaleniu szko³y, w poprawie jako�ci jej pracy oraz sa-
mopoczucia pracowników, uczniów i ich rodziców. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zale¿y nam
na szczerych odpowiedziach.

Poni¿ej znajduje siê lista zdañ. Prosimy o uwa¿ne przeczytanie ka¿dego z nich, zastanowienie siê, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza siê z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

Zakre�liæ wybran¹ cyfrê

1. Cieszê siê, ¿e moje dziecko uczy siê w tej szkole 5 4 3 2 1

2. Czujê siê mi³o przyjmowany/-a w szkole mojego dziecka 5 4 3 2 1

3. Czujê siê potrzebny/-a w szkole 5 4 3 2 1

4. Szko³ê mojego dziecka poleci³bym/-abym znajomym 5 4 3 2 1

5. Mam poczucie, ¿e moje dziecko du¿o nauczy³o siê w szkole 5 4 3 2 1

6. W szkole mojego dziecka jasno okre�lono zasady wspó³pracy
z rodzicami 5 4 3 2 1

7. Rodzice s¹ informowani o programie szko³y i ich roli w jego
realizacji 5 4 3 2 1

8. Rodzice s¹ pytani o zdanie w sprawach dotycz¹cych ¿ycia
i pracy klasy lub szko³y 5 4 3 2 1

9. Zdanie rodziców na temat ¿ycia i pracy szko³y lub klasy jest
brane pod uwagê 5 4 3 2 1

10. Rodzice s¹ zachêcani do udzia³u w ¿yciu i pracy szko³y lub klasy 5 4 3 2 1

11. Nauczyciele udzielaj¹ rodzicom pe³nych informacji o postêpach
i zachowaniu ich dziecka w szkole 5 4 3 2 1

12. Nauczyciele staraj¹ siê, aby nauka by³a dla uczniów atrakcyjna 5 4 3 2 1

13. Nauczyciel traktuj¹ uczniów dobrze i sprawiedliwie 5 4 3 2 1

14. Nauczyciele s¹ dla uczniów ¿yczliwi 5 4 3 2 1

15. Nauczyciele staraj¹ siê, aby uczniowie dobrze my�leli o sobie
(mieli poczucie w³asnej warto�ci)

5 4 3 2 1

16. Nauczyciele udzielaj¹ uczniom dodatkowej pomocy w nauce,
gdy ci jej potrzebuj¹ 5 4 3 2 1

17. Nauczyciele pomagaj¹ uczniom, którzy maj¹ jakie� k³opoty lub
s¹ zestresowani 5 4 3 2 1
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cd. za³. 4.6

5 = zdecydowanie tak (ocena najwy¿sza)
4 = raczej tak
3 = trudno powiedzieæ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie
1 = zdecydowanie nie (ocena najni¿sza)

18. Wiêkszo�æ rodziców aktywnie uczestniczy w ¿yciu klasy
i/lub szko³y 5 4 3 2 1

19. Rodzice maj¹ pomys³y dotycz¹ce ¿ycia i pracy klasy i/lub szko³y 5 4 3 2 1

20. Rodzice chêtnie przychodz¹ do szko³y w sprawach swoich dzieci 5 4 3 2 1

21. Rodzice czêsto pomagaj¹ w organizacji ró¿nych prac i imprez
w szkole 5 4 3 2 1

22. Nauczyciele udzielaj¹ wskazówek, jak rodzice mog¹ pomóc
dziecku uczyæ siê 5 4 3 2 1

23. Dyrekcja i nauczyciele udzielaj¹ rodzicom pomocy w sprawach
ich dzieci, gdy ci jej potrzebuj¹ 5 4 3 2 1

24. Dyrekcja i nauczyciele s¹ ¿yczliwi wobec rodziców 5 4 3 2 1

25. Dyrekcja i nauczyciele s¹ otwarci na propozycje i pomys³y
rodziców 5 4 3 2 1

26. Moje dziecko ma zbyt du¿o pracy zwi¹zanej ze szko³¹ 5 4 3 2 1

27. Nauka w szkole jest dla mojego dziecka trudna 5 4 3 2 1

28. Nauka w szkole jest dla mojego dziecka mêcz¹ca 5 4 3 2 1

29. Moje dziecko czêsto czuje siê zestresowane w szkole 5 4 3 2 1

Dodatkowe uwagi na temat klimatu spo³ecznego w szkole Pana/Pani dziecka
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Za³. 4.7

RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD CZWARTY

Rok szkolny ���...

Podskale* i badane osoby �rednia
Lp. (N � wpisaæ liczbê badanych osób; cyfry w nawiasach przy nazwie podskali liczba

odpowiadaj¹ numerom zdañ w kwestionariuszach) punktów
Uczniowie (N=     )

I. Satysfakcja ze szko³y (1�6)
II. Stwarzanie uczniom mo¿liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu klasy (7�11)

III. Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12�16)
IV. Podej�cie uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (17�20)
V. Motywowanie do osi¹gania sukcesów (21�24)

VI. Przestrzeganie praw ucznia, znajomo�æ regu³ i ich ocena (25�28)
VII. Relacje miêdzy uczniami (29�32)

VIII. Poczucie przeci¹¿enia prac¹ szkoln¹ i stresu w szkole (33�36)
IX. Wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów (37�40)

Nauczyciele (N=      )
I. Satysfakcja z pracy w szkole (1�4)

II. Stwarzanie nauczycielom mo¿liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu i pracy szko³y
oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5�12)

III. Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (13�17)
IV. Podej�cie uczniów do nauki i zachowania na lekcjach (18�21)
V. Relacje nauczyciele�nauczyciele (22�27)

VI. Uczestnictwo rodziców uczniów z klasy wychowawczej w ¿yciu
klasy/szko³y (28�32)

VII. Poczucie przeci¹¿enia prac¹ szkoln¹ i stres w pracy (33�36)
VIII. Wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów (37�40)

Pracownicy szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami (N=     )
I. Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1�6)

II. Stwarzanie pracownikom, którzy nie s¹ nauczycielami, mo¿liwo�ci ucze-
stnictwa w ¿yciu i pracy szko³y (7�9)

III. Relacje miêdzy pracownikami, którzy nie s¹ nauczycielami (10�12)
IV. Stosunek uczniów do pracowników, którzy nie s¹ nauczycielami (13�15)

V. Poczucie przeci¹¿enia prac¹ w szkole i stres w pracy (16�18)
VI. Wystêpowanie przemocy i zachowañ aspo³ecznych w�ród uczniów (19�21)

Rodzice (N=    )
I. Satysfakcja ze szko³y dziecka (1�5)

II. Stwarzanie rodzicom mo¿liwo�ci uczestnictwa w ¿yciu klasy/szko³y (6�11)
III. Wsparcie uczniów ze strony nauczycieli (12�17)
IV. Uczestnictwo rodziców w ¿yciu i pracy klasy/szko³y (18�21)
V. Wsparcie dla rodziców (22�25)

VI. Przeci¹¿enie dziecka prac¹ szkoln¹ i stres w szkole (26�29)

* We wszystkich badanych grupach osób podskale: powy¿ej zacienionego wiersza zawieraj¹ sformu³owania
pozytywne � im wiêksza �rednia liczba punktów, tym korzystniejszy wynik; poni¿ej zacienionego wiersza
zawieraj¹ sformu³owania negatywne � im mniejsza �rednia liczba punktów, tym korzystniejszy wynik.
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cd. za³. 4.7

Wnioski:
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Lista wymiarów i wska�ników klimatu spo³ecznego szko³y

Kwestionariusze ankiety dla uczniów w wieku 12�18 lat

Wymiary Wska�niki (numery stwierdzeñ w kwestionariuszu)
I. Satysfakcja ze szko³y Zadowolenie  z nauki w tej szkole (1)

Chêæ pój�cia do szko³y (2)
Poczucie, ¿e lubi siê byæ w szkole (3)
Poczucie, ¿e lubi siê zajêcia w szkole (4)
Ciekawe zajêcia (5)
Poczucie uczenia siê (6)

II. Stwarzanie uczniom Pytanie o opinie w wa¿nych sprawach (7)
mo¿liwo�ci uczestnic- Ustalanie zasad pracy na lekcjach (8)
twa w ¿yciu klasy Uwzglêdnianie zainteresowañ i preferencji uczniów (tre�æ, formy

pracy) (9)
Zachêcanie do wyra¿ania pogl¹dów (10)
Pobudzanie kreatywno�ci (11)

III. Wsparcie uczniów ze Dobre i sprawiedliwe traktowanie (12)
strony nauczycieli ¯yczliwo�æ nauczycieli (13)

Wspieranie poczucia w³asnej warto�ci (14)
Udzielanie dodatkowej pomocy w nauce (15)
Udzielanie dodatkowej pomocy w k³opotach, stresie (16)

IV. Podej�cie uczniów do Zainteresowanie uczniów nauk¹ (17)
nauki i zachowania na Przyk³adanie siê do nauki (18)
lekcjach Spokój na lekcjach (19)

Przestrzeganie przez uczniów ustalonych regu³ pracy (20)
V. Motywowanie do Podej�cie do ucznia jako cz³owieka (21)

osi¹gania sukcesów Pomoc w odkrywaniu mocnych stron (22)
Zachêcanie ka¿dego do wysi³ków (23)
Stwarzanie mo¿liwo�ci osi¹gania sukcesów (24)

VI. Przestrzeganie praw Zapoznanie z prawami ucznia (25)
ucznia, znajomo�æ Przestrzeganie praw ucznia (26)
regu³ i ich ocena Zapoznanie uczniów z regu³ami (27)

Poczucie, ¿e szkolne regu³y s¹ s³uszne i sprawiedliwe (28)
VII. Relacje miêdzy Poczucie, ¿e lubi siê przebywaæ razem (29)

uczniami ¯yczliwo�æ i chêæ pomocy (30)
Akceptacja przez innych (31)
Udzielanie pomocy uczniom w k³opotach (32)

VIII. Poczucie przeci¹¿enia Poczucie nadmiaru pracy (33)
prac¹ szkoln¹ i stres Poczucie, ¿e nauka jest trudna (34)
w szkole Poczucie, ¿e nauka jest mêcz¹ca (35)

Czêste odczuwanie (poczucie) stresu w szkole (36)
IX. Wystêpowanie prze- Bójki i inne formy przemocy fizycznej  (37)

mocy i zachowañ Przemoc psychiczna (werbalna) (38)
aspo³ecznych w�ród Izolowanie niektórych uczniów (39)
uczniów

Akty wandalizmu (40)
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Kwestionariusze ankiet dla nauczycieli

Wymiary Wska�niki (numery stwierdzeñ w kwestionariuszu)

I. Satysfakcja z pracy Rado�æ z pracy w szkole (1)
w szkole Chêæ przyj�cia do pracy w szkole (2)

Poczucie, ¿e lubi siê prowadziæ lekcje w szkole (3)

Poczucie efektywno�ci pracy (4)
II. Stwarzanie nauczycie- Poczucie bycia docenionym w szkole (5)

lom mo¿liwo�ci uczest- Pytanie nauczycieli o opinie w sprawach dotycz¹cych ¿ycia i pra-
nictwa w ¿yciu i pracy cy szko³y (6)
szko³y oraz wsparcie

Uwzglêdnianie zdania nauczycieli na temat ¿ycia i pracy szko³y (7)ze strony dyrekcji
Zainteresowanie nauczycielem jako cz³owiekiem (8)

¯yczliwo�æ dyrekcji wobec nauczycieli (9)
Otwarto�æ dyrekcji na pomys³y nauczycieli (10)

Udzielanie przez dyrekcjê konstruktywnych informacji zwrotnych (11)
Udzielanie pomocy nauczycielom w razie potrzeby (12)

III. Wsparcie uczniów ze Dobre i sprawiedliwe traktowanie uczniów przez nauczycieli (13)
strony nauczycieli ¯yczliwo�æ nauczycieli wobec uczniów (14)

Wspieranie przez nauczycieli poczucia w³asnej warto�ci u uczniów (15)
Dodatkowa pomoc w nauce (16)

Wsparcie ze strony nauczycieli (17)
IV. Podej�cie uczniów do Zainteresowanie uczniów nauk¹ (18)

nauki i zachowania na Przyk³adanie siê uczniów do nauki (19)
lekcjach Niezak³ócanie lekcji przez uczniów, atmosfera pracy (20)

Przestrzeganie przez uczniów regu³ pracy na lekcjach (21)
V. Relacje nauczyciele� Ocena relacji miêdzy nauczycielami (22)

�nauczyciele Chêæ wspó³pracy (23)
Chêæ uczestnictwa we wspólnych spotkaniach, imprezach (24)

Zaufanie do nauczycieli (25)
Akceptacja (26)

Mo¿liwo�æ otrzymania pomocy od nauczycieli w razie potrzeby (27)
VI. Uczestnictwo rodziców Aktywne uczestnictwo rodziców w ¿yciu i pracy szko³y lub klasy (28)

uczniów z klasy wy- Chêæ przychodzenia do szko³y w sprawach dzieci (29)
chowawczej w ¿yciu Pomoc w organizacji prac i imprez w szkole (30)
klasy/szko³y

Pomys³y rodziców dotycz¹ce ¿ycia i pracy szko³y lub klasy (31)
Otwarto�æ rodziców na propozycje nauczycieli i dyrekcji (32)

VII. Poczucie przeci¹¿enia Poczucie nadmiaru pracy (33)
prac¹ w szkole i stres Poczucie, ¿e praca jest trudna (34)
w pracy Poczucie, ¿e praca jest mêcz¹ca (35)

Czêste odczuwanie  (poczucie) stresu w pracy (36)

VIII. Wystêpowanie prze- Bójki i inne formy przemocy fizycznej  (37)
mocy i zachowañ Przemoc psychiczna (werbalna) (38)
aspo³ecznych w�ród Izolowanie niektórych uczniów (39)
uczniów

Akty wandalizmu (40)
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Kwestionariusze dla pracowników szko³y, którzy nie s¹ nauczycielami

Wymiary Wska�niki (numery stwierdzeñ w kwestionariuszu)

I. Satysfakcja z pracy Zadowolenie z pracy w szkole (1)
w szkole oraz wsparcie Chêæ pój�cia do pracy (2)
ze strony dyrekcji Poczucie bycia docenianym (3)

Zainteresowanie pracownikiem jako cz³owiekiem (4)
¯yczliwo�æ ze strony dyrekcji i nauczycieli (5)
Udzielanie pomocy (6)

II. Stwarzanie pracowni- W³¹czanie do realizacji dzia³añ wychowawczych w szkole (7)
kom, którzy nie s¹ nau- Pytanie o opinie w sprawach dotycz¹cych ¿ycia i pracy szko³y (8)
czycielami, mo¿liwo�ci Uwzglêdnianie zdania (9)
uczesnictwa w ¿yciu
i pracy szko³y

III. Relacje miêdzy pracow- ¯yczliwo�æ (10)
nikami, którzy nie s¹ Chêæ wspó³pracy (11)
nauczycielami Chêæ udzielania wzajemnej pomocy (12)

IV. Stosunek uczniów do Reagowanie uczniów na pro�by i zalecenia pracowników (13)
pracowników, którzy ¯yczliwo�æ ze strony uczniów (14)
nie s¹ nauczycielami Szacunek ze strony uczniów (15)

V. Poczucie przeci¹¿enia Poczucie nadmiaru pracy w szkole (16)
prac¹ w szkole i stres Poczucie, ¿e praca jest mêcz¹ca (17)
w pracy Czêste odczuwanie (poczucie) stresu w pracy (18)

VI. Wystêpowanie przemo- Bójki i inne formy przemocy fizycznej  (19)
cy i zachowañ aspo³ecz- Przemoc psychiczna (werbalna) (20)
nych w�ród uczniów Akty wandalizmu (21)
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Kwestionariusze dla rodziców uczniów

Wymiary Wska�niki (numery stwierdzeñ w kwestionariuszu)

I. Satysfakcja ze szko³y Zadowolenie, ¿e dziecko uczy siê w tej szkole (1)
dziecka Poczucie, ¿e jest siê mi³o przyjmowanym w szkole (2)

Poczucie, ¿e jest siê potrzebnym w szkole (3)
Chêæ polecenia tej szko³y innym (4)
Poczucie, ¿e dziecko du¿o siê nauczy³o w szkole (5)

II. Stwarzanie rodzicom Istnienie zasad wspó³pracy z rodzicami (6)
mo¿liwo�ci uczestnictwa Informowanie rodziców o programie szko³y i ich roli w jego
w ¿yciu klasy/szko³y realizacji (7)

Pytanie o opinie w sprawach dotycz¹cych ¿ycia i pracy szko³y (8)
Uwzglêdnianie zdania (9)
Zachêcanie rodziców do udzia³u w ¿yciu i pracy szko³y lub klasy (10)
Udzielanie rodzicom informacji o postêpach i zachowaniu dziecka (11)

III. Wsparcie uczniów ze Ocena starañ nauczycieli o zapewnienie atrakcyjno�ci lekcji (12)
strony nauczycieli Dobre i i sprawiedliwe traktowanie uczniów przez nauczycieli (13)

¯yczliwo�æ nauczycieli wobec uczniów (14)
Budowanie poczucia w³asnej warto�ci u uczniów (15)
Udzielanie dodatkowej pomocy w nauce (16)
Udzielanie uczniom wsparcia w razie k³opotów, stresu (17)

IV. Uczestnictwo rodziców Aktywne uczestnictwo w ¿yciu i pracy klasy i/lub szko³y (18)
w ¿yciu i pracy Pomys³y rodziców (19)
klasy/szko³y Chêtne przychodzenie do szko³y w sprawach dzieci (20)

Pomoc rodziców w organizacji prac i imprez w szkole (21)

V. Wsparcie dla rodziców Udzielanie wskazówek, jak pomóc dziecku uczyæ siê (22)
Udzielanie pomocy w sprawach dzieci (23)
¯yczliwo�æ wobec rodziców (24)
Otwarto�æ na propozycje rodziców (25)

VI. Przeci¹¿enie dziecka Nadmiar pracy zwi¹zanej ze szko³¹ (26)
prac¹ szkoln¹ i stres Poczucie, ze nauka jest dla dziecka trudna (27)
w szkole Poczucie, ¿e nauka jest dla dziecka mêcz¹ca (28)

Czêsto�æ odczuwania przez dziecko stresu w szkole (29)
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STANDARD PI¥TY

Szko³a promuj¹ca zdrowie tworzy �rodowisko fizyczne sprzyjaj¹ce zdrowiu,
bezpieczeñstwu i dobremu samopoczuciu uczniów i pracowników

Barbara Woynarowska

WPROWADZENIE

1. Uzasadnienie wyboru standardu

Uczniowie i pracownicy spêdzaj¹ w szkole, przez wiele lat, 4�8 godzin dziennie, przez
oko³o 9 miesiêcy w roku. Ró¿norodne czynniki w �rodowisku szkolnym mog¹ wp³ywaæ
bezpo�rednio na samopoczucie cz³onków spo³eczno�ci szkolnej oraz wyniki ich pracy,
a wszelkie nieprawid³owo�ci mog¹ byæ przyczyn¹ zaburzeñ w stanie zdrowia i urazów,
a nawet stanowiæ zagro¿enie dla ¿ycia. W minionych 150 latach specjali�ci z zakresu hi-
gieny szkolnej nagromadzili wiele dowodów na istnienie zwi¹zku miêdzy �rodowiskiem
szkolnym a zdrowiem uczniów i nauczycieli oraz opracowali normy i zalecenia dotycz¹ce
ró¿nych elementów higieny �rodowiska szkolnego. W praktyce istnieje jednak nadal wie-
le niedostatków w tym zakresie.

Warunki, w jakich pracuje szko³a tworz¹ tak¿e:
� wzorce, które uczniowie i pracownicy mog¹ przenosiæ w ¿ycie poza szko³¹;
� kontekst, w którym prowadzona jest edukacja zdrowotna i jej skuteczno�æ zale¿y

tak¿e od spójno�ci miêdzy tym czego uczniowie ucz¹ siê, a tym co widz¹ wokó³ sie-
bie i co mog¹ praktykowaæ w szkole.

Jednym z g³ównych obszarów strategii promocji zdrowia, okre�lonych w Karcie Ot-
tawskiej (1986), jest tworzenie �rodowisk wspieraj¹cych zdrowie. Za³o¿enie to przyjêto
tak¿e w koncepcji szko³y promuj¹cej zdrowie (SzPZ) w Polsce i Europejskiej Sieci Szkó³
Promuj¹cych Zdrowie. Do zapewnienia uczniom i pracownikom odpowiednich warun-
ków �rodowiska fizycznego, bezpieczeñstwa i przestrzegania ustalonych przepisów praw-
nych i norm higienicznych zobowi¹zane s¹ wszystkie szko³y. Nadzór nad przestrzega-
niem tych norm i przepisów sprawuj¹ powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne. Szko³y
promuj¹ce zdrowie powinny staraæ siê, aby warunki �rodowiska fizycznego szko³y by³y
jak najlepsze.

2. Omówienie podstawowych pojêæ zawartych w sformu³owaniu
standardu

 �rodowisko fizyczne szko³y
Tradycyjnie �rodowisko fizyczne szko³y uto¿samia siê z warunkami technicznymi bu-

dynku, jego pomieszczeñ i wyposa¿enia oraz warunkami higieniczno-sanitarnymi. Takie
tradycyjne podej�cie przyjê³a równie¿ Kwatera G³ówna �wiatowej Organizacji Zdrowia1,
adresuj¹c swe zalecenia g³ównie do krajów rozwijaj¹cych siê. Za³o¿ono w nich, ¿e �rodo-
wisko fizyczne szko³y tworz¹:

� budynek i jego zawarto�æ � struktura i infrastruktura, wyposa¿enie (umeblowanie),
stosowanie i obecno�æ czynników chemicznych i biologicznych,

� teren szko³y,
� otaczaj¹ce �rodowisko, w tym powietrze, woda, materia³y, z którymi mog¹ mieæ kon-

takt uczniowie oraz ruch uliczny i inne zagro¿enia (np. s¹siedztwo zak³adu przemy-
s³owego, innych �róde³ zanieczyszczenia i ha³asu).

1 The World Health Organization (2003), The physical school environment. An essential component of health-
promoting school. Information Series on School Health. Document 2 WHO, Geneva.
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Szersz¹ definicjê podaje Amerykañska Akademia Pediatrii1: zdrowe �rodowisko (fizyczne)
szko³y chroni uczniów i pracowników przed nag³ymi urazami i zachorowaniami oraz wspiera dzia-
³ania w celu zapobiegania znanym czynnikom ryzyka, które mog¹ w przysz³o�ci byæ przyczyn¹
chorób lub niepe³nosprawno�ci. To szersze ujêcie powinno stanowiæ punkt wyj�cia do okre-
�lania wymiarów i wska�ników do oceny �rodowiska fizycznego w szko³ach promuj¹-
cych zdrowie.

�rodowisko fizyczne szko³y a zdrowie, bezpieczeñstwo i samopoczucie cz³onków
spo³eczno�ci szkolnej

Nale¿y przyj¹æ, ¿e zdrowe i bezpieczne �rodowisko fizyczne szko³y powinno:
1. Sprzyjaæ dobrej dyspozycji do nauki i pracy oraz dobremu samopoczuciu uczniów

i pracowników, zapewniaj¹c: nie przeludniony budynek i pomieszczenia dydaktyczne;
odpowiedni mikroklimat i wyposa¿enie; organizacjê pracy i rozk³ad lekcji dostoso-
wane do fizjologicznych rytmów biologicznych (dobowego i tygodniowego); mo¿li-
wo�æ rekreacji, zaspokojenia g³odu, pragnienia i innych potrzeb fizjologicznych.

2. Zabezpieczaæ (chroniæ) uczniów i pracowników przed:
� urazami2 i zatruciami zaistnia³ymi w nastêpstwie wypadków3,
� chorobami zaka�nymi i paso¿ytniczymi, w tym chorobami szerz¹cymi siê: drog¹

kropelkow¹ (infekcje uk³adu oddechowego, grypa), pokarmow¹ (salmonellozy,
czerwonka, zatrucia pokarmowe bakteryjne, wirusowe zapalenie w¹troby typu A)
i przez kontakt z cia³em lub odzie¿¹ osób zara¿onych np. �wierzbem i wszawic¹,

� wystêpowaniem niektórych zaburzeñ, w tym uk³adu ruchu (odpowiednie me-
ble), wzroku (odpowiednie o�wietlenie), s³uchu (ograniczanie ha³asu), zaburzeñ
g³osu u nauczycieli,

� zaostrzeniem przewlek³ych chorób wystêpuj¹cych u uczniów i pracowników,
w tym zw³aszcza czêsto wystêpuj¹cej astmy (napady astmy wywo³ywaæ mog¹:
kurz, nieodpowiednia wentylacja, dym tytoniowy, farby i lakiery itd.).

3. Zapewniaæ uczniom i pracownikom mo¿liwo�æ uzyskania pierwszej pomocy w przy-
padkach urazów i nag³ych zachorowañ.

Podej�cie do �rodowiska fizycznego w szko³ach promuj¹cych zdrowie
W dzia³aniach na rzecz tworzenia w SzPZ �rodowiska fizycznego sprzyjaj¹cego bez-

pieczeñstwu, zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów i pracowników nale¿y za³o-
¿yæ, ¿e:

� �rodowisko fizyczne postrzegane jest nie tylko w aspekcie ochrony zdrowia (profi-
laktyki) lecz tak¿e doskonalenia zdrowia,

� �rodowisko fizyczne w istotnym stopniu wp³ywa na skuteczno�æ edukacji zdro-
wotnej,

� pracownicy SzPZ posiadaj¹ kompetencje do diagnozowania ró¿nych elementów �ro-
dowiska fizycznego szko³y i uczestnicz¹ w dzia³aniach dla jego poprawy,

� uczniowie s¹ w³¹czani do dzia³añ na rzecz poprawy �rodowiska fizycznego szko³y,
� SzPZ dokonuje we w³asnym zakresie okresowej oceny warunków tego �rodowiska

we wspó³pracy z powiatow¹ stacj¹ sanitarno-epidemiologiczn¹,
� SzPZ tworzy dla innych szkó³ wzorce w dzia³aniach dla poprawy �rodowiska fizycz-

nego szko³y.

1 American Academy of Pediatrics (1993), Committee on School Health. School Health Policy and Practice, Fifth
Edition.

2 Uraz to uszkodzenie tkanek cia³a lub narz¹dów wskutek dzia³ania czynnika zewnêtrznego � Ustawa
z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo³ecznym z tytu³u wypadków przy pracy i chorób zawodo-
wych (Dz.U. Nr 1999, poz. 1673 z pó�n. zmianami).

3 Wypadek, wed³ug definicji �wiatowej Organizacji Zdrowia, jest nag³ym, nieprzewidzianym zdarzeniem,
powoduj¹cym okre�lone uszkodzenie organizmu.
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3. Wymiary �rodowiska fizycznego szko³y i wska�niki do ich oceny

Ustalono osiem wymiarów �rodowiska fizycznego szko³y i opisuj¹ce je wska�niki, które
stanowi³y podstawê do sformu³owania stwierdzeñ zawartych w Arkuszach do oceny  �ro-
dowiska fizycznego szko³y (za³. 5.1).

Wymiar Wska�niki

I. Budynek i teren szko³y 1. Dobry stan techniczny budynku i jego pomieszczeñ.
2. Nie przeludnienienie szko³y.
3. Nie ma zagro¿eñ dla zdrowia uczniów (ha³asu, zanieczyszcze-

nia powietrza, du¿ego ruchu ulicznego) w otoczeniu szko³y.
4. Mo¿liwo�æ rekreacji i bezpieczeñstwo na terenie szko³y.
5. Wygl¹d zewnêtrzny budynku i utrzymanie terenu szko³y.
6. Warunki architektoniczne umo¿liwiaj¹ce naukê uczniom nie-

pe³nosprawnym ruchowo.
7. Zadawalaj¹ca wielko�æ i wyposa¿enie pokoju nauczycielskiego.

II. Warunki sanitarne, 1. Dobry stan techniczny ustêpów i umywalni.
czysto�æ i estetyka 2. Zapewnienie intymno�ci w kabinach ustêpowych.
pomieszczeñ 3. Ustêpy utrzymywane na bie¿¹co w czysto�ci.

4. Sta³e zaopatrzenie w myd³o, rêczniki i papier toaletowy.
5. Prawid³owo rozwi¹zane usuwanie odpadków i �mieci.
6. Segregacja �mieci.
7. Korytarze i inne pomieszczenia utrzymywane na bie¿¹co w czy-

sto�ci.
8. Pomieszczenia szko³y estetyczne, kolorowe i ukwiecone.
9. Uczestnictwo uczniów w utrzymaniu czysto�ci i estetyki.

III. Mikroklimat,  o�wietle- 1. Systematycznie wietrzenie pomieszczeñ dydaktycznych.
nie, ochrona przed ha- 2. Przechowywanie odzie¿y wierzchniej poza salami dydaktycz-
³asem nymi.

3. Nie ma nara¿enia na dym tytoniowy.
4. Temperatura w pomieszczeniach zapewnia komfort cieplny.
5. Ochrona pomieszczeñ dydaktycznych przed du¿ym nas³onecz-

nieniem.
6. O�wietlenie naturalne zgodne z normami.
7. O�wietlenie sztuczne zgodne z normami.
8. Zabezpieczenie przed ha³asem zewnêtrznym.
9. Zabezpieczenie przed ha³asem wewn¹trz budynku.

10. Edukacja uczniów do zachowania ciszy w miejscach publicz-
nych.

IV. Meble dla uczniów 1. Dobry stan techniczny sto³ów i krzese³ dla uczniów.
i nauczycieli 2. Oznakowanie numerami wszystkich stolików i ³awek.

3. Zró¿nicowanie rozmiarów mebli w klasach.
4. Wykorzystanie sal umo¿liwiaj¹ce dobór mebli do wzrostu

uczniów.
5. Znajomo�æ w�ród uczniów odpowiedniego do wzrostu rozmia-

ru mebla.
6. Dobry stan techniczny i jako�æ mebli w pokoju nauczycielskim.
7. Mo¿liwo�æ pozostawiania podrêczników i innych materia³ów

w szkole.
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V. Organizacja lekcji 1. Sta³o�æ godzin rozpoczynania lekcji.
i przerw miêdzylek- 2. Równomierno�æ roz³o¿enia lekcji w poszczególnych dniach
cyjnych tygodnia.

3. Rozk³ad lekcji u³o¿ony zgodnie z zasadami higieny.
4. Czas trwania przerw miêdzylekcyjnych.
5. Przerwy na posi³ki.
6. Zmniejszanie zagro¿enia wypadkowego w czasie przerw miê-

dzylekcyjnych.
7. Aktywno�æ ruchowa w czasie przerw miêdzylekcyjnych.
8. Organizacja æwiczenia �ródlekcyjnych.

VI. Warunki i organizacja 1. Sala gimnastyczna i inne pomieszczenia do zajêæ ruchowych
zajêæ ruchowych zgodne z normami.

2. Pomieszczenia do gimnastyki korekcyjnej.
3. Boisko sportowe zgodne z normami.
4. Lekcje wf na powietrzu.
5. Dobre wyposa¿enie w sprzêt sportowy.
6. Stwarzanie wszystkim uczniom mo¿liwo�ci osi¹gania sukcesów.
7. Dostêpno�æ dodatkowych zajêæ ruchowych dla uczniów o ró¿-

nym poziomie sprawno�ci fizycznej.
8. Dzia³ania dla ograniczenia zwolnieñ z lekcji wf.
9. Oferta zajêæ ruchowych dla pracowników/rodziców.

VII. Organizacja posi³ków 1. Warunki do przygotowania/wydania ciep³ego posi³ku dla za-
i dostêpno�æ napojów interesowanych uczniów.

2. Spo¿ywanie posi³ku przez wszystkich uczniów.
3. Organizacja bezp³atnych posi³ków dla uczniów z ubogich ro-

dzin z poszanowaniem ich godno�ci.
4. Dostêpno�æ nieodp³atnych napojów dla uczniów.
5. Dokonywanie diagnozy spo¿ywania przez uczniów pierwsze-

go �niadania i posi³ku w szkole.
6. Korzystny dla zdrowia asortyment sklepiku szkolnego.
7. Wp³yw na asortyment sklepiku szkolnego i automatów.

VIII. Zabezpieczenie przed 1. Zabezpieczenie terenu szko³y i znajduj¹cych siê tam urz¹dzeñ.
wypadkami i urazami 2. Zabezpieczenie wyj�cia ze szko³y i okolicznej ulicy (drogi).
oraz dostêpno�æ 3. Zabezpieczenie przestrzeni komunikacyjnych.
pierwszej pomocy 4. Zabezpieczenie sal gimnastycznych i innych pomieszczeñ do

zajêæ ruchowych.
5. Bezpieczny sprzêt sportowy.
6. Stan boisk sportowych eliminuj¹cy zagro¿enie wypadkowe.
7. Nadzór w miejscach, w których przebywaj¹ uczniowie.
8. Dokonywanie okresowej oceny warunków bezpieczeñstwa

i analizy wypadków uczniów i pracowników oraz ich przyczyn.
9. Prowadzenie edukacji do bezpieczeñstwa dla uczniów.

10. Dokonywanie diagnozy wystêpowania przemocy i przeciw-
dzia³anie jej.

11. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy w urazach i stanach zagro¿enia ¿ycia.

12. Nauczanie uczniów zasad pierwszej pomocy.
13. Dostêpno�æ pomocy pielêgniarki szkolnej.
14. Liczba i wyposa¿enie apteczek pierwszej pomocy.
15. Wspó³praca z rodzicami w zakresie zapobiegania urazom uczniów.
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4. Metody oceny �rodowiska fizycznego szko³y

Wykorzystano tu metodê, zaproponowana w Walii1, w której oceny dokonuje zespó³
przedstawicieli ró¿nych grup spo³eczno�ci szkolnej, pos³uguj¹c siê arkuszami z wyró¿-
nionymi podstawowymi wymiarami �rodowiska fizycznego szko³y i wska�nikami s³u¿¹-
cymi do ich opisu (pomiaru).

Oceny tej nale¿y dokonaæ na podstawie:
� obserwacji bezpo�redniej poszczególnych elementów �rodowiska fizycznego szko³y,
� analizy dokumentów � rozk³adów lekcji, protokó³ów przegl¹dów technicznych, kon-

troli dokonanych przez pracowników stacji sanitarno-epidemiologicznej itd.
Narzêdziem badawczym s¹ Arkusze oceny �rodowiska fizycznego szko³y (za³. 5.1).

Sk³adaj¹ siê one z o�miu czê�ci odpowiadaj¹cych wymiarom wymienionym w tabeli na
s. 135. Ka¿dy ze wska�ników oceniany jest w skali od 5 (max.) do 1 (min.) punktów. Przy-
gotowano tak¿e materia³y pomocnicze Warunki �rodowiska fizycznego szko³y (za³. 5.3).

1 Stears D., Holland J., Parsons C. (1999), Investment opprtunities for health promoting schools in Wales:
A valuation of assets, Health Promotion Wales, Caroliff.
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INSTRUKCJA DO OCENY �RODOWISKA FIZYCZNEGO SZKO£Y

Cel: dokonanie przez przedstawicieli spo³eczno�ci szkolnej samooceny podstawowych
elementów �rodowiska fizycznego szko³y.

Narzêdzia:
� Arkusze oceny �rodowiska fizycznego szko³y (osiem arkuszy) � za³. 5.1,
� Raport z ewaluacji � za³. 5.2.

Materia³y pomocnicze: opracowanie Warunki �rodowiska fizycznego szko³y (za³. 5.3).
Nale¿y tak¿e zapoznaæ siê z ostatnimi protoko³ami kontroli dokonywanej przez pracow-
ników stacji san.-epid. oraz wynikami przegl¹dów technicznych dokonanych w danym
roku szkolnym.

Zespó³ ewaluacyjny: przewodnicz¹cy � szkolny koordynator ds. promocji zdrowia, cz³on-
kowie � dyrektor szko³y lub jego zastêpca, kierownik administracyjny lub inny pracow-
nik pe³ni¹cy tê funkcjê, nauczyciel zajmuj¹cy siê sprawami bhp, nauczyciel wf, pielêgniar-
ka lub higienistka szkolna, przewodnicz¹cy rady rodziców i samorz¹du uczniowskiego.
Sk³ad i liczebno�æ zespo³u ewaluacyjnego zale¿y od decyzji szko³y. W jego pracach po-
winny uczestniczyæ osoby chêtne i zaanga¿owane (zbyt du¿a liczba osób mo¿e utrudniaæ
pracê).

Organizacja badania

Etap I � przygotowawczy
Celem tego etapu jest zebranie danych i dokonanie wstêpnej oceny poszczególnych

elementów �rodowiska fizycznego szko³y. Na pierwszym zebraniu zespo³u przewodni-
cz¹cy zapoznaje cz³onków z zadaniem, arkuszami i materia³ami pomocniczymi. Zespó³
wspólnie ustala sposób wykonania zadania. Mog¹ byæ ró¿ne warianty:

a) praca w 4 grupach (np. 2 osobowych) � ka¿da grupa wype³nia przydzielone dwa
arkusze (wariant najczê�ciej wybierany przez szko³y),

b) praca w 2 grupach � ka¿da wype³nia wszystkie osiem arkuszy,
c) praca indywidualna � ka¿dy cz³onek zespo³u wype³nia jeden arkusz (lub wiêcej),
W zale¿no�ci od przyjêtego wariantu nale¿y powieliæ odpowiedni¹ liczbê czê�ci arkusza.
W pracach tych nale¿y pos³ugiwaæ siê opracowaniem pt. Warunki �rodowiska fizycz-

nego szko³y.
 W ocenie poszczególnych elementów nale¿y: dokonaæ wizji lokalnej, zapoznaæ siê z ww.

protoko³ami, porozmawiaæ z odpowiednimi osobami w szkole. Efektem tej pracy powin-
ny byæ: zakre�lona ocena punktowa i wype³nione ostatnie dwie kolumny arkusza (uza-
sadnienie oceny; co nale¿y poprawiæ?). Jest to materia³ do wykorzystania w II etapie.

Etap II � praca zespo³owa pod kierunkiem szkolnego koordynatora promocji zdrowia
Na spotkaniu wszystkich cz³onków zespo³u omawia siê i dyskutuje kolejne stwierdze-

nia ka¿dego z o�miu arkuszy i wspólnie ustala siê ocenê w punktach oraz tekst do wpisa-
nia w dwóch ostatnich kolumnach. Zapisów tych dokonuje siê w nowym arkuszu. Wyda-
je siê, ¿e korzystniej jest roz³o¿yæ tê pracê na wiêcej ni¿ jedno spotkanie.

Praktyczne uwagi:
� Cz³onkowie zespo³u maj¹ czêsto rozbie¿ne opinie co do oceny (punktacji) analizowa-

nych wska�ników; wymaga to negocjowania i odwo³ywania siê do obowi¹zuj¹cych
norm i zasad opisanych w opracowaniu pt. �Warunki �rodowiska fizycznego szko-
³y�, protoko³ów san.-epid. i przegl¹dów technicznych.
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� Istnieje tendencja do �zawy¿ania� wyniku oceny; nale¿y pamiêtaæ, ¿e wyniki oceny
s³u¿¹ spo³eczno�ci szkolnej i stanowi¹ podstawê do dalszych dzia³añ dla poprawy
warunków �rodowiska fizycznego szko³y.

� W dokonywaniu oceny nie nale¿y porównywaæ siê z innymi szko³ami lecz odwo³y-
waæ siê do potrzeb danej spo³eczno�ci szkolnej.

� Niezbêdne jest wype³nianie wszystkich kolumn arkusza, a nie tylko zakre�lenie od-
powiedniej cyfry; nale¿y te¿ zwracaæ uwagê na spójno�æ wpisanej tre�ci ze sformu³o-
waniem stwierdzenia.

Etap III � posumowanie wyników oceny
Na podstawie wype³nionych arkuszy szkolny koordynator wylicza dla ka¿dego arku-

sza �redni¹ (arytmetyczn¹) liczbê punktów (zgodnie z instrukcj¹ podan¹ na dole ka¿dej
strony), a nastêpnie wype³nia Raport z ewaluacji (za³. 5.2). Wyniki te mo¿na przestawiæ
równie¿ graficznie w sposób podany na s. 82, lub w inny sposób zaprojektowany przez
nauczyciela informatyki.

Z wynikami tej oceny nale¿y zapoznaæ spo³eczno�æ szkoln¹. Ca³a dokumentacjê oceny
nale¿y zabezpieczyæ (mo¿na w³¹czyæ do dokumentacji mierzenia jako�ci pracy szko³y).
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Za³. 5.1

ARKUSZE ZBIORCZE DO OCENY �RODOWISKA FIZYCZNEGO SZKO£Y � STANDARD PI¥TY

ARKUSZ I. Budynek i teren szko³y Dany element odpowiada wymaganiom, normom lub potrzebom:
w pe³ni = 5; w niewielkim stopniu = 1

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Budynek szko³y i jego pomieszczenia s¹ w dobrym
stanie technicznym (wykorzystaæ protoko³y przegl¹dów 5 4 3 2 1
technicznych)

2. Liczba uczniów w szkole odpowiada wielko�ci budyn-
ku (szko³a nie jest przeludniona) 5 4 3 2 1

3. W najbli¿szym otoczeniu szko³y nie ma zagro¿eñ dla
zdrowia uczniów (ha³asu z zewn¹trz, zanieczyszczeñ 5 4 3 2 1
powietrza, du¿ego ruchu ulicznego)

4. Teren szko³y jest ogrodzony i stwarza dobre warunki
do rekreacji 5 4 3 2 1

5. Wygl¹d zewnêtrzny budynku i utrzymanie jego terenu
s¹ dobr¹ �wizytówk¹� szko³y 5 4 3 2 1

6. Szko³a ma warunki architektoniczne dla uczniów nie-
pe³nosprawnych ruchowo 5 4 3 2 1

7. Wielko�æ i wyposa¿enie pokoju nauczycielskiego stwa-
rza warunki do pracy i odpoczynku nauczycieli 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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cd. za³. 5.1

ARKUSZ II. Warunki sanitarne, czysto�æ i estetyka pomieszczeñ

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Ustêpy i umywalnie s¹ w dobrym stanie technicznym 5 4 3 2 1

2. Liczba oczek ustêpowych i umywalek jest wystarczaj¹ca 5 4 3 2 1

3. Kabiny ustêpowe maj¹ drzwi zamykane od wewn¹trz 5 4 3 2 1

4. Ustêpy s¹ utrzymywane na bie¿¹co w czysto�ci 5 4 3 2 1

5. W ustêpach dostêpny jest papier toaletowy 5 4 3 2 1

6. W umywalniach dostêpne jest myd³o i rêczniki lub suszarki 5 4 3 2 1

7. Usuwanie odpadków i �mieci jest prawid³owo zorga-
nizowane 5 4 3 2 1

8. W szkole prowadzona jest segregacja �mieci 5 4 3 2 1

9. Korytarze i klatki schodowe s¹ utrzymywane na bie¿¹-
co w czysto�ci 5 4 3 2 1

10. Pomieszczenia w szkole s¹ estetyczne, kolorowe i ukwie-
cone 5 4 3 2 1

11. Wiêkszo�æ uczniów aktywnie uczestniczy w utrzyma-
niu czysto�ci i estetyki w klasach 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ III. Mikroklimat, o�wietlenie, ochrona przed ha³asem

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktówWska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Sale lekcyjne i inne pomieszczenia dydaktyczne s¹
systematycznie wietrzone 5 4 3 2 1

2. Odzie¿ wierzchni¹ uczniowie pozostawiaj¹ poza sala-
mi lekcyjnymi 5 4 3 2 1

3. Szko³a jest wolna od dymu tytoniowego 5 4 3 2 1

4. Temperatura we wszystkich pomieszczeniach w szkole
jest zgodna z normami i zapewnia komfort cieplny 5 4 3 2 1

5. Istnieje mo¿liwo�æ zas³aniania okien w pomieszcze-
niach o du¿ym nas³onecznieniu 5 4 3 2 1

6. O�wietlenie naturalne we wszystkich pomieszczeniach
dydaktycznych jest zgodne z normami 5 4 3 2 1

7. O�wietlenie sztuczne we wszystkich pomieszczeniach
dydaktycznych jest zgodne z normami (sprawdziæ z oce- 5 4 3 2 1
n¹ stacji san.-epid.)

8. Budynek szkolny jest zabezpieczony przed ha³asem
z zewn¹trz szko³y 5 4 3 2 1

9. Eliminuje siê lub co najmniej ogranicza �ród³a ha³asu
wewn¹trz szko³y (w tym w czasie przerw) 5 4 3 2 1

10. Prowadzi siê edukacjê uczniów w zakresie poszano-
wania ciszy w miejscach publicznych 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ IV. Wyposa¿enie w meble dla uczniów i nauczycieli

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Sto³y i krzes³a dla uczniów s¹ w dobrym stanie techni-
cznym 5 4 3 2 1

2. Wszystkie sto³y i krzes³a dla uczniów s¹ oznakowane
numerami 5 4 3 2 1

3. Ka¿de pomieszczenie dydaktyczne wyposa¿one jest
w sto³y i krzes³a w co najmniej 3 rozmiarach 5 4 3 2 1

4. Ogranicza siê czêst¹ zmianê sal lekcyjnych, a przy
zmianach, bierze siê pod uwagê wiek (wzrost) uczniów 5 4 3 2 1

5. Na pocz¹tku ka¿dego roku dobiera siê numer sto³u
i krzes³a dla ka¿dego ucznia 5 4 3 2 1

6. Uczniowie znaj¹ numer sto³u i krzes³a odpowiedni do
swojego wzrostu (zapytaæ ok. 20 uczniów z ró¿nych klas) 5 4 3 2 1

7. Krzes³a dla nauczycieli w salach lekcyjnych i w pokoju
nauczycielskim zapewniaj¹ prawid³ow¹ pozycjê i komfort 5 4 3 2 1

8. Uczniowie maj¹ mo¿liwo�æ pozostawiania w szkole
swoich rzeczy (np. podrêczników, pomocy) 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ V. Organizacja lekcji i przerw miêdzylekcyjnych

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Ka¿dy oddzia³ ma sta³e godziny rozpoczynania lekcji
w ka¿dym dniu tygodnia 5 4 3 2 1

2. W ka¿dym oddziale liczba lekcji roz³o¿ona jest równo-
miernie w ci¹gu tygodnia 5 4 3 2 1

3. W uk³adaniu rozk³adu lekcji przestrzega siê zasad hi-
gieny (sprawdziæ opis w �Materia³ach pomocniczych�) 5 4 3 2 1

4. Przerwy miêdzylekcyjne trwaj¹ co najmniej 10 minut 5 4 3 2 1

5. Czas trwania d³ugiej przerwy umo¿liwia uczniom spo-
¿ycie bez po�piechu drugiego �niadania lub obiadu 5 4 3 2 1

6. Przerwy miêdzylekcyjne organizowane s¹ w sposób
zmniejszaj¹cy zagro¿enie wypadkami w�ród uczniów 5 4 3 2 1

7. W czasie przerw miêdzylekcyjnych uczniowie maj¹
mo¿liwo�æ rekreacji  ruchowej i pobytu na powietrzu 5 4 3 2 1

8. We wszystkich oddzia³ach organizowane s¹ systema-
tycznie przerwy �ródlekcyjne 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ VI. Warunki i organizacja zajêæ ruchowych

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Szko³a posiada (lub ma mo¿liwo�ci korzystania) zgo-
dn¹/-e z normami salê/-e gimnastyczn¹/-e i inne po- 5 4 3 2 1
mieszczenia do prowadzenia lekcji WF

2. Szko³a posiada (lub mo¿liwo�ci korzystania) pomie-
szczenia do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej 5 4 3 2 1

3. Szko³a posiada boisko/-a sportowe o zgodnej z nor-
mami wielko�ci i wyposa¿eniu, w dobrym stanie tech- 5 4 3 2 1
nicznym (w tym nawierzchni)

4. Prowadzone s¹ lekcje WF na powietrzu i inne formy
zajêæ rozwijaj¹ce umiejêtno�ci ca³o¿yciowej aktywno�ci 5 4 3 2 1
fizycznej

5. Wyposa¿enie w sprzêt sportowy jest dobre i jest on
dostêpny dla wszystkich oddzia³ów 5 4 3 2 1

6. Nauczyciele WF stwarzaj¹ wszystkim uczniom mo¿li-
wo�ci osi¹gania sukcesu na miarê ich mo¿liwo�ci 5 4 3 2 1

7. Organizuje siê dodatkowe zajêcia ruchowe dla uczniów
o ró¿nym poziomie sprawno�ci fizycznej (nie tylko uzdol- 5 4 3 2 1
nionych sportowo)

8. Podejmuje siê dzia³ania dla ograniczania liczby ucz-
niów zwolnionych z lekcji WF 5 4 3 2 1

9. Szko³a zachêca pracowników, uczniów i rodziców do
zwiêkszania aktywno�ci fizycznej 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ VII. Organizacja posi³ków i dostêpno�æ napojów dla ucznia

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l) z badañ  ankietowych i/lub argumenty) Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Ciep³e posi³ki s¹ przygotowywane lub wydawane dla
wszystkich zainteresowanych uczniów 5 4 3 2 1

2. Ka¿dy uczeñ spo¿ywa w czasie pobytu w szkole jaki�
posi³ek 5 4 3 2 1

3. Organizowane s¹ posi³ki (bezp³atne) dla uczniów z ro-
dzin ubogich z poszanowaniem ich godno�ci 5 4 3 2 1

4. Uczniowie mog¹ w szkole wypiæ nieodp³atnie jaki�
napój (poza wod¹ z kranu) 5 4 3 2 1

5. Dokonuje siê okresowo diagnozy spo¿ywania przez
uczniów pierwszego �niadania i posi³ku w szkole 5 4 3 2 1

6. W sklepiku szkolnym s¹ produkty korzystne dla zdro-
wia (np. kanapki, owoce, warzywa, napoje mleczne) 5 4 3 2 1

7. Dyrekcja szko³y kontroluje i ma wp³yw na asortyment
produktów spo¿ywczych w sklepiku szkolnym i/lub 5 4 3 2 1
w automatach

8. Organizacja posi³ków szkolnych uczniów jest omawia-
na na radach pedagogicznych 5 4 3 2 1

9. Organizacja posi³ków szkolnych uczniów jest omawia-
na na zebraniach rodziców 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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ARKUSZ VIII. Zabezpieczenie przed wypadkami i urazami oraz dostêpno�æ pierwszej pomocy

Oceñ w skali: 5 � ocena najwy¿sza
1 � ocena najni¿sza

Uzasadnienie oceny (wpisaæ liczbê punktów
Wska�niki (stwierdzenia) Ocena (zakre�l)

z badañ  ankietowych i/lub argumenty)
Co nale¿y poprawiæ? (wpisaæ)

1. Teren szko³y jest ogrodzony i wszystkie znajduj¹ce siê
na nim obiekty i urz¹dzenia odpowiednio zabezpie- 5 4 3 2 1
czone i konserwowane

2. Wyj�cie ze szko³y na ulicê (drogê) jest zabezpieczone,
a okoliczne ulice oznakowane zgodnie z obowi¹zuj¹- 5 4 3 2 1
cymi przepisami

3. Korytarze i schody zabezpieczone w sposób zmniej-
szaj¹cy zagro¿enie wypadkowe 5 4 3 2 1

4. Sale gimnastyczne i inne pomieszczenia do zajêæ ru-
chowych posiadaj¹ niezbêdne zabezpieczenia przed 5 4 3 2 1
urazami

5. Stan sprzêtu sportowego nie stanowi zagro¿enia ura-
5 4 3 2 1

zami

6. Stan boisk sportowych (nawierzchnia, zamocowanie
bramek do gry i innego sprzêtu) nie stanowi zagro¿e- 5 4 3 2 1
nia wypadkowego

7. Nauczyciele lub inni pracownicy szko³y systematycznie
nadzoruj¹ miejsca, w których przebywaj¹ uczniowie 5 4 3 2 1
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8. Dokonuje siê okresowej oceny warunków bezpieczeñ-
stwa w szkole i analizy wypadków uczniów i pracow- 5 4 3 2 1
ników oraz ich przyczyn

9. Prowadzona jest edukacja uczniów do bezpieczeñstwa 5 4 3 2 1

10. Dokonuje siê diagnozy wystêpowania przemocy miê-
dzy uczniami w szkole i podejmuje siê dzia³ania dla 5 4 3 2 1
przeciwdzia³ania jej

11. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w urazach i stanach za- 5 4 3 2 1
gro¿enia ¿ycia

12. Uczniowie s¹ systematycznie uczeni zasad udzielania
pierwszej pomocy 5 4 3 2 1

13. Pielêgniarka (higienistka szkolna) ma sta³e dni i go-
dziny pracy  w szkole 5 4 3 2 1

14. Apteczki pierwszej pomocy w szkole s¹ dostêpne (ist-
nieje informacja o ich lokalizacji) i s¹ one odpowied- 5 4 3 2 1
nio wyposa¿one (nale¿y sprawdziæ)

15. Omawia siê na zebraniach rodziców sprawy zapobie-
gania urazom u ich dzieci 5 4 3 2 1

Zsumuj zakre�lone cyfry w poszczególnych wierszach    Razem ........... pkt.    Podziel tê liczbê przez liczbê wska�ników (wierszy)    �rednia ........... pkt.
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Za³. 5.2

RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD PI¥TY � OCENA �RODOWISKA FIZYCZNEGO SZKO£Y

Rok szkolny ����..

Wymiar �rednia liczba
punktów

I. Budynek i teren szko³y

II. Warunki sanitarne, czysto�æ i estetyka pomieszczeñ

III. Mikroklimat, o�wietlenie, ochrona przed ha³asem

IV. Meble dla uczniów i nauczycieli

V. Organizacja lekcji i przerw miêdzylekcyjnych

VI. Warunki i organizacja zajêæ ruchowych

VII. Organizacja posi³ków i dostêpno�æ napojów dla uczniów

VIII. Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostêpno�æ pierwszej pomocy

�rednia liczba punktów ³¹cznie
(zsumowaæ liczbê punktów w poszczególnych wymiarach i podzieliæ przez
liczbê wymiarów)

Wnioski:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Problemy priorytetowe wymagaj¹ce rozwi¹zania:
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Data ������������         Podpis szkolnego koordynatora  ������������

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006
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Za³. 5.3

MATERIA£Y POMOCNICZE DO OCENY
�RODOWISKA FIZYCZNEGO SZKO£Y

Barbara Woynarowska

Niniejsze opracowanie zawiera podstawowe informacje o wymaganiach i normach do-
tycz¹cych ró¿nych elementów �rodowiska fizycznego szko³y. Stanowi ono pomoc w do-
konywaniu autoewaluacji w szkole promuj¹cej zdrowie. Uk³ad tre�ci odpowiada o�miu
Arkuszom oceny �rodowiska fizycznego szko³y (za³. 5.1). Dodatkowe informacje mog¹
zawieraæ protoko³y z kontroli przeprowadzanych przez pracowników stacji sanitarno-epi-
demiologicznej oraz przegl¹dów technicznych.

I. BUDYNEK I TEREN SZKO£Y

�  Szko³a powinna mie�ciæ siê w budynku odpowiednio zaprojektowanym i wybudo-
wanym z zachowaniem nastêpuj¹cych zasad1 :
� wysoko�æ najwy¿ej trzy kondygnacje,
� lokalizacja poza zasiêgiem szkodliwego promieniowania i oddzia³ywania pól elek-

tromagnetycznych, ha³asu i drgañ (wibracji), zanieczyszczenia powietrza, wód grun-
towych, zalewania wodami opadowymi itd.,

� budynek i jego urz¹dzenia powinny byæ tak zaprojektowane i wykonane, aby w po-
mieszczeniach zawarto�æ w powietrzu stê¿eñ czynników szkodliwych dla zdro-
wia, wydzielanych przez grunt, materia³y i sta³e wyposa¿enie nie przekracza³y do-
puszczalnych warto�ci.

� Zaleca siê, aby w pomieszczeniu do nauki na jednego ucznia przypada³o, co naj-
mniej 2,5 m2 powierzchni. Pomieszczenia do nauki i sta³ej pracy nie mog¹ byæ w piw-
nicach i suterenach.

� Pomieszczenia do nauki powinny posiadaæ kolory �cian i wystrój sprzyjaj¹ce dobre-
mu samopoczuciu uczniów i nauczycieli.

� Wielko�æ, umeblowanie i wystrój pokoju nauczycielskiego powinny stwarzaæ warunki
do pracy i odpoczynku, dyskusji i sprzyjaæ dobremu samopoczuciu oraz integracji
i wspó³pracy zespo³u nauczycieli. Jest to istotne dla tworzenia pozytywnego klimatu
spo³ecznego szko³y. Korzystne jest wydzielenie w szkole miejsca do spotkañ i roz-
mów z rodzicami.

� Na terenie szkolnym powinna byæ wyznaczona czê�æ rekreacyjna dla uczniów (je�li
to mo¿liwe oddzielna dla m³odszych), czê�æ gospodarcza, obiekty sportowe oraz drogi
dojazdowe. Zaleca siê, aby na jednego ucznia przypada³o 4 m2 placu rekreacyjnego
i aby by³ na niej urz¹dzony ogródek szkolny o powierzchni 200�800 m2.

II. WARUNKI SANITARNO-HIGIENICZNE

Zaopatrzenie w wodê
� Studnie i wodoci¹gi szkó³ nale¿y poddawaæ kontroli sanitarno-technicznej co naj-

mniej raz w roku.

1 Szczegó³owe zasady okre�lono w nastêpuj¹cych opracowaniach i aktach prawnych:
� Ministerstwo Edukacji Narodowej (1990), Wymagania u¿ytkowo-funkcjonalne budynków szkolnych, Warszawa.
� Rozporz¹dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych,

jakim powinny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690).
� Zarz¹dzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo³ecznej z dnia 12 marca 1996 r. w sprawie dopuszczalnych stê-

¿eñ i natê¿eñ czynników szkodliwych dla zdrowia, wydzielanych przez materia³y budowlane, urz¹dzenia
i elementy wyposa¿enia w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi (Mon. Pol. Nr 19, poz. 113).
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� Woda ze studni i wodoci¹gów (poza sieci¹ miejsk¹) � powinna byæ zbadana labora-
toryjnie przez powiatow¹ stacjê san.-epid. W razie stwierdzenia, ¿e nie nadaje siê do
picia i potrzeb gospodarczych:
� studnie lub krany nale¿y zamkn¹æ, aby uniemo¿liwiæ korzystanie z wody,
� szko³ê nale¿y codziennie zaopatrywaæ w wodê zdatn¹ do picia i potrzeb gospo-

darczych.
� Wobec pog³êbiaj¹cego siê deficytu wody istnieje konieczno�æ jej oszczêdzania przez:

� sprawne technicznie krany i rezerwuary (automaty do sp³ukiwania muszli ustêpo-
wych i pisuarów),

� u�wiadomienie uczniom  i pracownikom ilo�ci  zu¿ywanej  wody  i zachêcanie
ich do ograniczenia niepotrzebnego u¿ycia (warto dla celów dydaktycznych
zaopatrzyæ krany w licznik poboru wody, co najmniej jednego w ka¿dej umy-
walni).

Usuwanie odpadków, �mieci i nieczysto�ci
� �mietnik � powinien byæ:

� zlokalizowany na podwórku gospodarczym, co najmniej 10 m od budynku szko³y,
� szczelnie zamkniêty, aby nie zanieczyszcza³ powietrza, nie by³ wylêgarni¹ much,

uniemo¿liwia³ rozwiewanie i rozrzucanie �mieci np. przez zwierzêta,
� regularnie oczyszczany,
� zadrzewiony lub zakrzewiony (ochrona przed nagrzewaniem, mno¿eniem siê

much).
� Nale¿y d¹¿yæ do segregacji �mieci jako wa¿nego elementu edukacji zdrowotnej i w³¹-

czyæ uczniów do realizacji tego zadania.

Pomieszczenia sanitarne
Pomieszczenia sanitarne powinny:
� byæ zlokalizowane na ka¿dej kondygnacji budynku,
� byæ pomalowane farb¹ olejn¹ lub wy³o¿one glazur¹ do wysoko�ci 1,8 m,
� mieæ pod³ogê zmywaln¹, g³adk¹ (lastryko, terakota), ³atw¹ do utrzymania w czysto-

�ci, z kratk¹ �ciekow¹,
� mieæ ³atwo otwieraj¹ce siê okna (umo¿liwia to skuteczne wietrzenie), na parterze

z szybami okiennymi, pomalowanymi do po³owy bia³¹ farb¹ oraz mieæ sprawn¹
wentylacjê grawitacyjn¹.

Umywalnie
� pomieszczenie umywalni powinno s¹siadowaæ z ustêpami,
� zgodnie z obowi¹zuj¹cymi normami 1 umywalka powinna przypadaæ na 20 uczniów,
� w umywalniach dostêpne powinno byæ myd³o (najlepiej w p³ynie) i rêczniki papiero-

we lub suszarki.

Ustêpy
� normy higieniczne przewiduj¹ 1 miskê ustêpow¹ na 20 dziewcz¹t i 1 pisuar na 30

ch³opców,
� miski ustêpowe musz¹ mieæ zamkniêcia i sprawne, nie przeciekaj¹ce sp³uczki,
� ka¿de oczko ustêpowe powinno byæ oddzielone kabin¹ (ze �cianami pomalowanymi

farb¹ olejn¹ lub pokrytymi glazur¹),
� drzwi kabiny ustêpowej powinny byæ zamykane od wewn¹trz,
� pisuary instaluje siê na wysoko�ci dostosowanej do wzrostu uczniów, wzd³u¿ �ciany

pokrytej glazur¹ lub malowanej farb¹ olejn¹,
� w pomieszczeniach sanitarnych powinny znajdowaæ siê zamykane kub³y na odpad-

ki, w kabinach ustêpowych dla dziewcz¹t � kub³y peda³owe.
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Stan sanitarny ustêpów i umywalni. Pomieszczenia sanitarne i znajduj¹ce siê tam
urz¹dzenia powinny byæ utrzymane w stanie nienagannej czysto�ci:

� umywalki, muszle ustêpowe i pisuary powinny byæ czyste; nie mog¹ mieæ plam i rdzy,
kamienia, brudnych, starych zacieków,

� deski sedesowe nie mog¹ byæ popêkane, uszkodzone, musz¹ byæ g³adkie, ³atwe do
zmywania,

� urz¹dzenia sanitarne powinny byæ szczelne; przykry zapach �wiadczy o niedosta-
tecznej wentylacji, nieszczelno�ci urz¹dzeñ sanitarnych lub rzadkim albo niedok³ad-
nym sprz¹taniu,

� pomieszczenia sanitarne i urz¹dzenia tam siê znajduj¹ce powinny byæ utrzymywane
w czysto�ci, przy u¿yciu �rodków czyszcz¹cych (past, proszków, p³ynów), zawiera-
j¹cych czêsto, obok detergentów, tak¿e �rodki dezynfekuj¹ce (nie zaleca siê stosowa-
nia wapna chlorowanego).

III. MIKROKLIMAT, O�WIETLENIE, OCHRONA PRZED HA£ASEM

Mikroklimat pomieszczeñ lekcyjnych
� Wietrzenie. We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych konieczna jest wymia-

na powietrza za pomoc¹ systemu wentylacyjnego (grawitacyjnego) i przez ci¹g³e lub
okresowe wietrzenie: w czasie przerw �na przestrza³� � przy otwartych drzwiach
i oknach, w czasie lekcji bez wiêkszych przeci¹gów (przez wietrzenie usuwa siê dwu-
tlenek wêgla oraz parê wodn¹ pochodz¹ce z powietrza wydychanego przez osoby
przebywaj¹ce w danym pomieszczeniu). W gabinetach nauczania specjalistycznego
(np. chemii) oraz w pomieszczeniach warsztatowych nale¿y zapewniæ wietrzenie
mechaniczne za pomoc¹ odpowiednich urz¹dzeñ. W przypadku zastosowania w po-
mieszczeniach okien o du¿ej szczelno�ci nale¿y przewidzieæ nawiewn¹ wentylacjê
mechaniczn¹.

� Temperatura w pomieszczeniach powinna wynosiæ:
� w pomieszczeniach do nauki i ustêpach � 20°C,
� w szatniach, korytarzach, klatkach schodowych, salach gimnastycznych � 16°C,
� rozbieralniach, natryskowniach, gabinecie medycznym � 24°C.

Nale¿y d¹¿yæ, aby w ka¿dym pomieszczeniu dydaktycznym znajdowa³ siê termometr,
umieszczony na wysoko�ci ok. 1,5 m nad pod³og¹, z dala od �róde³ ciep³a. W okresie
letnim, przy du¿ym nas³onecznieniu, nale¿y stosowaæ ¿aluzje lub bia³e zas³ony przeciw-
s³oneczne.

O�wietlenie
� O�wietlenie naturalne uznaje siê za prawid³owe, gdy stosunek powierzchni oszklo-

nej okien do powierzchni pod³ogi, przy typowym rozmieszczeniu okien, wynosi od
1:4 do 1:5. �wiat³o powinno padaæ z lewej strony uczniów. Szyby w oknach musz¹
byæ czyste, myte co najmniej 1 raz na kwarta³. Niepo¿¹dane stosowanie kolorowych
zas³on i firanek (poch³aniaj¹ �wiat³o, osiada na nich kurz).

� O�wietlenie sztuczne powinno wynosiæ: w salach lekcyjnych � 300 lx1; w salach gim-
nastycznych i innych pomieszczeniach do zajêæ ruchowych � 200 lx, w pomieszcze-
niach sanitarnych, na schodach i korytarzach � 100 lx (Polska Norma PN-84/E-02033):
� Punkty �wietlne (lampy) powinny byæ równomiernie rozmieszczone, a oprawy za-

pewniaæ �wiat³o rozproszone, zbli¿one do dziennego. Zawieszenie lamp � 1,8�1,9
m nad powierzchni¹ robocz¹; �wiat³o powinno padaæ na miejsce pracy (stó³) z le-
wej strony i z przodu. Punkty �wietlne powinny byæ prawid³owo os³oniête, aby

1 Luks (lx) jest miar¹ ilo�ci �wiat³a padaj¹cego na 1 m2 powierzchni. Pomiaru o�wietlenia dokonuje siê
luksomierzem; przyrz¹d ten powinien znajdowaæ siê w stacji sanitarno-epidemiologicznej.
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chroniæ wzrok przed ol�nieniem (niedopuszczalne jest u¿ywanie nieos³oniêtych
�róde³ �wiat³a).

� Dla wyrównania niedoborów �wiat³a dziennego dopuszcza siê stosowanie �wie-
tlówek (barwa �wiat³a bardziej zbli¿ona do �wiat³a naturalnego ni¿ ¿arówek). In-
stalacja �wietlówek powinna byæ nienaganna technicznie, bez widzialnego migota-
nia i brzêczenia. Przy o�wietleniu lampami jarzeniowymi, dla ograniczenia niewi-
docznego migotania (skutek wahañ napiêcia) nale¿y zastosowaæ oprawy z dwoma
lub wiêcej �wietlówkami, których fazy przesuniêto o 120° lub uk³ady dwu- lub trzy-
fazowe. W pomieszczeniach, w których u¿ytkownicy przebywaj¹ d³u¿ej ni¿ kilka
minut nie nale¿y stosowaæ pojedynczych �wietlówek, lecz uk³ady dwu lub wiêcej
lamp jarzeniowych z przesuniêciem fazowym.

� Rzêdy �wietlówek powinny byæ rozmieszczone segmentowo, równolegle do �cia-
ny z oknami, a nie w poprzek pod k¹tem 90° do okien. Kontakty powinny pozwa-
laæ na w³¹czanie i wy³¹czanie rzêdów �wietlówek segmentowo. W ci¹gu dnia nie
zawsze zachodzi potrzeba o�wietlania ca³ego pomieszczenia �wiat³em sztucznym.
Do�wietlenia mog¹ wymagaæ, w zale¿no�ci od pory dnia i pogody, stanowiska
oddalone od okien, w g³êbi pomieszczenia.

� Tablica i miejsca demonstracji powinny byæ o�wietlone dodatkowo odpowiednio
os³oniêtymi punktami �wietlnymi. Nale¿y wystrzegaæ siê ol�nieñ, wywo³anych
przez �le os³oniête �ród³a �wiat³a lub jego odbicie z b³yszcz¹cych p³aszczyzn. Dla
zminimalizowania odbiæ uczniowie powinni siadaæ w odleg³o�ci nie mniejszej ni¿
2,2 m od tablicy. Odleg³o�æ ostatnich ³awek od tablicy nie powinna byæ wiêksza
ni¿ 9,6 m.

� Uczniowie i rodzice powinni otrzymaæ informacjê o konieczno�ci ergonomicznego
o�wietlenia stanowiska pracy w szkole i domu, a tak¿e o konieczno�ci ograniczania
nadmiaru bod�ców i zjawisk �wietlnych: d³ugotrwa³e ogl¹danie TV, praca na kom-
puterze, czêste d³ugotrwa³e pobyty w dyskotece. Nadmiar tych bod�ców, okre�la-
nych jako stres �wietlny, zaburza funkcje ca³ego organizmu.

Ochrona przed ha³asem
Pod pojêciem ha³asu rozumie siê ka¿dy przeszkadzaj¹cy d�wiêk. Ha³as utrudnia kon-

centracjê uwagi, wp³ywa niekorzystnie na wiele funkcji organizmu oraz samopoczucie
ludzi i trzeba mu przeciwdzia³aæ.

� �ród³em zewnêtrznym ha³asu jest najczê�ciej ha³as komunikacyjny. Ochronê przed
nim mog¹ stanowiæ ekrany akustyczne i szerokie pasy zieleni. W otoczeniu budynku
szko³y dopuszczalne jest natê¿enie ha³asu: ze strony dróg i linii kolejowych, torowisk
tramwajowych � 55 decybeli, ze strony innych �róde³ � 45 decybeli1. Nale¿y zastoso-
waæ dostêpne obecnie �rodki i techniki wyciszania �róde³ ha³asu z zewn¹trz (d�wiê-
koch³onne drzwi i okna) oraz przeciwdzia³aæ odbijaniu siê d�wiêków lub ich inten-
syfikacji w obrêbie pomieszczeñ szkolnych.

� Ha³as wewnêtrzny. Nale¿y dokonaæ pomiaru ha³asu w szkole w czasie wolnym od
pracy i w czasie zajêæ, zwracaj¹c siê o pomoc w dokonaniu tych pomiarów do powia-
towej stacji sanitarno-epidemiologicznej.
� Instalacje szkolne powinny byæ dobrze konserwowane, aby nie zak³óca³y ciszy.

Nale¿y wyeliminowaæ brzêcz¹ce �wietlówki, wyj¹ce lub piszcz¹ce hydrofory, trza-
skaj¹ce automaty drzwiowe, skrzypi¹ce zawiasy.

� Przerwy miêdzylekcyjne powinny byæ tak organizowane, aby ha³as w czasie przerw
nie przeszkadza³ innym uczniom odbywaj¹cym lekcje. Nale¿y unikaæ nadawania
g³o�nej muzyki w czasie przerw.

1 Polska Norma PN � 87/B-0215/02 � Akustyka budowlana. Ochrona przed ha³asem pomieszczeñ w bu-
dynkach. Dopuszczalne warto�ci poziomu d�wiêku w pomieszczeniach.
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� Edukacja do poszanowania ciszy. U uczniów nale¿y, we wspó³pracy z rodzicami,
kszta³towaæ poszanowanie ciszy i spokoju oraz tworzyæ w³a�ciwe wzorce zachowañ,
w tym u�wiadamiaæ im konieczno�æ:
� cichych rozmów, nie u¿ywania telefonów komórkowych i walkmanów w pomiesz-

czeniach publicznych (w tym tak¿e �rodkach transportu),
� ograniczania g³o�nej muzyki w czasie imprez szkolnych i w domu.

Uczniowie nie powinni przynosiæ do szko³y odbiorników radiowych i walkmanów.
Problemem do rozwi¹zania jest korzystanie w szkole z telefonów komórkowych.

IV. MEBLE DLA UCZNIÓW I NAUCZYCIELI

Uczeñ spêdza w szkole wiêkszo�æ czasu w pozycji siedz¹cej. Sto³y i krzes³a konstru-
owane s¹ z my�l¹ o wyeliminowaniu negatywnych skutków tej wymuszonej pozycji i od-
powiadaj¹ okre�lonym normom1.

� Meble szkolne powinny w dobrym stanie technicznym.
� Meble szkolne powinny byæ dostosowane do wysoko�ci cia³a uczniów, co umo¿li-

wia odpowiedni¹ pozycjê przy pracy, zapobiega zmêczeniu i zaburzeniom postawy
cia³a. Produkowane jest sze�æ rozmiarów sto³ów i krzese³, oznakowanych numerami,
dostosowanych do wysoko�ci cia³a uczniów (tab. 1). Stó³ i krzes³o powinny mieæ ten
sam rozmiar (numer).

Tabela 1. Dobór wielko�ci sto³ów i krzese³ do wzrostu uczniów

Numer sto³u i krzes³a

1 2 3 4 5 6

Wzrost ucznia � cm
�rednia 105 120 135 150 165 180
Zakres 98�111 112�127 128�142 143�157 158�172 >172

Wysoko�æ siedziska � cm
(od górnej powierzchni) 26 30 34 38 42 46

Wysoko�æ stolika � cm
(od górnej powierzchni 46 52 58 64 70 76
p³yty)

� Przy prawid³owo dopasowanym stole i krze�le uk³ad poszczególnych czê�ci cia³a
powinien byæ nastêpuj¹cy2:
� podeszwy stóp (w butach) na ca³ej powierzchni dotykaj¹ pod³ogi,
� miêdzy tu³owiem a udami jest k¹t prosty,
� miêdzy udami, a p³yt¹ sto³u zachowany jest prze�wit, umo¿liwiaj¹cy swobodne

poruszanie nogami,
� uda nie powinny byæ od spodu uci�niête przez krawêd� siedziska,
� przednia krawêd� siedziska nie dotyka tylnej powierzchni podudzi,
� wysoko�æ sto³u powinna byæ tak dobrana, aby p³yta sto³u, znajdowa³a siê pozio-

mie ³okci, przy swobodnie opuszczonych przedramionach,

1 Aktualnie obowi¹zuj¹ dwie normy: PN-ISO 5970:1994 � �Meble. Krzes³a i sto³y szkolne. Wymiary funk-
cjonalne� oraz PN 90/F-06009 � �Meble szkolne i przedszkolne. Wymagania i badania� okre�laj¹ca wymaga-
nia jakie powinny spe³niæ meble z punktu widzenia bezpieczeñstwa uczestnika, odporno�ci u¿ytkowej po-
wierzchni, funkcjonalno�ci, doboru materia³ów itd.

2 Krzepkowska H, Niko³owa-Burzyñska I. (1996), Ogólne zasady prawid³owego wyposa¿enia w meble sal
dydaktycznych w szko³ach podstawowych. MEN, Warszawa.



155

� oparcie krzes³a podpiera plecy w odcinku lêd�wiowym krêgos³upa, nie dochodz¹c
do ³opatek,

� pomiêdzy oparciem a siedziskiem krzes³a zachowana jest przestrzeñ pozwalaj¹ca
na swobodne ruchy dolnej czê�ci tu³owia.

� Stoliki i krzes³a we wszystkich salach dydaktycznych powinny byæ oznakowane w wi-
doczny sposób. W ka¿dej sali powinny byæ meble o 3�4 rozmiarach (z uwagi na zró¿-
nicowanie wzrostu uczniów w ka¿dym roczniku). Na pocz¹tku ka¿dego roku szkol-
nego nale¿y dobraæ odpowiednie meble dla ka¿dego ucznia i numer wpisaæ w dzien-
niku, przy jego nazwisku. Uczeñ powinien znaæ numer sto³u w³a�ciwego dla jego
wzrostu.

� Zmiana sal lekcyjnych na ka¿dej lekcji uniemo¿liwia dostosowanie mebli do wzro-
stu uczniów. Nale¿y d¹¿yæ do tego, aby ka¿dy oddzia³ mia³ w³asn¹ salê lekcyjn¹
(sprzyja to tak¿e integracji uczniów i poczuciu odpowiedzialno�ci za wspóln¹ salê).
Zmiana pomieszczeñ powinna dotyczyæ tylko niektórych przedmiotów.

� Uczniowie i rodzice powinni byæ zaznajomieni z zasadami w³a�ciwego doboru me-
bli do pracy w szkole i w domu oraz konieczno�ci czêstej zmiany pozycji przy pracy.

� Nauczyciele spêdzaj¹ równie¿ wiele czasu w pozycji siedz¹cej. Nale¿y zadbaæ o za-
pewnienie im odpowiednich sto³ów i krzese³ w salach lekcyjnych oraz w pokoju na-
uczycielskim.

V. ORGANIZACJA LEKCJI I PRZERW MIÊDZYLEKCYJNYCH

� Dla zaspokojenia podstawowych potrzeb fizjologicznych uczniów przy uk³adaniu
planów lekcji nale¿y przestrzegaæ nastêpuj¹cych zasad:
� sta³e godziny rozpoczynania lekcji w ka¿dym dniu tygodnia,
� równomierne roz³o¿enie liczby lekcji w poszczególnych dniach tygodnia (ró¿nice

nie wiêksze ni¿ jedna lekcja),
� unikanie ³¹czenia 2�3 jednostek tego samego przedmiotu, zw³aszcza wyelimino-

wanie podwójnego zdwojenia lekcji,
� uwzglêdnienie w planie lekcji naprzemiennie zajêæ o ró¿nej skali trudno�ci i o ró¿-

nym charakterze.
� Nale¿y braæ pod uwagê zmiany dyspozycji do pracy uczniów w czasie ka¿dej lekcji,

dnia i tygodnia:
� okres wdra¿ania do pracy: pierwsza lekcja, kilka minut pocz¹tkowych ka¿dej lek-

cji, poniedzia³ek; stopniowo narastaj¹ca wydajno�æ pracy,
� okres stabilizacji wydajno�ci pracy: �rodkowa czê�æ lekcji, 2�3 lekcja, wtorek

i �roda,
� okres spadku wydajno�ci, zwi¹zany z narastaj¹cym zmêczeniem: koñcowa czê�æ

lekcji, 4�6 lekcja (w zale¿no�ci od wieku), czwartek (w pi¹tek pewna mobilizacja
przed weekendem).

� Na ka¿dej lekcji nale¿y wprowadzaæ æwiczenia �ródlekcyjne przy otwartych oknach,
bez wzglêdu na porê roku (eliminowanie znu¿enia i zmêczenia; zmiana pozycji cia³a;
tworzenie wzorców w³a�ciwych zachowañ w czasie pracy umys³owej). Æwiczenia te
powinny byæ organizowane dla uczniów wszystkich klas, a nie tylko w klasach na-
uczania pocz¹tkowego.

� Czas trwania przerw miêdzylekcyjnych powinien zapewniæ uczniom i nauczycie-
lom mo¿liwo�æ odpoczynku:
� czas trwania przerw nie mo¿e byæ krótszy ni¿ 10 minut � niedopuszczalne s¹ prze-

rwy 5 minutowe �  brak czasu na odpoczynek,  opó�nienia w rozpoczynaniu kolej-
nych lekcji;

� co najmniej jedna przerwa powinna trwaæ 20 minut, po trzeciej lekcji (przerwa
�niadaniowa); je�li liczba lekcji w danym dniu przekracza sze�æ nale¿y po szóstej
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lekcji zorganizowaæ dodatkow¹ przerwê 20 minutow¹; je�li w szkole wydawane s¹
ciep³e posi³ki nale¿y zorganizowaæ przerwy w taki sposób, aby uczniowie mogli je
spo¿yæ bez po�piechu.

� Organizacja przerw miêdzylekcyjnych powinna zapewniaæ uczniom mo¿liwo�æ wy-
poczynku w warunkach: eliminuj¹cych zagro¿enia wypadkowe, ha³as, umo¿liwiaj¹-
cych �wy¿ycie ruchowe� (zw³aszcza u m³odszych uczniów); najlepsz¹ form¹ jest spê-
dzanie przerw na powietrzu; mo¿na rozwa¿yæ tak¿e zaoferowanie uczniom tañca
lub innych form sprzyjaj¹cych zwiêkszeniu aktywno�ci fizycznej.

VI. WARUNKI I ORGANIZACJA ZAJÊÆ RUCHOWYCH

Sale sportowe1

W sk³ad budynków szko³y powinien wchodziæ blok sportowy, po³¹czony ³¹cznikiem
z budynkiem g³ównym, sk³adaj¹cy siê z sali lub sal sportowych i pomieszczeñ pomocni-
czych: rozbieralnia, natryskownia, ustêpy, przechowalnia sprzêtu sportowego i gimna-
stycznego. Zgodnie z zaleceniami przewiduje siê dla szkó³ z liczb¹ oddzia³ów:

� do 7 oddzia³ów � sala rekreacyjna o powierzchni 36 m2, wysoko�ci 3 m,
� 8�23 oddzia³ów � sala sportowa o powierzchni 288 m2, wysoko�ci 6 m,
� 24�32 oddzia³y � sala sportowa o powierzchni 540 m2, wysoko�ci 7,2 m,
� 33 oddzia³y lub wiêcej � dwie sale sportowe o powierzchni 540 i 216 m2, wysoko�ci 7,2 m.
W wiêkszych szko³ach (trzy ci¹gi nauczania lub wiêcej) przewiduje siê salê do gimnastyki

korekcyjnej. Sale sportowe powinny byæ wyposa¿one w standardowy sprzêt sportowy.

Boiska sportowe2

Zgodnie z zaleceniami przewiduje siê dla szkó³ z liczb¹ oddzia³ów:
� do 7 oddzia³ów � boisko wielofunkcyjne o powierzchni 200 m2,
� 8�23 oddzia³y � boisko wielofunkcyjne o powierzchni 450 m2, boisko do siatkówki

o powierzchni 286 m2, boisko do koszykówki o powierzchni 608 m2, boisko do gier
sportowych o powierzchni 2376 m,2

� 24 oddzia³y lub wiêcej � boisko wielofunkcyjne o powierzchni 450 m2, dwa boiska do
siatkówki, ka¿de o powierzchni 286 m2, dwa boiska do koszykówki, ka¿de o po-
wierzchni 608 m2, boisko do gier sportowych o powierzchni 2376 m2

Polityka szko³y na rzecz aktywizacji ruchowej spo³eczno�ci szkolnej
� Organizacja zajêæ ruchowych w kontakcie z otwart¹ przestrzeni¹

Dotyczy to szkó³, które nie posiadaj¹ wystarczaj¹cych sal gimnastycznych, innych po-
mieszczeñ i obiektów sportowych, ale zajêcia te s¹ tak¿e niezbêdne dla uczniów szkó³,
których �baza� sportowa jest zadawalaj¹ca. Maj¹ one istotne walory zdrowotne3, a tak-
¿e sprzyjaj¹ kszta³towaniu potrzeby i umiejêtno�ci ca³o¿yciowej aktywno�ci fizycznej.

� Przeciwdzia³anie hipokinezji
Dla wiêkszo�ci uczniów lekcje wychowania fizycznego w szkole stanowi¹ jedyn¹ for-
mê zorganizowanych systematycznych zajêæ ruchowych. Aktywno�æ ruchowa wiêk-
szo�ci nauczycieli jest niewystarczaj¹ca dla utrzymania zdrowia. Dla przeciwdzia³a-
nia hipokinezji cz³onków spo³eczno�ci szkolnej nale¿y:
� stwarzaæ wszystkim uczniom (a nie tylko uzdolnionym sportowo) mo¿liwo�ci osi¹-

gania sukcesów na miarê ich mo¿liwo�ci i zachêcaæ ich do podejmowania prób ich
osi¹gania,

1 Ministerstwo O�wiaty i Wychowania (1980), Wytyczne programowo-funkcjonalne projektowania szkolnych sal
sportowych, Warszawa.

2 Ministerstwo O�wiaty i Wychowania (1986), Wytyczne programowo-funkcjonalne projektowania szkolnych
terenowych urz¹dzeñ kultury fizycznej, Warszawa.

3 Pañczyk W. (1999), Zielona recepta. Aktywno�æ fizyczna w terenie jako �rodek wspomagaj¹cy rozwój izdrowie
m³odego pokolenia, Zamo�æ�Warszawa.
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� organizowaæ w szkole dodatkowe zajêcia ruchowe nie tylko dla uczniów osi¹gaj¹-
cych sukcesy sportowe,

� ograniczyæ do minimum liczbê uczniów zwolnionych d³ugotrwale z lekcji wycho-
wania fizycznego, wspó³pracowaæ w tym zakresie z rodzicami i pielêgniark¹ szkol-
n¹; nale¿y dokonywaæ okresowej analizy liczby uczniów zwalnianych d³ugotrwale
i czêsto z lekcji wf,

� zachêcaæ pracowników szko³y i rodziców do zwiêkszenia aktywno�ci fizycznej i je�li
jest to mo¿liwe organizowaæ takie zajêcia w szkole.

� Rozwijanie umiejêtno�ci sprzyjaj¹cych ca³o¿yciowej aktywno�ci fizycznej
Aktywno�æ fizyczna jest niezbêdna cz³owiekowi przez ca³e ¿ycie. Zmniejsza siê ona
gwa³townie, po zakoñczeniu nauki w szkole. Uczeñ koñcz¹c szko³ê powinien uzy-
skaæ umiejêtno�ci, które zachêc¹ go lub umo¿liwi¹ systematyczn¹ aktywno�æ fizycz-
n¹ bez dostêpu do sal sportowych i zorganizowanych zajêæ ruchowych.

VII. ORGANIZACJA POSI£KÓW I DOSTÊPNO�Æ NAPOJÓW DLA UCZNIÓW

¯ywienie w szkole jest integraln¹ czê�ci¹ prozdrowotnego stylu ¿ycia. Wszyscy uczniowie
powinni spo¿ywaæ posi³ki �rednio, co 4 godz. i wypijaæ w szkole ok. 0,5 l p³ynu. Zbyt d³ugie
przerwy miêdzy posi³kami (powoduj¹ce uczucie g³odu) oraz odwodnienie obni¿aj¹ dyspozy-
cjê do nauki (zmniejszaj¹ koncentracjê, aktywno�æ), pogarszaj¹ samopoczucie i nastrój (bóle
g³owy, brzucha, dra¿liwo�æ). Szko³a jest zobowi¹zana do tworzenia, wspólnie z uczniami
i rodzicami, polityki i warunków, dla zaspokajania podstawowych potrzeb ¿yciowych
uczniów: syto�ci i dostarczenia organizmowi p³ynów. G³ównymi elementami tej polityki s¹:

� Prowadzenie diagnozy spo¿ywania posi³ków przez uczniów
� okresowe badanie spo¿ywania przez uczniów pierwszego �niadania (lub innego

posi³ku przed rozpoczêciem lekcji, przy nauce zmianowej),
� analiza posi³ków spo¿ywanych przez uczniów w szkole,
� identyfikacja uczniów wymagaj¹cych do¿ywiania1 (bezp³atnych posi³ków).

� Zapewnienie ka¿demu uczniowi mo¿liwo�ci spo¿ycia odpowiednich warunkach
jakiego� posi³ku w szkole:
� w szko³ach, które maj¹ zaplecze kuchenne nale¿y umo¿liwiæ spo¿ycie ciep³ego po-

si³ku wszystkim zainteresowanym tym posi³kiem uczniom,
� dostêpn¹ w ka¿dych warunkach form¹ powszechnego posi³ku szkolnego jest dru-

gie �niadanie tzn. kanapka w³asna ucznia (lub przygotowana w szkole dla uczniów
z rodzin ubogich) oraz napój przygotowany w szkole; �niadanie powinno byæ spo-
¿ywane wspólnie, w odpowiednich warunkach, w czasie 20 minut przerwy, wspól-
nie z nauczycielem (np. wychowawc¹ klasy),

� warunki, w jakich spo¿ywane s¹ posi³ki szkolne i ich organizacja powinny stano-
wiæ wa¿ny element edukacji zdrowotnej.

� Zapewnienie uczniom mo¿liwo�ci wypicia jakiego� napoju nieodp³atnie (poza wod¹
z kranu). Rodzaj napoju zale¿y od mo¿liwo�ci i �rodków, jakimi dysponuje szko³a.
Zalecane mleko lub napoje mleczne; mo¿e byæ tak¿e przegotowana woda.

� Organizacja posi³ków bezp³atnych dla uczniów z ubogich rodzin. Nale¿y poszuki-
waæ ró¿nych �rodków i mo¿liwo�ci dla organizacji tych posi³ków. Przy wydawaniu
posi³ków stworzyæ warunki i atmosferê, w której uczniowie ci nie bêd¹ czuæ siê �ety-
kietowani� (dzieci s¹ bardzo wra¿liwe na punkcie w³asnego ubóstwa).

� Wp³ywanie na asortyment produktów w sklepiku szkolnym i/lub w automatach.
Powinny byæ tam produkty sprzyjaj¹ce zdrowiu: kanapki, owoce, warzywa, napoje
mleczne i owocowe. Nale¿y zachêcaæ uczniów do ich kupowania, przez odpowied-

1 Termin �do¿ywianie� dotyczy wy³¹cznie uczniów z rodzin ubogich (�do¿ywiæ� tzn. uzupe³niæ niedobo-
ry w ¿ywieniu); termin ten b³êdnie u¿ywany jest w odniesieniu do organizacji posi³ków w szkole, dotycz¹-
cych wszystkich uczniów.
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ni¹ reklamê, politykê cenow¹ itd. Dyrekcja szko³y powinna systematycznie kontrolo-
waæ asortyment produktów spo¿ywczych w sklepiku szkolnym i automatach, w ce-
lu eliminowania s³odyczy i s³odkich napojów gazowanych. Zakaz sprzeda¿y w szkole
tych produktów, ze wzglêdu na zwiêkszanie siê odsetka uczniów oty³ych, wprowa-
dzono w 2005 r. w USA i Anglii; podobne próby podejmuj¹ niektóre szko³y w Polsce.

� Traktowanie posi³ków szkolnych jako sta³ego elementu dzia³alno�ci wychowaw-
czo-opiekuñczej szko³y:
� prowadzenie systematycznej edukacji ¿ywieniowej uczniów wszystkich klas, wy-

korzystywanie w tym celu imprez szkolnych i wspó³praca z rodzicami,
� omawianie sprawy organizacji posi³ków szkolnych przez radê pedagogiczn¹ i ra-

dê rodziców co najmniej raz w roku,
� omawianie spraw zwi¹zanych z ¿ywieniem uczniów na zebraniach rodziców na

pocz¹tku roku szkolnego i powracanie do tych spraw w razie potrzeby.

VIII. ZABEZPIECZENIE PRZED WYPADKAMI I URAZAMI ORAZ DOSTÊPNO�Æ
PIERWSZEJ POMOCY

W 2003/04 r. zarejestrowano w szko³ach w ca³ym kraju 149,5 tys. wypadków uczniów,
w tym 1248 ciê¿kich, 88 �miertelnych1. Rzeczywista liczba wypadków uczniów w szkole
jest wielokrotnie wiêksza, gdy¿ rejestrowane s¹ tylko niektóre wypadki2. Przyczyny wy-
padków uczniów w szkole s¹ z³o¿one i zapobieganie im wymaga wielokierunkowych
dzia³añ.

Zapewnienie bezpiecznych warunków nauki i pobytu w szkole3

� Teren szko³y:
� powinien byæ ogrodzony i o�wietlony,
� otwory kanalizacyjne i studzienki oraz inne zag³êbienia powinny byæ zakryte lub

trwale zabezpieczone w inny sposób,
� urz¹dzenia i sprzêt do zabaw zabezpieczone i konserwowane,
� wyj�cie na ruchliw¹ ulicê zabezpieczone barier¹ ochronn¹,
� drogi (ulice) w pobli¿u szko³y odpowiednio oznakowane, zalecane progi ograni-

czaj¹ce prêdko�æ.
� Boiska sportowe:

� bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymuj¹ce tablice z koszem nieuszkodzone
i przymocowane trwale do pod³o¿a,

� nawierzchnia boisk w dobrym stanie technicznym, odpowiednio sprz¹tana i kon-
serwowana.

� Budynek szko³y i pomieszczenia:
� drzwi budynku, o szeroko�ci nie mniejszej ni¿ 90 cm, powinny otwieraæ siê na

zewn¹trz; w �wietle drzwi nie wolno umieszczaæ odbojów, skrobaczek do obuwia
i innych urz¹dzeñ wystaj¹cych ponad poziom p³aszczyzny doj�cia;

� korytarze:
- powinny zapewniaæ swobodn¹ przestrzeñ komunikacyjn¹, nie nale¿y w nich gro-

madziæ mebli i innego sprzêtu,
- gabloty i tablice informacyjne powinny byæ umieszczone w miejscach nie powo-

duj¹cych zagro¿enia,
- drzwi oszklone powinny posiadaæ zabezpieczenie przed uderzeniem w taflê

szklan¹,

1 Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.
2 Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeñ-

stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szko³ach i placówkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69).
3 Opracowano na podstawie: Jucha F. Bie� B. (1998), Poradnik BHP dyrektora szko³y, MEN, Warszawa.
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- drzwi do ustêpów i umywalni powinny otwieraæ siê na zewn¹trz,
- kaloryfery powinny posiadaæ obudowy; koñcówki trzpieni od zaworów grzejni-

kowych musz¹ byæ zabezpieczone,
- kwiaty umieszczone na kwietnikach �ciennych musz¹ byæ trwale i pewnie zamo-

cowane;
� schody powinny byæ równe i szorstkie (nie wy�lizgane), posiadaæ balustradê z po-

rêczami  zabezpieczonymi przed zsuwaniem siê;
� sale gimnastyczne:

- stan techniczny sprzêtu sportowego powinien byæ systematycznie kontrolowany,
- �ród³a �wiat³a i okna zabezpieczone przed rozpryskami szk³a,
- drabinki do æwiczeñ fizycznych musz¹ mieæ odpowiedni¹ wytrzyma³o�æ i atest,
- kaloryfery os³oniête obudowami,
- materace gimnastyczne u³o¿one przy �cianach szczytowych.

Organizacja zajêæ i nadzoru ze strony pracowników
� eliminowanie przeludnienia szko³y i klas oraz udzia³u w zajêciach zbyt du¿ej liczby

uczniów,
� zapewnienie nadzoru ze strony pracowników szko³y we wszystkich miejscach, w któ-

rych mog¹  przebywaæ uczniowie.

Polityka szko³y ukierunkowana na profilaktykê wypadków i promocjê bezpieczeñstwa1

� dokonywanie okresowej oceny warunków bezpieczeñstwa i analizy wypadków
uczniów i pracowników oraz rozpowszechnienia przemocy miêdzyrówie�niczej
w szkole; wyniki tej oceny powinny byæ przedstawione radzie pedagogicznej,

� prowadzenie w�ród uczniów edukacji do bezpieczeñstwa ukierunkowanej na rozwi-
janie umiejêtno�ci oceny i podejmowania ryzyka; wspó³praca z rodzicami w tym za-
kresie,

� podejmowanie dzia³añ dla przeciwdzia³ania przemocy miêdzyrówie�niczej w szkole,
� inicjowanie dzia³añ dla zapewnienia bezpieczeñstwa uczniom w miejscu zamieszka-

nia i uczestnictwo w programach i kampaniach na rzecz bezpieczeñstwa w spo³ecz-
no�ci lokalnej.

Udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadków
� przeszkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy w ura-

zach oraz okresowe doskonalenie ich umiejêtno�ci,
� organizowanie kursów pierwszej pomocy dla uczniów,
� obecno�æ w szkole pielêgniarki w ustalonych godzinach i dniach tygodnia,
� znajomo�æ zasad udzielania pierwszej pomocy u uczniów wymagaj¹cych specyficz-

nej pomocy (np. z padaczk¹, cukrzyc¹),
� dostêpno�æ i odpowiednie wyposa¿enie apteczek pierwszej pomocy, zw³aszcza w po-

koju nauczycielskim, pracowniach, warsztatach szkolnych, pokoju nauczycieli wy-
chowania fizycznego.

1 Jest to lansowane przez �wiatow¹ Organizacjê Zdrowia szersze pojêcie ni¿ profilaktyka i dotyczy mody-
fikacji �rodowiska i zachowañ ludzkich wzglêdem bezpieczeñstwa. Wymaga zaanga¿owania jednostek, ro-
dzin i spo³eczno�ci lokalnej (tworzenie sieci bezpiecznych spo³eczno�ci lokalnych).
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