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WPROWADZENIE

Barbara Woynarowska

Przedstawione materialy przygotowane zostaty dla szkét promujacych zdrowie (SzPZ)
do wykorzystania w autoewaluacji dziatarn. Moga by¢ one takze wykorzystane w diagno-
zie stanu wyjsciowego przez szkoly, ktére zamierzaja podjaé takie dzialania i przystapié
do wojewddzkiej sieci szkét promujacych zdrowie.

1. Zasady wyboru wskaznikéw i konstrukcji narzedzi

W pracach nad przygotowaniem materialéw do autoewaluacji w SzPZ przyjeto naste-
pujaca procedure (ryc. 9):

e punktem wyjscia byt nowy model SzPZ (s. 16);

e sformulowano 5 standardéw odpowiadajacych warunkom i gléwnym kierunkom
dzialari wymienionych w modelu SzPZ (s. 17). Kazdy standard zostal szczegétowo
opisany (uzasadnienie wyboru standardu, oméwienie podstawowych pojeé, metody
oceny);

e w kazdym standardzie wyodrebniono wymiary (komponenty) charakteryzujace (opi-
sujace) dany standard;

e do kazdego wymiaru dobrano wskazniki stuzace do jego pomiaru;

e opracowano narzedzia do pomiaru poszczegélnych wskaznikéw.
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Ryec. 9. Schemat ilustrujacy prace nad opracowaniem wskaznikéw i narzedzi do ich pomiaru.
Cyfry odpowiadaja liczbie standardéw i wymiaréw w kazdym standardzie
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2. Zasady przeprowadzania autoewaluacji

Kiedy nalezy dokona¢ autoewaluacji?

Decyzje o przeprowadzeniu autoewaluacji podejmuje szkolny koordynator promocji
zdrowia w porozumieniu ze szkolnym zespolem ds. promocji zdrowia i dyrekcja szkoty.
Wskazane jest, aby przeprowadzac ja co 3 lata, co umozliwi §ledzenie zmian i postepu
w osiaganiu standardéw SzPZ (zblizaniu sie¢ do ,,optimum”). Najlepszym okresem do
przeprowadzenia ewaluacji (w tym wszystkich badan i analiz) sg ostatnie miesigce roku
szkolnego np. kwiecieri i maj.

Kto dokonuje autoewaluacji?

Termin autoewaluacja oznacza, ze dokonuja jej cztonkowie spotecznosci szkolnej. Prace
zwiazane z ewaluacja organizuje i koordynuje szkolny koordynator promocji zdrowia. Na-
lezy powotac szkolny zesp6t ewaluacyjny, ktérego cztonkami powinni by¢ przedstawicie-
le réznych grup spotecznosci szkolnej, w tym uczniowie. Liczba oséb zalezy od tego ile
standardéw bedzie przedmiotem badania. Wazny jest odpowiedni podziat zadan i czas
na ich wykonanie, aby ludzie nie czuli si¢ przecigzeni, a badania zostaty wykonane i prze-
analizowane rzetelnie. Nalezy zaprosi¢ do wspoétpracy nauczyciela informatyki, ktéry
moze pomdc w analizie danych z ankiet oraz graficznej prezentacji wynikéw. Nalezy tak-
ze wlaczy¢ uczniéw, ktérzy moga uczestniczy¢ w analizie wynikéw badan ankietowych
ich dotyczacych.

Jak dokonywac autoewaluacji?

W kazdym standardzie znajduje sie instrukcja organizacji i przebiegu catosci badan
oraz instrukcje dotyczace poszczegdlnych ich elementéw (np. badan ankietowych, zbiera-
nia opinii uczniéw o edukacji zdrowotnej, wykorzystania techniki ,,Narysuj i napisz” w ba-
daniu klimatu spolecznego klasy itd.).

Procedura badan ewaluacyjnych w poszczegdlnych standardach rézni sie:

e W standardach 1, 2 i 3 sa dwie fazy pracy:

— badania ankietowe réznych grup spotecznosci szkolnej i analiza ich wynikéw, sta-
nowiacych podstawe do wypelnienia arkuszy zbiorczych. W przypadku uwzgled-
nienia w ewaluacji wszystkich standardéw, pytania zawarte w kwestionariuszach
mozna polaczydé tworzac jedng ankiete (oszczednos¢ czasu i papieru);

— wypenianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla
kazdego wskaZnika (stwierdzenia) uzasadnienie oceny oraz okreslenie, co nalezy
poprawic.

e Standard 4 obejmuje dwie grupy metod:

— badanie klimatu spolecznego klasy — technika , Narysuj i napisz” w klasach Il i wy-
pracowanie w klasach V szkoly podstawowej;

— badania ankietowe uczniéw (klasa VI szkoly podstawowej oraz klasy II gimna-
zjum i szkét ponadgimnazjalnych), nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.

W standardzie tym nie ma arkuszy zbiorczych (poziomych).

e W standardzie 5 sa dwie fazy pracy:

— sprawdzenie stanu poszczegdlnych elementéw srodowiska fizycznego szkoty (ob-
serwacja, wizja lokalna, analiza protokotéw pokontrolnych itd.) przez cztonkow
zespotu ewaluacyjnego (dane te stanowia podstawe do wypelnienia arkuszy zbior-
czych);

— wypelnianie arkuszy zbiorczych (poziomych), dokonywanie oceny punktowej dla
kazdego wskaZnika (stwierdzenia) uzasadnienie oceny oraz okreslenie, co nalezy
poprawic.

Po zakoriczeniu oceny nalezy wypelnié raport z ewaluacji dla kazdego standardu. Oce-
na punktowa moze by¢ podana w liczbach lub przedstawiona, jako ,profil” dla kazdego
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standardu, graficznie na wykresach. Ich przyklady podano w tekscie, ale mozna wyko-
rzystac inne formy prezentacji graficznej postugujac si¢ np. programem Excel.

Wyniki ewaluacji nalezy upowszechnic i przedyskutowac w spotecznosci szkolnej. Po-
winny one stanowi¢ podstawe do planowania dalszych dziatan.

Inne uwagi praktyczne

¢ Nalezy unikaé zawyzania ocen punktowych. Autoewaluacja stuzy spotecznosci szkol-
nej i warto jest dokonaé oceny obiektywnej (,,spojrzeé prawdzie w oczy”).

e W przypadku, gdy w autoewaluacji uwzglednia si¢ wszystkie standardy nalezy ze-
stawi¢ dane liczbowe i profile graficzne wszystkich standardéw, co daje pelniejszy
obraz sytuacji i pokazuje, jakie sa mocne i stabe strony, jakie dziatania nalezy podjac.

¢ Nalezy zachowaé dokumentacje tzn. wypelnione raporty z ewaluacji, arkusze zbior-
cze (poziome), wzory ankiet, przyklady prac plastycznych uczniéw, wypracowan.
Nalezy takze odnotowac: jakie byly zasady doboru oraz liczba poszczegdlnych grup
0s6b uczestniczacych w badaniach ankietowych oraz ewentualne odstepstwa od in-
strukcji badania. Dane te moga by¢ przydatne przy dokonywaniu nastepnej auto-
ewaluacji. Wyniki sa poréwnywalne tylko wéwczas, gdy stosuje sie podobne narze-
dzia i procedure badania.
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STANDARD PIERWSZY

Szkola promujaca zdrowie pomaga czlonkom spolecznosci szkolnej
(w tym rodzicom) zrozumiec i zaakceptowaé
koncepcje szkoly promujacej zdrowie

Barbara Woynarowska, Maria Sokotowska, Izabella Lutze
WPROWADZENIE
1. Uzasadnienie wyboru standardu

Punktem wyjscia do wdrazania jakiegokolwiek programu (projektu) jest zrozumienie
jego istoty i zalozen przez osoby uczestniczace w jego planowaniu i realizacji. Jest to szcze-
gblnie potrzebne w przypadku szkoly promujacej zdrowie (SzPZ), gdyz:

e promocja zdrowia jest nowa koncepcjq dzialani na rzecz zdrowia ludzi, wprowadza

nowe pojecia i podejscia,

e tworzenie SzPZ jest zlozonym procesem i polega na wprowadzaniu wielu zmian

w réznych sferach funkcjonowania szkoty, wykorzystywania nowych strategii,

e w tworzeniu SzPZ niezbedne jest uczestnictwo wszystkich czlonkéw spotecznosci

szkolnej (a co najmniej znacznej jej czesci) — sa to dziatania z ludZmi, a nie dla ludzi,

e potrzeba wyjasniania czlonkom spotecznosci szkolnej idei SzPZ znalazla wyraz w mo-

delu dzialann w tworzeniu takiej szkoly, w ktérym pierwszym etapem jest okres przy-
gotowawczy (patrz s. 31).

Sklad spotecznosci szkolnej ulega stalym zmianom: przychodza nowi uczniowie iich
rodzice, starsi uczniowie ,dorastaja” do nowych zadan i rél w tworzeniu SzPZ, zmieniajq
si¢ nauczyciele iinni pracownicy szkoly, a takze jej sojusznicy w spolecznosci lokalne;.
Z tego wzgledu dziatania informacyjne i praca nad upowszechnianiem koncepcji SzPZ,
jej zrozumieniem i akceptacja powinna by¢ procesem ciaglym, powtarzanym okresowo,
a dla nowych czlonkéw spolecznosci szkolnej powinna byé prowadzona na poczatku
kazdego roku szkolnego. Istnieje obawa, Ze szkoly, ktére uzyskaly certyfikat wojewédz-
kiej sieci nie prowadza takich dzialan i po uptywie kilku lat cze$é spotecznosci szkolnej
nie jest przygotowana do uczestnictwa w tworzeniu SzPZ.

2. Oméwienie podstawowych pojeé zawartych w sformulowaniu
standardu

Okreslenie: pomagac spotecznosci szkolnej zrozumiec i zaakceptowac koncepcije szkoty promu-
jgcej zdrowie oznacza podejmowane w szkole dzialania, ktére umozliwia czlonkom spo-
tecznosci szkolnej:

Lepiej poznac i zrozumiec:

e pojecie ,,zdrowie”(w holistycznym ujeciu),

e czynniki warunkujace zdrowie,

e koncepcje promocji zdrowia,

e koncepcje szkoty promujacej zdrowie,

e korzysci z tworzenia takiej szkoty dla siebie i innych ludzi.

Zaakceptowac:

e wlasng odpowiedzialno$¢ za zdrowie swoje, innych ludzi i tworzenie srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu,

e aktywne uczestnictwo w tworzeniu SzPZ.

Zmierzenie wszystkich ww. elementéw wymagatoby bardzo szerokich badan, z wyko-
rzystaniem wielu pracochtonnych metod, trudnych do zastosowania w praktyce szkoly.
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Powinny by¢ one przedmiotem pracy warsztatowej, dyskusji w réznych grupach spotecz-
nosci szkolnej. Dla cel6w ewaluacji zaproponowano mierzenie tylko podanych nizej wskaz-
nikéw.

3. Wymiary i wskaZniki

Wymiary Wskazniki

I. Upowszechnianie wie- | 1. Przekazywanie nowym czlonkom spotecznosci szkolnej wie-
dzy o koncepdji i zasa- dzy o koncepgji SzPZ.
dach tworzenia SzPZ 2. Dostepnosé publikacji na temat SzPZ.
i poczucie znajomosci | 3. Poczucie czlonkéw spotecznosci szkolnej, Ze otrzymali wystar-

tej koncepcji w spotecz- czajaco duzo informacji o SzPZ.

nosci szkolnej 4. Przeczytanie przez wigkszos¢ nauczycieli, co najmniej 1 publi-
kacji nt. promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w ostatnich
2 latach.

5. Uczestnictwo wigkszo$ci nauczycieli i innych pracownikéw i ro-
dzicéw w zajeciach nt. SzPZ w ostatnich 2-3 latach.

6. Wiedza wigkszosci uczniéw na temat tego, co robi sie w szkole
dla ich zdrowia i dobrego samopoczucia.

II. Zrozumienie i akcepta- | 1. Akceptacja koncepcji SzPZ i zasad jej tworzenia przez nauczy-
¢ja koncepcji SzPZ przez | 2. Poczucie czlonkéw spolecznosci szkolnej znajomosci koncep-

cztonkéw spotecznosci i SzPZ.
szkolnej 3. Znajomos¢ podstawowych cech SzPZ przez nauczycieli i ucz-
niow.

4. Zrozumienie wlasnej roli w tworzeniu SzPZ.

4. Metody i narzedzia

¢ Analiza dokumentéw wedlug arkusza Upowszechnianie koncepcji szkoty promujgcej
zdrowie (zal. 1.5), wypelnianego przez szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia;
e Sondaz wsrdd nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniéw oraz rodzicéw, z wy-
korzystaniem jako narzedzia odpowiednich kwestionariuszy ankiety (lacznie dla stan-
dardu pierwszego i drugiego).
Uzyskane dane postuza do wypelnienia Arkuszy do ewaluacji dziataii okreslonych
w standardzie pierwszym i drugim (arkusz 11 II) — zal. 1.6, wspdlnego narzedzia dla stan-
dardu pierwszego i drugiego.
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STANDARD DRUGI

Szkola promujaca zdrowie
zarzadza projektami promocji zdrowia w sposéb sprzyjajacy:
* uczestnictwu, partnerstwu i wspéldzialaniu
spolecznosci szkolnej, w tym rodzicéw i spolecznosci lokalnej,
¢ skutecznosci i dlugofalowosci dzialar

Barbara Woynarowska, Maria Sokotowska, Izabella Lutze
WPROWADZENIE
1. Uzasadnienie wyboru standardu

W Polsce przyjeliSmy, ze podstawa ,technologii” tworzenia SzPZ sa zalozenia pro-
jektu oraz strategia rozwiazywania probleméw. Jest to podstawowy warunek skutecz-
nosci dziatan. Szkoly realizuja projekty o réznym czasie trwania, pojedyncze lub mno-
gie, w zaleznosci od swoich potrzeb, ustalonych na podstawie diagnozy stanu
wyjsciowego. Uwzglednienie tego standardu wynika, wiec z zalozert promocji zdrowia
i przyjetej w Polsce strategii i modelu tworzenia SzPZ. Opisano je szczegétowo w czesci
pierwszej.

2. Oméwienie podstawowych pojeé¢ zawartych w sformulowaniu
standardu

Zarzgdzanie projektami promocji zdrowia

Okreslenie to jest rozumiane tu jako:

e tworzenie struktury ulatwiajacej organizacje i koordynacje dziatan,

e powigzanie projektéw promocji zdrowia z polityka szkoly, jej programem wycho-
wawczym i programem profilaktyki,

e tworzenie warunkéw do uczestnictwa i wspéldziatania jak najwiekszej liczby czion-
kéw spotecznosci szkolnej, rodzicéw i przedstawicieli spotecznodci lokalnej na zasa-
dach partnerstwa,

e dazenie do skutecznosci dziatan iich kontynuacji w dltuzszym okresie czasu.

Uczestnictwo, partnerstwo, wspdtdziatanie

Sa to podstawowe elementy koncepcji SzPZ, przyjete w Europejskiej Sieci Szkét Pro-
mujacych Zdrowie, a takze w Polsce. Omoéwiono je szczegétowo w czesci pierwszej (patrz
s. 19).

Dtugofalowosé dziatari

Szkoty promujacej zdrowie nie da si¢ stworzy¢ w jednym roku szkolnym. Juz na po-
czatku projektu ,Szkota promujaca zdrowie” (1992-1995) wspdlnie odkryliSmy, ze szkota
taka jest idea, wartoscia. Idei lub wartosci nie da sie zrealizowad, mozna ja tylko wcielaé
w zycie, odkrywac¢ w sobie i innych, mozna jej stuzy¢ i dazyé do niej. Jest to nie majgca
kresu wedrowka ku ideatowi, jakim jest osigganie przez ludzi petni ich potencjatu zdrowotnego.
Szkola promujaca zdrowie oznacza specyficzna filozofie edukacyjna, ktéra stopniowo sta-
je sie immanentng cechg rutynowej dziatalnosci szkoly i codziennego zycia cztonkéw jej
spolecznosci. Takie podejScie wynika tez z istoty promocji zdrowia, ktéra uwzglednia kon-
cepcje zréwnowazonego rozwoju spotecznosci i jednostek.
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3. Wymiary i wskaZniki

Wymiary*

Wskazniki

II. Szkolny koordy-
nator ds. promo-
qji zdrowia

—_

Poczucie, ze szkolny koordynator jest akceptowany przez wiekszosé
spolecznosci szkolnej.

Wiedza uczniéw, kto jest szkolnym koordynatorem.

Okreslone zadania koordynatora.

Ustalone zasady wspétpracy koordynatora ze szkolnym zespotem.
Dobre przygotowanie do petnienia roli koordynatora.

Satysfakcja z pelnienia roli koordynatora.

IV. Szkolny zespdt
ds. promocji
zdrowia

=@ s @

Udzial w pracach zespotu przedstawicieli réznych grup spolecznosci
szkolnej, rodzicéw i spotecznosci lokalnej.

Wiedza uczniéw, kto ich reprezentuje w szkolnym zespole.
Ustalone zasady pracy zespotu.

Dokumentacja pracy zespotu.

Przygotowanie czlonkéw zespotu w zakresie promocji zdrowia.
Wspétpraca zespotu z dyrekcja szkoty.

Satysfakcja z udzialu w pracach zespotu.

V. Miejsce promo-
gi zdrowia w po-
lityce szkoty

=] @ BN s @9 e

e

Promocja zdrowia wpisana w program rozwoju szkoty.

Szkota wspétpracuje w zakresie promocji zdrowia ze spotecznoscig
lokalna.

Szkota wspdtpracuje w zakresie promocji zdrowia z innymi szkotami.
Wyniki diagnozy w zakresie potrzeb zdrowotnych wykorzystywane
w planowaniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

. Satysfakcja dyrekcji z zarzadzania (kierowania) szkota promujaca

zdrowie.

VI. Diagnozowanie
potrzeb spotecz-
nosci szkolnej
w zakresie pro-
mogji zdrowia

. Dokonywanie diagnozy potrzeb zdrowotnych spotecznosci szkolnej

w ostatnich 3 latach.

Réznorodnosé metod i narzedzi wykorzystywanych w przeprowa-
dzaniu diagnozy.

Udziat w diagnozowaniu przedstawicieli réznych grup spoteczno-
Sci szkolne;j.

Dokumentacja wynikéw diagnozy.

Upowszechnianie wynikéw diagnozy w spotecznosci szkolnej.
Wykorzystanie wynikéw diagnozy w planowaniu dziatan.

VII. Planowanie dzia-
tari (w tym pro-
jektow) w zakre-
sie promogji
zdrowia

. Istnieje plan dzialan szkoty w zakresie promocji zdrowia.

Plan zbudowany zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole promuja-
cej zdrowie.

Udziat w budowaniu planu przedstawicieli ré6znych grup spoteczno-
Sci szkolnej i w razie potrzeby spotecznosci lokalnej.

Zapoznanie z planem przedstawicieli r6znych grup spotecznosci
szkolne;j.

VIII.Realizacja dzia-
fan w zakresie
promocji
zdrowia

. Udzial w realizacji planu przedstawicieli ré6znych grup spotecznosci

szkolnej, a w razie potrzeby spotecznosci lokalnej.

. Monitorowanie przebiegu realizacji planu (ewaluacja procesu).
. Satysfakcja z udzialu w realizacji dzialart w zakresie promogji zdrowia.

IX. Ewaluacja wyni-
kéw dziatan
w zakresie pro-

mogji zdrowia

4.

. Plan ewaluacji wynikéw opracowywany zgodnie z zasadami przyje-

tymi w szkole promujacej zdrowie.
Dokumentacja z ewaluacji wynikéw projektu/-6w z ostatnich 3 lat.

. Udzial w ewaluacji wynikéw przedstawicieli réznych grup spotecz-

nosci szkolnej.
Upowszechnianie wynikéw ewaluacji w spotecznosci szkolnej i lokalnej.

* Numery wymiardw odpowiadajg numerom w arkuszu zbiorczym.
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Metody i narzedzia

e Analiza dokumentéw: dokumentacji wynikéw diagnozy, planéw dziatani, wyni-
koéw ewaluacji, dokumentacji pracy szkolnego koordynatora i zespotu ds. promocji
zdrowia.

e Sondaz (ankieta) wsrdd: nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, uczniéw irodzicéw
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety wspdlnego dla standardu pierwszego i dru-
giego.

e Przeprowadzenie wywiadéw z dyrektorem szkoty.

Uzyskane dane postuza do wypelnienia Arkuszy do ewaluacji dziataii okreslonych

w standardzie pierwszym i drugim (arkusze III-IX) — zal. 1.6.



INSTRUKCJA OGOLNA DO EWALUACJI DZIALEAN OKRESLONYCH
W STANDARDZIE PIERWSZYM I DRUGIM

Cel: dokonanie przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej oceny stopnia osiagania stan-
dardu pierwszego i drugiego.

Badane osoby i metody

1. Analiza dokumentacji

Przedmiotem analizy sa: wyniki diagnozy stanu wyjsciowego i kolejnych diagnoz po-
trzeb spotecznosci szkolnej w zakresie promocji zdrowia, dokumentacja pracy szkolnego
zespolu, plany pracy, raporty z ewaluacji, publikacje na temat promocji zdrowia dostepne
w szkole itd.

2. Badania ankietowe

Badana grupa Liczba badanych os6b*
A. Uczniowie klas:
VI w szkole podstawowe;j, 30 uczniéw wybranych losowo z réznych
I w gimnazjum oddzialéw danego poziomu (w matych
i II w szkole ponadgimnazjalnej szkotach wszyscy uczniowie)
B. Nauczyciele co najmniej 60% ogdétu nauczycieli
C. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sq nauczycielami | co najmniej 70% ogétu pracownikéw
D. Rodzice uczniéw 30 rodzicéw uczniéw klas wymienionych
w punkcie B lub innych klas (starszych)

* Liczba badanych zalezy od wielkosci szkoty lub decyzji zespotu ewaluacyjnego. Nalezy tak dobrac
grupe, aby dane byty wiarygodne.

3. Wywiady

W zaleznosci od potrzeb nalezy przeprowadzi¢ wywiady z: dyrektorem szkoty i inny-
mi osobami, zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w odpowiedniej cze$ci Arkuszy do ewa-
luacji dziatatsi okreslonych w standardzie pierwszym i drugim (zal. 1.6).

Organizacja badan

Catos¢ badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia. Do
jego zadan nalezy takze wypelnienie Arkusza: Upowszechnianie koncepcji szkoty pro-
mujgcej zdrowie (zal. 1.5), arkusza III oraz zgromadzenie catej dokumentacji, a nastepnie
zorganizowanie pracy obejmujacej cztery etapy.

Etap I - powolanie zespolu ewaluacyjnego i podzial zadan
e Zapros do wspdlpracy przedstawicieli réznych grup spotecznosci szkolnej (w tym
rodzicéw). W zespole ewaluacyjnym powinno byé 6-8 oséb w tym, co najmniej 3
osoby, ktére nie sa czlonkami szkolnego zespotu promocji zdrowia (wiele elementéw
oceny dotyczy pracy tego zespotu i niezbedna jest opinia oséb z zewnatrz).
e Zorganizuj pierwsze zebranie zespotu, na ktérym: zapoznasz jego cztonkéw z zada-
niami do wykonania. Czlonkowie zespotu powinni podzieli¢ si¢ na cztery grupy:
— grupa A przeprowadzi badania ankietowe uczniéw (zal. 1.1) i przeanalizuje ich
wyniki,
— grupa B przeprowadzi badania ankietowe nauczycieli (zal. 1.2) i przeanalizuje ich
wyniki,
— grupa C przeprowadzi badania ankietowe pracownikéw szkoty, ktérzy nie sa na-
uczycielami (zal. 1.3) i przeanalizuje ich wyniki,
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— grupa D przeprowadzi badania ankietowe rodzicéw uczniéw (zal. 1.4) i przeanali-
zuje ich wyniki.
Przekaz kazdej grupie odpowiedniq instrukcje.
e Popro$ czlonkéw zespotu, aby zapoznali sie z tredcig czesci pierwszej. Przypomnienie
tej wiedzy jest konieczne dla dokonania oceny dzialaii w zakresie promocji zdrowia.
e Ustalcie termin drugiego spotkania zespotu w celu podsumowania wynikéw badan.

Etap II — przeprowadzanie badan

e Grupy A-D organizujg badania i analizujg ich wyniki, zgodnie z odpowiedniq in-
strukcja. Wyniki te stanowié beda podstawe do pracy zespotowej w etapie III.

e Szkolny koordynator wypeknia arkusz III (zal. 1.6) i przedstawia go cztonkom szkol-
nego zespolu promocji zdrowia oraz przygotowuje niezbedng dokumentacje.

¢ Szkolny koordynator organizuje spotkanie szkolnego zespotu promocji zdrowia w celu
wypelnienia arkusza IV (zat. 1.6).

Etap III - praca zespolu ewaluacyjnego — wypelnienie Arkuszy do ewaluacji dzialan
okreslonych w standardzie pierwszym i drugim (zal. 1.6).

e Zorganizuj spotkanie zespotu ewaluacyjnego. Ze wzgledu na duza liczbe wskazni-
kéw prace te lepiej jest roztozyé na dwa lub trzy krétsze spotkania. Popros wczesniej,
aby grupy A-D przygotowaly wyniki swoich analiz. Celem spotkania jest podsumo-
wanie wynikéw badan i wypelnienie Arkuszy do ewaluacji dzialari okreslonych
w standardzie pierwszym i drugim.

e Odczytuj kolejne wskazniki (stwierdzenia) w kazdym arkuszu. Popros, aby grupa,
ktora analizowata odpowiedni wskaznik w ankiecie (nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ktérzy nie sa nauczycielami, uczniéw, rodzicéw) podata wyliczong $rednig liczbg
uzyskanych punktéw i ew. komentarz. Wspdlnie ustalcie ocene w arkuszu (zakresla-
jac odpowiednig cyfre). W ocenie tej nalezy wzia¢ pod uwage wyniki ankiet, a takze
opinie cztonkéw zespotu ewaluacyjnego. Ustalcie takze tres¢, ktéra zostanie wpisana
w ostatnich jego dwdéch kolumnach (,,uzasadnienie oceny, co nalezy poprawic¢?”).

e Szczegdlnej uwagi wymagaja odpowiedzi na pytania otwarte w ankiecie dla: nauczycieli
(nr 12) oraz uczniéw (nr 5). Celem ich bylto zbadanie czy cztonkowie spotecznosci szkol-
nej rzeczywiscie rozumieja i akceptujg koncepcje SzPZ. Przedyskutujcie wyniki badan
ankietowych i ocericie je postugujac sie¢ w razie potrzeby tekstem czesci pierwsze;j.

Etap IV — podsumowanie wynikéw ewaluacji przez szkolnego koordynatora

e Wyliczenie punktéw dla kazdego Arkusza do ewaluacji dziatati okreslonych w stan-
dardzie pierwszym i drugim (zal. 1.6) — zgodnie z instrukcjg na dole kazdego arku-
sza. Wyniki te mozna przedstawié réwniez graficznie (patrz s. 82) lub w inny sposéb
zaprojektowany przez nauczyciela informatyki.

e Wypelnienie Raportu z ewaluacji (zal. 1.7).

e Upowszechnienie wynikéw ewaluacji w spotecznosci szkolnej.

Praktyczne uwagi
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e Ocena wszystkich wskaZznikéw powinna by¢ obiektywna (zwykle jest tendencja do
zawyzania oceny), a z niej nalezy wyciagna¢ odpowiednie wnioski do dalszych dzia-
lari. Niezbedne jest uzasadnienie oceny oraz wskazanie spraw, ktére wymagaja w przy-
szo$ci poprawy. Nalezy to zapisa¢ w dwdch ostatnich kolumnach Arkuszy do ewa-
luacji dzialari okreslonych w standardzie pierwszym i drugim.

e Arkusz VII dotyczacy planowania projektéw promocji zdrowia. Plan dzialani na bie-
zacy rok szkolny w zakresie promocji zdrowia moze stanowié czes$é rocznego lub
wieloletniego planu pracy szkoty. Terminologia, jaka postuguje sie szkota nie ma tu
znaczenia. Istotne jest, aby plan dzialan zawieral niezbedne elementy, ktére sg opisa-
ne w czesci pierwszej (patrz s. 39).



A. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO UCZNIOW

Cel: dokonanie przez uczniéw oceny stopnia znajomosci i akceptacji koncepcji szkoty pro-
mujacej zdrowie oraz ich aktywnego uczestnictwa w dzialaniach i projektach w zakresie
promogji zdrowia.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety dla uczniéw (zal. 1.1) obejmujacy standard pierwszy
(zdania 1-2, 8) oraz standard drugi (zdania 3-7). Jego wyniki stanowi¢ beda podstawe do
wypelienia Arkuszy do ewaluacji dziataii okreslonych w standardzie pierwszym i dru-
gim (zal. 1.6).

Badane osoby: uczniowie klas VI w szkole podstawowej, Il w gimnazjum, II w szkole
ponadgimnazjalnej. Decyzje o liczbie badanych oséb i sposobie ich doboru (wskazany wy-
bor losowy klas lub wybdr losowy uczniéw) podejmuje szkolny koordynator ds. promocji
zdrowia lub zespét ewaluacyjny.

Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Spos6b przeprowadzania badania

1. Poinformuj uczniéw, ze beda wypetniali ankiete. Wyjasnij jej cel (jak wyzej) i dodaj,
ze uzyskane wyniki postuzg do wspdlnej dyskusji nad tym, co mozna zmieni¢, aby
wszyscy wiedzieli wystarczajaco duzo o koncepgji i zasadach tworzenia szkoty pro-
mujacej zdrowie oraz uczestniczyli w dzialaniach z zakresu promocji zdrowia.

2. Poinformuj uczniéw, ze:

e ankieta jest anonimowa, zapewnij, ze po jej wypelnieniu kazdy wilozy ankiete do
duzej koperty zbiorczej,

e wypelnianie ankiety jest dobrowolne,

e ankiete nalezy wypehic¢ samodzielnie, bez porozumiewania si¢ z innymi ucznia-
mi,

e nalezy udzieli¢ odpowiedzi (zakresli¢ kotkiem cyfre) przy wszystkich zdaniach,

e przekazesz im informacje o wynikach ankiety i wspdlnie je przedyskutujecie.

Popros o przygotowanie oléwkoéw (lub dlugopiséw) i gumek.

4. Rozdaj ankiete, popros, aby przeczytali jej wstep i wyjasnij sposéb jej wypelniania
zgodnie z instrukcja podana na poczatku ankiety. Popros, aby w razie watpliwosci
podnosili reke, a wtedy podejdziesz i udzielisz informacji.

5. Popros$ uczniéw, aby przystapili do pracy.

. Zbierz wypemione ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani
o zachowaniu anonimowos$ci. Popro$ uczniéw oddajacych wypelnione ankiety
o sprawdzenie czy zakredlili cyfry przy kazdym zdaniu i odpowiedzieli na wszyst-
kie pytania.

7. Porozmawiaj z uczniami o ich odczuciach w czasie wypeliania ankiety.

o

(o)}

Sposéb analizy wynikéw ankiety
1. Wylicz sredniq liczbe punktéw przy kazdym z 4 zdan w tabeli (biorac pod uwage
ogolna liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kazde-
go zdania).
2. Przeanalizuj tres¢ odpowiedzi na pytanie 5 w nastepujacy sposob*:
e wypisz na odrebnej kartce cechy SzPZ wymieniane przez uczniéw, przy powta-
rzajacych sie cechach wylicz liczbe oséb wymieniajacych dang ceche,

* Uwaga! Analizy dokonuje osoba znajaca bardzo dobrze koncepcje SzPZ. Dokonanie tej analizy jest ko-
nieczne dla oceny rzeczywistej sytuacji.
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e oceni czy cechy te rzeczywiscie charakteryzuja SzPZ, poréwnaj z opisem podanym
W czeScl pierwszej,
e podziel odpowiedzi na nastepujace grupy:
— 0 pkt. brak odpowiedzi na pyt. 5,
— 1 pkt. odpowiedZ wskazuje, ze badany nie w pelni rozumie istote SzPZ,
— 2 pkt. odpowiedZ wskazuje, ze badany dobrze rozumie koncepcje SzPZ,
e oblicz ile 0s6b uzyskato dana liczbe punktow.
3. Przeanalizuj odpowiedzi na pytanie 6: liczba odpowiedzi NIE i TAK, ilu uczniéw
wymienito prawidtowo nazwisko szkolnego koordynatora.
4. Oblicz odpowiedzi na pytanie 7 i §; bedq przydatne do planowania dalszych dziatan
i wypelnienia Raportu z ewaluacji.
Wyniki tych analiz bedq prezentowane w czasie drugiego spotkania zespotu ewalu-
acyjnego.

B. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel: zbadanie, jak nauczyciele rozumiejq i akceptuja koncepcje szkoty promujacej zdro-
wie oraz na ile aktywnie uczestnicza w dziataniach, w tym projektach z zakresu promo-
qji zdrowia.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli (zal. 1.2) obejmujacy standard 1 (zda-
nia 1-3, 10-12) oraz standard 2 (zdania 4-9). Uzyskane wyniki stanowié beda podstawe
do wypelnienia Arkuszy do ewaluacji dziatari okreslonych w standardzie pierwszym
i drugim (zat. 1.6).

Badane osoby: nauczyciele pracujacy w danej szkole (co najmniej 60% ogétu nauczycieli,
w tym dyrekgcja).

Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzenia badania

Ankiete nalezy przeprowadzi¢ metoda audytoryjna w czasie posiedzenia rady pedagogicznej
lub innego zebrania nauczycieli. Nalezy wczeéniej uprzedzic¢ nauczycieli o planowanym ba-
daniu.

1. Wyjasnij cel badania (jak wyzej). Podkresl, Ze jest to element autoewaluacji w SzPZ.
Zaproponuj termin i sposéb przekazania wynikéw badania lub ustalcie to wspdlnie.

2. Wyjasnij, ze ankieta jest anonimowa, a jej wypelnienie dobrowolne.

3. Rozdaj ankiete i popro$ o zapoznanie si¢ z podana na wstepie instrukcja jej wypel-
niania. Wyjasnij watpliwos$ci. Popros o zakreslenie odpowiedniej cyfry obok kazde-
go zdania.

4. Zbierz wypelnione ankiety, wkladajac je do koperty zbiorczej.

5. Zached nauczycieli do wypowiedzi na temat ich odczu¢ przy wypehianiu ankiety.

Sposéb analizy wynikéw ankiety

1. Wylicz Srednig liczbe punktéw przy kazdym z 9 zdan (biorac pod uwage ogélna
liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kazdego zda-
nia).

2. Oblicz odpowiedzi TAK i NIE na pytania 10 i 11.

3. Przeanalizuj tre$¢ pytania 12 w nastepujacy sposob:
e wypisz na odrebnej kartce cechy SzPZ wymieniane przez nauczycieli, przy powta-

rzajacych si¢ cechach wylicz liczbe oséb wymieniajacych dang ceche,
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e oceni czy cechy te rzeczywiscie charakteryzujq SzPZ, poréwnaj z opisem podanym
w czeéci pierwszej i podziel odpowiedzi na nastepujace grupy:
— 0 pkt. brak odpowiedzi na pyt. 12,
— 1 pkt. odpowiedZ wskazuje, ze badany nie w pelni rozumie istote SzPZ,
— 2 pkt. odpowiedZ wskazuje, ze badany dobrze rozumie koncepcje SzPZ,
e oblicz ile 0os6b uzyskato dang liczbe punktow.
Wyniki tych analiz beda prezentowane w czasie spotkania zespotu ewaluacyjnego.
4. Przeanalizuj informacje zawarte w pytaniu 13 i 14. Nie beda one wykorzystywane
przy wypetnianiu arkuszy, ale beda przydatne do planowania dalszych dziatan oraz
wypelnienia Raportu z ewaluacji (zat. 1.7). Zapisz wyniki tej analizy.

C. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO PRACOWNIKOW,
KTORZY NIE SA NAUCZYCIELAMI

Cel: zbadanie, jak pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami, rozumieja i akceptuja
koncepcje szkoly promujacej zdrowie oraz na ile aktywnie uczestnicza w dzialaniach, w tym
projektach z zakresu promocji zdrowia.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety dla pracownikéw szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami
(zal. 1.3), obejmujacy standard pierwszy (zdania 1-3, 7-8) oraz standard drugi (zadania 4-
—6). Pozostale wyniki stanowié¢ beda podstawe do wypemienia Arkuszy do ewaluacji
dzialasi okreslonych w standardzie pierwszym i drugim (zal. 1.6).

Badane osoby: pracownicy administracji, obstugi, pielegniarka szkolna.
Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Sposo6b przeprowadzania badania

1. Zorganizuj spotkanie tej grupy pracownikéw. UprzedZ, ze jego celem bedzie wypel-

nienie ankiety dotyczacej zrozumienia i akceptacji koncepcji SzPZ oraz ich aktywne-

go uczestnictwa w dziataniach w zakresie promocji zdrowia podejmowanych w szko-
le. Zacheé, aby w spotkaniu uczestniczyto jak najwiecej oséb.

2. Wyjasnij:

e cel badania (jak wyzej); podkresl, Ze jest to element autoewalaucji w szkole pro-
mujacej zdrowie; pracownicy uzyskaja informacje o wynikach tego badania i zo-
stang one wspodlnie przedyskutowane;

e ze ankieta jest anonimowa i zalezy ci na szczerych odpowiedziach;

e ze wypelnienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankiete i popros o przeczytanie podanych we wstepie informacji. Wyjasnij
spos6b zakreslania odpowiedzi, zapytaj czy jest on dla wszystkich jasny. Popros,
o zakreslenie odpowiedniej cyfry obok kazdego zdania.

Popros, aby rozpoczeli wypelnianie ankiety, wyjasnij w razie potrzeby watpliwosci.

Zbierz wypekione ankiety do koperty zbiorczej.

6. Zacheé wszystkie osoby do wypowiedzi na temat ich odczué przy wypetnianiu an-
kiety.

S

Sposéb analizy wynikéw ankiety
1. Wylicz srednig liczbe punktow przy kazdym z 6 zdarn w tabeli (biorac pod uwage ogol-
ng liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kazdego
zdania). Wyniki tych analiz beda prezentowane w czasie drugiego spotkania zespo-
tu ewaluacyjnego.
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2. Wylicz liczbe odpowiedzi TAK i NIE w pytaniach 7 i 8. Odpowiedzi na pytanie 8
beda przydatne do planowania dalszych dziatari i przy wypeinianiu Raportu z ewa-
luacji (zat. 1.7).

D. INSTRUKCJA BADANIA ANKIETOWEGO RODZICOW UCZNIOW

Cel: zbadanie, jak rodzice uczniéw rozumieja i akceptuja koncepcje szkoty promujacej zdro-
wie oraz na ile aktywnie uczestniczgq w dzialaniach z zakresu promocji zdrowia.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety dla rodzicéw (zal. 1.4), obejmujacy standard pierwszy
(zdania 1-2, 6-7) oraz standard drugi (zdania 3-5, 8). Jego wyniki stanowi¢ beda podsta-
we do wypelnienia Arkuszy do ewaluacji dziatain okreslonych w standardzie pierwszym
i drugim (zat. 1.6).

Badane osoby: rodzice uczniéw z badanych klas lub innych klas, co najmniej 30 oséb —
liczba badanych zalezy od wielkosci szkoty i decyzji zespolu ewaluacyjnego. Nalezy tak
dobra¢ grupe, aby dane byly wiarygodne.

Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Spos6b przeprowadzania badania

1. Zorganizuj spotkanie rodzicéw wybranych klas. UprzedZ, ze jego celem bedzie wy-
pelnienie ankiety dotyczacej zrozumienia i akceptacji koncepcji szkoly promujacej
zdrowie oraz aktywnego uczestnictwa rodzicow w dziataniach w zakresie promocji
zdrowia.

2. Wyjasnij:

e cel badania (jak wyzej); podkres], Ze jest to element autoewalaucji w szkole pro-
mujacej zdrowie, rodzice otrzymaja informacje o wynikach tego badania i zostana
one wspdlnie przedyskutowane,

e Ze ankieta jest anonimowa i zalezy ci na szczerych odpowiedziach,

¢ Zze wypelnienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankiete i popro$ o przeczytanie podanej na jej wstepie informacji. Wyjasnij
spos6b zakreslania odpowiedzi, zapytaj czy jest on dla wszystkich jasny. Popros,
aby zakreslili odpowiednig cyfre przy kazdym zdaniu.

4. Popros, aby rozpoczeli wypelnianie ankiety, wyjasniaj w razie potrzeby watpliwosci.

5. Zbierz wypelnione ankiety do koperty zbiorczej.

6. Zachec rodzicéw do wypowiedzi na temat ich odczu¢ przy wypehianiu ankiety.

Sposéb analizy wynikéw ankiety

1. Wylicz srednig liczbe punktéow przy kazdym z 5 zdari w tabeli (biorac pod uwage
og0lna liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kazde-
go zdania).

2. Oblicz liczbe odpowiedzi TAK i NIE na pytanie nr 6 — beda one przydatne przy wy-
pelnianiu Arkuszy do ewaluacji dziatari okreslonych w standardzie pierwszym i dru-
gim (zal. 1.6).

3. Oblicz liczbe odpowiedzi TAK i NIE na pytania nr 7 i 8; przeanalizuj, co wpisano
w odpowiedzi na pytanie 8. Wyniki te beda przydatne do planowania dalszych dzia-
tari oraz wypelnienia Raportu z ewaluacji (zal. 1.7).
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Zat. 1.1

Ankieta dla uczniéow

Ankieta, o ktérej wypelnienie Ciebie prosimy, dotyczy tego co wiesz o szkole promujacej zdrowie.
Na podstawie wynikéw tej ankiety zastanowimy si¢ wspélnie co mozna zrobié, aby uczniowie
w naszej szkole lepiej poznali i zrozumieli istote szkoly promujacej zdrowie i uczestniczyli w jej
tworzeniu. Ankieta jest anonimowa.

Ponizej znajduje sig lista zdan. Przeczytaj uwaznie kazde z nich, zastandw sig i zakresl odpowiednig cyfre
obok kazdego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakre$l odpowiednia cyfre

1. W mojej szkole dokladnie wyjasniono mi, co to znaczy, Ze jest
ona szkola promujacq zdrowie

2. Wiem, w jaki sposéb moge sie wlaczy¢ w rozwdj szkoty
promujacej zdrowie

3. Wiem, co w biezacym roku robi sie w naszej klasie lub szkole,
aby uczniowie byli zdrowi i mieli dobre samopoczucie

4. Aktywnie uczestnicze w tym, co robi si¢ w naszej klasie lub
szkole, aby uczniowie byli zdrowi i mieli dobre samopoczucie

5. Co Twoim zdaniem powinno charakteryzowac szkole promujaca zdrowie? (wpisz)

6. Czy wiesz kto w Twojej szkole jest szkolnym koordynatorem ds. promocji zdrowia? (wfasciwe
podkreslic)

NIE TAK -wpisz nazwisko tej 0soby . ...... ... .. ... ..

7. Czy wiesz kto z uczniéw jest cztonkiem szkolnego zespotu promocji zdrowia? (wiasciwe podkreslic)
NIE TAK - wpisz nazwisko/nazwiska tej osoby/tych oséb ............................
NIE MA przedstawiciela uczniéw w szkolnym zespole promocji zdrowia

8. Czy chcialbys$/-tabys otrzymac wiecej informacji, aby lepiej zrozumiec na czym polega szkota
promujaca zdrowie? (wlasciwe podkresli¢) TAK NIE - dlaczego (wpisz) ................
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Zat. 1.2

Ankieta dla nauczycieli

Ankieta ta jest jednym z elementéw autoewaluacji naszych dzialaii w szkole promujacej zdrowie.
Chcemy sprawdzi¢ czy wystarczajaco duzo wiemy o koncepcji i zasadach jej tworzenia w naszej
szkole oraz jak duzo oséb uczestniczy w dziataniach w zakresie promocji zdrowia. Na podstawie
wynikéw tej ankiety zastanowimy sie wspdlnie, co mozna zrobié, aby lepiej pozna¢ i rozumieé
istote szkoly promujacej zdrowie i usprawnic nasza prace. Ankieta jest anonimowa.

Ponizej znajduje si¢ lista zdari. Prosimy przeczytac uwwaznie kazde z nich i zakresli¢ odpowiednig cyfre obok
tego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakres]l odpowiednig cyfre

1. W mojej szkole uzyskatem/-am wystarczajaco duzo informacji
o koncepgji i zasadach tworzenia szkoty promujacej zdrowie

2. Akceptuje koncepcje szkoly promujacej zdrowie i zasady jej
tworzenia

3. Wiem jaka jest moja rola i zadania w tworzeniu szkoty promuja-
cej zdrowie

4. Zapoznano mnie z wynikami przeprowadzonej w szkole ostat-
niej diagnozy potrzeb spolecznosci szkolnej w zakresie promo- | 5 4 3 2 1
i zdrowia

5. W naszej szkole w biezacym roku szkolnym zapoznano mnie
z planem dzialan (w tym projektéw) w zakresie promocji 5 4 3 2 1
zdrowia

6 Zapoznano mnie z wynikami ewaluacji dziatari (w tym projek-
tow) w zakresie promocji zdrowia prowadzonych w naszej 5 4 3 2 1
szkole w ubieglym roku szkolnym

7. W biezacym roku szkolnym uczestniczytem/-am w planowa-
niu dziatari (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia

8. W biezacym roku szkolnym uczestnicze w realizacji dziatan
(w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia

9. Mam satysfakcje z tego, Zze w biezacym roku szkolnym uczest-
nicze w realizacji dziatarn (w tym projektéw) w zakresie promo-| 5 4 3 2 1
¢ji zdrowia w naszej szkole
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cd. zat. 1.2

10. W ostatnich 2 latach przeczytalem/-am co najmniej jedna publikacje na temat promocji zdrowia
(wtasciwe podkreslic) TAK NIE

11. W ostatnich 2 latach uczestniczylem/-am w zajeciach, ktére poglebily mojq wiedze i umiejetno-
$ci w zakresie promocji zdrowia (wtasciwe podkreslic) TAK NIE

12. Jakie Pana/Pani zdaniem sa najwazniejsze cechy szkoly promujacej zdrowie? (wpisac)

a.

13. Czy chcialby/chciataby Pan/Pani otrzymac wiecej informacji o szkole promujacej zdrowie
i zasadach jej tworzenia? (wtasciwe podkreslic) TAK NIE

14. Czy dostrzega Pan/Pani mozliwos¢ zwigkszenia swojego udzialu w podejmowanych w szkole
dzialaniach w zakresie promocji zdrowia? (wtasciwe podkreslic)

TAK - w jakim zakresie (wpisac):



Zat. 1.3

Ankieta dla pracownikéw szkoty,
ktérzy nie sa nauczycielami

Ankieta, o ktérej wypelnienie prosimy, dotyczy tego, co Pan/Pani wie o szkole promujacej zdro-
wie i jaki jest Pana/Pani udziat w jej tworzeniu. Na podstawie wynikéw tej ankiety zastanowimy
si¢ wspdlnie, co mozna zrobi¢, aby wszyscy pracownicy naszej szkoly lepiej poznali i rozumieli
istote szkoly promujacej zdrowie oraz uczestniczyli w jej tworzeniu. Ankieta jest anonimowa.

Ponizej znajduje si¢ lista zdari. Prosimy przeczytac uwaznie kazde z nich i zakresli¢ odpowiednig cyfre obok
kazdego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakres$l odpowiednig cyfre

1. W szkole, w ktérej pracuje dokladnie wyjasniono mi, co to jest
szkota promujaca zdrowie

2. Wiem, co to jest szkota promujaca zdrowie 5 4 3 2 1

3. Wiem, jaka jest moja rola i zadania w rozwoju szkoty promuja-
cej zdrowie

4. Wiem, co w biezacym roku robi si¢ w naszej szkole dla popra-
wy zdrowia i samopoczucia uczniéw, nauczycieli i innych pra-| 5 4 3 2 1
cownikéw szkoty oraz rodzicow

5. Uczestnicze w tym, co robi si¢ w naszej szkole dla poprawy
zdrowia i samopoczucia uczniéw, nauczycieli i innych pracow-| 5 4 3 2 1
nikéw szkoty oraz rodzicéw

6. Jestem zadowolony/-a, ze uczestnicze w tym, co robi si¢ w naszej
szkole dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniéw, nauczy- | 5 4 3 2 1
cieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw

7. W ostatnich 3 latach uczestniczytem/-am w szkole w zajeciach (spotkaniach), ktére poglebily
moja wiedze i umiejetnosci dotyczace tego jak dbaé o zdrowie (wtasciwe podkreslic)
TAK  NIE

8. Chcialbym/chcialabym otrzymac wiecej informacji o szkole promujacej zdrowie i zasadach jej
tworzenia (wtasciwe podkreslic) TAK NIE
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Zat. 1.4

Ankieta dla rodzicow uczniow

Ankieta, o ktérej wypelnienie prosimy, dotyczy tego, co Pan/Pani wie o szkole promujacej zdro-
wie, do ktérej uczeszcza Pana/Pani dziecko ijaki jest udziat Pana/Pani w pracach podejmowa-
nych w szkole. Na podstawie wynikéw tej ankiety zastanowimy sie¢ wspdlnie, co mozna zrobid,
aby rodzice uczniéw naszej szkoty lepiej poznali i rozumieli istote szkoly promujacej zdrowie
i uczestniczyli w jej rozwoju. Ankieta jest anonimowa.

Ponizej znajduje sig lista zdan. Prosimy przeczyta¢ uwaznie kazde z nich, zastanowic sig i zakresli¢ odpo-
wiednig cyfre obok kazdego zdania:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakre$l odpowiednig cyfre

1. W szkole mojego dziecka dokladnie wyjasniono mi, co to jest

szkota promujaca zdrowie 5 4 3 2 1

2. Wiem, jaki powinien by¢ udzial rodzicéw w rozwoju szkoty
promujacej zdrowie

3. Wiem, co w biezacym roku robi sie w szkole lub klasie mojego
dziecka dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniéw, pra- 5 4 3 2 1
cownikéw szkoty i rodzicéw

4. Aktywnie uczestnicze w tym, co robi si¢ w szkole lub klasie
mojego dziecka dla poprawy zdrowia i samopoczucia uczniéw,| 5 4 3 2 1
pra-cownikéw szkoty i rodzicéw

5. Jestem zadowolony/-a, Ze uczestnicze w tym, co robi si¢ w szko-
le lub klasie mojego dziecka dla poprawy zdrowia i samopo- 5 4 3 2 1
czucia uczniéw, pracownikéw szkoly i rodzicéw

6. W ostatnich 3 latach uczestniczytem/-am w szkole w zajeciach, ktére poglebily moja wiedze
i umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia (wtasciwe podkreslic) TAK NIE

7. Chcialbym/chcialabym otrzymac wiecej informacji o szkole promujacej zdrowie i zasadach jej

tworzenia (wtasciwe podkreslic) TAK NIE

8. Dostrzegam mozliwos¢ zwigkszenia swojego udzialu w podejmowanych w szkole dziataniach
w zakresie promocji zdrowia (wtasciwe podkreslic)
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Zat. 1.5

ARKUSZ: UPOWSZECHNIANIE KONCEPCJI SZKOLY PROMUJACEJ] ZDROWIE

(wypelnia szkolny koordynator ds. promocji zdrowia w porozumieniu ze szkolnym zespotem)

1. Przekazywanie nowym czlonkom spolecznosci szkolnej (nauczycielom, innym pracownikom,
uczniom irodzicom) oraz spotecznosci lokalnej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych koncepcji
istrategii SZPZ wrokuszkolnym . ....... ...

Formy Czas
Osoby Liczba przekazywania wiedzy | trwania | Co nalezy poprawic?
0sOb (np. warsztaty, spotkania, (w godz.)
informacje pisemne itp.)

Nowi nauczyciele

Nowi pracownicy
szkoly, ktérzy nie
sa nauczycielami

Uczniowie

Rodzice

Inne osoby
(np. w spotecznosci
lokalnej)

a) Czy w szkole sa materialy dotyczace SzPZ (np. opracowane w szkole ulotki, informacje na pismie
itp.), ktére mozna przekazaé¢ kazdemu nowemu czlonkowi i osobom odwiedzajacym szkote?
(proszg zakreslic wiasciwe) TAK NIE

b) Czy w ostatnich 2 latach prowadzone byly w szkole zajecia w celu poglebienia wiedzy
i umiejetnosci w zakresie koncepcji SzPZ? (podkresli¢ wtasciwe) TAK NIE

Jesli TAK to dla kogo? (Wpisad) . .. ..ot

c) Czy dzialania dotyczace przekazywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie koncepcji SzPZ sa
udokumentowane? (proszg zakresli¢ wiasciwe) TAK NIE

d) Co nalezy poprawi¢ w zakresie upowszechniania koncepcji SzZPZ? . ............. ... ... ...
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2. Dostepnosé w szkole ksigzek, artykutéw i innych publikacji dotyczacych promocji zdrowia i edu-
kacji zdrowotnej

Gdzie ta pozycja Kto najczesciej

Autor, tytul . . .
utor, tytu jest dostepna? z niej korzysta?

Co nalezy poprawic¢ w zakresie dostepnosci publikagji i materialéw w przysziosci? (wpisac)



02

Zat. 1.6

ARKUSZE ZBIORCZE DO EWALUACJI DZIAEAN OKRESLONYCH W STANDARDZIE PIERWSZYM I DRUGIM

ARKUSZ 1. Upowszechnianie koncepcji Szkoly Promujacej Zdrowie (SzPZ) i znajomos$¢ tej koncepcji w spolecznosci szkolnej oraz

lokalnej — Standard pierwszy

Wyjasnienie skrétéw:

N — nauczyciele; U — uczniowie;
P — pracownicy szkoty, ktérzy nie s nauczycielami;

R - rodzice

(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbg punktow
z badari ankietowych i/lub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. W biezacym r. szkolnym przekazano informacje o kon-
cepcji SzPZ nowym nauczycielom, innym pracowni-
kom szkoly, uczniom i rodzicom (wykorzystac dane
z zat. 1.5, pkt. 1)

2. W szkole jest wystarczajaco duzo publikacji na temat
promogji zdrowia i edukacji zdrowotnej (wykorzystac
dane z zat. 1.5, pkt. 2 i poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankie-
ty N pkt. 10; porownac oba Zrodta)

3. Nauczyciele uzyskali wystarczajaco duzo informacji
o koncepdji i zasadach tworzenia SzPZ
(poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 1)

4. W ostatnich 2 latach wigkszo$¢ nauczycieli przeczyta-
la, co najmniej jedna publikacje na temat promocji

zdrowia (wykorzysta¢ wyniki ankiety N pkt. 10)
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5. W ostatnich 2 latach wigkszos¢ nauczycieli uczestni-
czyta w zajeciach, ktére poglebity ich wiedze i umiejet-
nosci w zakresie promocji zdrowia (podac¢ w uzasadnie-
niu wyniki ankiety N pkt. 11)

6. Uczniom wyjasniono dokfadnie, co to jest SzZPZ
(podac¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 1)

7. Pracownikom szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami do-
kiadnie wyjasniono, co to jest SzPZ (poda¢ w uzasadnie- | 5 4 3 2 1
niu wyniki ankiety P pkt. 1)

8. W ostatnich 3 latach wigkszos¢ pracownikéw szkoty,
ktérzy nie sa nauczycielami uczestniczyla w zajeciach,
ktére poglebity ich wiedze i umiejetnosci dotyczacete- | 5 4 3 2 1
go, jak dbac o zdrowie (poda¢ w uzasadnieniu wyniki
ankiety P pkt. 7)

9. Rodzicom wyjasniono doktadnie, co to jest SzZPZ
(podac¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety R pkt. 1)

10. W ostatnich 3 latach wigkszos¢ rodzicéw uczestniczyta
w zajeciach, ktére poglebily ich wiedze i umiejetnosci
w zakresie promocji zdrowia (podac w uzasadnieniu wy-
niki ankiety R pkt. 6)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ II. Zrozumienie i akceptacja koncepcji Szkoly Promujacej Zdrowie w spolecznosci szkolnej — Standard pierwszy
(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)

Oceni w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac¢ liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Nauczyciele akceptuja koncepcje SzPZ i zasady jej
tworzenia (poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 2)

2. Nauczyciele potrafia wymieni¢ podstawowe cechy
SzPZ (poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 12 i13,
krytycznie je ocenic¢ i skategoryzowac, poda¢ w uzasadnie-
niu argumenty)

3. Nauczyciele wiedza, jaka jest ich rola i zadania w two-
rzeniu SzPZ (podac w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 3)

4. Uczniowie potrafia wymieni¢ podstawowe cechy SzPZ
(wykorzysta¢ odpowiedzi na pyt. 5 i 8 ankieta U, krytycznie | 5 4 3 2 1
je ocenic i skategoryzowac, podac w uzasadnieniu argumenty)

5. Uczniowie wiedza, w jaki sposéb moga sie wiaczy¢
w rozwoj szkoty promujacej zdrowie (poda¢ w uzasad- | 5 4 3 2 1
nieniu wyniki ankiety U pkt. 2)

6. Pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami wiedza, co
to jest SzPZ (podac w uzasadnieniu wyniki ankiety P pkt. 2)

7. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami wiedza,
jaka jest ich rola i zadania w rozwoju SzPZ (poda¢ 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu wyniki ankiety P pkt. 3)

8. Rodzice wiedza, jaki powinien by¢ ich udziat w roz-
woju SzPZ (wykorzystac wyniki ankiety R pkt. 2)

Zsumuj zakre$lone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ I1I. Dzialalno$¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia — Standard drugi
(Arkusz wypelnia szkolny koordynator ds. promocji zdrowia i przedstawia wyniki oceny
czlonkom szkolnego zespolu promocji zdrowia i zespolu ewaluacyjnego)

Oceni w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac¢ liczbe punktow

z badari  ankietowych i/lub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl)

1. Koordynator czuje si¢ akceptowany przez wieksza czesé
spolecznosci szkolnej (podac w uzasadnieniu argumenty)

2. Uczniowie wiedzg kto pelni role szkolnego koordyna-
tora (poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 6)

3. Zadania szkolnego koordynatora zostaty okreslone i za-
pisane (poda¢ w uzasadnieniu gdzie i w jakiej formie)

4. Zasady wspotpracy koordynatora ze szkolnym zespo-
lem zostaty okreslone i zapisane (poda¢ w uzasadnieniu| 5 4 3 2 1
gdzie i w jakiej formie)

5. Szkolny koordynator posiada dobre przygotowanie do
pelnienia tej funkcji (uczestniczyt w warsztatach i szkole-
niach, zapoznat si¢ z publikacjami dotyczgcymi szkoty pro-
mujgcej zdrowie)

6. Szkolny koordynator ma satysfakcje z pelnienia swojej
roli (podac¢ w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ 1V. Dzialalno$¢ szkolnego zespotu promocji zdrowia — Standard drugi
(Arkusz wypelniaja czlonkowie szkolnego zespolu promocji zdrowia)

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badati ankietouwych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Cztonkami szkolnego zespotu sg przedstawiciele r6z-
nych grup spolecznosci szkolnej, w tym rodzice i w ra-
zie potrzeby przedstawiciele spolecznosci lokalnej
(podac¢ w uzasadnieniu argumenty)

2. Uczniowie wiedza kto ich reprezentuje w szkolnym
zespole promocji zdrowia (poda¢ w uzasadnieniu wynikii 5 4 3 2 1
ankiety U pkt. 7)

3. Zasady pracy szkolnego zespotu zostaty okreslone i za-
pisane (poda¢ w uzasadnieniu gdzie i jakiej formie)

4. Istnieje dokumentacja pracy zespotu (podac¢ w uzasad-
nieniu gdzie i w jakiej formie)

5. Cztonkowie zespotu zostali dobrze przygotowani w za-
kresie promocji zdrowia do pemienia swojej roli (uczest-
niczyli w warsztatach i szkoleniach, zapoznali si¢ z publika-
cjami dotyczgcymi szkoty promujgcej zdrowie)

6. Szkolny zesp6t Scisle wspétpracuje z dyrekcjq w spra-
wach dotyczacych promocji zdrowia i istnieja ustalone
zasady tej wspolpracy (przeprowadzi¢ wywiad z dyrektorem
szkoty jesli nie jest cztonkiem zespotu ewaluacyjnego, podac
w uzasadnieniu czy zasady wspolpracy sq spisane i w jakiej
formie)

7. Czlonkowie szkolnego zespotu majq satysfakcje ze
swojej pracy (podac¢ w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ V. Miejsce promocji zdrowia w dzialalnosci (polityce) szkoly — Standard drugi
(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Promocja zdrowia jest wpisana w program rozwoju
szkoly (porownac z odpowiednig dokumentacjg i podac 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu przyktady)

2. Szkota wspdtpracuje w zakresie promocji zdrowia z réz-
nymi organizacjami i instytucjami w spotecznoscilo- | 5 4 3 2 1
kalnej (podac¢ w uzasadnieniu konkretne przyktady)

3. Szkola wspétpracuje w zakresie promocji zdrowia
z innymi szkotami (poda¢ w uzasadnieniu konkretne 5 4 3 2 1
przyktady)

4. Wyniki diagnozy dotyczace potrzeb w zakresie pro-
mocji zdrowia spotecznosci szkolnej sa wykorzystywa-
ne w planowaniu wewnetrznego doskonalenia nauczy-
cieli (pordwnac¢ z odpowiednig dokumentacjg)

5. Dyrekcja szkoly ma satysfakcje z kierowania szkotg
promujaca zdrowie (przeprowadzic wywiad z dyrektorem
szkoty, jesli nie jest cztonkiem zespotu ewaluacyjnego, po-
da¢ w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ VI. Diagnozowanie potrzeb spolecznosci szkolnej w zakresie promocji zdrowia* — Standard drugi
(Arkusz wypelnia zesp6l ewaluacyjny)

* Pod tym terminem nalezy rozumie¢ diagnoze stanu wyjéciowego (wstepna) oraz kolejne diagnozy etapowe, czastkowe dotyczace potrzeb (probleméw)

spotecznosci szkolnej w zakresie promocji zdrowia, jako punktu wyjscia do ustalenia priorytetéw (patrz s. 35) — wyjasnienie dotyczy wszystkich punktéw

Oceri w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

cd. zat. 1.6

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac¢ liczbg punktow
z badari ankietowych i/lub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. W ostatnich 3 latach dokonywano calosciowej diagno-
zydotyczacej potrzeb spotecznosci szkolnej w zakresie
promocji zdrowia (sprawdzi¢ dokumentacje, poda¢ w uza-
sadnieniu najwazniejsze wyniki)

2. W diagnozie wykorzystuje sie r6znorodne metody i na-
rzedzia (sprawdzi¢ dokumentacje, wymieni¢ w uzasadnie- | 5
nieniu metody i narzedzia)

3. Zespot przeprowadzajacy diagnoze skladat sie z przed-
stawicieli réznych grup spotecznosci szkolnej (podac 5
w uzasadnieniu sktad)

4. Istnieje dokumentacja wynikéw diagnozy (sprawdzic
dokumentacjg, podac w uzasadnieniu w jakiej formie)

5. Wyniki diagnozy sq upowszechniane w spotecznosci
szkolnej (poda¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 4 5
oraz inne przyktady upowszechniania)

6. Wyniki diagnozy zostaly wykorzystane w planowaniu
dzialari w zakresie promocji zdrowia (sprawdzi¢ doku- | 5
mentacje, podaé w uzasadnieniu argumenty)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem

........... pkt.

Podziel te liczbe przez liczbe wskazZnikéw (wierszy) Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ VII. Planowanie dzialan (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia — Standard drugi
(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)

Oceni w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbg punktdw

. o o g
z badari ankietowych i/lub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl)

1. Istnieje plan dziatani (w tym projektéw) w zakresie pro-
mocji zdrowia na biezacy rok szkolny (sprawdzi¢ doku-| 5 4 3 2 1
mentacje, podac w uzasadnieniu gtdwny cel/cele)

2. Plan dziatani (w tym projektéw) w zakresie promocji
zdrowia zbudowany jest zgodnie z zasadami przyjety-
mi w szkole promujacej zdrowie (pordwnac z opisem
w czgsci pierwszej)

3. W budowaniu planu uczestniczyli przedstawiciele r6z-
nych grup spotecznosci szkolnej i w razie potrzeby
spolecznosci lokalnej (podac w uzasadnieniu wyniki an-
kiety N pkt. 7 oraz przyktady uczestnictwa innych osdb)

4. W biezacym roku szkolnym spotecznosé szkolna i ro-
dzice zostali zapoznani z planem dzialaii (w tym projek-
téw) w zakresie promocji zdrowia (poda¢ w uzasadnie-
niu wyniki ankiet: N pkt. 5, P pkt. 4, U pkt. 3, R pkt. 3)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaZnikéw (wierszy) Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ VIII. Realizacja dzialan (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia — Standard drugi
(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbg punktdw

. o o g
z badari ankietowych i/lub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. W realizacji planu uczestniczyto duzo oséb z réznych
grup spotecznosci szkolnej, w tym rodzice i w razie
potrzeby przedstawiciele spotecznosci lokalnej (podac | 5
w uzasadnieniu wyniki ankiet: N pkt. 8, P pkt. 5, U pkt. 4,
R pkt. 4 oraz inne arqumenty zespotu)

2. Dokonuje si¢ systematycznie monitorowania przebie-
gu realizacji dzialar (w tym projektéw) w zakresie pro-
mocji zdrowia (podac w uzasadnieniu, kto kiedy i w jaki
sposdb tego dokonuje)

3. Pracownicy szkoly i rodzice majq satysfakcje z uczest-
nictwa w realizacji dzialari (w tym projektéw) w zakre-
sie promocji zdrowia (poda¢ w uzasadnieniu wyniki an-
kiet: N pkt. 9, P pkt. 6, R pkt. 5)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem

pkt.

Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) Srednia
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ARKUSZ IX. Ewaluacja wynikéw dzialani (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia — Standard drugi

(Arkusz wypelnia zesp6t ewaluacyjny)
Dane dotycza ewaluacji wynikéw dziatani (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia dokonanej w szkole w ubiegtym i/lub wczesniejszych
latach szkolnych — wyjasnienie dotyczy wszystkich wskaznikéw

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza

1 — ocena najnizsza

cd. zat. 1.6

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow
z badani ankietowych i/lub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

. Plan ewaluacji wynikéw dziatani, w tym projektéw zo-

stat opracowany zgodnie z zasadami przyjetymi w szko-
le promujacej zdrowie (pordwnac z zapisem podanym

w czesci pierwszej, podac w uzasadnieniu ewentualne od-
miennosci)

. Istnieje dokumentacja ewaluacji wynikéw dziatari, w tym

projektéw w zakresie promocji zdrowia dokonanych
w ostatnich 3 latach (sprawdzic czy sq raporty z ewaluacji
lub inne formy dokumentacji — podac¢ w uzasadnieniu jakie)

. W zespole dokonujacym ewaluacji wynikéw dziatan,

w tym projektéw w zakresie promogji zdrowia w ostat-
nich 3 latach, byli przedstawiciele ré6znych grup spo-
tecznosci szkolnej (poda¢ w uzasadnieniu sktad zespotu)

. Cztonkowie spotecznosci szkolnej zostali zapoznani

z wynikami ewaluacji dziatari, w tym projektéw w za-
kresie promocji zdrowia w ubieglym roku szkolnym
(podac w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 6 oraz przy-
ktady innych osob zapoznanych z wynikami)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem

........... pkt.

Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) Srednia ........... pkt.
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RAPORT Z EWALUAC(]I
STANDARD PIERWSZY (Wypetni¢ na podstawie arkuszy 1i 1I)
Rok szkolny .....cccceuveviniiiininiiiininiinnnes

Srednia liczba

Wymiar punktéw

I. Upowszechnianie koncepcji szkoly promujacej zdrowie i znajomos¢ tej
koncepcji w spotecznosci szkolnej i lokalnej (arkusz 1)

II. Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoty promujacej zdrowie w spotecz-
nosci szkolnej (arkusz II)

Ocena laczna (dodac liczbe punktow 11 II i podzieli¢ przez 2)

Chcieliby otrzymywa¢ wiecej informacji na temat SzPZ (wypetni¢ na podstawie wynikdw Ankiety
dla nauczycieli — pkt. 13, Ankiety dla uczniow — pkt. 8., Ankiety dla rodzicow — pkt. 7, Ankiety dla innych
pracownikdw szkoty, ktorzy nie sq nauczycielami — pkt. 8):

Nauczyciele ...... %, Uczniowie ...... %, Rodzice .......... %, Inni pracownicy szkoty, ktérzy nie sa
nauczycielami ........ %o
Whioski

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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STANDARD DRUGI (Wypetnic¢ na podstawie arkuszy I11-IX)

Wymiar

Srednia liczba
punktéw

III. Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia (arkusz 1II)

IV. Dzialalno$é szkolnego zespotu promocji zdrowia (arkusz 1V)

V. Miejsce promocji zdrowia w dzialalnosci (polityce) szkoty (arkusz V)

VI. Diagnozowanie potrzeb spolecznosci szkolnej w zakresie promocji zdro-
wia (arkusz VI)

VII. Planowanie dzialar (w tym projektéw) w zakresie promocji zdrowia
(arkusz VII)

VIII. Realizacja dziatari (w tym projektow) w zakresie promocji zdrowia
(arkusz VIII)

IX. Ewaluacja wynikéw dziatani (w tym projektéw) w zakresie promocji zdro-
wia (arkusz IX)

Ocena laczna (dodac liczbe punktow I1I-1X i podzieli¢ przez 7)

Nauczyciele i rodzice dostrzegaja mozliwos¢ zwiekszenia swojego udzialu w podejmowanych
w szkole dzialaniach w zakresie promocji zdrowia (wypetnic na podstawie wynikow ankiety N pkt. 14

oraz ankiety R pkt. 8)
Nauczyciele TAK .......... % NIE ........... Yo Rodzice TAK.......... Yo

Whnioski

Data ................... Podpis szkolnego koordynatora ....

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Warszawa 2006
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Przyklad graficznej prezentacji wynikéw ewaluacji

STANDARD DRUGI
Szkota promujaca zdrowie zarzadza projektami
promogji zdrowia w sposéb sprzyjajacy: uczestnictwu,
partnerstwu i wspdldziataniu spotecznosci szkolnej,
skutecznosci i dlugofalowosci dziatar

Dzialalno$¢ szkolnego
koordynatora
ds. promogji zdrowia

Dzialalno$é¢ szkolnego
zespotu promocji zdrowia

Miejsce promocji zdrowia
w dziatalnosci (polityce
szkoty)

Diagnozowanie potrzeb
spotecznosci szkolnej
w zakresie promogji zdrowia

Planowanie dziatari (w tym
projektéw) w zakresie
promocji zdrowia

Realizacja dziatari (w tym
projektéw) w zakresie
promocji zdrowia

Ewaluacja wynikéw dziatari
(w tym projektéw) w zakresie
promocji zdrowia




STANDARD TRZECI

Szkota promujaca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotna uczniéw i pracownikéw
oraz dazy do zwigkszenia jej jakosci i skutecznosci

Maria Sokotowska, Izabella Lutze

WPROWADZENIE
1. Uzasadnienie wyboru standardu

Edukacja zdrowotna jest nieodigcznym elementem promocji zdrowia i szkoty promujacej
zdrowie. Przedstawiciele spolecznosci szkolnej, aby dziata¢ na rzecz zdrowia wilasnego i in-
nych ludzi, musza zosta¢ wyposazeni w odpowiednie kompetencje. Zgodnie z wieloma do-
kumentami miedzynarodowymi (w tym Konwencjg o Prawach Dziecka, Karta Ottawska Pro-
modji Zdrowia i innymi) edukacja zdrowotna jest podstawowym prawem kazdego dziecka.

Stan zdrowia spoteczeristwa w Polsce, w tym takze dzieci i mlodziezy, jest niezadowa-
lajacy. Wzrasta rozpowszechnienie patologii spotecznej: agresji, alkoholizmu, narkomanii
iinnych ryzykownych zachowarn. Sytuacja ta uzasadnia oczekiwania spoleczne wobec
szkoly, aby poza tradycyjnymi zadaniami dydaktycznymi, wiaczata si¢ aktywnie do przy-
gotowania dzieci i mlodziezy do Zycia we wspélczesnym Swiecie, umozliwiata jej doko-
nywanie wyboréw odpowiednich z punktu widzenia zdrowia irozwoju oraz tworzyta
srodowisko wspierajace zdrowie.

Dobrze realizowana edukacja zdrowotna to szansa, ze uczniowie i absolwenci szkoty
beda w przysztosci lepiej rozumieli, umieli i chcieli dba¢ o zdrowie swoje i innych ludzi
oraz o swoje srodowisko. Jest to takze szansa dla nauczycieli i innych pracownikéw szko-
ly. Im takze potrzebna jest edukacja zdrowotna, aby dokonywac¢ wyboréw sprzyjajacych
zdrowiu, lepiej radzié sobie i kierowac zmianami, jakie niesie reforma edukacji i codzien-
ne zycie. Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji edukacji zdrowotnej w szkole wy-
maga okreslenia standardéw i monitorowania stopnia jego osiagania przez realizatoréw.

2. Omoéwienie podstawowych pojeé zawartych w sformulowaniu
standardu

Edukacja zdrowotnaledukacja do zdrowia
Edukacja ta dotyczy jednostek i obejmuje przekazywanie i nabywanie (zwigkszanie)
lub korekte:
e Swiadomosci i rozumienia zdrowia,
e wiedzy o zdrowiu, zasobach dla zdrowia, czyli czynnikach zwigkszajacych jego po-
tencjal i zagrazajacych zdrowiu,
e postaw wobec zdrowia wilasnego i innych,
e umiejetnosci niezbednych dla ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i ra-
dzeniu sobie z nowymi sytuacjami, podejmowaniu wiasciwych decyzji i wyboréw.
Edukacja zdrowotna jest nie tylko przekazywaniem wiedzy o zdrowiu, ale przygoto-
wywaniem do podejmowania dziatani stuzacych poprawie zdrowia swojego iinnych.
Wymaga to uwzglednienia nastepujacych zalozen:
e uwzglednienie wszystkich aspektéw zdrowia (fizycznego, psychicznego, spoteczne-
go i duchowego) oraz czynnikéw je warunkujacych,
e wykorzystywanie w edukacji wszystkich okolicznosci (szkolny program nauczania, pro-
jekty, sytuacje edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, oddziatywania wychowawcze, wzor-
ce tworzone przez ludzi); wlaczanie wielu oséb i organizacji w szkole i spoza szkoty,
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e branie pod uwage faktu, ze kazdy uczen otrzymuje informacje i wzorce zachowan
zréznych Zrédet (rodzina, szkota, réwiesnicy, stuzba zdrowia, srodki spotecznego
przekazu, reklamy, spotecznos¢ lokalna) oraz dazenie do ich spéjnosci lub co naj-
mniej wyjasniania i redukowania sprzecznosci,

e uwzglednienie faktu, ze kazdy pracownik szkoty oddziatuje na ucznia werbalnie (in-
formacje) i niewerbalnie (zachowania), dazenie do spdjnosci na obu tych poziomach
komunikowania oraz budowanie wiarygodnosci dorostych,

 dazenie do tworzenia w szkole sSrodowiska wspierajacego edukacje zdrowotna,

e uznawanie, ze réwnie wazne jest zdrowie uczniéw, jak i pozostatych cztonkéw spo-
tecznosci szkolne;.

Skutecznos¢ edukacji zdrowotnej

Oceniajac realizacje edukacji zdrowotnej nie warto koncentrowac sie na tym, ile ijakie
dziatania podjeto, ale na tym, na ile byly one skuteczne. Trzeba zdawac sobie spraweg, ze
mozliwo$¢ pomiaru skutecznosci edukacji zdrowotnej jest ograniczona, poniewaz rzeczy-
wiste efekty tej edukacji sa odroczone, sprawdzic je mozna w codziennych sytuacjach zy-
ciowych, a nie na sprawdzianie lub tescie. Ponadto na efekty te ma wplyw wiele innych
czynnikéw, a nie tylko edukacja w szkole.

3. Wymiary i wskazniki

Na podstawie dotychczasowych badar przyjeto nastepujace cztery wymiary tego stan-
dardu:

I. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoly sprzyjaja edukacji zdrowotnej

Edukacja zdrowotna nie moze by¢ dla ucznia wiarygodna, jesli to czego sie uczy pozo-
staje w sprzecznosci z rzeczywistoscia szkolna. Dlatego kluczowgq sprawa jest budowanie
odpowiedniego klimatu spolecznego szkoty oraz srodowiska fizycznego sprzyjajacego
zdrowiu. Poniewaz te zagadnienia mieszcza si¢ w innych standardach w tym miejscu przed-
stawiamy warunki bezposrednio dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej. Szkota musi
zapewni¢ odpowiednie wyposazenie, pomoce naukowe oraz przygotowanych nauczycie-
li, ktérzy nie tylko beda postugiwac sie odpowiednimi metodami w pracy z mlodzieza,
ale beda umieli wspétpracowad ze soba i wspéttworzy¢ prozdrowotng polityke szkoty.

II. Uczeni jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej

Uznaje si¢, ze miarg skutecznosci edukacji zdrowotnej jest transfer, rozumiany jako
zastosowanie przez uczniéw nabytej wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci w réznych, nowych
sytuacjach, gtéwnie poza szkola, zaréwno teraz, jak i w przysziosci. Nasza uwaga powin-
na si¢ wiec koncentrowad na warunkach sprzyjajacych transferowi, a s nimi warunki
aktywnego uczestnictwa uczniéw w procesie edukacyjnym, ktére wyraza si¢ w:

e Zaangazowaniu (wykorzystywaniu) refleksyjnosci uczniéw — powinni oni dane za-
gadnienie zrozumied, méc przemysle¢, podaé wlasne komentarze, przyktady, musza
by¢ zachecani, a takze zdolni otwarcie wypowiedzie¢ sie, jakie ich zdaniem ogélne
zasady wiaza si¢ z danym obszarem tematycznym i gdzie mozna je zastosowac. Po-
winni poznawac nie tylko okreslone zagadnienie, ale réwniez wiasny proces uczenia
sie czyli mie¢ szanse do$wiadczenia tego, co nazywamy meta-poznaniem, w tym ak-
tywnie uczestniczy¢ w procesie ewaluacji (patrz ponizej — wymiar IV).

e Daniu uczniowi prawa wyboru problematyki, ktéra jest wazna z punktu widzenia
realizacji jego osobistych celéw.

¢ Daniu uczniowi mozliwosci podejmowania i wyboru rodzaju dziatari w ramach edu-
kacji zdrowotnej — najbardziej odpowiednia forma w tym zakresie jest realizacja pro-
jektéw edukacyjnych oraz stosowanie aktywizujacych metod nauczania.
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III. Szkota wspélpracuje ze sSrodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

Skutecznos¢ edukacji zdrowotnej zalezna jest réwniez od stopnia zgodno$ci pomiedzy
edukacja szkolna, a tym czego uczeni doswiadcza w codziennym zyciu w rodzinie i §rodo-
wisku dlatego konieczne jest dazenie do:

e Wspdltpracy z rodzicami, ktérych szkota informuje, zyskuje ich akceptacje dla podej-
mowanych dziatari, motywuje i daje mozliwos¢é wspétuczestniczenia oraz ktérym daje
mozliwos¢ edukagji i samorealizacji.

e Wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym — szkota rozpoznaje jego potrzeby i zasoby,
okresla mozliwosci wspoétpracy (prezentacja dorobku szkoty, dzielenie si¢ doswiad-
czeniami, wspoélorganizacja imprez, udzial w lokalnych programach i projektach),
wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dzialania szkoly przy realizacji progra-
mow i projektéw oraz prowadzeniu dziatan profilaktycznych (Paristwowa Inspekcja
Sanitarna, policja, specjalisci, organizacje pozarzadowe).

IV. Szkola prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia jako$ci
edukacji zdrowotnej

Pomimo opisanych wyzej ograniczeni, co do mozliwosci sprawdzenia skutecznosci edu-
kacji zdrowotnej bezposrednio w procesie edukacyjnym, to jednak mozliwe i niezbedne
jest podejmowanie dziatar stuzacych ocenie wartosci podejmowanych przez szkole dzia-
lart w tym zakresie. To, co jest realne i moze by¢ pozyteczne, to zaangazowanie ucznia
w proces ewaluagji, czyli odwolywanie sie do jego autorefleks;ji:

e Czy omawiang problematyke uwaza za przydatna dla niego osobiscie?

e Czy stara sie wykorzystywac ja w praktyce i na ile mu sie¢ to udaje (autoewaluacja)?

e Co mu w tym pomaga, a co przeszkadza w stosowaniu w praktyce uzyskanej wie-

dzy i umiejetnosci?

Opracowanie wspdlnie z uczniami prostych technik umozliwiajacych samoobserwacje
(proste skale, arkusze obserwagji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie i in.), to nie
tylko spos6b na otrzymanie od uczniéw informacji zwrotnej o wartosci edukacji zdrowot-
nej ale takze aktywne wilaczenie uczniéw w caty proces edukacyjny, a dodatkowo mozli-
wos¢é pokazania mlodemu czlowiekowi, Ze nierzetelnos¢ w dokonywaniu samooceny przy-
nosi szkode przede wszystkim jemu samemu.

Do poszczegdlnych wymiaréw standardu przyjeto nastepujace wskazniki:

Wymiary Wskazniki

I. Polityka, warunki | 1. Dostepnos¢ informacji dotyczacej realizacji edukacji zdrowotnej.
i organizacja zycia | 2. Planowanie dziataii z zakresu edukacji zdrowotnej w szkole na pod-

szkoly sprzyjaja stawie wynikéw przeprowadzonej diagnozy.

edukacji prozdro- | 3. Uczestnictwo przez nauczycieli w szkoleniach z zakresu edukacji zdro-

wotnej wotnej (w tym w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli - WDN).

4. Wspélpraca nauczycieli przy realizacji edukacji zdrowotnej.
5. Traktowanie edukacji zdrowotnej przez dyrekcje szkoty jako jej
wazne zadanie.

II. Uczen jest aktyw- | 1. Wplyw uczniéw na tresci realizowane w ramach edukacji zdrowotnej.
nym uczestnikiem | 2. Stwarzanie uczniom przez nauczycieli okazji do wymiany doswiad-

procesu realizacji czen, wiedzy i pogladéw dotyczacych zagadniet uwzglednianych
edukacji zdrowot- w edukacji zdrowotne;j.
nej 3. Mozliwos¢ wyboru przez uczniéw zadan do wykonania w czasie

zajeé edukagji zdrowotnej.
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III. Szkota wspétpracus
je ze srodowiskiem
i wykorzystuje jego
zasoby

1.

2.

Zapraszanie rodzicow do wspétpracy przy realizacji edukacji zdro-
wotnej.

Wplyw rodzicéw na tresci realizowane w czasie zaje¢ z edukacji
zdrowotnej uczniéw.

. Organizowanie w szkole zaje¢ dla rodzicéw z wybranych zagadnieri

edukacji zdrowotnej.

. Dostosowanie zaje¢ dla rodzicéw dotyczacych zdrowia do ich potrzeb

1 zainteresowan.

. Zapraszanie specjalistéw do realizacji wybranych zadan w szkolnym

programie edukacji zdrowotnej.

. Podejmowanie przez szkole réznych form stuzacych edukacji zdro-

wotnej w srodowisku lokalnym.

IV. Szkota prowadzi
ewaluacje i wyko-
rzystuje jej wyniki
do podnoszenia ja-
kosci edukagji
zdrowotnej

. Koriczenie kazdych zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej jakas forma

ewaluagji.

. Wykorzystywanie wnioskéw z ewaluacji do planowania edukacji

zdrowotnej.

. Przedstawianie wynikéw ewaluacji dotyczacych realizacji edukacji

zdrowotnej uczniom, rodzicom i przedstawicielom spotecznosci lo-
kalnej.

. Pomaganie uczniom przez nauczycieli w stosowaniu technik umoz-

liwiajacych samoobserwacje.

4. Metody i narzedzia

W celu oceny (mierzenia) poszczegdlnych wskaznikéw proponuje sie:
e przeprowadzenie badania opinii dotyczacych zaje¢ o zdrowiu wsréd chetnych

uczniow,

e sondaz wsréd nauczycieli, uczniéw irodzicéw z wykorzystaniem kwestionariuszy
ankiet dla standardu trzeciego.

Uzyskane dane postuza do wypelnienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej

(zal. 3.5).
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INSTRUKCJA OGOLNA DO EWALUACJI DZIALEAN OKRESLONYCH
W STANDARDZIE TRZECIM

Cel: sprawdzenie czy szkota tworzy warunki dla zapewnienia jakosci i skutecznosci edu-
kacji zdrowotne;j.

Badane osoby i narzedzia

Grupa badanych Narzedzie
A. Uczniowie Ankieta ,Zajecia o zdrowiu w mojej szkole”
B. Uczniowie Arkusz ,Badanie opinii uczniéw o zajeciach dotyczacych zdrowia”
C. Nauczyciele Ankieta ,Realizacja edukacji zdrowotnej w naszej szkole”
D. Rodzice uczniéw | Ankieta ,Zajecia o zdrowiu w szkole mojego dziecka”

Liczba badanych zalezy od wielkosci szkoty lub decyzji zespotu ewaluacyjnego. Nalezy tak dobrac grupe,
aby dane byly wiarygodne. Decyzje o liczbie badanych oséb podejmuje zespot ewaluacyjny.

Organizacja badan

Catos¢ badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator sciezki edukacyjnej — edu-
kacja prozdrowotna lub osoba wskazana przez dyrektora (zwana dalej koordynatorem ds.
ewaluacji). W badaniu przewiduje si¢ cztery etapy:

Etap I - powolanie zespolu ewaluacyjnego i ustalenie zadan
e Zapros do wspdtpracy nastepujace osoby: dyrektora szkoty, kilku nauczycieli (w za-
leznosci od potrzeb), ew. pielegniarke szkolna.
e Zorganizuj pierwsze zebranie zespotu, na ktérym dokonany zostanie podziat zadan:
— przeprowadzenie badania ankietowego ucznidw i przeanalizowanie jego wynikéw
(zat. 3.1),
— zorganizowanie badania opinii ucznidw i przeanalizowanie jego wynikéw (zal. 3.2),
— przeprowadzenie badania ankietowego nauczycieli i przeanalizowanie jego wyni-
kéw (zal. 3.3),
— przeprowadzenie badania ankietowego rodzicow i przeanalizowanie jego wynikéw
(zal. 3.4).
e Ustalcie termin drugiego spotkania zespotu w celu podsumowania wynikéw badan.

Etap II — przeprowadzanie badan

Osoby, ktére podjely sie tego zadania organizujg badania i dokonujg analizy ich wyni-
kéw, zgodnie z instrukcjami. Wyniki te stanowi¢ beda podstawe do pracy zespolowej
w etapie III.

Etap III - praca zespolowa — dokonanie zbiorczej oceny realizacji edukacji zdrowotnej
w szkole

Zorganizuj drugie spotkanie zespotu ewaluacyjnego. Popros, aby grupy przygotowaty
wyniki swoich analiz. Celem spotkania jest podsumowanie wynikéw badan i wypelnie-
nie Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (zal. 3.5):

e Zapoznaj czlonkéw zespotu z arkuszami I-IV. Wyjasnij, ze zawarte w nich wskazniki
(stwierdzenia) sa w wiekszosci takie same jak w ankietach dla nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw.

e Odczytuj kolejne wskazniki (stwierdzenia) w kazdym arkuszu. Popros, aby grupa,
ktéra analizowata odpowiedni wskazZnik w ankiecie (uczniéw, nauczycieli lub rodzi-
céw) podata wyliczong $redniq arytmetyczng uzyskanych punktéw oraz komentarze
i uwagi oséb uczestniczacych w badaniach. Wspdlnie ustalcie oceny poszczegélnych
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wskaznikéw we wszystkich kolejnych arkuszach (zakreslajac odpowiedniq cyfre) oraz
przedyskutujcie, jakie wpisa¢ uwagi do dwéch ostatnich kolumn.

Etap IV — podsumowanie wynikéw ewaluacji przez koordynatora ds. ewaluacji

e Wyliczenie punktéw dla kazdego arkusza I-IV ($rednia arytmetyczna). Wyniki te

mozna przedstawié réwniez graficznie (patrz s. 82) lub w inny sposéb zaprojektowa-
ny przez nauczyciela informatyki.

e Wypelienie Raportu z ewaluacji (zal. 3.6).
e Upowszechnienie wynikéw ewaluacji w spotecznosci szkolnej.

A. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO UCZNIOW

Cel: zbadanie jak uczniowie postrzegaja, oceniajq realizacje zajeé o zdrowiu w szkole.

Narzedzie: ankieta dla uczniéw (zal. 3.1). Jej wyniki stanowi¢ beda podstawe do wypet-
nienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (zal. 3.5). Ankieta dla uczniéw skla-
da sie z dwdch czesci:

e Kwestionariusz ankiety,
e Wykres kotowy -, Tort” .

Badane osoby: Uczniowie klas VI w szkole podstawowej, II w gimnazjum, II w szkole
ponadgimnazjalnej. Decyzje o liczbie badanych oséb i sposobie ich doboru (wskazany wy-
bor losowy klas lub wybdr losowy uczniéw) podejmuje zespét ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzajace badanie: czlonkowie zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzenia badania

1. Poinformuj uczniéw, ze bedaq wypelniali ankiete. Wyjasnij uczniom cel ankiety (jak

wyzej we wstepie) i dodaj, ze uzyskane wyniki postuzg do wspdlnej dyskusji nad
tym, co mozna zmieni¢, aby zajecia o zdrowiu byly lepiej realizowane w szkole.

. Zapytaj czy brali udzial w zajeciach o zdrowiu realizowanych w szkole i moga po-

daé przyklady takich zajec:

e Jezeli nie, to podyskutuj z uczniami, dlaczego te zajecia nie zostaty im w pamieci.
Podaj przyklady tematéw zaje¢ prowadzonych w szkole z tego zakresu (dotycza-
ce np.: aktywnosci fizycznej, zywnosci i zywienia, umiejetnosci porozumiewania
si¢ z innymi ludZmi, rozwiazywania konfliktéw itd.). Jezeli nadal nie przypomi-
naja sobie takich zajec¢ nie dawaj im ankiety. W takiej sytuacji zaproponuj dyskusje
nad przyczynami zaistnialej sytuacji w zespole ewaluacyjnym.

e Jezeli tak, to rozdaj ankiete, popros, aby przeczytali jej wstep. Poinformuj uczniéw,
ze ankieta jest anonimowa i popro$ ich o samodzielne jej wypelnianie bez porozu-
miewania si¢ z innymi uczniami.

. Zbieraj ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani o zachowa-

niu anonimowosci. Popros uczniéw oddajacych wypelnione ankiety o sprawdzenie
czy zakredlili cyfry przy kazdym zdaniu oraz czy wypehili drugg strone ankiety —
wykres kotowy.

. Przeanalizuj odpowiedzi uczniéw w nastepujacy sposéb:

e wylicz Srednig arytmetyczng przy kazdym zdaniu 1-5, zapisz wynik obliczenia na
marginesie jednej z ankiet (obok kazdego zdania),

e przeanalizuj proporcje dwéch czesci wykresu kotowego ,tort”, ustal jaka czesé
dominuje i u jakiego odsetka uczniéw,

e przeanalizuj to, co napisali uczniowie pod ,tortem”.

Wyniki tych analiz beda prezentowane w czasie drugiego spotkania zespolu ewaluacyjnego.
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Praktyczne uwagi
e Uczniowie majg prawo odméwié wypelniania ankiety. Aby uzyskac ich §wiadoma

Cel:

zgode na udzial w tym badaniu, nalezy bardzo dokladnie wytlumaczy¢ uczniom,
jaki jest cel i podkreslié, ze jest ona anonimowa. Nalezy zacheci¢ uczniéw do jej wy-
pelnienia.

Niektére okreslenia i sformulowania moga sprawic¢ uczniom trudnosci i mozna je
wyjasni¢ przed rozpoczeciem wypelniania ankiety. Na przykiad: Wykres kotowy
,Tort”, pytanie 6 — uczniowie moga mieé problemy z podziatem kota tylko na 2 cze-
Sci. Wyjasnij im, ze lekcja sklada sie réwniez z innych elementéw natomiast ich zada-
niem jest ocena tylko tych dwéch w stosunku do catosci zajeé dotyczacych zdrowia.
Celem tego pytania jest ustalenie, w jakim zakresie nauczyciele stosuja metody
aktywizujace w pracy z uczniami podczas zaje¢ o zdrowiu.

B. INSTRUKCJA DO BADANIA OPINII UCZNIOW O ZAJECIACH
DOTYCZACYCH ZDROWIA

zbadanie, czy uczniowie sg aktywnymi uczestnikami procesu edukacji zdrowotne;j.

Narzedzie: arkusz badania opinii réwiesnikéw (zal. 3.2) na temat: Mam wplyw na to,
o czym uczg sig na zajeciach dotyczgcych zdrowia (nauczyciel planujac zajecia i tematy
dotyczace zdrowia pyta uczniéw o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie moga pro-
ponowac tematy zajec).

Badane osoby: patrz pkt. 4.

Osoba koordynujaca badanie: czlonkowie zespotu ewaluacyjnego.

Osoby przeprowadzajace badanie: po dwie pary uczniéw, ktérzy wyraza zgode na wy-
konanie zadania.

Sposo6b przeprowadzenia badania

1.

Zapro$ do wspotpracy czterech ucznidéw, ktérzy zechca w parach przeprowadzic¢
wywiady z kolezankami i kolegami ww. klas, wedlug instrukcji podanej w Arkuszu
badania opinii uczniéw o zajeciach dotyczqcych zdrowia (zal. 3.2).

. Wykonaj z uczniami to ¢wiczenie: pokaz im jak wyglada arkusz, przeczytaj umiesz-

czony w nim temat i popros, aby zastanowili si¢ jaka jest ich opinia na ten temat
i sprébowali wybrac jedng z odpowiedzi, ktére tworza skale od zdecydowanie tak do
zdecydowanie nie, nie informujac Cie o tym jaka odpowiedZ wybrali.

. Przekaz arkusz jednej z oséb w kazdej parze. Popros, aby przed rozpoczeciem wy-

wiadéw zaznaczyli swoja odpowiedZ stawiajac kreske w odpowiednim wierszu, przy

danej odpowiedzi. Poinformuj uczniéw, ze w podobny sposéb beda przeprowadzac

wywiady, z ta réznica, Ze w czasie wywiadu sami beda zaznaczali odpowiedzi po-

szczegblnych uczniéw. Omoéw z uczniami instrukcje podang na arkuszu i sprawdz

czy jest zrozumiala.

Poinformuj uczniéw, ze wywiady powinny by¢ przeprowadzone:

¢ 7 20 uczniami, ktérzy zechca si¢ na podany temat wypowiedzie¢, nie nalezy niko-
go naklania¢ do udzielenia odpowiedzi; gdy kto§ odméwi — przeprosic za zajecie
czasu,

e w czasie przerw miedzy lekcjami,

e w okresie najblizszego tygodnia.

. Zache¢ ich do zadawania pytan uczniom, z ktérymi beda prowadzili wywiady, na

temat uwag i komentarzy uzasadniajacych, rozwijajacych, wyjasniajacych wyrazong
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opinie. Wskaz miejsce na arkuszu, gdzie mozna wpisywac te komentarze. Popros
takze, aby wpisali wiasne komentarze na dole i odwrocie arkusza.
Wyniki tego badania moga stuzy¢ jako dodatkowe informacje uzupeiniajace dane uzyska-
ne z ankiet. Beda one prezentowane w czasie drugiego spotkania zespotu ewaluacyjnego.

C. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel badania: zbadanie jak nauczyciele oceniajq realizacje edukacji zdrowotnej w szkole.

Narzedzie: ankieta dla nauczycieli (zal. 3.3) a jej wyniki stanowié bedq podstawe do wy-
pelnienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej (zal. 3.5).

Badane osoby: nauczyciele pracujacy w danej szkole. Decyzje o liczbie badanych oséb
i sposobie ich doboru (wskazany wybdr losowy nauczycieli) podejmuje zesp6t ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzajace badanie: szkolny koordynator Sciezki edukacyjnej — edukacja
prozdrowotna lub inna osoba z zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzania badania

Ankiete najlepiej przeprowadzi¢ metodq audytoryjng w czasie posiedzenia rady peda-
gogicznej lub innego zebrania nauczycieli.

1. Rozdaj ankiete i wyjasnij jej cel.

2. Wyjasnij, ze ankieta jest anonimowa, kazdy wtozy ja do koperty zbiorczej.

3. Popro$ o wypeknienie ankiety.

4. Zbierz ankiety do koperty zbiorczej.

5. Przeanalizuj wyniki ankiety w nastepujacy sposob:

e wylicz §rednia arytmetyczna punktéw przy kazdym z 16 zdan (biorac pod uwage
og6lna liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kaz-
dego zdania);

e przeanalizuj tre$¢ zawartq w koricowej czesci ankiety ,Dodatkowe uwagi na te-
mat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole” (zapisz je na oddzielnej kartce).

Wyniki tych analiz beda prezentowane w czasie drugiego spotkania zespotu ewaluacyjnego.

D. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO RODZICOW UCZNIOW

Cel: zbadanie jak rodzice uczniéw danej szkoly oceniajg swdj udziat w realizacji edukacji
zdrowotnej w szkole oraz czy szkola organizuje zajecia z tego zakresu dla rodzicéw.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety dla rodzicéw (zal. 3.4). Jej wyniki stanowic beda podsta-
we do wypelnienia Arkuszy oceny realizacji edukacji zdrowotnej — (zal. 3.5).

Badane osoby: rodzice uczniéw z badanych klas lub innych klas. Decyzje o liczbie bada-
nych 0séb i sposobie ich doboru (wskazany wybér losowy rodzicéw) podejmuje zespoét
ewaluacyjny.

Osoby przeprowadzajace badanie: szkolny koordynator Sciezki edukacyjnej — edukacja
prozdrowotna lub inna osoba z zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzenia badania
1. Zorganizuj zebranie rodzicow.
2. Rozdaj ankiete i wyjasnij jej cel.
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Wyjasnij sposob zakreslania odpowiedzi. Podkresl to, Ze ankieta jest anonimowa.
Zbierz ankiety do koperty zbiorczej w sposéb zapewniajacy anonimowosc.
. Przeanalizuj wyniki ankiety w nastepujacy sposob:

e wylicz Srednia arytmetyczna punktéw przy kazdym z 16 zdan (biorac pod uwage
0golna liczbe odpowiedzi); zapisz wyniki na marginesie jednej z ankiet (obok kaz-
dego zdania);

e przeanalizuj tre$¢ zawartq w koricowej czeéci ankiety ,Dodatkowe uwagi na te-
mat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole” (zapisz je na oddzielnej kartce).

Wyniki tych analiz bedq prezentowane w czasie drugiego spotkania zespolu ewaluacyjnego.

U1 W
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Zat. 3.1

ZAJECIA O ZDROWIU W MOJEJ SZKOLE
Ankieta dla uczniéow

Chcemy pozna¢ Twoje opinie o tym, w jaki sposéb w naszej szkole realizowane sa zajecia o zdro-
wiu. Twoje opinie pomoga nam lepiej prowadzi¢ te zajecia. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze
nie podpisujesz si¢ w niej i nikt nie bedzie wiedziatl, kto ja wypeinit. Bardzo prosimy Cie o szczere
odpowiedzi.

Ponizej znajduje si¢ lista zdari. Przeczytaj uwaznie kazde z nich i zastandw sig, w jakim stopniu sig¢ z nim
zgadzasz:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno mi powiedzie¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakre$l wybrang cyfre

1. W mojej szkole prowadzone sg zajecia o zdrowiu 5 4 3 2 1

2. Jestem pytany o to, czego chcialbym /chciatabym uczy¢ sie

: 5 4 3 2 1
o0 zdrowiu

3. Na zajeciach o zdrowiu moge dzieli¢ sie z kolezankami i kole-
gami swojq wiedza, doswiadczeniami i pogladami

4. Nauczyciele pomagajq mi obserwowac czy moje zachowania
zwiagzane ze zdrowiem zmieniaja sie

5. Po zajeciach o zdrowiu nauczyciele pytaja mnie i innych ucz-
niéw czy byly one dla nas ciekawe, wartosciowe i potrzebne

6. Wykres kotowy

WyobraZ sobie, ze narysowane ponizej koto to jest tort, ktéry mozna podzieli¢ na wiele porgji.
Umoéwmy sie, ze ten ,tort” przedstawia zajecia o zdrowiu prowadzone w Twojej szkole. Zaznacz
na nim takie 2 porcje, ktére Twoim zdaniem beda odpowiadaly na nastepujace pytania:

® Jakg czes¢ zajec stucham tego, co mowi nauczyciel (lub inny dorosty np. zaproszony specjalista)?
o Jakg czgs¢ zaje¢ wykonuje konkretne zadania, ¢wiczenia, dyskutuje z kolezankami i kolegami, wymie-
niam doswiadczenia i poglgdy?

Obok kazdej z narysowanych porcji (czgsci) napisz, czego dotyczy:
e stuchanie nauczyciela”,
¢ ,wykonywanie zadan, ¢wiczeni, dyskutowanie z kolegami”.

Czy jest jeszcze co$, co chcialbys$/chcialabys jeszcze napisac na temat zaje¢ o zdrowiu, prowadzo-
nych w Twojej szkole? Jesli TAK — wpisz ponizej.
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ARKUSZ BADANIA OPINII UCZNIOW
O ZAJECIACH
DOTYCZACYCH ZDROWIA

Zat. 3.2

Waszym zadaniem jest przeprowadzenie wywiadéw z 20 uczniami, ktérzy zechca wypowiedzieé
si¢ na podany nizej temat; nie nalezy nikogo do tego naklania¢, gdy kto§ odméwi przeproscie go
za zajecie czasu. Wywiady przeprowadzajcie w czasie przerw miedzy lekcjami, w okresie najbliz-

szego tygodnia.

Instrukcja przeprowadzenia wywiadu

1. Przeczytaj innemu uczniowi stwierdzenie, ktére znajduje si¢ ponizej i popros aby spréobowat
wyrazié na ten temat wilasng opinie, zaznaczajac jedna z odpowiedzi, ktére tworzg skale: od
zdecydowanie tak do zdecydowanie nie.

2. Upewnij si¢ czy dany uczen juz wczesniej nie byt o to samo pytany, jesli tak to mu podzieku;.

3. Jesli rozméweca chcialby powiedzieé co$ wigcej na ten temat, to zapisz to pod tabela.

4. Po przeprowadzeniu 20 wywiadéw dopisz wlasne uwagi na temat zebranych opinii.

Mam wplyw na to, o czym ucze sig na zajeciach dotyczqcych zdrowia. (Nauczyciele planujgc
zajecia i tematy dotyczgce zdrowia pytajg ucznidw o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie mogq propo-

nowac tematy zajec.)

Skala odpowiedzi

Nizej zaznacz kreska (1) odpowiedZ kazdego ucznia
w wierszu przy tej odpowiedzi

Liczba
odpowiedzi

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno mi powie-
dzie¢, nie jestem
pewny/-a

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Uwagi i komentarze odpowiadajacych uczniéw:

Dalsze uwagi wpisz na odwrocie kartki
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Zat. 3.3
REALIZACJA EDUKAC]I
ZDROWOTNE] W NASZE] SZKOLE
Ankieta dla nauczycieli

Celem tej ankiety jest zebranie opinii nauczycieli na temat realizacji edukacji zdrowotnej w naszej
szkole. Opinie te beda wykorzystane w ewaluacji naszych dzialan w tym zakresie. Ankieta jest
anonimowa. Bardzo zalezy nam na szczerych odpowiedziach.

Ponizej znajduje si¢ lista zdani. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego z nich i zastanowienie sig,
w jakim stopniu Pan/-i zgadza si¢ z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno mi powiedzie¢ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakresl wybrana cyfre

1. W szkole jest dostepna informacja dotyczaca realizacji edukacji
zdrowotnej!

2. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej planuje si¢ w szkole
na podstawie wynikéw przeprowadzonej diagnozy?

3. Nauczyciele regularnie uczestnicza w szkoleniach z zakresu
edukacji zdrowotnej (w tym w ramach WDN)

4. Nauczyciele wspoétpracuja przy realizacji edukacji zdrowotnej 5 4 3 2 1

5. Dyrekcja szkoly traktuje edukacje zdrowotna jako wazne zada-
nie szkoty

6. Uczniowie maja wplyw na tresci realizowane w ramach eduka-
¢ji zdrowotnej®

7. W realizacji edukacji zdrowotnej nauczyciele stosuja metody
aktywizujace

8. Uczniowie moga wybiera¢ zadania w czasie zaje¢ z zakresu
edukacji zdrowotnej*

! W bibliotece szkolnej znajduja sie przydatne publikacje, materialy, programy zwiazane z edukacja zdro-

wotna. W szkole jest miejsce, gdzie mozna uzyskacé informacje z zakresu edukacji zdrowotnej, np. skrzynka
aq J Jsce, & y ) ) ), p Y

pytan, gazetka Scienna, strona internetowa.

? Diagnoza ma na celu okreslenie jakie zagadnienia interesujg uczniéw (uwazaja, ze sa dla nich wazne)
oraz rozpoznanie probleméw zdrowotnych srodowiska szkolnego.

* Nauczyciel planujac edukacje zdrowotng pyta uczniéw o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie moga
proponowac tematy zajec.

* Realizacja elementéw projektu edukacyjnego, prowadzenie czesci zaje¢, opracowywanie materialow.
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cd. zat. 3.3

. Rodzice maja wplyw na tresci realizowane w czasie zaje¢ z edu-

dukacji zdrowotnej uczniéow

10.

W szkole organizowane sa zajecia dla rodzicéw z wybranych-
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej, dostosowane do ich
potrzeb i zainteresowari

11.

Do realizacji wybranych zadan w szkolnym programie eduka-
¢ji zdrowotnej zaprasza si¢ specjalistow®

12.

Szkota podejmuje r6zne formy dziatan stuzace edukacji zdro-
wotnej w srodowisku lokalnym®

13.

Kazde zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej zakoriczone sa ja-
kas forma ewaluacji’

14.

Whioski z ewaluacji sa wykorzystywane do planowania eduka-
gji zdrowotnej

15.

Wyniki ewaluacji dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa
przedstawiane uczniom, rodzicom i przedstawicielom spotecz-
nosci lokalnej®

16.

Nauczyciele pomagaja uczniom stosowaé techniki umozliwia-
jace samoobserwacje’

Dodatkowe uwagi na temat realizacji edukacji zdrowotnej w szkole:

kajacych z diagnozy potrzeb uczniéw.

wynikéw projektéw edukacyjnych i in.

jace i przydatne dla uczniéw.

lub okreslonego przedsiewziecia np. projektu edukacyjnego.

® Szkola moze zaprosic specjalistéw do realizacji wybranych zadari z zakresu edukacji zdrowotnej, wyni-
¢ Organizacja imprez srodowiskowych popularyzujacych zdrowy styl zycia, otwarte lekcje, prezentacja
7 Nauczyciele zbierajg informacje zwrotne o tym na ile tresci z zakresu edukacji zdrowotnej byly interesu-
8 Prezentacja wynikéw ewaluacji dokonywana jest cyklicznie: na zakoriczenie semestru, roku szkolnego

? Proste skale, arkusze obserwacji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie w celu analizowania zmia-
ny w swoim zachowaniu, umiejetnosciach i postawach dotyczacych zdrowia.
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Zat. 34
ZAJECIA DOTYCZACE ZDROWIA
W SZKOLE MOJEGO DZIECKA
Ankieta dla rodzicé6w uczniéow

Celem tej ankiety jest zebranie opinii rodzicéw uczniéw naszej szkoly na temat realizacji zajec¢
i tematéw dotyczacych zdrowia. Opinie te moga poméc w doskonaleniu pracy szkoty w zakresie
edukacji zdrowotnej. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zalezy nam na szczerych odpowiedziach.

Ponizej znajduje si¢ lista zdari. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego z nich i zastanowienie sig,
w jakim stopniu Pan/Pani zgadza si¢ z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno mi powiedzie¢ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakresl wybrang cyfre

1. Rodzice sa zapraszani do wspdtpracy' przy realizacji zagadnieri

dotyczacych zdrowia 5 4 3 2 1

2. Rodzice maja wplyw? na tematy realizowane z uczniami w cza-
sie zaje¢ dotyczacych zdrowia

3. W szkole organizowane sq zajecia dla rodzicéw z wybranych
zagadnieni dotyczacych zdrowia

4. Zajecia dla rodzicéw, dotyczace zdrowi, sa dostosowane do ich
potrzeb i zainteresowan

Dodatkowe uwagi na temat realizacji zaje¢ dotyczgcych zdrowia w szkole Pana/Pani dziecka:

! Nauczyciele informuja rodzicéw o podejmowanych dzialaniach dotyczacych zajed i tematéw z zakresu
zdrowia, pytaja rodzicéw o akceptacje dla podejmowanych dzialari i daja rodzicom mozliwos¢ uczestnicze-
nia w nich (otwarte lekcje, udzial w imprezach w szkole lub srodowisku lokalnym, pomoc w organizagji i pro-
wadzeniu zaje¢ iin.) .

2 Nauczyciele informujg rodzicéw o treSciach podstawy programowej z zakresu edukacji zdrowotnej, py-
taja ich o zdanie jakie tematy powinny by¢ z dzieémi omawiane i daja mozliwos¢é proponowania zagadnieri
waznych z punktu widzenia rodzicéw.
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zat. 3.5

ARKUSZE ZBIORCZE DO OCENY REALIZAC]JI EDUKACJI ZDROWOTNE] - STANDARD TRZECI

ARKUSZ I. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoly sprzyjajacej edukacji zdrowotnej

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac¢ liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. W szkole jest dostepna informacja dotyczaca realizacji
edukacji zdrowotnej* (poda¢ w uzasadnieniu gdzie i jaka)

2. Dzialania z zakresu edukacji zdrowotnej planuje sie
w szkole na podstawie wynikéw przeprowadzonej
diagnozy** (wykorzystac w uzasadnieniu wyniki ankiety
N pkt. 2)

3. Nauczyciele regularnie uczestnicza w szkoleniach z za-
kresu edukacji zdrowotnej (w tym w ramach WDN) 5 4 3 2 1
(wykorzysta¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N pkt. 3)

4. Nauczyciele wspotpracuja przy realizacji edukacji zdro-
wotnej (wykorzysta¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety N 5 4 3 2 1
pkt. 4)

5. Dyrekgja szkoly traktuje edukacje zdrowotna jako waz-
ne zadanie szkoly (wykorzysta¢ w uzasadnieniv wyniki | 5 4 3 2 1
ankiety N pkt. 5)

* W bibliotece szkolnej znajduja sie przydatne publikacje, materiaty, programy zwiazane z edukacja zdrowotna. W szkole jest miejsce, gdzie mozna uzyskac informacje
z zakresu edukacji zdrowotnej np. skrzynka pytari, gazetka scienna, strona internetowa.
** Diagnoza ma na celu okreélenie jakie zagadnienia interesuja uczniéw (uwazaja, ze sa dla nich wazne) oraz rozpoznanie probleméw zdrowotnych rodowiska szkolnego.

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ II. Uczeni jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

cd. zat. 3.5

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow
z badari ankietowych i/lub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Uczniowie majag wplyw* na tresci realizowane w ra-
mach edukacji zdrowotnej (wykorzystac w uzasadnieniu
wyniki ankiety U pkt. 2, wyniki badania opinii ucznidw
oraz wyniki ankiety N pkt. 6)

2. Nauczyciele stwarzajq uczniom okazje do wymiany
doswiadczen, wiedzy i pogladéw dotyczacych zagad-
niert uwzglednianych w edukacji zdrowotnej (wykorzy-
sta¢ w uzasadnieniu wyniki ankiety U pkt. 3)

3. Uczniowie moga wybiera¢ zadania do wykonania
w czasie zaje¢ edukacji zdrowotnej (wykorzystac w uza-| 5
sadnieniu wyniki ankiety N pkt. 8)

* Nauczyciele planujac zajecia i tematy dotyczace zdrowia, pytaja uczniéw o ich potrzeby i zainteresowania. Uczniowie moga proponowac tematy zajec.

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem

pkt.

...........

Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy)

Srednia

...........




cd.zat. 3.5

ARKUSZ III. Szkola wspélpracuje ze Srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

. «im o g
z badari ankietowych i/lub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl)

1. Rodzice sa zapraszani do wspdtpracy* przy realizacji
edukacji zdrowotnej (wykorzysta¢ w uzasadnieniu wynikii 5 4 3 2 1
ankiety R pkt. 1)

2. Rodzice maja wplyw™** na tresci realizowane w czasie
zajec z edukacji zdrowotnej uczniéw (wykorzystac 5 4 3 2 1
w uzasadnieniu wyniki ankiety R pkt. 2)

3. W szkole organizowane sg zajecia dla rodzicéw z wybra-
nych zagadnien edukacji zdrowotnej (wykorzysta¢ wuza-| 5 4 3 2 1
sadnieniu wyniki ankiety R pkt. 3)

4. Zajecia dla rodzicow dotyczace zdrowia sa dostosowa-
ne do ich potrzeb i zainteresowan (wykorzystac wuza- | 5 4 3 2 1
sadnieniu wyniki ankiety R pkt. 4)

5. Do realizacji wybranych zadart w szkolnym programie
edukacji zdrowotnej zaprasza sie specjalistow*** (wy- | 5 4 3 2 1
korzysta¢ dokumentacje szkolng np. dzienniki klasowe)

6. Szkola podejmuje rézne formy stuzace edukacji zdro-
wotnej w srodowisku lokalnym*** (wykorzysta¢ doku- | 5 4 3 2 1
mentacje szkolng np. kroniki szkolne)

* Nauczyciele informujq rodzicéw o podejmowanych dziataniach z zakresu edukacji zdrowotnej i zapraszaja do wspdtuczestniczenia w ich realizacji.
** Nauczyciele informuja rodzicéw o tresciach podstawy programowej z zakresu edukacji zdrowotnej, uzyskuja ich akceptacje dla problematyki, ktéra bedzie podejmo-
wana w pracy z uczniami i stwarzajg rodzicom mozliwo$¢ proponowania zagadnieri waznych z ich punktu widzenia.
*** Szkola moze zaprosié specjalistéw do realizacji wybranych zadan z zakresu edukacji zdrowotnej, wynikajacych z diagnozy potrzeb uczniéw.
**** Organizacja imprez srodowiskowych popularyzujacych zdrowy styl zycia, otwarte lekcje, prezentacja wynikéw projektéw edukacyjnych i in.

8 Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach  Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) Srednia ........... pkt.
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Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza

1 - ocena najnizsza

cd. zat. 3.5

ARKUSZ 1IV. Szkola prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia jako$ci edukacji zdrowotnej

Wskazniki (stwierdzenia)

Ocena (zakresl)

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow
z badari ankietowych i/lub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

. Kazde zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej zakoriczo-
ne sq jakas forma ewaluacji* (wykorzystac w uzasadnieniu
wyniki ankiety N pkt. 13 oraz U pkt. 5)

. Wnioski z ewaluacji sa wykorzystywane do planowa-
nia edukacji zdrowotnej (wykorzystac w uzasadnieniu
wyniki ankiety N pkt. 14)

. Wyniki ewaluacji dotyczace realizacji edukacji zdro-
wotnej** sa przedstawiane uczniom, rodzicom i przed-
stawicielom spotecznosci lokalnej (wykorzysta¢ w uza-
sadnieniu wyniki ankiety N pkt. 15)

. Nauczyciele pomagaja uczniom stosowac techniki***

umozliwiajace samoobserwacje (wykorzysta¢ w uzasad-
nieniu wyniki ankiety N pkt. 16 oraz U pkt. 4)

* Nauczyciel zbiera informacje zwrotne o tym, na ile tresci z zakresu edukacji zdrowotnej byly interesujace i przydatne dla uczniéw.
** Prezentacja wynikéw ewaluacji dokonywana jest cyklicznie: na zakoriczenie semestru, roku szkolnego lub okreslonego przedsiewziecia np. projektu edukacyjnego.
*** Proste skale, arkusze obserwacji, dzienniczki prowadzone dla samego siebie w celu analizowania zmiany w swoim zachowaniu, umiejetnosciach, postawach doty-

czacych zdrowia.

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem

........... pkt.

Podziele te liczbe przez liczbe wskaZnikéw (wierszy)

Srednia ........... pkt.



Zat. 3.6

RAPORT Z EWALUAC]I
STANDARD TRZECI
Rok SZKOINY ....ccoeeveercenniennercsnsncennne

Srednia liczba

Wvmi
ymiat punktéw

I. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoly sprzyjajgq edukacji zdrowotnej

II. Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej

1. Szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

IV. Szkola prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia ja-
kosci edukacji zdrowotnej

Srednia liczba punktéw (tacznie)
(Dodac¢ liczbe punktéw wyliczong dla kazdego arkusza i podzieli¢ przez 4)

Whnioski:

Data ...........oooein Podpis szkolnego koordynatora ............................

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006 101



STANDARD CZWARTY

Szkola promujaca zdrowie tworzy klimat spoleczny sprzyjajacy:
e satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osiaganiu sukceséw oraz
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci u uczniéw i pracownikéw,
e zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikéw,
e uczestnictwu, partnerstwu i wspéldzialaniu czlonkéw spolecznosci szkolnej,
rodzicéw i 0s6b ze spolecznosci lokalne;j.

Magdalena Woynarowska-Sotdan
WPROWADZENIE
1. Uzasadnienie wyboru standardu

Tworzenie w szkole pozytywnego klimatu spotecznego, sprzyjajacego zdrowiu, jest klu-
czowq cechg szkoly promujacej zdrowie (SzPZ). Juz w pierwszym dokumencie ,Zdrowa
szkola” zapisano, ze szkota taka troszczy sig o dobre samopoczucie uczniow i pracownikdow, two-
rzy atmosferg, w ktorej uczniowie bedg czuli, ze szkota interesuje sie wszystkimi uczniami, oferuje
pomoc i oczekuje wiele od kazdego ucznia'. Termin ,$rodowisko spoteczne” szkoty lub jego
odpowiedniki znajduja sie we wszystkich dokumentach Europejskiej Sieci Szkét Promuja-
cych Zdrowie; byt takze od poczatku uwzgledniony w polskiej koncepcji SzPZ.

W wyniku reformy systemu edukacji podjeto w Polsce prace dotyczace oceny jakosci
w edukagcji. Jednym z elementéw mierzenia jakosci szkoly jest takze ocena jej klimatu (at-
mosfery)?. Klimat szkolty uwzgledniono m.in. w standardach szkoty, opracowanych w nie-
ktérych wojewdédztwach?.

2. Oméwienie podstawowych pojeé¢ zawartych w sformulowaniu
standardu

Klimat spoteczny szkoty*
Termin ,klimat spoteczny szkoly” ma w pismiennictwie wiele synoniméw:
— klimat psychospoteczny, klimat pedagogiczny, klimat organizacyjny,
— atmosfera szkoty (klasy), atmosfera wychowawcza,
— Srodowisko psychospoteczne szkoty, srodowisko emocjonalne klasy, srodowisko spo-
teczne,
— kultura szkoty,
— etos szkoly, ukryty program szkoty.
Analiza piSmiennictwa wskazuje, ze klimat spoteczny szkoly jest pojeciem ztozonym
i niejednoznacznym, réznie definiowanym. Uniemozliwia to stworzenie uniwersalnej de-
finicji. Dla potrzeb ewaluacji przyjeto, ze klimat spoteczny szkoty jest pojeciem:
e subiektywnym — dotyczy tego jak cztonkowie spotecznosci szkolnej postrzegajg, oceniajg
i reagujg na to, co sig dzieje w szkole, w klasie, w relacjach migdzy cztonkami spotecznosci
szkolnej. Poszczegdlne elementy klimatu spotecznego szkoly moga by¢ odmiennie
postrzegane przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw oraz rodzicéw i z te-
go powodu zbierane beda opinie wszystkich tych grup;

Young I., Williams T. (1990), Zdrowa szkota, Wyd. w jez. polskim Instytut Matki i Dziecka, Warszawa.

2 Dzierzgowska 1., Wlazlo S. (2001), Mierzenie jakosci pracy szkoty podstawowej, CODN, Warszawa; Wlazlo S.
(2002), Jakosciowy rozwdj szkoty, Wyd. MarMar, Wroctaw.

® Biblioteczka reformy Nr 29, Ministerstwo Edukacji Narodowej (2000), O nadzorze pedagogicznym, czes¢ I1.
Organizacja nadzoru pedagogicznego, Warszawa.

* W opracowaniu tym wykorzystano dane z ponad 50 pozycji piSmiennictwa.
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¢ posiadajacym wiele wymiaréw, zaleznych m. in. od celu badania i definicje klimatu
spolecznego szkoly mozna tworzy¢ przez wyliczenie wszystkich wymiaréw.
Wychodzac z zalozenia, ze klimat spoleczny szkoly jest konstruktem subiektywnym
i wielowymiarowym, zamiast sformutowania kolejnej, uproszczonej jego definicji, ustalo-
no specyficzne dla SzPZ wymiary klimatu spotecznego, sformutowane jako:
e Pozytywne:

satysfakcja z nauki lub pracy w szkole,

stwarzanie czlonkom spotecznosci szkolnej mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy
szkoty,

relacje miedzyludzkie,

wsparcie spoteczne,

motywowanie do osiggania sukceséw,

mozliwosci efektywnej pracy na lekcjach,

przestrzeganie praw uczniéw, znajomos¢ regut i ich ocena.

e Negatywne:

przecigzenie nauka i pracg oraz czeste odczuwanie stresu w szkole,
wystepowanie przemocy i zachowari aspotecznych wsréd uczniéw.

Klimat sprzyjajgcy zdrowiu i rozwojowi uczniéw oraz pracownikdw

Termin zdrowie traktowany jest holistycznie, z uwzglednieniem wymiaru fizycznego,
psychicznego, spotecznego i duchowego. Termin rozwdj traktowany jest takze szeroko i od-
nosi sie:

¢ u uczniéw do:

sfery rozwoju somatycznego, psychicznego, spolecznego i osiagniecia optymalne-
go dla dziecifistwa i mtodosci poziomu rozwoju tych sfer,
przygotowania do dalszych etapéw edukagji i pelnienia rél spotecznych;

e u pracownikéw szkoty do ich dalszego rozwoju osobistego, spotecznego i zawodo-
wego.

Wyniki wielu badan wskazuja, ze pozytywny, wspierajacy klimat spoteczny szkoty:

e sprzyja osiggnieciom szkolnym uczniéw, ich motywacji do nauki, satysfakcji ze szko-
ly, a w przypadku nauczycieli — satysfakgji z pracy,

e wplywa korzystnie na zdrowie psychiczne, poczucie wilasnej wartosci, ssmopoczucie
uczniéw i pracownikéw, zmniejsza ryzyko wystepowania réznych dolegliwosci,
urazoéw,

e zmniejsza ryzyko wystepowania wsréd uczniéw zachowan ryzykownych (palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie innych substancji psychoaktywnych, zachowania
zZwigzane z przemocs itd.).

Mozna uznaé, ze pozytywny klimat spoteczny szkoly decyduje o jakosci zycia szkoty!

ijest zasobem dla zdrowia uczniéw i pracownikéw.

3. Wymiary i wskazniki

Ponizej podano wymiary (podskale) klimatu spolecznego szkoly w poszczegdlnych
kwestionariuszach. Niektére wymiary sq wspdlne dla wszystkich grup, inne nieco réznia
si¢ lub nie wystepuja. Przyjeto zasade, ze w kwestionariuszach na poczatku znalazty sie
dwie podskale powtarzajace si¢ we wszystkich kwestionariuszach, a na koricu dwie pod-

! Koncepcje jakosci zycia szkoly (Quality of school life) wprowadzili w 1976 r. Epstein i MacPartland.
Zdefiniowali ja jako wielowymiarowy konstrukt, z trzema podstawowymi wymiarami: satysfakcja uczniéw,
zaangazowanie i uczestnictwo w zyciu klasy, relacje z nauczycielami. [Epstein J.L., McPartland J.M. (1976)
The concept and measurement of the quality of school life, American Educational Research Journal, 13(1), 15-30.]
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skale zawierajace stwierdzenia negatywne. Dla kazdego wymiaru (podskali) opracowano
wskazniki, ktérym odpowiadaja stwierdzenia w kwestionariuszu.

Tabela 1. Wymiary (podskale) klimatu spotecznego szkoly uwzglednione w kwestionariuszach
dla réznych grup spotecznosci szkolnej

Pracownicy szkoly,

Uczniowie Nauczyciele ktérzy nie sa Rodzice
nauczycielami
Satysfakcja ze szkoly | Satysfakcja z pracy Satysfakcja z pracy Satysfakcja ze szkoty
w szkole w szkole oraz wsparcie | dziecka

ze strony dyrekgcji

Stwarzanie uczniom
mozliwosci uczestni-
ctwa w zyciu klasy

Stwarzanie nauczycie-
lom mozliwosci uczest-
nictwa w zyciu i pracy
szkoty oraz wsparcie
ze strony dyrekcji

Stwarzanie pracownikom
szkoly, ktérzy nie sg na-
uczycielami mozliwosci
uczestnictwa w zyciu

i pracy szkotly

Stwarzanie rodzicom
mozliwo$ci uczestnic-
twa w zyciu
klasy/szkoty

Wsparcie uczniéw ze
strony nauczycieli

Wsparcie uczniow ze
strony nauczycieli

Relacje miedzy pracow-
nikami, ktérzy nie sg na-
uczycielami

Wsparcie uczniéw ze
strony nauczycieli

Podejscie uczniéw do
nauki i zachowania

Podejscie uczniéw do
nauki i zachowania na

Stosunek uczniéw do pra-
cownikoéw, ktérzy nie sa

Uczestnictwo rodzi-
cOw w zyciu i pracy

na lekcjach lekcjach nauczycielami klasy/szkoty
Motywowanie do Relacje nauczyciele- | Poczucie przecigzenia Wsparcie dla rodzi-
osiggania sukceséw | —nauczyciele praca w szkole i stres cow

W pracy

Przestrzeganie praw
ucznia, znajomosc re-
guliich ocena

Uczestnictwo rodzicéw
uczniéw z klasy wy-
chowawczej w zyciu
klasy/szkoty

Wystepowanie przemocy
i zachowan aspotecznych
wsréd uczniéow

Przeciazenie dziecka
praca szkolna i stres
w szkole

Relacje miedzy
uczniami

Poczucie przecigzenia
praca szkolng i stres
W pracy

Poczucie przecigzenia
praca szkolng i stres
w szkole

Wystepowanie prze-
mocy i zachowan
aspotecznych wsréd
uczniow

Wystepowanie prze-
mocy i zachowan
aspotecznych wsrod
uczniow
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4. Metody badania klimatu spotecznego szkoty

Ze wzgledu na ztozono$¢ i niejednoznacznosé pojecia ,klimat spolecznego szkoty” ist-
niejq trudnosci w jego pomiarze. Dla potrzeb ewaluacji w SzPZ proponuje si¢ zastosowa-
nie metod jakoSciowych i iloSciowych.

Metody jakosciowe

Metody jako$ciowe badari polegaja na dokonywaniu analizy badanych zjawisk, faktow
i proceséw w ich kontekscie sytuacyjnym. Pozwalaja ,,zobaczy¢” te zjawiska z perspekty-
wy 0s6b, ktérych dotycza. Badania jakoSciowe ,,sa zazwyczaj opisem i interpretacja pew-
nego ciagu zdarzen, w tym takze subiektywnych doswiadczen i odczu¢ zaré6wno oséb
badanych, jak i osoby je przeprowadzajacej”.

Proponuje si¢ wykorzystanie metod jako$ciowych w badaniach uczniéw miodszych. Przy-
jeto, ze w przypadku tych uczniéw nalezy ograniczy¢ sie do badania percepcji tego co dzieje
si¢ w klasie, a nie w calej szkole. Ponizej opisano dwie proponowane techniki badania.

Technika ,,Narysuj i napisz”

Technika ta polega na rysowaniu i opisywaniu (nazywaniu) rysunku. Jest ona stosowa-
na w edukacji zdrowotnej do badania percepcji zdrowia i choroby przez dzieci i ludzi do-
rostych?. Jest to technika tatwa, umozliwia (lepiej niz wybdr kategorii odpowiedzi ustalo-
nych przez dorostych) poznanie, w jaki sposéb dzieci interpretuja otaczajacy je Swiat i do-
Swiadczenia. Przydatnosc jej sprawdzili w Wielkiej Brytanii T. Williams (jeden z twércéw
koncepcji SzPZ) i jego wspotpracownicy, w badaniach ok. 23 tys. dzieci w wieku 4-11 lat®.
Moze ona by¢ wykorzystana u najmtodszych uczniéw, ktérzy maja trudnosci w czytaniu
i wypelnianiu kwestionariuszy.

Dla potrzeb ewaluacji klimatu spotecznego klasy proponuje si¢ analize prac plastycz-
nych uczniéw klas III szkoly podstawowej, wykonanych zgodnie z zasadami ww. techni-
ki, na temat: Co lubig w mojej klasie, a czego nie lubig w mojej klasie?

Analiza wypracowaii (prac pisemnych) uczniéw

W klasach V szkoty podstawowej proponuje si¢ wykorzystanie tresci zawartych w wy-
pracowaniach (pracach pisemnych) uczniéw na temat Jak mi si¢ zyje w mojej klasie? (lub
alternatywnie Jak sig czuje w mojej klasie?).

Metody ilosciowe

Badania ilosciowe polegaja na iloSciowym opisie i analizie zjawisk, faktéw i proceséw.
Przedstawiaja je w postaci zestawieri i obliczer, z zastosowaniem statystyki opisowej i ma-
tematycznej. Przedmiotem ich moze by¢ wszystko, co da si¢ zmierzy¢ i policzy¢. Sa one
Sci$le powiazane z pomiarem badanych zjawisk®.

Zaproponowano metode sondazu, z wykorzystaniem jako narzedzi badawczych kwe-
stionariuszy ankiety, dla czterech grup spotecznosci szkolnej (patrz tab. 1). Potrzeba obje-
cia badaniami wszystkich grup wynika z faktu, ze istniejq wyraZne réznice w percepcji
klimatu spotecznego szkoty réznych grup spotecznosci szkolnej. Kwestionariusze zostaty
opracowane z wykorzystaniem licznych propozycji zawartych w piSmiennictwie (gtéw-
nie w jez. angielskim), dostosowane do koncepgji i specyfiki SzPZ oraz sprawdzone w Polsce
w dwukrotnych badaniach, tqcznie w 22 szkotach réznych typéw.

! Bobocki M. (2003), Wprowadzenie do metodologii badari pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow, s. 92.

2 Opis tej techniki w pismiennictwie polskim: K. Weare, G. Gray (1996), Promocja zdrowia psychicznego
w Europejskiej Sieci Szkdl Promujgcych Zdrowie, Instytut Matki i Dziecka, Warszawa.

* Williams D. T., Wetton N., Moon A. (1989), A way. In: Five key areas of health education, Health Education
Authority, London.

* Lobocki M., op. cit., s. 59.
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INSTRUKCJA OGOLNA DO BADANIA KLIMATU SPOEECZNEGO
W KLASIE I SZKOLE

Cel: zbadanie percepcji klimatu spotecznego szkoty/klasy przez rézne grupy spotecznosci
szkolne;j.

Badanie osoby i metody

Grupa badana Metoda i technika

METODY JAKOSCIOWE

A. Uczniowie klas III Technika , Narysuj i napisz” — temat: ,Co lubie w mojej
szkoty podstawowe;j klasie?” ,Czego nie lubie w mojej klasie?”

B. Uczniowie klas V
szkoty podstawowej Praca pisemna na temat: ,Jak mi si¢ zyje w mojej klasie”

METODY ILOSCIOWE

C Uczniowie klas: VI szkoty
podstawowej, II gimnazjum, Ankieta dla uczniéw ,Klimat w mojej szkole?”
IT szkoty ponadgimnazjalnej

D. Nauczyciele Ankieta dla nauczycieli , Klimat spoleczny w mojej szkole”

E. Pracownicy szkoly, ktérzy nie| Ankieta dla pracownikéw, ktérzy nie sa nauczycielami
sa nauczycielami ,Klimat spoteczny w szkole”

F. Rodzice uczniéw Ankieta dla rodzicow uczniéw ,Klimat spoteczny w szkole
mojego dziecka”

Metody i techniki oméwiono w instrukcjach A-F

Organizacja badan
Badania organizuje i koordynuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia. Praca obej-
muje 3 etapy:

Etap I - powolanie zespotu ewaluacyjnego i podzial zadan:

e Zapros do wspotpracy kilka oséb, ktére przeprowadza badania ewalauacyjne. W ze-
spole ewaluacyjnym powinni by¢ tez uczniowie, ktérzy beda uczestniczy¢ w analizie
wynikéw badan ankietowych uczniow.

e Ustalcie, kto przeprowadzi badania w grupach A-F i w jakim terminie; przekaz od-
powiednie instrukcje szczegétowe i ankiety; wyjasnij sposéb analizy wynikéw.

e Ustalcie termin spotkania, na ktérym analizowane beda wyniki badari ankietowych.

Etap II — przeprowadzenie badar i obliczenie wynikéw — zgodnie z instrukcja.
Etap III - podsumowanie wynikéw badarn:
e Zbierz wczesniej wyniki analiz z poszczegdlnych ankiet i wypelnij pierwsza strone
Raportu z ewaluacji (zal. 4.7). Wykresl graficzne profile klimatu spolecznego (patrz

przyklad wykresu s. 82).
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e Zorganizuj spotkanie zespotu ewalaucyjnego. Przeanalizujcie wspdlnie wyniki ba-
dan, ustalcie wnioski i problemy priorytetowe wymagajace rozwiazania.
e Upowszechnij wyniki ewaluacji w spotecznosci szkolne;j.

Uwagi
W szkole podstawowej, gdzie bada si¢ klimat spoleczny w klasach III i V do Raportu
z ewaluacji nalezy zalaczy¢ wypelnione Arkusze (zat. 4.1 i zat. 4.2).

A. INSTRUKCJA DO BADANIA KLIMATU SPOLECZNEGO
W KLASIE II SZKOLY PODSTAWOWE]

Cel badania: zbadanie, jak uczniowie postrzegaja to, co sie¢ dzieje w ich klasie — co w niej
lubia, a czego nie lubig i chcieliby zmienic.

Temat: Co lubig w mojej klasie? Czego nie lubig w mojej klasie?

Technika badania: ,Narysuj i napisz”, ktéra polega na tym, ze uczern wykonuje rysunki
odnoszace si¢ do danego tematu, a nastepnie je opisuje (nazywa).

Osoba przeprowadzajaca badanie i analize wynikéw: nauczyciel danej klasy.

Sposéb przeprowadzania badania

1. Zapowiedz uczniom, ze beda wykonywac prace plastyczng. Wyjasnij, ze:

e praca nie jest sprawdzianem i nie bedzie oceniana,

e nie ma znaczenia, czy fadnie rysuja i pisza, czy robia bledy,

e powinni pracowacé samodzielnie, nie dzieli¢ si¢ z kolegami swoimi pomystami;

jesli potrzebna bedzie im pomoc powinni poprosic¢ o nig szeptem,

e nie podpisuja prac imieniem i nazwiskiem, popro$ aby napisali, czy jest to praca

dziewczynki czy chiopca.

2. Popro$ uczniéw, aby przygotowali otéwek, kredki i/lub flamastry. Rozdaj uczniom
biale kartki formatu A4 i popros, aby ulozyli je w poprzek.

3. Opowiedz nastepujaca historyjke: WyobraZcie sobie, ze jeden z waszych kolegdw wyjechat
po zakoviczeniu klasy drugiej z rodzicami za granice i nie chodzit z wami do szkoty przez
ostatnie miesigce. Chciatby jednak bardzo dowiedziec sig, co sig dzieje w naszej klasie. Spro-
bujcie to narysowac.

4.Podaj polecenie do pierwszej czesci pracy:

a) wpiszcie na gorze strony tytut pracy: Co lubie w mojej klasie? (zapisz tytul na
tablicy);

b) najpierw niech kazdy pomysli o tym, co lubi w klasie, co mu sprawia rados¢, jest
mile i dobre, co powoduje, zZe w klasie dobrze sie czuje. Moga to by¢ zdarzenia,
przedmioty, sytuacje, osiagniecia, zajecia, zachowania réznych oséb itd.;

c) popros$, aby kazdy narysowal wszystko to, o czym pomyslal, zostawiajac obok
rysunku wolne miejsce, a nastepnie napisal obok nazwe kazdej z narysowanej rze-
czy, osoby, zjawiska, zdarzenia (moze napisa¢ obok lub w ,,chmurce”) tak, aby
wasz kolega dobrze zrozumial, co dana osoba lubi w swojej klasie. Powiedz, Ze
jesli ktos prosi o pomoc w pisaniu powinien podnies¢ reke, a wtedy podejdziesz
i pomozesz zapisa¢ wszystko to, co wyrazit w swym rysunku. W czasie pracy
uczniéw zwracaj uwage na opisywanie rysunkéw. Przyklad rysunku ijego opisu
podano na nastepnej stronie;

d) zwré¢ uwage, aby kolorowanie rysunkéw zostawili na koniec tzn. po ich naryso-
waniu i opisaniu.
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5. Nastepnie popros uczniéw, aby odwrdcili kartke na drugg strone i podaj polecenia
do drugiej czesci pracy:

a) wpiszcie na gorze strony drugi tytut pracy: Czego nie lubie w mojej klasie? (za-
pisz ten tytul na tablicy);

b) popros, aby kazdy pomyslal, czego nie lubi w swojej klasie, co mu sprawia przy-
kros¢, jest trudne, smutne, sprawia, ze czuje sie Zle. Moga to by¢ réwniez zdarze-
nia, przedmioty, zajecia, sytuacje, zachowania réznych oséb;

¢) popros$, aby narysowali i opisali wszystko to, czego nie lubig i chcieliby zmienié
w klasie w podobny sposéb jak w czesci pierwszej zadania.

6. Zbierz rysunki. Zapytaj uczniéw o ich odczucia w czasie wykonywania pracy
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Sposo6b analizy prac uczniéw

Prace uczniéw nalezy przeanalizowad, kwalifikujac zawarte na rysunkach i ich opisach
tresci do odpowiednich kategorii odpowiadajacych wymiarom klimatu spotecznego kla-
sy. Najczesciej pojawiajq si¢ wymiary klimatu spotecznego, podane w tabeli 2 wraz z przy-
kladami tresci (wskaZnikéw), zakwalifikowanych do poszczegélnych wymiaréw, ktoére
podzielono na pozytywne — to, co uczniowie lubig w klasie i negatywne — to, czego nie
lubig w klasie i chcieliby zmieni¢.

Tabela 2. Przyklad wymiaréw klimatu spotecznego klasy i tresci (wskaznikéw) zawartych
w rysunkach i opisach uczniéw klas III

Wymiary Przyklady tresci (wskaznikéw) zawartych w rysunkach i opisach
klimatu Pozytywne Negatywne
spolecznego (Co uczniowie lubia w klasie?) (Czego uczniowie nie lubia
klasy w klasie i co chcieliby zmieni¢?)

1. Relacje nauczy- | Sympatia do wychowawczyni (pani) | Krzyczenie przez nauczyciela
ciele—uczniowie | Nieche¢ do rozstania z pania Opuszczanie przez nauczyciela klasy
Usmiech i zadowolenie pani

2. Relacje miedzy | Sympatia do kolegéw /kolezanek Agresja stowna (ki6tnie, przezywanie)

uczniami Posiadanie przyjaciela Bojki
Zyczliwosé innych uczniéw Obgadywanie
Zgoda Przechwalanie
Wspdlne zabawy Zabieranie rzeczy

Wspdlne zainteresowania
Dzielenie si¢ z innymi

3. Zachowanie Cisza Na lekcjach:
uczniow: — rozmowy na lekcjach
- na lekcjach — przeszkadzanie innym przez od-
—na przerwach wracanie sie

— niestuchanie pani
Na przerwach:

— Smiecenie

— bieganie

— halas

4. Przedmioty, za- | Nazwy lubianych przedmiotéw, za- | Nazwy nie lubianych przedmiotéw,

dania i czynno- | dan, czynnosci zadan, czynnosci

$ci w szkole Nadmiar prac domowych
5. Wyjazdy Rodzaje lubianych wyjazdéw iim- | Rodzaje nie lubianych wyjazdéw

1 imprezy prez szkolnych i imprez szkolnych
6. Inne Dekoracje, wystréj klasy Nieporzadek w klasie, popsuty
sprzet i wyposazenie klasy

Kolejne kroki analizy prac uczniow
a) Przejrzyj wstepnie wszystkie prace, odl6z te, ktére nie zawieraja opiséw rysunku
i trudno je bedzie interpretowac.
b) Przygotuj zalaczony nizej Arkusz do kodowania i analizy wynikéw badania tech-
nikq ,,Narysuj i napisz” (zal. 4.1).
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c) Analizuj kolejno kazda prace i wpisuj w odpowiednim wierszu i kolumnie zawarte
w rysunkach i ich opisach tresci. Przy powtarzajacych sie tresciach zaznaczaj kreska-
mi kazda kolejna tresé. Wiekszos¢ prac zawiera wiele rysunkéw, sa one proste i odpo-
wiadaja , realnym” przedmiotom, osobom, zjawiskom itd. Trudno$ci moga stwarzac
rysunki ,abstrakcyjne”, zwlaszcza, gdy nie sa opisane. Zwrdéé tez uwage na kolory-
styke rysunkéw.

d) Jesli chcesz przeanalizowac opinie dziewczat i chlopcéw podziel prace na odpowied-
nie grupy i wpisuj zawarte w nich tresci na osobnych arkuszach lub podzielonych
kolumnach, albo z uzyciem dwéch koloréw dlugopiséw.

e) Jesli w rysunkach i opisach powtarzaja si¢ imiona i nazwiska uczniéw (zwlaszcza
w kontekscie negatywnym) wypisz je pod tabela, z zaznaczeniem, czego dotycza.

f) Oblicz liczbe powtarzajacych sie tresci i wpisz je w kolumnie obok.

g) Zwrd¢ uwage na tresci wpisane w wierszu ,Inne”, by¢ moze grupuja si¢ one w spo-
s6b wskazujacy na potrzebe wyodrebnienia nowej, specyficznej dla danej klasy, ka-
tegorii.

h) Przeanalizuj cato$¢ formularza, podsumuj wyniki w sposéb opisowy i ustal (zapisz)
problemy, ktére wymagaja rozwigzania. Wypelniony formularz nalezy dotaczy¢ do
Raportu z ewaluacji (zal. 4.7).

Wykorzystanie wynikéw

Zastanéw sig, ktére wyniki, komu 1ijak nalezy przekazaé. Ostroznie nalezy traktowac
dane dotyczace poszczegdlnych oséb. Wazne jest, aby uczniowie mieli poczucie anonimo-
wosci i poufnosci informacji przekazywanych na rysunku i/lub w jego opisie. Niektore
informacje nie powinny by¢ ujawniane publicznie, ale powinny stanowié¢ podstawe do
planowania pracy wychowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom, wspét-
pracy z rodzicami itd.
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Zat. 4.1
ARKUSZ DO KODOWANIA I ANALIZY WYNIKOW BADANIA
TECHNIKA ,NARYSU]J I NAPISZ”

Temat: Co lubig w mojej klasie? Czego nie lubig w mojej klasie?

Liczba badanych uczniéw...................

Tresci rysunkéw i ich opisu (wskazZniki)

Wymiary

klimatu Pozytywne Negatywne

(Co lubie w klasie?) (Czego nie lubie w klasie?)

spolecznego

klasy Rodzaj Licz.l{a Rodzaj Licz.b’a
uczniéw uczniéw

1. Relacje
nauczyciele—-
—uczniowie

2. Relacje miedzy
uczniami

3. Zachowanie
uczniow
- na lekcjach
- na przerwach

4. Przedmioty,
zadania i czyn-
nosci w szkole

5. Wyjazdy i im-
prezy szkolne

6. Inne

Czesto wymieniani uczniowie:

Podsumowane wynikéw:

Problemy wymagajace rozwigzania:

Data ....oooviiiiiiiii Podpis nauczyciela ...................

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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B. INSTRUKCJA DO BADANIA KLIMATU SPOLECZNEGO
W KLASIE V SZKOLY PODSTAWOWE]

Cel badania: zbadanie jak uczniowie postrzegaja to, co dzieje si¢ w ich klasie, jak si¢ w niej
czuja, jaka panuje w niej atmosfera.

Technika badania: analiza prac pisemnych (wypracowar) uczniéw na temat: Jak mi sig
Zyje w mojej klasie? (lub Jak sie czuje w mojej klasie?). Praca powinna by¢ napisana
przez uczniéw w czasie lekcji, a nie w domu.

Osoba przeprowadzajaca badanie i analize wynikéw: wychowawca klasy.

Sposéb przeprowadzenia badania
1. Poinformuj uczniéw, ze zadaniem ich bedzie napisanie wypracowania na powyzszy
temat (zapisz go na tablicy). Wyjasnij:
e jaki jest cel pracy (jak wyzej); dodaj, ze uzyskane wyniki postuza do wspdlnej
dyskusji nad tym co mozna zmieni¢, aby wszyscy lepiej czuli si¢ w klasie;
e prace sa anonimowe; popro$, aby tylko napisali czy jest to praca dziewczynki, czy
chiopca;
e prace nie beda oceniane i nie ma znaczenia czy tadnie pisza lub robia biedy,
e prace nalezy wykonad bez pospiechu i samodzielnie, bez porozumiewania sie z in-
nymi uczniami.
2. Zapytaj uczniéw czy ijak rozumiejq tytul pracy. Przedyskutuj z nimi zagadnienia,
o ktérych moga pisa¢ (np. ogélna ocena samopoczucia, atmosfery w klasie, relacje
z nauczycielami, innymi uczniami, konflikty, jak im sie pracuje na lekcjach, jakie
majgq dodatkowe zajecia, co lubia, a co im przeszkadza? itd.). Staraj si¢ jednak nie
sugerowac trescii ukladu pracy. Popros, aby uzasadniali swoje opinie. Staraj sie stwo-
rzy¢ zyczliwa i bezpieczng atmosfere.
3. Popro$ aby uczniowie wyjeli kartki (lub przekaz im odpowiednie arkusze) i dlugo-
pisy i przystapili do pracy.
4. Po zebraniu prac wszystkich uczniéw zapytaj o ich odczucia na temat tego, o czym
pisali. Poinformuj uczniéw kiedy przedstawisz im wyniki analizy ich prac.

Spos6b analizy tresci prac pisemnych

Wypracowania nalezy przeanalizowac kwalifikujac zawarte w nich tresci do odpowied-
nich kategorii, odpowiadajacych wymiarom klimatu spolecznego klasy. W tabeli 3 poda-
no najczesciej powtarzajace si¢ wymiary oraz przykiady pozytywnych i negatywnych tre-
Sci (wskaznikéw) wchodzacych w ich sktad. W analizowanych pracach moga si¢ pojawié
takze inne wymiary i nalezy je wyodrebnid.

Tabela 3. Przyklady wymiaréw i tresci (wskaZnikéw) klimatu spotecznego
klasy zawartych w pracach pisemnych uczniéw klas V

Wymiary Przyklady tresci (wskaznikéw) zawartych w pracach pisemnych
klimatu
spolecznego klasy Pozytywne Negatywne
1. Samopoczucie Samopoczucie dobre i bardzo dobre | Samopoczucie nie najlepsze lub zte
i ogélna ocena Atmosfera dobra i bardzo dobra Atmosfera nie najlepsza lub zla
atmosfery w klasie | Rado$¢ z chodzenia do klasy Che¢ zmiany klasy
Duma z klasy (osiagniec)
Nieche¢ rozstania sie z klasg
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2. Relacje uczniowie—
—nauczyciele

Sympatia do nauczycieli
Sprawiedliwe traktowanie
Zyczliwosé

Wsparcie i pomoc

Analiza i rozwigzywanie trudnosci

Antypatia do nauczycieli
Niesprawiedliwe traktowanie
Agresja stowna

Brak zainteresowania

Brak reakcji na niewtasciwe za-
chowania uczniéw

3. Relacje miedzy
uczniami

Integracja klasy
Rozwigzywanie konfliktéw
Wspétpraca

Poczucie akceptacji
Wsparcie

Posiadanie przyjaciét

Konflikty

Rywalizacja

Agresja (bojki, przezywanie, za-
bieranie rzeczy)

Poczucie odrzucenia, izolacji
Brak przyjaciét, samotnos¢

4. Mozliwosci efekty-
wnej pracy na lek-
cjach i obcigzenie
praca szkolng

Porzadek

Cisza

Przykladanie si¢ uczniéw do nauki
Motywowanie uczniéw do nauki

Batagan na lekcji

Hatas

Niecheé do nauki

Zbyt wiele sprawdzianéw
Strata lekcji z powodéw organi-
zacyjnych

Zbyt krétkie przerwy

5. Wyjazdy, imprezy
iinne zajecia

Duzo wycieczek
Ciekawe wycieczki

Brak wycieczek
Nudne wycieczki

w szkole Imprezy szkolne Brak zaje¢ pozalekcyjnych
Dostepne zajecia pozalekcyjne
6. Inne Ladny wystréj klasy Ciasnota w klasie

Kolejne kroki analizy prac pisemnych uczniéw:

a) Przygotuj zalaczony nizej Arkusz do kodowania i analizy prac pisemnych uczniéw
(zal. 4.2).

b) Czytaj kolejno kazda prace i wpisuj w odpowiednim wierszu i kolumnie zawarte
w niej tresci. Przy powtarzajacych sie treSciach zaznaczaj kreskami kazda kolejna tres¢.

c) Jesli chcesz przeanalizowac¢ opinie dziewczat i chtopcéw, podziel prace na odpo-
wiednie grupy i wpisuj zawarte w nich tresci na osobnych arkuszach lub podzielo-
nych kolumnach, albo z uzyciem dwdéch koloréw dlugopiséw. Opinie dziewczat
i chlopcow rézniq sie ze wzgledu na réznice w zaawansowaniu w dojrzewaniu picio-
wym i zmiane relacji miedzy obu plciami.

d) Jesli w pracach powtarzajq si¢ imiona i nazwiska uczniéw (zwlaszcza w kontekscie
negatywnym) wypisz je pod tabela, z zaznaczeniem czego dotycza.

e) Oblicz liczbe powtarzajacych sie tresci i wpisz ja w kolumnie obok.

f) Zwr6é uwage na tresci wpisane w wierszu ,, Inne”, byé moze grupuja si¢ one w sposéb
wskazujacy na potrzebe wyodrebnienia nowej, specyficznej dla danej klasy kategorii.

g) Przeanalizuj catos¢ formularza, podsumuj wyniki w sposéb opisowy i ustal (zapisz)
problemy, ktére wymagajq rozwigzania. Wypeliony formularz nalezy dotaczy¢ do
Raportu z ewaluacji (zal. 4.7).

Wykorzystanie wynikéw

Zastanéw sig, ktére wyniki, komu ijak nalezy przekazac. Ostroznie nalezy traktowac
dane dotyczace poszczegdlnych oséb. Niektére informacje nie powinny by¢ ujawniane
publicznie, ale powinny stanowi¢ podstawe do planowania pracy wychowawczej z ucznia-
mi, indywidualnej pomocy uczniom, wspétpracy z rodzicami i innymi nauczycielami.
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Zat. 4.2

ARKUSZ DO KODOWANIA I ANALIZY WYNIKOW PRAC PISEMNYCH UCZNIOW

Temat: Jak mi sie zyje w mojej klasie?

Liczba badanych uczniéw...................

Tresci rysunkéw i ich opisu (wskazZniki)

Wymiary
klimatu Poz.ytywne . l\.Tegaty.wne .
spotecznego (Co lubi¢ w Kklasie?) (Czego nie lubie w klasie?)
klasy Rodzaj LICZ.b’a Rodzaj Llcz.b’a
uczniéw uczniow

1. Samopoczucie
i ogdlna ocena
atmosfery
w klasie

2. Relacje
uczniowie—
—-nauczyciele

3. Relacje miedzy
uczniami

4. Mozliwosci efek-
tywnej pracy na
lekcjach i obcia-
Zenie pracag
szkolng

5. Wyjazdy, impre-
zy iinne zajecia
w szkole

6. Inne

Czesto wymieniani uczniowie:

Podsumowane wynikéw:

Problemy wymagajace rozwigzania:

Podpis nauczyciela .......................

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
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C. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO
UCZNIOW W WIEKU 12-18 LAT

Cel: zbadanie jak uczniowie postrzegaja, oceniaja i reaguja na to, co si¢ dzieje w ich klasie
i w szkole.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety Klimat w mojej szkole (zal. 4.3) obejmujacy dziewied
wymiaréw (podskal): satysfakcja uczniow ze szkoty (zdanie 1-6), stwarzanie uczniom mozliwo-
$ci uczestnictwa w zyciu klasy i w podejmowaniu decyzji (7-11), wsparcie uczniow ze strony
nauczycieli (12-16), podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach (17-20), motywowanie
do osiggania sukcesdw (21-24), przestrzeganie praw ucznia, znajomosc¢ regut i ich ocena (25-28),
relacje migdzy uczniami (29-32), poczucie przecigzenia pracq szkolng i stres w szkole (33-36),
wystepowanie przemocy i zachowati aspotecznych wsrod uczniow (37-40). Wymiary (podskale)
w kwestionariuszu rozdzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: uczniowie klas VI szkoly podstawowej, II gimnazjum i szkét ponadgimna-
zjalnych. Decyzje o liczbie badanych oséb i sposobie ich doboru (wskazany wybdr losowy
klas lub wyboér losowy uczniéw) podejmuje szkolny koordynator ds. promocji zdrowia
i zesp6t ewaluacyjny.

Osoba przeprowadzajaca badanie: wychowawca klasy lub czilonek zespotu ewalu-
acyjnego.

Spos6b przeprowadzania badania
1. Poinformuj uczniéw, ze beda wypelniali ankiete. Wyjasnij jej cel (jak wyzej i we wstepie
do ankiety) i dodaj, ze uzyskane wyniki postuza do wspdlnej dyskusji nad tym, co
mozna zmienié, aby wszyscy lepiej czuli sie w szkole.
2. Poinformuj uczniéw o tym, ze:
e ankieta jest anonimowa; wyjasnij dokladnie co to znaczy, zapewnij, ze po jej wy-
pelnieniu kazdy wlozy ankiete do duzej koperty zbiorczej,
e wypelnienie ankiety jest dobrowolne,
e ankiete nalezy wypelni¢ samodzielne, bez porozumiewania si¢ z innymi
uczniami,
e nalezy udzieli¢ odpowiedzi (zakresli¢ kotkiem cyfre) przy wszystkich zdaniach,
e przekazesz im informacje o wynikach ankiety i wspdlnie je przedyskutujecie.

. Popros o przygotowanie otéwkéw (lub dlugopiséw) i gumek.

. Rozdaj ankiete, popros, aby przeczytali jej wstep i wyjasnij sposéb jej wypelniania
zgodnie z instrukcjg podana na poczatku ankiety. Popros, aby:

e w razie watpliwosci podnosili reke, a wtedy podejdziesz i udzielisz informacji,
e w przypadku pomytki w zakreslaniu cyfry, gdy uzywa sie dlugopisu, doktadnie
zamazac bledna cyfre i zakresli¢ kétkiem wiasciwa cyfre.

. Popros uczniéw, aby przystapili do pracy.

. Zbierz wypelnione ankiety do koperty zbiorczej tak, aby uczniowie byli przekonani
o zachowaniu anonimowosci. Popro$ uczniéw oddajacych wypelnione ankiety
o sprawdzenie czy zakredlili cyfry przy kazdym zdaniu.

7. Porozmawiaj z uczniami o ich odczuciach w czasie wypelniania ankiety.

=~ W

o Q1

Praktyczne uwagi
e Uczniowie maja prawo odmoéwi¢ wypehienia ankiety. Aby uzyskaé ich swiadomgqg
zgode na udzial w tym badaniu, nalezy bardzo dokladnie wytlumaczyé uczniom,
jaki jest jej cel i podkreslié, Ze jest ona anonimowa. Nalezy zacheci¢ uczniéw do jej
wypelnienia.

115



e Czas wypelniania ankiety wynosi przecigtnie 20-25 minut; badanie najkorzystniej
przeprowadzié¢ na lekcji wychowawczej, co najmniej po uptywie 2-3 miesiecy dane-
go roku szkolnego.

e Niektore okreslenia i sformulowania moga sprawia¢ uczniom trudnosci i mozna je
wyjasni¢ przed rozpoczeciem wypelniania ankiety. Na przyklad:

- ,reguly (zasady)” — zdanie nr 8, 27, 28; nalezy wyjasni¢, ze dotyczy to regulaminu
szkolnego oraz innych regul ustalanych w klasie, na wybranych przedmiotach, okre-
$lajacych zasady pracy, sprawdzianéw, obowigzki uczniéw iich zachowanie oraz
postepowanie innych oséb;

- ,moi nauczyciele interesuja sie mna jako czlowiekiem” — zdanie nr 21 oznacza to,
ze nauczyciele zwracaja uwage nie tylko na wyniki w nauce, postepy i zachowanie
ucznia, lecz takze jego samopoczucie, wyglad, emocje, uzdolnienia, zainteresowa-
nia poza szkolne, sytuacje rodzinna, trudnosci;

- ,moi nauczyciele....”, ,uczniowie w mojej klasie...” — uczniowie zwracaja uwa-
ge, ze czesto dana kwestia dotyczy niektérych nauczycieli lub uczniéw; nalezy
wyjasni¢, ze przy tych stwierdzeniach nalezy zréznicowac swoja ocene korzystajac
z punktacji 5-1.

Sposéb analizy wynikéw badania ankietowego i ich wykorzystanie — patrz s. 118.

D. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO NAUCZYCIELI

Cel: zbadanie, jak nauczyciele (w tym cztonkowie dyrekcji) postrzegaja, oceniaja i reaguja
na to, co si¢ dzieje w szkole i czy majq satysfakcje z pracy w szkole.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety Klimat spoteczny w szkole (zal. 4.4) obejmujacy osiem
wymiaréw (podskal): satysfakcja z pracy w szkole (zdanie 1-4), stwarzanie nauczycielom moz-
liwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5-12), wsparcie
ucznidw ze strony nauczycieli (13-17), podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach (18—
—21), relacje migdzy nauczycielami (22-27), uczestnictwo rodzicdw z klasy wychowawczej w zyciu
i pracy klasy/szkoty (28-32), poczucie przecigzenia pracq szkolng i stres w pracy (33-36), wyste-
powanie przemocy i zachowan agresywnych wsrod ucznidw (37-40). W kwestionariuszu pod-
skale oddzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: nauczyciele pracujacy w danej szkole (co najmniej 80% ogétu nauczycieli).
Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzania badania
Ankiete nalezy przeprowadzi¢ metodq audytoryjna, w czasie posiedzenia rady peda-

gogicznej lub innego zebrania nauczycieli. Nalezy wczes$niej uprzedzié nauczycieli o pla-

nowanym badaniu.

1. Wyjasnij cel badania (jak wyzej). Podkresl, Ze jest to element autoewaluacji w szkole
promujacej zdrowie. Zaproponuj termin i sposéb przekazania wynikéw badania lub
ustalcie to wspdlnie.

. Wyjasnij, Ze ankieta jest anonimowa, a jej wypelnienie jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankiete i popros$ o zapoznanie si¢ z podana na jej wstepie instrukcja jej wy-
pelniania. Wyjasnij watpliwo$ci. Popros o zakreslenie odpowiedniej cyfry obok kaz-
dego zdania.

4. Zbierz wypelnione ankiety, wkladajac je do koperty zbiorczej.

5. Zacheé nauczycieli do wypowiedzi na temat ich odczué przy wypelnianiu ankiety.

Sposéb analizy wynikéw badania ankietowego i ich wykorzystanie — patrz s. 118.

N
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E. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO PRACOWNIKOW
SZKOLY, KTORZY NIE SA NAUCZYCIELAMI

Cel: zbadanie, jak pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami postrzegaja, oceniaja
i reaguja na to, co si¢ dzieje w szkole i czy majq satysfakcje z pracy w szkole.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety Klimat spoteczny w szkole — zal. (4.5) obejmujacy szes¢é
wymiaréw (podskal): satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony nauczycieli i dyrekcji
(zdanie 1-6), stwarzanie pracownikom, ktdrzy nie sqg nauczycielami, mozliwosci uczestnictwa
w zyciu i pracy szkoty (7-9), relacje migdzy pracownikami (10-12), stosunek uczniow do pracow-
nikow, ktdrzy nie sg nauczycielami (13-15), poczucie przecigzenia pracq i stres w pracy (16-18),
wystepowanie przemocy i zachowati aspotecznych wsrod uczniow (19-21). W kwestionariuszu
podskale te oddzielono szarymi wierszami.

Badane osoby: pracownicy administracji, obstugi, biblioteki, pielegniarka/higienistka
szkolna.

Osoba przeprowadzajaca badanie: czlonek zespotu ewaluacyjnego.

Spos6b przeprowadzania badania
1. Zorganizuj spotkanie tej grupy pracownikéw. UprzedZ, ze jego celem bedzie wypet-
nienie ankiety dotyczacej klimatu spolecznego szkoty. Zache¢, aby w spotkaniu tym
uczestniczylo jak najwiecej oséb.
2. Wyjasnij:

e cel badania (jak wyzej); podkresl, Ze jest to element autoewaluacji w szkole promu-
jacej zdrowie; pracownicy uzyskaja informacje o wynikach tego badania i zostana
one wspdlnie przedyskutowane,

e ze ankieta jest anonimowa i zalezy ci na szczerych odpowiedziach,

e ze wypelnienie ankiety jest dobrowolne.

3. Rozdaj ankiete i popros o przeczytanie podanych we wstepie informacji. Wyjasnij
sposob zakreslania odpowiedzi, zapytaj, czy jest on dla wszystkich jasny. Popros

o zakreslenie odpowiedniej cyfry obok kazdego zdania.

4. Popro$, aby rozpoczeli wypelnianie ankiety, wyjasniaj w razie potrzeby watpliwo-

Sci.

5. Zbierz wypekione ankiety do koperty zbiorczej.

6. Zachec¢ wszystkie osoby do wypowiedzi na temat ich odczu¢ przy wypeknianiu an-
kiety.

Spos6b analizy wynikéw badania ankietowego i ich wykorzystanie — patrz s. 118.

F. INSTRUKCJA DO BADANIA ANKIETOWEGO RODZICOW UCZNIOW

Cel: zbadanie, jak rodzice uczniéw postrzegaja, oceniajq i reaguja na to, co si¢ dzieje w szkole
i czy sa zadowoleni ze szkoty swojego dziecka.

Narzedzie: kwestionariusz ankiety Klimat spoteczny w szkole mojego dziecka (zal. 4.6)
obejmujacy szes¢ wymiaréw (podskal): satysfakcja ze szkoty dziecka (zdanie 1-5), stwarzanie
rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy i/lub szkoty i w podejmowaniu decyzji (6-11),
wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12-17), uczestnictwo rodzicéw w zyciu klasy/szkoty (18—
—21), wsparcie dla rodzicow (22-25), przecigzenie dziecka pracq szkolng i stres w szkole (26-29).
W kwestionariuszu podskale te oddzielono szarymi wierszami.
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Badane osoby: rodzice uczniéow z klas, w ktérych uczniowie wypekniali ankiety (lub in-
nych klas w zaleznos$ci od decyzji szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia lub ze-
spotu ewaluacyjnego).

Osoba przeprowadzajaca badanie: cztonek zespotu ewaluacyjnego.

Sposéb przeprowadzania badania

1.

4.

5.
6.

Zorganizuj spotkanie rodzicow wybranych klas. UprzedZ, ze jego celem bedzie wy-
pelnienie ankiety dotyczacej klimatu spotecznego szkoly. Zacheé, aby w spotkaniu
tym uczestniczylo jak najwiecej oséb.

. Wyjasnij:

e cel badania (jak wyzej); podkresl, zZe jest to element autoewaluacji w szkole pro-
mujacej zdrowie, rodzice otrzymaja informacje o wynikach tego badania i zostang
one wspdlnie przedyskutowane,

e Ze ankieta jest anonimowa i zalezy ci na szczerych odpowiedziach,

e ze wypelnienie ankiety jest dobrowolne.

. Rozdaj ankiete i popro$ o przeczytanie podanej na jej wstepie informacji. Wyjasnij

spos6b zakreslania odpowiedzi, zapytaj, czy jest on dla wszystkich jasny. Popros
o zakres$lenie odpowiedniej cyfry przy kazdym zdaniu.

Popros, aby rozpoczeli wypelnianie ankiety, wyjasniaj w razie potrzeby watpliwo-
Sci.

Zbierz wypekione ankiety do koperty zbiorcze;.

Zached rodzicéw do wypowiedzi na temat ich odczu¢ przy wypelnianiu ankiety.

Sposéb analizy wynikéw badania ankietowego i ich wykorzystanie — patrz ponize;j.

SPOSOB ANALIZY WYNIKOW BADAN ANKIETOWYCH I ICH WYKORZYSTANIE

(dotyczy wszystkich kwestionariuszy)

Cztery kwestionariusze ankiety tworza ,Skale klimatu szkoly”, sktadajaca sie z kilku
podskal. Liczba podskal, a takze tres¢ zawartych w nich zdan (stwierdzer) w kwestiona-
riuszach dla poszczegdlnych grup badanych, rézni sie i dlatego nalezy analizowac je od-
dzielnie. Analizy wynikéw mozna dokona¢ postugujac sie kalkulatorem lub programem
komputerowym Excel (mozna zwrdcic¢ sie o pomoc do nauczyciela informatyki). Kolejne
kroki:

1.

Dla kazdego badanego nalezy wyliczy¢ srednig arytmetyczna liczbe punktéw dla
kazdej podskali — zsumowacd zakreslone cyfry i podzieli¢ przez liczbe zdan w danej
podskali; w przypadku, gdy cyfra przy danym zdaniu nie zostata zakreslona, w dzie-
leniu, bierzemy pod uwage liczbe zdan z zakreslonymi cyframi.

Dla calej badanej grupy nalezy wyliczy¢ srednig arytmetyczna liczbe punktéw dla
kazdej podskali — zsumowac¢ wyliczone $rednie arytmetyczne dla poszczegdlnych
0s6b i podzieli¢ przez liczbe oséb, ktére wypelnily ankiete.

Uzyskane wyniki nalezy wpisa¢ do tabeli w Raporcie z ewaluacji (zal. 4.7), w tym
takze liczbe oséb (N), ktére wypelnity ankiete. Mozna takze dane liczbowe przedsta-
wié na wykresie. Na s. 82 podano przyklad prezentacji graficznej uzyskanych wyni-
koéw. Wykresy takie nalezy sporzadzic¢ dla wszystkich badanych grup oséb. Mozna
zastosowac takze inng forme graficznej prezentacji wynikéw.

. Nalezy takze zapisac i przeanalizowac to, co badani napisali w pytaniu otwartym,

zamieszczonym na zakoriczenie ankiety: ,Dodatkowe uwagi na temat klimatu spo-
tecznego w szkole”.

Mozna takze analizowa¢ odpowiedzi na poszczegdlne (lub wybrane) zdania (stwier-
dzenia), wyliczajac $redniq arytmetyczng dla danego zdania w calej grupie badanych lub
rozktad procentowy poszczegdlnych kategorii odpowiedzi.
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Interpretujac uzyskane wyniki nalezy odrézni¢ podskale, w ktérych stwierdzenia (zda-
nia) sformutowano jako:

e pozytywne — im wigksza $rednia liczba punktéw (linia laczaca poszczegélne punkty

przesunieta w prawo), tym korzystniejszy wynik;

e negatywne (poczucie przecigzenia pracg i stres w szkole oraz wystepowanie prze-
mocy i zachowari aspotecznych wsréd uczniéw) — im mniejsza Srednia liczba punk-
tow, tym korzystniejszy wynik; na wykresie odwrécono punktacje, aby tatwiej po-
réwnac ustawienie obu linii.

Na podstawie danych liczbowych (srednie arytmetyczne liczby punktéw) lub ich pre-
zentacji na wykresach mozna poréwnywac srednie dla podobnych podskal w réznych
grupach badanych.

Wnioski wynikajace z tych analiz nalezy zapisa¢ w Raporcie z ewaluacji (zal. 4.7) i okre-
$li¢ problemy priorytetowe do rozwigzania w dalszych dziataniach szkoty.

Profile klimatu spotecznego szkoty (dane liczbowe i ich graficzna prezentacja) powin-
ny by¢ szczegétowo analizowane i interpretowane w danej szkole z uwzglednieniem ca-
lego kontekstu warunkéw i organizacji pracy danej szkoty, wynikéw diagnozy potrzeb
(probleméw) zdrowotnych spotecznosci szkolnej, realizowanych projektéw promocji zdro-
wia. Powinny by¢ one przedyskutowane z przedstawicielami poszczegdlnych grup spo-
lecznosci szkolnej i stanowi¢ podstawe do planowania dziatani praktycznych: pracy wy-
chowawczej z uczniami, indywidualnej pomocy uczniom, w wspdtpracy z rodzicami itd.



Zat. 4.3

KLIMAT W MOJE]J SZKOLE
Ankieta dla uczniéow

Chcemy wiedzie¢, jak czujesz si¢ w swojej szkole. Twoje opinie moga pomdc zmienic co$ w szkole
na lepsze. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze nie podpisujesz si¢ w niej i nikt nie bedzie wie-
dziat, kto ja wypeinit. Bardzo prosimy Cie o szczere odpowiedzi.

Ponizej znajduje si¢ lista zdari. Przeczytaj uwaznie kazde z nich i zastandw sig, w jakim stopniu sig¢ z nim
zgadzasz:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedzie¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)
Zakres] kétkiem odpowiednig cyfre w kolumnie obok kazdego zdania.

Zakre$l wybrang cyfre

1. Ciesze sie, Ze ucze sie w tej szkole 5 4 3 2 1
2. Chetnie ide do szkotly 5 4 3 2 1
3. Lubie by¢ w szkole 5 4 3 2 1
4. Lubie zajecia w szkole 5 4 3 2 1
5. Lekcje w szkole sa ciekawe 5 4 3 2 1
6. Duzo nauczylem sie w tej szkole 5 4 3 2 1
7. W mojej klasie nauczyciele pytajaq nas o zdanie w sprawach,

ktére nas dotycza

8. W mojej klasie nauczyciele ustalajg z nami reguly pracy na lek-
cjach

9. W mojej klasie nauczyciele pytaja nas, czego ijak chcielibySmy
si¢ uczy¢ na lekcjach

10. W mojej klasie nauczyciele zachecaja nas do wyrazania wlasnych
pogladow

11. W mojej klasie uczniowie sa zachecani do wymyslania i realiza-
¢ji réznych wilasnych pomystéw

12. Moi nauczyciele traktujg nas dobrze i sprawiedliwie 5 4

13. Nauczyciele sa dla nas zyczliwi

14. Nauczyciele starajq si¢, aby$my dobrze o sobie mysleli

15. Uczniowie moga otrzymac dodatkowa pomoc w nauce od
nauczycieli, gdy jej potrzebujq

16. Nauczyciele pomagaja uczniom, ktérzy maja jakies kltopoty lub
sg zestresowani

17. W mojej klasie wigkszos¢ uczniéw jest zainteresowana nauka

18. W mojej klasie wigkszos$¢ uczniéw przykilada sie do nauki

19. W mojej klasie na lekcjach uczniowie zachowujq si¢ wiasciwie
(nie przeszkadzajq w prowadzeniu lekcji) i mozna sie uczy¢

20. W mojej klasie wigkszos¢ uczniéw przestrzega ustalonych regut

pracy na lekcjach 5 4 3 2 1
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cd. zat. 4.3

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

21. Moi nauczyciele interesuja si¢ mna jako cztowiekiem 5 4 3 2 1

22. Moi nauczyciele pomagaja uczniom odkry¢ to, w czym sa do-
brzy, to co im sie¢ udaje

23. Moi nauczyciele zachecaja, aby kazdy uczeni pracowal najlepiej

jak potrafi

24. Moi nauczyciele dbaja o to, aby kazdy uczeri osiagat jakies suk- 5 4 3 2 1
cesy

25. W mojej szkole zapoznano nas z prawami ucznia 5 4

26. W mojej szkole przestrzegane sa prawa ucznia 5 4

27. W mojej szkole zapoznano nas z regutami (zasadami), ktérych
uczniowie powinni przestrzegac

28. Reguly obowiazujace w naszej szkole sa sprawiedliwe i stuszne | 5 4 3 2 1

29. Uczniowie w mojej klasie lubigq przebywac ze soba 5 4 3 2 1

30. Wiekszos¢ uczniéw w mojej klasie to osoby zyczliwe i chetne
do pomocy

31. Inni uczniowie akceptuja (przyjmuja) mnie takim, jakim jestem| 5 4 3 2 1

32. Gdy jaki$ uczern w mojej klasie jest przygnebiony, ktos z klasy
stara si¢ mu pomaoc

33. Mam zbyt duzo pracy zwiazanej ze szkola

34. Nauka w szkole jest trudna

35. Nauka w szkole jest meczaca
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36. W szkole czesto czuje sie zestresowany/-a

37. Uczniowie w mojej szkole czesto bija sie ze soba, popychaja,
szturchajq

38. Uczniowie w mojej szkole czesto przezywaja sie ztosliwie, ro-
big sobie przykre zarty i oSmieszajq si¢ nawzajem

39. Niektoérzy uczniowie w mojej klasie sa pozostawieni na uboczu
spraw i lekcewazeni przez innych

40. W mojej szkole uczniowie czesto powoduja zniszczenia, np.
Scian, sprzetu, pomocy naukowych, okien itd.

Dodatkowe uwagi na temat mojej klasy lub szkoty

Zaznacz krzyzykiem czy jeste$ dziewczynka L], czy chlopcem
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Zat. 4.4

KLIMAT SPOLECZNY W MOJE]J SZKOLE
Ankieta dla nauczycieli

Celem tej ankiety jest zebranie opinii nauczycieli na temat klimatu spolecznego w naszej szkole.
Opinie te moga poméc w doskonaleniu szkoly, w poprawie jakosci jej pracy i samopoczucia pra-
cownikéw i uczniéw. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zalezy nam na szczerych odpowiedziach.

Ponizej znajduje si¢ lista zdani. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego z nich, zastanowienie sig, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza sig z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakresli¢ wybrana cyfre

1. Ciesze sie, ze pracuje w tej szkole 5 4 3 2 1
2. Chetnie ide do pracy w szkole 5 4 3 2 1
3. Lubie prowadzi¢ lekcje w szkole 5 4 3 2 1
4. Mam poczucie, ze uczniowie duzo nauczyli si¢ na moich lekcjach | 5 4 3 2 1
5. Czuje sie doceniany/-a w szkole 5 4 3 2 1
6. Dyrek‘cja' s;koly pyta nauczycieli o opinie w sprawach dotycza- 5 4 3 5 1
cych zycia i pracy szkoty
7. Moje zdanie na temat zycia i pracy szkoly jest brane pod uwage | 5 4 3 2 1
8. Dyrekcja jest otwarta na propozycje i pomysty nauczycieli 5 4 3 2 1
9. Dyrekcja szkoly interesuje si¢ mng jako cztowiekiem 5 4 3 2 1
10. Dyrekcja szkoly jest zyczliwa wobec nauczycieli 5 4 3 2 1

11. Dyrekcja udziela nauczycielom konstruktywnych informacji
zwrotnych dotyczacych ich pracy

12. Dyrekcja udziela pomocy nauczycielom, gdy jej potrzebuja 5 4 3 2 1
13. Nauczyciele traktujg uczniow dobrze i sprawiedliwie 5 4
14. Nauczyciele sa dla uczniéw zyczliwi 5 4

15. Nauczyciele starajq si¢, aby uczniowie dobrze mysleli o sobie
(mieli poczucie wilasnej wartosci)

16. Nauczyciele udzielajg uczniom dodatkowej pomocy w nauce,
gdy ci jej potrzebujq

17. Nauczyciele pomagaja uczniom, ktérzy maja jakies kltopoty lub
sg zestresowani

18. Wigkszos¢ moich uczniéw jest zainteresowana nauka 5 4 3 2 1
19. Wigkszos¢ moich uczniéw przykiada sie do nauki 5 4 3 2 1
20. Na moich lekcjach uczniowie zachowuja sie¢ witasciwie (nie 5 4 3 2 1

przeszkadzaja w ich prowadzeniu) i mozna pracowac

21. Wigkszo$¢ uczniéw przestrzega ustalonych regut pracy na
lekcjach
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cd. zal. 4.4

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

22. Relacje miedzy nauczycielami sa dobre

23. Nauczyciele chetnie wspdtpracuja ze sobg

24. Nauczyciele chetnie uczestnicza we wspdlnych spotkaniach,
imprezach, wyjazdach

25. Mam zaufanie do wigkszosci nauczycieli w mojej szkole 5 4

26. Czuje sie akceptowany przez innych nauczycieli

27. Moge otrzymac pomoc od innych nauczycieli, gdy jej potrzebuje

Zdania 28-32 dotyczg tylko wychowawcdw klas,
jesli nie jest Pan/Pani wychowawcq, proszg przejs¢ do zdania 33

28. Rodzice uczniéw z klasy, ktorej jestem wychowawca, aktywnie

uczestniczgq w zyciu i pracy klasy lub szkoty 5 4 3 2 1

29. Rodzice uczniéw z klasy, ktorej jestem wychowawca, chetnie
przychodza do szkoty w sprawach swoich dzieci

30. Rodzice uczniéw z klasy, ktorej jestem wychowawca, czesto
pomagaja w organizacji réznych prac i imprez w szkole

31. Rodzice uczniéw z klasy, ktorej jestem wychowawca, maja
pomysty dotyczace zycia i pracy klasy lub szkoty

32. Rodzice uczniéw z klasy, ktdrej jestem wychowawca, sa otwarci
na propozycje nauczycieli i dyrekcji

33. Mam zbyt duzo pracy zwiazanej ze szkola 5 4 3 2 1
34. Praca w szkole jest trudna 5 4 3 2 1
35. Praca w szkole jest meczaca 5 4 3 2 1
36. W szkole czesto czuje sie zestresowany/-a 5 4 3 2 1
37. Uczniowie czesto bija sie ze soba, popychaja, szturchaja 5 4 3 2 1

38. Uczniowie czesto przezywaja sie ztosliwie, robig sobie przykre
zarty i oSmieszajg si¢ nawzajem

39. Niektérzy uczniowie sa pozostawieni na uboczu réznych spraw
i zupelnie lekcewazeni przez innych

40. Uczniowie czesto powoduja zniszczenia, np. Scian, sprzetu,
pomocy naukowych, okien, itd.

Dodatkowe uwagi na temat klimatu spotecznego w Pana/Pani szkole



Zat. 4.5
KLIMAT SPOLECZNY W MOJE]J SZKOLE
Ankieta dla pracownikéw szkoty,
ktérzy nie sa nauczycielami

Celem tej ankiety jest zebranie Paristwa opinii na temat klimatu panujacego w naszej szkole. Opi-
nie te moga pomoc w doskonaleniu szkoty, w poprawie jakosci jej pracy i samopoczucia pracowni-
kéw iucznidow. Ankieta jest anonimowa, nie bedzie mozliwa identyfikacja wypemniajacych ja oséb.
Bardzo zalezy nam na szczerych odpowiedziach.

Ponizej znajduje si¢ lista zdani. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego z nich, zastanowienie si¢, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza si¢ z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakresli¢ wybrana cyfre
4 3 2

. Ciesze sig, ze pracuje w tej szkole

. Chetnie ide do pracy w szkole

. Czuje sie doceniany/-a w szkole

. Nauczyciele i dyrekcja szkoly sa dla mnie Zzyczliwi

. Dyrekgja szkoly interesuje si¢ mna jako cztowiekiem

1
4 2 1
4 2 1
4 2 1
4 2 1
4 2 1

. Dyrekgja szkoty udziela mi pomocy (wsparcia), gdy jej potrzebuje

gr||(U1| U1 | U1 | Q1| Ul |G
W[ | W W W W W

. Jestem wiaczany do realizacji programu wychowawczego szkoty 4 2 1

R[N |G| WD |-

. Jestem pytany o zdanie w sprawach dotyczacych Zycia i pracy

szkoly 5 4 3 2 1

9. Moje zdanie na temat Zycia i pracy szkoly jest brane pod uwage | 5 4 3 2 1

10. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami, sq dla siebie
zyczliwi

11. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami, chetnie wspot-
pracuja ze soba

12. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami, pomagaja so-
bie wzajemnie

13. Wigkszos¢ uczniéw reaguje na moje prosby i zalecenia 5 4 3 1
14. Uczniowie sg dla mnie zyczliwi 5 4 3 1
15. Uczniowie szanuja moja prace 5 4 3 2 1
16. Mam zbyt duzo pracy do wykonania w szkole 5 4 3 2 1
17. Praca w szkole jest meczaca 5 4 3 2 1
18. W mojej pracy czesto czuje si¢ zestresowany/-a 5 4 3 2 1
19. Uczniowie czesto bija sie ze soba, popychaja, szturchaja 5 4 3 2 1

20. Uczniowie czesto przezywaja sie zlosliwie, robig sobie przykre
zarty i oSmieszajq si¢ nawzajem

21. Uczniowie czesto powoduja zniszczenia, np. Scian, sprzetu, po-
mocy naukowych, okien, itd.
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Zat. 4.6

KLIMAT SPOLECZNY W SZKOLE MOJEGO DZIECKA
Ankieta dla rodzicow

Celem tej ankiety jest zebranie opinii rodzicéw uczniéw naszej szkoly na temat klimatu w niej
panujacego. Opinie te moga pomdéc w doskonaleniu szkoly, w poprawie jakosci jej pracy oraz sa-
mopoczucia pracownikéw, uczniéw iich rodzicéw. Ankieta jest anonimowa. Bardzo zalezy nam
na szczerych odpowiedziach.

Ponizej znajduje si¢ lista zdan. Prosimy o uwazne przeczytanie kazdego z nich, zastanowienie sig, w jakim
stopniu Pan/Pani zgadza si¢ z nim:

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)

2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

Zakresli¢ wybrang cyfre

1. Ciesze sig, Zze moje dziecko uczy sie w tej szkole 5 4 3 2 1
2. Czuje sie milo przyjmowany/-a w szkole mojego dziecka 5 4 3 2 1
3. Czuje sie potrzebny/-a w szkole 5 4 3 2 1
4. Szkole mojego dziecka polecitbym/-abym znajomym 5 4 3 2 1
5. Mam poczucie, ze moje dziecko duzo nauczyto sie¢ w szkole 5 4 3 2 1

6. W szkole mojego dziecka jasno okreslono zasady wspétpracy
z rodzicami

7. Rodzice sa informowani o programie szkoty i ich roli w jego
realizacji

8. Rodzice sa pytani o zdanie w sprawach dotyczacych Zycia
i pracy klasy lub szkoty

9. Zdanie rodzicéw na temat zycia i pracy szkoty lub klasy jest
brane pod uwage

10. Rodzice sa zachecani do udziatu w Zzyciu i pracy szkoty lub klasy | 5 4 3 2 1

11. Nauczyciele udzielaja rodzicom pelnych informacji o postepach
i zachowaniu ich dziecka w szkole

12. Nauczyciele starajqa si¢, aby nauka byta dla uczniéw atrakcyjna| 5 4 3 2 1

13. Nauczyciel traktuja uczniéw dobrze i sprawiedliwie 5 4 3 2 1
14. Nauczyciele sa dla uczniéw zyczliwi 5 4 3 2 1
15. Nauczyciele starajq si¢, aby uczniowie dobrze mysleli o sobie 5 4 3 2 1

(mieli poczucie wiasnej wartosci)

16. Nauczyciele udzielaja uczniom dodatkowej pomocy w nauce,
gdy ci jej potrzebuja

17. Nauczyciele pomagaja uczniom, ktérzy maja jakies ktopoty lub
sg zestresowani
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cd. zat. 4.6

5 = zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)

4 = raczej tak

3 = trudno powiedziec¢ (nie jestem pewny/-a)
2 = raczej nie

1 = zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

18. Wigkszos¢ rodzicéw aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
i/lub szkotly

19. Rodzice maja pomysty dotyczace zycia i pracy klasy i/lub szkoly | 5 4 3 2 1

20. Rodzice chetnie przychodza do szkoly w sprawach swoich dzieci| 5 4 3 2 1

21. Rodzice czgsto pomagaja w organizacji réznych prac i imprez
w szkole

22. Nauczyciele udzielajg wskazéwek, jak rodzice moga poméc
dziecku uczy¢ sie

23. Dyrekcja i nauczyciele udzielajg rodzicom pomocy w sprawach
ich dzieci, gdy ci jej potrzebuja

24. Dyrekgja i nauczyciele sa zyczliwi wobec rodzicéw 5 4 3 2 1

25. Dyrekgja i nauczyciele sa otwarci na propozycje i pomysty
rodzicéw

26. Moje dziecko ma zbyt duzo pracy zwigzanej ze szkota

27. Nauka w szkole jest dla mojego dziecka trudna

28. Nauka w szkole jest dla mojego dziecka meczaca

G|y |lul |G
TSNS
W W lw|lw
NININN
R R | =

29. Moje dziecko czesto czuje si¢ zestresowane w szkole

Dodatkowe uwagi na temat klimatu spotecznego w szkole Pana/Pani dziecka



Zat. 4.7

RAPORT Z EWALUAC]I
STANDARD CZWARTY
Rok szkolny ............

Podskale* i badane osoby Srednia
Lp. (N — wpisac liczbe badanych osob; cyfry w nawiasach przy nazwie podskali liczba
odpowiadajg numerom zdan w kwestionariuszach) punktéw

Uczniowie (N= )

I.| Satysfakcja ze szkoty (1-6)
II.| Stwarzanie uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu klasy (7-11)
III.| Wsparcie uczniéow ze strony nauczycieli (12-16)
IV.| Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (17-20)
V.| Motywowanie do osiggania sukceséw (21-24)
VI.| Przestrzeganie praw ucznia, znajomos¢ regut i ich ocena (25-28)
VIIL.| Relacje miedzy uczniami (29-32)

VIII.| Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stresu w szkole (33-36)

IX.| Wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsréd uczniow (37—40)
Nauczyciele (N= )
I.| Satysfakcja z pracy w szkole (1-4)

II.| Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty
oraz wsparcie ze strony dyrekgji (5-12)
III.| Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (13-17)
IV.| Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (18-21)
V.| Relacje nauczyciele-nauczyciele (22-27)

VI.| Uczestnictwo rodzicéw uczniéw z klasy wychowawczej w zyciu
klasy/szkoty (28-32)

VIIL.| Poczucie przeciazenia praca szkolng i stres w pracy (33-36)

VIIIL.| Wystepowanie przemocy i zachowan aspolecznych wsréd uczniéw (37-40)
Pracownicy szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami (N= )
I.| Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1-6)

II.| Stwarzanie pracownikom, ktérzy nie sa nauczycielami, mozliwosci ucze-
stnictwa w Zyciu i pracy szkoly (7-9)
III.| Relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sa nauczycielami (10-12)

IV.| Stosunek uczniéw do pracownikéw, ktérzy nie sg nauczycielami (13-15)

V.| Poczucie przeciazenia praca w szkole i stres w pracy (16-18)

VI.| Wystepowanie przemocy i zachowari aspotecznych wsréd uczniéw (19-21)
Rodzice (N= )
I.| Satysfakcja ze szkoty dziecka (1-5)

II.| Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoly (6-11)
III.| Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (12-17)

IV.| Uczestnictwo rodzicéw w zyciu i pracy klasy/szkoty (18-21)

V.| Wsparcie dla rodzicéow (22-25)

VI.| Przecigzenie dziecka pracg szkolng i stres w szkole (26-29)

* We wszystkich badanych grupach oséb podskale: powyzej zacienionego wiersza zawierajg sformutowania
pozytywne — im wigksza srednia liczba punktow, tym korzystniejszy wynik; ponizej zacienionego wiersza
zawierajg sformutowania negatywne — im mniejsza srednia liczba punktdw, tym korzystniejszy wynik.
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cd. zat. 4.7

Whnioski:



Lista wymiaréw i wskaznikéw klimatu spolecznego szkoly

Kwestionariusze ankiety dla uczniéw w wieku 12-18 lat

Wymiary

Wskazniki (numery stwierdzenn w kwestionariuszu)

L

Satysfakcja ze szkoty

Zadowolenie znauki w tej szkole (1)
Che¢ péjscia do szkoty (2)

Poczucie, Ze lubi si¢ by¢ w szkole (3)
Poczucie, ze lubi sie zajecia w szkole (4)
Ciekawe zajecia (5)

Poczucie uczenia sie (6)

II.

Stwarzanie uczniom
mozliwosci uczestnic-
twa w zyciu klasy

Pytanie o opinie w waznych sprawach (7)

Ustalanie zasad pracy na lekcjach (8)

Uwzglednianie zainteresowar i preferencji uczniéw (tres¢, formy
pracy) (9)

Zachecanie do wyrazania pogladéw (10)

Pobudzanie kreatywnosci (11)

III.

Wsparcie uczniéw ze
strony nauczycieli

Dobre i sprawiedliwe traktowanie (12)

Zyczliwos’c’ nauczycieli (13)

Wspieranie poczucia wilasnej wartosci (14)

Udzielanie dodatkowej pomocy w nauce (15)
Udzielanie dodatkowej pomocy w klopotach, stresie (16)

Iv.

Podejscie uczniéw do
nauki i zachowania na
lekcjach

Zainteresowanie uczniéw nauka (17)

Przykladanie si¢ do nauki (18)

Spokdj na lekcjach (19)

Przestrzeganie przez uczniéw ustalonych regul pracy (20)

Motywowanie do
osiggania sukceséw

Podejscie do ucznia jako cztowieka (21)
Pomoc w odkrywaniu mocnych stron (22)
Zachecanie kazdego do wysitkow (23)

Stwarzanie mozliwo$ci osiagania sukceséw (24)

VI.

Przestrzeganie praw
ucznia, znajomosc
regut iich ocena

Zapoznanie z prawami ucznia (25)
Przestrzeganie praw ucznia (26)
Zapoznanie uczniéw z regutami (27)

Poczucie, Ze szkolne reguly sa stuszne i sprawiedliwe (28)

praca szkolna i stres
w szkole

VII. Relacje miedzy Poczucie, Ze lubi si¢ przebywac razem (29)
uczniami Zyczliwoé¢ i che¢ pomocy (30)
Akceptacja przez innych (31)
Udzielanie pomocy uczniom w kiopotach (32)
VIII. Poczucie przeciazenia | Poczucie nadmiaru pracy (33)

Poczucie, Ze nauka jest trudna (34)
Poczucie, ze nauka jest meczaca (35)
Czeste odczuwanie (poczucie) stresu w szkole (36)

IX.

Wystepowanie prze-
mocy i zachowan
aspotecznych wsréd
uczniéw

Bojki i inne formy przemocy fizycznej (37)
Przemoc psychiczna (werbalna) (38)
Izolowanie niektérych uczniéw (39)

Akty wandalizmu (40)
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Kwestionariusze ankiet dla nauczycieli

Wymiary

Wskazniki (numery stwierdzen w kwestionariuszu)

Satysfakgcja z pracy
w szkole

Rados¢ z pracy w szkole (1)
Che¢ przyjscia do pracy w szkole (2)
Poczucie, Ze lubi si¢ prowadzi¢ lekcje w szkole (3)

Poczucie efektywnosci pracy (4)

1L

Stwarzanie nauczycie-
lom mozliwosci uczest-
nictwa w zyciu i pracy
szkoly oraz wsparcie
ze strony dyrekcji

Poczucie bycia docenionym w szkole (5)

Pytanie nauczycieli o opinie w sprawach dotyczacych zycia i pra-
cy szkoty (6)

Uwzglednianie zdania nauczycieli na temat Zycia i pracy szkoty (7)
Zainteresowanie nauczycielem jako czlowiekiem (8)

Zyczliwosé dyrekcji wobec nauczycieli (9)

Otwartos¢ dyrekcji na pomysty nauczycieli (10)

Udzielanie przez dyrekcje konstruktywnych informacji zwrotnych (11)
Udzielanie pomocy nauczycielom w razie potrzeby (12)

III.

Wsparcie uczniéw ze
strony nauczycieli

Dobre i sprawiedliwe traktowanie uczniéw przez nauczycieli (13)
Zyczliwosé nauczycieli wobec uczniéw (14)

Wspieranie przez nauczycieli poczucia wiasnej wartosci u uczniéw (15)
Dodatkowa pomoc w nauce (16)

Wsparcie ze strony nauczycieli (17)

Iv.

Podejscie uczniéw do
nauki i zachowania na

lekcjach

Zainteresowanie uczniéow nauka (18)
Przykladanie si¢ uczniéw do nauki (19)
Niezaki6canie lekcji przez uczniéw, atmosfera pracy (20)

Przestrzeganie przez uczniéw regut pracy na lekcjach (21)

Relacje nauczyciele—-
—nauczyciele

Ocena relacji miedzy nauczycielami (22)

Chec wspdtpracy (23)

Ched uczestnictwa we wspdlnych spotkaniach, imprezach (24)
Zaufanie do nauczycieli (25)

Akceptacja (26)

Mozliwos¢ otrzymania pomocy od nauczycieli w razie potrzeby (27)

VL

Uczestnictwo rodzicéw
uczniéw z klasy wy-
chowawczej w Zyciu
klasy/szkoty

Aktywne uczestnictwo rodzicéw w Zyciu i pracy szkoty lub klasy (28)
Chec przychodzenia do szkoty w sprawach dzieci (29)

Pomoc w organizacji prac i imprez w szkole (30)

Pomysty rodzicéw dotyczace zycia i pracy szkoty lub klasy (31)
Otwartos¢ rodzicow na propozycje nauczycieli i dyrekgji (32)

VII.

Poczucie przecigzenia
praca w szkole i stres
W pracy

Poczucie nadmiaru pracy (33)
Poczucie, Ze praca jest trudna (34)
Poczucie, Ze praca jest meczaca (35)

Czeste odczuwanie (poczucie) stresu w pracy (36)

VIII.

Wystepowanie prze-
mocy i zachowan
aspotecznych wsrod
uczniow

Bojki i inne formy przemocy fizycznej (37)
Przemoc psychiczna (werbalna) (38)
Izolowanie niektérych uczniéw (39)

Akty wandalizmu (40)
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Kwestionariusze dla pracownikéw szkoly, ktérzy nie sa nauczycielami

Wymiary

Wskazniki (numery stwierdzern w kwestionariuszu)

. Satysfakcja z pracy

w szkole oraz wsparcie
ze strony dyrekgcji

Zadowolenie z pracy w szkole (1)

Che¢ péjscia do pracy (2)

Poczucie bycia docenianym (3)

Zainteresowanie pracownikiem jako czlowiekiem (4)
Zyczliwos¢ ze strony dyrekcji i nauczycieli (5)
Udzielanie pomocy (6)

nikami, ktérzy nie sg
nauczycielami

II. Stwarzanie pracowni- | Wilaczanie do realizacji dzialari wychowawczych w szkole (7)
kom, ktérzy nie sa nau- | Pytanie o opinie w sprawach dotyczacych zycia i pracy szkoty (8)
czycielami, mozliwoéci | Uwzglednianie zdania (9)
uczesnictwa w zyciu
i pracy szkoty

III. Relacje miedzy pracow- Zyczliwos’c’ (10)

Chec¢ wspétpracy (11)
Che¢ udzielania wzajemnej pomocy (12)

IV. Stosunek uczniéw do

pracownikéw, ktérzy
nie sg nauczycielami

Reagowanie uczniéw na prosby i zalecenia pracownikéw (13)
Zyczliwoéé ze strony uczniéw (14)
Szacunek ze strony uczniéw (15)

V. Poczucie przecigzenia

praca w szkole i stres
W pracy

Poczucie nadmiaru pracy w szkole (16)
Poczucie, Ze praca jest meczaca (17)
Czeste odczuwanie (poczucie) stresu w pracy (18)

VI.

Wystepowanie przemo-
cy i zachowan aspotecz-
nych wsréd uczniow

Bgjki i inne formy przemocy fizycznej (19)
Przemoc psychiczna (werbalna) (20)
Akty wandalizmu (21)
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Kwestionariusze dla rodzic6w uczniéw

Wymiary

Wskazniki (numery stwierdzenn w kwestionariuszu)

I. Satysfakcja ze szkoty
dziecka

Zadowolenie, ze dziecko uczy sie w tej szkole (1)
Poczucie, Ze jest si¢ milo przyjmowanym w szkole (2)
Poczucie, Ze jest si¢ potrzebnym w szkole (3)

Che¢ polecenia tej szkoty innym (4)

Poczucie, ze dziecko duzo si¢ nauczyto w szkole (5)

II. Stwarzanie rodzicom
mozliwosci uczestnictwa
w zyciu klasy/szkoty

Istnienie zasad wspdtpracy z rodzicami (6)

Informowanie rodzicéw o programie szkoty iich roli w jego
realizacji (7)

Pytanie o opinie w sprawach dotyczacych Zycia i pracy szkoty (8)
Uwzglednianie zdania (9)

Zachecanie rodzicéw do udzialu w zyciu i pracy szkoty lub klasy (10)
Udzielanie rodzicom informacji o postepach i zachowaniu dziecka (11)

III. Wsparcie uczniéw ze
strony nauczycieli

Ocena staran nauczycieli o zapewnienie atrakcyjnosci lekgji (12)
Dobre i i sprawiedliwe traktowanie uczniéw przez nauczycieli (13)
Zyczliwos’é nauczycieli wobec uczniéw (14)

Budowanie poczucia wilasnej wartosci u uczniéw (15)
Udzielanie dodatkowej pomocy w nauce (16)

Udzielanie uczniom wsparcia w razie klopotéw, stresu (17)

IV. Uczestnictwo rodzicéw
w zyciu i pracy
klasy/szkoty

Aktywne uczestnictwo w zyciu i pracy klasy i/lub szkoty (18)
Pomysty rodzicow (19)

Chetne przychodzenie do szkoty w sprawach dzieci (20)
Pomoc rodzicéw w organizacji prac i imprez w szkole (21)

V. Wsparcie dla rodzicéw

Udzielanie wskazéwek, jak poméc dziecku uczy¢ sie (22)
Udzielanie pomocy w sprawach dzieci (23)

Zyczliwoéé wobec rodzicéw (24)

Otwartos¢ na propozycje rodzicéw (25)

VI. Przecigzenie dziecka
praca szkolna i stres
w szkole

Nadmiar pracy zwigzanej ze szkotq (26)

Poczucie, ze nauka jest dla dziecka trudna (27)
Poczucie, Ze nauka jest dla dziecka meczaca (28)
Czestos¢ odczuwania przez dziecko stresu w szkole (29)
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STANDARD PIATY

Szkola promujaca zdrowie tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajace zdrowiu,
bezpieczeristwu i dobremu samopoczuciu uczniéw i pracownikéw

Barbara Woynarowska
WPROWADZENIE
1. Uzasadnienie wyboru standardu

Uczniowie i pracownicy spedzaja w szkole, przez wiele lat, 4-8 godzin dziennie, przez
okoto 9 miesiecy w roku. Réznorodne czynniki w srodowisku szkolnym moga wptywac
bezposrednio na samopoczucie cztonkéw spolecznosci szkolnej oraz wyniki ich pracy,
a wszelkie nieprawidlowo$ci moga by¢ przyczyna zaburzeni w stanie zdrowia i urazéw,
a nawet stanowi¢ zagrozenie dla zycia. W minionych 150 latach specjalisci z zakresu hi-
gieny szkolnej nagromadzili wiele dowodéw na istnienie zwigzku miedzy srodowiskiem
szkolnym a zdrowiem uczniéw i nauczycieli oraz opracowali normy i zalecenia dotyczace
réznych elementéw higieny srodowiska szkolnego. W praktyce istnieje jednak nadal wie-
le niedostatkéw w tym zakresie.

Warunki, w jakich pracuje szkota tworza takze:

e wzorce, ktére uczniowie i pracownicy moga przenosi¢ w zycie poza szkola;

¢ kontekst, w ktérym prowadzona jest edukacja zdrowotna i jej skutecznos¢ zalezy

takze od spdjnosci miedzy tym czego uczniowie ucza sig, a tym co widza wokot sie-
bie i co moga praktykowaé w szkole.

Jednym z gtéwnych obszaréw strategii promocji zdrowia, okreslonych w Karcie Ot-
tawskiej (1986), jest tworzenie srodowisk wspierajacych zdrowie. ZaloZenie to przyjeto
takze w koncepgji szkoty promujacej zdrowie (SzPZ) w Polsce i Europejskiej Sieci Szkoét
Promujacych Zdrowie. Do zapewnienia uczniom i pracownikom odpowiednich warun-
kéw srodowiska fizycznego, bezpieczeristwa i przestrzegania ustalonych przepiséw praw-
nych inorm higienicznych zobowiazane sa wszystkie szkoty. Nadzér nad przestrzega-
niem tych norm i przepiséw sprawuja powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne. Szkoty
promujace zdrowie powinny starac sie, aby warunki srodowiska fizycznego szkoty bytly
jak najlepsze.

2. Oméwienie podstawowych pojeé¢ zawartych w sformulowaniu
standardu

Srodowisko fizyczne szkoty
Tradycyjnie srodowisko fizyczne szkoty utozsamia si¢ z warunkami technicznymi bu-
dynku, jego pomieszczeni i wyposazenia oraz warunkami higieniczno-sanitarnymi. Takie
tradycyjne podejscie przyjeta réwniez Kwatera Gléwna Swiatowej Organizacji Zdrowia’,
adresujac swe zalecenia gléwnie do krajow rozwijajacych sie. Zalozono w nich, ze Srodo-
wisko fizyczne szkoty tworza:
¢ budynek i jego zawartos¢ — struktura i infrastruktura, wyposazenie (umeblowanie),
stosowanie i obecnos¢ czynnikéw chemicznych i biologicznych,
e teren szkoty,
e otaczajace Srodowisko, w tym powietrze, woda, materiaty, z ktérymi moga mieé kon-
takt uczniowie oraz ruch uliczny i inne zagrozenia (np. sasiedztwo zakladu przemy-
stowego, innych Zrédet zanieczyszczenia i hatasu).

! The World Health Organization (2003), The physical school environment. An essential component of health-
promoting school. Information Series on School Health. Document 2 WHO, Geneva.
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Szersza definicje podaje Amerykariska Akademia Pediatrii': zdrowe srodowisko (fizyczne)
szkoty chroni ucznidw i pracownikdw przed nagtymi urazami i zachorowaniami oraz wspiera dzia-
tania w celu zapobiegania znanym czynnikom ryzyka, ktdre mogq w przysztosci by¢ przyczyng
chordb lub niepetnosprawnosci. To szersze ujecie powinno stanowié punkt wyjscia do okre-
$lania wymiaréw i wskaZznikéw do oceny srodowiska fizycznego w szkotach promuja-
cych zdrowie.

Srodowisko fizyczne szkoly a zdrowie, bezpieczeristwo i samopoczucie cztonkéw
spolecznosci szkolnej

Nalezy przyjaé, ze zdrowe i bezpieczne srodowisko fizyczne szkoty powinno:

1. Sprzyja¢ dobrej dyspozycji do nauki i pracy oraz dobremu samopoczuciu uczniéw
i pracownikéw, zapewniajac: nie przeludniony budynek i pomieszczenia dydaktyczne;
odpowiedni mikroklimat i wyposazenie; organizacje pracy i rozklad lekcji dostoso-
wane do fizjologicznych rytméw biologicznych (dobowego i tygodniowego); mozli-
wos¢ rekreacji, zaspokojenia glodu, pragnienia i innych potrzeb fizjologicznych.

2. Zabezpieczaé (chronic) uczniéw i pracownikéw przed:

e urazami’ i zatruciami zaistnialymi w nastepstwie wypadkéws?,

e chorobami zakaZnymi i pasozytniczymi, w tym chorobami szerzacymi si¢: droga
kropelkowa (infekcje uktadu oddechowego, grypa), pokarmowa (salmonellozy,
czerwonka, zatrucia pokarmowe bakteryjne, wirusowe zapalenie watroby typu A)
i przez kontakt z cialem lub odzieza os6b zarazonych np. swierzbem i wszawica,

e wystepowaniem niektérych zaburzen,, w tym ukladu ruchu (odpowiednie me-
ble), wzroku (odpowiednie o$wietlenie), stuchu (ograniczanie hatasu), zaburzen
glosu u nauczycieli,

e zaostrzeniem przewleklych choréb wystepujacych u uczniéw i pracownikéw,
w tym zwlaszcza czesto wystepujacej astmy (napady astmy wywotywad moga:
kurz, nieodpowiednia wentylacja, dym tytoniowy, farby i lakiery itd.).

3. Zapewniac¢ uczniom i pracownikom mozliwos¢ uzyskania pierwszej pomocy w przy-
padkach urazéw i nagtych zachorowan.

Podejscie do srodowiska fizycznego w szkotach promujgcych zdrowie
W dziataniach na rzecz tworzenia w SzPZ srodowiska fizycznego sprzyjajacego bez-
pieczeristwu, zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw i pracownikéw nalezy zato-
zy¢, ze:
e Srodowisko fizyczne postrzegane jest nie tylko w aspekcie ochrony zdrowia (profi-
laktyki) lecz takze doskonalenia zdrowia,
e Srodowisko fizyczne w istotnym stopniu wplywa na skutecznos$¢ edukacji zdro-
wotnej,
e pracownicy SzPZ posiadaja kompetencje do diagnozowania réznych elementéw Sro-
dowiska fizycznego szkoty i uczestnicza w dziataniach dla jego poprawy,
e uczniowie sa wlaczani do dziatari na rzecz poprawy srodowiska fizycznego szkoty,
e SzPZ dokonuje we wlasnym zakresie okresowej oceny warunkéw tego srodowiska
we wspolpracy z powiatowq stacjq sanitarno-epidemiologiczna,
e SzPZ tworzy dla innych szkét wzorce w dziataniach dla poprawy $rodowiska fizycz-
nego szkoly.

! American Academy of Pediatrics (1993), Committee on School Health. School Health Policy and Practice, Fifth
Edition.

2 Uraz to uszkodzenie tkanek ciala lub narzadéw wskutek dzialania czynnika zewnetrznego — Ustawa
z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych (Dz.U. Nr 1999, poz. 1673 z p6Zn. zmianami).

3 Wypadek, wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, jest nagtym, nieprzewidzianym zdarzeniem,
powodujacym okreslone uszkodzenie organizmu.
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3. Wymiary srodowiska fizycznego szkotly i wskaZniki do ich oceny

Ustalono osiem wymiaréw srodowiska fizycznego szkoly i opisujace je wskazniki, ktére
stanowily podstawe do sformutowania stwierdzen zawartych w Arkuszach do oceny sro-
dowiska fizycznego szkoty (zatl. 5.1).

Wymiar

Wskazniki

I. Budynek i teren szkoty

2

Q1

N

. Dobry stan techniczny budynku ijego pomieszczen.

Nie przeludnienienie szkoty.

. Nie ma zagrozeni dla zdrowia uczniéw (hatasu, zanieczyszcze-

nia powietrza, duzego ruchu ulicznego) w otoczeniu szkoty.
Mozliwo$¢ rekreacji i bezpieczeristwo na terenie szkoty.

. Wyglad zewnetrzny budynku i utrzymanie terenu szkoty.
. Warunki architektoniczne umozliwiajace nauke uczniom nie-

pelnosprawnym ruchowo.
Zadawalajaca wielkos¢ i wyposazenie pokoju nauczycielskiego.

II. Warunki sanitarne,
czystosc i estetyka
pomieszczen

SINOCIRESCORISE

\© %

Dobry stan techniczny ustepéw i umywalni.

Zapewnienie intymnosci w kabinach ustepowych.

Ustepy utrzymywane na biezaco w czystosci.

Stale zaopatrzenie w mydio, reczniki i papier toaletowy.
Prawidlowo rozwiazane usuwanie odpadkéw i $mieci.
Segregacja Smieci.

Korytarze i inne pomieszczenia utrzymywane na biezaco w czy-
stosci.

Pomieszczenia szkoly estetyczne, kolorowe i ukwiecone.

. Uczestnictwo uczniéw w utrzymaniu czystosci i estetyki.

III. Mikroklimat, oswietle-
nie, ochrona przed ha-
tasem

o e

@ g N &

10.

. Systematycznie wietrzenie pomieszczeni dydaktycznych.
. Przechowywanie odziezy wierzchniej poza salami dydaktycz-

nymi.

Nie ma narazenia na dym tytoniowy.

Temperatura w pomieszczeniach zapewnia komfort cieplny.
Ochrona pomieszczeni dydaktycznych przed duzym nastonecz-
nieniem.

Oswietlenie naturalne zgodne z normami.

Oswietlenie sztuczne zgodne z normami.

Zabezpieczenie przed halasem zewnetrznym.
Zabezpieczenie przed halasem wewnatrz budynku.
Edukacja uczniéw do zachowania ciszy w miejscach publicz-
nych.

IV. Meble dla uczniow
i nauczycieli

> 80N =

Dobry stan techniczny stoléw i krzeset dla uczniéw.
Oznakowanie numerami wszystkich stolikéw i tawek.
Zréznicowanie rozmiaréw mebli w klasach.

Wykorzystanie sal umozliwiajace dobér mebli do wzrostu
uczniow.

Znajomos¢ wéréd uczniéw odpowiedniego do wzrostu rozmia-
ru mebla.

Dobry stan techniczny i jakosé mebli w pokoju nauczycielskim.
Mozliwosé pozostawiania podrecznikéw iinnych materiatéw
w szkole.
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V. Organizacja lekcji

i przerw miedzylek-
cyjnych

N =

o Ol > 2

go N

Stalos$¢ godzin rozpoczynania lekgji.

Réwnomierno$é roztozenia lekcji w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

Rozktad lekgji utozony zgodnie z zasadami higieny.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych.

Przerwy na positki.

Zmniejszanie zagrozenia wypadkowego w czasie przerw mie-
dzylekcyjnych.

Aktywnos¢ ruchowa w czasie przerw miedzylekcyjnych.
Organizacja ¢wiczenia $rédlekcyjnych.

VI. Warunki i organizacja

zajeé ruchowych

—_

SEN @1 s 9

© @

Sala gimnastyczna i inne pomieszczenia do zaje¢ ruchowych
zgodne z normami.

Pomieszczenia do gimnastyki korekcyjne;j.

Boisko sportowe zgodne z normami.

Lekcje wf na powietrzu.

Dobre wyposazenie w sprzet sportowy.

Stwarzanie wszystkim uczniom mozliwosci osiggania sukceséw.
Dostepnos¢ dodatkowych zajeé ruchowych dla uczniéw o réz-
nym poziomie sprawnosci fizycznej.

Dziatania dla ograniczenia zwolnieni z lekcji wf.

. Oferta zaje¢ ruchowych dla pracownikéw /rodzicéw.

VII. Organizacja positkéw

i dostepnos¢ napojéw

N

. Warunki do przygotowania/wydania cieplego positku dla za-

interesowanych uczniéw.

Spozywanie positku przez wszystkich uczniéw.

Organizacja bezplatnych positkéw dla uczniéw z ubogich ro-
dzin z poszanowaniem ich godnosci.

Dostepnos¢ nieodplatnych napojéw dla uczniéw.

. Dokonywanie diagnozy spozywania przez uczniéw pierwsze-

go $niadania i positku w szkole.
Korzystny dla zdrowia asortyment sklepiku szkolnego.
Wplyw na asortyment sklepiku szkolnego i automatéw.

VIII. Zabezpieczenie przed

wypadkami i urazami
oraz dostepnosé
pierwszej pomocy

el S R

g N @y &1

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Zabezpieczenie terenu szkoty i znajdujacych si¢ tam urzadzen.

. Zabezpieczenie wyijscia ze szkoly i okolicznej ulicy (drogi).

Zabezpieczenie przestrzeni komunikacyjnych.
Zabezpieczenie sal gimnastycznych i innych pomieszczeri do
zajeé ruchowych.

Bezpieczny sprzet sportowy.

Stan boisk sportowych eliminujacy zagrozenie wypadkowe.
Nadzér w miejscach, w ktérych przebywaja uczniowie.
Dokonywanie okresowej oceny warunkéw bezpieczeristwa
ianalizy wypadkéw uczniéw i pracownikéw oraz ich przyczyn.
Prowadzenie edukacji do bezpieczeristwa dla uczniéw.
Dokonywanie diagnozy wystepowania przemocy i przeciw-
dziatanie jej.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy w urazach i stanach zagrozenia zycia.

Nauczanie uczniéw zasad pierwszej pomocy.

Dostepnos¢ pomocy pielegniarki szkolnej.

Liczba i wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

Wspdlpraca z rodzicami w zakresie zapobiegania urazom uczniéw.
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4. Metody oceny srodowiska fizycznego szkoty

Wykorzystano tu metode, zaproponowana w Walii!, w ktdrej oceny dokonuje zespdt
przedstawicieli ré6znych grup spotecznosci szkolnej, postugujac sie¢ arkuszami z wyréz-
nionymi podstawowymi wymiarami srodowiska fizycznego szkoty i wskaZnikami stuza-
cymi do ich opisu (pomiaru).

Oceny tej nalezy dokonac na podstawie:

¢ obserwacji bezposredniej poszczegdlnych elementéw srodowiska fizycznego szkoly,

e analizy dokumentéw — rozkladéw lekgji, protokétéw przegladéw technicznych, kon-

troli dokonanych przez pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznej itd.

Narzedziem badawczym saq Arkusze oceny srodowiska fizycznego szkoty (zal. 5.1).
Skladaja sie one z o$miu czesci odpowiadajacych wymiarom wymienionym w tabeli na
s. 135. Kazdy ze wskaznikéw oceniany jest w skali od 5 (max.) do 1 (min.) punktéw. Przy-
gotowano takze materialty pomocnicze Warunki srodowiska fizycznego szkoty (zat. 5.3).

! Stears D., Holland J., Parsons C. (1999), Investment opprtunities for health promoting schools in Wales:
A valuation of assets, Health Promotion Wales, Caroliff.



INSTRUKCJA DO OCENY SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOLY

Cel: dokonanie przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej samooceny podstawowych
elementéw Srodowiska fizycznego szkoty.

Narzedzia:
e Arkusze oceny srodowiska fizycznego szkoty (osiem arkuszy) — zat. 5.1,
e Raport z ewaluacji — zat. 5.2.

Materialy pomocnicze: opracowanie Warunki srodowiska fizycznego szkoty (zal. 5.3).
Nalezy takze zapoznad sie z ostatnimi protokotami kontroli dokonywanej przez pracow-
nikéw stacji san.-epid. oraz wynikami przegladéw technicznych dokonanych w danym
roku szkolnym.

Zesp6l ewaluacyjny: przewodniczacy — szkolny koordynator ds. promocji zdrowia, czton-
kowie — dyrektor szkoly lub jego zastepca, kierownik administracyjny lub inny pracow-
nik pelniacy te funkcje, nauczyciel zajmujacy si¢ sprawami bhp, nauczyciel wf, pielegniar-
ka lub higienistka szkolna, przewodniczacy rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Sklad i liczebnosé zespotu ewaluacyjnego zalezy od decyzji szkolty. W jego pracach po-
winny uczestniczy¢ osoby chetne i zaangazowane (zbyt duza liczba os6b moze utrudniad

prace).
Organizacja badania

Etap I - przygotowawczy

Celem tego etapu jest zebranie danych i dokonanie wstepnej oceny poszczegdlnych
elementéw Srodowiska fizycznego szkoly. Na pierwszym zebraniu zespotu przewodni-
czacy zapoznaje cztonkéw z zadaniem, arkuszami i materialami pomocniczymi. Zesp6t
wspolnie ustala sposéb wykonania zadania. Moga by¢ rézne warianty:

a) praca w 4 grupach (np. 2 osobowych) — kazda grupa wypelnia przydzielone dwa

arkusze (wariant najczesciej wybierany przez szkoty),

b) praca w 2 grupach — kazda wypelnia wszystkie osiem arkuszy,

c) praca indywidualna — kazdy cztonek zespolu wypeknia jeden arkusz (lub wiegcej),

W zaleznosci od przyjetego wariantu nalezy powieli¢ odpowiedniq liczbe czesci arkusza.

W pracach tych nalezy postugiwac sie opracowaniem pt. Warunki srodowiska fizycz-
nego szkoty.

W ocenie poszczegdlnych elementéw nalezy: dokonac wizji lokalnej, zapoznac sie z ww.
protokotami, porozmawia¢ z odpowiednimi osobami w szkole. Efektem tej pracy powin-
ny by¢: zakreslona ocena punktowa i wypelnione ostatnie dwie kolumny arkusza (uza-
sadnienie oceny; co nalezy poprawic?). Jest to material do wykorzystania w II etapie.

Etap II — praca zespolowa pod kierunkiem szkolnego koordynatora promocji zdrowia

Na spotkaniu wszystkich cztonkéw zespotu omawia sie i dyskutuje kolejne stwierdze-
nia kazdego z o§miu arkuszy i wspdlnie ustala si¢ ocenge w punktach oraz tekst do wpisa-
nia w dwdch ostatnich kolumnach. Zapiséw tych dokonuje si¢ w nowym arkuszu. Wyda-
je sig, ze korzystniej jest rozlozy¢ te prace na wiecej niz jedno spotkanie.

Praktyczne uwagi:

e Czlonkowie zespolu maja czesto rozbiezne opinie co do oceny (punktacji) analizowa-
nych wskaZnikéw; wymaga to negocjowania i odwolywania si¢ do obowiazujacych
norm i zasad opisanych w opracowaniu pt. ,,Warunki srodowiska fizycznego szko-
ty”, protokotéw san.-epid. i przegladéw technicznych.

138



e Istnieje tendencja do ,,zawyzania” wyniku oceny; nalezy pamietac, ze wyniki oceny
stuza spotecznosdci szkolnej i stanowia podstawe do dalszych dziatar dla poprawy
warunkéw srodowiska fizycznego szkoty.

e W dokonywaniu oceny nie nalezy poréwnywac sie z innymi szkotami lecz odwoty-
wac sie do potrzeb danej spotecznosci szkolne;j.

¢ Niezbedne jest wypelnianie wszystkich kolumn arkusza, a nie tylko zakreslenie od-
powiedniej cyfry; nalezy tez zwraca¢ uwage na sp6jnos¢ wpisanej tresci ze sformuto-
waniem stwierdzenia.

Etap III - posumowanie wynikéw oceny

Na podstawie wypemionych arkuszy szkolny koordynator wylicza dla kazdego arku-
sza Srednig (arytmetyczna) liczbe punktéw (zgodnie z instrukcja podang na dole kazdej
strony), a nastepnie wypelnia Raport z ewaluacji (zat. 5.2). Wyniki te mozna przestawié
réwniez graficznie w sposéb podany na s. 82, lub w inny sposéb zaprojektowany przez
nauczyciela informatyki.

Z wynikami tej oceny nalezy zapoznac spotecznos¢ szkolng. Cata dokumentacje oceny
nalezy zabezpieczy¢ (mozna wiaczy¢ do dokumentacji mierzenia jakosci pracy szkoty).
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Zat. 5.1

ARKUSZE ZBIORCZE DO OCENY SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOEY - STANDARD PIATY

ARKUSZ I. Budynek i teren szkoly

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Dany element odpowiada wymaganiom, normom lub potrzebom:

w pelni = 5; w niewielkim stopniu = 1

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) UZZSZ:‘;E:n;ZIg;;%ZZJ;ﬁSE Z:;ﬁfni :;;lyljtdw Co nalezy poprawié? (wpisac)
1. Budynek szkoly ijego pomieszczenia sg w dobrym
stanie technicznym (wykorzystac protokoty przeglgdow 5 4 3 2 1
technicznych)
2. Liczba uczniéw w szkole odpowiada wielkosci budyn-
. ; 5 4 3 2 1
ku (szkota nie jest przeludniona)
3. W najblizszym otoczeniu szkoly nie ma zagrozen dla
zdrowia uczniéw (hatasu z zewnatrz, zanieczyszczen | 5 4 3 2 1
powietrza, duzego ruchu ulicznego)
4. Teren szkoly jest ogrodzony i stwarza dobre warunki
. 5 4 3 2 1
do rekreacji
5. Wyglad zewnetrzny budynku i utrzymanie jego terenu
oA ” 5 4 3 2 1
sq dobra ,wizytéwka” szkoty
6. Szkota ma warunki architektoniczne dla uczniéw nie-
5 4 3 2 1
pelnosprawnych ruchowo
7. Wielkos¢ i wyposazenie pokoju nauczycielskiego stwa-
. - L2 5 4 3 2 1
rza warunki do pracy i odpoczynku nauczycieli
Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ II. Warunki sanitarne, czystos$¢ i estetyka pomieszczeri

Oceni w skali: 5 — ocena najwyzsza

1 — ocena najnizsza

cd. zat. 5.1

4!

, ) ) . Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow . .2 o
Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankietowych iflub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)
1. Ustepy i umywalnie sa w dobrym stanie technicznym 4 3 1
2. Liczba oczek ustepowych i umywalek jest wystarczajaca 4 3 1
3. Kabiny ustepowe maja drzwi zamykane od wewnatrz 4 3 1
4. Ustepy sa utrzymywane na biezaco w czystosci 4 3 1
5. W ustepach dostepny jest papier toaletowy 4 3 1
6. W umywalniach dostepne jest mydto i reczniki lub suszarki 4 3 1
7. Usuwanie odpadkéw i $mieci jest prawidlowo zorga- 4 3 1
nizowane
8. W szkole prowadzona jest segregacja Smieci 4 3 1
9. Korytarze i klatki schodowe sa utrzymywane na bieza- 4 3 1
co w czystosci
10. Pomieszczenia w szkole sa estetyczne, kolorowe i ukwie- 4 3 1
cone
11. Wigkszos¢ uczniéw aktywnie uczestniczy w utrzyma-
. e . 4 3 1
niu czystosci i estetyki w klasach
—  Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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ARKUSZ III. Mikroklimat, o§wietlenie, ochrona przed halasem

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza

1 - ocena najnizsza

cd. zat. 5.1

P . . ’ Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow , . s o
Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badati ankietowych iflub argumenty) Co nalezy poprawié? (wpisac)
1. Sale lekcyjne i inne pomieszczenia dydaktyczne sa 4 3 2 1
systematycznie wietrzone
2. Odziez wierzchnigq uczniowie pozostawiaja poza sala- 4 3 2 1
mi lekcyjnymi
3. Szkota jest wolna od dymu tytoniowego 4 3 2 1
4. Temperatura we wszystkich pomieszczeniach w szkole i 03 2 1
jest zgodna z normami i zapewnia komfort cieplny
5. Istnieje mozliwos¢ zastaniania okien w pomieszcze- i 03 2 1
niach o duzym nastonecznieniu
6. Oswietlenie naturalne we wszystkich pomieszczeniach
. . 4 3 2 1
dydaktycznych jest zgodne z normami
7. Oswietlenie sztuczne we wszystkich pomieszczeniach
dydaktycznych jest zgodne z normami (sprawdzic z oce- 4 3 2 1
ng stacji san.-epid.)
8. Budynek szkolny jest zabezpieczony przed hatasem i 03 2 1
z zewnatrz szkoty
9. Eliminuje si¢ lub co najmniej ogranicza Zrédla hatasu i 03 2 1
wewnatrz szkoly (w tym w czasie przerw)
10. Prowadzi si¢ edukacje uczniéw w zakresie poszano-
o . . 4 3 2 1
wania ciszy w miejscach publicznych
Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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cd. zat. 5.1

ARKUSZ IV. Wyposazenie w meble dla uczniéw i nauczycieli

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbg punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badasi ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawic? (wpisac)

1. Stoly i krzesta dla uczniéw sa w dobrym stanie techni-
cznym

2. Wszystkie stoly i krzesta dla uczniéw sa oznakowane
numerami

3. Kazde pomieszczenie dydaktyczne wyposazone jest
w stoly i krzesta w co najmniej 3 rozmiarach

4. Ogranicza si¢ czesta zmiane sal lekcyjnych, a przy
zmianach, bierze si¢ pod uwage wiek (wzrost) uczniéw

5. Na poczatku kazdego roku dobiera si¢ numer stotu
i krzesta dla kazdego ucznia

6. Uczniowie znaja numer stotu i krzesta odpowiedni do
swojego wzrostu (zapytac ok. 20 uczniow z roéznych klas)

7. Krzesta dla nauczycieli w salach lekcyjnych i w pokoju
nauczycielskim zapewniajg prawidlowq pozycje i komfort

8. Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawiania w szkole
swoich rzeczy (np. podrecznikéw, pomocy)

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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cd. zat. 5.1

ARKUSZ V. Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Kazdy oddzial ma state godziny rozpoczynania lekcji
w kazdym dniu tygodnia

2. W kazdym oddziale liczba lekgji roztozona jest réwno-
miernie w ciggu tygodnia

3. W uktadaniu rozkladu lekcji przestrzega sie zasad hi-
gieny (sprawdzic¢ opis w ,Materiatach pomocniczych”)

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja co najmniej 10 minut | 5 4 3 2 1

5. Czas trwania dlugiej przerwy umozliwia uczniom spo-
zycie bez pospiechu drugiego $niadania lub obiadu

6. Przerwy miedzylekcyjne organizowane sa w sposéb
zmniejszajacy zagrozenie wypadkami wsréd uczniéw

7. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie maja
mozliwosc¢ rekreacji ruchowej i pobytu na powietrzu

8. We wszystkich oddziatach organizowane sa systema-
tycznie przerwy $rédlekcyjne

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.



cd. zat. 5.1

ARKUSZ VI. Warunki i organizacja zajeé ruchowych

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badati ankietowych iflub argumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Szkola posiada (lub ma mozliwosci korzystania) zgo-
dna/-e z normami sal¢/-e gimnastyczng/-eiinnepo- | 5 4 3 2 1
mieszczenia do prowadzenia lekcji WF

2. Szkota posiada (lub mozliwosci korzystania) pomie-
szczenia do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej

3. Szkota posiada boisko/-a sportowe o zgodnej z nor-
mami wielkoéci i wyposazeniu, w dobrym stanie tech-| 5 4 3 2 1
nicznym (w tym nawierzchni)

4. Prowadzone sa lekcje WF na powietrzu i inne formy
zajec¢ rozwijajace umiejetnosci calozyciowej aktywnosci| 5 4 3 2 1
tizycznej

5. Wyposazenie w sprzet sportowy jest dobre ijest on
dostepny dla wszystkich oddziatéw

6. Nauczyciele WF stwarzajg wszystkim uczniom mozli-
wosci osiggania sukcesu na miare ich mozliwosci

7. Organizuje si¢ dodatkowe zajecia ruchowe dla uczniéw
o réznym poziomie sprawnosci fizycznej (nie tylkouzdol-| 5 4 3 2 1
nionych sportowo)

8. Podejmuje si¢ dziatania dla ograniczania liczby ucz-
niéw zwolnionych z lekcji WF

9. Szkota zacheca pracownikéw, uczniéw i rodzicéw do
zwigkszania aktywnosci fizycznej

E Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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cd. zat. 5.1

ARKUSZ VII. Organizacja positkéw i dostepnosé napojéw dla ucznia

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 — ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 bada ankietowych iflub arqumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Ciepte positki sg przygotowywane lub wydawane dla
wszystkich zainteresowanych uczniéw

2. Kazdy uczen spozywa w czasie pobytu w szkole jakis
positek

3. Organizowane sg positki (bezplatne) dla uczniéw z ro-
dzin ubogich z poszanowaniem ich godnosci

4. Uczniowie moga w szkole wypi¢ nieodplatnie jakis
napdj (poza woda z kranu)

5. Dokonuje sie okresowo diagnozy spozywania przez
uczniéw pierwszego $niadania i positku w szkole

6. W sklepiku szkolnym sa produkty korzystne dla zdro-
wia (np. kanapki, owoce, warzywa, napoje mleczne)

7. Dyrekcja szkoty kontroluje i ma wplyw na asortyment
produktéw spozywczych w sklepiku szkolnym i/lub | 5 4 3 2 1
w automatach

8. Organizacja positkéw szkolnych uczniéw jest omawia-
na na radach pedagogicznych

9. Organizacja positkéw szkolnych uczniéw jest omawia-
na na zebraniach rodzicéw

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegélnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.
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cd. zat. 5.1

ARKUSZ VIII. Zabezpieczenie przed wypadkami i urazami oraz dostepnos¢ pierwszej pomocy

Ocent w skali: 5 — ocena najwyzsza
1 - ocena najnizsza

Uzasadnienie oceny (wpisac liczbe punktow

Wskazniki (stwierdzenia) Ocena (zakresl) 2 badari ankictowych iflub arqumenty)

Co nalezy poprawié? (wpisac)

1. Teren szkoly jest ogrodzony i wszystkie znajdujace sie
na nim obiekty i urzadzenia odpowiednio zabezpie- 5 4 3 2 1
czone i konserwowane

2. Wyjscie ze szkoly na ulice (droge) jest zabezpieczone,
a okoliczne ulice oznakowane zgodnie z obowigqzuja- | 5 4 3 2 1
cymi przepisami

3. Korytarze i schody zabezpieczone w sposéb zmniej-
szajacy zagrozenie wypadkowe

4. Sale gimnastyczne i inne pomieszczenia do zajec ru-
chowych posiadaja niezbedne zabezpieczenia przed 5 4 3 2 1
urazami

5. Stan sprzetu sportowego nie stanowi zagrozenia ura-
zami

6. Stan boisk sportowych (nawierzchnia, zamocowanie
bramek do gry i innego sprzetu) nie stanowi zagroze- [ 5 4 3 2 1
nia wypadkowego

7. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly systematycznie
nadzorujg miejsca, w ktérych przebywajq uczniowie
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cd. zat. 5.1

8. Dokonuje sie okresowej oceny warunkéw bezpieczen-
stwa w szkole i analizy wypadkéw uczniéw i pracow-| 5 4 3 2 1
nikéw oraz ich przyczyn

9. Prowadzona jest edukacja uczniéw do bezpieczeristwa | 5 4 3 2 1

10. Dokonuje sie diagnozy wystepowania przemocy mie-
dzy uczniami w szkole i podejmuje sie¢ dziatania dla 5 4 3 2 1
przeciwdzialania jej

11. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w urazach i stanachza- | 5 4 3 2 1
grozenia zycia

12. Uczniowie sg systematycznie uczeni zasad udzielania
pierwszej pomocy

13. Pielegniarka (higienistka szkolna) ma state dni i go-
dziny pracy w szkole

14. Apteczki pierwszej pomocy w szkole sg dostepne (ist-
nieje informacja o ich lokalizacji) i sq one odpowied- | 5 4 3 2 1
nio wyposazone (nalezy sprawdzic)

15. Omawia si¢ na zebraniach rodzicéw sprawy zapobie-
gania urazom u ich dzieci

Zsumuj zakreslone cyfry w poszczegdlnych wierszach Razem ........... pkt. Podziel te liczbe przez liczbe wskaznikéw (wierszy) —Srednia ........... pkt.



Zat. 5.2

RAPORT Z EWALUAC]I
STANDARD PIATY - OCENA SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOLY
Rok szkolny ..............
Wymiar Srednia liczba

punktéw

I. Budynek i teren szkoty

II. Warunki sanitarne, czystos¢ i estetyka pomieszczent

III. Mikroklimat, oswietlenie, ochrona przed halasem

IV. Meble dla uczniéw i nauczycieli

V. Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych

VI. Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych

VII. Organizacja positkéw i dostepnos¢ napojéw dla uczniow

VIII. Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostepnos¢ pierwszej pomocy

Srednia liczba punktéw lacznie
(zsumowad liczbe punktéw w poszczegdlnych wymiarach i podzieli¢ przez
liczbe wymiaréw)

Whnioski:

Data .........ooooeiiii Podpis szkolnego koordynatora .......................l

© Copyright by Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Warszawa 2006 149



Zat. 5.3

MATERIALY POMOCNICZE DO OCENY
SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOLY

Barbara Woynarowska

Niniejsze opracowanie zawiera podstawowe informacje o wymaganiach i normach do-
tyczacych réznych elementéw Srodowiska fizycznego szkoty. Stanowi ono pomoc w do-
konywaniu autoewaluacji w szkole promujacej zdrowie. Uklad tresci odpowiada o$miu
Arkuszom oceny srodowiska fizycznego szkoty (zal. 5.1). Dodatkowe informacje moga
zawierad protokoly z kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw stacji sanitarno-epi-
demiologicznej oraz przegladéw technicznych.

I. BUDYNEK I TEREN SZKOLY

e Szkota powinna miescié¢ si¢ w budynku odpowiednio zaprojektowanym i wybudo-
wanym z zachowaniem nastepujacych zasad':

— wysoko$é najwyzej trzy kondygnacje,

— lokalizacja poza zasiegiem szkodliwego promieniowania i oddziatywania pol elek-
tromagnetycznych, hatasu i drgan (wibracji), zanieczyszczenia powietrza, wéd grun-
towych, zalewania wodami opadowymi itd.,

— budynek i jego urzadzenia powinny by¢ tak zaprojektowane i wykonane, aby w po-
mieszczeniach zawarto$¢ w powietrzu stezeni czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, wydzielanych przez grunt, materiaty i stale wyposazenie nie przekraczaty do-
puszczalnych wartosci.

e Zaleca sig, aby w pomieszczeniu do nauki na jednego ucznia przypadalo, co naj-
mniej 2,5 m* powierzchni. Pomieszczenia do nauki i stalej pracy nie moga by¢ w piw-
nicach i suterenach.

e Pomieszczenia do nauki powinny posiadad kolory $cian i wystrdj sprzyjajace dobre-
mu samopoczuciu uczniéw i nauczycieli.

e Wielko$¢, umeblowanie i wystréj pokoju nauczycielskiego powinny stwarzac¢ warunki
do pracy i odpoczynku, dyskusji i sprzyja¢ dobremu samopoczuciu oraz integracji
i wspétpracy zespotu nauczycieli. Jest to istotne dla tworzenia pozytywnego klimatu
spolecznego szkoly. Korzystne jest wydzielenie w szkole miejsca do spotkan i roz-
mow z rodzicami.

e Na terenie szkolnym powinna by¢ wyznaczona czes¢ rekreacyjna dla uczniéw (jesli
to mozliwe oddzielna dla mlodszych), czes¢ gospodarcza, obiekty sportowe oraz drogi
dojazdowe. Zaleca sig, aby na jednego ucznia przypadalo 4 m? placu rekreacyjnego
i aby byt na niej urzadzony ogrédek szkolny o powierzchni 200-800 m?.

II. WARUNKI SANITARNO-HIGIENICZNE
Zaopatrzenie w wode

e Studnie i wodociagi szkét nalezy poddawac kontroli sanitarno-technicznej co naj-
mniej raz w roku.

! Szczegdlowe zasady okreslono w nastepujacych opracowaniach i aktach prawnych:
— Ministerstwo Edukacji Narodowej (1990), Wymagania uzytkowo-funkcjonalne budynkow szkolnych, Warszawa.
— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690).
— Zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 marca 1996 r. w sprawie dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wydzielanych przez materialy budowlane, urzadzenia
i elementy wyposazenia w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi (Mon. Pol. Nr 19, poz. 113).
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e Woda ze studni i wodociagéw (poza sieciq miejska) — powinna by¢ zbadana labora-
toryjnie przez powiatowa stacje san.-epid. W razie stwierdzenia, ze nie nadaje sie¢ do
picia i potrzeb gospodarczych:

— studnie lub krany nalezy zamkna¢, aby uniemozliwié¢ korzystanie z wody,

— szkole nalezy codziennie zaopatrywaé w wode zdatng do picia i potrzeb gospo-
darczych.

o Wobec pogtebiajacego sie deficytu wody istnieje koniecznosé jej oszczedzania przez:
— sprawne technicznie krany i rezerwuary (automaty do sptukiwania muszli ustepo-

wych i pisuaréw),

— uswiadomienie uczniom i pracownikom ilosci zuzywanej wody i zachecanie
ich do ograniczenia niepotrzebnego uzycia (warto dla celéw dydaktycznych
zaopatrzy¢ krany w licznik poboru wody, co najmniej jednego w kazdej umy-
walni).

Usuwanie odpadkéw, smieci i nieczystosci
¢ Smietnik — powinien by¢:
— zlokalizowany na podwdérku gospodarczym, co najmniej 10 m od budynku szkoty,
— szczelnie zamkniety, aby nie zanieczyszczal powietrza, nie byl wylegarnia much,
uniemozliwial rozwiewanie i rozrzucanie $§mieci np. przez zwierzeta,
— regularnie oczyszczany,
— zadrzewiony lub zakrzewiony (ochrona przed nagrzewaniem, mnozeniem sie
much).
e Nalezy dazy¢ do segregacji $mieci jako waznego elementu edukacji zdrowotnej i wia-
czy¢ uczniéow do realizacji tego zadania.

Pomieszczenia sanitarne

Pomieszczenia sanitarne powinny:

e by¢ zlokalizowane na kazdej kondygnacji budynku,

¢ by¢ pomalowane farba olejng lub wylozone glazura do wysokosci 1,8 m,

e mied podloge zmywalna, gltadka (lastryko, terakota), latwa do utrzymania w czysto-
$ci, z kratka Sciekowa,

e mie¢ latwo otwierajace si¢ okna (umozliwia to skuteczne wietrzenie), na parterze
z szybami okiennymi, pomalowanymi do polowy bialq farbgq oraz mieé¢ sprawng
wentylacje grawitacyjna.

Umywalnie
e pomieszczenie umywalni powinno sasiadowac z ustepami,
¢ zgodnie z obowigzujacymi normami 1 umywalka powinna przypadac na 20 uczniéw,
e w umywalniach dostepne powinno by¢é mydto (najlepiej w ptynie) i reczniki papiero-
we lub suszarki.

Ustepy
e normy higieniczne przewiduja 1 miske ustepowa na 20 dziewczat i 1 pisuar na 30

chiopcow,

e miski ustgpowe musza mie¢ zamkniecia i sprawne, nie przeciekajace sptuczki,

¢ kazde oczko ustepowe powinno by¢ oddzielone kabing (ze $cianami pomalowanymi
farba olejng lub pokrytymi glazura),

e drzwi kabiny ustepowej powinny by¢ zamykane od wewnatrz,

e pisuary instaluje sie na wysokosci dostosowanej do wzrostu uczniéw, wzdtuz ciany
pokrytej glazurg lub malowanej farbg olejna,

e w pomieszczeniach sanitarnych powinny znajdowac si¢ zamykane kubty na odpad-
ki, w kabinach ustepowych dla dziewczat — kubty pedatowe.
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Stan sanitarny ustepéw i umywalni. Pomieszczenia sanitarne i znajdujace si¢ tam

urzadzenia powinny by¢ utrzymane w stanie nienagannej czystosci:

e umywalki, muszle ustepowe i pisuary powinny by¢ czyste; nie moga mieé plam i rdzy,
kamienia, brudnych, starych zaciekéw,

e deski sedesowe nie moga by¢ popekane, uszkodzone, musza by¢ gladkie, tatwe do
zmywania,

e urzadzenia sanitarne powinny by¢ szczelne; przykry zapach §wiadczy o niedosta-
tecznej wentylacji, nieszczelnosci urzadzen sanitarnych lub rzadkim albo niedoktad-
nym sprzataniu,

e pomieszczenia sanitarne i urzadzenia tam si¢ znajdujace powinny by¢ utrzymywane
w czystosci, przy uzyciu srodkéw czyszczacych (past, proszkéw, ptynéw), zawiera-
jacych czesto, obok detergentéw, takze srodki dezynfekujace (nie zaleca sie stosowa-
nia wapna chlorowanego).

III. MIKROKLIMAT, OSWIETLENIE, OCHRONA PRZED HAEASEM

Mikroklimat pomieszczeri lekcyjnych

e Wietrzenie. We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych konieczna jest wymia-
na powietrza za pomoca systemu wentylacyjnego (grawitacyjnego) i przez ciagte lub
okresowe wietrzenie: w czasie przerw ,na przestrzal” — przy otwartych drzwiach
i oknach, w czasie lekcji bez wiekszych przeciagéw (przez wietrzenie usuwa si¢ dwu-
tlenek wegla oraz pare wodng pochodzace z powietrza wydychanego przez osoby
przebywajace w danym pomieszczeniu). W gabinetach nauczania specjalistycznego
(np. chemii) oraz w pomieszczeniach warsztatowych nalezy zapewnié wietrzenie
mechaniczne za pomoca odpowiednich urzadzen. W przypadku zastosowania w po-
mieszczeniach okien o duzej szczelnosci nalezy przewidzie¢ nawiewna wentylacje
mechaniczng.

e Temperatura w pomieszczeniach powinna wynosi¢:

— w pomieszczeniach do nauki i ustepach - 20°C,
— w szatniach, korytarzach, klatkach schodowych, salach gimnastycznych — 16°C,
— rozbieralniach, natryskowniach, gabinecie medycznym — 24'C.

Nalezy dazy¢, aby w kazdym pomieszczeniu dydaktycznym znajdowatl sie termometr,
umieszczony na wysokoéci ok. 1,5 m nad podloga, z dala od Zrédet ciepta. W okresie
letnim, przy duzym nastonecznieniu, nalezy stosowac zaluzje lub biale zastony przeciw-
stoneczne.

Oswietlenie

e Oswietlenie naturalne uznaje si¢ za prawidlowe, gdy stosunek powierzchni oszklo-
nej okien do powierzchni podlogi, przy typowym rozmieszczeniu okien, wynosi od
1:4 do 1:5. Swiatlo powinno padac z lewej strony uczniéw. Szyby w oknach musza
by¢ czyste, myte co najmniej 1 raz na kwartatl. Niepozadane stosowanie kolorowych
zaston i firanek (pochlaniaja Swiatto, osiada na nich kurz).

e Oswietlenie sztuczne powinno wynosié: w salach lekcyjnych — 300 Ix'; w salach gim-
nastycznych i innych pomieszczeniach do zaje¢ ruchowych — 200 1x, w pomieszcze-
niach sanitarnych, na schodach i korytarzach — 100 Ix (Polska Norma PN-84 /E-02033):
— Punkty $wietlne (lampy) powinny by¢ réwnomiernie rozmieszczone, a oprawy za-

pewniad $wiatlo rozproszone, zblizone do dziennego. Zawieszenie lamp — 1,8-1,9
m nad powierzchnia robocza; swiatlo powinno padac na miejsce pracy (stot) z le-
wej strony iz przodu. Punkty swietlne powinny by¢ prawidilowo ostoniete, aby

! Luks (Ix) jest miarg ilosci Swiatta padajacego na 1 m? powierzchni. Pomiaru oswietlenia dokonuje sie
luksomierzem; przyrzad ten powinien znajdowac sie w stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.
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chronié¢ wzrok przed olénieniem (niedopuszczalne jest uzywanie nieostonietych
zrodel swiatta).

— Dla wyréwnania niedoboréw $wiatta dziennego dopuszcza si¢ stosowanie Swie-
tlowek (barwa $wiatla bardziej zblizona do Swiatla naturalnego niz zaréwek). In-
stalacja Swietldowek powinna by¢ nienaganna technicznie, bez widzialnego migota-
nia i brzeczenia. Przy oswietleniu lampami jarzeniowymi, dla ograniczenia niewi-
docznego migotania (skutek wahan napiecia) nalezy zastosowad oprawy z dwoma
lub wiecej Swietlowkami, ktérych fazy przesunieto o 120" lub uklady dwu- lub trzy-
fazowe. W pomieszczeniach, w ktérych uzytkownicy przebywaja diuzej niz kilka
minut nie nalezy stosowad pojedynczych swietléwek, lecz uklady dwu lub wiecej
lamp jarzeniowych z przesunigciem fazowym.

— Rzedy swietléwek powinny by¢ rozmieszczone segmentowo, réwnolegle do Scia-
ny z oknami, a nie w poprzek pod katem 90" do okien. Kontakty powinny pozwa-
la¢ na wilaczanie i wylaczanie rzedow swietlowek segmentowo. W ciagu dnia nie
zawsze zachodzi potrzeba oSwietlania calego pomieszczenia Swiattem sztucznym.
Doswietlenia moga wymagac¢, w zaleznosci od pory dnia i pogody, stanowiska
oddalone od okien, w glebi pomieszczenia.

e Tablica i miejsca demonstracji powinny by¢ oswietlone dodatkowo odpowiednio
ostonietymi punktami §wietlnymi. Nalezy wystrzegac sie ol$nieri, wywotanych
przez Zle osloniete Zrédla swiatla lub jego odbicie z btyszczacych plaszczyzn. Dla
zminimalizowania odbi¢ uczniowie powinni siadaé¢ w odlegtosci nie mniejszej niz
2,2 m od tablicy. Odlegtos¢ ostatnich tawek od tablicy nie powinna by¢ wieksza
niz 9,6 m.

e Uczniowie i rodzice powinni otrzymac informacje o koniecznosci ergonomicznego
o$wietlenia stanowiska pracy w szkole i domu, a takze o koniecznosci ograniczania
nadmiaru bodZcéw i zjawisk swietlnych: dlugotrwate ogladanie TV, praca na kom-
puterze, czeste dlugotrwale pobyty w dyskotece. Nadmiar tych bodZcéw, okresla-
nych jako stres $wietlny, zaburza funkcje catego organizmu.

Ochrona przed hatasem

Pod pojeciem hatasu rozumie si¢ kazdy przeszkadzajacy dZzwiek. Hatas utrudnia kon-
centracje uwagi, wplywa niekorzystnie na wiele funkcji organizmu oraz samopoczucie
ludzi i trzeba mu przeciwdziataé.

o Zrédtem zewnetrznym hatasu jest najczesciej hatas komunikacyjny. Ochrone przed
nim mogga stanowic ekrany akustyczne i szerokie pasy zieleni. W otoczeniu budynku
szkoly dopuszczalne jest natezenie hatasu: ze strony drég i linii kolejowych, torowisk
tramwajowych — 55 decybeli, ze strony innych Zrédet — 45 decybeli'. Nalezy zastoso-
wac dostepne obecnie srodki i techniki wyciszania Zrédel hatasu z zewnatrz (dZwie-
kochlonne drzwi i okna) oraz przeciwdziala¢ odbijaniu si¢ dZwiekéw lub ich inten-
syfikacji w obrebie pomieszczen szkolnych.

e Halas wewnetrzny. Nalezy dokona¢ pomiaru hatasu w szkole w czasie wolnym od
pracy i w czasie zajeé, zwracajac sie 0 pomoc w dokonaniu tych pomiaréw do powia-
towej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

— Instalacje szkolne powinny by¢ dobrze konserwowane, aby nie zaklécaty ciszy.
Nalezy wyeliminowac brzeczace Swietléwki, wyjace lub piszczace hydrofory, trza-
skajace automaty drzwiowe, skrzypigce zawiasy.

— Przerwy miedzylekcyjne powinny by¢ tak organizowane, aby hatas w czasie przerw
nie przeszkadzal innym uczniom odbywajacym lekcje. Nalezy unika¢ nadawania
glosnej muzyki w czasie przerw.

! Polska Norma PN - 87/B-0215/02 — Akustyka budowlana. Ochrona przed hatasem pomieszczeri w bu-
dynkach. Dopuszczalne wartosci poziomu dZwieku w pomieszczeniach.

153



e Edukacja do poszanowania ciszy. U uczniéw nalezy, we wspétpracy z rodzicami,
ksztaltowac poszanowanie ciszy i spokoju oraz tworzy¢ wlasciwe wzorce zachowan,
w tym u$wiadamiad im koniecznos$¢:
— cichych rozméw, nie uzywania telefonéw komérkowych i walkmanéw w pomiesz-

czeniach publicznych (w tym takze Srodkach transportu),

— ograniczania glosSnej muzyki w czasie imprez szkolnych i w domu.

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty odbiornikéw radiowych i walkmanéw.

Problemem do rozwiazania jest korzystanie w szkole z telefonéw komoérkowych.

IV. MEBLE DLA UCZNIOW I NAUCZYCIELI

Uczeni spedza w szkole wigkszo$¢ czasu w pozydji siedzacej. Stoty i krzesta konstru-
owane sg z mysla o wyeliminowaniu negatywnych skutkéw tej wymuszonej pozycji i od-
powiadaja okreslonym normom'.

e Meble szkolne powinny w dobrym stanie technicznym.

e Meble szkolne powinny by¢ dostosowane do wysokosci ciala uczniéw, co umozli-
wia odpowiednia pozycje przy pracy, zapobiega zmeczeniu i zaburzeniom postawy
ciala. Produkowane jest sze$¢ rozmiaréw stotéw i krzesel, oznakowanych numerami,
dostosowanych do wysokosci ciata uczniéw (tab. 1). Stét i krzesto powinny miec ten
sam rozmiar (numer).

Tabela 1. Dobor wielkosci stolow i krzesel do wzrostu uczniow

Numer stolu i krzesta

1 2 3 4 5 6
Wzrost ucznia - cm
Srednia 105 120 135 150 165 180
Zakres 98-111 112-127 | 128-142 | 143-157 | 158-172 >172
Wysokos¢ siedziska — cm
(od gérnej powierzchni) 26 30 34 38 42 46
Wysoko$é stolika — cm
(od gérnej powierzchni 46 52 58 64 70 76
piyty)

e Przy prawidlowo dopasowanym stole i krzesle uklad poszczegdlnych czesci ciata

powinien by¢ nastepujacy*

— podeszwy stép (w butach) na calej powierzchni dotykaja podtogi,

— miedzy tulowiem a udami jest kat prosty,

— miedzy udami, a plyta stolu zachowany jest przeswit, umozliwiajacy swobodne
poruszanie nogami,

— uda nie powinny by¢ od spodu ucisniete przez krawedz siedziska,

— przednia krawedZ siedziska nie dotyka tylnej powierzchni podudzi,

— wysokos¢ stotu powinna by¢ tak dobrana, aby ptyta stotu, znajdowala sie pozio-
mie lokci, przy swobodnie opuszczonych przedramionach,

! Aktualnie obowigzuja dwie normy: PN-ISO 5970:1994 — ,Meble. Krzesla i stoly szkolne. Wymiary funk-
cjonalne” oraz PN 90/F-06009 — ,Meble szkolne i przedszkolne. Wymagania i badania” okreslajaca wymaga-
nia jakie powinny speli¢ meble z punktu widzenia bezpieczeristwa uczestnika, odpornosci uzytkowej po-
wierzchni, funkcjonalnosci, doboru materiatéw itd.

? Krzepkowska H, Nikolowa-Burzynska I. (1996), Ogdlne zasady prawidtowego wyposazenia w meble sal
dydaktycznych w szkotach podstawowych. MEN, Warszawa.
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— oparcie krzesta podpiera plecy w odcinku ledZwiowym kregostupa, nie dochodzac
do topatek,

— pomiedzy oparciem a siedziskiem krzesta zachowana jest przestrzern pozwalajaca
na swobodne ruchy dolnej cze¢sci tulowia.

e Stoliki i krzesta we wszystkich salach dydaktycznych powinny by¢ oznakowane w wi-
doczny sposéb. W kazdej sali powinny by¢ meble o 3—4 rozmiarach (z uwagina zréz-
nicowanie wzrostu uczniow w kazdym roczniku). Na poczatku kazdego roku szkol-
nego nalezy dobra¢ odpowiednie meble dla kazdego ucznia i numer wpisa¢ w dzien-
niku, przy jego nazwisku. Uczenn powinien zna¢ numer stolu wilasciwego dla jego
wzrostu.

e Zmiana sal lekcyjnych na kazdej lekcji uniemozliwia dostosowanie mebli do wzro-
stu uczniéw. Nalezy dazy¢ do tego, aby kazdy oddzial mial wilasng sale lekcyjng
(sprzyja to takze integracji uczniéw i poczuciu odpowiedzialnosci za wspdlna sale).
Zmiana pomieszczen powinna dotyczy¢ tylko niektérych przedmiotéw.

e Uczniowie i rodzice powinni by¢ zaznajomieni z zasadami wlasciwego doboru me-
bli do pracy w szkole i w domu oraz koniecznosci czestej zmiany pozycji przy pracy.

e Nauczyciele spedzaja réwniez wiele czasu w pozycji siedzacej. Nalezy zadbac o za-
pewnienie im odpowiednich stotéw i krzeset w salach lekcyjnych oraz w pokoju na-
uczycielskim.

V. ORGANIZACJA LEKCJI I PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH

¢ Dla zaspokojenia podstawowych potrzeb fizjologicznych uczniéw przy ukladaniu
planéw lekcji nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

— stale godziny rozpoczynania lekcji w kazdym dniu tygodnia,

— réwnomierne rozlozenie liczby lekcji w poszczegdlnych dniach tygodnia (réznice
nie wigksze niz jedna lekcja),

— unikanie laczenia 2-3 jednostek tego samego przedmiotu, zwlaszcza wyelimino-
wanie podwdjnego zdwojenia lekgji,

— uwzglednienie w planie lekcji naprzemiennie zaje¢ o réznej skali trudnosci i o réz-
nym charakterze.

¢ Nalezy brac¢ pod uwage zmiany dyspozycji do pracy uczniéw w czasie kazdej lekgji,
dnia i tygodnia:

— okres wdrazania do pracy: pierwsza lekcja, kilka minut poczatkowych kazdej lek-
qji, poniedziatek; stopniowo narastajaca wydajnos¢ pracy,

— okres stabilizacji wydajnosci pracy: srodkowa czes¢ lekcji, 2-3 lekcja, wtorek
isroda,

— okres spadku wydajnosci, zwiazany z narastajagcym zmeczeniem: koricowa czesé
lekcji, 4-6 lekcja (w zaleznosci od wieku), czwartek (w piagtek pewna mobilizacja
przed weekendem).

¢ Na kazdej lekcji nalezy wprowadzac éwiczenia $rédlekcyjne przy otwartych oknach,
bez wzgledu na pore roku (eliminowanie znuzenia i zmeczenia; zmiana pozydji ciala;
tworzenie wzorcéw wilasciwych zachowari w czasie pracy umystowej). Cwiczenia te
powinny by¢ organizowane dla uczniéw wszystkich klas, a nie tylko w klasach na-
uczania poczatkowego.

e Czas trwania przerw miedzylekcyjnych powinien zapewnié uczniom inauczycie-
lom mozliwo$¢ odpoczynku:

— czas trwania przerw nie moze by¢ krétszy niz 10 minut — niedopuszczalne sa prze-
rwy 5 minutowe — brak czasu na odpoczynek, opéZnienia w rozpoczynaniu kolej-
nych lekcji;

— co najmniej jedna przerwa powinna trwaé 20 minut, po trzeciej lekcji (przerwa
$niadaniowa); jesli liczba lekcji w danym dniu przekracza sze$é nalezy po szdstej
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lekcji zorganizowacd dodatkowgq przerwe 20 minutows; jesli w szkole wydawane sa
cieple positki nalezy zorganizowac przerwy w taki sposéb, aby uczniowie mogli je
spozy¢ bez pospiechu.
¢ Organizacja przerw miedzylekcyjnych powinna zapewniac uczniom mozliwosé wy-
poczynku w warunkach: eliminujacych zagrozenia wypadkowe, halas, umozliwiaja-
cych ,, wyzycie ruchowe” (zwlaszcza u mlodszych uczniéw); najlepsza forma jest spe-
dzanie przerw na powietrzu; mozna rozwazy¢ takze zaoferowanie uczniom tarica
lub innych form sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosci fizycznej.

VI. WARUNKI I ORGANIZACJA ZAJEC RUCHOWYCH

Sale sportowe'

W skiad budynkéw szkoly powinien wchodzié¢ blok sportowy, polaczony tacznikiem
z budynkiem gléwnym, skladajacy sie z sali lub sal sportowych i pomieszczeri pomocni-
czych: rozbieralnia, natryskownia, ustepy, przechowalnia sprzetu sportowego i gimna-
stycznego. Zgodnie z zaleceniami przewiduje si¢ dla szkét z liczba oddziatéw:

— do 7 oddzialéw — sala rekreacyjna o powierzchni 36 m* wysokosci 3 m,

- 8-23 oddzialéw — sala sportowa o powierzchni 288 m?, wysokosci 6 m,

— 24-32 oddzialy - sala sportowa o powierzchni 540 m?, wysokos$ci 7,2 m,

— 33 oddzialy lub wiecej — dwie sale sportowe o powierzchni 540 i 216 m?, wysoko$ci 7,2 m.

W wigkszych szkotach (trzy ciagi nauczania lub wigcej) przewiduje sie sale do gimnastyki
korekcyjnej. Sale sportowe powinny by¢ wyposazone w standardowy sprzet sportowy.

Boiska sportowe*

Zgodnie z zaleceniami przewiduje si¢ dla szkét z liczba oddziatow:

— do 7 oddzialéw — boisko wielofunkcyjne o powierzchni 200 m?,

— 8-23 oddzialy — boisko wielofunkcyjne o powierzchni 450 m? boisko do siatkéwki
o powierzchni 286 m?, boisko do koszykéwki o powierzchni 608 m? boisko do gier
sportowych o powierzchni 2376 m,

— 24 oddzialy lub wiecej — boisko wielofunkcyjne o powierzchni 450 m?, dwa boiska do
siatkéwki, kazde o powierzchni 286 m? dwa boiska do koszykéwki, kazde o po-
wierzchni 608 m?, boisko do gier sportowych o powierzchni 2376 m?

Polityka szkoty na rzecz aktywizacji ruchowej spotecznosci szkolnej
¢ Organizacja zajeé ruchowych w kontakcie z otwarta przestrzenia
Dotyczy to szkdl, ktdre nie posiadajq wystarczajacych sal gimnastycznych, innych po-
mieszczen i obiektéw sportowych, ale zajecia te s takze niezbedne dla uczniéw szkdt,
ktérych ,baza” sportowa jest zadawalajaca. Maja one istotne walory zdrowotne®, a tak-
Ze sprzyjaja ksztalttowaniu potrzeby i umiejetnosci catozyciowej aktywnosci fizycznej.
e Przeciwdzialanie hipokinezji
Dla wiekszosci uczniéw lekcje wychowania fizycznego w szkole stanowia jedyna for-
me zorganizowanych systematycznych zajeé ruchowych. Aktywnosé ruchowa wigk-
szosci nauczycieli jest niewystarczajaca dla utrzymania zdrowia. Dla przeciwdziata-
nia hipokinezji cztonkéw spotecznosci szkolnej nalezy:
— stwarzacé wszystkim uczniom (a nie tylko uzdolnionym sportowo) mozliwosci osia-
gania sukceséw na miare ich mozliwosci i zachecad ich do podejmowania préb ich
osiagania,

! Ministerstwo Oswiaty i Wychowania (1980), Wytyczne programowo-funkcjonalne projektowania szkolnych sal
sportowych, Warszawa.

2 Ministerstwo O$wiaty i Wychowania (1986), Wytyczne programowo-funkcjonalne projektowania szkolnych
terenowych urzgdzeri kultury fizycznej, Warszawa.

3 Pariczyk W. (1999), Zielona recepta. Aktywnos¢ fizyczna w terenie jako srodek wspomagajgcy rozwdj izdrowie
mtodego pokolenia, Zamosé—Warszawa.
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— organizowadé w szkole dodatkowe zajecia ruchowe nie tylko dla uczniéw osiagaja-
cych sukcesy sportowe,

— ograniczy¢ do minimum liczbe uczniéw zwolnionych diugotrwale z lekcji wycho-
wania fizycznego, wspotpracowaé w tym zakresie z rodzicami i pielegniarka szkol-
na; nalezy dokonywac okresowej analizy liczby uczniéw zwalnianych diugotrwale
i czesto z lekcji wf,

— zachecad pracownikéw szkoly i rodzicow do zwigkszenia aktywnosci fizycznej i jesli
jest to mozliwe organizowac takie zajecia w szkole.

¢ Rozwijanie umiejetnosci sprzyjajacych calozyciowej aktywnosci fizycznej

Aktywnos¢ fizyczna jest niezbedna czlowiekowi przez cale zycie. Zmniejsza si¢ ona

gwaltownie, po zakoniczeniu nauki w szkole. Uczeri koriczac szkote powinien uzy-

ska¢ umiejetnosci, ktére zacheca go lub umozliwia systematyczna aktywnos¢ fizycz-
na bez dostepu do sal sportowych i zorganizowanych zajeé ruchowych.

VII. ORGANIZACJA POSIEKOW I DOSTEPNOSC NAPOJOW DLA UCZNIOW

Zywienie w szkole jest integralng czescig prozdrowotnego stylu zycia. Wszyscy uczniowie
powinni spozywac positki srednio, co 4 godz. i wypija¢ w szkole ok. 0,5 1 ptynu. Zbyt diugie
przerwy miedzy positkami (powodujace uczucie gtodu) oraz odwodnienie obnizajg dyspozy-
ge do nauki (zmniejszajgq koncentracje, aktywnosc), pogarszaja samopoczucie i nastrdj (bdle
glowy, brzucha, drazliwosc). Szkota jest zobowigzana do tworzenia, wspdlnie z uczniami
i rodzicami, polityki i warunkéw, dla zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
uczniéw: sytosci i dostarczenia organizmowi ptynéw. Gléwnymi elementami tej polityki sa:

e Prowadzenie diagnozy spozywania positkéw przez uczniéw

— okresowe badanie spozywania przez uczniéw pierwszego $niadania (lub innego
positku przed rozpoczeciem lekgji, przy nauce zmianowej),

— analiza positkéw spozywanych przez uczniéw w szkole,

— identyfikacja uczniéow wymagajacych dozywiania' (bezplatnych positkéw).

e Zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci spozycia odpowiednich warunkach
jakiegos positku w szkole:
— w szkotach, ktére majq zaplecze kuchenne nalezy umozliwi¢ spozycie cieplego po-
sitku wszystkim zainteresowanym tym positkiem uczniom,
— dostepna w kazdych warunkach forma powszechnego positku szkolnego jest dru-
gie $niadanie tzn. kanapka wtasna ucznia (lub przygotowana w szkole dla uczniéw
z rodzin ubogich) oraz napdj przygotowany w szkole; $niadanie powinno by¢ spo-
zywane wspolnie, w odpowiednich warunkach, w czasie 20 minut przerwy, wspol-
nie z nauczycielem (np. wychowawca klasy),
— warunki, w jakich spozywane s positki szkolne i ich organizacja powinny stano-
wié wazny element edukacji zdrowotne;.
e Zapewnienie uczniom mozliwosci wypicia jakiegos$ napoju nieodplatnie (poza woda
z kranu). Rodzaj napoju zalezy od mozliwosci i Srodkéw, jakimi dysponuje szkola.
Zalecane mleko lub napoje mleczne; moze by¢ takze przegotowana woda.

¢ Organizacja positkéw bezplatnych dla uczniéw z ubogich rodzin. Nalezy poszuki-
wacd réznych srodkéw i mozliwosci dla organizacji tych positkéw. Przy wydawaniu
positkéw stworzy¢ warunki i atmosfere, w ktdérej uczniowie ci nie beda czu¢ sie , ety-
kietowani” (dzieci sa bardzo wrazliwe na punkcie wiasnego ubdstwa).

e Wplywanie na asortyment produktéw w sklepiku szkolnym i/lub w automatach.

Powinny by¢ tam produkty sprzyjajace zdrowiu: kanapki, owoce, warzywa, napoje
mleczne i owocowe. Nalezy zachecac¢ uczniéw do ich kupowania, przez odpowied-

! Termin ,dozywianie” dotyczy wylacznie uczniéw z rodzin ubogich (,,dozywic¢” tzn. uzupelnic niedobo-
ry w zywieniu); termin ten blednie uzywany jest w odniesieniu do organizacji positkéw w szkole, dotycza-
cych wszystkich uczniéw.
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nig reklame, polityke cenowa itd. Dyrekcja szkoly powinna systematycznie kontrolo-

wac asortyment produktéw spozywczych w sklepiku szkolnym i automatach, w ce-

lu eliminowania stodyczy i stodkich napojow gazowanych. Zakaz sprzedazy w szkole

tych produktéw, ze wzgledu na zwigkszanie si¢ odsetka uczniéw otytych, wprowa-

dzono w 2005 r. w USA i Anglii; podobne préby podejmuja niektdre szkoty w Polsce.

e Traktowanie posilkéw szkolnych jako stalego elementu dzialalnosci wychowaw-

czo-opiekurniczej szkoty:

— prowadzenie systematycznej edukacji zywieniowej uczniéw wszystkich klas, wy-
korzystywanie w tym celu imprez szkolnych i wspélpraca z rodzicami,

— omawianie sprawy organizacji positkéw szkolnych przez rade pedagogiczng i ra-
de rodzicéw co najmniej raz w roku,

— omawianie spraw zwigzanych z zywieniem uczniéw na zebraniach rodzicéw na
poczatku roku szkolnego i powracanie do tych spraw w razie potrzeby.

VIIL. ZABEZPIECZENIE PRZED WYPADKAMI I URAZAMI ORAZ DOSTEPNOSC
PIERWSZE] POMOCY

W 2003/04 r. zarejestrowano w szkotach w catym kraju 149,5 tys. wypadkéw uczniéw,
w tym 1248 ciezkich, 88 Smiertelnych'. Rzeczywista liczba wypadkéw uczniéw w szkole
jest wielokrotnie wigksza, gdyz rejestrowane sg tylko niektére wypadki®. Przyczyny wy-
padkéw uczniéw w szkole sg zlozone i zapobieganie im wymaga wielokierunkowych
dziatan.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pobytu w szkole®
¢ Teren szkoly:
powinien by¢ ogrodzony i oswietlony,
otwory kanalizacyjne i studzienki oraz inne zaglebienia powinny by¢ zakryte lub
trwale zabezpieczone w inny sposéb,
urzadzenia i sprzet do zabaw zabezpieczone i konserwowane,
wyijscie na ruchliwg ulice zabezpieczone bariera ochronna,
drogi (ulice) w poblizu szkoly odpowiednio oznakowane, zalecane progi ograni-
czajace predkosd.
e Boiska sportowe:
— bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem nieuszkodzone
i przymocowane trwale do podioza,
— nawierzchnia boisk w dobrym stanie technicznym, odpowiednio sprzatana i kon-
serwowana.
¢ Budynek szkoly i pomieszczenia:
— drzwi budynku, o szerokosci nie mniejszej niz 90 cm, powinny otwieraé si¢ na
zewnatrz; w $wietle drzwi nie wolno umieszcza¢ odbojéw, skrobaczek do obuwia
i innych urzadzen wystajacych ponad poziom plaszczyzny dojscia;
— korytarze:
- powinny zapewniaé swobodng przestrzeri komunikacyjna, nie nalezy w nich gro-
madzi¢ mebli i innego sprzetu,
- gabloty i tablice informacyjne powinny by¢ umieszczone w miejscach nie powo-
dujacych zagrozenia,
- drzwi oszklone powinny posiadaé¢ zabezpieczenie przed uderzeniem w tafle
szklana,

! Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeri-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69).

* Opracowano na podstawie: Jucha F. Bie§ B. (1998), Poradnik BHP dyrektora szkoty, MEN, Warszawa.

158



drzwi do ustepéw i umywalni powinny otwierad si¢ na zewnatrz,

kaloryfery powinny posiada¢ obudowy; koricéwki trzpieni od zaworéw grzejni-
kowych musza by¢ zabezpieczone,

kwiaty umieszczone na kwietnikach sciennych musza by¢ trwale i pewnie zamo-
cowane;

— schody powinny by¢ réwne i szorstkie (nie wyslizgane), posiadac balustrade z po-
reczami zabezpieczonymi przed zsuwaniem sig;
— sale gimnastyczne:

stan techniczny sprzetu sportowego powinien by¢ systematycznie kontrolowany,
Zrédla swiatla i okna zabezpieczone przed rozpryskami szkia,

drabinki do ¢wiczen fizycznych musza mie¢ odpowiednia wytrzymatosc i atest,
kaloryfery ostoniete obudowami,

materace gimnastyczne utozone przy Scianach szczytowych.

Organizacja zajeé i nadzoru ze strony pracownikow
e eliminowanie przeludnienia szkoly i klas oraz udziatu w zajeciach zbyt duzej liczby
uczniow,
e zapewnienie nadzoru ze strony pracownikéw szkoty we wszystkich miejscach, w kto6-
rych moga przebywac uczniowie.

Polityka szkoty ukierunkowana na profilaktyke wypadkoéw i promocje bezpieczeristwa®

e dokonywanie okresowej oceny warunkéw bezpieczenistwa i analizy wypadkéw
uczniéw i pracownikéw oraz rozpowszechnienia przemocy miedzyréwiesniczej
w szkole; wyniki tej oceny powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej,

e prowadzenie wséréd uczniéw edukacji do bezpieczeristwa ukierunkowanej na rozwi-
janie umiejetnosci oceny i podejmowania ryzyka; wspétpraca z rodzicami w tym za-
kresie,

e podejmowanie dziatani dla przeciwdziatania przemocy miedzyréwiesniczej w szkole,

e inicjowanie dziatari dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w miejscu zamieszka-
nia i uczestnictwo w programach i kampaniach na rzecz bezpieczeristwa w spotecz-
nosci lokalnej.

Udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadkdow

¢ przeszkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy w ura-
zach oraz okresowe doskonalenie ich umiejetnosci,

e organizowanie kurséw pierwszej pomocy dla uczniéw,

e obecnos¢ w szkole pielegniarki w ustalonych godzinach i dniach tygodnia,

e znajomos$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy u uczniéw wymagajacych specyficz-
nej pomocy (np. z padaczka, cukrzyca),

e dostepnosci odpowiednie wyposazenie apteczek pierwszej pomocy, zwlaszcza w po-
koju nauczycielskim, pracowniach, warsztatach szkolnych, pokoju nauczycieli wy-
chowania fizycznego.

!Jest to lansowane przez Swiatowq Organizacje Zdrowia szersze pojecie niz profilaktyka i dotyczy mody-
fikacji srodowiska i zachowari ludzkich wzgledem bezpieczeristwa. Wymaga zaangazowania jednostek, ro-
dzin i spolecznosci lokalnej (tworzenie sieci bezpiecznych spotecznosci lokalnych).
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