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rodzicow i nauczycieli w szkotach
— materiaty z forum wymiany doswiadczen



WRSP e Partnerstwo we wspotpracy rodzicdw i nauczycieli w szkotach — materiaty
z forum wymiany doswiadczen e

W dniach 15-16 maja 2014 r. w Centrum Szkoleniowym ORE w Sulejéwku odbyto sie forum
wymiany doswiadczen nt. Partnerstwo we wspoétpracy rodzicow i nauczycieli w szkotach.
W spotkaniu wzieli udziat rodzice, dyrektorzy, nauczyciele, specjalisci (psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi) oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli.

Gtéwnym celem forum byto upowszechnienie partnerskiej wspoétpracy rodzicéow i nauczycieli
w szkotach. Cele szczegdtowe to:
e zachecanie uczestnikbw do budowania relacji sprzyjajgcych  wspodtpracy
w spotecznosci szkolnej,
e pogtebienie wiedzy na temat podstaw prawnych dotyczgcych wspétpracy nauczycieli
i rodzicow w szkotach,
e doskonalenie umiejetnosci inicjowania i organizowania wspétpracy pedagogéw
i rodzicow,
e dzielenie sie doswiadczeniami dotyczgcymi wspotpracy rodzicéw i nauczycieli

w szkotach.
W ocenie uczestnikow atmosfera forum sprzyjata twdrczej wymianie mysli i doswiadczen,
pozwalata na sformutowanie dobrych rozwigzan oraz sposobdow radzenia sobie

z trudnosciami.

Podczas forum opracowane zostaty zasady pracy w_grupie majgce zastosowanie réwniez

przy wspotpracy nauczycieli i rodzicédw. Uczestnicy analizowali opracowane przez siebie

zasady w kontekscie specyfiki swoich srodowisk.

W czasie forum uczestnicy, odwotujgc sie do witasnych doswiadczen, dociekali istotnych
uwarunkowan dobrej wspdtpracy. W kazdej z grup, w ktorych pracowali uczestnicy,

akcentowane byly nieco inne aspekty tych uwarunkowan. Zataczone opisy dobrej

wspotpracy oddajg te specyfike.
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Warto zauwazy¢, ze we wszystkich grupach zwrécono uwage na znaczenie dobrej atmosfery
i zapewnienie osobom wspodtpracujgcym poczucia bezpieczenstwa. Kluczowe, zdaniem
uczestnikéw, jest wyznaczenie wspdlnego celu, ktdéry bedzie inspirowat do dziatania.
Kolejnym niezbednym warunkiem efektywnej wspodtpracy jest docenianie osiggnieg,

otwartos¢ na pomysty i gotowos$é do uczenia sie od siebie nawzajem.

Uczestnicy okreslili rowniez wzajemne potrzeby i oczekiwania rodzicow i nauczycieli.

Poréwnujgc je, zauwazyli obszary wspodlne, ale i charakterystyczne rdznice. Rodzice
i nauczyciele wzajemnie oczekujg od siebie szacunku, zrozumienia, otwartosci i wsparcia.
Rodzice oczekujg od nauczycieli zapewnienia wysokiego poziomu edukacji, zainteresowania
szczegblnymi potrzebami uczniéw i profesjonalizmu. Nauczyciele z kolei oczekujg od

rodzicOdw zainteresowania wtasnymi dzie¢mi i dziatan wspierajgcych prace nauczyciela.

Omawiane byly tez sytuacje, ktdre nie stuzg partnerskiej wspotpracy. Zostaty sformutowane

sposoby wprowadzania zmian.

Kolejny watek rozwazany przez uczestnikow dotyczyt réznic w usytuowaniu rodzicow
i nauczycieli w szkotach. Nauczyciele petnig role zawodowg, a rodzice role spoteczng, stad tez

rodzaj i zakres ich aktywnoS$ci oraz odpowiedzialnosci jest rozny.

W trakcie dyskusji podsumowujgcej spotkanie zostaty sformutowane nastepujgce wnioski:

o Kluczowe jest budowanie wiezi w oparciu o wzajemne zaufanie, szacunek, otwartos¢,
uwaznos¢ w kontaktach.

e Potrzebne jest uczenie sie i doskonalenie pracy zespotowe;.

e Rolg dyrektora i nauczycieli jest zapraszanie rodzicéw do wspodtpracy.

e Dyrektor szkoty moze wtasnym przyktadem przyczyni¢ sie do tworzenia atmosfery
otwartosci i zrozumienia.

e Bardzo waine jest zadawanie pytan rodzicom o ich pomysty, potrzeby i trudnosci

oraz informowanie o pomystfach, potrzebach i trudnosciach nauczycieli.
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e Konieczne jest sformutowanie jasnych zasad funkcjonowania wszystkich podmiotdéw
srodowiska szkoty.

e Bardzo wazna jest rola wychowawcow klas i ich zespotowe przygotowanie sie
do wspdtpracy z rodzicami. Aby osiggngé cel, jakim jest diugotrwata i efektywna
wspotpraca, warto:

— poszukiwaé réznych sposobdw inicjowania wspotpracy,
— odwotywad sie do doswiadczen,
— dyskutowac¢ o tym, co stuzy podtrzymywaniu wspdtpracy i zaangazowaniu

rodzicow.

Forum wymiany doswiadczen to kolejne przedsiewziecie Wydziatu Rozwoju Szkét i Placdwek
zwigzane z podnoszeniem jakosci wspotpracy w szkole. Z informacji od uczestnikdw wynika,
ze ten wazny temat wymaga dalszych dziatan. Zaréwno rodzice, jak nauczyciele s3
zainteresowani doskonaleniem swoich umiejetnosci w tym zakresie. Obszarem szczegdlnie
interesujgcym uczestnikdw forum jest pogtebianie wiedzy i umiejetnosci na temat

sposobdw motywowania rodzicéw i nauczycieli do systematycznej wspotpracy.
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Zatacznik 1. Zasady pracy w grupie

e Otwarcie méwimy o problemach.

e Szanujemy granice swoje i innych.

o Uwzgledniamy potrzeby innych.

e Rozmawiamy o problemach a nie o osobach, nie oceniamy.
e Stuchamy sie wzajemnie.

e Dbamy o poczucie bezpieczenistwa.

e Kazdy ma wptyw na stopien wtasnej aktywnosci.

o Wspieramy kazdg inicjatywe.

e Dajemy sobie prawo do niepowodzen.

e Mowimy sobie po imieniu.
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Zatacznik 2. Uwarunkowania dobrej wspotpracy w szkole
Grupa l

e Majac poczucie wspdlnoty, chetnie ze sobg wspdtpracujemy. Mamy jasno okreslony

wspolny cel.

JesteSmy partnerami w dziataniu (niezaleznie od ,funkcji” mamy jednakowe prawo

do gtosu w dyskus;ji).

Kazdy jest wazny w realizacji wspdlnego celu.

Odnosimy sie do siebie z szacunkiem i zyczliwoscig.

Cieszymy sie z tego, co udato sie osiggnac.

Dziatanie zaczynamy od siebie (nie przerzucamy odpowiedzialnosci na innych).

Dajemy sobie prawo do niepowodzenia.

JesteSmy otwarci na korzystanie ze wsparcia i dajemy wsparcie.

Grupa ll

e Wspdlne zaangazowanie.

e Poczucie sprawstwa.

Poczucie bezpieczenstwa (swoje i innych).

Dobra atmosfera.

Wspélny, wazny cel.
e Wymierny efekt.

e Zgrany zespot pomystowych ludzi — nauczycieli i rodzicow.

Chetni do dziatania uczniowie.

Wspdtpraca taka, ze ,,nie chce sie wyjs¢ ze szkoty”.

Dobre przygotowanie organizacyjne i merytoryczne ze strony nauczycieli.

Otwarta komunikacja, bez narzucania swoich racji, bez oceniania.

Akceptacja stanowisk.

Udziat wszystkich zainteresowanych z réwnym prawem do wypowiedzi.

@RE & :



WRSP e Partnerstwo we wspotpracy rodzicdw i nauczycieli w szkotach — materiaty
z forum wymiany doswiadczen e

Grupa lll

e Poczucie bezpieczenstwa (budowanie atmosfery wzajemnego zaufania, kontakt
wzrokowy).

e Wspdlny cel (jednoczenie sie wokét wspdlnego dziatania).

e \Wspdtpraca, czyli wspdlna praca rodzica ucznia i nauczyciela.

Prawo do btedu (warto sie do niego przyznaé, wyciggna¢ wnioski, naprawic).

e Pochwata, uznanie, docenienie, wzmocnienie pozytywne, wsparcie emocjonalne.

Grupa IV

e \Wsparcie pomystow i inicjatyw przez dyrektora.

e Tworzenie przestrzeni do wypowiedzi.

Aktywne stuchanie.

Rozwigzywanie spraw na biezgco, bez odktadania ,na pézniej”.

Budowanie zaufania i swobody.
e Poczucie wspdlnoty, synergii.

e Empatyczna i elastyczna postawa dyrektora.

Zyczliwo$é, informacja zwrotna, docenianie.

Takt i dyskrecja.

Grupa V

e Zaproszenie na spotkanie (ustalenie czasu, zadbanie o miejsce).
e Zyczliwa atmosfera.

e \Wzmocnienia pozytywne.

e Ustalenie kierunku wspodtpracy.

e Zaangazowanie (czas, szacunek, tajemnica, bez oceniania, che¢ uczenia sie od siebie).
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e Wrazliwosc.

e Reagowanie na biezco, sieganie do przyczyn.

e Zainteresowanie catoscia sytuacji.

e Otwartos¢ na propozycje, docenianie pomystow.
¢ Wymiana doswiadczen.

e Dobrowolnos¢ kontaktu.

e Nazywanie emocji.

e Otwartosé, jawnos¢, szczerose.
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Zatacznik 3. Potrzeby rodzicow i nauczycieli i wzajemne oczekiwania

Potrzeby i oczekiwania nauczycieli

w stosunku do rodzicow

Potrzeby i oczekiwania rodzicéw

w stosunku do nauczycieli

szacunek

szacunek

zaufanie, zrozumienie, otwartos¢

otwartos$é na innych

czas dla dziecka, systematyczne
zainteresowanie jego szkolng sytuacjg i nim

samym

zrozumienie i akceptacja potrzeb dziecka,

wsparcie dziecka w jego potrzebach

odpowiednie przygotowanie dziecka

do zajeé

pomoc dziecku w uzupetnieniu zalegtosci

obecnosé w szkole, kontakt ze szkotg

znajomosc¢ ucznidéw i ich rodzicow

oczekiwanie, ze rodzic wptynie

na zachowanie swojego dziecka

wiara w mozliwosci dziecka

cheé/wola wspodtpracy, zaangazowanie

motywowanie

aktywnos¢ (nie tylko stuchanie)

edukacja na dobrym poziomie

wspotdziatanie, jedno$é w dziataniu

wsparcie, zainteresowanie, zrozumienie,
indywidualne podejscie: indywidualizowanie

zaje¢, zadan, zaspakajanie potrzeb uczniéw

konsekwencja w dziataniu

skutecznos¢

wspieranie nauczyciela w jego wysitkach

»Swiety spokdj”

wspdlne szukanie rozwigzan

kreatywnos$é, pasja, energia

wykonywanie zalecen

rozpoznanie zdolnosci i udzielanie porad, jak

rozpoznawaé zdolnosci dziecka

,hiewyreczanie sie nauczycielem”

w sprawach, ktdre rodzic moze zatatwi¢ sam

obiektywna ocena ucznia, bez
poréwnywania jego osiggniec¢ z wynikami

innych

kultura osobista

dyskrecja, takt (omawianie indywidualnych

spraw na osobnosci)

respektowanie ustalonych zasad

zdrowa postawa fizyczna

uczestniczenie w formach doskonalenia

profesjonalizm, koncepcja pracy z uczniami
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proponowanych przez szkote

rozmowa, przekazywanie informacji

na biezgco

prawda, rzetelna informacja o postepach,

rozwoju i zachowaniu dziecka

znajomos¢ obowigzkdéw i praw nauczyciela

mowienie prostym, zrozumiatym jezykiem,
oferowanie czasu tyle, ile trzeba,
przygotowanie do spotkania

z uwzglednieniem potrzeb rodzicow

Smiatosc¢ i odwaga

poczucie humoru, dystans do siebie, rowniez
krytyczna ocena wtasnych dziatan,

przyznawanie sie do btedéw
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