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l. Wstep

W Roku Odkrywania Talentéw ogtoszonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
Pracowania Rozwoju Kadr Zarzadzajgcych ORE przygotowata dla dyrektoréw szkét i placéwek
oraz nauczycieli konsultantow z osrodkéw doskonalenia Forum wymiany doswiadczen
dyrektorow. Odbyto sie ono 15-16 czerwca 2011 r. w Centrum Szkoleniowym ORE
w Sulejowku. Poswiecone byto tematowi ,,Budowanie koalicji na rzecz ucznia zdolnego

— wspoétpraca szkoty z partnerami zewnetrznymi”.

Celem forum byto umozliwienie kadrze zarzadzajgcej wymiany doswiadczed w zakresie
wspotpracy szkoty z partnerami zewnetrznymi na rzecz uczniow zdolnych

oraz upowszechnienie sprawdzonych rozwigzan organizacyjnych i merytorycznych.

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie rezultatéw prac uczestnikdw forum w czasie sesji

moderowanej oraz warsztatow.

Il. Warsztat na temat: Indywidualizacja w  ksztafceniu  uczniow  zdolnych

— Dorota Dgbrowska

Celem warsztatu byto zwrdcenie uwagi uczestnikdw na role diagnozy ucznidw pod katem
rozwoju ich zdolnosci w celu adekwatnego planowania zadan edukacyjno-wychowawczych.
W pierwsze] czesci spotkania zostaly omdwione preferencje sensoryczne, czyli
neurologicznie uzasadniony sposéb zmystowego odbierania rzeczywistosci, profile dominacji
potkul mozgowych oraz typy inteligencji. Dobrze zidentyfikowane pozwalajg na stworzenie
portretu zdolnosci ucznia, co w efekcie umozliwia poznanie jego mocnych i stabych stron.
Wiedza ta stanowi baze dla dokonania wyboru metod pracy indywidualnej z kazdym uczniem
w celu harmonijnego rozwijania jego zdolnosci i talentdw. Uczestnicy warsztatu obejrzeli
film, w ktérym uczniowie prezentowali swoje portrety (omawiali typy swoich inteligencji),

stworzone na podstawie dostepnych testow. Nastepnie otrzymali opis projektu, w ktérym
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prezentowani uczniowie mieli okazje wzig¢ udziat. Zadanie uczestnikow warsztatu polegato
na dopasowaniu zadan projektowych do konkretnego ucznia zgodnie z zaprezentowanymi
przez niego preferencjami. Po omoéwieniu zadania odtworzona zostata druga czes¢ filmu,
w ktdrym uczniowie omawiali swoj udziat w projekcie. Okazato sie, ze odpowiedzi oséb
biorgcych udziat w ¢wiczeniu pokrywaty sie z wyborami ucznidw. Potwierdza to zasadnos$¢
diagnozowania uczniow pod katem zdolnosci i projektowania zadan zgodnie z ich
indywidualnymi preferencjami. Uczestnicy warsztatow zauwazyli, ze diagnozowanie
potencjatu dziecka jest punktem wyjscia w procesie dydaktycznym. Pozwala na odpowiedni
dobdr metod i technik pracy, indywidualizowanie i réznicowanie zadan, co w efekcie sprzyja
rozwojowi zdolnosci. Ponadto podkreslali, ze wiedza uczniéw na temat swoich mozliwosci
daje im poczucie wtasnej wartosci, $wiadomosé mocnych i stabych stron. Stwarza mozliwos¢
kreowania wtasnej drogi edukacyjnej, uczy uczenia sie. Swiat zmienia sie w niespotykanym
dotad tempie. Ciggta zmiana staje sie naturalnym stanem cztowieka. Wiedza, umiejetnosci
kompetencje szybko sie dezaktualizujg. Dlatego, aby sprostaé¢ aktualnym wymaganiom,
uczymy sie przez cate zycie. Umiejetnos¢ uczenia sie to najwiekszy kapitat, jaki mozna
wynie$é ze szkoty. Zasoby, ktérymi bedg dysponowaé absolwenci zalezg w duzej mierze

od ich nauczycieli, warto wiec kontynuowac dziatania na rzecz ucznidow zdolnych.

Ill. Warsztat na temat: Indywidualizowanie pracy na lekcji i podczas zaje¢ pozalekcyjnych

— Barbara Ochmanska

»Jezeli marzy tylko jeden cztowiek, pozostanie to tylko marzeniem.
Jezeli zas bedziemy marzy¢ wszyscy razem, bedzie to juz poczatek nowej rzeczywistosci”

Helder Camara

W mysl tych stow niezwykle wazne jest kreowanie przestrzeni edukacyjnej dla uczniow
zdolnych i tworzenie kompleksowego systemu ich wspierania poprzez efekt synergii réznych

podmiotow funkcjonujgcych na szczeblu ogdélnokrajowym, regionalnym, lokalnym

®RE == 2



Dorota Dabrowska, Barbara Makowska-Opala, Barbara Ochmanska,
Krzysztof Wojewodzic » Materialty podsumowujace forum wymiany
doswiadczen dyrektoréw: Budowanie koalicji na rzecz uczniow
zdolnych — wspétpraca szkoly z partnerami zewnetrznymi ¢

i szkolnym (jednostki samorzadu terytorialnego, placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, wyzsze uczelnie, instytuty naukowe, organizacje
pozarzadowe, szkoty i placdwki wychowania pozaszkolnego, biznes, media itp.), tak

by zbudowaé koalicje na rzecz ucznia zdolnego.

Zaproponowany przeze mnie warsztat ,Indywidualizowanie pracy na lekcji i podczas zajec
pozalekcyjnych” spotkat sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw forum wymiany
doswiadczen dyrektoréw ,,Budowanie koalicji na rzecz uczniéw zdolnych — nowe standardy
wspotpracy szkoty i instytucji”. W czasie zaje¢ zastanawialismy sie, jak stworzyé kazdemu
uczniowi mozliwosci indywidualnej pracy podczas lekcji i w jaki sposdb postawié¢ problem
na zajeciach pozalekcyjnych, aby wzbudzat zainteresowanie wszystkich ucznidow
i jednoczesnie trafiat do kazdego z nich. Co daje indywidualizacja uczniowi, nauczycielowi

i dyrektorowi szkoty? Kto moze by¢ zapleczem dla nauczyciela i szkoty w tym zakresie?

Bardzo czesto zapominamy o tym, ze ,dziecko rodzi sie wszechstronnie uzdolnione, z petng
mozliwoscig rozwoju we wszystkich kierunkach, potencjalng wybitng inteligencjg i zadatkami
na rozwijanie wielkiej tworczosci oraz z duzym talentem spotecznym. Trzeba stworzy¢ mu

mozliwosci ich maksymalnego rozwoju.”*

Uczestnicy forum zadali wazne pytanie o to, czy mozna dzi$ uczy¢ bez indywidualizacji.
Odpowiedz? byta przeczgca. O koniecznosci indywidualnego podejscia do ksztatcenia uczniow
Swiadczg losy wielu wybitnych ludzi, ktérzy napotykali ogromne trudnosci podczas swojej
drogi edukacyjnej. Przemawia za tym réwniez coraz wieksza liczba w zespotach klasowych
dzieci z roéznymi specjalnymi potrzebami: wybitnie zdolne, majace trudnosci w nauce,
nadpobudliwe psychoruchowo, niedostosowane spotecznie, lekliwe itp. Uczniowie rdznia sie
od siebie. Aby umozliwi¢ im osiggniecie szkolnego sukcesu, potrzebna jest indywidualizacja
na miare potrzeb i mozliwosci kazdego z nich. Wprowadzenie indywidualizacji — pozadanej

i wrecz niezbednej zasady pracy, to wymaog rzeczywistosci, ale tez szansa, by podnies¢ jakosé

"'Lewis D., Jak wychowa¢ zdolne dziecko?, PZWL, Warszawa 1988.
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nauczania i zagwarantowac uczniom wszechstronny rozwadj. Obecnie gwarantuje to kazdemu
dziecku podstawa programowa i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 228, poz. 1487). W mysl rozporzadzenia
nauczyciel na etapie szkoty podstawowej powinien odkry¢ uzdolnienia ucznidéw i rozwijac je.
W trosce o to, aby dzieci odczuwaty satysfakcje z dziatalnosci twoérczej, trzeba stwarzac¢ im
warunki do prezentowania osiggnie¢. W gimnazjum mtodziez rozwija swoje zdolnosci juz
w sposoOb bardziej Swiadomy. Moze np. zadecydowad, jaki rodzaj zaje¢ z zakresu wychowania

fizycznego i artystycznego wybierze.

Uczestnicy forum dokonali analizy, uwarunkowan sukceséw ucznia zdolnego. W jej wyniku
stwierdzili, ze duzy wptyw na rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci majg:
e mozliwos¢ eksperymentowania, pogtebiania tresci,

e inwestowanie we witasny rozwdéj,

e docenienie oryginalnosci myslenia, dziatania, tworzenia,

e przebojowosc,

e optymizm i mozliwos¢ osiggania sukcesu,

e rzetelna informacja zwrotna uzyskiwana od dorostych,

e zgoda na poznawczy niepokdj, dociekliwo$é,

e przynaleznos¢ do spotecznosci innowatoréw,

e mozliwos¢ uczenia sie petnego wyzwan,

e zgoda na popetnianie btedow,

e pozytywna samoocena,

e decydowanie o wlasnym rozwoju przez samego ucznia,

e mozliwosc¢ prezentacji sukceséw i promowania ich na réznym forum,

e kompetencje nauczyciela —tutora,

e postawa dyrektora szkoty,

e klimat w szkole.




Dorota Dabrowska, Barbara Makowska-Opala, Barbara Ochmanska,
Krzysztof Wojewodzic » Materialty podsumowujace forum wymiany
doswiadczen dyrektoréw: Budowanie koalicji na rzecz uczniow
zdolnych — wspétpraca szkoly z partnerami zewnetrznymi ¢

W dalszej czesci zastanawialiSmy sie, co mozemy zrobi¢ w zakresie indywidualizacji
na poziomie szkoty? Czy tylko $rodki finansowe decydujg o tym, aby miata ona miejsce?
Na pewno nie. Nalezy dobrze przyjrze¢ sie Srodowisku, w ktérym pracujemy. Jakim
dysponuje zapleczem, jakg ma kadre dydaktyczng? Czy nasze kompetencje zawodowe sg
wystarczajace, aby pracowac z uczniem zdolnym? Czy programy nauczania zaproponowane
przez nas uczniom sg na wystarczajgco wysokim poziomie i dostosowane do ich potrzeb?

Uczestnicy warsztatu byli zgodni, ze w wyzwalaniu potencjatu ucznia niezwyktg role odgrywa
nauczyciel, ktdory ma by¢ jego przewodnikiem w osobistym rozwoju. Indywidualizacja pracy
z uczniem oznacza koniecznos¢ odejscia od rutyny i gotowych schematéw prowadzenia lekgji
na rzecz twoérczego podejscia do nauczania. Nalezy zaproponowac nauczycielom réznorodne
formy doskonalenia i doksztatcania w tym zakresie. Da¢ im mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, dzielenia sie przyktadami dobrych praktyk na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Zacheca¢ grono pedagogéw do okreslania zdolnosci swoich zespotow
klasowych, ich stylu uczenia sie, rodzaju inteligencji wg teorii Howarda Gardnera.?
Rezygnowaé z systemu klasowo-lekcyjnego zawsze, kiedy to mozliwe; planowaé z uczniem
jego witasny plan lekcji. Nauczac¢ holistycznie (catosciowo) i z wykorzystaniem wiedzy
o wielorakich inteligencjach. Stymulowaé, zachecaé, wspieraé, aktywizowac¢, pomagac,
stawia¢ cele, dawac tyle wolnosci i wsparcia, ile odpowiedzialnosci. Mie¢ zawsze czas
dla ucznia. Jak najczesciej pisa¢ indywidualny program rozwoju, plan dziatan wspierajgcych

i proponowac indywidualny tok nauczania.

Zdaniem uczestnikow warsztatu w mysl indywidualizacji pracy z uczniami zdolnymi nalezy:

e Grupowad uczniow wedtug poziomu w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw.

e Rdéznicowaé plan zaje¢ w celu zapewnienia wyzwan szczegdlnie uzdolnionym
i utalentowanym uczniom.

e Umozliwia¢ uczniom uczestnictwo w ponadprogramowych zajeciach zapewniajacych
im szanse pracowania wspdlnie nad trudnymi zadaniami, poprzez ktére rozwijajg swoje

zdolnosci.

* Gardner Howard, Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum 2009.
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e Tworzy¢ sensowny program promocji talentow w szkole, oparty na wspdtpracy catego
systemu szkolnego i zrozumiaty dla wszystkich nauczycieli, ktorzy czesto wykazywaé muszg
duzg tolerancje wobec nieobecnosci na lekcjach uczniéw przebywajgcych np. na obozie
sportowym.

e Zachowywac ciggtos¢ pomiedzy poszczegdlnymi etapami ksztatcenia: szkota podstawowa,
$rednia, wyzsza, np. w zakresie gromadzenia informacji na temat postepow ucznidw,
metod i form pracy z nimi, ich osiggnie¢, sposobdédw motywowania ich, 0séb i instytucji
wspierajgcych ich rozwdj, itp.

e Angazowaé uzdolnionych uczniéw w zajecia pozalekcyjne wykraczajgce poza program
szkoty.

e Pamietaé, ze olimpiady i konkursy przedmiotowe, cho¢ sg wspaniatg formg promoc;ji
talentow, sprawdzajg i wykrywaja tylko jeden typ uzdolnien — do rozwigzywania gotowych
problemdéw w okreslonym czasie.

e Mie¢ na uwadze, Zze niektdrzy uczniowie wybitni nigdy nie osiggajg sukcesdow
w konkursach, natomiast s3 w stanie rozwigzywac¢ bardzo trudne zadania w swobodnej
atmosferze. Potrafig stawia¢ oryginalne problemy przed sobg i innymi, co jest oznaka

kreatywnosci.

Uczestnicy warsztatu zwrdcili rdwniez uwage na to, ze warto zweryfikowac szkolne systemy
oceniania pod katem uczniow zdolnych. Nalezy pamietac, iz uczen zdolny podlega tym
samym przepisom, co inni uczniowie. Jednak ws$réd ocen dokonywanych na biezaco,
w trakcie lekcji, powinno dominowac ocenianie opisowe, umozliwiajgce zrozumienie
i korekte popetnionych w trakcie pracy i w wyniku koicowym btedéw. Warto, by uczen byt
aktywnym uczestnikiem ksztattowania standardow oceny, by rozumiat ich sens i potrafit
w przysztosci dokonaé krytycznej samooceny. Konieczne jest zaniechanie w stosunku
do ucznia zdolnego manipulacji ocenami (nagrodami i karami), gdyz takie dziatanie zmniejsza
motywacje wewnetrzng i uniemozliwia znalezienie wtasnej drogi samodoskonalenia. Uczen

zdolny powinien mie¢ mozliwos¢ przezycia niepowodzen i porazek, ktore stanowig czesc¢
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zycia kazdego cztowieka. Jednoczesnie w trakcie dyskusji lub rozwigzywania problemow

otwartych, dywergencyjnych, wskazane jest zaniechanie oceniania wypowiedzi ucznidw

negatywnie — lepiej stosowa¢ metody i techniki pracy, w ktérych obowigzuje odroczona

ocena. Nalezy tez unikac etykietyzowania uczniéw.

W promocji talentéw wazne jest stosowanie na zajeciach lekcyjnych zasady ,,minimum

separacji — maksimum integracji”. Najpetniejszy rozwdj ucznia odbywa sie w naturalnym

Srodowisku przy jego petnym upodmiotowieniu. Szlifowaniu ,naszych diamentéw” dobrze

stuzy:

koncentrowanie sie na uczniu, jego potrzebach, zainteresowaniach i stylu przyswajania
wiedzy,

zachecanie ucznia do wykorzystania zréznicowanych zrédet, pomystéw, metod i zadan,
stosowanie technik metakognitywnych,

zapewnienie bezpiecznego S$rodowiska do nauki, w ktérym ceni sie podejmowanie
edukacyjnego ryzyka,

zapewnianie stymulujgcego i wymagajgcego srodowiska pracy, umozliwiajgcego uczniom
korzystanie z wyzszych funkcji umystowych,

angazowanie uczniow w prace w réznych konfiguracjach: indywidualnie, w parach, jako
klasa, jako rocznik, jako cata szkota oraz we wspodtpracy z innymi szkotami,

zachecanie ucznidow do zadawania pytan dotyczacych ich samych, kolegdéw, dorostych
czy réznych zagadnien,

zachecanie uczniow do takiego stawiania sobie celéw, zeby pozwolito im to na aktywne
uczestnictwo we wtasnym procesie edukacyjnym,

docenianie kreatywnego i niezaleznego myslenia,

zadbanie o to, aby praca domowa stuzyta rozwijaniu wiedzy danego ucznia, zachecajac go

do niezaleznosci i wzmacniajgc jego motywacje.
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W czasie warsztatu powstata lista zasad, ktorymi warto sie kierowa¢ w pracy z uczniami

zdolnymi:

e poznac ucznia, jego mozliwosci i ograniczenia, indywidualizowac jego proces edukacyjny;

e nie zaktadag, iz raz postawiona diagnoza jest niezmienna;

e staraC sie wszechstronnie stymulowac¢ wszelkie sfery rozwoju ucznia, nie ograniczac
sie do rozwijania zdolnosci;

e siega¢ do réznorodnych metod dydaktycznych, wybiera¢ zwtaszcza metody aktywizujgce
ucznia;

e stosowac réznorodne formy zaje¢, ktére wyzwolg twdrcze postawy uczniéw, sktonig ich
do wspotpracy kolezenskiej, a czasem wymuszg rywalizacje miedzy nimi, by mogli poznaé
smak sukcesu i porazki;

e postara¢ sie zapewni¢ uczniowi dostep do bogatych sSrodkow dydaktycznych:
artystycznych, technicznych i sportowych;

e budowa¢ wiedze ucznia poprzez wskazywanie mu drdég jej osiggniecia, uczy,
jak krytycznie korzystaé z dostepnych zrédet informacji;

e angazowac ucznia w pomoc kolegom, zachecaé go do opracowywania i prowadzenia zajec
wedtug wiasnych pomystow;

e planowac¢ indywidualny program rozwoju razem z uczniem zdolnym, by réwniez on brat
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i osiggniecia;

e zacheca¢ ucznia do formutowania wiasnych celdw, stosowania samooceny
i znajdowania indywidualnych form samodoskonalenia;

e ksztaftowal motywacje wewnetrzng ucznia, rozbudzaé zainteresowania i zachecac
do doskonalenia osiggnie¢;

e pamietaé, ze jednostronne zajecia wyktadowo-éwiczeniowe nie rozwijajg uzdolnien
uczniow,

e stwarza¢ okazje do gtebokich przezy¢é emocjonalnych, ktére wzmagajg motywacje
do osiggniecia sukcesu;

e w miare mozliwosci pracowac z uczniami rowniez on-line, co umozliwia indywidualne
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podejscie do kazdego z nich.

W czasie dyskusji o indywidualizacji pracy z uczniami, uczestnicy warsztatow podkreslili,
ze warto w tym obszarze skorzystac¢ ze znanych — nie tylko z publikacji, ale rowniez wizyt
studyjnych — rozwigzan stosowanych w innych krajach. Na przykfad Finlandia od lat znajduje
sie w Swiatowej czotowce wszelkich rankingdw mierzgcych poziom edukacji w réznych
krajach — od Europy, przez obie Ameryki i Azje az po Australie. Tamtejsze pieciolatki s
starannie diagnozowane, okoto 2/3 populacji traktuje sie jako dzieci ,o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych”. ldentyfikuje sie u ucznidw wszystkie deficyty, takie jak wada
wzroku, dysleksja, dysgrafia itp., a potem intensywnie pracuje nad ich usunieciem
lub dostarcza (szkole) niezbedne urzadzenia wspomagajace. Dzieci uczg sie w systemie
taczonym: klasa | z Il, lll z IV i V z VI, w wymiarze 21-25 godzin tygodniowo. Lekgji
nie prowadzi sie metodg wyktadu — najczesciej stosuje sie prace w grupach (w kazdej z grup
jest jeden uczen dobry, dwdch Srednich i jeden stabszy, ktéry w takim uktadzie ma szanse
na czesciowe wyrownanie swoich brakéw). Egzaminéw jest mato i nie sg obowigzkowe.
Obowigzuje tylko egzamin koncowy w liceum. Jest tez egzamin wstepny na studia.
W przeciwienstwie do innych krajéow, w ktérych panuje przekonanie, ze systemy
egzaminacyjne podnoszg poziom nauczania, Finowie opierajg sie na samoocenie dzieci.

Stosuje sie jg od przedszkola. Przywigzuje sie tez duzg wage do autonomii pracy nauczyciela.

W Wielkiej Brytanii z kolei nauczyciele przychodzg codziennie do szkoty znacznie wczesniej
niz ich uczniowie, aby przygotowac sale lekcyjng: wybra¢ pomoce, narysowaé plansze
potrzebne w czasie zajec itp. Pod uwage bierze sie zawsze fakt, ze dzieci w jednej klasie majg
rézny stopien zdolnosci (mixed ability) i trzeba to uwzgledniaé w toku lekgji.

Lekcje trwajg do ok. 16:00. Potem uczniowie majg mniej wiecej godzine zaje¢ dodatkowych

o roznej tematyce. Zajecia te prowadzone sg przez specjalistéw spoza kadry pedagogicznej.

Podsumowujgc, podczas zaje¢ warsztatowych udato sie wspdlnie odpowiedzieé na wiekszo$é
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pytan stawianych przez uczestnikdw forum. Sformutowano nastepujgce wnioski:

e Stawianie przed uzdolnionymi uczniami wyzwan powinno by¢ integralng czescig ich
procesu edukacyjnego i dokonywac sie w ramach codziennych lekcji, a nie jedynie
przy okazji.

e Szczegblnie uzdolnieni i wutalentowani uczniowie cenig mozliwo$é wiekszego
zaangazowania we witasng edukacje i rozumieja, ze nauka to aktywny proces.

e Uzdolnieni uczniowie potrzebujg doswiadczenia porazki, aby zrozumieé, ze jest
to niezbedna czes¢ procesu zdobywania wiedzy. Nalezy ich zacheca¢ do aktywnych
poszukiwan i uczy¢, ze czasem nie ma ,dobrej” lub ,,ztej” odpowiedzi.

e Uczniom nalezy dawaé szanse uczestniczenia w ¢éwiczeniach pozwalajacych
im na pokazanie petni mozliwosci. Takie ¢wiczenia czesciej przyjmujg posta¢ ustng
niz pisemna.

e Ucznidéw nalezy uczy¢ wartosci zadawania pytan i rozwija¢ w nich te umiejetnos¢. Dzieci
potrzebujg okazji do nieskrepowanego pytania nauczyciela o intrygujgce je kwestie
zaréwno podczas lekcji, jak i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych. Powinny zatem mie¢ poczucie,
ze ich komentarze sg cenione i nie spotykajg sie z obojetnoscia, lecz stuzg wzbogaceniu
zajed.

e Uczniowie czesto najskuteczniej przyswajajg wiedze i zdobywajg nowe umiejetnosci
poprzez dyskusje i wspdlng analize roznych kwestii.

e 7wiekszanie wyzwan edukacyjnych podczas lekcji poprzez odwotywanie sie do zdolnosci
umystowych wyzszego rzedu jest niezwykle cenne, nie tylko dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéw, ale dla wszystkich dzieci.

e Szczegdblnie uzdolnieni i utalentowani uczniowie lubig ¢éwiczenia, ktore pozwalajg im
na samodzielnos¢ i kreatywne myslenie.

e Nauczyciele powinni zdawac sobie sprawe z tego, jak wainy jest jezyk, jakim postuguija
sie w klasie. Powinni dawa¢ uczniom przyktad oraz pomaga¢ im w rozwijaniu zdolnosci
jezykowych, co z kolei umozliwi dzieciom przeprowadzanie bardziej ztozonego

rozumowania i skuteczniejsze rozwigzywanie problemow.
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e Ucznidw nalezy zacheca¢ do dyskutowania na temat powigzan miedzy poszczegdlnymi
przedmiotami, dzieki czemu bedg oni w stanie postrzega¢ proces nauki bardziej
catosciowo.

e Szczegdlnie uzdolnionych i utalentowanych uczniéw nalezy zacheca¢ do wykorzystywania
wszelkich dostepnych narzedzi — w tym komputeréw i technologii multimedialnych
— mogacych stuzy¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

e Konieczne jest podejmowanie dalszych spotkan przedstawicieli rdznych srodowisk w celu
omawiania wspotpracy na rzecz ucznia zdolnego i planowania skonsolidowanych dziatan
wokoét tej problematyki.

e Na temat uczniéw zdolnych nalezatoby podja¢ szeroka kampanie spoteczng o szerokim

oddziatywaniu, wtgczajgc w nig wszystkie zainteresowane podmioty.

Nie powinnismy zapomina¢ o tym, ze niezwykle cenne jest wczesne rozpoznawanie
zdolnosci. Wszyscy uczestnicy spotkania w Sulejéwku byli zgodni co do tego, ze budowanie
systeméw wspierania uczniéw zdolnych na poziomie krajowym i lokalnym jest konieczne
i wyrazili che¢ uczestnictwa w kolejnych formach doskonalenia w zakresie tej tematyki,
bo przeciez nietatwo jest ,potawia¢ perty” i stwarza¢ im odpowiednig oprawe. Jednak
ksztatcenie przysztych elit intelektualnych naszego kraju i stwarzanie im godnych,
nieodbiegajgcych od standardéw swiatowych warunkéw rozwoju pas;ji i zdolnosci warte jest
troski i staran catego Srodowiska oswiatowego. Dyrektor szkoty i nauczyciele s3g
odpowiedzialni za podjecie z uczniem wspdlnej podrdzy po Swiecie wiedzy, umiejetnosci,
wzajemnego poznawania siebie i odkrywania potencjatu kazdego dziecka. Ten proces nalezy
rozpoczg¢ jak najwczesniej i starannie przemysle¢ kolejne etapy dzieciecej wedrowki.
Srodowisko szkolne powinno stworzyé kazdemu dziecku atmosfere akceptacji
i bezpieczenstwa, co stanowi doskonaty fundament dogtebnej obserwacji dzieci i mtodziezy
oraz identyfikacji ich mozliwosci. Szkoty powinny tworzy¢ systemy wspierajgce zdolnosci,
czyli cykle planowanych, systematycznych, uporzadkowanych i celowych dziatan stuzgcych

rozwijaniu zdolnosci uczniow.
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IV. Warsztaty prowadzone dla dyrektoréw szkét podstawowych i przedstawicieli ODN
na temat: Odkrywanie i wspieranie potencjalu uczniow zdolnych - sukcesy

i trudnosci — Krzysztof Wojewodzic

W | czesci warsztatéw uczestnicy forum dyskutowali nad tym, jak wykorzystac trzy opisane
ponizej filary: panstwo, gospodarke i organizacje pozarzgdowe w odkrywaniu i rozwijaniu

talentow w szkole.

| filar — panstwo:
organ prowadzgcy (OP), kuratorium oswiaty, jednostka samorzadu

terytorialnego (JST), administracja lokalna, os$rodki doskonalenia

nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), itp.

6:;@ @ Il filar — gospodarka:

ﬂ"[ wydawcy, sponsorzy, lokalne przedsiebiorstwa, sprzedawcy
sprzetu komputerowego i wyposazenia pracowni, boisk, osoby

wynajmujgce od szkoty sale i tereny.

Il filar — organizacje pozarzagdowe:

fundacje, stowarzyszenia, rada rodzicdw, Koscidt,

=l

f":’}’ programy z funduszy Unii Europejskie;j.
, J_lL
‘ jin

Efekty pracy pierwszej grupy (filar | — panstwo):

e MEN, JST i OP sg niezwykle wazne dla wspierania talentdw, poniewaz ksztattujg polityke
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oswiatowg. Warto wiec na biezgco zapoznawaé sie z ustawami i rozporzgdzeniami
na szczeblu panstwowym oraz decyzjami lokalnymi, aby najskuteczniej egzekwowac
polityke oswiatowg i wspierac ucznidéw zdolnych.

e Obecnos¢ i zaangazowanie wtadz miasta zawsze zwieksza range danego wydarzenia
czy przedsiewziecia. Warto zapraszac przedstawicieli lokalnych wiadz
do wspotorganizowania konkurséw oraz do komisji konkursowych, aby poczuli
sie uczestnikami szkolnych wydarzen.

e Mozna potfgczy¢ wydarzenia szkolne z wydarzeniami dotyczagcymi catej miejscowosci,
szczegblnie w niewielkich gminach. Przyktadowo album z osiggnieciami uczniow, moze by¢
dofinansowany przez gmine, gdyz promuje catg wspdlnote. Konkurs prowadzony przez
nauczycieli z jednej szkoty moze miec znaczenie dla catej spotecznosci lokalnej, a przez to
znalez¢ dofinansowanie i wsparcie.

e Trudnos$cig moze byé zbyt duzy wptyw jednostki samorzadu terytorialnego na polityke
danej szkoty lub tez brak wsparcia dla szkoty. Przezwyciezy¢ te trudnosci mozna przede
wszystkim przez odpowiednie zaangazowanie samorzgdu w polityke szkoty. Wymaga to
uswiadamiania urzednikom potrzeb szkoty w zakresie wspierania uczniéw zdolnych z danej
miejscowosci. Jesli natomiast samorzgdowcy sg nadmiernie zaangazowani, dobrze jest
wyjasni¢ im cele szkoty i sktoni¢ ich do dziatania tylko w granicach korzystnych

dla uczniow.

Efekty pracy drugiej grupy (filar Il — gospodarka):

e Czesto sponsorami dziatan na rzecz uczniéw zdolnych sg przedsiebiorcy — rodzice uczniéw.
Trudno$¢ moze sie pojawi¢, gdy dany przedsiebiorca wywiera wptyw na szkote, tak
aby faworyzowata jego dziecko. Czesto sponsorzy lub rodzice moga prébowaé przeznaczyc
pewng kwote na ufundowanie nagrody dla ucznia, zaznaczajgc komu powinna by¢ ona
wreczona. Szkota powinna zawsze informowac¢ rodzica, ze to np. rada pedagogiczna
decyduje, kto otrzyma przekazang przez niego nagrode dla ucznia zdolnego. W niektorych
przypadkach dobrze jest spisa¢ umowe.

e Wydawcy zawsze beda obecni w szkotach i w ich interesie jest dostarczanie materiatow
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dodatkowych dla uczniéw. Czesto mogg to czyni¢ bezptatnie, w ramach promowania
marki. Warto prosié¢ ich o dodatkowe materiaty dla ucznidéw zdolnych.

Warto, zeby szkoty wynajmowaty za optatg szkolne tereny i sale. Zgromadzone srodki
finansowe mozna zawsze przeznaczy¢ na rozwoj ucznidw zdolnych. Mozna tez zawrzed
umowe barterowa. Przyktadowo, zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone na terenie
szkoty pod warunkiem, ze nieodptatnie bedzie mogto w nich uczestniczy¢ kilkoro uczniéw

z danej szkoty.

Efekty pracy trzeciej grupy (filar lll — organizacje pozarzadowe):

Organizacje pozarzgdowe mogg prowadzi¢ zajecia dla uczniéw zdolnych w ramach godzin
pozalekcyjnych lub wspomagac¢ prowadzenie godzin , karcianych”.

Koscidt takze petni wazng role wychowawczg, dlatego warto angazowac dziatania Kosciofa
w prace z uczniem zdolnym w celu doskonalenia jego kompetencji spotecznych.
Organizacje Il sektora, takie jak Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci, mogg wspomagac
uczniow zdolnych bez wyfaczania ich ze srodowiska szkolnego. Warto zgtaszaé dzieci
do Krajowego Funduszu i podobnych organizacji.

Uczniowie zdolni tez mogg mieé trudnosci materialne. Warto wystgpic¢ o stypendia dla nich
do réznych organizacji, np. na zakup pomocy naukowych, ktére bedg stuzyty rozwijaniu ich
pasji.

Programy z Funduszy Europejskich mogg nie tylko sfinansowaé zajecia dodatkowe,
ale takie podnies¢ prestiz szkoty w Srodowisku lokalnym. Jest to takie szansa

na pozyskanie dofinansowania dla ucznidéw zdolnych.

Po prezentacji wynikéw pracy w grupach zadaniem kazdej druzyny byto przekonac¢ pozostate

dwie do tego, ze dany filar jest najwazniejszy. Nastepnie odbyt sie plebiscyt — kazda z grup

otrzymata po 1 gtosie. Oznacza to, iz dla kazdej z grup inny filar wydawat sie najistotniejszy.

Mozna na tej podstawie wysnué tez wniosek, ze panistwo, gospodarka i organizacje

pozarzadowe wzajemnie sie uzupetniajg, zatem pracujgcy z uczniami zdolnymi nauczyciele,

metodycy czy dyrektorzy powinni czerpaé ze wszystkich tych sfer.
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W |l czesci warsztatow uczestnicy forum zastanawiali sie, ktore praktyki innych krajow
dotyczace odkrywania i wspierania potencjatu ucznidéw zdolnych warto wykorzystaé
w Polsce. W efekcie ich pracy powstata nastepujaca lista pomystow:

e Warto tworzy¢ w szkole atmosfere sukcesu. Warto wierzy¢ i dawaé wiare wychowankom,
Ze mogg osiggnac¢ sukces, jesli bedg wytrwale na niego pracowac. Takiej atmosferze
sprzyjajg wymienione nizej zwyczaje:

— prezentowanie na szkolnych korytarzach badZz w pracowniach uczniowskich puchardw,
dyploméw itp.;

— chwalenie najzdolniejszych ucznidw oraz zapewnienie im przestrzeni do rozwijania
zainteresowan.

e Wazne jest, by w nowej szkole, do ktdrej trafia uczen, znalazta sie informacja o jego
talentach i wybitnych osiagnieciach. Podobnie gimnazja i licea powinny staraé sie
dowiedzie¢ o osiggnieciach przysztych ucznidw z wczesniejszych etapow nauczania.

e Nalezy minimalizowa¢ procedury; dba¢ o autonomie nauczycieli i wspieranie ich. Jest to
wazne zarowno w ujeciu systemowym, jak i wewnatrzszkolnym, gdzie dyrektor moze
delegowad pewne uprawnienia na zespoty przedmiotowe i wychowawcze.

e Warto pamietac, ze uczniowie zdolni potrzebujg autonomii i wspierania ich pasji. Nalezy
dostrzega¢ najwybitniejszych ucznidw i da¢ im nieco wiecej swobody w dziedzinach, gdzie
nie realizujg swojej pasji.

e Warto tez pamietaé, ze im starszy uczen, tym wieksza jego specjalizacja. Powinien miec
wptyw na decydowanie o doborze niektdrych tresci nauczania (zajecia dodatkowe,
a nawet przedmioty do wyboru w liceum).

e Nie stygmatyzujmy szkot i uczniow. Wspomagajmy najstabsze szkoty, nawet jesli pozornie
stanowig one konkurencje w naborze. Z madrych ucznidw zawsze skorzysta cafe

spoteczenstwo.
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V.Warsztaty dla dyrektorow gimnazjow i przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych na temat: Odkrywanie i wspieranie potencjatu uczniéw zdolnych

—sukcesy i trudnosci — Dorota Dgbrowska

Pierwsza cze$¢ spotkania dotyczyta sposobow identyfikacji zdolnosci. Rozmowa
z rodzicami, nauczycielami i uczniami, kwestionariusze badajgce rodzaje inteligencji
i preferencje sensoryczne, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, osiggniecia
w konkursach oraz obserwacja — to najczesciej podawane sposoby diagnozowania zdolnosci.
Uczestnicy spotkania zwrécili uwage na ogromng role metody projektu w odkrywaniu
zdolnosci. Ucznidw cechujg rézne rodzaje inteligencji, a projekt edukacyjny daje mozliwosé
wykazania sie kazdemu z nich, nawet tym niedocenianym przez system edukacji
a wyrodzniajagcym sie np. inteligencjg interpersonalng, kinestetyczng, intrapersonalng
czy muzyczng. Wspdlna praca daje szanse na poznanie siebie i innych. Jezeli nie stworzymy
mozliwosci prezentacji zdolnosci, to czesto pozostang nieodkryte. Odkrywaniu sprzyjajg

festiwale: nauki, talentéw, prezentacje typu ,,Co lubisz robié¢?”, konkury, turnieje, olimpiady.

W drugiej czesci spotkania zajeliSmy sie trudnosciami, jakie nauczyciel napotyka w pracy
z uczniem zdolnym. Zwrécono uwage na brak przeptywu informacji o zdolnosciach uczniéw.
Informacje te zbyt rzadko sg przekazywane wychowawcom kolejnego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele patrzg na ucznia przez pryzmat wtasnego przedmiotu. Czesto uwazaja, ze zdolny

to ten z wysokg srednig i wzorowym zachowaniem.

Uczen zyje w dwdch Swiatach: szkolnym i pozaszkolnym. Na przyktad w szkole postrzegany
jest jako przecietny uczen, natomiast w klubie sportowym jest podporg druzyny, swietnym
bramkarzem, ale nauczyciele o tym nie wiedza. Inny uczen nie chodzi do szkoty, wagaruje
bo... podrasowuje silniki w motorach swoich kolegéow i o silnikach wie wszystko. Jak
wykorzystac te zdolnosci, mocne strony ucznidw, aby mogli je rozwijaé takze w szkole?

Zdaniem uczestnikdw warsztatu w takiej sytuacji potrzebny jest nauczyciel tutor,
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ktory podejmie indywidualng prace z uczniem opartg na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i dialogu, ktéry bedzie pracowat z nim w oparciu o mozliwosci i szanse, a nie o bfedy

i ograniczenia.

VI. Warsztaty na temat: Dyrektor szkoly inicjatorem i propagatorem wspdipracy

zewnetrznej — Barbara Makowska-Opala

1. Dyrektor inicjatorem i propagatorem wspotpracy zewnetrznej

Uczestnicy warsztatu byli zgodni, ze dyrektor placowki oswiatowej, bedac kreatorem
i motorem realizacji koncepcji pracy, powinien by¢ i najczesciej jest najwazniejszym
inicjatorem wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Zwtaszcza w pierwszej fazie realizacji
swojej misji, dyrektor zwykle posiada najwiekszg motywacje do podejmowania wspodtpracy
zewnetrznej. Wazne wiec jest, by od poczatku byt przekonany, ze wspédfpraca zewnetrzna
jest istotnym elementem funkcjonowania placéwki.

W dziataniach poszukujgcych zewnetrznych sojusznikdw konieczng staje sie wspotpraca
z zespotem — radg pedagogiczng. Ma to ogromne znaczenie, poniewaz sprzyja podnoszeniu
wiedzy i motywacji pracownikéw. Dyrektor powinien wiec dgzy¢ do tego, aby cel nawigzania

skutecznej wspotpracy zewnetrznej zostat uwewnetrzniony przez personel placéwki.

2. Dyrektor filarem wspoétpracy zewnetrznej

W czasie warsztatu uczestnicy wskazali na dyrektora jako wazng postaé¢ w ksztattowaniu
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi ze wzgledu na to, ze:

e najlepiej zna i rozumie cele strategiczne rozwoju szkoty;

e ma utatwiony kontakt z przedstawicielami instytucji, ktérych cele dziatalnosci mogg

zazebiad sie z celami pracy placéwki oswiatowe;j;
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e posiada wiedze i kompetencje do podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg
i finansami szkoty;

e zarzadza potencjatem spotecznym placowki, ktorego dziatanie jest niezbedne, aby obie
strony — szkofa i instytucja zewnetrzna, czerpaty obopdine korzysci;

e jako osoba zarzadzajagca kadrg, ma ogromny wptyw na ksztattowanie motywacji
pracownikéw do podejmowania dziatan w ramach wspotpracy zewnetrzne;j;

e jest osobg wazng dla rodzicow stanowigcych ogromny potencjat wspdtpracy zewnetrznej
(dzieki rodzicom nawigzanie takiej wspotpracy staje sie tatwiejsze, szybsze
i skuteczniejsze);

e posiada réznorodne kompetencje, aby prowadzi¢ negocjacje z partnerem zewnetrznym

w celu poszerzania korzysci ptyngcych dla placéwki oraz jej pracownikow.

3. Propozycje konkretnych obszaréw wspoétpracy zewnetrznej

Bazujagc na wieloletnich doswiadczeniach zwigzanych z zarzgdzaniem placéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi, uczestnicy warsztatu utworzyli ranking podmiotow
zewnetrznych, z ktérymi warto nawigza¢ wspodtprace.

e Organ prowadzgcy placéwke

Wspétpraca z nim daje nie tylko korzysci materialne i organizacyjne, ale sprzyja tez reklamie
dziatan placéwki w Srodowisku szeroko pojetego nadzoru; procentuje to korzystnymi
decyzjami dla placéwki, poszczegdlnych nauczycieli i samego dyrektora. Nalezy w tym
miejscu pamietaé, ze pomoc finansowa jest w tym przypadku drugoplanowa. Wazniejsze jest
poszerzanie mozliwosci poznania kolejnych wspdtpracownikéw i ksztattowanie pozytywnego
klimatu dla funkcjonowania oraz jakosci pracy szkoty. Praktycznym przyktadem pozyskiwania
funduszy w tym zakresie jest pisanie projektow edukacyjnych lub wychowawczych w ramach
dziatalnosci np. Warszawskich Inicjatyw Edukacyjnych, wydziatow spotecznych, ochrony
zdrowia, ochrony srodowiska itp.

e Rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty
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Rodzice to podstawowi partnerzy w pracy nauczyciela wychowawcy, a tym bardziej
dyrektora placéwki oswiatowej. Wspdtpraca z nimi daje szanse na realizacje ciekawych
projektéw edukacyjnych lub wychowawczych z wykorzystaniem minimalnych srodkow
finansowych. Niezbedne jest w tym przypadku zaangazowanie nauczycieli — wychowawcéw,
ktorzy powinni by¢ autorami projektéw edukacyjnych lub wychowawczych. To nauczyciele
wiasnie wyznaczajg najczesciej standardy wspotpracy szkoty z rodzicami. Wspédtpraca ta:

— pozwala na ksztattowanie blizszego, partnerskiego kontaktu rodzic — nauczyciel;

— skupia rodzica jako partnera na realizacji celdw szkoty, pokazuje zalety dobrej wspdtpracy,
pozwala takze na dostrzezenie trudnosci pracy szkoty i zacheca do szukania wspdlnych
rozwigzan, np. zwigzanych z organizacjg procesu edukacyjnego;

— ksztattuje pozytywne postawy rodzicéw wzgledem szkoty, nauczyciela, procesu edukacji
i wychowania;

— niweluje roszczeniowg lub bierng postawe duzej czesci rodzicéw.

e Uczelnie wyzsze pedagogiczne lub instytuty naukowe

Ksztattujgc wspodtprace z tymi instytucjami, nalezy dbaé o korzysci materialne, ktére osiggaé

bedg pracownicy szkoty. Dyrektorowi powinno zalezeé, by nauczyciele — opiekunowie

praktyk studenckich lub wspétrealizatorzy eksperymentéw naukowych otrzymywali za swojg
prace korzysci finansowe. Przyktadem takiej wspotpracy jest przystgpienie warszawskiego

Przedszkola nr 389 do projektu realizowanego przez Akademie Pedagogiki Specjalnej

im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie pt.: ,Dobre praktyki, dobrzy nauczyciele, skuteczna

szkota” z zaangazowaniem $rodkow pochodzacych z Unii Europejskie;.

e Osrodki kultury, koscioty, kluby mtodziezowe, policja, straz miejska, kina, teatry, Osrodki
Sportu i Rekreacji itp. znajdujgce sie w najblizszej okolicy placowki, ktérg zarzadzamy.

e Media

4. Korzysci ptynace z realizacji wspoétpracy zewnetrznej

W wyniku pracy warsztatowej powstata lista korzysci ptyngcych dla szkét z realizacji
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wspotpracy zewnetrznej:

e Materialne wsparcie dziatalnosci szkoty.

e Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty.

e Rozwdj dzieci jako podstawowych odbiorcéw dziatan placowki oswiatowe;j.

e Podniesienie efektywnosci pracy szkoty.

e Promocja dziatalnosci placéwki w srodowisku lokalnym i w srodowisku nadzorujgcym
dziatania placéwki.

e Ksztattowanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi.

e Podniesienie motywacji do pracy pracownikéw szkoty.

e Wzbogacenie bazy placowki.

e Utatwienie pozyskania zdolnej i wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

5. Podsumowanie

W podsumowaniu warsztatu podkreslano, ze wazne jest, by dyrektor szkoty, wybierajgc
partnerow zewnetrznych oraz prowadzac z nimi negocjacje o wzajemnej wspotpracy, dbat
o to, zeby wspdtpraca ta zawsze niosta korzysci dla wszystkich podmiotéw uczestniczgcych
w przedsiewzieciu stanowigcym przedmiot wspotpracy. Taka sytuacja sprzyja¢ bedzie
dtugofalowej wspdtpracy oraz moze prowadzié do rozszerzania kregédw podmiotdw

wspotpracujgcych z dang szkofta.

VII. Sesja moderowana na temat: Wspofpraca szkoly z partnerami zewnetrznymi
— jak w praktyce wspédtdziataé z lokalnym srodowiskiem na rzecz ucznia zdolnego

— Dorota Dgbrowska

Celem dyskusji, ktorg podjeto w czasie trwania spotkania, byta wymiana doswiadczen
dotyczacych wspotpracy szkoty z partnerami zewnetrznymi, sposobu ich pozyskiwania

i zakresu wspotpracy z nimi. W wyniku pracy zespotu powstata lista podmiotdw,

®RE == 20



Dorota Dabrowska, Barbara Makowska-Opala, Barbara Ochmanska,
Krzysztof Wojewodzic » Materialty podsumowujace forum wymiany
doswiadczen dyrektoréw: Budowanie koalicji na rzecz uczniow
zdolnych — wspétpraca szkoly z partnerami zewnetrznymi ¢

ktore mogtyby wspiera¢ szkote w dziataniach na rzecz ucznidow zdolnych. Powstaty liczne

pomysty, jak wspdlnie dziatac¢ i promowac zdolnosci.

Wsrod partnerow zewnetrznych, z ktérymi mozna podjgé wspodtprace na rzecz ucznia
zdolnego, na pierwszym miejscu znalazty sie roznego rodzaju fundacje i stowarzyszenia m.in.

Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci (www.fundusz.org.pl), wspierajgcy dzieci o uzdolnieniach

poznawczych, technicznych, muzycznych, baletowych i plastycznych poprzez organizowanie
obozéw naukowych, seminariow, specjalistycznych warsztatow, konferencji, koncertéw,
stazy badawczych.

Waznym partnerem okazaty sie instytucje kultury i sportu (domy kultury, teatry, muzea,
kluby sportowe, Centra Edukacji Artystycznej), srodowiska naukowe, wyzisze uczelnie.
Wspdtpraca ze sSrodowiskiem naukowym moze przebiega¢ w formie projektow; przyktadem

takiej wspotpracy jest projekt ,Fizyka jest ciekawa” (www.fizykajestciekawa.pl) realizowany

przez szkoty ponadgimnazjalne w trzech wojewddztwach: lubuskim, dolnoslgskim
i wielkopolskim we wspdtpracy z Politechnikg Wroctawska i Poznariskg oraz Wydziatem Fizyki
Uniwersytetu w Poznaniu. Innym programem jest program akademickiego wsparcia
szkolnego  ruchu  naukowego  pod nazwg ,Newton tez byt uczniem”

(www.newton.amu.edu.pl). Szkoty ponadgimnazjalne w ramach tego programu

wspotpracujg z Wydziatami Biologii, Chemii, Fizyki, Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Uczelnie wyzsze organizujg wyktady, warsztaty skierowane
do indywidualnego odbiorcy. Przyktadem takiej dziatalnosci moze by¢ Miodziezowy
Uniwersytet Zielonogdrski prowadzacy zajecia o tematyce wychodzacej poza program
nauczania, z ktorych korzystajg uczniowie gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych. Mtodsze
dzieci w wieku 6-12 lat mogg korzysta¢c z oferty Uniwersytetu Dzieciecego Unikids

(www.uniwersytetdzieci.pl). Mali studenci biorg udziat w wyktadach, ¢wiczeniach,

na ktérych szukajg odpowiedzi na niezwykle frapujace pytania, np. Dlaczego wyginety
dinozaury? czy tez Czemu wulkany ziejq ogniem? Kazdy student otrzymuje indeks

i legitymacje studencka. Za udziat w wyktadzie otrzymuje pieczatke, zebranie 3 pieczatek
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W semestrze oznacza zaliczenie.

Ciekawe projekty rozwijajgce zdolnosci uczniéw proponuje Centrum Edukacji Obywatelskiej

(www.ceo.org.pl). Wielos¢ i réznorodnosé tych projektéw, ich duza wartos¢ edukacyjna oraz

wsparcie dla nauczycieli w postaci doskonatych materiatdw edukacyjnych (scenariusze lekcji,
gry symulacyjne, filmy dokumentalne, karty pracy) stanowig o atrakcyjnosci tej oferty
zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Centrum Nauki Kopernik zacheca na swojej stronie

internetowej do zaktadania w szkotach Klubow Mtodych Odkrywcow (www.kmo.org.pl).

Na stronach internetowych proponowane jest wsparcie dla nauczycieli w formie scenariuszy

zajec¢, opisow doswiadczen, eksperymentdéw, a takze szkolen dla nauczycieli i dyrektoréw.

W trakcie dyskusji zwrécono uwage na duzg role zaje¢ rozwijajgcych kreatywnos¢ ucznidw,
podkreslajac, ze nie ma zdolnosci bez twodrczosci. Uczen zdolny to uczen twérczy. Z pomocga

przychodzg tu dwa duze miedzynarodowe programy: Destination ImagiNation — OczyMa

Wyobrazni...a (www.kreatywnosc.pl) oraz Odyseja Umystu (www.odyseja.org). Programy

te rozwijajag kreatywne i krytyczne myslenie, stanowig znakomite uzupetnienie procesu

ksztatcenia o elementy praktycznej edukacji tworczej.

Moéwigc o partnerach zewnetrznych, uczestnicy dyskusji wymieniali srodowisko lokalne,
na ktore sktadaja sie:

e wiadze samorzadowe,

parlamentarzysci,

e |okalny biznes,

e media,

e policja,

e parafie,

e placowki oswiatowe,

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne, itp.
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Ciekawym gtosem w dyskusji byt przyktad wspotpracy szkot podstawowych
z gimnazjalnymi i gimnazjalnych z ponadgimnazjalnymi polegajacej na organizowaniu
wspoélnych zaje¢ pozalekcyjnych dla szczegdlnie uzdolnionych wucznidéw tych szkot.
W praktyce wyglada to tak, ze np. uczen z uzdolnieniami informatycznymi chodzacy
do gimnazjum uczestniczy w zajeciach kota informatycznego w szkole ponadgimnazjalnej,

gdzie rozwija swoje zdolnosci.

Srodowisko lokalne, zdaniem uczestnikéw dyskusji, odgrywa duzg role w promowaniu
zdolnosci poprzez wspieranie — takze finansowe — réoznych imprez, piknikdéw naukowych,
prezentacji itp. oraz organizowanie pomocy stypendialnej. Duzg role odgrywajg media,
ktére udostepniajgc swoje tamy miodym zdolnym moga réwniez wspiera¢ i promowaé

zdolnosci.

VIll. Zakornczenie

Doswiadczenia w zakresie wspotpracy szkoty z partnerami zewnetrznymi na rzecz ucznidéw
zdolnych, ktérymi podczas forum dzielili sie dyrektorzy szkdét, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczyciele konsultanci z osrodkéw doskonalenia, pokazaty, ze w wielu
placéwkach oswiatowych w kraju istniejg sprawdzone, cho¢ czesto rdéine rozwigzania
dotyczace ww. obszaru. Roznorodnos$é dobrych praktyk, ktédrymi w obranej formule
spotkania mogli wymieni¢ sie uczestnicy, zainspirowata ich do zastosowania poznanych

pomystéw w swoich placowkach.
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