
 

Poprawa jakości kształcenia 
w szkołach ponadgimnazjalnych 

– działania KOWEZiU 

Warszawa, 26-27 sierpnia 2013 r. 



Wdrażanie zmian  

w kształceniu zawodowym 

W okresie wdrażania zmian KOWEZiU wspiera nauczycieli projektami 
systemowymi: 

 

• Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji kształcenia  
zawodowego (P1) 

• Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji 
edukacyjno-zawodowej (P2) zakończony 

• System wsparcia szkół i placówek oświatowych wdrażających modułowe programy 
kształcenia zawodowego (P3) zakończony 

• Model systemu wdrażania i upowszechniana kształcenia na odległość  
w uczeniu się przez całe życie (P4) 

• Szkoła zawodowa szkołą pozytywnego wyboru (P5)  
zakończony 

• Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrażania  
podstaw programowych kształcenia w zawodach (P6) 

• Edukacja dla pracy (P7) 



Wdrażanie zmian  

w kształceniu zawodowym 

Doskonaleniem w ramach przygotowania do zmian 

objęto: 

• nauczycieli i dyrektorów szkół zawodowych, CKU, CKP, ODiDZ 

• przedstawicieli placówek doskonalenia nauczycieli 

• przedstawicieli JST 

• przedstawicieli kuratoriów oświaty 

• przedstawicieli urzędów marszałkowskich 

• doradców zawodowych 

• egzaminatorów i kandydatów  

na egzaminatorów OKE 

 

Na stronie KOWEZiU udostępniono bazy promotorów zmian 

kształcenia zawodowego i ekspertów kształcenia modułowego 



Wdrażanie zmian  

w kształceniu zawodowym 

Doskonaleniem zrealizowanym przez KOWEZiU  

zarówno w ramach działań statutowych, jak i projektowych  

w latach 2012 i 2013 r.  

zostało objętych 43 841 osób (stan na 30.VI.2013) 



Wdrażanie zmian  

w kształceniu zawodowym 

Rok 

Liczby przeszkolonych nauczycieli 

Łącznie  
Działania statutowe Projekty systemowe 

2012 11 586 13 304 24 890 

2013  

(do 30.VI) 
6 522 12 429 18 951 

Razem 18 108 25 733 43 841 



Działania zrealizowane  

w 2012 roku 

W ramach projektów systemowych: 

 

• Opracowano nowe podstawy programowe kształcenia w zawodach 

 

• Opracowano przykładowe plany nauczania  

(przedmiotowe i modułowe) 

 

• Opracowano przykładowe plany nauczania  

dla szkół dla dorosłych (przedmiotowe i modułowe) 

 

• Opracowano przykładowe programy  

nauczania dla zawodów z klasyfikacji zawodów  

szkolnictwa zawodowego  

(przedmiotowe i modułowe) 



Przykładowe plany i programy nauczania 

– liczba pobrań – stan na 30.VI.2013 

• Przykładowe plany nauczania:  

łącznie 263 426 pobrań 

  

• Przykładowe programy nauczania:  

łącznie 913 906 pobrań 



Publikacje – poradniki  
liczba pobrań – stan na 30.VI.2013 

• Szkolne plany nauczania. Krok po kroku (43 212) 

• Programy nauczania dla zawodu. Krok po kroku (35 079) 

• Korelacje kształcenia ogólnego i zawodowego. Krok po kroku (20 445) 

• Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Krok po kroku (12 661) 

• Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie. Krok po kroku (239) 

• Kształcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum (207) 

• Standardy jakości kształcenia zawodowego 

• Współpraca szkół zawodowych z pracodawcami – przykładowe rozwiązania 

• Poradnik dla projektujących kursy e-learningowe (2 944) 

• Poradnik – Jak skutecznie prowadzić zajęcia na platformie  

edukacyjnej (394) 

• 14 Poradników – Jak wdrażać modułowe programy kształcenia zawodowego 

• Jak przygotować się do wdrożenia kształcenia modułowego  

z pomocą eksperta zewnętrznego 



Publikacje, cd. 

Przewodnik po zawodach – 12 549 pobrań  
 

(opracowany w ramach  

projektu EUROGUIDANCE) 



Wykorzystanie mediów elektronicznych KOWEZiU  
jako źródła informacji i oferty doskonalenia 

Rok  

Liczby odwiedzin mediów elektronicznych 
KOWEZiU 

Strona www 
Platforma 

Edukacyjna 

Edukator 
Zawodowy 

2011 297 312 90 559 74 821 

2012 1 105 934 96 084 121 880 

2013  
(do 30.VI) 

327 496 49 304 77 048 



Działania planowane do realizacji  

w roku szkolnym 2013/14 

Realizacja wsparcia dla nauczycieli będzie prowadzona przez KOWEZiU 

w ośmiu obszarach tematycznych: 
 

I. Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrażania podstawy programowej kształcenia w zawodach 

II. Wspieranie placówek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych i poradni psychologiczno-

pedagogicznych we wspomaganiu szkół i placówek kształcenia zawodowego i ustawicznego 

III. Tworzenie i prowadzenie sieci wsparcia dla szkół prowadzących kształcenie w zawodach 

unikatowych 

IV. Rozwój poradnictwa edukacyjno-zawodowego 

V. Upowszechnianie wykorzystania KNO w kształceniu zawodowym  

i ustawicznym 

VI. Współpraca z pracodawcami, uczelniami i organami prowadzącymi  

szkoły i placówki 

VII. Organizowanie szkoleń dla kandydatów na ekspertów komisji  

kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli  

VIII. Upowszechnianie i promocja kształcenia zawodowego i ustawicznego 



Działania planowane do realizacji  

w roku szkolnym 2013/14 – formy  

Realizacja wsparcia dla nauczycieli będzie prowadzona przez KOWEZiU  
w formach: 
 
– kursy (dla kadry pedagogicznej, dla uczniów) – stacjonarne, e-learning, blended 

learning; formuła kaskadowa 

– kursy „wyjazdowe” (do uzgodnienia)  

– seminaria (KNO, poradnictwo, zawody unikatowe)  

– konsultacje (KNO, zawody unikatowe)  

– konferencje (standardy wyposażenia, KNO,  
monitorowanie PPKZ) 

– sieci wsparcia 

– publikacje 

– EPW tematyczne (wzajemne uczenie się  
na Platformie Edukacyjnej KOWEZiU) 

– „Edukator zawodowy” 

– strona internetowa 



Działania planowane … 

obszar I 

Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrażania podstawy programowej 

kształcenia w zawodach 

• Monitorowanie procesu wdrażania PPKZ z wykorzystaniem narzędzi on-line 

• Wsparcie dyrektorów szkół i placówek zawodowych we wdrażaniu PPKZ:  

– programy 100 kursów doskonalących dla kadry zarządzającej i nauczycieli kształcenia 

zawodowego  

– szkolenie dla 3 000 przedstawicieli kadry zarządzającej szkół zawodowych  

– programy 5 e-kursów dla kadry zarządzającej i nauczycieli kształcenia zawodowego  

– e-Szkolenie dla 100 przedstawicieli kadry zarządzającej szkół zawodowych 

• Przygotowanie dyrektorów szkół zawodowych do prowadzenia  

ewaluacji wewnętrznej procesu wdrażania PPKZ:  

– opracowanie narzędzi do wewnętrznej ewaluacji  

– szkolenia dla dyrektorów szkół dotyczące zastosowania narzędzi  

– przygotowanie poradnika nt. wewnętrznej ewaluacji 



Działania planowane … 

obszar II 

Wspieranie placówek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych  

i poradni psychologiczno-pedagogicznych we wspomaganiu szkół  

i placówek kształcenia zawodowego i ustawicznego 

 

• Kontynuowanie kaskadowej formuły doskonalenia we współpracy  

z placówkami doskonalenia nauczycieli 

• Doskonalenie dyrektorów i nauczycieli w zakresie opracowywania, 

modyfikowania, dopuszczania do użytku programów nauczania dla zawodów 

• Formy „wyjazdowe” 

• Doskonalenie nauczycieli stażystów i kontraktowych  

w ramach tzw. Akademii Młodego Nauczyciela Zawodu 

• Opracowanie standardów wyposażenia pracowni  

i warsztatów szkolnych dla 190 zawodów  

z klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 



Działania planowane … 

obszar III 

Tworzenie i prowadzenie sieci wsparcia dla szkół prowadzących 

kształcenie w zawodach unikatowych  

 

• Tworzenie sieci wsparcia dla szkół  

prowadzących kształcenie w zawodach unikatowych 

• Seminaria i konsultacje dla przedstawicieli wybranych  

grup szkół kształcących w zawodach unikatowych 



Działania planowane … 

obszar IV 

Rozwój poradnictwa edukacyjno-zawodowego 

• Doskonalenie dla ok. 18 000 dyrektorów gimnazjów, doradców zawodowych, 

nauczycieli pełniących funkcję doradcy, nauczycieli przedmiotów 

• Publikacje m.in.:  

– Rozwiń skrzydła  

– Informator o zawodach 

– Poradnictwo kariery w gimnazjum 

– Poradnictwo kariery dla uczniów ze SPE 

– Techniki kreatywne w poradnictwie zawodowym 

– Od marzeń do kariery. Poradnik dla uczniów  

i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 



Działania planowane … 

obszar V 

Upowszechnianie wykorzystania kształcenia na odległość  

w kształceniu zawodowym i ustawicznym  

 

• Opracowanie i produkcja 165 kursów e-learningowych dla grup efektów 

kształcenia z PPKZ 

• Upowszechnianie KNO  

– kursy 

– seminaria 

– konsultacje 

– konferencje 



Działania planowane … 

obszar VI 

Współpraca z pracodawcami, uczelniami i organami 

prowadzącymi szkoły i placówki  

• Opracowanie 252 suplementów do kwalifikacji i 193 suplementów  

do zawodów 

• Opracowanie i publikacja broszury nt. suplementów do świadectw  

i dyplomów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

• Utworzenie sieci wsparcia dla szkół i placówek w co najmniej 7 branżach 

• Organizacja co najmniej 7 regionalnych  

seminariów branżowych 

• Zorganizowanie II edycji konkursu  

„Szkoła dla rynku pracy” 



Działania planowane … 

obszar VII 

Organizowanie szkoleń dla kandydatów na ekspertów komisji 

kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych ds. awansu zawodowego nauczycieli  

 

• Szkolenia dla 125 kandydatów na ekspertów 

• Prowadzenie  

Edukacyjnej Przestrzeni Wirtualnej  

„Forum Eksperta” dla ok. 1 200 osób 



Działania planowane … 

obszar VIII 

Upowszechnianie i promocja kształcenia zawodowego  

i ustawicznego 

  

• konferencje 

• repozytoria zasobów 

• czasopismo elektroniczne  

„Edukator zawodowy”  

• strona www 

• Platforma Edukacyjna KOWEZiU 



KOWEZiU 

dla bezpieczeństwa 

Działania  KOWEZiU w zakresie bezpieczeństwa 

 Prezentacja na EPW „Nauka zawodu” aktualnych przepisów 

prawnych z zakresu bezpieczeństwa w szkołach/ placówkach/ 

ośrodkach obejmujących organizację pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem  nauki zawodu 

 Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk w ramach forum 

dyskusyjnego "Narzędziownia – nauka zawodu” 

 Propagowanie prawidłowej organizacji kształcenia pracowników 

młodocianych 

 Prezentowanie literatury i materiałów związanej ze stosowaniem 

bhp w szkołach, placówkach oraz  ośrodkach 

 



Działania  KOWEZiU w zakresie bezpieczeństwa 

 Udzielanie informacji telefonicznych związanych z bezpiecznymi 

warunkami w szkołach/placówkach/ośrodkach, ze szczególnym 

uwzględnieniem organizacji kształcenia zawodowego i ustawicznego 

 Artykuły dotyczące bezpieczeństwa w „Edukatorze zawodowym”  

 Włączenie zagadnień z zakresu bezpieczeństwa w szkołach podczas 

prowadzonych kursów: 

 „Organizacja kształcenia zawodowego – kształcenie ustawiczne” 

 „Zmiany w kształceniu zawodowym 2012 – kurs dla doradców metodycznych  

i nauczycieli konsultantów” 

 Przygotowanie do realizacji efektów kształcenia z zakresu BHP  

z podstawy programowej kształcenia w zawodach 

KOWEZiU 

dla bezpieczeństwa 



KOWEZiU 

dla bezpieczeństwa 

Współpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym 

1. Udział w Konferencji Normalizacja w Szkole „Z normalizacją  

w przyszłość. Łatwiej, szybciej, lepiej” 

2. Propagowanie stosowania norm z zakresu bezpieczeństwa  

wraz z określaniem ich wpływu na środowisko szkolne  

i otoczenie 

3. Wspólna z PKN organizacja II. konkursu normalizacyjnego 

„Normalizacja i ja” 



KOWEZiU 

dla bezpieczeństwa 

Opracowanie kursu e-learning nt.: „Teoria BHP”  
(w ramach projektu „Model systemu wdrażania i upowszechniania kształcenia 
na odległość w uczeniu się przez całe życie”) 

 
Adresat kursu: uczniowie i słuchacze szkół zawodowych, osoby dorosłe 
uczestniczące w pozaszkolnych formach kształcenia ustawicznego 

 

Cele ogólne kursu: 

• rozróżnianie pojęć związanych z BHP,  
ochroną przeciwpożarową,  
ochroną środowiska i ergonomią 

• rozróżnianie zadań i uprawnień instytucji  
oraz służb działających w zakresie  
ochrony pracy  
i ochrony środowiska w Polsce 



Dziękuję i zapraszam na 


