(ORE

Katarzyna Pankowska-Koc
Katarzyna Szczepkowska

Koncepcja seminarium
dotyczqgca wsparcia szkot
W pracy z uczniem zdolnym

Warszawa 2014

OS$RODEK
Rozwoju
EpukAcyi



Projekt graficzny
Studio Kreatywne Matgorzaty Barskiej

Konsultacja merytoryczna
Katarzyna Stepniak
Katarzyna Lesniewska
Izabella Lutze

Redakcja i korekta
Elzbieta Gorazinska

Redakcja techniczna
Barbara Jechalska

© Copyright by
Osrodek Rozwoju Edukacji
Warszawa 2014

Osrodek Rozwoju Edukacji
00-479 Warszawa

Aleje Ujazdowskie 28
www.ore.edu.pl



Spis tresci

WVSEEP weiieeiineiinniieniiinicinieiniinesiossiessiessssssrsssissssssssssssssssrsssrssssssssesssensssssssnssssessasssassssnsssnses 3
Y-} (o3 2= o T TN T 4 Vot =T oY o | N 3
1.1. Uczen zdolny — rozumienie ZdoINOSCi .....uuveeiiiiiiiiiniiee it 3
1.2, POOSTAWY PraWNE ..oociiiiiiiieiiiieeeesitee et e e s st e e s s re e e e ssaae e e s ssabaeeesssseeessesssaeesennns 6
2. Rozpoznawanie UZAOINIEN .......ccceereeieieeiiiieniereeireeeierenierenseerenesenssesessesenssessnsssssnsesees 9
3. Dziatania na poziomie SZKOlY .......ccceiiiiieniiiiiiiiiiiiinr e 11
3.1. ROzP0OzZNaNnie ZAOINOSCI ....uueiiiiiiieeceee et e e 11
3.2, SPOSOD Pracy SZKOMY ....eeiiiiiiiiiiie et 12
4. Wspotpraca innych instytucji ze SZKotg .....ccceeeiiiiiieiiiiiiiciiiricccrrecce e 13
4.1. Placowki doskonalenia NauczyCieli ......ccoeeeiiiiieeiiciiiie e 13
4.2. Poradnie psychologiczno-pedagogiCzNe ......ccccceeeieiciiiiieiee e e 14
4.3. Instytucje prowadzgce dziatalnosé spoteczno-kulturalng ........ccoeeecvvvveeeeeiinnnnnns 14
5. KONCEPCja SEMINATIOW ..c..cveeniiieeiienniereanirreneerenseernserenseersasesrassessnsessassessnssssensessnnnens 15
T8 R 1= o Y=o 1 [ 1V PSPPSR 15
5.2, Cele SZCZEEOTOWE ...ttt ettt e et e e et e e e et a e e e e e nraee e eennees 15
oI T So 0 00 VA §=T 112 o] | SRR 16
oI T O 2 [ o VY= o T - ISP UT PR 16
5.5, UCZESTNICY coiviiiiiiii 16

N ST o o7 ={ -1 o H PP PP PP PPPPPRPRt 16



Katarzyna Pankowska-Koc, Katarzyna Szczepkowska ® Koncepcja seminarium dotyczgca wsparcia

szkodt w pracy z uczniem zdolnym @

Koncepcja seminarium dotyczy budowania w systemie edukacji zatozen kompleksowej
pracy z uczniem zdolnym. Szczegdlny nacisk kiadzie na ksztattowanie umiejetnosci
kreatywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci
i mtodziezy, w tym ze specjalnymi potrzebami. Zostata przygotowana w celu wypraco-
wania modelu wspdlnych przedsiewzie¢ szkoét i innych instytucji wspierajacych dziatania
szkoty na rzecz ucznia zdolnego.

Wstep

Zaprezentowana koncepcja bazuje na pracy warsztatowej prowadzonej pod kierunkiem
moderatora lub moderatoréw, zaleznie od liczby uczestnikdéw seminarium. Jest przydatna dla
organizatorow seminariow, ktdrzy planujg zajecia szkoleniowe z udziatem przedstawicieli
przedszkoli i szkét z danego obszaru oraz wszystkich instytucji przyczyniajacych sie do
wspierania szkoty i ucznia zdolnego. Obecno$é jak najszerszej grupy placéwek, w tym
lokalnych organizacji pozarzagdowych, pozwoli na najlepsze wykorzystanie zasobdw, ktorymi
dysponuje region. Na zajeciach warsztatowych moderator powinien stworzyé warunki,
w ktorych dzieki aktywnosci uczestnikow zostanie wypracowany konkretny model
wspotpracy pomiedzy szkotami i innymi instytucjami na danym terenie, uwzgledniajgcy jego
zasoby. Przedstawiony opis podstaw teoretycznych koncepcji, wraz ze wskazdwkami dla
moderatora oraz propozycjg kolejnych krokédw pracy warsztatowej, pozwoli na poprowa-
dzenie seminarium w sposéb umozliwiajgcy uczestnikom wspéttworzenie modelu wspét-
pracy, co pozytywnie wptynie na ich zaangazowanie w jego pdzniejszg realizacje.

1. Zatozenia koncepcji

1.1. Uczen zdolny — rozumienie zdolnosci

Podstawg tworzenia modelu wspodtpracy jest doktadna analiza funkcjonowania ucznia
zdolnego i jego potrzeb. Pomoze ona odpowiedzie¢ na pytanie, kto i w jaki sposdb moze
zaangazowal sie w dziatania wspierajgce ucznia zdolnego oraz jaki system wsparcia
tworzony w Srodowisku najlepiej wptywa na jego rozwaj.

Aby lepiej zrozumieé potrzeby ucznia szczegdlnie uzdolnionego, warto doprecyzowac pojecia
zdolnosci i uzdolnien. Zdolnosci to instrumentalne sktadniki osobowosci. Sg to warunki
osobowe, ktére wyznaczajg poziom wykonania okreslonych czynnosci czy dziatan oraz
tatwoéé uczenia sie. Wedtug Madrzyckiego® ludziom, ktérzy przy jednakowej motywacji,
uprzednim przygotowaniu i w tych samych warunkach zewnetrznych uzyskujg lepsze wyniki
w dziaftaniu i uczeniu sie, przypisujemy wyzsze zdolnosci. Zdolnosci rozwijajg sie pod
wptywem dziatania czynnikdw biologicznych i spotecznych, a rdznicujg w miare uptywu lat.

! Madrzycki T., (1996), Osobowosc¢ jako system tworzqcy i realizujgcy plany, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Pedagogiczne.
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Warto, aby moderator podkreslit, ze zdolno$ci — na bazie czynnikéw biologicznych — roz-
wijajg sie pod wptywem czynnikdw spotecznych, czyli niezwykle istotne jest stworzenie
warunkéw srodowiskowych, w ktérych funkcjonuje uczen. Poniewaz zdolnosci dziecka
mozna rozwija¢ dzieki budowaniu sprzyjajgcego Srodowiska, tworzgc model, nalezy
uwzgledni¢ warunki srodowiskowe, ktdore wspierajg rozwdj potencjatu dziecka, jego
kreatywnosci, sprawczosci oraz, co najwazniejsze, umozliwiaja mu doswiadczanie réznych
aktywnosci, aby uzdolnienia dziecka mogty sie ujawnié. Swiadomos$é wptywu warunkéw
srodowiskowych na rozwdj zdolnosci jest jednym z kluczowych momentdw tworzenia
modelu wsparcia ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

Odwotujac sie do definicji Madrzyckiego, mozna przyjgé, ze uczen zdolny to ten, ktéry osigga
lepsze wyniki od swoich réwiesnikéw przy zachowaniu jednakowych warunkéw pracy lub
uzyskuje te same wyniki przy mniejszym naktadzie pracy. Po rozpoznaniu zdolnosci, kiedy
podzielimy je wedtug kryterium tresci przedmiotowej — méwimy o uzdolnieniach, np.
naukowych, jezykowych, matematycznych, technicznych, muzycznych, plastycznych,
ruchowych. Na ksztattowanie sie uzdolnien, poza zdolnosciami stanowigcymi ich podtoze,
istotny wptyw majg réowniez czynniki motywacyjne, przede wszystkim — zainteresowania,
ktére w sprzyjajagcym sSrodowisku mogg spowodowac rozwiniecie zdolno$ci u dziecka
poczgtkowo nieprzejawiajgcego ich. Wazinym elementem tworzonego modelu powinno
stac sie zatem rozbudzanie zainteresowan, ktére dynamizujg i ukierunkowujg czynnosci
poznawcze oraz dziatanie jednostki, ufatwiajgc rozwiniecie sie ogdlnych zdolnosci
w uzdolnienia.

Zainteresowania sprzyjajg nabywaniu wiedzy z okreslonej dziedziny i ksztattowaniu sie
umiejetnosci oraz zmieniajg sie w ciggu zycia. Wedtug Madrzyckiego2 pojeciem szerszym jest
zaciekawienie czy ciekawo$€. Oznacza ono, ze uczen, kierujac sie ciekawoscig, zwraca uwage
na bodzce, ktdrych dostarcza mu otoczenie, natomiast cechg zainteresowania jest
poszukiwanie przez podmiot sposobu zaspokojenia zainteresowania. Ciekawos¢ wywotujg
zjawiska nowe, niezwykte i trwa ona na ogdt niewiele dtuzej niz te zjawiska. Ciekawos¢ jest
genetycznie wczesniejsza niz zainteresowanie. Na pewnym etapie rozwoju dziecka
przeksztatca sie w zainteresowanie. Jest to istotna informacja dla moderatora, poniewaz
w szkole wspierajgcej zdolnosci dzieci i mtodziezy metody i formy pracy powinny bazowac
na ciekawosci poznawczej ucznidw. Wazne jest, aby uczestnicy seminarium wyodrebnili
cechy srodowiska szkolnego, ktére wspiera rozwdj zainteresowan powstajgcych na bazie
ciekawosci ucznidow oraz tworzy na tyle bogate metody i formy pracy, aby uczniowie rozwijali
zdolnosci.

Podtrzymywanie i rozbudzanie zainteresowan prowadzi do odkrywania zdolnosci. Swoje
ponadprzecietne zdolnosci uczen zdolny moze przejawiac¢ w szkole na kilku polach, m.in.:

e przedmiotowym, np. przyrodniczo-matematycznym, literackim;
e sportowym;

2 Madrzycki T., (1996), Osobowosc¢ jako system tworzqcy i realizujgcy plany, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Pedagogiczne.

@®RE *



Katarzyna Pankowska-Koc, Katarzyna Szczepkowska ® Koncepcja seminarium dotyczgca wsparcia

szkodt w pracy z uczniem zdolnym @

e technicznym (umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami, instalowania i uruchamiania
urzadzen technicznych, wytwarzania réznych przedmiotéw uzytkowych);

e artystycznym;

e spotecznym (talent przywddczy lub umiejetnosé skutecznego rozwigzywania probleméw
spotecznych);

e biznesowym (przedsiebiorczosé).

W obszarach zwigzanych z przedmiotami nauczania stosunkowo tatwo jest wspieraé rozwdj
uzdolnien ucznia. Ale praktycznie niezauwazane i nierozwijane s3 talenty o charakterze
spotecznym czy biznesowym. Nawet talenty sportowe, muzyczne czy plastyczne, o ile
nie beda rozwijane w specjalistycznych szkotach, klasach czy ogniskach pracy pozaszkolnej,
mogqy pozosta¢ w ,uspieniu”. Dlatego waznym zadaniem moderatora jest ukierunkowanie
pracy uczestnikdw seminarium w taki sposdb, aby talenty mniej zauwazalne nie zostaty
pominiete, a tworzony model wspétpracy przewidywat okreslenie sposobu rozwijania
zdolnosci, oferowanych przez szkote form pracy rozwijajgcych zainteresowania, co moze
skutkowac zidentyfikowaniem uczniéw utalentowanych.

Waznym zagadnieniem, ktére powinno by¢ wziete pod uwage przy budowaniu modelu
wspotpracy, jest zjawisko uczniow podwajnie wythkowych3. W literaturze tym mianem
okresla sie uczniéw, ktérzy posiadajg uzdolnienia kierunkowe i jednoczesnie towarzyszace im
okreslone deficyty rozwojowe. Wsrdd deficytdw i zaburzen pojawiajg sie na przykfad:

e specyficzne trudnosci w nauce czytania i pisania (dysleksja), w tym zaburzenia percepcji
fonologicznej i wzrokowej;

e deficyty emocjonalne i behawioralne, np. ADHD (zespd6t nadpobudliwosci psycho-
ruchowej z deficytem uwagi);

e zaburzenia ze spektrum autyzmu (w tym zespoét Aspergera) i inne.

Al-Hroub* wyréznia wéréd ucznidw podwdjnie wyjatkowych trzy grupy: w pierwszej z nich
znajdujg sie uczniowie z ukrytymi deficytami, ktére nie przeszkadzajg w identyfikacji ich jako
uzdolnionych, jednak powodujg pewne trudnosci w szkole. Druga grupa to uczniowie,
ktorych trudnosci w uczeniu sie sg nasilone na tyle, ze zostaty zidentyfikowane, ,,maskujac”
jednoczesnie posiadane przez nich uzdolnienia. Uczniowie ci sg postrzegani przede
wszystkim jako uczniowie z problemami, a nie uzdolnieni. Trzecig grupe stanowig uczniowie,
ktorych deficyty i uzdolnienia ,,naktadajg sie” na siebie, przez co uwazani sg za przecietnych,
przy czym nie sg kwalifikowani ani jako uzdolnieni, ani jako posiadajacy specyficzne deficyty.
Uczniowie ci obejmowani sg przede wszystkim programami terapeutycznymi lub kompen-
sacyjnymi, znacznie rzadziej uwzglednia sie ich w zajeciach lub programach dla ucznidow

® http://www.ore.edu.pl/strona-

ore/index.php?option=com phocadownload&view=category&download=1694:ucze-zdolny-analiza-dostpnych-
narzdzi-diagnostycznych&id=104:raporty-z-bada&Iltemid=1355.
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ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=1694:ucze-zdolny-analiza-dostpnych-
narzdzi-diagnostycznych&id=104:raporty-z-bada&Itemid=1355.
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zdolnych. Dlatego niezwykle wazne jest podanie w kompleksowym modelu pracy rozwigzan
rekomendowanych, ktére pozwolg nie ,,zgubi¢” uczniow podwdjnie wyjatkowych.

Moze sie zdarzy¢, ze dziecko o innych uzdolnieniach niz przedmiotowe ma problemy w przy-
swajaniu wiedzy w czasie lekcji, co moze powodowal postrzeganie go przez pryzmat
trudnosci oraz niezauwazanie i nierozwijanie jego innych talentéw. Nalezy jednak widzie¢
i docenia¢ samodzielnosé jego myslenia i postepowania oraz oryginalno$¢ w rozwigzywaniu
zadan. Trzeba tez pozwoli¢é mu na nietypowe, ale prowadzace do witasciwego wyniku
dziatanie. Zbedne w pracy z dzieckiem zdolnym jest takze wywieranie presji lub nadmierne
chwalenie, a informacja zwrotna powinna by¢ zyczliwa, szczera i poparta wiasciwymi
argumentami. Liczy sie uczciwosc¢ i obiektywizm.

Budujgc model, warto zwrdci¢ uwage na wszelkiego typu zdolnosci uczniéw i zastanowic sie
nad precyzyjnym systemem wsparcia, ktory mogtaby im zaoferowac¢ szkota we wspdtpracy
zinnymi instytucjami. Moderator moze zainicjowa¢ dyskusje, kto, jaka instytucja czy
organizacja moze wspiera¢ ucznia w odniesieniu do réznych obszaréw zdolnosci/uzdolnien,
réowniez w jaki sposdb systemowe rozwigzania pomogtyby nauczycielom w rozpoznawaniu
uzdolnien ucznidow posiadajgcych trudno$ciami w innych obszarach.

1.2. Podstawy prawne

Budujgc kompleksowy model wspotpracy pomiedzy szkotami i innymi instytucjami w pracy
z uczniem zdolnym, warto zaczg¢ od mozliwosci dziatan zawartych w obowigzujgcych aktach
prawnych. W zwigzku z tym moderator moze odwotywaé sie do rozporzadzen ministra
edukacji narodowej regulujgcych sytuacje ucznia zdolnego i problematyke wspdtpracy
pomiedzy szkotfg i innymi placéwkami.

Aktem prawnym obligujgcym do specjalnego zajecia sie uczniem uzdolnionym jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. Poz. 532), w ktéorym w § 2.1. znajdujemy zapis:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci: (...) ze szczegdlnych uzdolnien.

Tres¢ przepisu ma fundamentalne znaczenie dla budowania podstaw wspdtpracy szkoty
i innych placéwek, poniewaz wprost informuje o ich zadaniach na rzecz ucznia zdolnego.
W kazdym z wymagan, jakie naktada rozporzgdzenie, mozemy odnalez¢ zadania realizowane
przez pracownikéw szkoty oraz specjalistéw spoza szkoty, wykonywane zaréwno na terenie
szkoty, jak i w placéwkach wspodtpracujgcych z nig. Moderator, korzystajgc z tego przepisu,
powinien pokresli¢ potrzebe rozpoznawania i diagnozowania (we wspdtpracy ze specja-
listami) indywidualnych mozliwosci uczniéw, co w konsekwencji pozwoli na wykrywanie lub
rozwijanie juz istniejgcych uzdolnien. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie moze jednak
ogranicza¢ sie jedynie do wstepnego rozpoznania. Po etapie identyfikowania uzdolnien
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wskazane jest monitorowanie zaproponowanych dziatan. Etapem konczacym bedzie
ewaluacja, z ktoérej wnioski umozliwig zaplanowanie i realizowanie kolejnych dziatan.
Moderator musi podkresli¢, ze pomoc dziecku zdolnemu nie jest tylko przedsiewzieciem
jednorazowym, ale ma charakter procesu trwajgcego niekiedy wiele lat, wymagajacego
cierpliwosci i konsekwencji w kolejnych zaplanowanych dziataniach.

Cytowane rozporzadzenie w § 5.3. méwi wprost, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwa-
nymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mfodziezy.

Jest to niezwykle wazny zapis w kontekscie budowania modelu wspétpracy. Z jednej strony
ustawodawca wskazuje osoby, tj. rodzicow (prawnych opiekundw ucznia), z drugiej zas —
konkretne instytucje, z ktérymi szkota organizuje dziatania i wspdlnie udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wspotpracy tej nie ogranicza do poradni psychologiczno-
-pedagogicznych; zwraca uwage na rdine instytucje, w tym organizacje pozarzgdowe,
z ktorymi nalezy wspdtdziataé, wpierajgc ucznia zdolnego. Warto, aby przy tworzeniu
modelu, moderator zaznaczyt role poszczegdlnych instytucji w realizacji dziatan i w tym
kontekscie podkreslit znaczenie kompleksowego oddziatywania na ucznia.

Istotne znaczenie dla tworzenia modelu wspoétpracy miedzy szkotg a innymi placéwkami ma
tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2013 r. Poz. 560).

W charakterystyce wymagan na poziomie B rozporzgdzenie wprowadza nowe wymaganie
dla szkoty: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jego potrzeb. Nawigzujgc do tresci przepisu, moderator moze
podkresli¢ aktywng role dyrektora i catej rady pedagogicznej, jako 0sdb inicjujgcych dziatania
zapewniajgce szkole wspomaganie zewnetrzne. Warto, aby zwrdcit uwage, ze to szkota
okresla potrzeby w zakresie wsparcia ucznia zdolnego i na tej podstawie podejmuje dziatania
zapewniajgce realizacje zadan przez inne podmioty wspodtpracujgce ze szkotg. Ustawodawca,
wprowadzajgc ten przepis, obliguje szkoty do diagnozy i przeanalizowania mocnych i stabych
stron ucznia.

W wyniku tych dziatan powinien powstaé plan rozwoju uwzgledniajacy potrzeby szkoty i jej
srodowiska. Jednym z diagnozowanych obszaréw — co moze zaproponowaé moderator —
mogtyby sta¢ sie mozliwosci i potrzeby ucznidw, analizowane witasnie pod wzgledem
rozpoznawania i rozwijania uzdolnien.
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Kolejng regulacja prawng, istotng dla tworzenia koncepcji wspétpracy, jest Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. Poz. 1196).

W § 11.1. znajdujemy zapis mowigcy:

Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia o zasiegu ogdlnokrajowym

prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania nalezy: {(...)

3) wspieranie szkdt i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowywanie
i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych.

W § 16.1. czytamy: Publiczne placowki doskonalenia realizujq zadania obowigzkowe
w szczegdlnosci przez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placéwek, polegajgcego na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
w zakresie (...) wynikajgcym z potrzeb szkoty, obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobdow dziatania prowadzqcych do zaspokojenia potrzeb szkoty Ilub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktdrzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobq
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktaddw, warsztatow
i szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktaddw dobrej praktyki.

Biorgc pod uwage potrzeby szkoty, placéwki doskonalenia majg swoje zadania okres$lone
w rozporzadzeniu. Zapis jest bardzo szeroki, np. wspieranie szkoty w realizacji jej zadan —
dlatego w czasie seminarium nalezy zwrdci¢ uwage na konkretne formy wsparcia reali-
zowane przez placéwki doskonalenia. Mogg to byé np. szkolenia, konferencje i seminaria dla
nauczycieli i dyrektoréw na temat pracy z uczniem zdolnym. Placowki doskonalenia moga
rowniez dzieli¢ sie przyktadami dobrej praktyki, udziela¢ indywidualnych konsultacji,
pomagaé w analizie programdw wspierajgcych prace z uczniem zdolnym i przy opracowaniu
materiatow informacyjnych i metodycznych. Nowa rolg placéwek jest réwniez dtugofalowe
wspomaganie szkdt i tworzenie sieci wspdtpracy, dzieki ktorym wspotdziataé mogg szkoty
realizujgce systemowe dziatania na rzecz ucznia zdolnego.

Kolejne istotne regulacje zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r.
Poz. 199). W rozporzadzeniu znajdujemy fragment dotyczacy obowigzku wspierania dziatan
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szkoty przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wazny z punktu widzenia pracy z ucz-
niem zdolnym.

§ 2. rozporzadzenia mowi, ze do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy — w tym obszarze szkota mozie wymaga¢ pomocy
w zwigzku ze szczegétowq diagnozg uzdolnien u ucznidw majacych trudnosci w funkcjo-
nowaniu w innych obszarach;

2) udzielanie dzieciom i mftodzieZzy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej — warto, aby poradnie okreslity, jakie konkretne dziatania podejmuja
w tym obszarze, uzupetniajgce oddziatywania szkoty;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczq i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdw dydaktycznych i wychowawczych — punkt wymagajgcy doktadniejszego
okreslenia dziatan podejmowanych przez poradnie, przy czym istotne jest zwrdcenie
uwagi na potrzeby szkét, a dopiero pdiniej — rozwazenie mozliwosci realizacji tych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych — obszar wazny do
opracowania w czasie seminarium, w zwigzku z czym nalezy rozstrzygna¢, jakiego
wspomagania potrzebuje przedszkole, szkota lub placdwka i na czym ma ono polegad.
Kolejne zagadnienia, na ktére moze zwréci¢ uwage moderator, dotyczg ustalenia, co
w realiach poradni oznacza organizowanie wspomagania w zakresie zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych w odniesieniu do ucznia zdolnego.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzié, ze ustawodawca zadbat o podstawy prawne tworzgce
warunki do prowadzenia efektywnej wspdtpracy miedzy poszczegdlnymi placéwkami
w zakresie wspierania szkoty w pracy z uczniem zdolnym. Moderator moze sie jednak
zetknac z opinig, ze nie ma wspdtpracy szkét z innymi placdwkami w obszarze systemowych
oddziatywan. Dlatego trzeba oddzieli¢ dotychczasowg praktyke od obecnych warunkéw
prawnych, ktére szczegdlnie podkreslajg znaczenie wspodtpracy réznych podmiotéw na rzecz
szkoty. Ideg seminarium jest wiec wypracowanie na bazie obowigzujgcych aktow praw-
nich modelowego rozwigzania, ktére bedzie rekomendowanym sposobem realizacji dziatan
na rzecz ucznia zdolnego.

2. Rozpoznawanie uzdolnien

Niezbednym elementem modelu kompleksowego wsparcia ucznia zdolnego jest rozpoznanie
jego uzdolnien. Oprdcz specjalistycznej diagnozy, dokonanej przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, warto zastanowic sie, co moze pomodc nauczycielom w identyfikacji ucznia
uzdolnionego. W czasie prac nad budowaniem modelu wspdtpracy moderator powinien
podkresli¢ role nauczycieli, ktorzy jako pierwsi mogg rozpoznac uzdolnienia ucznia, w oparciu
o diagnoze pedagogiczng, ktorej podstawa jest obserwacja i analiza wytwordw. Nauczyciele
moga obserwowaé wychowankéw w rdéznych sytuacjach, warunkach i przy podejmowaniu

@®RE i




Katarzyna Pankowska-Koc, Katarzyna Szczepkowska ® Koncepcja seminarium dotyczgca wsparcia

szkodt w pracy z uczniem zdolnym @

réznego rodzaju dziatan. Uczen zdolny bedzie miat wiele cech charakterystycznych —
zaréwno pozytywnych, jak i takich, ktore mogg by¢ postrzegane jako trudne. Nalezy
zaznaczy¢, ze rozpoznanie na podstawie diagnozy pedagogicznej nie bedzie dla nauczycieli
tatwe ze wzgledu na rézny charakter tych cech.

Do pozytywnych cech mozna zaliczy¢:

e ponadprzecietny intelekt (w zakresie uzdolnien o charakterze przedmiotowym),
e szybkos$¢ zapamietywania,

e bystros¢,

e dociekliwos¢,

e umiejetnosc tworzenia i szukania nietypowych rozwigzan,
® niezaleznos¢,

e czesto silny indywidualizm,

e predyspozycje koordynacyjne,

e predyspozycje morfologiczno-strukturalne,

e predyspozycje energetyczne,

o wytrwatos¢,

e updr,

e konsekwencje w realizowaniu okreslonych celéw,

e perfekcyjnosc,

e logicznos¢ myslenia,

e bogate stownictwo,

e tatwos¢ wystawiania sie.

Cechom pozytywnym mogg towarzyszyé cechy negatywnie postrzegane przez spote-
czenstwo, np.:

e trudnosci z przystosowaniem sie do norm grupowych,
e gadatliwosg,

e lekcewazacy stosunek do innych,

e zarozumiatosc,

e demonstrowanie wiedzy lub umiejetnosci,

e ignorowanie,

e trudnosci w dostrzeganiu standw posrednich,

® cynizm,

e sktonnos¢ do dominacji,

e krytycyzm,

e nietolerancyjnos¢ w stosunku do btedéw popetnianych przez innych.

Nauczyciele powinni wiec z duzg dozg ostroznosci ocenia¢ cechy ucznia zdolnego.
Koncentrowanie sie na cechach negatywnych moze prowadzi¢ do stygmatyzacji, etykieto-
wania, pominiecia tego, co wazine i co moze mie¢ wplyw na dalszy rozwdj mtodego
cztowieka. Wiele badar® wskazuje, ze wysoki procent uczniéw zdolnych nie wykorzystuje

> http://www.nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/pobierz,px 2007002.pdf,typ,k.pdf
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swoich mozliwosci umystowych, percepcyjnych czy motorycznych. Niewyrdzniajacy sie
uczniowie zdolni moga tez nie by¢ identyfikowani jako jednostki zdolne, wymaga to bowiem
rozpoznania specyficznych wfasciwosci ich zachowania, myslenia i uczenia sie, na czym
w odniesieniu do ucznia o stabych czy przecietnych wynikach w nauce na ogét nikt sie nie
skupia — zdolnosci nie spodziewajg sie ani nauczyciele, ani rodzice. Stad, budujgc model,
warto zwréci¢ uwage, w jaki sposdb mozina pomdc nauczycielom w rozpoznawaniu
uzdolnien uczniéw, jaka rola przypada tu nauczycielowi, a jakg spetnia diagnoza
specjalistyczna, dokonywana poza szkotg przez pracownikéw poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.

Moderator moze zetkngc sie opisem rzeczywistosci szkolnej, z ktérego wynika, ze wiele
dzieci zdolnych pozbawionych witasciwej opieki i sprzyjajgcych warunkéw srodowiskowych,
niezidentyfikowanych jako uczniowie zdolni — co czesto dotyczy rowniez uczniéw z réznego
typu niepetnosprawnosciami — nie rozwija sie na miare swoich mozliwosci. Specjalna opieka
nad uczniami zdolnymi czesto postrzegana jest jako niepotrzebna i niewarta uwagi,
a nauczyciele sg sktonni wykorzystywaé juz zidentyfikowane zdolnosci, proponujgc uczniowi
udziat w rdéznego rodzaju konkursach, ale nie starajac sie go wspiera¢ czy rozwijac.
Moderator powinien wiec zwrdéci¢ uwage, w jaki sposéb tworzony model wspétpracy moze
przeciwdziataé takiej sytuacji. Nawet najzdolniejszym potrzebna jest troska i czesto wyrazna
pomoc, a cate srodowisko szkolne powinno by¢ tak ustrukturyzowane, aby tworzyé warunki
do identyfikowania i rozwijania zdolnosci uczniéw.

3. Dziatania na poziomie szkoty

3.1. Rozpoznanie zdolnosci

Szkota jest Srodowiskiem spotecznym ucznia, miejscem, w ktérym spedza wiele czasu.
Ustrukturalizowane srodowisko szkolne moze zatem $wiadomie kreowac¢ warunki do
petnego rozwoju ucznidw, identyfikowania zdolnosci i wspierania ich rozwoju. Jak wczesniej
wspomniano, kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ obserwowania ucznia i analizowania jego
zachowan. Jednak mimo posiadania wiedzy pedagogicznej i doswiadczenia w pracy z duzg
liczbg ucznidw jego obserwacje na poziomie klasy mogg utrudniac stereotypy, z powodu
ktéorych moze nie rozpozna¢ ucznia zdolnego. Warto wiec, aby moderator wyraznie
zaznaczyl, ze chcac rozpoznaé ucznia zdolnego, nie mozna kierowaé sie jedynie wynikami
W nauce, sumiennoscig i systematycznoscia. Jednostki zdolne — podobnie jak inne osoby —
wykazujg znaczne rdznice indywidualne. Dlatego przy identyfikowaniu ucznia zdolnego
istotne jest odréznienie zdolnosci potencjalnych od wigzacych sie z osiggnieciami w nauce
szkolnej. tatwiejsze jest w tym przypadku zaobserwowanie zdolnosci percepcyjnych
i psychomotorycznych niz umystowych. Oprécz obserwacji potrzebna moze sie okazac
gruntowna diagnoza, wykonana np. przy pomocy testéw, ktdéra pozwoli obiektywnie ocenic
zdolnosci ucznia. Wspierajac tworzenie modelu, moderator powinien zwrdci¢ uwage,
w jakich obszarach — w zwigzku z rozpoznawaniem uzdolnien uczniow — szkota moze
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wspotpracowaé z innymi placdwkami, jakie beda jej potrzeby, a jaka oferta w ramach tej
wspotpracy.

3.2. Sposdb pracy szkoty

Moderator powinien zwrdéci¢ uwage uczestnikdw, aby tworzony przez szkoty model pracy
z uczniem zdolnym zaktadat dziatania zmierzajgce w dwdch kierunkach. Z jednej strony
nalezy stworzy¢ program dziatan z uczniami, ktérzy juz sg zdiagnozowani jako zdolni,
z drugiej — poszerzaé oferte zaje¢ dodatkowych w celu rozbudzania zainteresowan uczniéw.
Trzeba stosowac takie metody i formy pracy na lekcji, aby uczniowie mieli mozliwos¢
rozwijania kreatywnosci, doswiadczania réznorodnych dziatan, budowania poczucia wartosci
wilasnej i odwagi, a w realizacji niestandardowych pomystéw — popetniania bftedéw
i poszukiwania indywidualnych rozwigzan. Dziatania te bedg miaty bezposredni wptyw
na uswiadomienie przez uczniéw ich potencjatu i uzdolnien.

Rozwigzania systemowe przyjete przez szkote powinny miec charakter obiektywny, nie moga
by¢ zalezne tylko od zaangazowania, umiejetnosci i wiedzy poszczegdlnych nauczycieli.
Na tym etapie budowania modelu warto juz mysle¢ o wigczeniu do wspodtpracy innych
podmiotéw, przy czym wazne jest okreslenie potrzeb szkoty oraz mozliwosci dziatania
instytucji uzupetniajgcych srodowisko szkolne w celu tworzenia spdjnego systemu od-
dziatywan.

Warto, aby w czasie tworzenia modelu moderator mégt wesprzeé uczestnikdw. Powinien
podac im przyktadowe czynniki z dziedziny pracy dydaktycznej, ktére sprzyjajg budowaniu
Srodowiska wspierajgcego rozwdj zdolnosci ucznidw i sg zwigzane bezposrednio
z dziataniami nauczycieli, ktérzy w czasie lekcji mogg np. wprowadzaé metody badawcze
i problemowe, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci uczniéw. Podkresli¢ nalezy koniecz-
no$¢ formutowania przez nauczycieli takich zadan, ktére miatyby optymalny poziom
trudnosci i motywowaty ucznia dzieki odpowiednio prowadzonemu ocenianiu. Warto
rekomendowac¢ wdrazanie oceniania procesowego, np. ksztattujgcego, stuzgcego wspo-
maganiu procesu nauczania — uczenia sie, m.in. poprzez przekazywanie odpowiednio
sformutowanej informacji zwrotnej. Nauczanie i uczenie sie powinny przebiega¢ w sposéb
zréznicowany, poprzez tworzenie indywidualnych programéw i planéw pracy. Nauczyciele
powinni posiada¢ umiejetnos¢ ukierunkowania ucznia zdolnego, opracowywania skutecz-
nych form i metod pracy oraz umiejetnos¢ przyjmowania roli tutora, moderatora
i organizatora procesu uczenia sie. Nalezy zadbaé, aby w czasie zaje¢ seminaryjnych zostaty
okreslone przez uczestnikdw zasady pracy obowigzujgce w szkole, ktére stworzg srodowisko
sprzyjajace rozwojowi zdolnosci wszystkich uczniow.

Omawiajac sposoby pracy szkoty, moderator powinien zwrdcié uwage na mozliwosé
realizowania przez uczniéw indywidualnego toku lub indywidualnego programu nauki —
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28). Dyrektor
szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
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pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Organi-
zacja zajec dla ucznidw uzdolnionych, realizujgcych indywidualny tok lub program nauki,
moze wymagac wspodtpracy wielu instytucji, w tym nawet innych szkét czy uczelni wyzszych.
Warto wiec, tworzac koncepcje, przyjrzec sie rowniez takiej sytuacji.

Kolejnymi formami, dzieki ktorym szkota wspiera uzdolnienia ucznidéw, sg oferty kot
zainteresowan, popularyzowanie efektéw pracy uczniéw (np. wystawy, dyplomy, nagrody)
oraz organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

Niezbedne jest state doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, stuzgce poszerzaniu jego
wiedzy i umiejetnosci, oraz stata wspdtpraca z rodzicami dziecka zdolnego — tak aby zajecia,
w ktérych bierze udziat, miaty charakter systemowych oddziatywan, a nie tylko krotko-
trwatych fascynacji. Stypu’rkowska6 zwraca uwage na kilka aspektdw wspdtpracy szkoty
z rodzicami oraz zacheca do promowania wsréd rodzicow istotnych zachowan wspierajgcych
kreatywnosc¢ i rozwdj uzdolnien.

Wazne zaréwno dla rodzicéw, jak i nauczycieli jest:

e zachecanie uczniéw do przedstawiania nowych, niezwyktych pomystéw;

e zrezygnowanie z nadmiernej kontroli, niekrytykowanie i niekorygowanie wytworow;
e unikanie zachowan nadopiekunczych;

e pomaganie dziecku w odkrywaniu indywidualnych zdolnosci;

e systematyczne podnoszenie wymagan, adekwatne do mozliwosci;

e budowanie w dziecku poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla samego siebie;

e zapewnienie stymulujgcego otoczenia;

e poszerzanie doswiadczen dziecka.

4. Wspoétpraca innych instytucji ze szkota

4.1. Placowki doskonalenia nauczycieli

Placéwki doskonalenia nauczycieli mogg odgrywac duzg role w procesie wspomagania szkoéf.
Mimo ze ich wptyw na ucznidow zdolnych jest posredni, osrodki te sg istotnym czynnikiem
zwiekszajgcym efektywnos¢ pracy z uczniami zdolnymi. Liderzy placéwek, zajmujgc sie
uczniem zdolnym, monitorujg jakos¢ dziatan wspierajgcych prowadzonych w szkole,
a nauczyciele za posrednictwem placéwek mogg faczy¢ sie w sieci powiatowe czy regionalne,
co sprzyja osigganiu skutecznosci w pracy z uczniami zdolnymi. Placéwki doskonalenia
nauczycieli w odpowiedzi na potrzeby szkoty organizujg szkolenia, konferencje i seminaria,
wskazujgc wtasciwe rozwigzania zaréwno w zakresie przedmiotowym, jak i psychoedu-
kacyjnym. Pomagajg w opracowywaniu programéw i scenariuszy zajeé, dzielg sie przy-
ktadami dobrych praktyk oraz przygotowujg materiaty informacyjne i metodyczne.

® Styputkowska J. (red.), (2004), Rozwijanie dyspozycji twdrczych w wychowaniu, [w:] Problemy rozwoju i wy-
chowania, Warszawa: Wydawnictwo Medium.
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Nowa koncepcja wspomagania szkoét zaktada, ze placéwka doskonalenia nauczycieli powinna:

e by¢ blisko szkoty;

e pracowacd na potrzeby szkoty (rady pedagogicznej jako catosci i szkoty jako instytucji);

o wykorzystywac potencjat rédznych instytucji na potrzeby szkoty;

e realizowac zadania polegajgce na wspomaganiu pracy szkét, stuzgce zwiekszeniu ich
zdolnosci do rozwigzywania problemoéw.

Doskonalenie nauczycieli powinno by¢ traktowane jako element wspomagania szkoty
polegajagcy na motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztatcenia w miejscu pracy —
indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli — dostarczaniu odpowiedniej oferty szkolen
i ich organizowaniu, rowniez w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

4.2. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne sg przygotowane do diagnozowania potrzeb i zdol-
nosci ucznidéw. Warto jednak, aby okreslity swéj potencjat diagnostyczny dotyczacy uczniow
uzdolnionych. Przy tworzeniu modelu wspétpracy nalezy zwréci¢c uwage na rzeczywiste
mozliwosci wsparcia szkoty przez specjalistyczng diagnoze, okresli¢ sytuacje, kiedy diagnoza
jest niezbedna, a kiedy wystarczajgca bedzie konsultacja z nauczycielem. Do wykrywania
zdolnosci intelektualnych stuzg réine wypracowane przez psychologie testy inteligencji,
zdolnosci i osobowosci. Jednak wynik testu wskazuje tylko potencjalne zdolnosci, ktére
dopiero w pofaczeniu ze stwierdzonymi innymi cechami identyfikujg jednostki wybitnie
zdolne. Najlepiej poznaje sie zdolnosci dzieki obserwacji proceséw i wynikdow dziatania
ucznia. Jest to jedyna droga umozliwiajgca stwierdzenie zdolnosci percepcyjnych i psycho-
motorycznych. Whnikliwa obserwacja sposobdéw uczenia sie i myslenia oraz zachowania
ucznidéw moze stanowic bardzo dobrg podstawe do wytonienia uczniéw zdolnych. Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne mogg tez wspieraé ucznia zdolnego w inny istotny sposéb —
poprzez indywidualne wsparcie, zwfaszcza w sytuacjach, kiedy wymaga on szczegdlnej
pomocy. Okolicznosci niekomfortowych dla ucznia zdolnego jest wiele — sg to przede
wszystkim sytuacje stresowe zwigzane z nadmiernym przecigzeniem obowigzkami, np.
udziatem w licznych konkursach, wystepach czy zawodach, a takie — duze oczekiwania
i wymagania ze strony nauczycieli i rodzicéw. Dodatkowy problem stanowi brak akceptacji
przez kolezanki i kolegéw oraz ich zazdros¢ — a to w konsekwencji prowadzi do izolowania sie
i frustracji ucznia zdolnego. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy ze szkotg
moze niwelowac¢ wszystkie przejawy negatywnych nastepstw zaangazowania ucznia
zdolnego, co powinno odbywac sie zaréwno na poziomie prewenc;ji, jak i interwencji.

4.3. Instytucje prowadzace dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng

Budujac kompleksowy model wspodtpracy szkoty i instytucji wspierajgcych szkote w dziedzinie
pracy z uczniem zdolnym, nie mozna pomija¢ dziatalnosci pozaszkolnej. Bogatg oferte zajeé
proponujg domy kultury, sSwietlice sSrodowiskowe i inne instytucje rozwijajgce zaintereso-
wania mfodych ludzi. Zaangazowanie tego typu placdwek dopetni odziatywania w zakresie
rozpoznawania i rozwijania uzdolnien wsrod dzieci. Wazine jest wiec, aby w modelu
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wspotpracy zostaty wypracowanie standardy okreslajgce postepowanie dyrekcji szkoty
i nauczycieli, sprzyjajgce wigczeniu tych instytucji w system wspotdziatania, ktdry utatwiatby
rozwijanie zdolnosci i uzdolnien uczniéw czy tez prace z uczniem juz zidentyfikowanym jako
uzdolniony.

Instytucje oferujgce rézne mozliwosci spedzania czasu poza szkotg przyczyniajg sie do
ksztattowania nawykdéw aktywnego i kreatywnego spedzania czasu wolnego. Nalezy zwracaé
uwage, aby oferta tych zajec opierata sie nie tylko na byciu biernym odbiorcga, ale pozwalata
dzieciom na aktywne uczestnictwo réwniez na etapie planowania, przygotowywania, jak
i podsumowania. Udziat w zajeciach powoduje, ze u dziecka rosnie poczucie sprawstwa,
wiara w swojg kreatywno$é, motywacja wewnetrzna, umiejetnos¢ aktywnego, samo-
dzielnego zagospodarowania czasu wolnego oraz inne umiejetnosci umozliwiajgce uczniowi
rozwijanie zainteresowan.

Podsumowujgc, trzeba podkredli¢, ze efektywnos$é procesu wspierania ucznia zdolnego
wymaga zakrojonej na szeroka skale wspétpracy szkoty z innymi instytucjami, opartej na
diagnozie potrzeb oraz okresleniu mozliwosci. Placéwki wspierajgce powinny skoncentro-
wac sie na dazeniu szkoty do skutecznego identyfikowania, rozwijania i promowania
uzdolnien uczniéw poprzez tworzenie oferty uzupetniajgcej. Wspieranie ucznia zdolnego jest
procesem, ktéry wymaga kompleksowego oddziatywania na ucznia, w zaleznosci od jego
potrzeb i mozliwosci. Tylko wspdlne i jednomysine dziatania, prowadzone z odpowiednia
intensywnoscig, moga przyczynic sie do sukcesu. Zgodnie z efektem synergii — wspdtdziatanie
roznych czynnikéw daje wiekszy efekt niz suma poszczegdlnych dziatan. Wyzej wymienione
zatozenia powinny stanowi¢ dla moderatora wyznacznik, wedtug ktérego ukierunkuje prace
zespotu.

5. Koncepcja seminariow

5.1. Cel ogblny

Opracowanie kompleksowego rekomendowanego modelu wspétpracy pomiedzy szkotami
i innymi instytucjami w pracy z uczniem zdolnym.

5.2. Cele szczegotowe

1. Okreslenie obszaréw wspétpracy w zakresie rozpoznawania i diagnozowania uzdolnien
uczniéw.

2. Okreslenie mozliwosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw zdolnych, wspo-
magania dzieci i mfodziezy — stosownie do indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem
ucznia najmfodszego.

3. Wskazanie dziatan wspierajgcych szkote w pracy z uczniem zdolnym.

Okreslenie trudnosci, ktore wystepujg obecnie we wspieraniu ucznia zdolnego w szkole.

5. Okreslenie potrzeb, mozliwosci oraz zasad wspétpracy poszczegdlnych placowek ze szkota.
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6. Okreslenie zadan szkoty i innych instytucji w realizacji dziatan w zakresie modelu pracy
z uczniem zdolnym.

7. Opracowanie wstepnego planu wdrozenia dziatan w oparciu o utworzony model
wspotpracy — planowanie z przysztosci krokdw milowych w dziataniach szkoty i placowek.

8. Przeanalizowanie mocnych i stabych stron poszczegdlnych koncepcji, przygotowywanych
w trakcie spotkania roboczego, w celu opracowania rekomendowanego modelu wspét-
pracy.

Efekt
W wyniku seminarium zostanie opracowany rekomendowany model wspotpracy szkoty
z innymi instytucjami w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

5.3. Formy realizac;ji

Seminarium: proponowana liczba godzin — 4 godz. wyktadéw i 16 godz. warsztatow.

Tres¢ wyktadéw stanowi inspiracje do realizacji zaje¢ warsztatowych. Bardzo istotne jest,
aby model wspdtpracy zostat wypracowany w trakcie warsztatéw. Trenerzy powinni stoso-
wac metody aktywizujace, sprzyjajace pracy grupowe;.

5.4. Czas trwania

Seminarium: 20 godz. dydaktycznych.

5.5. Uczestnicy

e przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych;

e przedstawiciele placéwek doskonalenia nauczycieli;

e przedstawiciele Szkét Odkrywcéw Talentow;

e przedstawiciele szkdt, zainteresowani budowaniem kompleksowych systeméw pracy
z uczniem zdolnym, ale nienalezacy jeszcze do sieci Szkét Odkrywcédw Talentow;

e szkolni liderzy zdolnosci;

e przedstawiciele Miejsc Odkrywcow Talentéw.

Uwaga: Przy tworzeniu sktadu grup warsztatowych warto zadbac, aby wspotpracowali ze sobg przed-
stawiciele bliskich regionéw, wojewddztw, powiatow, poniewaz sgsiedztwo terytorialne utatwi wdra-
zanie wypracowanego modelu. W jednej grupie powinni znalezé sie przedstawiciele réznych typéw
placowek, co pozwoli na wypracowanie kompetentnego modelu.

5.6. Program
WYKLADY
Wyktad wprowadzajacy: 2 godz.

Temat: Srodowisko sprzyjajace rozwojowi zdolnoéci. Metody i formy pracy pozwalajace
wspierac zdolnosci i rozwija¢ uzdolnienia.
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Wyktad: 2 godz.

Temat: Modele pracy z uczniem zdolnym. Dobre praktyki — analiza przyktadéw stosowanych
w innych krajach.

WARSZTATY

MODUL 1. Diagnoza stanu wyjsciowego (2 godz.)

Temat: Srodowisko sprzyjajace rozwijaniu zdolnosci i uzdolnier uczniéw.

Cele:
1. Okreslenie cech srodowiska szkolnego, ktére wspiera rozwdj zdolnosci i uzdolnien.
Zagadnienia:

Cechy srodowiska szkolnego wspierajgcego rozwdéj zdolnosci i uzdolnien.

Dziatania podejmowane na terenie szkoty w zakresie diagnozowania i rozpoznawania
uzdolnien.

Dziatania instytucji wspierajgcych szkote.

Literatura (artykuty wybrane):

1.

Dziatalnos¢ szkoty we wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Agnieszka Htobit,
(2012), Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Dziecko rysuje, maluje, rzezbi. Jak wspomagac¢ rozwdj dzieci i mtodziezy, Julia
Anastazja Sienkiewicz-Wilowska, (2011), Gdansk — Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniow zdolnych. Studium spoteczno-pedagogiczne,
Beata Dyrda, (2012), Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

Jak pracowac z dzieckiem zdolnym i z dzieckiem z problemami w nauce: praktyczne
wskazowki. Materiaty, dokumenty i cwiczenia dla nauczycieli i pedagogdw,
Matgorzata Boraczynska, Aleksandra Kubala-Kulpinska, (2012), Warszawa: Dr Josef
Raabe Spodtka Wydawnicza.

Jak pracowac z uczniem zdolnym? Poradnik dla nauczycieli historii, Matgorzata
Machatek, wspotpr. Jarostaw Usowicz, (2013), Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.
Jak wydoby¢ geniusza ze swojego dziecka. Zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce intelekt
dzieci w wieku od 0 do 11 lat, Ken Adams, tt. Wojciech Nowicki, (2011), Poznan:
Publicat.

Osobowosciowe i srodowiskowe uwarunkowania rozwoju ucznia zdolnego, (red.)
Wiestawa Limont, Joanna Dreszer, Joanna Cieslikowska, (2010), Torun: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, t. 1.

Osobowosciowe i srodowiskowe uwarunkowania rozwoju ucznia zdolnego, (red.)
Wiestawa Limont, Joanna Cieslikowska, Joanna Dreszer, (2010), Torun: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, t. 2.
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10.

11.

12

13.

Praca z uczniem zdolnym. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow, Zuzanna Kotacz-
-Kordziniska, (2013), Warszawa: Verlag Dashofer Sp. z o.0.

Wspieranie rozwoju ucznia nieprzecietnego w szkole ogdlnodostepnej, (red.) Eliza
Chodkowska, Marta Uberman, (2011), Rzeszéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Uczen zdolny w rodzinie i w szkole, (red.) Wojciech Btazejewski, Czestaw Lewicki,
Eugeniusz Szal, (2011), Jarostaw: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza.

. Zdolni w szkole, czyli o zagroZeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniéow zdolnych.

Poradnik dla nauczycieli i wychowawcdw, (red.) Wiestawa Limont, Joanna
Cieslikowska, Dominika Jastrzebska, (2012), Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.
3,5 procent geniuszy. Badanie OECD. Ucznidow najlepszych ze wszystkiego jest jak na
lekarstwo, Piotr Skura, (2013), ,,Gtos Nauczycielski”, nr 39, s. 3.

MODUL 2. Identyfikowanie uzdolnien uczniéw (2 godz.)

Temat: Rozpoznawanie zdolnosci i uzdolnien uczniéw.

Cele:
1. Dziatania stuzgce rozpoznawaniu zdolnosci i uzdolnien uczniéw.
2. Okreslenie potrzeb nauczycieli.
3. Okredlenie zadan (konkretnych czynnosci) poszczegdlnych instytucji w zakresie
rozpoznawania i diagnozowania uzdolnien uczniéw.
Zagadnienia:
e Sposoby rozpoznawania uzdolnien uczniéw.
e Dziatania nauczycieli i innych instytucji w obszarze rozpoznawania zdolnosci
i uzdolnien.

Okreslenie dziatan systemowych na terenie szkoty we wspdtpracy z innymi insty-
tucjami.

Literatura (przyktady tekstow):

1.

Jak odkrywac i rozwijac¢ uzdolnienia przyrodnicze uczniow w szkole podstawowej,
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, Urszula Grygier, Beata Jancarz-tanczkowska,
Krzysztof T. Piotrowski, (2013), Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Odkrywanie talentow. Wybrane problemy diagnozy, wspierania rozwoju i edukacji,
(red.) Krystyna Bartég, Aleksandra Mach, Matgorzata Zaborniak-Sobczak, (2012),
Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uczen zdolny — analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych. Raport przygotowany
w ramach projektu ,Opracowanie i wdroZzenie kompleksowego systemu pracy
z uczniem zdolnym”, Natalia Cybis i inni, (2013), Warszawa: Os$rodek Rozwoju
Edukacji.
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4.

10.

11.

Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowad, Wiestawa Limont, (2010),
Gdansk — Sopot: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Arkusz diagnostyczny wybranych wskaznikow uzdolnienri artystycznych, teatralnych,
plastycznych i muzycznych, (2011), ,,Gtos Pedagogiczny”, nr 12, s. 34.

Arkusz obserwacji ucznia uzdolnionego na etapie edukacji podstawowej, (2011),
,Gtos Pedagogiczny”, nr 12, s. 35.

Charakterystyka funkcjonowania dziecka zdolnego, Monika Cegtowska, (2011),
,Remedium”, nr 6, s. 9-11.

Charakterystyka trudnosci dziecka zdolnego. Czes¢ 2, Monika Cegtowska, (2011)
,Remedium”, nr 7/8, s. 18-20.

Karta obserwacji uzdolnionego ucznia w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej,
(2011), ,,Gtos Pedagogiczny”, nr 12, s. 36—39.

O specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznia zdolnego, Aneta Paszkiewicz, (2011),
,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, nr 6, s. 20-26.

Przyktadowy program diagnozowania uczniow uzdolnionych, (2011), , Gtos Pedago-
giczny”, nr 12, s. 40-41.

MODUL 3. Dobre praktyki w zakresie kompleksowego wspomagania szkét realizowane
w regionach (2 godz.)

Temat: Pozytywne rozwigzania przynoszgce oczekiwane efekty w poszczegdlnych regionach
(co sie sprawdza i dobrze funkcjonuje).

Cele:
1. Okreslenie warunkéw pracy z uczniem zdolnym na danym obszarze (jednostki bliskie
terytorialnie) — zasoby.
2. Wskazanie dziatan wspierajgcych szkote w pracy z uczniem zdolnym.
3. Przedstawienie przyktadéw efektywnej wspodtpracy miedzy poszczegdlnymi insty-
tucjami.
Zagadnienia:

Dobre praktyki stosowane na danym terenie.

Wspotpraca z instytucjami (zadania poszczegélnych instytucji, formy wspdtpracy).
Efekty prowadzonych dziatan.

Opis poszczegdlnych dziatan, wymiana doswiadczen.

Literatura (artykuty wybrane):

1.

DIAMENT: Budowanie systemu pracy z uczniami zdolnymi w Matopolsce w ramach
projektu, DIAMENT: Dostrzec i aktywizowac¢ mozliwosci, energie, talenty, (2010),
Krystyna Dynowska-Chmielewska i inni, , Dyrektor Szkoty”, nr 5, dod. , Niezbednik
Dyrektora", s. 3—7.
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Dziatalnos¢ Europejskiej Rady do Spraw Uzdolnionych, Matgorzata Stawiak-Ososinska,
(2009/2010), ,,Nauczanie Poczagtkowe”, nr 3, s. 80—85.

Geniusz poza szufladami, czyli opieka nad dziecmi nieprzecietnie zdolnymi
w Niemczech, Jolanta Rubiniec, (2013), ,Edukacja i Dialog”, nr 5/6, s. 30-33.
Koncepcja systemowego wspomagania rozwoju uczniow zdolnych, Jolanta
Boryszewska, (2011), , Dyrektor Szkoty”, nr 2, s. 65—70.

Kreta droga na Parnas. Olimpiady przedmiotowe. Jak dbamy w Polsce o utalento-
wanych ucznidw i ich szanse na rozwdj?, Maria Aulich, (2013), ,Gtos Nauczycielski,
nr 10, s. 13.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za ksztatcenie uczniow zdolnych wyzwaniem dla edukacji XXI
w., Teresa Kosiarek, (2010), , Dyrektor Szkoty”, nr 3, dod. ,Niezbednik Dyrektora",
s. 11-16.

Sposdéb na olimpijczyka. Jak pracowac z uczniami zdolnymi nie tylko w Roku
Odkrywania Talentow?, Wtodzimierz Kusmierczuk, (2011), ,Gtos Nauczycielski”,
nr24,s.12.

Stypendia dla uzdolnionych uczniéw, Mariusz Wisniewski, ,Gtos Pedagogiczny”,
(2011), nr 12, s. 56-57.

Wars i Sawa. Warszawski system wspierania uzdolnionych, Krystyna Kozak, (2010),
,Dyrektor Szkoty”, nr 5, dod. ,Niezbednik Dyrektora", s. 8—12.

MODUL 4. i 5. Przyktadowy rekomendowany model wspétpracy pomiedzy szkotami
i innymi instytucjami w pracy z uczniem zdolnym (4 godz.)

Temat: Planowanie z przysztosci.

Praca w kilku grupach. Opis powinien by¢ precyzyjny, uwzgledniajacy: kto? kiedy? jak? gdzie? Na tym

etapie wazna jest kreatywnosc i umiejetnosci decyzyjne.

Cele:
1. Stworzenie przyktadowego modelu (za 5 lat na naszym terenie model pracy
z uczniem zdolnym, z uwzglednieniem wspodtpracy innych instytucji ze szkofa,
wygladac bedzie tak ...).
2. Opracowanie rekomendowanego kompleksowego modelu wspodtpracy pomiedzy
szkotami i innymi instytucjami w zakresie pracy z uczniem zdolnym.
Zagadnienia:

Opis modelu pracy z uczniem zdolnym i modelu wspdtpracy innych instytucji
ze szkota.

Dziatania na terenie szkoty.

Dziatania innych instytucji.

Zasady wspotpracy poszczegdlnych placéwek.

Propozycje zadan do realizacji w poszczegdlnych instytucjach.
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Literatura (artykuty wybrane):
1. Planowanie z przysztosci, Danuta Elsner, David Oldroyd, (1995), ,Nowa Szkota", nr 7,
s. 31-33.

MODUL 6. Kompleksowy model wspotpracy pomiedzy szkotami i innymi instytucjami
w pracy z uczniem zdolnym w ramach budowania kompleksowego systemu wsparcia
szkoty (2 godz.)

Temat: Model pracy z uczniem zdolnym.

Cele:
1. Urealnienie modelu i weryfikacja pod wzgledem mozliwosci realizacji.
2. Opracowanie wspdlnego dla catej grupy kompleksowego modelu wspotpracy
pomiedzy szkotami i innymi instytucjami, dotyczacego pracy z uczniem zdolnym,
w ramach budowania kompleksowego systemu wsparcia szkoty.

Zagadnienia:
e Ocena projektéw i ich weryfikacja pod wzgledem mozliwosci realizacji. Analiza
najciekawszych pomystéw i najbardziej skutecznych rozwigzan.
e Opracowanie wspoélnego modelu.
e Analiza mocnych i stabych stron modelu wspétpracy.

MODULt 7. Wdrazanie modelu wspétpracy pomiedzy szkotami i innymi instytucjami
w pracy z uczniem zdolnym w ramach budowania kompleksowego systemu wsparcia
szkoty (2 godz.)

Temat: Planowanie. Kroki milowe, ktére mamy do wykonania, aby nasz model funkcjonowat.

Praca w grupach. Wspdlna weryfikacja proponowanych rozwigzan.

Cele:
1. Opracowanie planu wdrozenia dziatan w oparciu o utworzony model wspétpracy,
bazujacy na krokach milowych.

Zagadnienia:
e Plan wdrozenia modelu.
e Zaproponowanie kolejnych krokdw milowych, rozpisanych w czasie.
e Opracowanie planu konkretnych dziatan dla poszczegdlnych instytucji.
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Literatura (wybrane linki):
1. http://www.michalwolski.pl/2009/11/planowanie-w-oparciu-o-kamienie-milowe/
(dostep: 22.03.2014).
2. http://czasrozwoju.pl/planowanie-celow/ (dostep: dn. 22.03.2014).

MODUL 8. Proponowane modele wspotpracy w zakresie kompleksowych dziatan w obsza-
rze pracy z uczniem zdolnym (2 godz.)

Temat: Prezentacja opracowanych modeli.

Praca w jednej grupie.

Cele:
1. Poznanie wypracowanych przyktadowych koncepcji.
2. Przeanalizowanie mocnych i stabych stron poszczegdlnych koncepcji.
3. Wypracowanie wspolnego modelu z uwzglednieniem réznic regionalnych.

Zagadnienia:

e Wymiana efektéw pracy pomiedzy grupami — przedstawienie opracowanych modeli
wspotpracy pomiedzy szkotami i innymi instytucjami w dziedzinie pracy z uczniem
zdolnym.

e Dyskusja nad przedstawionymi rozwigzaniami, analiza najciekawszych propozycji.

e Dyskusja na temat realnosci proponowanych dziatan.

®RE : ”


http://www.michalwolski.pl/2009/11/planowanie-w-oparciu-o-kamienie-milowe/
http://czasrozwoju.pl/planowanie-celow/
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