Wsparcie uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w srodowisku lokalnym.

Model wspoétpracy JST ze szkotami i placowkami oswiatowymi
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Problematyka poruszana w prezentacii

Umocowania prawne zwigzane z realizacjg
pomocy psychologiczno-pedagogiczney:

« Zarysowanie ogolnych kierunkow zmian w prawie
oswiatowym zwigzanych z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogiczne]
w przedszkolach, szkotach i placowkach

« Ukazanie waznych aspektow
wspotpracy srodowiska w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
udzielanej uczniowi



http://www.sxc.hu/browse.phtml?f=download&id=1223590&redirect=photo

Podstawa prawna

Szes¢ rozporzadzen podpisanych 17 listopada 2010r.:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowe] w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. Nr 228,poz. 1487)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepethosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
(Dz.U. Nr 228, poz. 1490)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osSrodkach
(Dz.U. Nr 228, poz. 1489)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawd2|anow | egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 228, poz. 1491)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. Nr 228, poz. 1488)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 228, poz. 1492)



Czym jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, *
w swietle nowych uwarunkowan prawnych,

jest to zindywidualizowane wsparcie udzielane
potrzebujgcemu uczniowi, w oparciu o rzetelne
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych danego ucznia.
Polega ona na dostosowaniu warunkéw oraz form
| sposobow pracy na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, co pozwala dziecku/mtodemu cztowiekowi
maksymalnie wykorzystywac i rozwijac posiadany
potencjat.




/ Cele dziatan pedagogicznych

N

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia (w gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej podkreslono role doradztwa
edukacyjno-zawodowego)

2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz zaplanowanie wsparcia pomagajgcego uczniowi
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.


http://pl.freepik.com/darmowe-wektory/3d-wektor-stylu-materia��u-��ucznictwo_512013.htm

Indywidualne podejscie - w Swietle ustawy

USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (z pézniejszymi
Zmianami):

Art. 66. 1. Organizacja i system wychowawczy w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii
| schroniskach dla nieletnich oraz w zaktadach poprawczych
powinny zapewhnia¢ mozliwos¢ indywidualnego oddziatywania
na nieletnich odpowiednio do ich osobowosci i potrzeb
wychowawczych.

ORAZ

Art. 65. (...)

2. Dziatalnos¢ wychowawcza powinna zmierzac przede wszystkim
do wszechstronnego rozwoju osobowosci i uzdolnien
nieletniego oraz do ksztattowania i utrwalania w nim spolecznie
pozadanej postawy i poczucia odpowiedzialnosci, tak by byt on
odpowiednio przygotowany do spotecznie uzytecznej pracy.



Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

mozna podzieliCc na dwie grupy:

1. uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia
specjalnego

2. uczniowie z innymi orzeczeniami (w przypadku
gimnazjow, szkot podstawowych i ponadgimnazjalnych
bedzie to orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania), opiniami i rozpoznani w szkole jako
potrzebujgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wobec kazdej z tych grup stosuje sie nieco odmienne
procedury i inng dokumentacje



Kto udziela wsparcia na terenie szkoty |
placowki?

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie
wsparcia uczniowi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi sg
nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Tworza oni ZESPOL..

Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg
pracami zespotu. Jedna osoba moze
koordynowac pracg kilku zespotow.




Czym jest zespo6t?
Zgodnie z rozporzadzeniem:

‘¥~ Grupa nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
| specjalistow pracujacych z dzieckiem.

W definicyjnym rozumieniu:

‘¥~ Grupa 0so6b (najczesciej od 2 do 25), posiadajgcych
wspolny specyficzny cel, podejmujgcych wspolne
dziatania, biorgcych odpowiedzialnos¢ (indywidualng i
zbiorowg) za realizacje wytyczonego celu i zaplanowanych
zadan. Roznorodne kompetencje cztonkow takiej grupy
pozwalajg na korzystanie z efektu synergii. Kluczowym
elementem pracy zespotu jest nastawienie na otwarte
dyskusje, wspotprace | wspotdecydowanie.



UCZEN
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Srodowiskowy wymiar pomocy p-p

Szkota,
Rodzina placoéwka

-

Poradnia p-p,
Inne instytucje
wspierajace




Wspotpraca i wsparcie

1) rodzice ucznidw;

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistycznymi;

3) placowki doskonalenia nauczycieli;

4) inne przedszkola, szkoty i placowki;

) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajace na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

Dyrektor jest zobligowany powiadomic¢ rodzica o terminie
spotkania zespotu

Dyrektor moze zaprosic¢ na posiedzenie zespotu pracownika
poradni psychologiczno-pedagogicznaj




Zadania zespotu (1/2)

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie —
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposobu ich realizacji —
w przypadku ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej;



Zadania zespotu (2/2)

4) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej:

» danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
po zakonczeniu jej udzielania;

* pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola,
szkoty lub placowki, na kolejny rok szkolny

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

Zrodio: Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (paragraf 20,23,24)



6 Wspotpraca z rodzicami
\Xj - co to znaczy?

Wsroéd czionkéw zespotu wymienia sie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow. Dlaczego w rozporzadzeniu nie mowi sie o tym,
Ze rodzic tez jest cztonkiem zespotu?

« Zgodnie z prawem szkota nie moze naktadac na rodzica zadnych zobowigzan. Zapis w
akcie prawnym, ze rodzic jest cztonkiem zespotu powodowatby, ze dyrektor powotujac
zespot dla okreslonego dziecka, naktadatby réwnoczesnie na jego rodzica obowigzek
uczestnictwa w pracach zespotu. To jednak bytoby niezgodne z prawem! Dlatego w
zapisach rozporzadzenia méwi sie o prawie rodzica do uczestnictwa w pracach zespotu.
Jest to rownoznaczne z prawem do wspoétdecydowania i partnerskiej wspotpracy z
czlonkami zespotu.

Zadaniem dyrektora jest:
* powiadamianie rodzica o terminie i mozliwosci uczestniczenia w pracach
zespotu — w terminie umozliwiajgcym wziecie w nim udziatu

* pisemne powiadomienie rodzicow ucznia lub samego petnoletniego ucznia
o ustalonych formach, sposobach, okresach oraz wymiarze godzin
poszczegolnych form pomocy - niezwlocznie po zatwierdzeniu arkusza
organizacji szkoty

» stworzenie w szkole warunkéw do ,,codziennych” kontaktow (miejsce, czas,
przygotowanie nauczycieli do pracy z rodzicami — takze tzw. ,trudnymi” itp.)

Rodzic ma prawo wnioskowac o udziat innych osob

w iosiedzeniach zesioiu.



Wspotpraca z pracownikami poradni

Pradcownicy poradni sg, zgodnie z rozporzadzeniem, zobligowani
0.

* udzielania pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i
mitodziezy;

* prowadzeniaterapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin;

* pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
szkot | placéwek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego

« wspotpracowac przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

* wspotpracowac w zakresie udzielania | organizowania przez szkoty
i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zakres zadania pracownikow poradni, z uwzglednieniem zadan realizowanych
poza poradnig, w tym w szkotach, bedzie zapisany w statucie poradni.



Zadania JST

Z Ustawy o systemie oswiaty wynika, ze:
organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej
dziatalnosC. Do zadan organu prowadzgcego szkote lub
placowke nalezy w szczegolnosci: zapewnienie
warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki; wykonywanie remontow obiektow
szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce
dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczych,
przeprowadzania sprawd2|anow | egzaminow oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

Pracownik JST moze — na wniosek rodzica — uczestniczyc
W posiedzeniach zespotu



Dobre praktyki w zakresie wspotpracy

« Utworzenie Specjalistycznych Punktow Konsultacyjnych
« Wykorzystanie zasobow innych szkot/placowek

* Mobilni specjalisci



Jaka pomoc w szkole i placowce?



Formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w szkole

1) klasy terapeutyczne,;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
| zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe] — w przypadku uczniow gimnazjum

| szkot ponadgimnazjalnych;

6) porad i konsultacji.



Formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]

W PRZEDSZKOLU | PLACOWCE

« zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

0 charakterze terapeutycznym;

e porady i konsultacje.

POMOC UDZIELANA RODZICOM I NAUCZYCIELOM:
« porady, konsultacje,

e warsztaty | szkolenia.



Sposoby udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Nie zostaty one opisane w rozporzadzeniu, gdyz kazda préba ujecia ich
w tresc aktu prawnego mogtaby byC ograniczajaca.
Sposobem udzielania pomocy mogag byc:

« dostosowane warunki zewnetrzne (np. zapewnienie pomieszczenia na
terenie szkoty, w ktorym dziecko z nadpobudliwoscig bedzie mogto
odpoczacC bez narazenia na zbyt duzg ilos¢ bodzcow);

 odpowiednia organizacja pracy w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych (m.in. stosowanie metod pracy
a%eléw_at?ych do potrzeb ucznia, podawanie materiatu w odpowiednim
uktadzie);

- wiasciwe egzekwowanie wiedzy i ocenianie ucznia (np. sprawdzanie
umiejetnosci czytania ucznia z dysleksjg nie w obecnosci klasy; stosowanie
oceny opisowej nie tylko na etapie edukacji wczesnoszkolng)j);

« wykorzystywanie codziennych szkolnych sytuaciji, zaje¢
wychowawczych i innego rodzaju zajeé¢ do wspierania rozwoju,
ksztattowania akceptowanych postaw, zapobiegania zagrozeniom, korekcje
dezadaptacyjnych zachowan (np. praca nad umiejetnosciami wyrazania
emocji w oparciu o konflikt, ktory dzieje sie miedzy uczniami podczas
wycieczki szkolnej, polegajqca na wspieraniu ucznidow w rozwigzaniu realnie
zaistniatej sytuacj).



Co jeszcze dla uczniow
Z orzeczeniem ,,opks”?

4. 1. Przedszkola, szkoty i oddziaty oraz osrodki, o ktérych mowa w 1,
zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet
specijalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne | reSOCJallzacyjne

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Art. 65.

1. Wykonywanie srodkow wychowawczych i poprawczych ma na celu
wychowanie nieletniego na swiadomego i uczciwego obywatela
| odbywa sie z uwzglednieniem wskazan nauki i doswiadczen
pedagogicznych.



Doradztwo edukacyjno-zawodowe

16. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia | zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia | kariery zawodowej organizuje sie w
celu wspomagania uczniow gimnazjum i
szkoly ponadgimnazjalnej w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele, )
wychowawcy grup "
wychowawczych | specjalisci.




Organizacja pracy zespotu

e Zespot powotuje dyrektor niezwtocznie po stwierdzeniu, ze uczen
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

» Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca, ktéra zwotuje spotkania
zespotu

« Zespot spotyka sie w miare potrzeb — nie rzadziej niz raz w roku

» Spotkania nie sg jedyna formg pracy zespotu — cztonkowie zespotu
prowadzg dziatania dajgce na celu zebranie informacji istotnych

z punktu widzenia rozpoznawania potrzeb dziecka i dokonania oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan.

 Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach CC
dotyczacych uczniow, ktorych uczy. Nie jest 3
zobligowany do uczestniczenia w posiedzeniach

wszystkich zespotow. Wobec pozostatych zespotéw
petni role wspierajaca




Sciezka 1



Dziecl ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (grupa 1)

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

* Niepetnosprawni:
— niestyszacy, stabostyszacy,
— niewidomi, stabowidzacy,
— Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,
— zZ uposledzeniem umystowym,
— Z autyzmem, w_tym z zespotem Aspergera
— niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

» Niedostosowani spotecznie;

« Zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.




Sciezka 1

UCZEN
( PRACA ‘#
ZESPOLU

ANALIZA ORZECZENIA
O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO

WIELOSPECJALISTYCZNA
1 OCENAPOZIOMU

FUNKCJONOWANIA UCZNIA

‘ SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYINE .

IPET

2 INDYWIDUALNY PROGRAM
EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

ZAJECIA
OBOWIAZKOWE, DODATKOWE, NADOBOWIAZKOWE

EFEKT PRACY/OSIAGNIECIA UCZNIA

1 — poziom diagnostyczny, 2 — poziom programowy, 3 — poziom praktyczny
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

D



Wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania

Podstawa do dokonania wielospecjalistycznej oceny sa
Informacje:

« zawarte w orzeczeniu i/lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne]

od rodzicow ucznia

Z obserwacje wychowawcy | hauczycieli
pochodzace z wywiadu srodowiskowego
medyczne

od psychologa/pedagoga (np. z RODK-u)
od logopedy

od doradcy zawodowego

od innych specjalistow

wynikajgce z analizy prac podopiecznego
pochodzgce z innych zrodet



Cele w IPET

Edukacyjne Terapeutyczne
Ogodlne Wizja dziatan Wizja dziatan
edukacyjnych wychowawczych |

resocjalizacyjnych

Zawierajacy Zawierajacy
Szczegotowe wsquowkl do wskazoyvkl do
. analizy pracy analizy
/operacyjne edukacyjnej wychowawczych

| resocjalizacyjnych




Cele operacyjne

S — SKONKRETYZOWANY,
czyli okresla konkretnie co zamierzamy osiggnac

M — MIERZALNY,
czyli okresla, co nam pokaze, ze osiggnelismy cel
A — AKCEPTOWALNY,
czyli tak sformutowany, by naktady nie przekraczaty
Zyskow
R — REALNY,
czyli taki, ktory uwzglednia posiadane zasoby
(materialne, kadrowe, kompetencyjne kadry oraz
mozliwosci ucznia)
T — TERMINOWY,

czyli zawierajacy doprecyzowanie do kiedy
zamierzamy osiggnac dany cel



PRZYKLAD

CELE SZCZEGOt OWE:

- Po trzech miesigcach oddziatywan w sytuacji konfliktowej Jasiek
wspierany przez nauczyciela/wychowawce bedzie potrafit okresli¢
co wywotuje jego ztos¢. W 80 % obserwowanych sytuacji zrobi to
adekwatnie.

(Zamiast: Nauczy sie wyrazac ztoSc)

- Po pot roku oddziatywan Jasiek podczas zajec bedzie potrafit podjac
wspotprace w grupie zadaniowej, zgodnie z przyjetymi zasadami,
nie wchodzgc w konflikt. Przynajmniej 2 razy w tygodniu
podejmowane proby zakonczg sie sukcesem.

(Zamiast: Przestanie zaczepiac kolegow podczas pracy w matych
grupach)



Ocena efektywnosci

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

dotyczacej:

— danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po
zakonczeniu jej udzielania;

— pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku

szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji
przedszkola, szkoty lub placowki, na kolejny rok szkolny.

j Uwaga! Dotyczy indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego:

» Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc okresowg ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi.



Ocena efektywnosci to w istocie dwa
komponenty

Monitorowanie to zaplanowany, usystematyzowany, ciagty,

prowadzony wedtug przyjetego schematu proces badania
wybranego fragmentu rzeczywistosci

Ewaluacja, obiektywna ocena podejmowanych dziatan na wszystkich
jego etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow.
Powinna ona dostarczyc rzetelnych i przydatnych informac;ji
pozwalajgc wykorzystac zdobytg w ten sposob wiedze w procesie
podejmowania decyzji odnosnie kontynuacji, zmiany lub
zaprzestania podejmowanych dziatan. Celem jest rozw¢j danego
programu/planu w oparciu o lepsze zrozumienie procesu
zachodzgcego podczas jego realizacji. Podczas prowadzenia
ewaluacji wykorzystuje sie dane z monitoringu.



Dlaczego wazne jest monitorowanie?

Z badan udostepnionych przez Public Consulting Group:

An Administrator’s Guide to Measuring Achievement for Students

with IEPs,
wynika, ze im czesciej prowadzony jest pomiar tym efektywniej
mozemy okresli¢ skutecznos¢ prowadzonych oddziatywan
terapeutycznych i edukacyjnych:

« Pomiar prowadzony codziennie — skutecznosc¢ oddziatywan mozna
oceni¢ po 2 tygodniach

« Pomiar prowadzony raz w tygodniu — skutecznos¢ mozemy ocenic
po kwartale

« Pomiar prowadzony raz na kwartat — rzetelna ocena efektywnosci

jest niemozliwa nawet po roku (czyli wkasciwie nie mozemy jej
ocenic)



http://pl.123rf.com/photo_7217602_gotowanie-czajnik-z-pary-ga--sty.html

Uczen zdolny

« Zgodnie z nowymi regulacjami prawnymi uczen zdolny jest obiektem
szczegolnego zainteresowania.

« Uczen szczegolnie uzdolniony nadal, zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 256 z 2004 r., poz.
2572, z pozniejszymi zmianami) i Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. nr
3, poz. 28), ma prawo realizowac indywidualny tok lub indywidualny
program nauczania.

y3) () -2 Art. 66. ust.1.
‘m‘ (SR - Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego
N Er e ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
..m—i%k—‘é pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
f _a qe zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

s === oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.


http://www.freepik.es/index.php?goto=28&url=aHR0cDovL3d3dy5zaHV0dGVyc3RvY2suY29tL3BpYy5taHRtbD9pZD03NzE2ODQ0OSZyaWQ9NzM5NjQ1
http://www.freepik.es/index.php?goto=28&url=aHR0cDovL3d3dy5zaHV0dGVyc3RvY2suY29tL3BpYy5taHRtbD9pZD03NzE2ODQ0OSZyaWQ9NzM5NjQ1
http://www.freepik.es/index.php?goto=28&url=aHR0cDovL3d3dy5zaHV0dGVyc3RvY2suY29tL3BpYy5taHRtbD9pZD03NzE2ODQ0OSZyaWQ9NzM5NjQ1

Wazne!

Co? Kto? Kiedy?
Powotanie zespotow dla Dyrektor nie poézniej niz do 31
ucznidéw posiadajgcych marca (pdzniej w miare
orzeczenie potrzeb), niezwtocznie po

otrzymaniu dokumentu,

Obserwacja podopiecznych | Nauczyciele i specjalisci stale
w celu zidentyfikowania
specjalnych potrzeb i
potencjatu uczniow

Rozpoznanie zakresu Zespot do 31 marca, pozniej w
pomocy, w ktérym miare potrzeb
uczniowie potrzebujg,
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

* okreslenie zalecanych
form, sposobdw i okresow
udzielania pomocy
 zaplanowanie dziatan z
zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego




Wazne!

Co ? Kto? Kiedy?
Ustalenie mozliwosci w Dyrektor Miedzy 30 marca i 30
kontekscie tworzenia kwietnia

arkusza organizacji - na
drodze negocjacji z
organem prowadzgcym

Ustalenie form, sposobdw, | Dyrektor Do 30 kwietnia (pozniej w
okresow i wymiaru godzin miare potrzeb),

pomocy udzielanegj

uczniowi

(z wykorzystaniem godzin z
paragrafu 42 Karty
Nauczyciela)




Wazne!

Co ? Kto? Kiedy?
Pisemne powiadomienie Dyrektor Niezwtocznie po
rodzicow ucznia lub zatwierdzeniu arkusza
samego petnoletniego organizacji szkoty

ucznia o ustalonych
formach, sposobach,
okresach oraz wymiarze
godzin poszczegolnych
form pomocy

Opracowanie lub Zespot Do 30 wrzesnia
dostosowanie
indywidualnych programoéw
edukacyjno-
terapeutycznych w oparciu
0 przeprowadzong,
wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania ucznia




Wazne!

Co ? Kto? Kiedy?
Wdrazanie zapisow Nauczyciele i W okresie, ktory zostat okreslony w IPET
zawartych w specjalisci

dokumentach dziecka
(IPET, KIPU, PDW)

Monitoring realizacji Zespot Stale

Ocena efektywnosci Zespot » Po zakonhczeniu udzielania danej formy
pomocy udzielanej » Przed opracowaniem arkusza organizacji
uczniowi na kolejny rok — jako podsumowanie

pomocy udzielanej uczniowi w danym roku

*Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klasy
terapeutycznej — na wniosek wychowawcy klasy,
zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola lub szkoty okresu udzielania danej

formi iomoci




Podsumowanie

* Przepisy dotyczgce udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
uzupetniajg dotychczasowe regulacje zawarte w Rozporzadzeniu w
Sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania,
przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mfodziezowym oSrodku
wychowawczym oraz mtodziezowym oSrodku socjoterapii

« Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
jest obowigzkiem MOW-ow

* Indywidualny program resocjalizacji powinien stac sie integralng
czescig indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

« MOW-y dazg do nawigzywania wspotpracy z rodzicami
oraz wspotpracujg innymi instytucjami podejmujgcymi
dziatania na rzecz dziecka i rodziny

[
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Dziekuje za uwage!
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