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Uwarunkowania prawne 

funkcjonowania poradnictwa 

zawodowego w resorcie edukacji

� Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświatyoświaty

� Karta Nauczyciela  art.42 ust.7 p.3

� Rozporządzenie MENiS z dn. 11 grudnia 2002 r. 
w sprawie szczegółowych zasad działania 
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni 
specjalistycznych



Uwarunkowania prawne 

funkcjonowania poradnictwa 

zawodowego w resorcie edukacji

� Rozporządzenie MENiS z dn.7 stycznia 2003 r.� Rozporządzenie MENiS z dn.7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach,

� Rozporządzenie MEN z dn. 21stycznia 2001r. 
(z późn. zmianami) w sprawie ramowych 
statutów publicznego przedszkola oraz 
publicznych szkół



System poradnictwa zawodowego 

w Polsce  

śródło: K. Symela, M. śurek-System poradnictwa zawodowego w Polsce.
Innowacyjne technologie w doskonaleniu kompetencji doradcy zawodowego OHP, ITE



Doradcy zawodowi w szkołach

i placówkach oświatowych

(według województw)(według województw)



Razem:   
546  (2006 r.)

689  (2007 r.)    Źródło: Raport  CODN (2006, 2007)



Szkolne Ośrodki Kariery
� Szkolne Ośrodki Kariery w szkołach gimnazjalnych i 

ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkół 
publicznych zostały utworzone w wyniku konkursów  
na granty, ogłoszonych, przez  Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej.Społecznej.

� I edycja    (2003 r.) – 158 

� II edycja   (2004 r.) – 76

� III edycja  (2005 r.) – 128 

Po zakończeniu 12- lub 24-miesięcznych okresów 
działalności wymaganych regulaminem projektu, szkoły 
wygaszały działalność SzOK. 

W roku 2006 funkcjonowało ich 344, na koniec 2007 –
liczba Szkolnych Ośrodków Kariery zmniejszyła się do 
303.



Poradnie

psychologiczno-pedagogiczne

� W 2007 r. działało w Polsce 646 poradni. 

W tym:W tym:

� 562  publicznych

� 25   specjalistycznych

� W poradniach jest zatrudnionych 66 

doradców zawodowych (w przeliczeniu na 

etaty). 



Trudności, bariery

� Niewystarczająca liczba doradców 
zawodowych w szkołach 
i poradniach (przygotowano ponad 4000 
nauczycieli do roli doradcy zawodowego)nauczycieli do roli doradcy zawodowego)

� Niedostateczna świadomość organów 
prowadzących szkoły o potrzebie 
zatrudniania doradcy w szkołach 
(problemy finansowe)

� Brak  opracowanych standardów pracy 
doradcy (jakość usług) 



� Prace nad  standaryzacją  poradnictwa 
zawodowego

� WdraŜanie nowych technologii w 
doskonaleniu doradców zawodowych (kursy 
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doskonaleniu doradców zawodowych (kursy 
on-line)

� Wydawanie i upowszechnianie publikacji 
dla doradców zawodowych

� Organizowanie szkoleń dla doradców 
zawodowych

� Realizacja projektów systemowych









Wybrane tematy szkoleń:

�Metody pracy z grupą w poradnictwie 

zawodowym

�Krok dalej, czyli praca z rodzicem w doradztwie 
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�Krok dalej, czyli praca z rodzicem w doradztwie 

zawodowym – wykorzystanie metody ustawień 

Berta Hellingera

�Planowanie kariery zawodowej uczniów

�Rozmowa doradcza

�Wielokulturowość w doradztwie zawodowym

�Doradztwo zawodowe dla osób 

niepełnosprawnych

� CałoŜyciowe poradnictwo kariery
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Projekt Euroguidance realizowany wspólnie 

z MPiPS

Cel projektu: wspieranie mobilności Cel projektu: wspieranie mobilności 

zawodowej i edukacyjnej obywateli Europy

Działa w 32 krajach europejskich

www.euroguidance.pl
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W ramach projektu wydano publikacje:

� Praca z klientem dorosłym

� Poradnictwo kariery przez całe Ŝycie

� ABC poradnictwa zawodowego w szkole

� Studiuj za granicą

� Vocational guidance and multicultural 

challenges 

� Come and study in Poland 

� Doradztwo Zawodowe a Wyzwania 

Międzykulturowe 

� Etyczny Wymiar Poradnictwa Zawodowego
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W ramach projektu przeprowadzono szkolenia 

i konferencje:

� Szkolenie oparte o metodę CH-Q”

� Kurs „Wielokulturowość w poradnictwie 
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� Kurs „Wielokulturowość w poradnictwie 

zawodowym”

� Kurs „Doradztwo zawodowe dla osób 

niepełnosprawnych

– biomedyczne aspekty poradnictwa 

zawodowego”
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W ramach projektu przeprowadzono szkolenia 

i konferencje:

� Konferencję na temat standardów i jakości 

w poradnictwie zawodowym w resorcie w poradnictwie zawodowym w resorcie 

edukacji

� Kurs „Praca z klientem dorosłym”

� Seminarium „Standaryzacja usług 

doradczych w sektorze edukacji”

� Kurs „Poradnictwo na odległość”



Realizacja projektów systemowych 

w ramach 
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Programu Operacyjnego

Kapitał Ludzki



„Opracowanie modelu doradztwa zawodowego oraz 
internetowego systemu poradnictwa edukacyjno-

zawodowego”  - projekt systemowy

Cele projektu:

� zbudowanie spójnego i droŜnego systemu � zbudowanie spójnego i droŜnego systemu 
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w systemie 
oświaty, powszechnie dostępnego od poziomu 
gimnazjum, realizującego ideę poradnictwa przez 
całe Ŝycie i uwzględniającego rekomendacje 
opracowane na poziomie europejskim,

� utworzenie portalu informacyjnego ułatwiającego 
dostęp do informacji edukacyjno-zawodowej na 
poziomie krajowym, wojewódzkim, powiatowym.



Opracowanie modelu 

doradztwa edukacyjno -zawodowego

� analiza obecnie funkcjonującego 

doradztwadoradztwa

� opracowanie modelu doradztwa w Polsce

� konsultacje społeczne

� pilotaŜowe wdroŜenie

� promocja modelu



System internetowej 

informacji edukacyjno-zawodowej

� opracowanie koncepcji portalu,

� przygotowanie zespołów do wprowadzania 

informacji z poziomu kraju, województwa, informacji z poziomu kraju, województwa, 

powiatu, 

� pilotaŜowe wdroŜenie w wybranych 

województwach/powiatach,

� promocja portalu.



Dziękuję za uwagę

Jerzy BieleckiJerzy Bielecki

Kierownik

Wydziału Poradnictwa Zawodowego

w KOWEZiU


