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Plan prezentacji

l. Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. Organizowanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sig.
. Dziatania zespotu ds. SPE.
1. Obszary wymagajace wsparcia.
. Dziatania planowane przez ORE.
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I.  Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Zadania dla szkoly i poradni psychologiczno-pedagogicznych
w kontekscie planowanych zmian.

1. Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw Publicznych 2010-2011
opracowany w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw jako zrédto zmian
dotyczacych edukacii.

2. Projekty Rozporzadzen MEN:

o Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

«  Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomoci psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

*  Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
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I. Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

1. Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw Publicznych 2010-2011.
Priorytety Rozwojowe:

4.1 Rozwdj kapitatu intelektualnego, edukacji, nauki
i innowacyjnosci

4.1.1 Zapewnienie powszechnosci i dobrego poziomu wychowania
przedszkolnego
Promowanie zespotéw przedszkolno-szkoanch jako miejsc kompleksowego
zaopatrzenia potrzeb dzieci, zapewniajacych lepszy dostep do specjalistow
(np. psychologéw, logopedow, terapeutow) diagnozujacych i wspierajacych
ich rozwoj.

4.1.2 Zwigkszenie efektywnosci systemu oswiaty
Wypracowanie (...) nowych rozwigzan w zakresie finansowania,
w szczegolnosci (...) poradnictwa psychologiczno pedagogicznego,
doskonalenia nauczycieli (...).
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I. Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

1. Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw Publicznych 2010-2011
Priorytety Rozwojowe c.d.

Stworzenie mechanizmu umozliwiajacego korzystanie przez

szkoly i placéwki — odpowiednio do potrzeb — ze wsparcia

stuzacego doskonaleniu ich pracy, obejmujacego

w szczegolnosci:

— $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak najblizej
dziecka/ucznia, w srodowisku jego nauczania i wychowania;

— poprawe dostepnosci, a takze podniesienie jakosci wsparcia i pomocy
psychologiczno pedagogicznej udzielanej rodzicom i nauczycielom;

- doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym migedzy innymi w zakresie
indywidualizacji pracy z uczniem

Wybér formy, zakresu i czasu trwania niezbgednego wsparcia
nalezatby do szkoly dysponujacej odpowiednimi $rodkami na
ten cel.
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I. Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

1. Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw Publicznych 2010-2011
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4.1.3 Usprawnienie sy d go i wynagr:
nauczycieli

Awans poziomy

(...) utworzenie $redniej kadry kierowniczej nauczycieli — lideréw, ktéra
bedzie kreowac i koordynowa¢ wdrazanie dobrych praktyk
zawodowych lub nowatorskich projektow (...)
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I. Kierunki zmian w pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

2. Projekty rozporzadzen MEN

Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pomocy

holoai dq

psy no-pedagogi j w szkole.

Celem p y psychologiczno — pedagogicznej (...) jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajacych
w szczegolnosci ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Na | etapie edukacyjnym — rozpc ie ryzyka dysleksji
u uczniéw; zindywidualizowana praca i zajecia korekcyjno-
Kompensacyjne.

Zrédto: Projekt Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach, maj 2010.
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2. Projekty rozporzadzen MEN c.d.
Rola i zadania poradni psychologiczno — pedagogicznych — wspétpraca ze
szkotg
pomoc udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom,

zadania: m.in. diagnozowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sig; wydawanie opinii i
orzeczen;

. 6 ze szkotami i w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, w tym w rozpoznawaniu u uczniéw w szkole podstawowej, na pierwszym etapie
yinym, ryzyka i icznych trudnosci w uczeniu sig;
. Otp zpr i, szkotami i 6 i przy opracowywaniu i wdrazaniu
indywidualnych programéw dla uczniow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokonywaniu j oceny ywnosci udzi wsparcia;

udziat w pracach zespotu np. SPE;

* udzielanie wsparcia nauczycielom i j Twe 6 z 6 i doskonalenia
nauczycieli.
Zrédto: Projekt ia MEN w sprawie zasad dlialan:,mbliclnych poradni
i i i poradni jali
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11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Zatozenie: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jak najblizej ucznia.
« Nauczyciel - pierwsze ogniwo pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — rozpoznaje potrzeby, wspiera i doradza, wspofpracuje

z rodzicami, innymi nauczycielami oraz specjalistami.

« Zespoty zadaniowe/problemowe — wsparcie i doskonalenie, diagnoza
potrzeb, planowanie i monitorowanie udzielanej pomocy.

< Indywidualizacja pracy z uczniem — zindywidualizowany program
edukacji zawierajgcy elementy wsparcia.

« Wspotpraca ze specjalistami — poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i placéwki doskonalenia nauczycieli.

@RELS *ouwmonremoy e i)
uczniom c.d.
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Il. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

Zadania nauczyciela
* Rozpoznawanie ryzyka dysleksji
«  Zapoznanie sig¢ z opinig PPP - analiza zalecen.

+ Kontakt ze specjalista (w szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j).
Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placéwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji.

« Kontakt z innymi nauczycielami pracujacymi z uczniem/liderem zespotu
ds. SPE

+ Doskonalenie sig w obszarze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

+  Zaplanowanie dziatan — dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia.

+  Zaplanowanie sposobow monitorowania i skutecznosci udzielanej pomocy.
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Il. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom c.d.

Dziatania nauczyciela

« Prowadzenie systematycznej obserwacji ucznia — mocnych stron, trudnosci,
w tym rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

« Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia - indywidualizacja pracy z uczniem.

» Wspdlpraca z rodzicami.

Zobowiazania ucznia oraz rodzica

« Systematyczna praca zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela, pedagoga lub
terapeuty.




Il. Organizacja p y psychologi pedagogicznej

@ R E .. i uczniom c.d.

Wspétpraca w szkole zesp6t wspierajacy nauczyciela

Rodzice

«o- |l Organizacja p Y psychologiczno-pedagogicznej
@ R E ' uczniom c.d.

Wspétpraca miedzy placéwkami i instytucjami
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Ill. Dziatania potu ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych

Zespoty (zadaniowe) budowane sg na potrzeby okreslonego zadania. Maja
z definicji czasowy charakter i grupuja te osoby, ktére sg potrzebne do
wykonania danego zadania. W sktad zespotéw zadaniowych wchodzg osoby
dobrane z innego klucza niz hierarchia organizacyjna.

(...) Zespoly zadaniowe czesto integruja, zachecajg do wzajemnej wspotpracy
osoby, ktére - na co dzien - pracujg w ramach innych zespotéw.

TRENDY uczenie w XX| wieku. Internetowy magazyn CODN luty/2007. Zespét. Praca
zespotowa. Praca w zespole. Matgorzata Taraszkiewicz, Kazimierz F. Nalepa

@ R E . II. Dziatania zespotu ds. Specjalnych Potrzeb
: Edukacyjnych c.d.

Skitad zespotu

Organ
prowadzacy

@ R E .. ; lll. Dziatania zespotu

ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych c.d.

Co wplywa na organizacje pracy zespotu?

« powotanie lidera (cechy, umiejgtnosci, kompetencje) i cztonkow zespotu,

* podziat zadan,

« zaplanowanie dziatarn — harmonogram spotkan — organizacja pracy, miejsce
spotkan,

« dokumentowanie pracy zespotu (sposob, osoba odpowiedzialna),

* monitorowanie i ewaluacja,

« zarzadzanie — motywowanie cztonkéw zespotu (przeptyw informacji),

« warunki zewnetrzne i wewnetrzne.

@ R E o lll. Dziatania zespotu
) ds. Specjal

ych Potrzeb Edukacyjnych c.d.

Zadania zespotu

« rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
« okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy,

« dokonywanie okresowej efektywnosci udzielanej pomocy,

« opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw dla uczniow,

« organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

* wspieranie rodzicow,

« wspétpraca z réznymi instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.




@ R E lll. Dziatania zespotu

ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych c.d.

Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

« obserwacje pedagogiczne (m.in. rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, diagnoza potrzeb i mozliwosci uczniow);

»  zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych (praca w domu i w szkole);

« zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw (rozwodj umiejetnosci
psychospotecznych)

« zajecia specjalistyczne (np. korekcyjno-kompensacyjne), wsparcie indywidualne;

« porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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IV. Obszary wymagajace wsparcia

ASPEKT PRAWNY ASPEKT TEORETYCZNO -
PRAKTYCZNY
« niezbedne elementy wiedzy * niezbedne elementy wiedzy

prawno-organizacyjnej i kompetencji w zakresie:

w zakresie pomocy rozwoju i dysfunkcji

psychologiczno-pedagogicznej rozwojowych

dziatan diagnostycznych

nauczyciela

- planowania wsparcia
rozwigzan metodycznych —

- metod, form pracy z dzieckiem
z réznorodnymi dysfunkcjami,
uwzgledniajacych dany etap
edukacji

M. Pleskot. ,Rozpo. ie ryzyka dysleksji”. Materiaty ORE

IV. Obszary wymagajace wsparcia c.d.

Proponowane obszary wspétpracy miedzy szkota a poradnia
w zakresie specyficznych trudnosci w uczeniu sig:

* Sposoby prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

« Sposoby dostosowania wymagan dydaktycznych do mozliwosci ucznia-
indywidualizacja w pracy z uczniem.

Ustalanie kryteriéw oceniania oraz réznorodnych form sprzyjajacych
budowaniu pozytywnej samooceny uczniéw.

+ Budowanie klimatu spotecznego klasy/szkoty.

« Tworzenie zespotéw problemowych i zadaniowych w szkole.

Dziekuje!

|zabella Lutze
Pracowania Rozwoju Zawodowego Nauczycieli
Osrodek Rozwoju Edukacji
izabella.lutze@ore.edu.pl
www.ore.edu.pl

@ R E . V. Dziatania planowane przez ORE

« Przygotowanie materiatéw merytorycznych - poradnik
(e-book) dla nauczycieli i lideréw — Specyficzne trudnosci w uczeniu sie

« Kurs e-learningowy dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
pt.: Rozpoznawanie ryzyka dysleksji

« Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ — wspieranie nauczycieli, rodzicéw, praca z uczniem

« Podnoszenie kompetencji nauczycieli — budowanie systemu wsparcia
dla szkolnych lideréw ds. specyficznych trudnosci w uczeniu sie —
wspotpraca z przedstawicielami placéwek doskonalenia nauczycieli

i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi




