Tworzenie w szkotach ogolnodostepnych
warunkow do edukacji dzieci i miodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

model wspotpracy instytucji
i placowek oswiatowych realizujgcych
ksztalcenie dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Warszawa, 23 maja 2014 r.



Procedury, harmonogram |
dokumentowanie dziatan dotyczacych
wdrazania modelu wspotpracy instytuciji i
placowek oswiatowych realizujacych
ksztalcenie dzieci | mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Harmonogram pilotazu

23.05.2014 konferencja Tworzenie w
szkotach ogolnodostepnych warunkow
do edukacji dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymid



Harmonogram pilotazu

lipiec 2014 - spotkanie przedstawicieli ORE
Zz koordynatorami pilotazu Model wspoftpracy
instytucji | placowek oSwiatowych
realizujgcych ksztatcenie dzieci | mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
Sprawy organizacyjne



Harmonogram pilotazu

wrzesien 2014 wprowadzenie pilotazu w
wybranych placowkach

listopad 2014 spotkanie przedstawicieli
ORE z koordynatorami pilotazu, wnioski z 3
miesiecy realizacji przedsiewziecia



Harmonogram pilotazu

luty 2015 spotkanie przedstawicieli ORE z
koordynatorami pilotazu / przedstawienie
wprowadzonych dziatan, wnioski z 6
miesiecy realizacji przedsiewziecia
czerwiec 2015 spotkanie przedstawiciell

ORE z koordynatorami pilotazu, prezentacja
wnioskow /raportow z realizacji pilotazu



Harmonogram pilotazu

lipiec - sierpien 2015 sporzadzenie przez
ORE raportu z pilotazu

wrzesien /pazdziernik 2015 - konferencja
podsumowujgca pilotaz



Dokumentacja pilotazu

W lipcu 2014 w trakcie spotkania
przedstawicieli ORE z koordynatorami
pilotazu wypracowana zostanie
dokumentacja dziatan w ramach
realizowanego przedsiewziecia



Procedury pilotazu

Samorzady, w ktorych realizowany jest
pilotaz, w zaleznosci od potrzeby mogg
opracowacC procedury wspotpracy szkot |
Instytucji w swoim srodowisku



W rozwigzaniach lokalnych nalezy
uwzglednic zarowno specyfike
problemow, jak i zasoby
Instytucjonalne, finansowe I kadrowe
srodowiska, ktorego dotycza.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Matgorzata Czopinska



