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Elzbieta Trojanowska - wychowawca w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
(MOW) w Jaworku

Wprowadzenie

Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze to placéwki, przeznaczone dla ucznidw w wieku 13-18
lat. Sad rodzinny kieruje do nich osoby, wobec ktérych wydat postanowienie, z uwagi na
niedostosowanie spotecznie bgdz zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Nasz osrodek to placdwka resocjalizacyjno-rewalidacyjna. W sktad MOW w Jaworku
wchodzg internat i gimnazjum specjalne dla chtopcéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim oraz w normie intelektualnej. Gtdwnym zadaniem placéwki jest
przygotowanie wychowankéw do dorostego, samodzielnego zycia, zgodnie z normami
spotecznymi. Koniecznym zatem staje sie udziat chtopcéw w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych, socjoterapeutycznych, profilaktycznych i innych. W procesie resocjalizacji
wykorzystujemy wiele metod oraz form oddziatywan. Waznym jest, by byly one atrakcyjne
oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb, a takze predyspozycji chtopcéw. O ile jest to
mozliwe, zajecia powinny odbywac sie poza murami placéwki. W poszukiwaniu skutecznych
rozwigzan zrodzit sie pomyst wolontariatu. Od 1 wrzesnia 2014r systematycznie jest
wykorzystywany jako jedna z metod wspomagajgcych proces resocjalizacji. Po kilku
miesigcach moge stwierdzié, ze nasze zatozenia byty trafne. U wychowanka angazujgcego sie
w wolontariat ksztattujemy prawidtowe postawy prospoteczne, rozwijamy empatie
i zrozumienie, wrazliwo$¢ na cierpienie oraz potrzeby innych, inspirujemy do aktywnego
spedzania czasu wolnego. Wtasciwym byto tez zatozenie, ze udziat chtopcéw w wolontariacie
wptynie na poprawe wizerunku placéwki w srodowisku.

Organizacja pracy podczas wolontariatu

Wolontariat realizowany jest giéwnie na terenie Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,JAWOR” w Jaworku, ktére prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowe] (WTZ)
dla 0séb dorostych niepetnosprawnych. Na poczatku roku szkolnego ustalono warunki
wspotpracy miedzy placéwkami. Okreslono czas pobytu chtopcow w organizacji i ich
obowigzki. Ustalono tez, ze wyrdzniajacy sie wychowankowie otrzymajg stosowny wpis na
Swiadectwie szkolnym, w rubryce ,szczegdlne osiggniecia”. Chtopcy zostali zapoznani
z ,Regulaminem pracy wolontariusza” obowigzujgcym w tej organizacji pozarzadowej.
Dokument szczegétowo omoéwita z chiopcami koordynatorka wolontariatu, cztonkini
Stowarzyszenia.

Personel organizacji réwniez otrzymat wskazowki do pracy z wychowankami MOW.
Ustalono, ze konieczne jest, by chtopcy czuli sie bezpiecznie i komfortowo. Terapeuci mowia
wychowankom, ze ich pobyt w WTZ jest potrzebny i doceniamy. Nikt nie pyta chtopcéw o ich
przesztosé. Nikt nie patrzy na nich, jak na osoby z tzw. marginesu spotecznego. Pracownicy
otrzymali zapewnienie, ze w sytuacjach trudnych zawsze mogg liczy¢ na pomoc
wychowawcdéw Osrodka i zostali zapoznani z wykazem prac zabronionych nieletnim. Osoby
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zatrudnione w WTZ, po kazdej wizycie chfopcow, na biezgco, przekazujg informacje
wychowawcom internatu. Jest to impulsem do rozméw wychowawczych, zwtaszcza podczas
tzw. ,spofecznosci”, czyli wieczornego spotkania catej grupy. Omawiamy wtedy relacje
z podopiecznymi WTZ, sytuacje trudne, ale takze sukcesy wychowankéw. Niektérzy, po raz
pierwszy w swoim zyciu, brali np. udziat w przygotowywaniu potraw wigilijnych, drobnych
remontach itp. Jest to powdd do omdwienia tych sytuacji podczas zaje¢ wychowawczych.
Chtopcy, w swoim przysztym, dorostym zyciu bedg mogli wykorzystac te umiejetnosci. Wizyty
w WTZ to takie powdd do dyskusji na temat postaw wobec oséb chorych,
niepetnosprawnych, starszych. Nasi chtopcy w rozmowach z kolegami duzo moéwig o swojej
wrazliwosci wobec tej grupy spotecznej. Dla mnie jest to wazny element edukacji
rowiesniczej, jakze innej, od tej, ktorg wychowankowie stosowali, i ktérej poddawali sie
powszechnie w rodzinnych miejscowosciach.
Zajecia odbywajg sie kazdego dnia po lekcjach i trwajg 2-3 godz. W okresie ferii
i dodatkowych dni wolnych od zaje¢ szkolnych, wolontariat mozliwy jest w godz. 9.00-16.00.
Wizyta w WTZ rozpoczyna sie od podpisania listy obecnosci i samodzielnego okreslenia czasu
pobytu w organizacji. Wychowankowie w ten sposdb przygotowujg sie do wypetniania
przysztych obowigzkéw wynikajacych z podjecia pracy zawodowej. Chtopcy w WTZ wykonuja
drobne prace naprawcze, porzgdkowe ( np. czyszczg elementy, z ktdrymi nie poradza sobie
podopieczni, ze wzgledu na swa niepetnosprawnosc), pomagajg w poruszaniu sie po
internecie, zabierajg podopiecznych na boisko szkolne i organizujg tam zajecia sportowe,
wspdlnie przygotowujg przetwory warzywne, czy zwykte positki itp. Czesto pomagajg tez
podczas zaje¢ manualnych, co wpltywa na rozwdj ich pasji i zainteresowan np. pirografia,
decupage. Poza ustalonymi godzinami przeznaczonymi na wolontariat, chtopcy sami
wychodzg z inicjatywa np. od$niezania terenu przed budynkiem WTZ. Chcg, aby podopieczni
poruszajgcy sie na wodzku czy o kulach mogli przemieszcza¢ sie w sposdb bardziej
komfortowy.
W zaleznosci od potrzeb, wychowankowie biorg takze udziat w:
1. Zbidrkach artykutéw spozywczych w ramach wspdtpracy z Bankiem Zywnosci.

Zadaniem wychowankéw jest gromadzenie produktéow, informowanie

klientéw o akcji, przygotowanie elementédw sprawozdania tj. segregowanie

i oszacowanie ilosci oraz wartosci zgromadzonego towaru.

2. Pracach na rzecz spotecznosci lokalnej, np.:

- opieka nad grobami zotnierzy na 2 cmentarzach nalezgcych do 2 wspdlnot

wyznaniowych,

- porzgdkowanie nekropolii katolickiej oraz terenu wokoét kosciota (prace te

wychowankowie wykonujg wspdlnie z parafianami, co sprzyja integracji

spotecznej).

- cykliczne przygotowywanie Krzyza AK do obchoddw rocznic i uroczystosci

gminnych,

- porzadkowanie terenu wokét przydroznych krzyzy i kapliczek,
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- udziat w akcjach Sprzatanie Swiata, polegajace na porzadkowaniu
przestrzeni publicznej, w tym laséw panstwowych i prywatnych.

3. Pomocy osobom niepetnosprawnym podczas wyjazdoéw
socjoterapeutycznych. W tym przypadku zadania wychowankéw to:
znajdowanie podjazdéw i windy, pomoc w przemieszczaniu sie osobom
uzywajgcym wozkdéw, opieka nad bagazem, wsparcie w czynnosciach
samoobstugowych itp.

4. Podrdézach multimedialnych do swoich miejscowosci, celem wyszukiwania
instytucji przyjmujacych wolontariuszy. Naszym zamystem jest to, by
wychowankowie poznali miejsca, w ktérych mogg aktywnie i pozytecznie
spedzié czas.

Ponadto, podczas realizacji projektu ,Wyprawa po rozum do gtowy”, chtopcy odwiedzili
schronisko dla zwierzat oraz Stadion Narodowy. Mtodziez poznata zasady naboru
wolontariuszy do w/w obiektéw. Stadion Narodowy wzbudzit ogromne zainteresowanie
wychowankéw. Chtopcy dowiedzieli sie, ze petnigc role wolontariusza podczas meczu,
bezptatnie mogg obejrzeé to wydarzenie sportowe.

W moim przekonaniu ciekawa akcjg byto tei odwiedzenie przed Swietami Bozego
Narodzenia wszystkich mieszkarncéw Jaworka w ich domach rodzinnych i pozostawienie im
wfasnorecznie wykonanych kartek z zyczeniami. Chtopcy zostali przyjeci bardzo zyczliwie,
a sama akcja wptyneta na poprawe wizerunku placéwki w srodowisku.

Korzysci wynikajgce z udziatu wychowankéw MOW w wolontariacie

Chtopcy chetnie uczestniczg w wolontariacie, poniewaz jest to czas, kiedy przebywajg poza
murami osrodka. Czujg sie wazni i potrzebni. Wyjscie z placowki jest dla nich czesto celem
samym w sobie. Mfodzi ludzie, ktorzy kierowani sg do naszego MOW to czesto chfopcy
bardzo zagubieni. Inni prezentujg postawe roszczeniowg, nacechowang niechecig do
otoczenia egoizmem i agresjg. Majg pretensje do wszystkich, ale nie widzg swoich bteddw.
Zdarza sie, ze w pierwszych dniach pobytu w MOW Zle wypowiadajg sie o osobach
niepetnosprawnych, ktére na co dzien widzg przez okna placéwki. Chtopcy przebywajacy
u nas dtuzej, majacy doswiadczenia wolontariackie, przekonujg nowego wychowanka, ze ten
powinien zmieni¢ swe poglady. Kiedy$ rozmowa na temat niepetnosprawnosci
zarezerwowana bytfa gtéwnie dla wychowawcow.

Podczas wolontariatu chtopcy spotykajg sie z innym S$wiatem i z innymi ludZmi.
Wychowankowie twierdzg, Zze pomagajgc innym, pomagajg rowniez sobie. Na uwage
zastuguje fakt, iz podczas zaje¢ wolontariackich nie zanotowaliSmy zachowan

nieakceptowanych spotecznie. Wychowankowie zawsze uzywajg zwrotdéw grzecznosciowych,

pytajg o wszystko, sg mili, uprzejmi, okazujg szacunek podopieczny i pracownikom. Wykazujg
tez duzo cierpliwosci. Uczg sie nawigzywania kontaktow spotecznych w Swiecie realnym.

Z obserwacji pracownikéw MOW oraz WTZ, a takie wypowiedzi rodzicow oraz samych
chtopcow wynika, ze wolontariat to nie tylko metoda pracy, ale rowniez swego rodzaju
terapia, ktéra powoduje u wychowankéw m.in.:
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- nabycie nowych umiejetnosci np. szukania wsparcia dla siebie, podejmowania decyzji,
roztadowywania napiecia, prezentowania swojej pracy i swojej osoby wséréd réznych grup
ludzi i w réznych sytuacjach,

- wiekszg otwartos¢ na potrzeby innych, udziat w zyciu spotecznym,

- rozwdéj motywacji, odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, wrazliwosci, empatii, kreatywnosci,
- wzrost wiary we wtasne mozliwosci,

- przetamywanie barier i stereotypdw.

Ponadto, wolontariat to nauka spedzania czasu wolnego w sposéb akceptowany spotecznie,
bez agresji. Dlatego organizujemy nie tylko wyjscia chtopcéw do organizacji, ale réwniez
zajecia dotyczace wyposazenia wychowankéw w wiedze, na temat instytucji organizujgcych
wolontariat w ich rodzinnych miejscowosciach. Wychowankowie biorg udziat takze
w scenkach, gdzie przekonujg rozmdwce, dlaczego chcg swiadczy¢ wolontariat w danym
miejscu/organizacji. Zajecia teoretyczne to takze pogadanki, podczas ktérych
wychowankowie uczg sie odrdzniania wolontariatu od pracy zawodowej (umowa o prace
a porozumienie wolontariacie, kwestie ubezpieczenia, wyposazenia w art. bhp itp.). Zawsze
sq zaskoczeni, kiedy dowiadujg sie, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie mozna
Swiadczy¢ czynnosci wolontariackich na potrzeby np. prywatnego przedsiebiorcy. Zajecia
wolontariacie to takze element przygotowujacy chtopcéw do ewentualnej przysztej pracy
zawodowej np. w domu pomocy spotecznej lub jako opiekun osoby niepetnosprawnej
w domu rodzinnym.

W MOW w Jaworku réwniez cze$¢ pracownikdw zaangazowana jest w dziatalnos¢ spoteczna.
To znakomity przyktad dla wychowankéw osrodka. Chtopcy widzg, ze mozna pogodzi¢ zycie
rodzinne i zawodowe z nieodptatng pracg na rzecz potrzebujgcych. W naszym osrodku
wolontariat poczatkowo nie miat zorganizowanej formy. Dziatalismy ,,od przypadku, do
przypadku”. Szybko zorientowatam sie, ze wychowankowie chcg identyfikowaé sie
z wyrdzniajacg sie w sposob pozytywny grupa. Dlatego tez powotalismy , koto wolontariatu”.
Podsumowanie

Uwazam, ze wolontariat nalezy wspiera¢ i popularyzowaé w placéwkach resocjalizacyjnych.
Duza liczba naszych podopiecznych jest przyzwyczajona do otrzymywania wszystkiego za
darmo. Warto przekonywa¢ miodziez, ze czasem nalezy cos daé od siebie, wifasnie
bezinteresownie. U naszych wolontariuszy widaé pozytywne zmiany w postrzeganiu $wiata,
w zachowaniu, stosowanym stownictwie.

Wychowankowie placéwek resocjalizacyjnych czesto majg awersje do szkoty. Wolontariat to
metoda edukacji nieformalnej, realizowanej poza murami osrodka, na ktory ,,zostali skazani”.
Miodziez dziata i jest aktywna. Nabiera szacunku do pracy wifasnej i pracy innych. Nalezy
podkresli¢ fakt, ze w wielu rodzinach naszych wychowankéw nie ma nawyku podejmowania
zatrudnienia. W wyniku wolontariatu nastolatkowie nabywajg doswiadczenie, wiedze,
kompetencje i umiejetnosci potrzebne w dalszym zyciu. Tutaj nie ma tradycyjnych relacji
nauczyciel-uczen i dzielgcego te osoby biurka. Wychowanek sam czesto petni role
nauczyciela i samodzielnie musi szuka¢ rozwigzan, ale przede wszystkim czuje sie potrzebny.
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