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Zrédto danych:

1. Ankieta skierowana do pracownikéw poradni.
Odpowiedzi udzielili: jeden psycholog i jeden pedagog
z 40% wszystkich poradni (z wyjatkiem
specjalistycznych).

W sumie 446 osob z reprezentatywnej, ogélnopolskiej
proby poradni.

2. Ankieta skierowana do pedagogéw szkolnych
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach
— w czesci dotyczacej wspotpracy z poradnig p-p.

W sumie 396 osob tworzacych reprezentatywna,
ogolnopolska probe pedagogdéw szkolnych
zatrudnionych w tych dwdéch typach placowek
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Zakres wspotpracy pracownikéw poradni
p-p ze szkotami

Miarg jest % pracownikéw wspétpracujacych z
okreslong liczbg szkot

Liczba 1-10 11-20 21-30 31-40 | wigcejniz
szkot 40
% pracow. 41,35 26,51 12,36 9,89 9,89

Zasady wspotpracy poradni ze szkotami

1. Przydziat szkét w catosci — 37,16% poradni

Kryterium: terytorium lub typ szkoly. Liczba zalezy od wielkosci placéwek,
odlegtosci od poradni, stopnia skomplikowania probleméw,
mozliwosci kadrowych poradni

2. Przydziat pracownikow poradni do grup
problemowych tworzacych zespoty tematyczne —
31,76% poradni

3. System mieszany — 27% poradni

Pracownik ma przydziat szkét i jednoczesnie swoja ,dziatke
specjalistyczng”

W bardzo matych poradniach przydziat zadan odbywa sie zgodnie z
biezacym zapotrzebowaniem Tak jest w ok. 4% poradni

Podzial zadan miedzy specjalistami z
poradni i szkoty

Specyficzne zadania pracownikéw poradni:

- badania diagnostyczne

- terapia w réznych formach

- dziatania orzecznicze i wydawanie opinii

Specyficzne zadania specjalistow ze szkoty:

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j

- ustalanie termindw konsultacji i zaje¢

- dziatania postdiagnostyczne w szkole

- rozwigzywanie biezacych probleméw

Zadania wspéine (kolejnosé¢ wg
czestosci wymieniania przez
respondentow)

- prowadzenie zajec¢ dla rodzicéw i nauczycieli
- wspoétpraca przy zbieraniu materiatu do diagnozy
- prowadzenie rad pedagogicznych

- opracowywanie programow edukacyjno —
terapeutycznych

- prowadzenie zaje¢ z uczniami
Czestosc¢ wspdlnego rozwigzywania probleméw na
terenie szkoty:

odpowiedz ,czasami” — 50% badanych, odpowiedz
,bardzo czesto” i ,czgsto” — 41%
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Wspotpraca w zakresie monitorowania
realizacji zalecen postdiagnostycznych
miedzy specjalistami w szkole i

pracownikami poradni

Odpowiedzi pracownikéw poradni:

Ponad potowa (60%) uwaza, ze tylko niektérzy
specjalisci w szkotach tym sie zajmujg. Odpowiedzi
,wszyscy” udziela 16,5%. Blisko 1/5 nie ma
informacji na ten temat

Odpowiedzi pedagogow szkolnych:

Tak, monitoruje — 71,3% badanych

Czasami — 23% badanych

Pomoc udzielana przez pracownikow
poradni specjalistom w szkotach

Brak byto odpowiedzi ,nie udziela pomocy”

Wymieniane formy tej pomocy to (w kolejnosci od
najczesciej wymienianych):

- konsultacje

- szkolenia

- grupy wsparcia

- wsparcie indywidualne

- przekazywanie materiatébw metodycznych i
fachowej literatury
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Ocena wspotpracy poradnia — specjalisci
w szkotach

Pracownicy poradhni:

Ogolna ocena i ocena w aspekcie wymiany informacji i
pomocniczosci — powyzej 3,5 (na skali 5-
ciostopniowej).

Stopien zadowolenia ze wspotpracy zdaniem
pracownikéw poradni zalezy w duzym stopniu od
cech konkretnej osoby petnigcej te role, od jej
zaangazowania w prace, kompetenc;ji i gotowosci do
wspotpracy

Pedagodzy szkolni — 78% ocenia wspotprace z
pracownikami poradni ,dobrze” i ,bardzo dobrze”

Sytuacje konfliktowe miedzy
specijalistami z poradni i szkoty

Pracownicy poradni:

Brak sytuacji konfliktowych — 86% odpowiedzi

Gtéwne przyczyny konfliktéw to:

- réznice w podejsciu do ucznia i jego probleméw

- zly przeptyw informaciji na linii rodzice — szkota —
poradnia

Pedagodzy szkolni:

brak konfliktéw — 73,5% odpowiedzi

czasami wystepuja -14% odpowiedzi

c.d. Sytuacji konfliktowych

Pedagodzy szkolni odpowiedzieli, ze sytuacje
konfliktowe miedzy nimi a pracownikami poradni
najczesciej sg zwigzane z wydawaniem opinii i
orzeczen przez poradnie a w tym temacie z
zaleceniami. Przy czym okoto 64,8% pedagogow
szkolnych uznato zalecenia za zrozumiate, 32,8%
za ,hie zawsze zrozumiate”

Inne wymieniane przyczyny konfliktéw to:

- spory kompetencyjne

- zly przeptyw informac;ji

- trudnosci zwigzane z dostepnoscig pracownikow
poradni

Postulaty zwigzane z podniesieniem
jakosci wspotpracy poradni i specjalistow
ze szkoty (wspdine)

- czestszy kontakt obu grup specjalistow

- partnerstwo w kontaktach

- organizowanie wspélnych form szkolen i spotkan.
Szczegodlnie pedagodzy szkolni licza na wsparcie
poradni

- zwiekszenie obsady kadrowej zaréwno w szkotach
jak i poradniach
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Dziekuje za uwage




