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Scenariusz zaj¢é dla uczestnikdéw szkolenia ,,Poznaé, zrozumieé, zaakceptowaé”. Edukacja

dla réwnosci. Edukacja miedzykulturowa w szkole:

Dyskryminacja a przepisy prawne

Celem niniejszych zaje¢ jest zapoznanie uczestnikOw z obowiazujacymi przepisami
antydyskryminacyjnymi, zarowno polskim jak i migdzynarodowym, ktore maja bezposrednie
lub posrednie przetozenie na zagadnienie dyskryminacji w szkole. Planowana forma dziatania
jest zarowno wyktad jak 1 zajecia warsztatowe. W ramach trzech godzin lekcyjnych

omoOwione zostang trzy odrgbne zagadnienia.
1. Dyskryminacja i jej rodzaje w kontekscie stereotypow kulturowych

Uczestnicy podczas wczesniejszych spotkan zapoznani zostana z zagadnieniami
wielokulturowosci w  kontekscie socjologicznym i pedagogicznym. Niniejsze zajecia
rozpoczng si¢ krotkim ¢wiczeniem, podczas ktdrego uczestnicy zostang poproszeni o wezucie
si¢ w rolg ucznia: na wozku inwalidzkim, niestyszacego, niewidomego (lub niedostyszacego,
niedowidzacego), z mniejszosci narodowej, z ubogiej rodziny 1 pelnosprawnego z dobrze
sytuowanej rodziny. Nastgpnie prowadzaca zadajac krotkie pytania o mozliwosci
uczestnictwa w réznych aktywno$ciach/osiagania pewnych wynikéw (np. czy bytby$/bytabys
w stanie: dojezdza¢ do szkoty publicznymi $rodkami transportu?/osiaga¢ najlepsze wyniki w
nauce?, itp.) poprosi uczestnikow o wykonaniu kroku do przodu jesli odpowiedz brzmi TAK,
lub pozostania w miejscu jesli odpowiedz brzmi NIE. Powyzsze ¢wiczenie pokazuje nie tylko
sposob funkcjonowania stereotypéw w zyciu szkoly, ale takze poziom dyskryminacji oséb
Z grup mniejszosciowych. Ostatnie pytanie (czy bytby$/bytaby$ w stanie kontynuowa¢ nauke
na wyzszej uczelni?), na ktore prawidtowa odpowiedZ powinna brzmie¢ TAK we wszystkich
przypadkach pokazuje, iz problemy zwiazane z dyskryminacja moga stanowi¢ istotng
przeszkod¢ na drodze do osiagania sukceséw osobistych i zawodowych oséb z grup

nieuprzywilejowanych.
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Nastepnie pokrotce omdéwiony zostanie proces ksztattowania si¢ dyskryminacji. W zatozeniu
jej zrodtem sa stereotypy, ktorych gtownym celem jest porzadkowanie rzeczywistosci, cho¢
nieckiedy prowadza do uproszczen majacych negatywne konotacje. Nastgpstwem
funkcjonowania negatywnych stereotypoéw sa uprzedzenia, czyli przekonania o prawdziwoS$ci
danego sadu wsparte odpowiednimi emocjami (zazwyczaj negatywnymi). Ostatecznie,
w wyniku uprzedzen rodzi si¢ dyskryminacja, ktéra jest dziataniem badZz zaniechaniem
prowadzacym do odmiennego, W zatozeniu gorszego traktowania oséb z danej grupy badz

konkretnych jednostek.

Zgodnie z ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania dyskryminacja przyjmuje nastepujace formy: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanic seksualne, zachg¢canie do
dyskryminacji. Kazda z powyzszych form zostanie pokrotce oméwiona i zobrazowana na
podstawie przyktadow wystepujacych w srodowisku szkolnym. Zwrdcona zostanie roéwniez
uwaga na zagadnienie akceptacji dyskryminacji, jako istotnego zaniechania wyst¢pujacego
niekiedy po stronie grona pedagogicznego.

Ostatnim omowionym aspektem bedzie kwestia strategii akulturacji przyjmowanych przez
osoby narazone na dyskryminacjg, czyli zagadnienia marginalizacji, separacji, asymilacji
I integracji (a w ramach integracji réwniez zagadnienia inkluzji/wlaczenia). Powyzsza
problematyka stanowi¢ bgdzie wprowadzenie do prezentacji konkretnych przepisow prawa,
zarowno polskiego jak 1 migdzynarodowego, ktorych celem jest eliminowanie trudno$ci
zwigzanych ze znajdowaniem si¢ w grupie narazonej na dyskryminacjg¢. Jednoczes$nie,
poprzez wskazanie konkretnych rezultatow aplikowania dyskryminujacych rozwigzan

w praktyce, pokazane zostang niektore ich konsekwencje prawne.
2. Przeciwdzialanie dyskryminacji w szkole w prawie polskim i miedzynarodowym

Na wstepie spotkania osoby uczestniczace poproszone zostang o wypunktowanie wszystkich
cech, na podstawie ktorych uczniowie dyskryminowani sa w szkole, takich jak narodowos¢,
rasa, pte¢, itp. W zatozeniu, to proste ¢wiczenie ma pokazac jak wiele jest sytuacji, w ktorych
mozliwe jest odmienne, w rozumieniu gorsze traktowanie konkretnych jednostek badz grup
0sob. Wazne jest to o tyle, iz ustawa o wdrozeniu niektorych przepisoéw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania, ktora bezposrednio wspomina o zakazie dyskryminacji
w edukacji, robi to jedynie w odniesieniu do rasy, pochodzenia etnicznego i narodowosci,
pomijajac inne wazne czynniki. Jednakze, podczas wyktadu zaprezentowane zostana inne

akty prawne, zarowno polskie jak i migdzynarodowe przeciwdziatajace dyskryminacji, takie
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jak: Konstytucja Rzeczpospolitej Polski, Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji
w dziedzinie o§wiaty, rozporzadzenie w sprawie Pelnomocnika Rzadu do spraw Rownego
Traktowania, Konwencja o ochronie czlowicka i podstawowych wolnosci, Ustawa
i Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawa o systemie o$wiaty, ustawy o mniejszos$ciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, Traktat Lizbonski z dnia 17 grudnia
2007, Karta Praw Podstawowych z dnia 14 grudnia 2007 roku, a takze kodeks karny
w zakresie penalizowania mowy nienawisci. Pokrotce poruszona zostanie rowniez kwestia

ciezaru dowodu.

Celem powyzszej prezentacji jest wzmocnienie Ww uczestnikach przekonania, iz
dyskryminacja, rowniez ta, ktorej podstawy nie sa wymienione w konkretnych aktach
prawnych, jest zjawiskiem, ktéremu nalezy przeciwdziataé, nie tylko ze wzgledu na fakt jej
zakazania w konkretnych aktach prawnych, ale takze z powodu istnienia ogdlnych
wytycznych (polskich 1 migdzynarodowych) zmierzajacych do zapewnienia ludziom
réwnosciowych warunkéw rozwoju. Poruszony zostanie réwniez aspekt roznicy migdzy
réwnosciowym a takim samym traktowaniem odmiennych jednostek. Szczegdlnie bowiem
w edukacji wazny jest element rownych szans, ktdre uczniowie otrzymuja w procesie

nauczania.
3. Wyrownywanie szans w dostepie do edukacji — przyktady regulacji prawnych

Wprowadzeniem do tematu bgdzie prezentacja krotkiej historii dziewczyny, ktérej sytuacja
rodzinna i $rodowiskowa jest trudna, a w konsekwencji niezabezpieczonego stosunku
seksualnego komplikuje si¢ dodatkowo nieplanowana ciaza. Uczestnicy szkolenia beda mieli
za zadanie zastanowi¢ si¢ nad mozliwymi konsekwencjami takiej sytuacji na gruncie
rodzinnym, towarzyskim, spotecznym i wskazanie mozliwych scenariuszy jej dalszych losow
(odrzucenie przez rodzing, wykluczenie z zycia towarzyskiego, podjgcie niskoptatnej pracy,
zaniedbanie dziecka, przemoc domowa, itp.) Celem tego krotkiego ¢wiczenia jest
uwrazliwienie uczestnikoéw spotkania na fakt czesto bardzo trudnej sytuacji matoletniej
cigzarnej poza szkola. Jednoczesnie prowadzaca zwrdci uwagg na mozliwosci
przeciwdziatania pokrzywdzeniu maloletniej, ktore moga by¢ przedsigbrane przez pedagogow
szkolnych, wspomagajacych matoletnia w procesie rozwiazywania problemow zyciowych,

réwniez na gruncie pozaszkolnym.

Rozwinigciem zagadnienia prawnego zakazu dyskryminacji sa konkretne rozwiazania
stosowane w przypadku wystepowania grup osob badz jednostek narazonych na wykluczenie.

Ze wzgledu na kontekst szkolny zaprezentowane zostang przyklady wyrdwnywania szans
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osob, ktore ze wzgledu na swoje polozenie, pochodzenie, cechy moga mie¢ trudnosci

w procesie edukacji.

Jako pierwsza grupa zaprezentowane zostana matoletnie dziewczeta, ktory w trakcie nauki
szkolnej zaszly w ciaze. Sytuacja ta nierzadko prowadzi do rezygnacji z dalszej edukacji na
rzecz opieki na dzieckiem badz podjecia pracy zawodowej. Przepisy przewiduja jednak
obowiazek szkoty do umozliwienia im kontynuowania nauki, przyktadowo poprzez
udzielenie urlopu czy wyznaczenie indywidualnego toku nauczania (ustawa o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy, ustawa
0 systemie oswiaty, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych).

W przypadku tej grupy roOwnie wazne jest zwrocenie uwagi na przeciwdziatanie negatywnym
konsekwencjom, mogacych by¢ wynikiem braku pomocy ze strony szkotly, szczegdlnie
w przypadkach braku rodzinnego wsparcia matoletniej. Wskazane zostana odpowiednie
przepisy ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, ktére odnosza si¢ do kwestii
demoralizacji. Jednocze$nie, na marginesie zwrdcona zostanie uwaga na obowiazek szkoty do
informowania organdow S$cigania o podejrzeniu popelnieénia przestgpstwa, szczegodlnie
w konteks$cie ostatniej nowelizacji kodeksu karnego w przypadku trybu $cigania przestgpstw
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci. Uswiadomienie uczestnikom spotkania
dhugoterminowych konsekwencji ich dziatan badZz zaniechan jest niezwykle wazne, gdyz
nierzadko to wilasnie ten etap jest decydujacy w zyciu tych miodych dziewczat, a brak

realnego wsparcia powodowa¢ moze pogorszenie ich sytuacji zyciowej w przysztosci.

Kolejnym ciekawym przyktadem wsparcia szkoly w rozwiazywaniu problemow zwiazanych
Z nierdwnym traktowaniem grup lub jednostek jest przewidziana w ustawie o systemie
o$wiaty mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta kulturowego, ktérego zadaniem jest wsparcie

szkoly w procesie adaptacji uczniow cudzoziemskich.

W przypadku os6b niepetnosprawnych nalezy wspomnie¢ o Konwencji ONZ o prawach 0s6b
niepetnosprawnych, ktora zostata ratyfikowana przez Polske¢ 6 wrzesnia 2012 roku,
zobowiazujaca Panstwa Strony do zagwarantowania niedyskryminacji, ale takze eliminacji

przeszkdd i1 barier zwigzanych z dostgpnoscia budynkoéw, w tym rowniez szkot.




