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Dyskryminacja i je] rodzaje w
kontekscie stereotypow kulturowych



Cwiczenie wprowadzajace



Jak rodzi sie dyskryminacja...



» Uogolnione przekonanie dotyczgce grup ludzi, a zwlaszcza ich cech psychicznych i
osobowosci (Matsumoto, Juang, 2007)

» Bfad (...) polegajgcy na przypisywaniu grupom i kategoriom spotecznym osobowych cech
psychologicznych, ktére wiasciwe sg do opisu, oceny lub interpretacji jednostek, a nie
grup. Cechy te nalezg do repertuaru jezyka potocznego, czesto bedac silnie oceniajgcymi
(Boski, 2010)

* Powstajg w wyniku wywotania przez dany stereotyp konkretnych emociji

* Odmienne traktowanie réznych podmiotéw, ktore znajdujg sie w podobnej sytuaciji

» Powstaje w wyniku przeniesienia emocji (uprzedzen) w faze dziatania (zachowania), czyli
przyktadowo wykorzystywanie wtasnej wiadzy w stosunku do jednostki lub grupy, wobec
ktérej ma sie uprzedzenia, aby ograniczyc jej/ich prawa i mozliwosci

* Dziatanie badz zaniechanie



Rodzaje dyskryminacji

« Zgodnie z ustawg o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (pz. u. 2010, nr 254, poz. 1700) przewiduje sie
nastepujgce formy dyskryminacii:

— Dyskryminacja bezposrednia
— Dyskryminacja posrednia
— Molestowanie

— Molestowanie seksualne
— Zachecanie do dyskryminacji

« Akceptacja dyskryminacji



osoba fizyczna jest
traktowana mniej
korzystnie niz jest,
byta lub mogtaby by¢
traktowana inna osoba
w porownywalnej
sytuacji

Przyktad?

to sytuacja, w ktorej dla osoby
fizycznej na skutek pozornie
neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg
lub mogtyby wystgpi¢
niekorzystne dysproporcje lub
szczegolnie niekorzystna dla
niej sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory
ma byc¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu
sg wtasciwe i konieczne

Przyktad?



kazde niepozgdane
zachowanie, ktorego
celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci
osoby fizycznej

I StW()rzen. e V\{ObeC nIeJ kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej odnoszgce
ZaStrasza_J_aC_eJ’ V\_/roglej’ sie do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest
pon |Zajacej, naruszenie godnosci tej osoby,
: . a w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej
u pO ka rzajacej IU b zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
. . upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
UWJfaczaJaceJ atmOSfery zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy



« Zachecanie do dyskryminacj

* Nakazywanie nierownego traktowania

« Akceptacja dyskryminacj



Dyskryminacja pozytywna?
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Dyskryminacja pozytywna to utrzymywanie
czasowych lub statych rozwigzan 1 srodkow
prawnych majgcych na celu wyrownanie szans
osob 1 grup dyskryminowanych ze wzgledu na
pteC, pochodzenie etniczne, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc | inne cechy.
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SZKOLA ROWNYCH SZANS




1. Karta praw podstawowych w art. 23 przewiduje rownosc
kobiet i mezczyzn, ale dopuszcza "utrzymywanie lub
przyjmowanie srodkow zapewniajgcych specyficzne
korzysci dla osob ptci niedostatecznie
reprezentowanej";

2. Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej (Dz. U. z 1969 r. Nr 25,
poz. 187);

3. Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (Dz. U. z 1982 r. Nr 10, poz. 71);

4. Deklaracja pekinska i pek,ir’\ska platforma dziatania
(dokumenty koncowe IV Swiatowej Konferencji w
sprawie Kobiet, Pekin 1995 r.).



Strategie akulturacji
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Przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole
w prawie polskim i miedzynarodowym



Cwiczenie wprowadzajace



Konstytucja RP

Art. 32.

Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy
majg prawo do rownego traktowania przez
wiadze publiczne.
Nikt nie moze byC dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub

gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483)



Konwencja o ochronie praw cztowieka |
podstawowych wolnosci

Artykut 14
Zakaz dyskryminacji

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno
by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajgcej z takich powodow jak ptec,
rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie

narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie bgdz z jakichkolwiek innych przyczyn.
(Dz. U. 1993, nr 61, poz. 284)

(prawo do zycia, zakaz tortur, zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej, prawo
do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, prawo do rzetelnego procesu
sgdowego, zakaz karania bez podstawy prawnej, prawo do poszanowania
zycia rodzinnego i prywatnego, wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania,
wolnos¢ wyrazania opinii, wolnoS¢ zgromadzen i stowarzyszania sie, prawo
do zawarcia matzenstwa, prawo do skutecznego srodka odwotawczego)

Europejski Trybunat Praw Cztowieka




Traktat lizbonski z dnia 17
grudnia 2007 roku

Unia Europejska opiera sie na wartosciach
poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rownosci, panstwa prawnego, jak
rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw
0sOb nalezgcych do mniejszosci. Wartosci te sg
wspolne Panstwom Cztonkowskim
W spoteczenstwie opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz na rownosci kobiet i mezczyzn.

(Dz. U. UE. C. z 2007, Nr 306, poz. 1)



Karta Praw Podstawowych z
dnia 14 grudnia 2007 roku

Unia Europejska przyczynia sie do ochrony réoznorodnosci kultur i tradycji
narodow Europy, uznajgc przy tym, ze godnosc¢ cztowieka jest
nienaruszalna oraz ze musi ona by¢ szanowana i chroniona; ze kazdy ma
prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego; ze kazdy posiada prawo
do wolnosci mysli, sumienia i religii oraz ich uzewnetrzniania; ze kazdy ma
prawo do wolnosci wypowiedzi oraz stowarzyszania sie i zgromadzen; ze
WSzyscy sg wobec prawa rowni. Karta Praw Podstawowych, jako akt
prawnie wigzgcy, zakazuje wszelkiej dyskryminacji, w szczegolnosci zas
ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
przynaleznosc¢ panstwowg, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowe|, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng. KPP jest dokumentem, ktory podkresla, ze Unia
szanuje roznorodnosc¢ kulturowa, religijng, jezykowaq, a takze zasade
rownosci ludzi oraz rownosci wszystkich wobec prawa.

(Dz. U. UE. C. z 2007, Nr 304, poz. 1)




Konwencja w sprawie zwalczania
dyskryminacji w dziedzinie oswiaty

Art. 1

1. W rozumieniu niniejszej Konwencji wyraz dyskryminacja oznacza wszelkie wyrdznianie,
wykluczanie, ograniczanie lub uprzywilejowanie ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk,
wyznanie, przekonania polityczne lub jakiekolwiek inne, narodowosc¢ lub pochodzenie spoteczne,
sytuacje materialng lub urodzenie, ktére ma na celu albo ktérego skutkiem jest przekreslenie lub
naruszenie zasady jednakowego traktowania w dziedzinie oswiaty, a w szczegolnosci:

a) zamkniecie dostepu jakiejkolwiek jednostce lub grupie oséb do oswiaty jakiegokolwiek stopnia lub
typu,

b) ograniczenie dla jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb oswiaty do nizszego jej stopnia,

c) utworzenie lub utrzymywanie oddzielnych systemow oswiatowych lub zaktadéw nauczania dla
jakichkolwiek osob lub grup oséb poza przypadkami przewidzianymi w artykule 2 niniejsze;j
Konwencji albo

d) stawianie jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb w sytuaciji nie dajgcej sie pogodzi¢ z godnoscig
cztowieka.

2. W rozumieniu niniejszej Konwencji wyraz oswiata odnosi sie do oswiaty wszelkich typow i stopni i
obejmuje dostep do oswiaty, poziom i jakoS¢ nauczania, jak rowniez warunki, w jakich ono sie
odbywa.

(Dz. U. 1964, nr 40, poz. 268)



Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskie] w zakresie rownego
traktowania (pz. u. 2010, nr 254, poz. 1700)

Art. 7.

Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub narodowosc
w zakresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa
wyzszego.
(ptec, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek
orientacja seksualna)
Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania
podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu
nierownemu traktowaniu lub wyrownywaniu
niedogodnosci zwigzanych z nierownym traktowaniem.



* Art. 9 ustawy zakazuje zachecania do
nierownego traktowania lub nakazywania
nierownego traktowania

* W procesie cywilnym mozna dochodzic
odszkodowania

* Przeniesienie ciezaru dowodu z
poszkodowanego na sprawce
(uprawdopodobnienie v. wykazanie)



« Ustawa reguluje rowniez obowigzki Pethomocnika
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

* Do Petnomocnika nalezy:

Realizowanie polityki rzgdu w zakresie rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, religie lub wyznanie, poglady
polityczne, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz
rodzinny (...)

Rozporzgdzenie w sprawie Petnomocnika Rzgdu do Spraw
Rownego Traktowania (Dz. U. 2008, nr 75, poz. 450)



Rzecznik Praw Obywatelskich

RPO stoi na strazy wolnosci i praw cztowieka i obywatela okreslonych
w Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej oraz w innych aktach
normatywnych, w tym rowniez na strazy realizacji zasady rownego
traktowania.

Bardzo prosta procedura wnioskowa

Art. 17b. Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczgcego realizacji
zasady rownego traktowania, nalezy rowniez:

1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania
wszystkich osob,

2) prowadzenie niezaleznych badan dotyczgcych dyskryminaciji,

3) opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie
zalecen odnosnie do problemow zwigzanych z dyskryminacja.

(Dz. U. 2001, nr 14, poz. 147)




Ustawa o systemie oswiaty

» Ustawa stanowi, ze szkoty i placowki
publiczne umozliwig uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a W szczegolnosci nauke jezyka 1 w jezyku
ojczystym oraz nauke witasnej historii |

kultury.
(Dz. U. 2004, nr 256, poz. 2572)



Ustawa o mniejszosciach narodowych |
etnicznych oraz o jezyku regionalnym

Ustawa zakazuje dyskryminacji wynikajgcej z
przynaleznosci do mniejszosci | stanowi, ze organy
wtadzy publicznej sg obowigzane podejmowac
odpowiednie srodki w celu popierania petnej |
rzeczywistej rownosci w sferze zycia ekonomicznego,
spotecznego, politycznego i kulturalnego pomiedzy
osobami nalezacymi do mniejszosci, a osobami
nalezgcymi do wiekszosci oraz do ochrony osob, ktore
sg obiektem dyskryminacji, wrogosci lub przemocy,
bedacych skutkiem ich przynaleznosci do mniejszosci.

(Dz. U. 2005, nr 17, poz. 141)



Kodeks karny

Art. 256.

§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub
inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotuje
do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowosc, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2.
(Dz. U. 1997, nr 88, poz. 553)




Wyrownywanie szans w dostepie do
edukacji — przyktady regulacji prawnych



Kazus



Matoletnie kobiety w cigzy

« Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu
oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opoznien w
zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza, pordd lub potog
powoduje niemozliwosc zaliczenia w terminie
egzaminow waznych dla ciggtosci nauki, szkofa
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu
egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy. (Art. 2 pkt. 3 ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. 1993, nr 17, poz. 78) )



* Indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie
dzieci | mtodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub szkoty
(art. 71b pkt. 1a ustawy o systemie

oswiaty (pz. u. 2004, nr 256, poz. 2572) )

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia
2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072)



Konsekwencje prawno-karne cigzy
matoletnig]

« Ustawa o postepowaniu w sprawach
nieletnich oz u. 1982, nr 35, poz. 228)

« Kodeks karny (pz. u. 1997, nr 88, poz. 553)

« Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks karny oraz

ustawy — Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 2013, nr 0, poz. 849)

» Spofeczny obowigzek denuncjacji — art. 304 kodeksu postepowania
karnego



Asystent kulturowy

« (Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki majg prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wiadajgcag jezykiem
kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela
sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy (art. 94a,
punkt 4a ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572) )



Element dostepnosci w przypadku
0sSOb niepetnosprawnych

« Konwencja ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 roku,
ratyfikowana przez Polske dnia 6 wrzesnia 2012r. Art. 9 gtosi:

* Aby umozliwi¢c osobom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i
petny udziat we wszystkich sferach zycia, Panstwa Strony podejmg
odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami, dostepu do srodowiska fizycznego,
srodkow transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzadzen i ustug,
powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych, zaréwno na
obszarach miejskich, jak i wiejskich. Srodki te, obejmujgce rozpoznanie i
eliminacje przeszkod i barier w zakresie dostepnosci, stosujg sie miedzy
innymi do:

* (a) budynkdw, drog, transportu oraz innych urzgdzen wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym szkot, mieszkan, instytucji zapewniajgcych opieke
medyczng i miejsc pracy (...)



Dziekuje za uwage!

Matgorzata Dziewanowska
gosia.dziewanowska@gmail.com



