Biblioteka jako miejsce pracy z
postawg wobec niepethosprawnosci i
choroby przewlektej przez literature,

film i, zywa ksiazke”



Postawa:

uwewnetrzniona przez jednostke, wyuczona sktonnosc (akt woli
przejawiajacy sie w czynach) do reagowania w spotecznie okreslony
sposob, szczegdlnie przez podejmowanie okreslonych dziatan w
odpowiedzi na oczekiwania spoteczne.

zrodtem postaw jest przyjety swiatopoglad, rozumiany jako zbior
subiektywnych doswiadczen intelektualnych oraz emocjonalnych,
okreslajgcych relacje osoby do rzeczywistosci.

komponenty postawy:

- behawioralny (zachowania)
- afektywny (emocje)

- poznawczy (przekonania)



Wyobrazcie sobie mecz pitki noznej ...






* Schemat — struktura umystowa (poznawcza),
organizacja naszych uprzednich doswiadczen z
jakims rodzajem osoéb, obiektow oraz zdarzen;
uproszczona, uogolniona reprezentacja
fragmentu rzeczywistosci; tworzy wiedze o
swiecie, steruje reakcjami







PRZECZYTAJ TEKST

Zdognie z nanjwoymszi baniadmai perzporawdzomyni
na bytyrijskch uweniretasytch nie ma zenacznia
kojnolesc Itier przy zpiasie dengao solwa.
Nwajzanszyeim jest, aby prieszwa i otatsnia

Iteria byla na siwom mijsecu, ptzosatoe mgoa byc¢

w niaedzite i w dszalym caigu nie pwinono to sawrztac
polbemorw ze zozumierniem tksetu. Dzijee sie tak
datgelo, ze nie czamyty wyszistkch Iteir w sotwie, ale
ctae sotwa od razu.



Dlaczego posiadamy i stosujemy schematy?

* olbrzymia liczba docierajgcych do nas
danych, informac;ji

* wielos¢ podejmowanych przez nas decyzji

* konieczna jest oszczednos¢ poznawcza
(uproszczenia myslowe i praktyczne reguty
zdroworozsgdkowe pomagajace w zrozumieniu i sprawnym
funkcjonowaniu w rzeczywistosci spotecznej)




e stereotyp — rodzaj schematu, uproszczona i
uogolniona reprezentacja grupy osob (zbior
przekonan na ich temat) wyodrebnionej ze
wzgledu na tatwo zauwazalng ceche okreslajaca
spoteczng tozsamosc cztonkow danej grupy (np.
narodowosc, wiek, ptec) uprzedzenie — zwykle
negatywny stosunek emocjonalny do cztonkow
jakiejs grupy utrzymywany z tego powodu, ze s3 jej
cztonkami

e dyskryminacja — wrogie badz niesprawiedliwe
zachowanie wobec 0sob nalezacych do
stereotypizowanej grupy




Dyskryminacja

= Swiadome lub nieswiadome niesprawiedliwe
traktowanie osob ze wzgledu na ich
rzeczywistg lub domniemang przynaleznosc
grupowg (pochodzenie, status materialny),
polegajgce na utrudnianiu im rownego
dostepu do przystugujacych praw,
przywilejow | zasobow spotecznych.

= Polega na podjeciu dziatania lub na jego
zaniechaniu.




= Dyskryminacja bezposrednia — wynikajgca z
uprzedzenia, ze Swiadomego przekonania,
ze dana osoba/grupa jest mniej wartosciowa |
nie zastuguje na rowne prawa.

= Dyskryminacja posrednia — bierne, czesto
nieswiadome ograniczanie swobod | praw

wskutek niedostrzegania lub bagatelizowania
jakiejs grupy.




Dyskryminacja posrednia

= jest czestsza, bardzie] rozpowszechniona od
aktywnych form dyskryminacji

= |est trudnie] dostrzegalna (efekt
,przezroczystosci’) nawet dla osob
padajgcych jej ofiarg!




3 poziomy dyskryminacii:

= jawna wrogosc wobec przedstawicieli
okreslonej grupy

= bezzasadne zatozenie o wyzszosci jednej
grupy nad drugg

= nieuwzglednianie istnienia osob z okreslone;
grupy we witasnym otoczeniu




Przyktady dyskryminacji wynikajacej z
Jawnego uprzedzenia (1 poziom):

ze wzgledu na pte¢ — uprzedzenie ,,mezczyzna nie nadaje sie do
pracy w przedszkolu”, wiec niezatrudnienie

ze wzgledu na wiek (ageism) — uprzedzenie ,,starzy ludzie na
niczym sie nie znaja”, wiec zachowania lekcewazace

ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ (ableism) — uprzedzenie ,,on
tak dziwnie wyglada”, wiec niezapraszanie/niezatrudnienie, aby
uniknac¢ nieprzyjemnosci obcowania z tg osobg

ze wzgledu na pochodzenie/ status materialny (klasizm) -
niewpuszczanie os6b wygladajacych ubogo do sklepoéw,
restauracji, dyskotek

ze wzgledu na wyznanie lub etnicznos¢ — wolne miejsce w
autobusie koto czarnoskoérego pasazera, ,,czarnuch” (rasizm)




Frzyk’rady dyskryminacji wynikajgcej z zatozenia
0 wyzszosci jednych nad drugimi (2 poziom):

ze wzgledu na ptec€ (seksizm) — ,dobrze prowadzisz
samochod jak na kobiete”,

ze wzgledu na wiek (ageism) — pielegniarka do
starszego pacjenta ,hej, dziadek, badz grzeczny i wypij
lekarstwo”

ze wzgledu na niepetnosprawnosc (ableism) —

nieudzielanie przez lekarza petnej informacji o
badaniach, ktorym sie jg poddaje

ze wzgledu na pochodzenie/ status materialny (klasizm)
— reakcje na tzw. ,mezalians”

ze wzgledu na wyznanie lub etnicznosc¢ — szczegolnie
wzmozona obserwacja Roma w sklepie (pod kagtem

kradziezy)



Przyktady dyskryminacji wynikajgcej z
nieuwzglednienia istnienia niektorych grup/osob
(3 poziom)

ze wzgledu na pte¢ (androcentryzm) — meska forma w jezyku
jako normatyw; czerpanie wiedzy o dziataniu lekéw z
medycznych badan nad mezczyznami

ze wzgledu na wiek — ograniczony dostep starszego pokolenia
do ustug z wykorzystaniem Internetu (ustugi bankowe,
czytelnia)

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ — krawezniki, brak wind

ze wzgledu na pochodzenie/status materialny (klasizm) —
uzywanie w oficjalnych pismach specjalistycznego jezyka (np.
prawniczego) niezrozumiatego dla osob o niskim wyksztatceniu,
brak niektorych podstawowych swiadczen zdrowotnych

ze wzgledu na wyznanie lub etnicznos¢ — pomijanie w menu
potraw dla wyznawcow innych religii, wegetarian




Skad sie biorg stereotypy |
uprzedzenia?
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Zrodla stereotypow i uprzedzen — rézne
teorie

1. Rzeczywisty konflikt interesow

Uprzedzenia powstajg wtedy, kiedy rézne grupy
spoteczne wspotzawodniczg o trudno dostepne
czy skagpe dobra i stajg sie wrogami, np.
Palestynczycy I Izraelczycy.

Teoria ta nie wyjasnia uprzedzen w stosunku do
grup, z ktorymi sie nie rywalizuje, czy nawet nie
ma zadnego kontaktu.




Zrodla stereotypow i uprzedzen — rézne
teorie

2. Przeniesienie agresji

= Uprzedzenia powstaja wtedy, kiedy ludzie przenosza na
grupy mniejszosciowe agresje wywotang frustracja, ktorej
obiekt nie moze by¢ zaatakowany (za silny, abstrakcyjny,
nieznany). Np. w badaniach frustrowano studentow na
obozie letnim (zamiast spedzi¢ wolny wieczor w Kinie,
musieli rozwigzywac testy psychologiczne) i stwierdzono
nasilenie poziomu uprzedzen w stosunku do
Japonczykow i Meksykan (Miller i Bugelski, 1948).

= Scapegoating — poszukiwanie kozta ofiarnego




Szczegolnie podatne na mechanizm
przeniesienia agresji sg osoby autorytarne

syndrom osobowosci autorytarnej:

= ulegtosc¢ i wypieranie wrogosci wobec autorytetow,

= projekcja wypartej wrogosci na “onych”

= nhiechec¢ do wgladu w ludzkg psychike

= etnocentryzm (nieche¢ do obcych)

= zamitowanie do pionowej wizji Swiata i zewnetrznych
oznak sity

= dyscyplina i nasilona sktonnosc¢ do karania

= konserwatyzm obyczajowy, prawicowe poglady
polityczne




Zrodla stereotypow i uprzedzen — rézne
teorie

3.

Kategoryzacje spoteczne

Stereotypy i idgce za nimi uprzedzenia sg ubocznym
skutkiem skadingd normalnego funkcjonowania
ludzkiego umystu — podziatu innych osob na kategorie,
dzieki czemu:

nie trzeba kazdej osoby “uczy¢ sie” od nowa i oddzielnie

mozna automatycznie przetwarzac informacje o innym
cztowieku oszczedzajgc czas | zasoby umystowe
(“automatyczny pilot” - stereotyp jako narzedzie
umystowe)

mozna wykorzystac zgromadzong juz wiedze o
rodzajach ludzi

mozna wyjsc¢ “poza dostarczone informacje”
(wnioskowac o brakujgcych danych, przewidywac,

—_planowac)




Efekty kategoryzacji spotecznych

= fatwosc podziatu MY-ONI:

= faworyzacja grupy wtasnej / deprecjacja grupy obcej

= W sytuacjach spotecznych zawsze jedna z kategorii jest
wtasng grupg spostrzegajgcego cztowieka, a ludzie z
reguty dgzg do podwyzszenia poczucia wtasnej wartosci
— stad sktonnos¢ do pozyskiwania pozytywnej
tozsamosci spotecznej, przekonania, ze wlasna grupa
jest lepsza od pozostatych.

= stad pozytywne sgdy na temat cztonkodw grupy wtasnej,
a negatywne - na temat cztonkow grupy obcej, np.
atrybucje: w grupie wtasnej przypisywanie negatywow
czynnikom zewnetrznym, a pozytywow wewnetrznym,; w
grupie obcej odwrotnie




Niepetnosprawnosc¢ i choroba przewlekta budzg w wiekszosci z nas leki
roznego rodzaju.

od najprostszych:
zaraze sie,
mMOj wizerunek ucierpi przez skojarzenie mnie z osobg nie
doskonatg

bede czu¢ dyskomfort bo trzeba bedzie np. pomaoc w toalecie, albo
ze nie dam rady zapewnic bezpieczenstwa (np. ktos zacznie sie
dtawic a ja nie bede wiedzieC co zrobic¢)

do gtebokich:
Przypomina nam sie ze jestesmy smiertelni, krusi, nie wszystko
zalezy od nas, itd.

Sprzyja to niestety powstawaniu niecheci do catej grupy oraz
utrwalaniu sie stereotypow. Boje sie, wiec nie pozwalam sobie
doswiadczyc relacji z tymi osobami. Opieram sie zatem jedynie na
stereotypowych o nich wyobrazeniach.




Nabywanie stereotypow - dziedziczenie
spoteczne i konformizm

= Uprzedzenia i stereotypy sg przejmowane od
iInnych jako wiedza o swiecie, a wiara w nie
jest przejawem konformizmu wobec norm
spotecznych.

= Uczenie sie stereotypdw to uczenie sie
kultury.




Czy stereotypowe postrzeganie
grupy do ktorej ja sam, ja sama
przynaleze ma wptyw:

- ha mnie?

- na moje zachowania?

- na moje wybory ?

- na moje zycie?



Czy obraz ma znaczenie?




Dbajmy o przekaz wizualny w szkotach

Pokazujmy osoby z niepetnosprawnoscig w takich samych
kontekstach jak zdrowych, a nie jedynie w kontekscie ich
niepetnosprawnosci (np. wsrdd pracujacych, czy bawigcych sie
postaci niech zawsze bedzie tez osoba z niepetnosprawnoscia)
Unikajmy eksponowania ,pomocy” i ,opieki” jako podstawowych
platform relacji zdrowi- niepetnosprawni

Pokazujmy osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacjach w ktorych sg
sprawczy, samodzielni, efektywni, imponujacy itp..

W wszystkich sytuacjach jakie pokazujemy starajmy sie eksponowacd
roznorodnosc: zdrowych i chorych, rézne kolory skory, rézne ubiory,
religie, zwyczaje, talenty itp. To pokazuje, ze ludzie w ogole s3g rozni
i ,granica” nie przebiega miedzy zdrowymi a niepetnosprawnymi.



Bo to ma znaczenie czy otaczajg nas takie
obrazki.....









Czy takie...



FOTO RADEK RYMUT







Film

Film i poprowadzona po nim dyskusja to
doskonate narzedzie do pracy z dziecmi,
mitodziezg i dorostymi. Wazne by pojawit sie
element dyskusji, ktory sktoni do refleks;ji,
przemyslenia istotnych zagadnien. Ten sam
film mozna omawia¢ w wielu roznych
kierunkach, prowadzac dyskusje pytaniami
(dobrze jest przygotowac ich sobie troche
zawczasu). Ponizej kilka propozycji filmow.



Niebieskoocy — film

Film przedstawia przebieg doswiadczenia, jakie przeprowadzita w 1995
roku Jane Elliott walczgca przeciwko rasizmowi w Stanach Zjednoczonych.
Eksperyment polegat na podzieleniu osdb uczestniczagcych w badaniu na
dwie grupy wedfug nieistotnej i mato zauwazalnej cechy dla nich
charakterystycznej, jaka jest kolor oczu. Ludzie o niebieskich oczach zostali
do celdw badania uznani za grupe " gorszg", " mniej inteligentna", "mnie;
wartosciowa". Jane Elliott deprymuje niebieskookich, poniza w celu
ukazania, z jakimi trudnosciami boryka sie spotecznos¢ afroamerykanska
na co dzien jedynie ze wzgledu na to, iz majg ciemny kolor skory. Podczas
badania przedstawia mechanizmy dyskryminacyjne, jakimi przecietni
amerykanie podswiadomie sie postugujg. Badanie trwa 2,5 godziny, a
wiekszos¢ uczestniczacych w nim niebieskookich nie wytrzymuje ztego
traktowania.

Film wzbogacony jest wypowiedziami Jane Elliott na temat jej dziatalnosci
zwalczajgcej rasizm.

Zrédto: http://www.filmweb.pl (dostep z dnia 21.11.2013r.)



http://www.filmweb.pl/

Cicha furia - film

Stanfordzki eksperyment wiezienny dobitnie pokazuje, co sie moze
sta¢, gdy zwyczajni, przyzwoici ludzie znajda sie w ztej sytuacji.
Latem 1971 roku Philip G. Zimbardo z Craigiem Haneyem i Curtisem
Banksem wybrali zdrowych, psychicznie zrownowazonych
studentow, ktorych losowo podzielili na ,wiezniow” i ,straznikow”.
Zamkneli ich w symulowanym wiezieniu urzgdzonym w piwnicach
Uniwersytetu Stanforda. Juz po szesciu dniach studenci przeobrazili
sie w okrutnych, sadystycznych ,straznikow” i zniewolonych,
zatamanych ,wiezniow”. Badacze zakonczyli eksperyment, aby
uchronic ,wiezniow” przed gtebszymi zaburzeniami. Dokument
wykorzystuje oryginalne nagrania z eksperymentu, wspomnienia
uczestnikow, wywiady z ,wiezniami” i ,,straznikami”
przeprowadzone po zakonczeniu badan. Narratorem jest sam Philip
G. Zimbardo. Film "Quiet Rage: The Stanford Prison Experiment”
wcigz szokuje i prowokuje do dyskusiji.

Zrédto: http://www.filmweb.pl (dostep z dnia 14.11.2014r.)



http://www.filmweb.pl/

Gdzie jest Nemo?

Maty Nemo jako jedyny z liczonego w setki rodzenstwa przezyt atak
drapieznika. Jego mama zgineta bronigc reszty potomstwa. Nemo
jest ,niepetnosprawny” — ma stabszg jedng ptetwe. Tata Nemo jest
nadopiekunczy i chciatby ochronic syna przed wszelkimi trudnymi
czy niebezpiecznymi doswiadczeniami. Nemo probuje walczy¢ o
swojg niezaleznos¢. W wynku niespodziewanych okolicznosci
zostaje porwany i trafia z oceanu wprost do akwarium w gabinecie
dentystycznym w Sydney. Jego ojciec Marlin, choc cierpi na lek
przed otwartym oceanem, wyrusza synkowi na ratunek. Niezaleznie
od siebie Nemo i jego tata mierzg sie ze swoimi lekami i
ograniczeniami. Ta podrdz zmienia ich oboje i ich wzajemne relacje.
Polska wersja jezykowa filmu, wraz z niezapomnianymi dialogami
rybki Dory w jezyku walenskim, przeszta do historii dubbingu.



Cyrk motyli - film

"Cyrk motyli" jest to krétkometrazowy film, majacy uswiadomic
widzowi powazny problem - brak akceptacji samego siebie oraz brak
poczucia wiasnej wartosci. Gtowny bohater Will jest
mtodym mezczyzng "pokaranym" przez los - nie posiada konczyn.
Momentem zwrotnym w jego zyciu jest chwila, w ktérej (spotyka
ludzi ktorzy nie postrzegajg go przez pryzmat niepetnosprawnosci.
Traktujg go jak kazdego innego cztowieka, uczac ze kazdy ma swoje
ograniczenia i kazdy ma swoje mocne strony. Pokazujg ze jestesmy
odpowiedzialni za to co zrobimy ze swoim zyciem, niezaleznie od
wyjsciowego ,bagazu”. Will) odnajduje sens i odzyskuje wiare w
siebie. Dodatkowo staje sie autorytetem dla innych, cierpigcych i
zagubionych osob. Jest przyktadem osoby walczgcej, ktora mimo
przeciwnosci losu nie poddaje sie.

Zrédto: http://www.filmweb.pl (dostep z dnia 14.11.2014r.)



http://www.filmweb.pl/

Spotkania

Wiele godzi n pracy z terapeuta nie raz nie jest w stanie
dokonac tego co jedno spotkanie z osobg z
niepetnosprawnoscig., ktéra mimo niej doskonale funkcjonuje
spotecznie i zawodowo. Sitg jej stow jest zupetnie inna niz
popartych nawet najlepszymi danymi statystycznymi
wypowiedzi oséb zdrowych. Polecam za rowno w sytuacjach
neutralnych — gdy jedynie chcemy budowac w dzieciach
pozytywne wzorce, jak rowniez w sytuacjach trudnych. Np.
przy oporze (nadopiekunczosci) rodzicow wobec
usamodzielniania dziecka z niepetnosprawnoscig, lub np. w
niskiej motywacji dziecka z niepetnosprawnoscig lub
przewlektg choroba.



Zywa biblioteka

Projekt polegajgcy na mozliwosci wypozyczenia zywych ludzi ("ksigzek") z grup
postrzeganych stereotypowo, aby porozmawiac z nimi o ich zyciu i zada¢ pytania na dowolny
temat. Pomyst zostat stworzony w Danii w Roskilde na miedzynarodowym festiwalu
muzycznym w 2000 roku

Projekt ma konwencje biblioteki, w ktérej "ksigzkami" sg ludzie z réznych grup
obarczonych sterotypami (geje, lesbijki, feministki, wyznawcy réznych religii, osoby o réznych
odcieniach skory, z réznym stopniem sprawnosci fizycznej itp.). "Czytelnicy" mogg je
"wypozyczy¢" i porozmawiac z nimi. Nad catoscig wydarzenia czuwajg "bibliotekarze".

Przynajmniej po jednej edycji odbyto sie juz w 45 krajach na swiecie. W Europie m.in.

w Hiszpanii, Portugalii, Niemczech, Islandii, Szwecji, Norwegii, Wielkiej Brytanii. W Polsce: w
Warszawie’, Wroctawiu todzi, Krakowie, Gdansku, Poznaniu, Koszalinie, Zielonej Gérze,
Olsztynie czy Radomiu. Czesto imprezy sg cykliczne.

Zatozeniem projektu jest edukacja, ze prawa cztowieka powinny by¢ uznawane i

szanowane przez innych ludzi. Celem jest wzrost Swiadomosci na temat stereotypow
i uprzedzen, a takze ich konsekwencji, promowanie tolerancji i réznorodnosci, czy wzrost
zaangazowania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji. Wydarzeniu temu zwykle towarzyszg
warsztaty antydyskryminacyjne, prezentacja instytucji i organizacji zajmujgcych sie prawami
cztowieka. Od 2003 roku zywa biblioteka wykorzystywana jest przez program Rady Europy w
ramach edukacji na temat praw cztowieka.

Zrédto” Wikipedia stan z dnia 14.11.2014



Dzigkuje za spotkanie!
/.0of1a Lisiecka

zofia.lisiecka(@wp.pl
602-863-734

Zapraszam do kontaktu ©



mailto:zofia.lisiecka@wp.pl

Prezentacja ze szkolenia organizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacii:
,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w bibliotece szkolnej-uczen

zdolny, uczen z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta.”

Sulejowek, 13 i 14 listopada 2014 r.
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