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Dziecko z niepethosprawnoscig w
przedszkolu

Niepetnosprawnos¢ nie powinna by¢ rozumiana jako rezultat uszkodzenia
ciata, zmystéw czy choroby, ale raczej jako wynik barier spotecznych,
ekonomicznych, fizycznych, psychicznych, jakie dziecko napotyka w
srodowisku.

Rewalidacja to ogot dziatan majacych na celu przywrocenie dzieciom o
sprawnosci ograniczonej przez dysfunkcje danego zmystu, uraz czy chorobe
mozliwosci prowadzenia normalnego trybu zycia.

Rehabilitacja to proces, ktérego gtownym zadaniem jest wspomaganie
rozwoju osob tymczasowo | trwale poszkodowanych, ksztaltowanie ich
kompetencji, sprawnosci, zdolnosci adaptacyjnych, umozliwiajgcych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie wyznaczone rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku to réznorodne

dziatania polegajgce na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Realizowana jest m.in. poprzez indywidualizacje dziatan dydaktycznych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych zaréwno na obowigzkowych,
jak i na dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

ZA ORGANIZACJE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ODPOWIEDZIALNY JEST DYREKTOR PRZEDSZKOLA
| dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotuje Zespol, ktory opracuje IPET



Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]

Indywidulany Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
opracowujemy dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym) | opini 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

IPET powinien uwzgledniaC zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz powinien by¢ dostosowany do
iIndywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia.



Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w przedszkolu

* Whnikliwa analiza orzeczenia (diagnoza, zalecenia, uzasadnienie)

» Wielospecijalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka (badania
Praca zespolu specjalistyczne w przedszkolu -psychologiczne, logopedyczne iinne, rozpoznanie
. Poziom przeprowadzone przez nauczycieli, wywiad z rodzicami)

diagnostyczny * Specjalne potrzeby edukacyjne dziecka (okreslenie potrzeb)

 |[IPET Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

Praca zespotu cele terapeutyczne cele edukacyjne
II. Poziom Zasady pracy z dzieckiem Podstawa programowa wychowania
programowy przedszkolnego

(procedury osiggania celow + dostosowanie otoczenia+ rodzaje pomocy i wsparcia)

« Wspieranie

Pracazespolu . 73jecia (obowigzkowe, dodatkowe, nadobowigzkowe)
[1l. Poziom

praktyczny

Efekty pracy/osiggniecia dziecka
J

Diagnoza dojrzatosci szkolnej



. POZIOM DIAGNOSTYCZNY

Rozpoznawanie potrzeb dziecka/ucznia.

potrzeby i mozliwosci, mocne strony i deficyty dziecka
zasoby przedszkola

Diagnoza funkcjonalna:

« to zestawienie tych umiejetnosci, ktore dziecko przejawia w zyciu
codziennym i ktére bezposrednio wptywaja na zwiekszenie jego
niezaleznosci i poprawe jakosci zycia

« obrazuje tempo, rytm i dynamike rozwoju dziecka

Diagnoza funkcjonalna to:

analiza wszystkich obserwowanie wywiad z
wytworéw dziecka zachowan dziecka w rodzicami
- . rozmowa z
réznych sytuacjach .
: dzieckiem
zadaniowych
i spotecznych

Bardzo waznym elementem diagnozy funkcjonalnej jest sporzadzenie:
* spisu rzeczy i czynnosci lubianych i nieakceptowanych przez dziecko
+ listy sposobow okazywania przez nie aprobaty i dezaprobaty



Obserwacja jako element diagnozy dziecka

Kluczowym elementem diagnozy dziecka jest obserwacja poszczegolnych sfer

jego rozwoju:

* umiejetnosci w sferze emocjonalno-spotecznej — wspotdziatanie |
podejmowanie inicjatywy w zabawie, umiejetnosci organizacyjne,
kolezenskosc¢, podporzgdkowanie sie regutom, samodzielnos¢ w pracy,
skupienie sie na wykonywaniu zadania, dgzenie do ukonczenia zadania,
tempo psychomotoryczne dziecka, poziom zabawy, na ktorym jest dziecko
(dziatan bezcelowych, swiadomego manipulowania, koordynaciji,
swiadomego dziatania, integracji, zabawy swiadomej);

* umiejetnosci w sferze poznawczej- spostrzeganie, uwaga, pamiec, mowa,
myslenie;

* umiejetnosci w sferze ruchowej- pozycja i postawa ciata, lokomocja i
koordynacja;

* umiejetnosci w zakresie samoobstugi- ruch, jedzenie, picie, toaleta,
rozbieranie sie i ubieranie



Il. POZIOM PROGRAMOWY

Planowanie wsparcia i koordynowanie dziatan

Zespot okresla zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi
pomocy opracowuje dokumentacje (Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu
Funkcjonowania Ucznia — IPET)

Dyrektor na podstawie rekomendacji zespotu :

« ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin
* proponuje rodzicom udziat w pracach zespotu pisemnie

* informuje rodzicéw o ustalonych formach, sposobach, okresach i

wymiarze godzin udzielanej pomocy

« whnioskuje o udziat pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej
w pracach zespotu, jesli koordynator informuje dyrektora o takiej potrzebie

Rodzice moga wnioskowa¢ do dyrektora o udziat innych oséb w pracach
zespotu.



Ill. POZIOM PRAKTYCZNY

Wspieranie

Kazdy nauczyciel i specjalista realizuje zaplanowane dziatania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi zadaniami
| kKompetencjami

dyrektor przedszkola

* pelni nadzoér jako osoba odpowiedzialna za organizacje pomocy

* monitoruje przez caly okres realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

Ocena efektywnosci pomocy udzielanej przez nauczycieli
i specjalistow

dyrektor przedszkola
» wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji

* przyjmuje raport po przeprowadzonej ewaluacji



MONITOROWANIE, czyli proces statego, systematycznego zbierania danych,
ktore podlegajg analizie w celu okreslenia postepow
dziecka i podejmowania swiadomych decyzji odnosnie
dalszej edukacji i wsparcia dla dziecka.

EWALUACJA to badanie praktyczne oceniajgce; w celu wydania sadu
0 jakosci, wartosci, waznosci przeprowadzonych dziatan,
stuzy systematycznemu gromadzeniu, porzadkowaniu i ocenie
danych dotyczacych zrealizowanych dziatan z zakresu
udzielonej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej



Ewaluacja

M to uzyteczna procedura do badania potrzeb i mozliwosci dzieci,

B wspomaga proces podejmowania decyzji dotyczgcych planowania
| realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przysztosci,

B uzyteczna przy podnoszeniu skutecznosci i efektywnosci dziatan,

B uzyteczna do identyfikowania stabych i mocnych stron organizowanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

B umozliwia zasygnalizowanie pojawiajgcych sie problemow,

B uzyteczna przy okreslaniu stopnia zgodnosci realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rezultatow pracy z przyjetymi zatozeniami.



Jakie aspekty udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej warto poddac ewaluacji?
1. Zasoby uzywane do realizacji IPET :
* styl i sposéb pracy, jakosc¢ i czestotliwos¢ kontaktow zaréwno z dzieckiem, jak i pomiedzy nauczycielami,
specjalistami i rodzicami,
* rodzaj udzielonego wsparcia oraz stosowane metody pomocy,

* czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow pomiedzy osobami realizujgcymi IPET w ramach spotkan zespotu,

* naktady finansowe.

2.Skutecznos¢ podejmowanych dzialan (uwzgledniajaca opinie dziecka/ucznia i jego rodzicéw):
* edukacyjnych,

* wychowawczych,

* informacyjnych,

* zmian w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

* wspotpracy ze specjalistami, trenerami spoza przedszkola/szkoty.

3. Zmiany i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym dziecka/ucznia.



Dlaczego ewaluacja jest wazna?

Prowadzenie ewaluacji zwigzane jest z gotowoscig do zbadania i

lepszego zrozumienia konsekwencji wtasnego dziatania. Dzieki
temu ewaluacja moze sie stac:

v istotnym elementem uczenia sie i samodoskonalenia nauczycieli;

v’ narzedziem systematycznej refleksji nad osigganymi postepami
pracy, prowadzonejw celu zwiekszenia wydajnosci i skutecznosci

dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

v’ forum wypowiadania opinii wszystkich kluczowych oséb
zaangazowanych w proces planowania i realizacji pomocy,
zbieranych | dokumentowanych w celu wzmacniania

wspotodpowiedzialnosci za prowadzone formy pomocy
oraz jej efekty.



