Scenariusz spotkania informacyjnego w szkole e

Scenariusz spotkania informacyjnego dla rodzicéw i dzieci,

ktore rozpoczng nauke w | klasie szkoty podstawowej

Cele:

zapoznanie rodzicéw i dzieci ze szkotg, nauczycielami i warunkami nauki,
przekazanie informacji na temat oczekiwanych umiejetnosci dzieci rozpoczynajacych
nauke w szkole,

poznanie oczekiwan rodzicow zwigzanych z rozpoczeciem przez dziecko nauki
w szkole,

zaprezentowanie szkoty jako miejsca przyjaznego dzieciom i ich rodzicom,

wprowadzenie dzieci i rodzicow w klimat szkoty

Czas: 2 godziny

Uczestnicy: rodzice/opiekunowie/ dzieci

Prowadzacy: dyrektor, nauczyciele przysztych klas pierwszych, specjalisci (np. psycholog,

pedagog, logopeda), inni pracownicy szkoty, uczniowie starszych klas

Warunki organizacyjne

Spotkanie dobrze jest zaplanowa¢ w duzej sali np. gimnastycznej lub stotéwce
szkolnej.
Przygotowanie oddzielnych sal (np. kacikéw zainteresowan) do zabaw z chetnymi

dzieémi.

Materialy pomocnicze:

ulotki informacyjne dotyczace gotowosci szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego,
ulotki informacyjne dotyczace szkoty,

materiaty informacyjne dla rodzicow np. dotyczace oczekiwanych umiejetnosci dzieci
rozpoczynajacych edukacje szkolng, organizacji i funkcjonowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole itp.,

skrzynka pytan, karteczki,

podrecznik dla uczniéw klas I,

gry planszowe, czyste Kkartki papieru, kredki, ksigzki, albumy, pitki, skakanki,

zabawki, itp.
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Spotkanie poprzedzone jest wystaniem imiennego zaproszenia do wszystkich dzieci

szescioletnich zamieszkatych w obwodzie danej szkoty oraz ich rodzicéw.

W miejscu spotkania nalezy umiesci¢ ulotki i plakaty, dotyczace gotowosci szkolnej

i realizacji obowigzku szkolnego.

Przebieg spotkania

1. Powitanie rodzicow i dzieci przez dyrektora szkoty.

Dyrektor prezentuje cele spotkania oraz jego harmonogram. Przedstawia krétko podstawowe
informacje dotyczace historii szkoty (wybrane), jej organizacji pracy oraz nauczycieli
i specjalistbw w niej pracujacych. Jednoczesnie informuje, ze dla chetnych dzieci
w oddzielnych salach zorganizowane sg kaciki tematyczne oraz zajecia prowadzone przez

nauczycieli z udziatem uczniow klas starszych (np. zajecia plastyczne, ruchowe, itp.).

Dyrektor szkoty przedstawia takze krotkg informacje dotyczaca realizacji obowigzku

szkolnego.

2. Przedstawienie kadry pedagogicznej i specjalistow zatrudnionych w szkole.
Nauczyciele, ktérzy bedq pracowali z dzieémi w przysztych pierwszych klasach prezentujg
wybrane treéci dotyczace np.:
e metod pracy z uczniami w klasach | — Ill, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi
na nauke poprzez zabawe,
e organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (przede wszystkim zaje¢ nieodptatnych),
e organizacji i funkcjonowania $wietlicy szkolnej,
e podrecznika i materiatdbw pomocniczych dla mtodszych uczniéw (w tym mozliwosci
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych w edukacji),
e warunkdéw nauki i zabawy,
e organizacji zajeC szkolnych, w tym czasu przewidzianego na zabawe, odpoczynek

i positki.

3. Krétki (humorystyczny) program artystyczny (piosenki, rymowanki, krotka inscenizacja)
przygotowany i zaprezentowany przez uczniow klas starszych, zwigzany tematycznie
z rozpoczeciem edukacji przez dzieci, przedstawiajgcy zalety danej szkoty lub jej cechy

charakterystyczne.
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4. Prezentacja przez specjalistbw (np. pedagoga, psychologa) informacji na temat
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz sposobdw jej udzielania

uczniom (i rodzicom) zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami.

5. Pytania rodzicow.
e Zachecenie rodzicow do zadawania pytan dyrekcji oraz obecnym na spotkaniu
nauczycielom i specjalistom.
e Poinformowanie rodzicbw o mozliwosci zadawania pytan anonimowych
za posrednictwem tzw. ,skrzynki pytan”.
Nalezy poinformowac o utworzeniu ,skrzynki pytan”, do ktérej rodzice bedg mogli wrzucac
zapisane na kartkach pytania, ktérych nie chcg zada¢ bezposrednio personelowi szkoty.
Odpowiedzi na pytania zamieszczone zostang na utworzonej w tym celu tablicy

informacyjnej w szkole lub stronie internetowej szkoty.

Mozna rowniez przeprowadzi¢ ankiete dotyczacg oczekiwanh rodzicéw zwigzanych ze szkotg

(ankiete przygotowuje szkota zgodnie z wtasnymi potrzebami).

6. Zwiedzanie szkoty. Prezentacja sal dla mtodszych ucznidw, swietlicy, stotowki szkolnej,
biblioteki, gabinetéw dyrekcji, pielegniarki, pedagoga, psychologa, szatni, przebieralni,

toalety itp. Indywidualne rozmowy ze wszystkimi przedstawicielami szkoty.

Warto rozwazy¢ prezentacje multimedialng lub filmiki prezentujace szkofe oraz metody
pracy z uczniami np. pokazujace wybrane zajecia z mtodszymi uczniami, zajecia sportowe

czy czas przeznaczony na zabawe.
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