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Rdéznorodnosé w szkole. Ku integracji uczniow-uchodzcow

petna wersja tekstu opublikowanego w TRENDACH 4/2015

Przestrzen wspétczesnej polskiej edukacji ulega dynamicznym przeobrazeniom, na co
wptywaja dynamiczne przemiany spoteczno-kulturowe i polityczne dokonujace sie na
sSwiecie. W wielu placowkach uczniowie-uchodzicy od lat stanowig juz integralng czes¢
spotecznosci szkolnej. Nadal jednak ksztatcenie uczniéw cudzoziemskich i wspieranie ich
w procesie integracji s dla wielu nauczycieli trudne. W artykule postaram sie
zaprezentowac kluczowe kwestie i przekonac, ze efektywna praca z uczniami-uchodzcami

jest mozliwa.

Szkota jest podstawowym srodowiskiem, ktére daje mozliwos¢ ksztattowania kompetencji
niezbednych do efektywnego przebiegu procesu integracji (m.in. komunikacyjna,
miedzykulturowa) tej grupy ucznidow. Projektowanie pracy dydaktycznej oraz wychowawczej
umozliwiajgcej integracje jest wcigz aktualnym wyzwaniem. Sprostanie mu wymaga ciaggtego
diagnozowania potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz poszukiwania odpowiednich rozwigzan
metodycznych. W wielu przypadkach niezbednym warunkiem integracji uchodzcéw jest
wsparcie psychologiczne, ktére utatwia przepracowanie trudnych doswiadczen

pochodzacych z ojczystego kraju.

Problem uchodistwa

Od poczatku lat 90. ubiegtego wieku Polska udziela ochrony cudzoziemcom, ktérzy poszukujg
bezpiecznych warunkdw egzystencji. Wigze sie to z podpisaniem w 1991 r. Konwencji
Genewskiej z 1951 r. oraz Protokotu Nowojorskiego z 1967 r. i tym samym przyjeciem
miedzynarodowych zobowigzan dotyczacych ochrony oséb poszukujgcych azylu. Panstwa-
-sygnatariusze ww. aktow prawnych sg zobowigzane do respektowania zawartych w nich
tresci, moga tez tworzyé wewnetrzne dokumenty, ktére okreslajg rodzaj i zakres pomocy
Swiadczonej cudzoziemcom. W Polsce zostaty ustanowione nastepujgce formy ochrony
prawnej: status uchodzcy, ochrona uzupetniajgca, pobyt tolerowany, azyl oraz ochrona
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Zgodnie z treSciami zawartymi w art. 1 Konwencji Genewskiej (Dz.U. z 1991 r. nr 119, poz.
515i517), ,cudzoziemcowi nadaje sie status uchodzcy, jezeli na skutek uzasadnionej obawy
przed przesladowaniem w kraju pochodzenia z powodu rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych lub przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej nie moze lub nie chce
korzysta¢ z ochrony tego kraju”. Ochrona uzupetniajgca natomiast udzielana jest
cudzoziemcom, ktdérzy nie spetniajg wymogdw do nadania statusu uchodzcy, ale ktérym po
powrocie do kraju pochodzenia zagrazatoby niebezpieczeristwo wynikajace np.

z powszechnego stosowania przemocy wobec ludnosci cywilnej w sytuacji konfliktu
zbrojnego, skazanie na kare $mierci, tortury, zagrozenie zycia lub zdrowia. Gdy argumenty
przedstawione przez cudzoziemca nie sg wystarczajgce do uzyskania wyzej wymienionych
form ochrony, na podstawie art. 3 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony (Dz.U.

22003 r. nr 128, poz. 1176) moze on otrzymacé zgode na pobyt tolerowany.

W trakcie procedury dotyczgcej nadania statusu uchodzcy cudzoziemcy mogg korzystaé

z zagwarantowanej przez panstwo pomocy w postaci mozliwosci przebywania w osrodkach
pobytowych. Poza zakwaterowaniem i wyzywieniem mieszkarncy osrodkéw majg tam
zapewniong pomoc psychologa, opieke medyczng, a takze otrzymujg niewielkie swiadczenia
finansowe. Moga rowniez uczeszczaé na lekcje jezyka polskiego prowadzone na terenie
placowek’. Osoby, ktérych sytuacja prawna zostanie uregulowana, s zobowiazane do
opuszczenia o$rodkédw. Unormowanie sytuacji prawnej wigze sie z uzyskaniem praw do

legalnej pracy, ubezpieczenia zdrowotnego itd.

W przypadku uzyskania statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej cudzoziemcy moga
uczestniczy¢ w indywidualnych programach integracyjnych. Zapewniajg one prawo do
pobierania — przez rok — srodkow finansowych na pokrycie m.in. kosztéw wynajmu
mieszkania i nauki jezyka polskiegoz. W trakcie uczestnictwa w programach integracyjnych
cudzoziemcy powinni podjac¢ prace, ktéra umozliwiataby im niezalezne zycie. Pracownicy
rzgdowych instytucji pomocowych, jak dziatacze organizacji pozarzagdowych, pomagajg im

w tym procesie.

! Zasady funkcjonowania osrodkéw dla cudzoziemcéw okresla m.in. Rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dn. 6 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu pobytu w osrodku dla cudzoziemcow ubiegajgcych
sie o nadanie statusu uchodzcy (Dz.U. z 2011 r. nr 282, poz. 1654).

2 Szerzej zob. art. 92 Ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 64, poz. 593, z pdin.
zm.).
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W Polsce stosunkowo niewielu cudzoziemcow uzyskuje ochrone prawng. W 2014 r. status
uchodzcy otrzymato 262 oséb ubiegajgcych sie o azyl (3%), ochrone uzupetniajacg —

170 cudzoziemcdw (2%), pobyt tolerowany — 300 os6b (4%). Decyzje negatywng otrzymato
natomiast 1997 oséb (24%), 5556 postepowan umorzono (67%; zob. UdSC, 2015).

O panstwach, ktérych obywatele przyjezdzajg do Polski, decyduje sytuacja spoteczno-
polityczna na ich terenie. W 2014 r. (jak i w ubiegtych latach), najwiekszg grupe osoéb
ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy stanowili obywatele Federacji Rosyjskiej —

2 772 osoby (ok. 42% ogétu). Byty to gtdwnie osoby deklarujgce narodowos¢ czeczenska.
Drugg najliczniejszg grupa cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy byli
obywatele Ukrainy — 2 253 osoby (ok. 34%). Ponadto o status uchodzcy wystepowata duza
grupa obywateli Gruzji — 652 osoby (ok. 10%), Armenii — 126 oséb, Tadzykistanu — 107 oséb,
Syrii — 104 osoby oraz Kirgistanu — 101 oséb (UdSC, 2015).

Istota procesu integracji

W przypadku cudzoziemcdw, ktorzy poszukujg bezpiecznych warunkéw egzystencji dla siebie
i swoich rodzin poza granicami ojczyzny, zmiana miejsca zamieszkania nastepuje zazwyczaj
gwattownie. Tym samym nie posiadajg oni wiedzy na temat nowego kraju zamieszkania, nie
znajq jego kultury oraz jezyka. Odnalezienie sie w odmiennej rzeczywistosci spoteczno-
-kulturowej, w ktérej respektowane sg rdznigce sie od dotychczasowych normy i wartosci,
jest swoistym wyzwaniem. Jest ono tym wieksze, im znaczniejsze sg réznice pomiedzy
kulturg i ojczystym jezykiem cudzoziemcdédw a dominujacg kulturg i jezykiem urzedowym

nowego kraju pobytu.

Proces wchodzenia w krgg odmiennej rzeczywistosci (akulturacja) jest dtugotrwaty i wigze sie
z ustawicznym gromadzeniem nowych, nieraz bardzo trudnych doswiadczen, na wszystkich
ptaszczyznach aktywnosci cztowieka. W wielu przypadkach proces akulturacji utrudniaja
traumatyczne przezycia z kraju pochodzenia. Mogg by¢ one przyczyng zaréwno wycofania
sie, apatii, zamkniecia w sobie, jak i nadpobudliwosci i zachowan agresywnych wsréd dzieci,
mtodziezy i dorostych. Sytuacji cudzoziemcéw nie utatwia rdwniez brak poczucia stabilizacji

finansowej i mieszkaniowe;j.

Akulturacja moze przybiera¢ wiele form i prowadzi¢ do réznych rezultatow, niosgcych za

sobg zmiany w systemie wartosci, wachlarzu zachowan, jak i tozsamosci. Omawiany proces
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moze konczyc sie integracjg, asymilacjg, separacja badz marginalizacjef’. Optymalng strategia
akulturacji z punktu widzenia zdrowia psychicznego oraz szans na petnowartos$ciowe
funkcjonowanie w nowym kraju jest integracja, bedgca wynikiem spotkania i dialogu
pomiedzy kulturg kraju przybyszéw i kulturg kraju przyjmujacego (Grzymata-Moszczynriska,
2000, s. 18; Grzymata-Moszczynska, Nowicka, 1998, s. 15). Warunkujg ja takze checi

utrzymania wtasnej identycznosci kulturowej i kontaktu z nowa kultura.

Uchodzcy, ktérzy przyjmujg strategie integracyjng, zachowujg elementy witasnej kultury, jak
rowniez czerpig z dominujgcej kultury kraju przyjmujgcego. Za kazdym razem podejmuja
decyzje, z ktorej kultury (z nowej czy rodzimej) czerpac, aby poradzi¢ sobie ze stojgcymi
przed nimi problemami i zadaniami (Grzymata-Moszczyniska, 2000). Integracja dotyczy
réznych sfer zycia cztowieka. Trudno wiec méwi¢ o integracji w ogdle. Cudzoziemcy moga
przyjmowacd réwniez rdzne strategie na poszczegdlnych etapach pobytu w nowym kraju oraz
je modyfikowaé. Dzieki integracji stajg sie czescig nowego spoteczenistwa — bez rezygnacji

z wiasnej przynaleznosci kulturowej (Grzymata-Moszczyriska, 2000). Warto podkreslié, ze jest
to proces dwustronny, ktéry wymaga zaangazowania i Swiadomego wysitku zaréwno ze
strony cudzoziemcow, jak i spoteczenistwa przyjmujgcego. Niepodwazalne znaczenie dla

korzystnego przebiegu procesu akulturacji majg wiec otwarte, dialogowe postawy ludzkie.

Niezwykle waznymi czynnikami wptywajgcymi na odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej zaréwno dzieci, jak i oséb dorostych sg znajomos¢ jezyka polskiego

i stabilizacja zyciowa (finansowa, mieszkaniowa), ktérej podstawg jest pewnos¢, ze dana
rodzina bedzie mogta zosta¢ w Polsce. W przypadku dzieci i mtodziezy priorytetem jest
odpowiednio zaprojektowane ksztatcenie, wspierajgce proces integracji. By zaadaptowac sie
w nowej szkole, uczniowie cudzoziemscy potrzebujg nieraz wiele czasu oraz zyczliwosci kadry

pedagogicznej i réwiesnikdéw.

3 Asymilacja polega na odrzuceniu witasnej identycznosci kulturowej i wtgczeniu sie do grupy reprezentujgcej
kulture nowego kraju osiedlenia; separacja — inicjowana przez grupe przybyszéw, polega na odrzuceniu nowej,
obcej kultury, co moze by¢ spowodowane checig zachowania tradycyjnego stylu zycia, obrony wartosci
nalezgcych do wtasnej tradycji i uznawanych za wazne; separacja narzucona — powstaje na skutek odrzucenia
przez mieszkaricéw nowego kraju osiedlenia w wyniku postrzegania kultury uchodzcéw jako mniej
wartosciowej, a ich samych jako ludzi gorszego gatunku; marginalizacja — ulegajg jej osoby, ktére utracity
kontakt z wtasng kulturg, uznajac jg za gorsza, mniej wartosciowg w stosunku do nowego kraju zamieszkania,
a jednoczesnie nie udato im sie wiaczy¢ w sie¢ kontaktéw z nowa kulturg. Prowadzi to do poczucia alienacji

i utraty identycznosci, a takze czesto do zaburzen psychicznych i zachowan kryminogennych, por. Grzymata-
-Moszczynska (2015, s. 17-25).
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Niejednokrotnie zdarza sie, ze ze wzgledu na stabg znajomos¢ jezyka polskiego badz jej brak
oraz nieprzygotowanie spotecznosci szkolnej na przyjecie Innych w przestrzeni szkoét
dochodzi do nieporozumien i konfliktéw. Czesto odmienne kulturowo zachowania uczniéw-
-uchodzcéw sg interpretowane jako aroganckie, lekcewazace, agresywne badz wynikajgce

z braku wychowania. Ich sytuacja zyciowa postrzegana natomiast przez pryzmat

negatywnych stereotypdéw i uprzedzen.

Ksztatcenie i integracja dzieci-uchodzcow

Ksztatcenie cudzoziemcédw w Polsce regulujg przepisy zawarte w ustawie o systemie oswiaty
(Dz.U.z 1991 r. nr 95, poz. 425 z pdzn. zm.) oraz Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyimowania do publicznych przedszkoli, szkot

i placowek osdb niebedqgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka

i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. z 2015 r. poz. 31). Powyzsze akty prawne sg podstawg
nieodptatnego ksztatcenia cudzoziemcdw oraz mogg stanowié ptaszczyzne podejmowania

dziatan wspierajgcych proces ich integracji (zob. art. 94a ustawy i par. 3—-15 rozporzadzenia).

Jezyk jest narzedziem komunikacji miedzykulturowej oraz rozumienia swiata, ktéry otacza
cztowieka. System symboli jezykowych umozliwia formutowanie mysli, wyrazanie siebie,
nadawanie znaczen zachowaniom ludzkim, obserwowanym zjawiskom. Bariera jezykowa
stanowi jeden z podstawowych czynnikéw utrudniajgcych cudzoziemcom funkcjonowanie
w placéwkach oswiatowych (opanowywanie tresci programowych, nawigzywanie relacji

rowiesniczych itd.) oraz nowym kraju zamieszkania.

Jak wskazuje literatura przedmiotu i wtasne doswiadczenia, nieznajomosc¢ badz staba
znajomosc jezyka jest gtdwnym czynnikiem pogtebiajgcych sie trudnosci szkolnych.
Niezbedne jest wiec jak najszybsze podjecie przez osoby pracujgce z cudzoziemcami dziatan
w celu stworzenia im odpowiednich warunkdéw do nauki jezyka polskiego. Polskie
prawodawstwo oswiatowe daje cudzoziemcom mozliwos¢ dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego (zob. art. 94a ust. 4 i 4a ww. ustawy; par. 16 ust. 1-3 i par. 18 ww.

rozporzadzenia), ktéra organizuje organ prowadzgcy szkote (na wniosek dyrekcji). Tym
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samym cudzoziemcy majg prawo do korzystania z pomocy osoby witadajgcej jezykiem ich
kraju pochodzenia, zatrudnionej przez dyrektora szkoty w charakterze pomocy nauczyciela

(zob. art. 94a ust. 4a ww. ustawy).

Pomoc nauczyciela moze by¢ wsparciem w toku ksztatcenia uczniéw cudzoziemskich.
Pomagac im w zrozumieniu tresci analizowanych w toku lekcji, posredniczy¢ w komunikacji
pomiedzy cudzoziemcami i ich rodzicami a nauczycielami itd. Praktyka pokazuje jednak, ze to
rozwigzanie nie jest zbyt czesto wykorzystywane, na co wptywa m.in. brak przepiséw
wykonawczych. Rozporzadzenie nie precyzuje zapiséw ustawy na temat pomocy nauczyciela.
Zakres obowigzkéw oraz wymagania dotyczgce wyksztatcenia i kompetencji pomocy
nauczycieli nie sg jasne. Pomoce nauczycieli zatrudniane sg zazwyczaj na stanowiskach

administracyjnych, a nie pedagogicznych®.

Niezwykle istotne jest réwniez wspieranie cudzoziemcdw w zakresie wyréwnywania brakoéw
edukacyjnych w celu zapobiegania pogtebianiu sie trudnosci szkolnych, drugorocznosci oraz
przeciwdziatania ekskluzji spotecznej. Bez dostosowywania form i metod pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz udziatu cudzoziemcéw w dodatkowych
zajeciach wyrdwnawczych wielu z nich nie bedzie w stanie poradzi¢ sobie w polskich
szkotach. Polskie prawodawstwo stwarza przestrzen do organizacji dodatkowych zajec
wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania (zob. art. 94a ust. 4c ww. ustawy;

par. 17 ust. 1-3 i par. 18 ww. rozporzadzenia). Zajecia te mogg zostac zorganizowane przez
organ prowadzgacy szkote, w sytuacji gdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego

przedmiotu stwierdzi konieczno$é uzupetnienia réznic programowych.

Znajomosc jezyka ojczystego oraz wiasnej kultury i religii jest istotnym czynnikiem rozwijania
tozsamosci cudzoziemcow i tym samym integracji. Wyniki badan wskazujg, ze brak
zakorzenienia w kulturze ojczystej stanowi znaczng bariere dla integracji (Grzymata-
-Moszczynska, 2000; Grzymata-Moszczynska, Nowicka, 1998). Fundamentem rozwijania
kompetencji miedzykulturowych w zakresie polskiej kultury jest wiec budowanie zwigzku

z tym, co ,witasne”. W toku ksztatcenia warto zatem korzystac¢ z mozliwosci organizacji
cudzoziemcom zajec z jezyka ojczystego oraz umozliwiajgcych poznawanie wiasnej kultury

(zob. art. 94a ust. 5 ww. ustawy; par. 19 ww. rozporzadzenia). Zajecia te mogg zostac

* Pomoce nauczyciela sg zatrudnianie réwniez w ramach projektéw organizacji pozarzgdowych, np.
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, Fundacji Dialog.
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zainicjowane w porozumieniu z dyrektorem szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, przez
placowke dyplomatyczng lub konsularng kraju pochodzenia uczniéw-uchodzcéw, ktdra dziata

w Polsce lub organizacje pozarzagdowa.

Poza tym uczniowie cudzoziemscy majg réwniez prawo nauki religii (zob. art. 12 ust. 1-2 ww.
ustawy; par. 2 ust. 1-5 rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii
w szkotach publicznych — Dz.U. z 1992 r. nr 36, poz. 155). Zajecia z religii mogg odbywac

w grupie miedzyszkolnej, w punkcie katechetycznym lub w innym miejscu.

Wtasne obserwacje oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrdd dzieci-uchodzcéw

z Czeczenii wskazujg na to, ze w im mtodszym wieku dzieci rozpoczynaja ksztatcenie, tym
fatwiej odnajdujg sie w polskich szkotach oraz nowym kraju zamieszkania®. Najmtodsze
dzieci, a w szczegélnosci te, ktére rozpoczety edukacje w Polsce, zazwyczaj szybko uczg sie
jezyka polskiego oraz poznajg polska kulture. Nabywanie kompetencji komunikacyjnych

i miedzykulturowych odbywa sie gtdwnie za sprawg uczeszczania do szkét. Tam dzieci majg
okazje poznawac jezyk polski w toku lekcji przedmiotowych oraz coraz czes$ciej podczas zajeé
pozalekcyjnych i dziatan inicjowanych przez organizacje pozarzagdowe (edukacja
nieformalna). Znaczacg barierg w procesie ksztatcenia i integracji cudzoziemcéw jest
klasyfikowane takich dzieci do nizszych klas (niezgodnie z wiekiem). Wystepowanie réznicy
wieku utrudnia kontakty rowiesnicze oraz wielokrotnie powoduje poczucie wyalienowania,

ktérego efektem jest m.in. przedwczesne opuszczanie szkét.

Ku miedzykulturowej metodyce pracy z klasg zréznicowanej kulturowo

Praca z uczniami-uchodzcami i tym samym grupg zréznicowang kulturowo wymaga realizacji
tresci wigczajacych kulturowg przynaleznosé cudzoziemcdw oraz metodyki wykraczajgcej
poza monokulturowy model. Jest to zwigzane ze specyfikg tozsamosci oséb tworzgcych
grupe zréznicowang kulturowo, spofeczng i psychologiczng sytuacjg poszczegdlnych uczniow
oraz ich potrzebami edukacyjnymi. Wtasne doswiadczenia wynikajgce z praktyki edukacyjnej
wskazujg na to, ze podczas pracy z cudzoziemcami oraz grupami zréznicowanymi kulturowo

istotne sg opisane nizej postulatys.

> Wskazujg na to m.in. tresci wywiadoéw przeprowadzonych wsrdd dzieci czeczenskich w 2014 r. — Formy
i metody uczenia sie jezyka polskiego dzieci cudzoziemskich.

6 Postulaty sg wynikiem pracy z cudzoziemcami na terenie Osrodka Pobytowego dla Cudzoziemcéw

w Biatymstoku oraz w klasach zréznicowanych kulturowo w biatostockich szkotach (w tym w charakterze
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1. Rozwijanie wtasnych i uczniowskich kompetencji miedzykulturowych

Kazdy cztowiek ma tendencje do interpretacji rzeczywistosci zgodnie z zasadami wtasnej
kultury, co nieraz prowadzi do nieporozumien a nawet powaznych konfliktow. Integracja
ucznidw z grupy wiekszosciowej i mniejszoéciowej’ wymaga znajomosci elementéw
poszczegdlnych kultur, co stanowi czynnik trafnego odczytywania poszczegdlnych
zachowan, ktére pojawiajg sie w przestrzeni edukacji. Rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych, zaktadajgce wspieranie tozsamosci ucznidéw, powinno stanowic istotny

element pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Priorytetem jest wiec prowadzenie dziatan z zakresu edukacji miedzykulturowej w klasach

zréznicowanych kulturowo, czego przyktadem jest m.in. program ,,Przygody Innego”.

Zajecia z bajkg

doradcy miedzykulturowego w Fundacji Dialog w Biatymstoku). Informacje na temat opisanych przyktadéw
dobrych praktyk sg dostepne na stronach Fundacji Uniwersytetu w Biatymstoku i Fundacji Dialog.

’ Pod hastem ,uczniowie przynalezacy do mniejszosci” rozumiem zaréwno cztonkdw autochtonicznych grup
mniejszosciowych, jak i cudzoziemcow. W spotecznosci moze funkcjonowaé jednoczesnie i jedna grupa
mniejszosciowa, i wiecej takich grup.
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2. Respektowanie wspdlnie ustalonych zasad

Warto wspdlnie opracowac katalog zasad dotyczacych pracy na zajeciach (np. w formie
kontraktu), ktéry zostanie zamieszczony w ogdlnodostepnym miejscu (np. w sali lekcyjnej).
Jest to w szczegdlnosci wazne, gdy do klasy nalezg osoby zakorzenione w réznych
kontekstach spoteczno-kulturowych, reprezentujgce znacznie réznigce sie od siebie systemy
wartosci. Katalog zasad organizujgcych prace klasy zréznicowanej kulturowo powinien
uwzgledniac¢ kulturowa przynaleznosc uczniéw z grup mniejszo$ciowych oraz zasady przyjete
w statucie danej placéwki. Powinien by¢ tak skonstruowany, aby zawarte w nim tresci nie

generowaty konfliktdw wartosci.

Kontrakt grupowy stanowit podstawe pracy m.in. podczas zaje¢ z jezyka polskiego jako

obcego z elementami polskiej kultury dla stuchaczy gimnazjum dla dorostych (przy Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku), w ramach projektu ,,Szkota Réznorodnosci”.

Tworzenie kontraktu
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3. Wspieranie ucznidéw przynalezacych do mniejszosci

Istotne jest zapewnienie psychologicznego poczucia bezpieczenstwa grupie, z ktérg
pracujemy (w tym uczniom przynalezgcym do mniejszosci). W przypadku wystepowania
trudnosci szkolnych w procesie ksztatcenia niezbedne jest wspieranie uczniéw z grup
mniejszosciowych poprzez stosowanie odpowiednich metod (np. metody preparowania
tekstéw®) oraz korzystanie z mozliwosci zagwarantowanych w przepisach prawa
o$wiatowego®. W uzasadnionych przypadkach priorytetem jest uznanie uczniéw-
-cudzoziemcéw za osoby o specyficznych potrzebach edukacyjnych, co stanowi podstawe do
indywidualizacji tresci nauczania, wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania

(czastkowego i koricowego)™°.

W Szkole Podstawowej nr 26 (SP 26) w Biatymstoku ksztatcenie dzieci cudzoziemskich
uzupetniajg zajecia wyrdwnawcze, podczas ktérych stosowana jest m.in. metoda

preparowania tekstow.

4. Korzystanie z potencjatu réznorodnosci i inicjowanie kooperatywnej pracy w zespotach

miedzykulturowych

Niezbedne jest stworzenie odpowiednich warunkéw do wtgczania kulturowej przynaleznosci
ucznidw z grup mniejszosciowych do procesu edukacji (np. wypowiadanie sie na temat
wiasnej kultury)**. Podczas pracy z klasa zréznicowana kulturowo wazne jest inicjowanie

i nagradzanie kooperatywnej pracy w zespotach miedzykulturowych (por. Mtynarczuk-
-Sokotowska, Szostak-Krél, 2013). Umozliwia to wzajemne poznawanie sie dzieci/mtodziezy,
korzystanie z réznorodnej wiedzy i umiejetnosci, sprzyja budowaniu pozytywne;j
wspofzaleznosci oraz moze wzmacniac poczucie wtasnej wartosci ucznidow cudzoziemskich,

ktdrzy przejawiajg trudnosci szkolne.

® Metoda ta polega na leksykalnym i gramatycznym upraszczaniu tresci tekstow (np. przewidzianych

W programie nauczania na poszczegdlnych etapach ksztatcenia) i projektowaniu zadan dydaktycznych do nich
nawigzujacych. Przydatne materiaty: Bernacka-Langier, Janik-Ptocinska i in. (2010); Mtynarczuk-Sokotowska,
Szostak-Krdl (2014).

° Zob. podrozdziat Ksztafcenie i integracja dzieci-uchodzcow.

10 Podstawg dla takiego dziatania jest tres¢ Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532, z pdzn. zm.).

u Nalezy pamietaé o tym, ze osoby przynalezgce do mniejszosci nie zawsze posiadajg wysokie kompetencje
w zakresie znajomosci wtasnej kultury, dlatego tez wazne jest ich wczesniejsze rozpoznanie (np. przed
publiczng wypowiedzg) w celu zapobiegania niepowodzeniom.
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Kooperatywna praca w miedzykulturowych zespotach stanowita m.in. wazny element

projektu ,,Przez trudy do gwiazd” realizowanego w SP 26 w Biatymstoku.

St -~

Praca w zespotach miedzykulturowych
5. Dbanie o miedzykulturowg integracje klasy

Priorytetem jest prowadzenie dziatan w celu miedzykulturowej integracji klasy
zréznicowanej kulturowo. Szczegdlne znacznie w tym procesie ma prowadzenie cyklicznych
programow i projektédw edukacyjnych, zaktadajgcych wykorzystanie innowacyjnych metod

pracy, podczas ktérych dzieci/mtodziez majg mozliwo$¢ wspotdziatania.

Przyktadowo podczas projektu ,Ku wzbogacajacej réznorodnosci” w Szkole Podstawowe;j
nr 12 (SP 12) w Biatymstoku funkcje integrujaca dzieci polskie, czeczenskie i romskie petnity

warsztaty taneczne.
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Integracyjne warsztaty taneczne

6. Tworzenie miedzykulturowej przestrzeni szkoty

Miedzykulturowy charakter przestrzeni szkoty jest czynnikiem wptywajagcym m.in. na
psychologiczne poczucie bezpieczenstwa oraz przynaleznosci do danej placowki oséb z grup
mniejszosciowych. Wazne jest, aby w przestrzeni szkoty obok tresci dotyczgcych kultury
dominujgcej znalazty sie tresci odnoszace sie do kultur mniejszosciowych (np. gazetki

o symbolach narodowych, tradycyjnych taricach, legendach). Tresci tworzace
miedzykulturowg przestrzen danej placowki mogg sprzyja¢ nabywaniu wiedzy na temat
kultur dzieci/mtodziezy z grup mniejszosciowych nie tylko przez ich réwiesnikow, lecz takze

personel szkoty oraz rodzicow.

Tworzenie miedzykulturowej przestrzeni szkoty jest m.in. waznym elementem pracy SP 26

w Biatymstoku.
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7. Wiacznie rodzicow uczniow przynalezgcych do mniejszosci do dziatan klasy

zréznicowanej kulturowo

Wspodtpraca rodzicow ucznidw z grupy mniejszosciowej i wiekszo$ciowej moze sprzyjac ich
wzajemnemu poznawaniu sie i tym samym wykraczaniu poza negatywne stereotypy
i uprzedzenia w ramach dziatarn podejmowanych w cyklu rocznym (uroczystosci, wycieczki

itp.). Wspétdziatanie rodzicéw moze réwniez pozytywnie wptywac na tres¢ postaw ich dzieci.

Przyktadowo podczas projektu ,Ku wzbogacajacej réznorodnosci” mamy dzieci polskich
i czeczenskich ze Szkét Podstawowych nr 12 i 37 w Biatymstoku wspdlne przyrzadzaty

tradycyjne specjaty kulinarne.

Warsztaty kulinarne
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Zakonczenie

W sytuacje szkolng dzieci i mtodziezy uchodzczej wpisuje sie szereg problemow natury
psychologicznej, adaptacyjnej, ekonomicznej itp. Problemy te utrudniajg funkcjonowanie
w roli ucznia/uczennicy i kolegi/kolezanki. Szkota petni niezwykle wazng role w procesie
integracji cudzoziemcéw. W toku ksztatcenia mtodzi ludzie nabywajg kompetencji
komunikacyjnych w zakresie porozumiewania sie w jezyku polskim, poznajg polska kulture,

zdobywajg kwalifikacje niezbedne do odnalezienia sie na ryku pracy itd.

Wspieranie procesu integracji uczniéw-uchodzcéw na ptaszczyznie ksztatcenia wymaga
pomocy w nauce jezyka polskiego, wyréwnywania zalegtosci szkolnych, rozwijania ich
tozsamosci kulturowej i tym samym realizacji inicjatyw z zakresu edukacji miedzykulturowe;j.
Pomocne w tym zakresie mogg by¢ regulacje i mozliwosci, jakie daje polskie prawo
oswiatowe. Szkoty réznie podchodzg do kwestii wspierania procesu adaptacji uczniow-
-uchodzcéw do nowej rzeczywistosci. Nadal istniejg placowki, w ktérych nie podejmuje sie
zadnych dziatan w tym kierunku, ale mozna znalez¢ rowniez szkoty i organizacje
pozarzagdowe, ktore realizujg modelowe wrecz programy wspierajace integracje uczniow-

-uchodzcow.
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