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Osoby wspierajgce ksztatcenie specjalne - kogo zatrudnic?

Zmiany aktéw prawnych, ktére miaty miejsce w ostatnich miesigcach, w znaczacy sposdb
wptynety na organizacje ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1113) zastgpito obowigzujgce do tej pory Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r.: w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. z 2014 r. poz. 392) oraz

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych

(Dz. U.z2014 r. poz. 414). Oba akty tracg moc z dniem 1 wrzes$nia 2015 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r., z wyjatkiem § 7 ust. 2-6, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Na mocy rozporzgdzenia wprowadzono obowigzek dodatkowego zatrudniania nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, specjalistdw, asystenta, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1e ustawy o systemie oswiaty (w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej), lub pomocy
nauczyciela, w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach
ogolnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone. Zapis ten obowigzuje od 1 stycznia 2016 r.
Rozporzadzenie to umozliwia takze, za zgodg organu prowadzgcego, zmniejszenie liczby
dzieci w oddziale integracyjnym przedszkola lub liczby uczniéw w oddziale integracyjnym
szkoty w stosunku do liczby okreslonej obecnie w przepisach wydanych na podstawie art. 60
ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

Obowigzek zatrudnienia dodatkowych oséb wspierajacych organizacje ksztatcenia
specjalnego

W przypadku jednostek oswiatowych organizujgcych ksztatcenie specjalne w formie
integracji, zachowano dotychczasowe rozwigzanie ustanawiajgce obowigzek zatrudniania

w tych jednostkach dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia).
W przypadku ogdlnodostepnych jednostek oswiatowych, w ktérych organizowane jest
ksztatcenie specjalne uczniéw posiadajgcych orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone od 1 stycznia 2016 r.,
wprowadzono obowigzek zatrudnienia dodatkowo oséb wspierajgcych ksztatcenie specjalne
(§7 ust. 2 rozporzadzenia). Uznano, ze uczniowie z takimi deficytami potrzebujg wsparcia ze
strony osoby, ktéra utatwi im funkcjonowanie w grupie réwiesniczej oraz realizacje
obowigzku nauki. Zapis ten obliguje dyrektora przedszkola, szkoty innej placowki, gdzie
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organizowane jest ksztatcenie specjalne do zatrudnienia dodatkowej osoby nawet, gdy nie
jest to zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Krotka charakterystyka niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w rozporzadzeniu:

Uczen z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, inaczej przetwarza bodzce, jakich
dostarcza mu otoczenie, bywa nadwrazliwy na dzwiek, dotyk. Czasem nie komunikuje sie.
W zwigzku z tym, jego zachowanie w grupie réwiesniczej moze by¢ trudne i w znaczacy
sposdb wptywaé na przebieg procesu wychowawczego i dydaktycznego w zespole klasowym.
Obecnos¢ dodatkowej osoby, ktéra dobrze zna potrzeby ucznia, pozwoli na wtasciwe
reagowanie na jego zachowanie i daje poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom
obecnym w miejscach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie.

Uczen z niepetnosprawnoscia sprzezong niestyszgcy lub stabostyszacy, niewidomy lub
stabowidzacy, posiadajgcych dodatkowo niepetnosprawnosé ruchowa, niepetnosprawnosé
intelektualng albo autyzm. Organizacja ksztatcenia specjalnego tych uczniéw musi
uwzgledniac¢ wiele ich zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Obecnosé
dodatkowe]j osoby w oddziale zapewni sprawniejszg organizacje biezgcej pracy. Korzysci z
wprowadzenia tego rozwigzania bedg zauwazalne takze dla pozostatych ucznidw w
oddziatach, do ktérych uczeszczajg uczniowie z ww. niepetnosprawnosciami. To takze szansa
na uczenie sie poprzez obserwacje modelowych zachowan wspierajacych.

Osobg zatrudniong w celu wspierania realizacji ksztatcenia specjalnego w ogdélnodostepnych
jednostkach oswiatowych ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz dziecka z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, moze by¢:

- nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspodtorganizujgcy
ksztatcenie tego dziecka,

- specjalista np.: psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant,

- w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej, asystent nauczyciela, lub pomoc nauczyciela.

Dobdr osoby powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego danego dziecka oraz na podstawie wnikliwej analizy
potrzeb ucznia.

W Rozporzadzeniu zachowano rozwigzanie, zgodnie z ktérym, to dyrektor szkoty lub
przedszkola kierujac sie zapisami w IPET-cie, indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym wyznacza zajecia, ktére bedg realizowane przez nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspdlnie z innymi nauczycielami lub w ktérych
nauczyciele ci bedg uczestniczyé (§ 7 ust. 5 rozporzadzenia).

Dyrektor wyznacza wymiar i sposob organizacji:

- zajec edukacyjnych,

- zintegrowanych dziatan,

- zintegrowanych zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Ten zapis czyni dyrektora odpowiedzialnym za skutecznos¢ dziatan podejmowanych przez
nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie specjalne. Rozporzadzenie §7 ust. 5.

Dyrektor przedszkola lub szkoty, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
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fizyczng — osoba kierujgca inng formg wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie ksztatcenia specjalnego lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
Takze w przypadku zatrudnienia specjalisty lub pomocy nauczyciela, zadania dla nich
okresla dyrektor, kierujac sie indywidualnymi potrzebami uczniow wynikajacymi z zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(§ 7 ust. 6 rozporzadzenia).

Rozporzadzenie §7 ust. 6. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora przedszkola lub szkoty, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobe prawng niebedacg jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczng — osobe kierujgcy inng forma wychowania przedszkolnego.

Korzysci z wprowadzenia obowigzku zatrudniania dodatkowych oséb wspierajgcych
organizacje ksztatcenia specjalnego w szkotach i przedszkolach ogélnodostepnych, bedg
odczuwalne dla catego srodowiska szkolnego i sg niepowtarzalng okazjg dla przetamania
barier, wobec upowszechnienia edukacji wtgczajgcej w tych jednostkach.

Zadania kadry pracujacej z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia w szkole ogélnodostepnej:

Nauczyciel i pedagog specjalny w szkole ogdlnodostepnej

Nauczyciele zatrudniani w szkotach ogélnodostepnych powinni posiada¢ kwalifikacje
zawodowe przewidziane do nauczania okreslonego przedmiotu w danym typie szkoty. Jezeli
do klasy ogélnodostepnej trafia uczen niepetnosprawny, to nie jest wymagane, aby
nauczyciel dydaktyk uzupetniat kwalifikacje zawodowe poprzez ukoriczenie studiow
podyplomowych czy kursu kwalifikacyjnego z pedagogiki specjalne]. Bywa, ze dziecko,

z powodu swojej niepetnosprawnosci i wynikajgcych z niej problemdéw w funkcjonowaniu

w roli ucznia, potrzebuje systematycznego i specjalistycznego wsparcia. W przedszkolach

i szkotach ogdélnodostepnych mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych. Wymaga to jednak zgody organu prowadzacego. Wskazane bytoby
woéwczas zatrudnienie osoby, ktdra ma przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej,
zgodnej z rodzajem niepetnosprawnosci ucznia. Dzieki temu mozliwe bedzie udzielenie
optymalnej pomocy, z uwzglednieniem wyzwan rozwojowych ucznia. Moze sie zdarzy¢, ze
w klasie ogdlnodostepnej bedzie dwoje ucznidw z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Dyrektor szkoty powinien zdecydowaé wdweczas, jaki specjalista z zakresu pedagogiki
specjalnej bedzie najodpowiedniejszy, w kontekscie zaspokojenia potrzeb uczniéw.

Specjalisci — psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant

Do najczesciej zatrudnianych w szkole specjalistow nalezy zaliczy¢: psychologéw,
pedagogow, logopeddw i nauczycieli terapii pedagogicznej. Zadania tych specjalistéw okresla
cytowane juz Rozporzqdzenie z 30 kwietnia 2013r."

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
[ organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532)
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PSYCHOLOG | PEDAGOG

§ 23. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

LOGOPEDA

§ 24. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

Mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

NAUCZYCIEL TERAPII PEDAGOGICZNEJ
§ 26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Kazda z tych oséb musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje do $wiadczenia pracy w placéwce
oswiatowej, np. niezbedne jest przygotowanie pedagogiczne rehabilitanta zatrudnionego w
szkole dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Dobor specjalisty powinien by¢ uzalezniony od wskazan w orzeczeniu oraz rodzaju zajec,
jakie ma on prowadzi¢ w ramach rewalidacji. Zatrudnienie specjalisty powinno nastgpié

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wazny z punktu widzenia wsparcia merytorycznego dla specjalistéw i nauczycieli w szkole
jest takze zapis z ww. Rozporzqdzenia

§ 27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

i placéwce zapewniajq poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciel-ciefi/terapeuta cieri?

Dla ucznia z autyzmem wazng role moze petnié¢ asystent-cien/terapeuta -cie. Wspomaga
on integracje ucznia ze Srodowiskiem oséb petnosprawnych. Uczy réwiesnikéw
prawidtowych zachowan utatwiajgcych wchodzenie w wieloptaszczyznowe interakcje,
utrwala i generalizuje umiejetnosci zdobyte w szkole i domu. Nalezy zaznaczyg, iz proces
wtgczania oséb autystycznych w grupe réwiesniczg jest bardzo powolny i zalezy od wielu
czynnikdw. Wszystkie kroki muszg by¢ przemyslane i z géry zaplanowane. Szansg na
efektywny rozwéj osoby niepetnosprawne;j jest zintegrowanie oddziatywan terapeutyczno—
edukacyjnych wszystkich srodowisk, w ktdrych ona przebywa. Do okreslenia ,terapeuta-
cien” synonimami moga by¢ okreslenia: nauczyciel -cien, asystent-cien, osobisty terapeuta
dziecka. Bez wzgledu na nazwe wszyscy oni petnig jedng funkcje — sg ,,adwokatami” uczniéw,
ktdrzy z uwagi na swoje zaburzenie nie sg w stanie w czytelny i jasny sposdb zakomunikowac¢
swoich potrzeb i mysli. Ich pracy przyswieca ten sam cel, wyposazenie ucznia

z niepetnosprawnoscig w takie umiejetnosci, ktére pozwolg na zdobycie jak najwiekszej
samodzielnosci. Proces wtgczania osob autystycznych w grupe réwiesniczg jest bardzo
powolny i zalezy od wielu czynnikédw. Wszystkie kroki muszg by¢ przemyslane i z géry
zaplanowane. Szansg na efektywny rozwdj osoby z autyzmem jest zintegrowanie
oddziatywan terapeutyczno— edukacyjnych wszystkich sSrodowisk, w ktérych ona przebywa.
Tylko podejscie holistyczne osdb pracujgcych z dzieckiem autystycznym moze przyniesé
oczekiwane rezultaty i zniwelowaé ewentualne szkody ptynace z niejednolitego
oddziatywania na dziecko.

Zadnia terapeuty-cienia/nauczyciela-cienia/asystenta-cienia przebywajgcego z dzieckiem
autystycznym w klasie mozna rozdzieli¢ na kilka ptaszczyzn.

Pierwsza z nich to praca z nauczycielami i rodzicami oraz praca z dzieckiem, nie zapominajgc
o kontekscie relacji z klasa.

Warunkiem efektywnej pracy jest okreslenie na poczatku zasad wspétpracy miedzy
asystentem, a nauczycielem prowadzgcym, ewentualnie nauczycielem wspomagajacym.

Drugg ptaszczyzng dziatania terapeuty-cienia jest praca z dzieckiem autystycznym w klasie.

? Jolanta Rafat-tuniewska Na czym polega wspomaganie dziecka z autyzmem przez terapeute-cienia? ORE,
Warszawa 2015.
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Praca asystenta-cienia z dzieckiem ma na celu niwelowanie deficytow jakie taczg sie z tym
zaburzeniem, a okre$lone sg w kryterium diagnostycznym DSM IV:

1. jakosciowe zaburzenia interakcji spotecznych,
2. jakosciowe zaburzenia w komunikowaniu sie,
3. ograniczone, powtarzajace sie i stereotypowe wzorce zachowan, zainteresowan
i aktywnosci.
Wszystkie zadania terapeuty w duzej mierze zalezg do tego, na jakim poziomie
funkcjonowania jest dziecko, z czym sobie radzi, a z czym ma problemy.

Terapeuta —cien poprzez éwiczenia wykonywane w domu z dzieckiem ksztattuje nowe
umiejetnosci, ktére nastepnie powtarza, utrwala w szkole. Jednoczes$nie obserwujac dziecko
w srodowisku szkolnym jest w stanie okresli¢ jego deficyty w dostosowaniu sie do danego
otoczenia. Takiej mozliwosci nie ma prowadzac terapie jedynie w warunkach domowych.
Jednoczesnie nie istnieje taka mozliwos¢, aby nauczyciele w szkole pracowali z dzieckiem
autystycznym w taki sposéb jak nauczyciel -cienri, chociazby ze wzgledu na brak czasu i
koniecznos¢ pracy z duzg grupg dzieci wymagajgca réwnie indywidualnego podejscia.
Warto, aby osoba, ktéra chce byé nauczycielem-cieniem posiadata:

1. wyksztatcenie obejmujgce wiedze w zakresie oligofrenopedagogiki,
szczegbtowg wiedze na temat danego zaburzenia i rozumienie innosci zachowan
ucznidéw z autyzmem,

3. znajomo$¢ metod terapii, edukacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
szeroko rozumiane umiejetnosci komunikacyjne i zdolnosci empatyczne,

5. znajomos¢ hierarchii potrzeb dziecka i umiejetnosci prakseologiczne (umiejetnos$é
osiggania zatozonych celéw).

Pomoc nauczyciela

Przepisy prawa oswiatowego przewidujg mozliwos¢, w okreslonych sytuacjach, zatrudnienia
w przedszkolu lub szkole pomocy nauczyciela. Obligatoryjnie pomoc nauczyciela zatrudnia
sie w przedszkolu specjalnym, w szkotach specjalnych i w szkotach ogdlnodostepnych

z oddziatami specjalnymi dla dzieci/uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, z autyzmem

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzgcego, pomoc nauczyciela mozna zatrudni¢ rowniez w szkotfach integracyjnych

i ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi.

W szczegodlnych sytuacjach, podyktowanych rodzajem niepetnosprawnosci ucznia, moze
pojawic sie koniecznos$¢ zapewnienia mu dodatkowej pomocy. Dyrektor przedszkola/ szkoty
ogolnodostepnej powinien wowczas uzgodnic z organem prowadzgcym zasadnos$é
zatrudnienia pomocy nauczyciela. Od pomocy nauczyciela nie jest wymagane przygotowanie
pedagogiczne; stanowisko: pomoc nauczyciela zaliczane jest do grupy pracownikow
pomocniczych i obstugi. Dyrektor przedszkola lub szkoty ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych uczestniczy pomoc nauczyciela.
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Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne. Pomaga uczniom

z niepetnosprawnoscig w czynnosciach przygotowujgcych do okreslonych zadan
realizowanych na lekcji czy czynnosciach samoobstugowych. Wspiera nauczyciela

w organizacji ¢wiczen, doswiadczen fizycznych, chemicznych, organizowaniu stanowiska
pracy itd. Szczegétowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela opracowywany jest dla
konkretnej osoby, stosownie do pojawiajgcych sie potrzeb i zadan.

Asystent nauczyciela i wychowawcy swietlicy

W szkotach podstawowych, zgodnie z nowymi przepisami o$wiatowymi >, pojawita sie
mozliwos¢ zatrudnienia oséb wspierajacych nauczycieli uczacych w klasach I-lll oraz
wychowawcéw swietlicy w realizacji ich obowigzkdéw. Jest to nowe stanowisko pracy —
asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy swietlicy. Zadaniem asystenta jest
wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu zajeé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje swojg prace

w porozumieniu i pod kontrolg nauczyciela/wychowawcy sSwietlicy. Takie rozwigzanie
pozwala na zintensyfikowanie opieki nad uczniami, utatwia tez proces indywidualizowania
oddziatywan.

Asystent nauczyciela oraz asystent wychowawcy swietlicy muszg mie¢ wyksztatcenie co
najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz posiadac¢ kwalifikacje pedagogiczne. Asystenci nie sg jednak
pracownikami pedagogicznymi; sg zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych (na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy) i realizujg swoje zadania pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy. Asystentowi nie powierza sie realizowania zadan

z zakresu pedagogiki specjalnej. Takie obowigzki mogg by¢ realizowane tylko przez
dodatkowo zatrudnionego w tym celu nauczyciela, posiadajgcego wymagane kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela/wychowawcy
Swietlicy okresla dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby ucznia czy/i zespotu klasowego
oraz sugestie nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Asystent osoby niepetnosprawnej

Osoby niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci badz o stopniu
niepetnosprawnosci, wydane przez powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci,
moga korzysta¢ z pomocy asystenta. Ustuga ta nie jest uregulowana przepisami
oswiatowymi; specjalistyczne ustugi opiekunicze przyznawane sg w ramach przepisow
polityki spotecznej i finansowane ze sSrodkéw pomocy spoteczne;j. Jesli specjalistyczne ustugi
opiekuncze zostang przyznane w celu wsparcia funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego
na terenie szkoty lub przedszkola, dyrektor placéwki powinien okresli¢ warunki, na jakich
osoba realizujgca ww. ustugi bedzie przebywaé na terenie placéwki i w jakim zakresie stuzyé
bedzie dziecku pomoca.

Asystent osoby niepetnosprawnej nie jest pracownikiem szkoty, ale moze na jej terenie
realizowac zadania wigzane ze wspomaganiem ucznia niepetnosprawnego. Asystent nie
moze wchodzi¢ w kompetencje nauczyciela, zastepowac go ani wyreczaé, jest pracownikiem

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodzieZy niepefnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)
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niepedagogicznym, ktory nie musi miec¢ specjalistycznego przygotowania. Dziatania asystenta
powinny by¢ dostosowane do potrzeb konkretnego ucznia, uwzgledniaé specyfike jego
funkcjonowania. Wskazane jest, aby dyrektor szkoty, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia i nauczycielami, okreslit zakres zadan asystenta na terenie szkoty.
Stanowisko asystenta ucznia z niepetnosprawnoscig nie zostato wprost opisane w przepisach
obowigzujgcego prawa. Jednoczesnie ustawodawca nie uniemozliwia korzystania z takiej
formy wsparcia. W praktyce asystent moze zafunkcjonowaé na podstawie porozumienia
jednostki organizacyjnej, przedstawicieli pomocy spotecznej i szkoty. Osrodek pomocy
spotecznej moze przyznaé dziecku tzw. specjalistyczne ustugi opiekuncze. Ustugi te sg jedng
z form wsparcia wynikajgca z ustawy o pomocy spo’recznej4, dedykowang m.in. dzieciom

z niepetnosprawnosciami. Zakres czynnosci zaliczanych do specjalistycznych ustug
opiekunczych jest szeroki i obejmuje m.in. pomoc w codziennym funkcjonowaniu. Ustugi
moga byc¢ swiadczone takze w miejscu pobierania nauki przez dziecko. W sytuacji, w ktérej
dziecku przyznane zostang specjalistyczne ustugi opiekuricze, obejmujace wsparcie w
funkcjonowaniu w szkole, dyrektor szkoty powinien okresli¢ zasady przebywania osoby
realizujgcej te ustugi na terenie szkoty. W praktyce ustugi sprowadzajg sie do pomocy dziecku
podczas przerw, positkdw czy w toalecie. Zakres dozwolonych ustug oraz czynnosci, ktérych
asystent nie bedzie mégt wykonywac w szkole (np. zarezerwowanych do kompetenc;ji
nauczyciela), powinien nastepnie zostac przedstawiony rodzicowi dziecka. W opisanym
powyzej mechanizmie wspodtpraca pomiedzy osrodkiem pomocy spotecznej, przyznajagcym
ustuge, dyrektorem szkoty, wyrazajacym zgode na swiadczenie ustug na terenie szkoty

i doprecyzowujgcym ramy udzielania wsparcia oraz rodzicem moze doprowadzi¢ do
skutecznego udzielenia pomocy dziecku w jego funkcjonowaniu w szkole, pomimo braku
szczegbdtowych przepisdw okreslajgcych instytucje asystenta ucznia. Dziatanie takie jest
dopuszczalne w $wietle obowigzujgcego prawa, wymaga jednak gotowosci do wspotpracy
instytucji dziatajgcych w ramach réznych aktéw prawnych.

Rozwigzania wynikajace z rozporzqdzenia5 w odniesieniu do uczniéw z innymi
niepetnosprawnosciami

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie wydane ze wzgledu na inne
niepetnosprawnosci niz okreslone w §7 ust.2 rozporzadzenia, dla ktorych ksztatcenie
specjalne organizuje ogdlnodostepna jednostka oswiatowa:

- zachowano zasade mozliwosci zatrudnienia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a umozliwiono zatrudnienie dodatkowo w tych jednostkach systemu oswiaty
specjalistow, asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1e ustawy o systemie
oswiaty (w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej) lub pomocy nauczyciela. W obu
przypadkach wymagana jest zgoda organu prowadzgcego (§ 7 ust. 3 rozporzadzenia).

* Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z pézn. zm. (Dz.U. z 2015r., poz.163).

> Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzieZzy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)
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Podstawowe zadania nauczycieli zatrudnionych do wspoétorganizowania ksztatcenia
specjalnego, okreslone zostaty w §7 ust. 4 rozporzadzenia.
Rozporzadzenie § 7 ust. 4 brzmi:

Zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Najistotniejsze tezy dla organizacji ksztatcenia specjalnego:

Ksztatcenie specjalne moze byé prowadzone w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych,
przedszkolach i szkotach lub oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub
oddziatach specjalnych, lub innych formach wychowania przedszkolnego i osrodkach,

o ktérych mowa w art. 5 pkt 2 ustawy. Wybér odpowiedniej szkoty dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym nalezy do rodzicéw (art. 71 b ust.1 ustawy)®;

e Szkota/przedszkole, ktére organizuje ksztatcenie specjalne jest zobowigzana
zaplanowad i zrealizowac skuteczne dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu, w szes$ciu obszarach (§5 ust. 1
rozporzadzenia)’;

e Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
IPET-u (art. 71b, ust.2 ustawy);

e Od 1 stycznia 2016r. przedszkole/szkota ogdlnodostepna, w ktérej ksztatceniem
specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone ma obowigzek zatrudnia¢ osoby

® Ustawa o systemie oswiaty. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 357)

’ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 ljipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

® Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r.0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

®RE 0



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000357
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150001113

Jolanta Rafat-tuniewska e Osoby wspierajgce ksztatcenie specjalne - kogo zatrudnic? e

wspierajgce organizacje ksztatcenia specjalnego z odpowiednim przygotowaniem
i kwalifikacjami. Uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu osobami tymi moga
by¢: nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, asystent lub
pomoc nauczyciela (§7 ust.2 rozporzgdzenia). Natomiast dla uczniéw z innymi
niepetnosprawnosciami, jezeli tak stanowi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dodatkowych specjalistéw zatrudnia sie za zgodg organu prowadzgcego.
e Dwa razy w roku dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia objetego ksztatceniem specjalnym (§6 ust.9 rozporzadzenia)®;
e Za skuteczno$¢ dziatan odpowiada dyrektor przedszkola/szkoty (art.39 ust.1, pkt10
ustawy)'® i organ prowadzacy(art.5a ust.4 ustawy)™

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodzieZy niepefnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

1% Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r.0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

" Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
z 2014r, poz.1877).
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