Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Projekt ,,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego
oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”

Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

3.4.2 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie

Czas realizacji projektu: marzec 2009 — grudzien 2012
Wartosc¢ projektu: 6 675 750,00 zt brutto
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Cel projektu

upowszechnienie dostepu do ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego
uczniom od poziomu gimnazjum, poprzez zbudowanie spojnego, droznego
oraz dostosowanego do aktualnych potrzeb systemu poradnictwa
zawodowego w systemie oswiaty, realizujgcego idee poradnictwa
catozyciowego.
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Zadania merytoryczne

Zadania zrealizowane:

1.Analiza obecnie funkcjonujgcego systemu poradnictwa zawodowego w Polsce
oraz w wybranych krajach UE

2. Badania terenowe dotyczgce stanu i roli poradnictwa zawodowego
3. Pilotaz propozycji rozwigzania z zakresu poradnictwa zawodowego
4.Utworzenie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej.

Zadanie do zrealizowania:

1. Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego w systemie oswiaty w Polsce,
w tym propozycji zmian aktéw prawnych.

o H UNIA EUROPEJSK,
ﬁ BRIy, (Mageitri
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Badanie stanu i roli doradztwa zawodowego w wybranych powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (2012)

g oo, e Cel: analiza stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w wybranych powiatach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego y4 uwzglednieniem

RAPORT KONCOWY Z REALIZACI BADANIA perspektywy wojewodzkiej i centralnej.

STAN | ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO
W WYBRANYCH POWIATACH WOJEWODZTWA

przez:

A;M - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.o: d O rad tha Z aWO d Owe g O

WARMINSKO-MAZURSKIEGO - roznorodne metody badawcze i  grupy
respondentow
o~ SZ€TOKI Wachlarz tematyczny
Bl s ettt - WNIOSKI | rekomendacje dla dalszego rozwoju

Warszawa 2012

Yo oo v R 7, 0 Publikacja jest dostepna w wersji elektronicznej
na stronie www.koweziu.edu.pl
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Badane grupy

« poziom centralny: m.in. MEN, MPIPS, KOWEZiU, SDSiZ, uczelnie wyzsze,

* poziom wojewodzki: Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski, Warminsko-
Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, uczelniane biura Karier,
pracodawcy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, CKU, ZDZ, PUP, PPP,
OHP

* poziom powiatowy: starostwa powiatowe, urzedy miast/gmin, dyrektorzy
gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalnych (86), osoby petnigce w szkotach
obowigzki doradcy zawodowego (85), uczniowie (4513), absolwenci, rodzice.

t gcznie w badania udziat wzieto ponad 5 000 respondentow.
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Bariery w rozwoju doradztwa zawodowego

Bariery wskazane przez dyrektoréw i doradcow zawodowych w rozwoju
doradztwa edukacyjno-zawodowego:

finansowe:
- brak odpowiedniego dofinansowania szkot oraz zwigzany z tym
problemem braku dostatecznej liczby etatow dla doradcow zawodowych.

organizacyjne:
- brak specjalistow — szkolnych doradcow zawodowych,
- zbyt mata promocja i upowszechnianie poradnictwa zawodowego.

sSwiadomosciowe:

-mata swiadomosc¢ i niezrozumienie problematyki doradztwa w srodowisku
szkolnym,

- matfa wiedza rodzicow na temat poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
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Rekomendacje z badan terenowych

Uznano, ze nalezy:

 podnies¢ poziom wiedzy dyrektorow szkét w zakresie doradztwa zawodowego,
« wigczac rodzicéw ucznidw w system doradztwa zawodowego,

» wigczac instytucje regionalne w system doradztwa zawodowego,

» wigczac¢ pracodawcow w system doradztwa zawodowego w regionie,

« zapewni¢ warunki podnoszenia kalifikacji przez doradcéw zawodowych,

« opracowac i upowszechnia¢ model doradztwa zawodowego w szkotach,

* systematycznie monitorowac funkcjonowanie doradztwa zawodowego

W regionach,

» upowszechnia¢ dobre praktyki z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

* tworzy¢ powigzania miedzy systemem doradztwa zawodowego a monitoringiem
rynku pracy.

o H UNIA EUROPEJSK,
5 BRIy, (Mageitri
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Pilotaz rozwiazania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
w roku szkolnych 2011/2012

Rozwiazanie oparte na zewnetrznym wsparciu szkét od poziomu
gimnazjum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI i v EUROPEJSKI
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Kluczowe rezultaty pilotazu

przyktady form zewnetrznego wsparcia szkot w realizacji zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

opis tworzenia i funkcjonowania systemu informacji edukacyjno-zawodowej,
opis tworzenia i funkcjonowania sieci wsparcia osob, instytucji i organizacii
Swiadczacych na poziomie powiatu ustugi z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

wypracowanie rozwigzan organizacyjno-merytorycznych, ktére znajdag
zastosowanie w realizacji projektow zwigzanych z kompleksowym
wspieraniem szkot.

o H UNIA EUROPEJSK,
ﬁ BRIy, (Mageitri
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Przygotowanie do pilotazu

» 21 porozumien z JST dotyczgcych zasad 1 wojewddztwo
funkcjonowania Zespotow w powiatach
*Rekrutacja koordynatora wojewodzkiego oraz l

42 doradcow-konsultantow
21 powiatéw

l

2 doradcow-konsultantow w kazdym powiecie =
Zespot Doradcow-Konsultantow

l l
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Doradca-konsultant Doradca-konsultant
dla gimnazjow dla szkét ponadgminazjalnych
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Przygotowania do pilotazu

1. Zatrudnienie Koordynatora Wojewoédzkiego
2. Rekrutacja na Doradcow-Konsultantéow

 |tura
|l tura
 |ll tura

* |V nabor uzupetniajgcy

Wymagania (I tura rekrutacji):
« Kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowego
« Doswiadczenie zawodowe w charakterze doradcy zawodowego (3 lata)

 Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla rad pedagogicznych i/lub
nauczycieli, i/lub liderow WSD, i/lub doradcow zawodowych; doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

« Zobowigzanie do zmiany wymiaru czasu pracy maksymalnie do 1/2 etatu
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Realizacja pilotazu - Zadania Zespotu Doradcow-Konsultantow

1. Diagnoza systemu doradztwa w szkotach
- wywiad z dyrektorem, doradcg szkolnym, analiza dokumentacji

2. Opracowanie charakterystyki szkoét

3. Opracowanie Planu Wsparcia
- wspolnie z dyrektorem szkoty oraz liderem doradztwa

4. Budowanie sieci doradztwa edukacyjno-zawodowego
- sie¢ doradcow
- sieC instytucji

5. Spotkania upowszechniajgce idee doradztwa zawodowego
- spotkania z rodzicami, z uczniami
- spotkania z radg pedagogiczng

6. Upowszechnianie informacji z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
- portal www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI i v EUROPEJSKI
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Zadanie 1. Diagnoza systemu doradztwa w kazdej szko6t

Zadanie 2. Charakterystyki szkot

opracowano Diagnozy Stanu Realizacji Zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla kazdej ze szkot

a) wywiad z dyrektorem szkoty,
b) wywiad z liderem doradztwa w szkole,
c) analiza dokumentow zrodtowych

opracowano charakterystyki wraz z rekomendacjami w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla kazdej ze szkot

\ o X
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Dane dotyczace stanu zatrudnienia doradcéw zawodowych
w gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych (na podstawie diagnoz)

86 szkot (1/4 z 318) zatrudnia doradce zawodowego, w tym:

« 25 szkot zatrudnia doradce zawodowego na caty etat;

« 59 szkot zatrudnia doradce zawodowego na pot etatu;

« 2 szkoty zatrudniajg doradce zawodowego na podstawie umowy zlecenie

RODZAJ SZKOLY Liczba doradcow Liczba oséb petnigcych funkcje | Brak etatu doradcy
zawodowych doradcy (najczesciej psycholog | zaw. oraz os.
lub pedagog) wyznaczonej
gimnazjum 46 129 14
ponadgimnazjalne 40 45 44
Ogodtem 86 174 58

(Dane: pazdziernik 2011)

Srednio na jednego doradce przypadaty 4 szkoly, a na jednego doradce zawodowego lub
osobe wyznaczong do petnienia tej funkcji przypada srednio 368 ucznidw.
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Zadanie 3. Opracowanie Planu Wsparcia

Plan Wsparcia opracowano dla kazdej ze szkot.

Dokument sktadat sie z 2 czesci:

A A

Czesé¢ A.
Metryczke Planu Wsparcia
Cel powstania Planu Wsparcia
Zyski z dobrze funkcjonujgcego doradztwa edukacyjno-zawodowego
Podstawy prawne dla funkcjonowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
Czesc opisowg przygotowywang przez DK na podstawie charakterystyk

zasoby szkoty (pozytywy z charakterystyki w zakresie opinii i posiadanych
dokumentow, gabinetow, zasobow ludzkich)

deficyt szkoty w zakresie doradztwa
potrzeby
rodzaj wsparcia

. ~ *
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Zadanie 3. Opracowanie Planu Wsparcia

Czes¢ B.

Czesc 1.

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote/placowke

Obszar 5. Podejmowanie wspoétpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoty

Czesc¢ 2.

Wsparcie dla Zespotu w zakresie planowania i koordynowania udzielania pomocy z
obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowi w szkole

v . NIA EUROPEJSK **k
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Zadanie 3. Opracowanie Planu Wsparcia

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Opis dzialania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkota (dyrektor /nauczyciel/ mc/ rok)
doradca); Rodzice; Instytucje

zewnetrzne; Doradcy-Konsultanci

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia

Opis dzialania Sposoby realizacji Osoby/instytucje Czas realizacji (do
Szkota (dyrektor /nauczyciel/ mc/rok)
doradca); Rodzice; Instytucje

zewnetrzne; Doradcy-Konsultanci
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Obszar 4. Koordynowanie dziatal

nosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote/placéwke

Opis dziatania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
Szkola (dyrektor /nauczyciel/
doradca); Rodzice; Instytucje
zewnetrzne, Doradcy-Konsultanci

Czas realizacji
(do mc/rok)

ROLA RODZICOW
W WYBORACH ZAWODOWYCH

Spotkanie z rodzicami.

doradca - konsultant

do czerwca 2012

ZAPOZNANIE UCZNIA Umozliwienie uczniom udziatu w targach edukacyjno-zawodowych, w Dniach Szkolny doradca Il pétrocze danego
Z OFERTA KSZTALCENIA Otwartych poszczegdlnych szkét ponadgimnazjalnych z powiatu piskiego. zawodowy, nauczyciele | roku szkolnego
PONADGIMNAZJALNEGO Organizowanie spotkari z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych oraz szkoét ; ";/y Ifth SWaNE

wyzszych. Aoy

Informowanie o zasadach rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, gromadzenie

ulotek szkot, udostepnianie adreséw stron WWW szkét, pomoc uczniom

w poszukiwaniu informacji o zasadach rekrutacji do szkét wg zainteresowari uczniow.
ORGANIZACJA WSPOtPRACY Diagnozowanie potrzeb edukacyjno-zawodowych uczniéw przy wsparciu PPP-P . Szkolny doradca do czerwca 2012
SZKOLY Z INSTYTUCJAMI ; ; . P p . R : zawodowy przy

Nawigzywanie wspéipracy i inicjowanie spotkari z przedsiebiorcami o tematyce f
WSPIERAJACYMI REALIZACJE | zowodomawarer 0 0 P PR # wsparciu doradcy-
ZADAN Z DORADZTWA konsultanta, dyrektor

Pozyskiwanie informacji na temat lokalnego rynku pracy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu.

Nawigzanie wspdfpracy z Centrum Informacji Zawodowej i Planowania Kariery

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie — korzystanie z nieodptatnego
doskonalenia zawodowego doradcy, organizowanie spotkan z uczniami, pozyskiwanie
informacji na temat rynku pracy w Polsce i w regionie.

szkoly, rodzice

Obszar 5. Podejmowanie wspétp

racy ze wszystkimi nauczycielami szkoty

Opis dziatania

Sposoby realizacji

Osoby/instytucje
Szkola (dyrektor /nauczyciel/
doradca); Rodzice; Instytucje
zewnetrzne, Doradcy-K( i

Czas realizacji
(do mc/rok)

WSPOLPRACA RADY
PEDAGOGICZNEJ

ZE SZKOLNYM DORADCA
ZAWODOWYM

Spotkanie w celu uswiadomienia roli kazdego nauczyciela w procesie wyboréw
edukacyjno- zawodowych ucznia.

Powotanie zespotu nauczycieli wspierajgcych zadania z doradztwa na terenie szkoty —
do zadari zespotu nalezatoby aktualizowanie WSD, ustalenie tematyki realizacji
elementéw doradztwa na lekcjach wychowawczych w klasach |, Il i Ill oraz w ramach
zespotow przedmiotowych itp.

Szkolny doradca zawodowy
przy wsparciu Doradcy-
konsultanta

Dyrektor szkoty

do czerwca 2012

Wg potrzeb

Projekt ,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zadanie 4. Budowanie sieci doradztwa edukacyjno-zawodowego

W kazdym powiecie Zespoty doradcéow-konsultantow tworzyli dwie sieci:

Sie¢ doradcow Sie¢ instytuciji
metoda: warsztaty metody: wspolne przedsiewziecia i inicjatywy

*
. . UNIA EUROPEJSKA el
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Sie¢ doradcéw zawodowych

Sie¢ doradcow:
* Opracowano 21 Planéw Rozwoju Sieci (dla kazdego powiatu)

Zaplanowano w nich:

- spotkania,

- warsztaty— kazdy Zespot miat przeprowadzi¢ co najmniej 4 warsztaty,

- dziatania na rzecz wspolnych inicjatyw podejmowanych przez doradcow.
- upowszechnianie w ramach dobrych praktyk.

*
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Po co do doradcy? Pazdziernik 2011 | Uczniowie szkot
- Maj 2012 gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
Propagowanie idei doradztwa zawodowego. Pazdziernik 2011 | Rada pedagogiczna,
— Kwiecien 2012 | rodzice uczniéw szkoét
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
Wptyw zainteresowar dziecka na jego wybory zawodowe. Pomoc doradcy zawodowego na Pazdziernik 2011 | Rodzice uczniow szkét
kazdym etapie zycia — gdzie szuka¢ doradcy zawodowego, zrédta informaciji zawodowej. — Kwiecien 2012 | gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
Warsztaty (Tematy warsztatow)
Budowanie sieci doradcéw zawodowych ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Pazdziernik 2011 | Doradcy zawodowi,
Olsztyn. osoby realizujgce
zadania z doradztwa
zawodowego na terenie
szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
Wewnatrzszkolny system doradztwa. Zmiany szkolnictwie ponadgimnazjalnym. Grudzien 2011 Doradcy zawodowi,

osoby realizujgce
zadania z doradztwa
zawodowego na terenie
szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Dyrektor Osrodka
Doskonalenia
Nauczycieli.

Projekt ,,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowe;j”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Praca z miodzieza zagrozong wykluczeniem spofecznym. Luty 2012 Doradcy zawodowi,
Pomoc doradcy z ABK w uzyskaniu praktyk zawodowych, wymian studenckich w Polsce i za osoby realizujgce
granica. zadania z doradztwa

zawodowego na terenie
szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjainych.

Przedstawiciele
Wramirsko-Mazurskiej
Komendy Ochotniczego
Hufca Pracy i
Akademickich Biur

Karier.
Metodyka doradztwa zawodowego (metody, techniki pracy w doradztwie zawodowym,
planowanie zaje¢, opracowywanie scenariuszy, ewaluacja). Kwiecien 2012 Doradcy zawodowi,
Sciezka rozwoju doradcy zawodowego. osoby realizujace

zadania z doradztwa
zawodowego na terenie
szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Pracownik Centrum
Informaciji i Planowania

Kariery Zawodowej
Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy.

Wzajemne wsparcie doradcow ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych — plan wspéipracy | Czerwiec 2012 Doradcy zawodowi,

w ramach rozwoju sieci po zakonczeniu projektu. osoby realizujgce

zadania z doradztwa
zawodowego na terenie
szkét gimnazjalnych i

Projekt ,,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”
wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego



Sie€¢ doradcoéw - warsztaty

Tematy przeprowadzonych warsztatow:

« Zasady konstruowania i wdrazania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

* Planowanie kariery zawodowej i edukacyjnej

« Metodyka w doradztwie zawodowym "

* Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym

« Coaching kariery w doradztwie zawodowym

* Rynek pracy

* Predyspozycje zawodowe a wybor zawodu o

+ Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych

* Rozwodj kariery doradcy zawodowego

* Rola rodzicow w wyborze szkoty

» Szkolny doradca zawodowy — sylwetka
i gtbwne zadania.
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Siec€ instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym

W ramach Sieci instytucji utworzono Mapy Lokalnych Instytucji systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w powiecie:

Czes¢ A. Czesé€ ogdblna - nazwa instytucji, adres, telefon, charakter instytucji

Czes¢é B. Charakterystyka instytucji systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego — nazwa instytucji, zakres swiadczonych zadan i ustug, odbiorcy ustug
instytucji, osoba zajmujgca sie doradztwem w instytucji

Czes¢ C. Mapa lokalnych instytucji — proponowane formy wspétpracy - wspolne
dziatanie (krotki opis podejmowanych dziatan), forma wspotpracy, termin realizacji
dziatania, instytucje zaangazowane.

EUROPEJSKI
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Siec¢ instytucji - Wspaolne inicjatywy

Organizacja OTK
Drzwi otwarte szko6t ponadgimnazjalnych

Zapoznanie sie ze specyfikg pracy doradcow z poszczegolnych instytuci
Spotkania z przedstawicielami zawodéw

Konkursy o
Wycieczki zawodoznawcze T \
Konferencje \
Targi przedsiebiorczosci
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Siec€ instytucji - Wspolne inicjatywy

Przyktady instytucji zaangazowanych w podejmowane inicjatywy:
«  Warminsko-Mazurskie Kuratorium Oswiaty i Wychowania
« Starostwa i Urzedy Miasta

« Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

* Urzedy Pracy

* Ochotnicze Hufce Pracy ( MCIZ, MCK)

» Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

* Organizacje Pozarzgdowe

« Zaktady Doskonalenia Zawodowego

* |Izby Rzemiost

* uczelnie wyzsze

* szkoty

* pracodawcy

* instytucje szkoleniowe
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Zadanie 5. Spotkania upowszechniajace idee doradztwa
zawodowego

Kazdy Doradca-Konsultant przeprowadzit co najmniej 2 spotkania upowszechniajgce
idee doradztwa w kazdej szkole z: radami pedagogicznymi, rodzicami i uczniami

Tematy spotkan upowszechniajgcych z radg pedagogiczna i rodzicami:

Rola rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych przez dzieci

Rola nauczycieli w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych przez uczniow
Rola doradcy zawodowego. Gdzie znalez¢ pomoc doradczg?

Doradca zawodowy w swietle nowych przepiséw dotyczgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej (w tym zmiany w szkolnictwie
ponadgimnazjalnym)

Zmiany w ksztatceniu ponadgimnazjalnym od wrzesnia 2012r.

Umiejetno$¢ wspierania dziecka w wyborze i planowaniu przysztosci edukacyjno-
zawodowej
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Spotkania upowszechniajgce idee doradztwa zawodowego
Zz uczniami i rodzicami

Tematy spotkan upowszechniajacych z uczniami:

* Okreslenie predyspozycji zawodowych na podstawie teorii Johna I. Hollanda
 ABC doradztwa zawodowego w szkole

» Poznaje zawody

 Poznaje siebie

» Preferencje zawodowe a wybor ksztatcenia
* Nauczyciel przedmiotu doradcg zawodowym ’ “

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI i v EUROPEJSKI
EDUKACI ZAWODOWE) | USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI K.~ WEZiU UNIA EUROPEJSKA




Zadanie 6. Internetowy System Informacji Edukacyjno-Zawodowej

Uzytkownicy: dyrektorzy szkot i nauczyciele , doradcy zawodowi, uczniowie, rodzice,
pracodawcy.

2 czesci:
- Otwarta dla wszystkich uzytkownikow
Aktualnosci, opisy zawodow, informacje o rynku pracy, narzedzia dla uczniow, wsparcie

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, bazy danych.

- Dostepna po zalogowaniu dla doradcéw zawodowych

Narzedzia dla doradcy zawodowego, dobre praktyki, prawo, rekomendowane linki

www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
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Zadanie 6. Internetowy System Informacji Edukacyjno-Zawodowej

Polec strone ® RSS L) Mapa strony &

Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego

oraz intemetoweqa systemu informadji edukacyjno-zawodowe

Strona gtdwna

| |

O projekcie i portalu >

Aktualnosci ¥
Informacje o zawodach >
Rynek pracy >
MNarzedzia dla ucznia >

Wsparcie uczniow o
specjalnych potrzebach >
edukacyjnych

Kalendarz wydarzen >

Wyszukiwarka
doradecow zawodowveh
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Tutorial obsiugi 2 2 A A wysoki kontrast (p

Aktualnosci

Lato z OHP w Ketrzynie 2012-06-19 21:01
Wydrukuj &  PDF @)

£ okazji pierwszego dnia lata Punkt Posrednictwa

Pracy OHP oraz Miodziezowe Centrum Kariery OHP

w Ketrzynie, zapraszajg na LATO Z OHP pod hastem: "Wolontariat - alternatywa na

wakacyjna nude"”, ktdre odbedzie sie 21 czerwca 2012 r. w siedzibie Polskiego

Czerwonego Krzyia w Ketrzynie przy ul. Miejskiej 7 od godziny 13:00. Spotkanie

informacyjne poswiecone bedzie moZliwosciom podjecia wolontariatu.

W ramach spotkania przewidziane sg prezentacje | pogadanki z Prezesem PCK w
Ketrzynie, posrednikiem pracy z PPP OHP w Ketrzynie oraz doradcg zawodowym z MCK
OHP w Ketrzynie.

Wiecie] informac)i w zatgczniku.

Akcja LATO z OHP

K > WEZ i U
|
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zalogu| sie

FZapomnialem login / haslo
Zatoz swaoje konta!
Rejestracja szkoly

E-mail
Zapisz sie u-,,- 57 Sie
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Pilotaz zewnetrznego wsparcia szk6t od poziomu gimnazjum w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego - statystyki

) ~
Braniewo LF\Ba ey Tegor

Elb? zewo1

a9 e

z!mski‘f' Wanmiaski Ketrzyn gv,,f {
elblaskic_, /‘« Olecio

% Gizycko
e

Olsztyn TN
' qugowg\; S Etk

ziemski 6

tacznie w trakcie pilotazu wsparciem
objetych zostato:

220 gimnazjow (97%)
124 szkoty ponadgimnazjalne (99%)

Nowe Miasto
Lubawskie

Spotkania z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng— ponad tysigc spotkan, w ktérych
udziat wzieto tgcznie 28 661 osbéb

Spotkania w ramach sieci doradcow/warsztaty — 2518 uczestnikow

Spotkania w ramach sieci instytuciji/inicjatywy — 370 spotkan
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Ewaluacja okresowa i koncowa pilotazu zewnetrznego wsparcia
szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
(marzec-czerwiec 2012 r.)

- analiza dokumentacji
- wywiady z uczestnikami pilotazu

Préba badawcza (608 osob):

5 pracownikow KOWEZiU

42 doradcow-konsultantow

1 redaktor regionalny

291 dyrektoréw szkot

269 przedstawicieli sieci doradcow i sieci instytucji
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Ewaluacja okresowa i koncowa pilotazu - wybrane rekomendacje

1. Dziatania zaproponowane w przedmiotowym pilotazu stworzylty model wsparcia z
zakresu doradztwa zawodowego, ktory z jednej strony mozna dostosowac¢ do potencjatu |
indywidualnych potrzeb kazdej ze szkot, a z drugiej standaryzuje on prace doradcéw
zawodowych w szkotach.

2. Nalezy wskazac na szczeblu regionalnym osrodki, ktdére zapewnityby:

integracje podmiotow z obszaru doradztwa w regionie (utworzenie sieci podmiotow);
wsparcie oraz nadzor nad regionalng siecig podmiotow z zakresu doradztwa;
upowszechnianie idei doradztwa zawodowego.

Istnienie takich osrodkéw pozwoli wypracowa¢ procedury i standardy doradztwa
zawodowego na poziomie regionalnym, a nastepnie krajowym. Obecnie takich jednolitych
standardéw w obszarze doradztwa brak.
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Ewaluacja okresowa i koncowa pilotazu - wybrane rekomendacje

3. Wdrazajgc podobne formy dziatan z obszaru doradztwa zawodowego nalezy zadbac
0 odpowiednig promocje. Nalezy rowniez potozy¢ nacisk na dziatania promocyjne typu:

kampania w mediach lokalnych (skierowana do rodzicow, dyrektorow, nauczycieli,
doradcow zawodowych);

kampania w Internecie, na portalach spotecznosciowych
upowszechnianie ,dobrych praktyk”.

4. Doradcy zawodowi powinni uzyska¢ wsparcie merytoryczne i organizacyjne w szkotach
oraz w instytucjach zewnetrznych. Nalezy doradcom zapewni¢ dostep do takiego
wsparcia poprzez organizowanie szkolen i udostepnianie im materiatdbw metodycznych
oraz optymalne warunki pracy.
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Ewaluacja okresowa i koncowa pilotazu - wybrane rekomendacje

5. Doradcy zawodowi powinni mie¢ dostep do najnowszych danych na temat rynku pracy,
w tym przede wszystkim:

wymagan pracodawcoéw wobec potencjalnych pracownikéw;
prognoz i analiz dotyczgcych popytu na dane zawody.

Powyzsze dane powinny by¢ udostepniane doradcom zawodowym z instytucji rynku
pracy.

6. Nalezy zadbac¢ o dalszy rozw¢j portalu internetowego
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Rekomendowane rozwigzanie
cztery poziomy realizacji zewnetrznego wsparcia

Poziom centralny (placowka centralna, np. KOWEZiU)

Poziom wojewddzki - koordynator wojewddzki (co najmniej jeden w kazdym wojewddztwie),
ktérym moze by¢ osoba zatrudniona:

* w wojewodzkiej placowce doskonalenia nauczycieli lub przez Urzgd Marszatkowski

Poziom powiatowy — doradcy-konsultanci, ktérymi mogg by¢ osoby zatrudnione:

« w poradni psychologiczno-pedagogicznej, wojewodzkiej placowce doskonalenia
nauczycieli, doradca ze szkoty lub osoba zatrudniona przez samorzad (mozliwe rézne
wymiary zatrudnienia)

Poziom szkoty — doradcy szkolni lub osoby petnigce obowigzki doradcy szkolnego.
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Zadania pozostate do wykonania

Podstawy poradnictwa kariery
oradnik dia nauczydiel 1. Raport koncowy zawierajgcy propozycje rozwigzan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
mozliwych wdrozenia do systemu

Bozena Wojtasik

2. Filmy promocyjno-edukacyjne z obszaru doradztwa

3. Publikacja Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik
dla nauczycieli i jej dystrybucja do wszystkich szkot
publicznych oraz placéwek oswiatowych na terenie
catego kraju.

Krajowy Oirodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicanej
Warszawa 2011

KAPITAL LUDZKI K.~ 'WEZiU UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

EDLIJ()?A(j]I z;v?éuowa I USTAWICZNE) FUNDUSZ SPOLECZNY




Projekt ,,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego
oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”

Dziekuje za uwage

Olga Sulkowska | koordynator projektu, o.sulkowska@koweziu.edu.pl

www.koweziu.edu.pl

www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
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