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Ktokolwiek postuguje sie liczbami bez wczesniejszego postuzenia sie stowami, nie moze wyjasnic, o czym
mdwi. Najpierw stowa, potem liczby!
Peter Krope

Wstep

Ocenianie jest ztozonym i wieloaspektowym zagadnieniem. Towarzyszy ono procesowi dydaktyczno-
-wychowawczemu na wszystkich etapach edukacyjnych. W publikacji omawiamy te aspekty procesu
oceniania, ktére wydaja sie szczegdlnie istotne w pracy z uczniem mtodszym.

Opracowanie rozpoczyna sie od oméwienia regulacji prawnych i poje¢ dotyczacych oceniania

z uwzglednieniem specyfiki edukacji wczesnoszkolnej. Druga czes$¢ poswiecona jest idei oceniania
ksztattujacego i informacji zwrotnej jako narzedzia wspomagajgcego rozwoéj. Nastepnie odnosimy sie

do zwigzku miedzy potrzebami rozwojowymi dziecka a procesem oceniania. Ostatnia cze$¢ dotyczy
nauczyciela, ktéry na podstawie wiedzy o cechach rozwojowych ucznia mtodszego oraz wspierajgcych
sposobach oceniania — zgodnie z prawem oswiatowym — organizuje i realizuje proces ksztatcenia, ktérego
elementem jest ocenianie.




I. Definicja i podstawy prawne oceniania

Ocena szkolna to informacja o wyniku uczenia sie wraz z komentarzem. Nadawcg informacji jest
nauczyciel, a bezposrednim odbiorcg — uczen. Wtdrnie ocena jest kierowana do rodzicow lub opiekunow
ucznia, wiadz szkolnych i innych podmiotdw zainteresowanych edukacja dzieci i mtodziezy. Nauczyciel
postuguje sie w ocenianiu umowng skalg, na ktorej okreslone symbole odnoszg sie do poziomu osiggniec
uczniéw. Moga to by¢ symbole:

* liczbowe (np. 1-6),

e literowe (np. A—F),

e stowne (np. celujacy),

e ikoniczne (np. buzki, stoneczka),

e ruchowe (np. ruchy rak, gtowy),

e dzwiekowe (np. sygnaty muzyczne, dzwiek gwizdka).

Znaki te powinny by¢ na tyle znane uczniowi i czytelne dla niego, aby mogt je rozszyfrowac i zamienic na
wartosSciowg dla siebie informacje. Dlatego wiec rodzaj stosowanego w ocenianiu symbolu jest mniej
istotny niz jego umowne, zakodowane znaczenie.

Oceny szkolne sg czescig praktyki edukacyjnej obowigzujgcej w szkole, a ocenianie opisowe — jedng z form
oceny szkolnych dokonan i postepdw ucznidow. Ma ona postac rozbudowanej informacji pisemnej

z komentarzem dotyczgcym procesu uczenia sie i efektow (wynikéw) edukacyjnej aktywnosci dziecka.

W ocenie opisowej akcent ktadziony jest na komentarz, a nie informacje o wyniku uczenia sie.

Ocenianie opisowe pojawito sie w programach edukacyjnych realizowanych w szkotach eksperymentalnych
na poczatku XX w. i wigzato sie z upowszechnieniem koncepcji progresywistycznej w edukacji. Zgodnie

z jej zatozeniami podstawowym celem szkoty stato sie wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka
przeciwstawiane realizacji okreslonego programu nauczania jako nadrzednego celu. W szkole
progresywistycznej program byt jedynie instrumentem stuzgcym do wspomagania rozwoju dziecka.
Indywidualizacja oddziatywan edukacyjnych w zakresie celéw i metod miata natomiast pomagac

w realizacji tego zadania.



Ocena opisowa:

e okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci typowo
szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno-emocjonalnego, fizycznego, artystycznego;

¢ uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

¢ zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachete do uczenia sie;

¢ przedstawia postepy w nauce;
¢ motywuje do dalszej pracy.

W celu przygotowania oceny opisowej nauczyciel gromadzi informacje o uczniu: systematycznie go
obserwuje, analizuje wykonane przez niego zadania i postepy w rozwoju, a takze postawy i wysitek
wktadany w realizacje zadan. Ponadto konstruuje wskazéwki majace na celu wspomaganie szkolnej kariery
ucznia, a wiec dostosowuje oddziatywania edukacyjno-wychowawcze do jego indywidualnych mozliwosci

i uzyskiwanych rezultatéw w uczeniu sie. Ocena opisowa opiera sie gtéwnie na obserwacji ucznia, ale
moze zawierac¢ informacje o wynikach sprawdzania okreslonych wiadomosci i umiejetnosci.

Ocena opisowa posiada cechy oceny nieformalnej ze wzgledu na ,nieformalnos¢” zastosowanego w niej
jezyka. Czesto jest to jezyk potoczny, bogaty w zachety i rady dla ucznia. Sprzyja zblizeniu szkoty do ucznia
jego rodzicow.

Podstawowg funkcjg oceny opisowej jest stwarzanie odpowiednich warunkow w szkole do
indywidualnego rozwoju dziecka. Zgodnie z tym zatozeniem ocena powinna:

o stuzy¢ przede wszystkim informowaniu o jakosci osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w poréwnaniu z jego
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami,

o okreslac zakres wysitku wtozonego przez dziecko w proces uczenia sie,

¢ wskazywac na charakter postepdw uczynionych przez poszczegdlnych ucznidw.

Zatem podstawowe zadanie oceny opisowej to dostarczenie dziecku i rodzicom informacji, jakie

umiejetnosci zostaty juz opanowane, co dziecko potrafi oraz z czym sobie nie radzi, jakie ma trudnosci
i jakie dziatania ma podjg¢, aby te problemy pokonaé. Uczen od poczatku pobytu w szkole ma prawo do

-6 -



rzetelnej informacji zwrotnej o efektach swojej aktywnosci edukacyjnej. Jezeli jest Swiadomy wiasnych
osiggniec i trudnosci w szkole oraz wie, jakie dziatania podjac, aby je przezwyciezyé, to w wiekszym
zakresie moze samodzielnie ksztattowac swaj rozwéj. Wtedy motywacja do podejmowania wysitku
szkolnego moze by¢ trwalsza.

Ocenianie opisowe jest ocenianiem indywidualnym. Ma charakter interaktywny i jest skoncentrowane na
uczacym sie, ale wspiera i aktywizuje rowniez nauczyciela. Jego istotg jest ocena jakosci zadan szkolnych.
Wazna role w tak rozumianym ocenianiu odgrywa analiza btedéw. Sg one traktowane jako problem, ktéry
pojawia sie w procesie edukacyjnym i z ktdrym trzeba sie zmierzyé. W ten sposéb uczen juz na poziomie
edukacji wczesnoszkolnej wspotpracuje z nauczycielem w dokonywaniu oceny efektow wiasnych dziatan.
Jest to jeden ze sposobow pozwalajacych osiggnaé dzieciom wiekszg samodzielno$é poznawcza

i Swiadomos¢ wiasnych kompetencji. Nauczyciel, analizujgc rodzaje btedéw popetnianych przez ucznidw,
zdobywa niezbedne informacje na temat specyfiki przebiegu procesu uczenia sie u poszczegélnych dzieci
oraz jakosci wtasnych oddziatywan dydaktycznych. Moze wiec doskonali¢ i réznicowaé nauczanie

w zaleznosci od indywidualnego tempa opanowywania wiedzy przez kazdego ucznia. Zatem ocenianie
opisowe przyczynia sie rowniez do rozwoju zawodowego nauczyciela. Staje sie sposobem zdobywania
niezbednych informacji na temat skutkéw aktywnosci edukacyjnej ucznia i efektéw pracy nauczyciela.




Ocenianie opisowe w polskiej szkole praktykowane jest przede wszystkim w edukacji wczesnoszkolne;.
Wprowadzone zostato wraz z reforma edukacji w 1999 r. rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych. Zobowigzato nauczycieli klas -1l do
przygotowywania oceny klasyfikacyjnej koricoworocznej podsumowuj3cej osiggniecia edukacyjne ucznia

i oceny zachowania w formie opisowej. Kolejny zapis dotyczacy oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
pojawit sie w rozporzadzeniu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. i traktowat o obowigzku przygotowywania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania w formie opisowe;j.

Z dniem 31 marca 2015 r. utracito moc rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych. Rozporzadzenie okreslato ogdlne
zasady dotyczace szkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw oraz w sposéb
szczegblny odnosito sie do oceniania w klasach I-lIl.

Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. wchodzi w zycie rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych. Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.
44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.),
wprowadzonego ustawq z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357).

Rozdziat 3a Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. odnosi sie do ogdlnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
na wszystkich etapach edukacyjnych. Okresla m.in.:

¢ przedmiot oceniania,

¢ sposdb oceniania,

¢ cele i elementy oceniania wewnatrzszkolnego,

¢ powinnosci nauczyciela wzgledem rodzicéw i uczniéw wynikajgce z zasad oceniania,

¢ prawa ucznidw i rodzicéw w zakresie jawnosci ocen i dokumentacji dotyczacej oceniania,

¢ zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.



Ze wzgledu na specyfike edukacji wczesnoszkolnej wyodrebniono pewne elementy charakterystyczne

dla oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw mtodszych. W klasach I-lIl nadal ustalana jest jedna
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jedna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ dodatkowych. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
ocenami opisowymi. Szczegdlnej uwadze poleca sie zapis ustawy dotyczacy oceniania biezgcych osiggniec
ucznia:

W klasach |-l szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s3 ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty i moga by¢ ocenami opisowymi,

jesli statut tak przewiduje.

Warto, zwfaszcza w edukacji wczesnoszkolnej, praktykowac ocene opisowa podczas oceniania biezgcych
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nie tylko ze wzgledu na jej walory sprzyjajace rozwojowi ucznia, lecz takze
na mozliwos¢ stosowania takiej oceny na kolejnych etapach edukacyjnych, co réwniez zostato wyrazone

w zapisach ustawy.




Rozdziat 3a omawianej ustawy reguluje takze kwestie promowania uczniéw edukacji wczesnoszkolne;j.
Promocja ucznidw klas I-lIl do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym odbywa sie niejako

z automatu. Zapis ten jest spdjny z inng zmiang prawna, ktéra dokonata sie w maju 2014 r. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. wprowadzito zmiany do rozporzadzenia MEN z dnia
27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstaw programowych. Jedng ze zmian dotyczacych | etapu edukacyjnego
jest rezygnacja z wyodrebnienia wykazu wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen
konczacy | klase szkoty podstawowej. Zapis ten ma na celu catosciowe potraktowanie edukacji
wczesnoszkolnej jako nauczania zintegrowanego trwajgcego trzy lata, a ze wzgledu na organizacje roku
szkolnego podzielong na trzy klasy. Daje uczniom prawo do indywidualnego rozwoju, a nauczycielom
mozliwo$¢ dowolnego roztozenia tresci edukacyjnych na poszczegélne lata przede wszystkim po to, aby
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidow. W konsekwencji uczniowie automatycznie otrzymuja
promocje do klasy Ili lll szkoty podstawowej.

Promocja ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej jest mozliwa takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie przez niego w jednym roku szkolnym tresci nauczania

~—~ THELST
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przewidzianych w programie nauczania dwadch klas. Decyzje w tej sprawie moze podjac rada pedagogiczna
na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw.

Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe w wyjgtkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnieciami ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
dziecka. Decyzje taka moze podjgé rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Aktem wykonawczym do zmian ustanowionych w ustawie o systemie o$wiaty w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw jest wymienione juz wczesniej rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Zaproponowane

W rozporzgdzeniu regulacje prawne nieznacznie odbiegajg od przepiséw, ktére regulowaty te kwestie
w poprzednio obowigzujacym rozporzadzeniu z dnia 30 kwietnia 2007 .

Wsréd wprowadzonych zmian, odnoszgcych sie rowniez do edukacji wczesnoszkolnej, znalazta sie m.in.
mozliwos¢ okresowego zwolnienia ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen
podczas zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Specyfika zajec
wychowania fizycznego czesto wymaga od ucznia podejmowania rdznorodnej aktywnosci ruchowej. Nie
kazde jednak dziecko jest w stanie wykonywac wszystkie ¢wiczenia ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce
z jego stanu zdrowia. W takiej sytuacji istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii wydanej przez lekarza, wskazujacej rodzaj ¢wiczen i czas, w jakim
dziecko jest z nich zwolnione. Uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych aktywnosci. Jest wowczas oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel ma obowigzek
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, okreslonych

w opinii wydanej przez lekarza.

Jednoczesnie (tak jak dotychczas) istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o okresowym braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Uczen nie jest oceniany

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w okresie, w ktérym jest z nich zwolniony.
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Wprowadzone rozwigzania umozliwiajg uczniom uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej nawet w ograniczonym wymiarze, co sprzyja¢ ma ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych oraz budowaniu pozytywnego stosunku do aktywnosci fizycznej na miare potrzeb

i mozliwosci dzieci. Na podobnych zasadach dyrektor moze zwolni¢ dziecko z realizacji zaje¢
komputerowych (opinia lekarza wydana na czas okreslony).

W omawianym rozporzgdzeniu zwrdcono uwage na okolicznosci, ktére nalezy uwzglednic przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastycznych, muzycznych i innych zaje¢ artystycznych.
Ze wzgledu na ich specyfike podczas oceniania uczniéw nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez nich w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z charakteru zajeé. W przypadku
wychowania fizycznego duze znaczenie ma systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz promowania kultury fizycznej. Powyzsze zapisy majg
na celu zwiekszenie motywacji dzieci do aktywnego udziatu w zajeciach ruchowych oraz budowanie
potrzeby aktywnosci fizycznej na kolejnych etapach edukacyjnych, a takze w pdzniejszym zyciu.

Rozporzadzenie, odnoszac sie do ustawy o systemie oswiaty, precyzuje sSrodroczng i roczng opisowg ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz okresla cel oceniania biezgcego w sposdb nastepujacy:

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych. Informacje te majg poméc
uczniowi w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Biorac pod uwage znowelizowane zapisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia dotyczacego
oceniania, klasyfikowania i promowania, warto podja¢ w szkole dyskusje na temat oceniania
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wewnatrzszkolnego, tak aby w optymalnym stopniu sprzyjato ono rozwojowi kazdego dziecka. Wiasciwie
skonstruowana informacja zwrotna przekazana uczniowi i jego rodzicom spetnia wymogi oceniania
biezgcego opisanego powyzej. Wydaje sie zatem najwtasciwszg formg oceniania, wychodzacg naprzeciw
potrzebom rozwojowym dziecka i jego indywidualnym mozliwosciom oraz ksztattujgca jego samodzielnos¢
w procesie zdobywania wiedzy i poczucie odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie. Ocenianie
biezace w formie pozytywnych informacji zwrotnych jest szczegdlnie pozadane w edukacji
wczesnoszkolnej, gdzie doswiadczanie sukcesu warunkuje pozytywny stosunek do nauki na kolejnych
szczeblach edukacyjnych.

4
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Ocenianie w klasach I-lll w rozporzadzeniu MEN w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot

Powyisze rozporzadzenie (Dz.U. z 2012 r. poz. 977, z pdzn. zm) zostato zmienione przez rozporzgdzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét.

Zatacznik nr 2 do tego rozporzgdzenia okresla zadania szkoty dotyczace | etapu edukacyjnego. Wiekszosc¢

z nich posrednio odnosi sie do procesu i efektéw oceniania. Sg to m.in.:

¢ koncentrowanie sie na dziecku, jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

¢ ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

¢ poszanowanie godnosci dziecka;

¢ zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

¢ sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

Zadania te mogg by¢ jednocze$nie wskazdwkami do udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej jako
formy oceniania. Zatem nauczyciel uwzgledniajgcy te zasady w formutowaniu informacji zwrotnej
kierowanej do ucznia przyczynia sie m.in. do realizacji zadan szkoty opisanych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolne;j.

Waine, aby komunikaty nauczyciela byty skoncentrowane na dziecku, jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie oraz byty wyrazem szacunku dla ucznia.
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WHtasciwie skonstruowana informacja zwrotna sprzyja kreowaniu przyjaznych i bezpiecznych warunkéw do
nauki i zabawy, rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych, co w konsekwencji

daje szanse na ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci, kreatywnosci
i aktywnosci w poznawaniu otaczajacego $wiata.
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Ocenianie w klasach I-lll w rozporzadzeniu MEN w sprawie
nadzoru pedagogicznego

Wymagania wobec szkdt okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 maja 2013 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (z dnia 7 pazdziernika
2009 r., Dz.U. nr 168, poz. 1324, z p6zn. zm.) odnoszg sie w sposéb bezposredni lub posredni do oceniania
osiaggnieé edukacyjnych i zachowania uczniéw. Sg to wymaganianr2,4,6i 8.

Wymaganie 2. Procesy edukacyjne sg organizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

¢ Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

¢ Informowanie uczniéw o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczyc sie i planowaé indywidualny
rozwoj.

* Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.

¢ Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

¢ Uczniowie czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwd;j.

Swiadomos¢ celow dziatar podejmowanych przez uczniéw w procesie uczenia sie oraz przejrzystosé
oczekiwan formutowanych przez nauczyciela petnig wazng role w motywowaniu dzieci do podejmowania
kolejnych wyzwan edukacyjnych. Wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i systematyczne
informowanie ich o postepach w nauce sprzyja budowaniu dobrej atmosfery do uczenia sie i poczucia
odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj.

Tworzenie warunkow do rozwijania pozytywnego stosunku do nauki jest szczegdlnie wazne
w edukacji wczesnoszkolnej, gdyz wzmacnia potencjat dzieci do rozwoju na kolejnych etapach
edukacyjnych.
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Wymaganie 4. Uczniowie sg aktywni.
¢ Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub
placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Aktywnos¢ to cecha bardzo charakterystyczna dla matych dzieci. Jest niezwykle cenna w procesie
zdobywania wiedzy i rozwijania wtasnej osobowosci. Wynika z checi poznania, zaspokojenia wtasnych
zainteresowan i osiggniecia satysfakcji. Aktywnosc jest zrédtem pozytywnych emocji, ktére sa
podstawowym motywem dziatania dzieci w mtodszym wieku szkolnym.

Watzne jest, aby szkolne ocenianie i styl nauczania preferowany przez nauczyciela stymulowaty
dalszy rozwoj aktywnosci i kreatywnosci uczniow oraz ich zapat do poznawania swiata.

Wymaganie 6. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

¢ W szkole lub placdéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia.
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Uwzglednianie indywidualnej sytuacji dziecka jest warunkiem niezbednym w procesie oceniania na
wszystkich etapach edukacyjnych. Istnieje wiele czynnikdéw rdznicujgcych w sposdb szczegdlny uczniow
klas | szkot podstawowych, zwtaszcza w latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016. Wsrdd nich znajdzie sie
réznowiekowos¢ oraz realizacja rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego przez rok lub
dwa lata. Moga one decydowac o duzym zréznicowaniu ucznidw pod wzgledem ich potrzeb i mozliwosci

Warto zatem, aby na poczatku pracy w klasie | nauczyciel dokonat identyfikacji potrzeb
i mozliwosci uczniéw (diagnoza wstepna) i dopiero na podstawie uzyskanej wiedzy zaplanowat

dziatania dydaktyczno-wychowawcze (w tym ocenianie) wspierajace rozwoj dzieci.

rozwojowych oraz posiadanych kompetencji i stopnia gotowosci do podjecia obowigzkdéw szkolnych. -
Wymaganie 8. Promowana jest wartos¢ edukacji.
¢ W szkole lub placdwce prowadszi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

Wiasciwie skonstruowana informacja zwrotna jako podstawa oceniania w klasach |-l buduje motywacje
do uczenia sie. Klimat bezpieczerstwa, wzajemnego szacunku i zaufania daje prawo do popetniania btedéw
oraz wspiera uczniow w kreatywnosci i aktywnosci.

Warto zatem, aby sposéb oceniania i styl nauczania stosowane przez nauczyciela wptywaty
na budowanie pozytywnego klimatu klasy, ktory bedzie sprzyjat uczeniu sie.
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Il. Informacja zwrotna w ocenianiu uczniéw mtodszych

Codzienna praktyka nauczycielska nieustannie nasuwa pytanie: Jak informowac dzieci w wieku
wczesnoszkolnym o ich postepach w nauce oraz osiggnieciach w rozwoju tak, aby byfto to dla nich
wspierajgce i motywowato do dalszej pracy? Jedng z odpowiedzi mogg byé zatozenia teorii Reflected Best
Self (RBS) i koncepcji oceniania wspierajgcego proces uczenia sie i nauczania, a w nim witasciwe
przekazywanie informacji zwrotnej (12).

Koncepcja RBS wywodzi sie z nurtu psychologii pozytywnej, zapoczatkowanej przez M. Selligmana, ktéra
postrzega cztowieka przez pryzmat jego mocnych stron i odwotuje sie do modelu rozwoju osobistego.
Zaktada ona, ze zachowanie ludzi staje sie ponadprzecietne, gdy znaja swoje unikatowe mocne strony

i talenty oraz umiejg je w sposdb efektywny wykorzystaé w zyciu osobistym i zawodowym. Postep
cztowieka w drodze do doskonatosci jest rezultatem rozwijania mocnych stron i ograniczania stabosci.

Na podstawie teorii Reflected Best Self (portret ,mojego najlepszego ja”) nauczyciel moze zidentyfikowac
mocne strony ucznia oraz efektywnie wykorzystac je w planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Korzystnie jest oceniaé ksztattujaco, tj. udzielac jasnej informacji zwrotnej, ktérej celem jest informowanie
o rodzaju osiggnie¢ ucznia i ich poziomie. Konstruktywne informacje zwrotne sg opisowe, a nie
oceniajace, dlatego opisuje sie to, co widac, i pozwala sie uczniowi zobaczy¢ efekt jego pracy oczami
nauczyciela. Wazne jest, aby jezyk, ktérym nauczyciel konstruuje informacje zwrotng, byt zrozumiaty dla
ucznia, a wiec dostosowany do indywidualnego poziomu jego rozwoju.

Zgodnie z teorig RBS, oceniajac prace i postepy ucznia, nalezy skupiac sie na pozytywach,
podkreslac osiggniecia ucznia i droge do uzyskania efektu jego dziatan, koncentrowac sie

bardziej na procesie, a nie na wyniku czy rezultacie pracy.
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Warto pamietaé, ze ocenianie ksztattujgce to typ oceniania szkolnego, uwzgledniajacy:

e wynik uczenia sie (cyfra, symbol, znak, dZwiek) wraz z komentarzem przeznaczonym dla ucznia;

e sposéb zakomunikowania oceny — wspierajgcy rozwdj ucznia;

e wskazéwki do dalszej pracy ucznia sformutowane w sposéb budujacy jego pozytywna samoocene.

Istotg idei oceniania ksztattujgcego jest uczynienie z oceny szkolnej informacji uzytecznej — przede
wszystkim dla ucznia. To on ma wiedzie¢, co robic dalej w zwigzku z oceng jego wtasnej pracy. Komentarz
nauczyciela powinien informowac ucznia o jego postepach w nauce w sposdb ufatwiajgcy uczenie sie

i przede wszystkim motywujgcy go do racjonalnej pracy.

Jak to robi¢? Najprosciej jak mozna, czyli wykorzystaé¢ schemat informacji zwrotnej, pamietajgc

o nastepujacych cechach:

e szybkosc¢ przekazania I1Z (czyli jak najszybciej po wykonaniu zadania, aby uczen w chwili
otrzymania IZ pamietat, co i jak wykonat);

e przedstawianie konkretnych uwag do pracy (odniesienie sie do kryteridw podanych
uczniom przed rozpoczeciem zadania);

e w pierwszej kolejnosci wskazanie pozytywnych aspektow pracy;

e wskazanie drogi do poprawnego rozwigzania (pokazanie elementéw sktadowych , krok po
kroku” i drogi do celu);

e skupienie sie na faktach oraz unikanie interpretacji i uogélnien (nie nalezy oceniac ucznia
przez pryzmat jednostkowego zadania);

e dostosowanie komunikatu do poziomu percepcji ucznia (odpowiedni dobdr stownictwa,
stosowanie komunikatu ,ja”...).

Przyjmuje sie, ze w schemacie poprawnej informacji zwrotnej istniejg cztery elementy:

1. wyszczegodlnienie i docenienie mocnych stron pracy dziecka;

2. omoéwienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;

3. przedstawienie wskazéwek dotyczgcych sposobu poprawienia tych elementéw pracy,
ktdre sa w efekcie niezadowalajace;

4. wskazanie kierunku i sposobu dalszej pracy ucznia prowadzacych do osiggniecia
zamierzonych efektow.
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Poprawne stosowanie informacji zwrotnej wraz z wymienionymi elementami jest szczegdlnie wazne

w ocenianiu na | etapie edukacyjnym — ze wzgledu na duzg wrazliwos$¢ ucznidw oraz specyficzne cechy
rozwoju wtasciwe dla dzieci w tym wieku. Odroczenie informacji zwrotnej w czasie czy tez postugiwanie sie
jezykiem niezrozumiatym dla dziecka nie przynosi spodziewanych efektéw.

Po otrzymaniu konstruktywnej 1Z, zawierajgcej cztery elementy, uczen poprawia swoja prace zgodnie

z komentarzem. Czasem ta droga miedzy uczniem i nauczycielem odbywa sie po kilka razy, ale dopiero
wtedy mozna — ale nie trzeba — dokonad oceny z zastosowaniem stopnia szkolnego, oczywiscie jesli jest
taka umowa.

W budowaniu motywac;ji dziecka do nauki nalezy pamietag, ze informacja zwrotna nie jest
kompleksowa oceng pracy ucznia, tylko oceng kolejnych efektow jego dziatan. Nauczyciel,
zwtaszcza w klasach I-lll, towarzyszy uczniowi w jego wedrowce edukacyjnej poprzez udzielanie

konstruktywnej informacji zwrotnej, a warunkiem jej przyjecia jest Swiadomos¢ ucznia,
2e nauczyciel to przyjaciel, zyczliwy przewodnik w Swiecie szkolnej rzeczywistosci.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej odgrywa w procesie ksztatcenia znaczaca role. Dlatego tez wysytane
przez niego komunikaty i sygnaty powinny by¢ wyjgtkowo wywazone i spetniajgce wszelkie warunki dobrej
informacji zwrotne;j.

Informacja zwrotna jest swoistym dialogiem miedzy nauczycielem a uczniem, majgcym im obu pomadc

w planowaniu procesu nauczania i uczenia sie. Kazdy nauczyciel powinien znalez¢ dla siebie i ucznia
najwtasciwsza forme przekazu IZ — ustng lub pisemng — aby porozumienie odbyto sie z korzyscig dla
obustronnego rozwoju. Naturalnie w klasie | korzystniejszg formg komunikatu sg informacje przekazywane
ustnie. Wspdtczesna szkota ma wiele zadan. Jednym z nich jest m.in. motywowanie uczniéw do rozwoju,
do systematycznego nabywania wiedzy i umiejetnosci, do rozwijania zainteresowan i talentéw. Jest to
mozliwe wtedy, gdy uczen bedzie wiedziat o sobie jak najwiecej. Takg szanse daje mu kompetentny
nauczyciel, ktéry wie, jak inspirowaé do dziatan edukacyjnych i jak przekazywaé informacje zwrotng. Tylko
wtedy i nauczyciel, i uczen widza, w jakim kierunku podazajg i jaki jest ich cel.
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lll. Potrzeby rozwojowe i mozliwosci dzieci w klasach
mtodszych a ocenianie szkolne

Celem wszystkich dziatan edukacyjnych wspdtczesnej szkoty jest rozwdj uczniéw. Rozwdj ten nalezy
wspierac, ale nie mozna go powodowac ani zapewniac. Ocenianie jako jeden z elementéw procesu
ksztatcenia ma stuzy¢ rozwojowi ucznia. Nie moze stanowic kary lub nagrody za wykonana prace ani tez
by¢ wyrazem stosunku nauczyciela do ucznia. Powinno natomiast dostarcza¢ informacji dotyczacych
wykonanych dziatan i ich efektow.

Rozwojowi najlepiej stuzy ocenianie realizowane jako proces, a nie nastawione tylko na wynik, stan.

Ma pomagac uczniowi w zaangazowaniu w uczenie sie, korygowaniu popetnionych bteddw,

a w konsekwencji ksztattowac jego pozytywng samoocene, w dalszej perspektywie za$ prowadzi¢ do
samoksztatcenia, czyli stawiania sobie wtasnych celéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Od nauczyciela w duzej mierze zalezy, jak ten proces bedzie przebiegat. Niezaleznie od unormowan
prawnych w postaci rozporzadzern ministerialnych i zasad oceniania ujetych w dokumentach wewnetrznych
szkoty wazny jest konkretny nauczyciel, ktéry na co dziert dokonuje oceny osiggnie¢ ucznidw.

Zdecydowana wiekszos¢ dzieci przychodzi do szkoty z oczekiwaniem sukcesu, chce sie uczyc,
poznawacé nowe rzeczy. Wynika to z ich naturalnej aktywnosci i potrzeby dziatania. Od nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w duzej mierze zalezy, czy ten poczatkowy zapat zostanie nalezycie

wykorzystany i bedzie stuzyt rozwojowi dzieci od pierwszych dni pobytu w szkole.

Duzg, niedajaca sie przecenic role w tym zakresie odgrywa nauczycielskie podejscie do oceniania osiggniec
matych dzieci. Z ocenianiem wtasnej osoby jako takim dzieci stykajg sie praktycznie od poczatku swego
zycia. Dopiero jednak w szkole oceny te majg sformalizowany charakter i zyskujg znaczacy spotecznie
wymiar. Zgodnie z prawidtowosciami rozwojowymi mate dzieci uczg sie oceniac siebie na drodze
internalizacji ocen, jakie formutujg pod ich adresem osoby znaczgce: najpierw rodzice, potem nauczyciele.
W poczatkowym okresie nauki szkolnej nauczyciel odgrywa bardzo waznga role w zyciu dziecka, ktére —
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ksztattujgc swojg samoocene jako uczen — postuguje sie obrazem, jaki na jego temat ma ,jego pani”.

W potaczeniu z duzg wrazliwoscig emocjonalng moze to wptywac na catg dalsza kariere szkolng dziecka.
Zatem dobre ocenianie (termin wprowadzony przez A. Brzeziniskg i E. Misiorng) to ocenianie wspierajace
rozwoj.

Na problem oceniania matego dziecka najlepiej jest spojrze¢ z punktu widzenia jego potrzeb, ale tez
mozliwosci zwigzanych z etapem rozwoju, na ktérym sie ono znajduje — tak, aby ocenianie maksymalnie
mogto byé prorozwojowe.

Wsrdd potrzeb, ktore powinny by¢ zaspokojone w pierwszej kolejnosci w toku edukacji dziecka,
wymieniana jest potrzeba bezpieczenstwa. Jej realizacja ma szczegdlny zwigzek z sytuacjami szkolnego
oceniania — podkresla sie, ze kazde ocenianie powoduje stres, tym wiekszy, gdy nauczyciel musi
zakomunikowac dziecku, ze jego osiggniecia sg niewystarczajgce. W tym przypadku najlepiej sprawdza sie
ocenianie ksztattujgce, czyli odnoszace sie do dziatan dziecka, a nie jego osoby, z uwzglednieniem
pozytywnych aspektow jego pracy, poczynionego postepu i wskazujgce na mozliwos$¢ pokonania
trudnosci. W oparciu o zaspokojong potrzebe bezpieczenstwa mate dzieci rozwijajg w sobie to, co

A. Brzezinska (2012) nazywa ,bazowym zaufaniem do innych ludzi, $wiata i siebie”.

Kolejne trzy podstawowe potrzeby wazne dla rozwoju w okresie dziecinstwa to: potrzeba wiezi (afiliacji),
autonomii i potrzeba kompetencji. Zaspokojenie ich, choé nie bezposrednio, wigze sie rowniez ze
sposobem oceniania. Dzieci oceniane negatywnie, zwtaszcza przy pomocy not liczbowych (stopni) lub
innych o charakterze symbolicznym, na ogét nie sg akceptowane w klasie, co niewatpliwie utrudnia im
realizacje potrzeby wiezi z kolegami, a takze z nauczycielem. Takie oceny nie sprzyjaja tez zaspokojeniu
dwdch dalszych, waznych potrzeb: autonomii i kompetencji. Uczniowie, ktdrzy otrzymuja gtéwnie
komunikaty, ze ich osiggniecia sg niewystarczajgce, nie majg odwagi i checi wykonywania dziatan
zwigzanych z nauka. Ich aktywnosc i twdrczy zapat ulegajq ostabieniu — dzieci nabierajg przekonania, ze sg
stabymi uczniami, ktérym i tak sie nic nie uda. Takie przekonanie dziata jak samospetniajgca sie
przepowiednia. Przeciwdziataé temu zjawisku moze postepowanie nauczyciela uwzgledniajgce wtasciwosci
rozwojowe dzieci rozpoczynajgcych nauke szkolng i kontynuujgcych jg w klasach II-lIl.

Ocenianie dzieci powinno by¢ wplecione integralnie w caty proces nauczania, szczegdlnie w klasach

mtodszych. Dzieci charakteryzuje wowczas jeszcze stabo rozwiniety proces hamowania, co objawia sie
gwattownymi reakcjami emocjonalnymi i stosunkowo duzym rozproszeniem uwagi. Efektem trudnosci
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w hamowaniu reakc;ji jest impulsywnosé, ktéra w sytuacji oceny moze dawac silne objawy niezadowolenia,
np. ptacz. Nie jest to wyrazem ,niegrzecznosci” dziecka, ale niedojrzatosci jego uktadu nerwowego.

Mate dzieci bez pomocy nauczyciela nie potrafig sobie poradzi¢ z bardziej ztozonymi, wieloetapowymi
zadaniami. Nie sg one w stanie tez wyobrazi¢ sobie odlegtych celéw zwigzanych z uczeniem sie.

Do nauczyciela nalezy taki podziat zadan i takie operowanie wzmocnieniami, aby oming¢ te trudnosc.

Czeste pozytywne komunikaty stowne i zachety kierowane do mtodszych dzieci motywuja
je do dziatania.

Dobrze jest, aby styl komunikowania sie z dzieckiem cechowata otwartos¢ polegajgca na pobudzaniu
dziecka do swobodnych wypowiedzi i opisywania tego, co ono robi, mysli i czuje poprzez zadawanie pytan
otwartych. Uwagi nauczyciela powinny by¢ raczej opisujgcymi komentarzami petnigcymi role informacji
zwrotnej niz zwyktymi ocenami. Takie postepowanie nauczyciela przyczynia sie do rozwoju funkcji takich
jak: planowanie, organizacja dziatan w przestrzeni i czasie, elastycznos¢ dziatania, czyli zdolnos¢ jego
przeksztatcania wraz ze zmieniajgcymi sie zewnetrznymi warunkami. Wptywa takze pozytywnie na
dojrzewanie struktur mézgowych dotyczgcych pamieci, z czym wigze sie zmiana sposobu kodowania
informacji z obrazowego na stowny. Mate dzieci postuguja sie mysleniem konkretno-wyobrazeniowym

i réwniez z tego powodu oceny wyrazone stopniami szkolnymi nie sy odpowiednie dla ich etapu rozwoju.
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IV. Nauczyciel w procesie oceniania

W procesie oceniania duze znaczenie majq procedury, zalecenia oraz strategie wynikajace z réznych teorii,
praktyki pedagogicznej, a takze okreslonych aktéw prawnych. Jednak kluczowa role petni nauczyciel, ktéry ten
proces organizuje, prowadzi i poddaje refleksji. To od niego zalezy sposéb rozumienia teorii i wynikajacych

z nich rozwigzan, on wybiera te najbardziej adekwatne dla siebie i nauczanej grupy uczniéw, to od niego zalezy
umiejetne wykorzystanie ich w praktyce. Nauczyciel w zasadniczy sposéb wptywa na atmosfere

i psychospoteczny klimat klasy, w ktérej odbywa sie nauka i ocenianie efektéw pracy. To on buduje relacje

z uczniami, stymuluje interakcje w zespole klasowym i tym samym silnie wptywa na rozwdj dzieci, ich
motywacje do nauki i poczucie wtasnej wartosci, wazne w procesie uczenia sie i ksztattowania wysokiej
samooceny.

Nauczyciel w prace z uczniami angazuje osobiste cechy, dyspozycje i umiejetnosci. Wnosi zatem do
wykonywanych czynnosci, w tym takze do oceniania, wtasne uczucia i potrzeby, wartosci, przekonania

i poglady. Oddziatuje na dzieci swojg postawa, w ktdrej wyraza sie jego stosunek do drugiego cztowieka oraz
wiedza i umiejetnosci psychospoteczne. Na sukcesy moze liczy¢ ten nauczyciel, ktory w kontakcie z uczniami
jest empatyczny, zyczliwy, okazuje akceptacje i zrozumienie. Wazne jest, w jaki sposdb nauczyciel buduje
relacje z dzie¢mi i komunikuje sie z nimi oraz tworzy atmosfere zapewniajaca bezpieczenstwo, zaufanie,
otwartosé, integracje zespotu, motywacje do rozwoju i aktywnosci. Postawy nauczyciela maja istotny wptyw
na efektywnos¢ procesu nauczania i wychowania, ktory scisle wigze sie z ocenianiem.

Nauczyciel jako autorytet i wzor do nasladowania

Przez dziatania edukacyjne, interakcje i szkolne doswiadczenia nauczyciel staje sie autorytetem i wzorem do
nasladowania; jako reprezentant $wiata dorostych jest dla dzieci osobg znaczgcg. Ma duzy wptyw na
ksztattowanie sie postaw u ucznidow — tym wiekszy i istotniejszy, im mtodsze jest dziecko.

Nauczyciel budujacy i wykorzystujacy swdj autorytet w dziataniach dydaktycznych i wychowawczych stosuje

zachety, czesciej pokazuje, niz méwi, uruchamia wspétprace na rzecz wspdlnych celédw, wspdlnie z uczniami
ustala reguty i stwarza im warunki do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.
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O skutecznosci wptywdw nauczyciela decyduje jego bezposrednios¢ w relacjach, ktéra zbliza go do
uczniéw. Niewerbalnie wyraza sie ona przez kontakt wzrokowy, usmiech, przychylne gesty, modulacje
gtosu i swobodng pozycje ciata. O bezposredniosci werbalnej Swiadczy humor, odwotywanie sie do
osobistych przezy¢ i doswiadczen, stowa ,,my” i ,nasz” oraz zwracanie sie do uczniéw po imieniu.
Bezposrednios¢ nauczyciela przektada sie na sympatie uczniéw do niego, zainteresowanie przedmiotem,
chec do nauki i wykonywania zadawanych prac.




Duzy wptyw na ucznidw w mtodszym wieku szkolnym majg stowa nauczyciela oraz formutowane przez
niego oceny w postaci opinii, komentarzy czy informacji zwrotnych. Mogg to by¢ cenne komunikaty,
dodajace wiary we wtasne mozliwosci i pomagajgce ukierunkowac dziatanie na okreslony cel, ale mogg
to takze byc¢ trudne do przyjecia stowa.

Istotne jest zatem, jakim jezykiem postuguje sie nauczyciel, odnoszac sie do dziatan i osiggnieé ucznidw.
Uzywanie statycznego jezyka z okreSleniami typu ,,dobrze/zle”, , prawidtowo/nieprawidtowo” zmniejsza
poczucie bezpieczenstwa w klasie i gotowos¢ uczniow do eksperymentowania. Stosowanie jezyka
dynamicznego — podawanie faktow opisujgcych proces uczenia sie, to co uczen osiggnat i nad czym ma
popracowac, nazywanie uczuc i potrzeb odczuwanych w zwigzku z tym przez ucznia — buduje wiez

z uczniami i dostarcza im pomocnych informacji zwrotnych.

Dla dziecka postrzegajgcego nauczyciela jako autorytet pozytywnym wzmocnieniem i motywacja do
dziatania s3 pochwaty zawarte w ocenie, docenienie wysitkow i zauwazanie postepéw. Dzieci w wieku
wczesnoszkolnym chcg by¢ przez ,,swojg panig” zauwazane i chwalone. Obdarzajg nauczyciela duzym
zaufaniem, czesto uwazajg, ze ,ich pani” wie wszystko najlepiej. Warto zatem tworzy¢ klimat
bezpieczenstwa, akceptacji i uznania, w ktorym fatwiej motywowac do nauki i dziatania. Duzy wptyw na
ksztattowanie takiego klimatu w klasie majg pozytywne wiezi emocjonalne, poczucie przynaleznosci,
identyfikacji ze szkotg oraz satysfakcji z osiggniec¢ szkolnych.

T ——

Nauczyciel, ktéry swiadomie buduje relacje i uczy umiejetnosci niezbednych do wspdlnego zycia w klasie,
tworzy podstawe do bezpieczeristwa i zaufania. To prowadzi w efekcie do lepszej wspotpracy, mniejszej
liczby konfliktéw i czyni ucznidw wrazliwszymi na potrzeby innych. Bezpieczenstwo i zaufanie wptywa takze
na wzrost empatii miedzy nauczycielem i uczniami, a takze pomiedzy samymi uczniami.
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Adekwatna samoocena ucznia

Nauczycielski autorytet silnie wptywa na samoocene uczniéw. Samoocena to przekonanie dziecka o jego
mozliwosciach, umiejetnosciach i zdolnosciach, tworzone poprzez gromadzone doswiadczenia, ocene
dziatania dokonywang przez dorostych i rowiesnikdw oraz przez poréwnywanie sie z innymi. Oprocz
przekonania o wtasnych mozliwosciach istotna jest adekwatnos¢ samooceny. Przejawia sie ona

w tendencji do podejmowania dziata odpowiednich do mozliwosci, a nawet nieco je przekraczajacych,
w sktonnosci do uczenia sie na wtasnych btedach i krytycyzmu wobec wtasnych dokonan. Adekwatna
samoocena pozwala korzysta¢ ze swoich mocnych stron i godzic sie ze stabszymi. Samoocena i jej
adekwatnosé mogg stac sie silng motywacjg dzieci do nauki.

Nauczyciel ma bezposredni wptyw na ksztattowanie sie adekwatnej samooceny dzieci poprzez swéj
autorytet, sposdb, w jaki odnosi sie do uczniowskich dziatan i ich wynikéw oraz budowanie klimatu
wspolnoty dydaktycznej, opartej na relacjach i wspodtpracy.




Refleksyjna praktyka

Sita i znaczenie wptywu nauczyciela na etapie edukacji wczesnoszkolnej wynika z wtasciwosci rozwojowych
matego dziecka, ktdrego psychika jest plastyczna i podatna na wszelkie oddziatywania. Kazde z nich moze
w zasadniczy sposéb wptywaé na dziecko i rzutowac na jego dalsza kariere szkolna.

Swiadomo$¢ tego wptywu zacheca do refleksji i cigglego doskonalenia siebie jako cztowieka i nauczyciela.
Pomaga rozwija¢ nauczycielskie atuty oraz korygowac postawy i zachowania, ktére niekorzystnie wptywaja
na rozwdj dzieci i na rozwdj samego nauczyciela.

Sita oddziatywan nauczyciela jako znaczacego dorostego, autorytetu i wzoru do nasladowania, w ktory
wpatrzone jest mate dziecko, daje niezwyktg okazje do skutecznego wspierania uczniow w nauce i rozwoju,
jest takze wielkim zobowigzaniem i odpowiedzialnoscig za efekty nauczycielskiej pracy.

Waina jest refleksja nad wtasnym dziataniem, sprawdzanie intencji, z jakimi nie tylko sie ocenia,
lecz takze wykonuje wszystkie czynnosci w ramach petnionej przez siebie roli zawodowej.

Warto zastanawiac sie, z czego te intencje wynikajg, z czym sie wigza, co oznaczajg dla nauczyciela i dla
innych osdb, szczegdlnie dla ucznidw. Codzienne, rutynowe dziatania, w tym ocenianie, warto cyklicznie
rewidowac, zadajac sobie pytania:
¢ Co robie?
¢ Po co to robie?
¢ Jaki to ma skutek dla mnie? (Jak sie z tym czuje? W jakim stopniu zaspokaja to moje potrzeby?
Jak to na mnie wptywa?)
* Jaki to ma skutek dla innych? (Jak oni sie z tym czujg? W jakim stopniu zaspokaja to ich potrzeby?
Jak to na nich wptywa?)

Konkretne wnioski wyciggniete z autoanalizy pozwolg odpowiedzie¢ na jeszcze jedno pytanie, bez ktérego

proces refleksji nauczyciela praktyka nie jest domkniety:
¢ Co w zwigzku z tym decyduje sie zrobic i po co?
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Przejscie przez refleksje ukierunkowang tymi pytaniami prowadzi do poszerzenia $wiadomosci siebie,
swoich potrzeb, dokonywania bardziej przemyslanych wyboréw oraz do podejmowania konkretnych
dziatan.

Umiejetnos¢ dokonywania refleksji i wyciggania wnioskow oznacza m.in. traktowanie btedéw i pomytek
(swoich i cudzych) jako naturalnych elementow towarzyszgcych ludzkiemu dziataniu, nierozerwalnie
zwigzanych z procesem uczenia sie. Takie podejscie ma fundamentalne znaczenie w procesie oceniania.
Decyduje ono bowiem o tym, czy nauczyciel, obserwujac dziatania ucznia, a nastepnie odnoszac sie do
nich i ich efektow, koncentruje sie na osiggnieciach, postepie i mocnych stronach dziecka czy tez na
btedach, brakach i stabosciach.

Zaktdcenia i btedy w ocenianiu

Rozwazajac znaczenie nauczyciela w procesie oceniania, nie sposéb poming¢ problematyki mechanizmoéw
psychologicznych i spotecznych zwigzanych z ocenianiem.

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od stosowania formalnych procedur i zasad etyki, wnosi w proces oceniania
element subiektywizmu, wynikajacy ze ztozonosci sytuacji i relacji spotecznych, w ktérych odbywa sie
ocenianie. Na subiektywizm, zmiennos¢ i znieksztatcenia w ocenianiu wptywajg wczesniejsze
doswiadczenia nauczyciela, sposéb gromadzenia i interpretowania informacji o $wiecie spotecznym oraz
biezaca sytuacja, nadajaca ocenianiu okreslony kontekst. Oceny mogg zmieniac sie pod wptywem nastroju
nauczyciela i grupy, w ktdrej odbywa sie ocenianie.

Omowione ponizej mechanizmy i zjawiska psychologiczne i spoteczne majg wptyw na subiektywnos$¢ ocen
nauczyciela. Czesto sg tez przyczyng bteddw popetnianych w procesie oceniania.

¢ Schematy poznawcze. Wptywajg na interpretacje i ocene nowych zdarzen, a takze na sady o ludziach,
ich zachowaniu i dziataniu. Wykorzystywany jest ten schemat, ktéry zostanie wywotany z pamieci przez
pierwsze informacje o biezgcej sytuacji, przy czym wiekszy wptyw na oceny majg schematy
jednoznacznie pozytywne lub negatywne. Schematy poznawcze zwykle utatwiaja dziatanie, kieruja
uwage na istotne cechy i utatwiajg zapamietywanie. Jednak warto mieé $wiadomosé, ze pospieszne,
powierzchowne i czarno-biate widzenie sytuacji sprzyja pomijaniu w ocenach np. istotnych cech ucznia,
wlozonego przez niego wysitku czy przyczyn jego zachowania.
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» Stereotypy. To schematy zwigzane z pfcig, rasg, wygladem, religig, narodowoscig lub statusem
i pochodzeniem spotecznym. Wigz3 sie najczesciej z negatywnga oceng i wywotujg uproszczong
i krytyczng charakterystyke ocenianej osoby.

¢ Pierwsze wrazenie. Powstaje na bazie wstepnej wiedzy, emocji i pragnien. Wywiera silny wptyw
na selekcje kolejnych informacji, co przejawia sie w poszukiwaniu przez nauczyciela tych informacji, ktére
mogg potwierdzi¢ wstepne oceny, a odrzucic te, ktdre do nich nie pasuja.

* Samospetniajaca sie przepowiednia. W niektdrych przypadkach wstepne oceny mogg tak zmienic
zachowanie nauczyciela i jego relacje z uczniem, ze uczen swoim dziataniem i jego efektami w koncu
potwierdzi pierwsze wrazenie nauczyciela.

* Efekt aureoli. Ma miejsce, gdy nauczyciel przypisuje uczniowi szereg pozytywnych cech na podstawie
jego jednej, poznanej wczesniej zalety lub gdy stwierdzi u ucznia jedng szczegdlnie nieakceptowalng
ceche i na jej podstawie przypisuje dziecku inne negatywne cechy.

* Zjawisko wyrazistosci. Wyraziste cechy przyciggajg uwage intensywnoscig, dynamikg i odmiennoscia.
Wiaz3 sie zwykle z atrakcyjnoscig i mogg wptywac pozytywnie na ogdlng ocene pracy ucznia.

o Efekt kontrastu. Zachodzi w sytuacji, gdy wsrdd kilku wysoko ocenionych efektow dziatan dzieci znajdzie
sie jeden stabszy. Ocena takiej pracy moze by¢ zanizona z powodu kontrastu, jaki czyni zestawienie jej
z pozostatymi pracami. Analogicznie rzecz sie ma w przypadku odwrotnym — gdy wsrdd kilku stabych prac
pojawi sie nieco lepsza.

» Efekt asymilacji. Dotyczy sytuacji, gdy Srednia praca jest wyzej oceniona na tle wyrdzniajacych sie prac
albo jej ocena jest zanizona na tle prac stabych.

» Efekt pierwszenstwa. Ma miejsce, gdy poczatek wypowiedzi lub wypracowania ma wiekszy wptyw na
ocene catosci niz pozostate czesci. Poczatkowe informacje stajq sie kontekstem, do nadania znaczenia
danym docierajgcym do nauczyciela w dalszej kolejnosci.
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¢ Efekt swiezosci. Wptywa na ocene, gdy ocenianie nie przebiega w sposob ciagly. Wtedy informacje
z konca nabierajg wiekszego znaczenia, bo sg najswiezsze.

* Nastréj i samopoczucie nauczyciela. Ocenianie i oceny moga sie zmienia¢ pod wptywem przezywanych
przez nauczyciela uczué. Nastroj wptywa na procesy poznawcze — spostrzeganie, pamie¢, myslenie. Silne
emocje, ale takze zmeczenie, mogga znacznie ogranicza¢ funkcjonowanie nauczyciela i wptywac na
sposOb oceniania pracy ucznia.

W bardzo tatwy sposéb i zupetnie nieswiadomie ocena nauczyciela moze wywotac u ucznia poczucie
krzywdy i niesprawiedliwosci, co moze nies¢ za sobg szereg niekorzystnych konsekwenciji dla jego rozwoju,
w jego zachowaniu, stosunku do szkoty i uczenia sie.

Wazne jest, aby kazda osoba odpowiedzialna za proces oceniania miata Swiadomos¢ btedow
i elementow zaktdacajacych obiektywne dokonywanie ocen. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — ze wzgledu na duzg wrazliwos¢ emocjonalng uczniow klas I-lil.

Istnieje wiele strategii ograniczajacych czynniki sprzyjajace popetnianiu btedéw oraz wystepowanie

znieksztatcen w procesie oceniania. Wystarczy cho¢by pamietac o:

¢ wnikliwym uzasadnianiu ocen;

» odwotywaniu sie do zapisanych kryteridw i sprawdzaniu, czy dane kryterium zostato spetnione;

¢ unikaniu zabarwionych emocjonalnie okreslen;

e uwaznym stuchaniu catosci wypowiedzi ucznia;

¢ kategoryzowaniu danych ze wzgledu na ich tres¢;

® zapewnieniu sobie warunkdéw sprzyjajgcych dobremu samopoczuciu przed przystgpieniem do
zawodowej aktywnosci (w tym do oceniania uczniowskich prac);

» obserwacji wtasnych dziatan i podejmowaniu refleksji nad ich konsekwencjami;

¢ dzieleniu sie wiasnymi doswiadczeniami z innymi nauczycielami.
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V. Podsumowanie

Proces oceniania zostat opisany i formalnie uregulowany pod katem prawnym i proceduralnym. Znane sg
cele i zatozenia oceniania, w tym oceniania ksztattujgcego, i specyfika oceniania w edukacji
wczesnoszkolnej uwzgledniajgca cechy rozwojowe ucznia mtodszego. W literaturze znalez¢ mozna
szczegbtowe zalecenia i wskazowki dotyczgce sposobdw dziatania, dzieki ktérym proces oceniania moze
stac sie sensownym i pomocnym narzedziem we wspieraniu ucznidow w uczeniu sie i osigganiu celéw
edukacyjnych.

Jednak najistotniejszy wptyw na proces oceniania ma sam nauczyciel. To on tworzy i realizuje w klasie
system oceniania, buduje atmosfere do nauki i wymiany informacji miedzy wszystkimi osobami
zaangazowanymi w ten proces. Od intencji, z jakg nauczyciel dokonuje oceny efektow nauki swoich
podopiecznych, zalezy, jak uczniowie bedg przyjmowac ocene i oceniac efekty dziatan edukacyjnych
swoich kolegdw. Jesli nauczyciel zbuduje w klasie klimat oparty na relacjach i wiezi, to uda mu sie
wytworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa i zaufania, w ktorej zadna ocena nie bedzie straszna.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej majg szanse wykreowac ocenianie jako proces korzystny,
wspierajgcy rozwdj wiedzy i umiejetnosci dziecka, dajacy informacje o postepie i efektach dziatania ucznia,
motywujacy do wyznaczania i osiggania kolejnych celéw edukacyjnych, a takze eksperymentowania

i podejmowania ryzyka. Dla uczniow ksztatconych w takim duchu ocenianie moze oznacza¢ dynamiczng
wymiane informacji miedzy wszystkimi cztonkami wspolnoty dydaktycznej. Pozwala ona rozpoznac
miejsce, w jakim sie jest (co juz wiem, co umiem), dostrzec miejsce, do ktdrego chce sie dojs¢ (czego sie
jeszcze naucze) i wiedzieé, w jaki sposdb tego dokonac (wiem co i jak mam zrobic).

Uczniowie oswojeni z takim ocenianiem majg szanse na edukacje bez leku w sytuacji kontroli i oceniania
efektéw ich nauki, na nabycie trwatego i ugruntowanego doswiadczeniami przekonania, ze ocenianie jest
procesem wspomagajacym i koniecznym, by w satysfakcjonujacy i efektywny sposéb uczyc sie i rozwijac.
Charakteryzowac ich bedzie postawa gotowosci i otwartosci na przyjmowanie ocen rozumianych jako
cenne komunikaty, ktorych sami beda aktywnie poszukiwac. Uczniowie ci bedg gotowi, by w ramach
zespotowe]j wspdtpracy swobodnie wymieniac sie informacjg zwrotng z innymi.

W mysl idei promowanej w tym opracowaniu ocenianie jest narzedziem wzmacniajgcym motywacje do
nauki, do dziatania, poznawania i badania, do wysitku i pokonywania trudnosci. Uczen oczekuje, ze
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wykonana praca zaspokoi najistotniejsze potrzeby, od ktorych zalezy jego satysfakcja, zadowolenie z siebie
i poczucie wtasnej wartosci.

Ocenianie wspierajgce rozwaj dziecka moze stac sie dla nauczyciela narzedziem do budowania
pozytywnych relacji z rodzicami. Dzieje sie tak wowczas, gdy zapoznaje on rodzicéw z praktykowanym
przez siebie sposobem oceniania oraz jego wptywem na stosunek uczniéw do szkoty i nauki, budowanie
dobrego klimatu klasy oraz pozytywnej samooceny. Wazne jest, aby rodzice rozumieli i akceptowali styl,
w jakim nauczyciel komunikuje sie z nimi i z uczniami, oraz dostrzegali wynikajgce z tego korzysci. Jest to
mozliwe wéwczas, gdy informacje zwrotne kierowane do rodzicow rdznig sie jezykiem przekazu od tych
kierowanych do uczniéw. Jezyk ten powinien by¢ dostosowany do poziomu percepcji odbiorcy, tak aby byt
dla niego czytelny i zrozumiaty. Informacje zwrotne przekazywane rodzicom na temat ich dziecka moga
wplywac w istotny sposdb na relacje rodzicow z dzieckiem i na obraz dziecka w rodzinie.

Swiadome i przemyslane formutowanie ocen przez nauczyciela, odnoszenie sie w nich do zachowan,
dziatan i konkretnych sytuacji, okreslanie, jak sie one majg do standardéw i wyznaczonych celéw,
dostrzezenie przy tym dotychczasowego wysitku i postepu pomaga przyjmowac oceny jako wartosciowe
informacje i uczy traktowac ocene jako nieodtgczny i wazny element zycia. Rozwija u ucznidw umiejetnos¢
samokontroli i pomaga ksztattowac adekwatng samoocene, co w efekcie przyczynia sie do sukcesu
edukacyjnego na miare ich potrzeb i mozliwosci.




