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Nowe wymagania wobec poradni psychologiczno —
pedagogicznych
Rola nadzoru pedagogicznego w nowym wspomaganiu szkot;
Rola poradni psychologiczno — pedagogicznych w wypetnianiu
przez szkoty/placowki wymagan panstwa.

Warszawa, grudzien 2012 r.

Program wzmocnienia systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoly etap Il
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Formy sprawowania nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny
|

Kon"crola Ewalhaqa |
Analizowanie Wspomaganle
ocenianie stanu i ocenianiu efektow _ _ )
i warunkow dziatalnosci dziatalnosci udzielanie pomocy szkotom, placowkom
dydaktycznej, dydaktycznej, i nauczycielom w wykonywaniu ich
wychowawczej wychowawczej zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczej szkot, i opiekunczej oraz innej i opiekuriczych
placowek i nauczycieli, dziatalnosci statutowe;j
szkot i placowek inspirowanie nauczycieli do innowacji

pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych
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NADZOR PEDAGOGICZNY A WYMAGANIA
PANSTWA WOBEC SZKOL | PLACOWEK

Rola wymagan
- kluczowe kierunki
- autonomia szkoty/placowki

- dane z egzaminow zewnetrznych a dane
z ewaluacji

Wymagania a ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna

Zmiana /idea zmian/ewolucja /rozwdj — projekt
rozporzgdzenia - zréznicowanie wymagan
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NADZOR PEDAGOGICZNY -
ROZPORZADZENIE A NOWELIZACJA

WSPOMAGANIE -

Zadania organu nadzoru — przygotowanie i podawanie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz
wynikow sprawowanego nadzoru, w tym wnioskow z ewaluacii
zewnetrznych i kontroli

oraz

promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia
jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.
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Koncepcja pracy - wspolny ,,pomyst”
srodowiska szkolnego.

* Rozwgj uczniow celem dziatan instytucji edukacyjnej;

« Szkoty i inne placowki oswiatowe jako uczgce sie
organizacje;

* QOkreslenia celow i wyznaczenie sposobow ich realizacji
warunkiem skutecznej pracy przedszkola, szkoty, placowki.

* UmiejetnosC dostosowywania pracy do zmieniajgcych sie
warunkow;

* UmiegjetnosC wspotpracy ze swiatem zewnetrznym,;

* Umiejetnosc skupiania dziatan wokot podobnych wartosci
| celow, znajomosc i akceptacja koncepcii;
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Organizacja procesow - optymalizacja
warunkow rozwoju ucznia.

* Uczenie sie ucznidw a organizacja procesu nauczania,

« Warunki efektywnosci ksztatcenia (jasne cele, dobra
organizacja, diagnoza mozliwosci i potrzeb, czas, tempo);

« Udziat uczniow w organizacji procesow edukacyjnych;

* Znaczenie oceniania wewnatrzszkolnego dla procesu
uczenia sie;

« Szkolny etos, a uczenie sie przez cate zycie;

« Znaczenie najnowszych wnioskow z badan ( jak ludzie sie
uczg, jak funkcjonuje mozg) dla swiadomego planowania
| organizowania procesow edukacyjnych.
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Nabywanie kompetencji (wiedzy
| umiejetnosci).

- Swiat wczoraj — dzisiaj — jutro a pozadane kompetencije;

» Szkoty jako przekaznik informacji czy miejsce ich
tworzenia i krytycznej analizy;

« Wspieranie ucznia w uzyskiwaniu efektow na miare jego
Intelektualnego potencjatu nadrzednym zadaniem szkoty.

* Potrzeba przygotowania uczniow do uczenia sie przez cate
Zycie.
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Aktywnosc uczniow.

« Zaangazowanie w proces decyzyjny na temat tego, czego
| jak sie ucze, a poziom uwagi i zainteresowania;

« Kreowanie strategii wspotdziatania a satysfakcja z uczenia
Sie;

« Wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz ich rozwoju waznym
elementem pracy szkoty.

« Postawy uczgcych sie wobec procesu ksztatcenia jednym
z efektow pracy nauczyciela.
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Ksztattowanie postaw, respektowanie
norm.

* Poczucie bezpieczenstwa jednym z podstawowych
warunkow prawidtowego procesu uczenia;

« Warunki psychicznego dobrostanu;

« Ksztattowanie postaw zgodnych z wartosciami i normami
spoteczenstwa demokratycznego (obywatelskiego);

* Przestrzeganie regut a sukces grup;

* Rola szkoty w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
angazowania obywateli w konstruowanie demokratycznego
tadu spotecznego i przestrzeganie ustalen.
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Wyrownywanie szans.

* Proces uczenia sie a oczekiwania wobec uczniow;

* Wspomaganie rozwoju uczniow uwzgledniajgce ich
iIndywidualng sytuacje;

* Pozyskiwanie srodowiska dla idei wyrownywania szans
waznym zadaniem szkoty;

« Dziatania instytucji oswiatowych na rzecz marginalizacji
wykluczenia;

* Nierownosci spoteczne a poziom zycia spoteczenstw
| mozliwosci rozwoju cywilizacyjnego.
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Wspotpraca.

« Zdolnosc¢ do wspotpracy a efektywnos¢ podejmowanych
dziatan;

« Zdolnosc do kreatywnej wspotpracy jako umiejetnosc
ceniona na rynku pracy;

« Szkofa/placowka jako miejsce modelowania i uczenia sie
wspotpracy.

« Wartos¢ wspotpracy w planowaniui realizowaniu procesow
edukacyjnych.
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Promowanie wartosci edukaciji.

 Propagowanie uczenia sie przez cate zycie priorytetem
szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy.

» Ksztatcenie nawyku ciggtego doszkalania i uczenia sie
zadaniem edukacji szkolnej;

 Promowanie wartosci edukacji jako przeciwdziatanie
pasywnosci dorostych w obszarze uczenia sie przez cate
zycie i doskonalenia zawodowego.
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Partnerstwo rodzicow.

« Wspotdziatanie szkoty (nauczycieli) i rodzicow a
skutecznosc dziatan edukacyjnych;

» Partnerstwo z rodzicami jako angazowanie rodzicow w
proces podejmowania decyzji dotyczgcych istotnych
aspektow pracy szkoty.
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Wspotpraca ze srodowiskiem.

« Zasoby srodowiska wzbogaceniem warunkow dziatalnosci
szkoty dla rozwoju uczniow.

* Rola szkoty jako instytucji wptywajgcej na rozwoj potencjatu
spotecznego srodowiska;
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Wykorzystywanie wynikow badan
| egzaminow

« Zarzgdzanie danymi podstawg refleksji nad efektywnoscig
| planowaniem dalszych dziatan.

* Analizy danych zrodtem informacji o skutecznosci (braku)
poszczegodlnych dziatan.

* Umiejetne postugiwanie sie danymi przejawem wysokiego
profesjonalizmu i checi rozwoju.
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Zarzadzanie.

« Zarzadzanie jako kluczowy element decydujgcy o jakosci
organizacji,

« Celowe dziatania, polityka kadrowa, wspolne rozumienie
celow, delegowanie uprawnien,;

« Dziatania skoncentrowane na uczeniu sie;

* Rola dyrektora, jako osoby utatwiajgcej realizowanie
uzgodnionych celow.
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Dziekuje za uwage!

,,R0ZW0] polega na tym, ze nieliczni
przekonuja wielu. Nowe mysli muszg si¢
gdzies pojawicC, zanim bedg mogly stac
si¢ pogladami wiekszosc1”

/Frederic August von Hayek, Konstytucja wolnosci/
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