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Scenariusz spotkania warsztatowego dla rad pedagogicznych
,DEBATA NAD KREOWANIEM WSPIERAJACEGO SRODOWISKA SZKOLNEGO”

CELE OGOLNE:

¢ ldentyfikacja czynnikédw zwigzanych z klimatem szkoty moggcych generowac
nieprawidtowe zachowania uczniéw.

+»+ Analiza zasobdw i potrzeb szkoty w zakresie przeciwdziatania agresji.

+ Stworzenie warunkédw do wymiany informacji i opinii dotyczacych

funkcjonowania szkoty/placéwki w obszarze profilaktyki.
I PRZYGOTOWANIE DO DEBATY:

Przed przystgpieniem do debaty wskazane jest, aby dyrektor szkoty/placéwki
zorganizowat wczesniej prace ,zespotdw tematycznych” (przydziat/propozycja
tematow do analizy i przygotowanie informacji). Zespoty przeanalizujg kryteria zawarte
w zataczniku:  ,Kryteria oceny ryzyka wystgpienia agresji i przemocy

w szkole”.

[] Cztonkowie Rady Pedagogicznej dzielg sie na siedem grup (sami wybierajg lub sg

przydzielani do jednej z siedmiu grup).

Wariant |:  Grupy samodzielnie wybierajg trzy, sposréd 19 kryteridw (tematéw), ktédrymi
chca sie zajad.

Wariant Il: Kazda grupa ma przydzielone trzy kolejne kryteria do opracowania.

[0 Kazda z grup (minimum trzy osoby), przygotowuje odpowiedzi na pytania
zwigzane

z trzema kryteriami oceny ryzyka.

Wariant I:  Grupy samodzielnie wybierajg trzy kryteria (tematy), ktérymi chca sie zajaé.

Wariant |l: Kazda grupa dostaje trzy kolejne kryteria do opracowania.
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Uwaga — Nauczyciele korzystajg ze wszelkich dostepnych Zrédet informacji. Wazne sg nie
tylko dane statystyczne (raporty, sprawozdania), ale réwniez opinie i refleksje cztonkédw Rady

Pedagogiczne;j.

(] Po uptywie czasu, potrzebnego do analizy wskazanych w , Kryteriach....” obszaréw
funkcjonowania szkoty, dyrektor wustala termin spotkania catej rady

pedagogicznej.

Il SPOTKANIE RADY PEDAGOGICZNEJ:

Na spotkaniu catej rady pedagogicznej nastepuje prezentacja wynikow pracy ,,zespotow

tematycznych”.

Cel szczegotowy:

Uzyskanie informacji o zasobach i potrzebach szkoty w zakresie profilaktyki przemocy.

Przebieg spotkania:

+* Po wczesniejszej analizie informacji (tematy przydzielone), kazda grupa zakresla
(np. czerwonym flamastrem) pytania, na ktdore najtrudniej byto jej odpowiedzieé
(brak dziatan lub niewystarczajgce dziatania w tym obszarze na terenie szkoty).

% Liderzy (wybrana osoba z grupy) prezentujg efekty pracy grupy; uzasadniajg
przyczyny ewentualnych trudnosci w udzielaniu odpowiedszi.

% Po kazdej prezentacji moderator (osoba prowadzgca debate — dyrektor,
pedagog/psycholog szkolny) pyta, czy ktos z uczestnikbw moze uzupetnié
brakujace informacje ( w tym momencie nie nalezy rozpoczynac¢ dyskusji na temat
ewentualnych rozwigzan).

** Moderator lub wskazana przez niego osoba wypisuje na osobnym arkuszu liste
pytan zakreslonych wczesniej na czerwono. Otrzymujemy w ten sposéb liste
obszaréw i problemoéw, ktérymi nalezy sie zajacé.

« ,Burza modzgéw” - ustalenie hierarchii probleméw i spraw, ktdre wymagajg

przepracowania i rozwigzania. Ustalong hierarchie probleméw warto zapisaé na

planszy (moderator lub inna osoba)
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% Sposrdod listy probleméw, poprzez np. gtosowanie, rada wybiera trzy obszary,
najwazniejsze dla wszystkich, ktérymi nalezy sie zajg¢ w pierwszej kolejnosci.

% Moderator dzieli uczestnikdéw na trzy zespoty. Kazda z grup wypracowuje zestaw
propozycji i rozwigzan.

«+ Liderzy grup prezentujg wyniki pracy grupowej na forum.

+* Osoba prowadzgca debate zapisuje wnioski.

Uwaga — moderator caty czas dba o to, aby w trakcie prezentacji przez lideréw pracy ich
zespotu, pozostali uczestnicy rady przede wszystkim nie krytykowali wypracowanych

pomystéw. Sam réwniez, bez komentarza, spisuje na planszy wszystkie pomysty.

+* Podsumowanie debaty — wnioski.

We wnioskach warto ustali¢:

a) czy potrzebne sg dalsze wspdlne spotkania (debata) rady
pedagogicznej w celu diagnozy sytuacji bezpieczeristwa w szkole?

b) jakie obszary (tematy) powinny by¢ jeszcze analizowane?

c¢) czy wychowawcy klas spotkajg sie z rodzicami, aby zaprezentowad
efekty pracy rady pedagogiczne;j?

d) czy wiaczyé rodzicow do dyskusji i zaangazowac ich w prace na rzecz
poprawy klimatu szkoty (ustali¢ liste zadan, ktédrych moga sie podjac
rodzice)? Jesli tak, jak zorganizowac spotkania z rodzicami?

e) czy tematy dyskutowane w gronie nauczycieli powinny byé réwniez
przedmiotem dyskusji wsréd uczniow? Jak zorganizowac uczniowskg
debate?

f) czego szkota/placéwka potrzebuje, aby budowac pozytywny klimat
(np. pomocy specjalistdw z zewnatrz, szkolen itp.)?

+ Na zakonczenie spotkania rady pedagogicznej moderator ustala z gronem:
1. Sposoby realizacji wypracowanych zadan.

2. Terminy i zespoty oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Opracowanie: A. Borkowska, D. Macander, J. Szymariska; ORE
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Zatacznik do scenariusza

KRYTERIA OCENY RYZYKA WYSTAPIENIA AGRESJI | PRZEMOCY
W SZKOLE

Do analizy i oceny stopnia ryzyka mozna postuzy¢ sie zestawem kryteridw, opracowanych na

podstawie ,sposobéw ksztattowania warunkdw organizacyjno — instytucjonalnych” oraz

»ksztattowania pozytywnego spotecznie klimatu szkoty”, wynikajacych z badan naukowych

(zrodto: J. Surzykiewicz, 2000).

| Zadania szkoly w zakresie ksztattowania pozytywnego kontekstu uczenia sie

i odpowiednich warunkéw organizacyjno-instytucjonalnych.

1. Réinorodnos¢ form nauczania oraz powigzanie tresci dydaktycznych z zyciem

codziennym ucznia.

a)
b)
c)

d)

e)

jakie metody aktywizujace i projektowe wykorzystujg nauczyciele?

jaki procent ucznidw uczestniczy w konkursach przedmiotowych?

jakie kota zainteresowan dziatajg w szkole?

jak szkota korzysta z pomocy rodzicéw i specjalistéw zewnetrznych dla
urozmaicenia zajec?

czy system oceniania w szkole jest motywujgcy (oparty na pozytywnych

zachetach dla uczniéw)?

2. Stosowanie Srodkow dyscyplinujacych.

a)

b)

czy uczniowie i rodzice uczestniczg w opracowywaniu zestawu Srodkéw
dyscyplinujgcych i akceptuja je?

w jaki sposéb okazywali akceptacje (debata w klasach, zawieranie
kontraktéow)?

czy S$rodki dyscyplinujgce sg powigzane ze szkolnym programem

wychowawczym i profilaktyki?

3. Organizowanie réznych form pomocy dla wyréwnania szans.

a)

b)

w jaki sposdb udzielana jest pomoc uczniom stabszym?
jakie formy pomocy stosowane s3 w odniesieniu do uczniéw

z zaburzeniami zachowania?
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c)  wjaki sposéb szkota wspiera ucznidw zdolnych?
4. Wsparcie w uczeniu sie oraz przeciwdziatanie rozczarowaniom i spadkowi motywacji do
nauki? (podac¢ formy wsparcia).
a) w jaki sposéb szkota zapewnia wsparcie?
b) jakie sg formy wsparcia?
5. Wspomaganie uczniéow z problemami?
a) jakie sg formy pomocy dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych?
b) czy s3 w szkole nauczyciele przeszkoleni do udzielania takiej pomocy?
W jakim zakresie?
c) jakie formy pomocy realizuje pedagog/ psycholog szkolny?
6. Granice i normy obowigzujgce w szkole.
a) w jaki sposéb uczniowie, rodzice i nauczyciele dowiadujg sie o normach
zachowania obowigzujgcych w szkole?
b) czy zapisy zamieszczone w regulaminach i kontraktach szkolnych s3
konsekwentnie stosowane?
7. Procedury reagowania na przejawy przemocy w szkole.
a) czy nauczyciele wiedzg, co mogg i co powinni robi¢ w przypadku zauwazania
jakiejs formy przemocy?
b)  czy w dokumentach szkoty zapisane sg procedury interwencyjne?
c) jakie programy profilaktyczne zapobiegajgce przemocy realizuje szkota?
8. Warunki materialno-organizacyjne do prawidtowego funkcjonowania szkoty.
a)  jakijest stan obiektu?
b)  czy sg fundusze na dziatania dodatkowe?
9. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty.
a) czy szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw?
b)  w jakisposéb?
10. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
a)  czy nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe/osobiste?
b) jakie formy doskonalenia wybierajg nauczyciele (np. kursy, seminaria itp.)?
11. Wspieranie rozwoju psychospoteczny uczniow w zakresie podejmowanych rol

zwigzanych z ptcia.
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a) jakie dziatania sg podejmowane w szkole (np. programy profilaktyczne)?
Il Ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty.

1. Budowanie i rozwijanie srodowiska szkoty jako wspdinoty.
a) jaki jest stopien akceptacji nauki szkolnej przez uczniéw? (frekwencja, wagary,
»lubienie” szkoty)?
b) jaka jest frekwencja rodzicéw w spotkaniach szkolnych?
c) czy majg miejsce spotkania catej spotecznosci (ucznidw, nauczycieli,
rodzicow)?

d) jakie sgich formy spotkan (apele czy spotkania integracyjne)?

2. Sposoby stuzgce otwartej komunikacji, wykorzystywane w szkole.
a) jakie wystepujg w szkole?
b) jakie sg sposoby komunikowania zarzadzen szkolnych?
c) jak uczen moze podzieli¢ sie krytycznymi uwagami o szkole?
d) jak rodzice mogg podzieli¢ sie krytycznymi uwagami o szkole?
e) jak przedstawiciele spotecznosci szkolnej moga zawiadomié
o zaobserwowanych przyktadach agresji i innych problemowych

zachowaniach, zauwazonych w szkole ( skrzynki, telefon zaufania i in.)?

3. Radzenie sobie z konfliktami nauczycieli i uczniow oraz rodzicéw i nauczycieli.
a) czy nauczyciele stosujg motywujace i sprawiedliwe formy oceniania?
b) jak sg rozwigzywane konflikty (ewentualne przyktady)?
c) czy szkota stosuje procedury mediacji?
d) do kogo mozie sie zwrdci¢ uczen, czy rodzic w przypadku konfliktu

z nauczycielem?

4. Wspieranie ksztattowanie sie poczucia wtasnej wartosci uczniow (stwarzanie mozliwosci

doswiadczenia sukcesu).

a) w jaki sposdb szkota stwarza mozliwosci doswiadczenia sukceséw przez uczniow?
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5. Profilaktyka przemocy medialnej i komputerowej.

a) jak szkota przygotowuje ucznia do odbioru tresci medialnych i stara sie ograniczaé
zagrozenia zwigzane z dostepem do sieci (np. dyskusje w klasach, prelekcje dla
rodzicow) ?

6. Dziatania integrujace uczniow oraz nauczycieli i rodzicow.

a) jakie dziatania integrujgce uczniéw oraz nauczycieli i rodzicow prowadzi szkota?

7. Wspétpraca szkoty z rodzicami.
a) jak szkota wspiera rodzicéw niewydolnych wychowawczo?
b) jaki procent rodzicéw uczestniczy w wywiaddwkach?
c) w jaki sposdb rodzice sg informowani o sprawach szkoty?
d) czy spotkania z rodzicami prowadzone sg wedtug wczesniej przygotowanych
scenariuszy?

e) na czym polega udziat rodzicéw i ucznidw w zarzadzaniu szkotg?

8. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
a) jakie formy pomocy dla osdb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
(przemoc w rodzinie, bieda, itp.) sg dostepne w sSrodowisku lokalnym?
b) jaka pomoc otrzymuje szkota od lokalnych instytuc;ji?

c) w jakich projektach lokalnych uczestniczy?

Opracowanie: dr Krzysztof Wojcieszek oraz Joanna Szymarnska.

Zrédto: J. Surzykiewicz: ,Agresja i przemoc w szkole. Uwarunkowania socjoekologiczne.”,

CMPPP, Warszawa 2000.
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	Na spotkaniu całej rady pedagogicznej następuje prezentacja wyników pracy „zespołów tematycznych”.

