OS$RODEK
‘ ’ Rozwoju
EpukaAcii

Michalina Tobiaszewska

Programy edukacyjno-wychowawcze
w MOW w Szczecinie



Michalina Tobiaszewskae Programy edukacyjno-wychowawcze w MOW w Szczecinie e

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szczecinie to placéwka
z wieloletnig historig. Gtéwnym celem jego istnienia jest: ,,...eliminowanie przyczyn
i przejawow niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowanek do zycia
zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi...”. Przez ponad czterdziesci
lat istnienia mury osrodka opuscito kilkaset wychowanek. Kazda z nich inna, kazda z inng
historig zycia, innymi problemami i, przede wszystkim, inng osobowoscig. Nie ma jednej
metody, ktdra bedzie odpowiednia dla wszystkich. Zatem praca w naszej placowce
to nieustanne poszukiwania metod, technik dotarcia do kazdej z dziewczat, by znalezé
ptaszczyzne porozumienia, nawigzac relacje, zrozumiec problemy i wspélnie sprobowac
odnalez¢ ich rozwigzanie.

Jest wiele drdg, aby to osiggna¢. Kazdy wychowawca i kazdy nauczyciel nieustannie
rozwija swdj warsztat pracy poszukujac tych drég. W wyniku tych poszukiwan powstato wiele

programoéw edukacyjno-wychowaweczych, z ktérych korzystamy w naszej pracy.

Ogolnopolski Rajd Surwiwalowy ,,Orty”

Najwiekszym przedsiewzieciem w corocznej pracy naszej placéwki jest Ogdlnopolski
Rajd Surwiwalowy ,,Orty”. Juz od dziesieciu lat nasze wychowanki biorg czynny udziat
w catorocznych przygotowaniach, a finatowo pie¢ lub dziesie¢ z nich startuje w druzynie.
Surwiwal to metoda resocjalizacji znana od lat. Pozwala naszym wychowankom zblizyé sie
do natury, doswiadczy¢ trudnych warunkéw i nauczyé sie w nich funkcjonowaé. Wedtug
Krzysztofa Kwiatkowskiego:
— Survival to przetrwanie
— Survival to sport
— Survival to odpowiedzialnosé
— Survival to doswiadczenie
— Survival to zabawa
— Survival to przygoda
— Survival to przyroda
— Survival to ekologia.

Zatem surwiwal to wszystko to, czego nasze wychowanki do$wiadczyty za mato,
niewystarczajgco. To metoda, ktora pozwala te braki uzupetniac i niwelowac ich skutki.

Wspétdziatanie w grupie w trudnych, nieznanych warunkach to doskonate narzedzie do
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poszukiwania siebie, swoich potrzeb, pragnien, zrédet frustracji, Co wiecej, to nowa
przestrzen do nawigzania relacji wychowawca-wychowanka, poniewaz wychowawca
wychodzi tu ze swojej codziennej roli i staje sie cztonkiem grupy. Druzyna nie powstaje z dnia
na dzien, ale jest stopniowo budowana w czasie treningéw fizycznych, przygotowan
merytorycznych, nauki pracy z mapa. Czesto zawigzanie druzyny poprzedzajg wyjazdy na
zimowy surwiwal w géry oraz liczne wycieczki piesze i rowerowe. Dzieki temu uczestniczki
Rajdu majg mozliwo$é poznac wtasne mozliwosci i ograniczenia, nauczy¢ sie
odpowiedzialnosci i wspdtdziatania w grupie.

O walorach surwiwalu jako metody pracy resocjalizacyjnej nie trzeba opowiada¢, ale
warto wspomnie¢, ze nasze ,,Orty” sg o tyle niezwykte, ze przygotowania do nich toczg sie
przez caty rok i na kazdym etapie realizacji istotng role odgrywaja dziewczeta. Sposréd
naszych wychowanek tylko garstka zawigzuje druzyne, jednak wszystkie doswiadczajg
wspolnej pracy organizacyjnej: zapewniajg obstuge, w czasie zaje¢ rekodzielniczych wykonuja
nagrody itd. , Orty” cieszg sie duzym wsparciem ze strony srodowiska lokalnego. Rok rocznie
mozemy liczy¢ na materialne wsparcie Rady Osiedla Skolwin oraz pomoc Stowarzyszenia
Skolwin i My. Surwiwal ma miejsce w pobliskiej Puszczy Wkrzanskiej lub nieco bardziej
oddalonej Puszczy Bukowej. Odwiedzajgcy nas uczestnicy poznajg naturalne walory
otaczajacej przyrody, zdobywajg wiedze o naszym Srodowisku lokalnym, moga docenié
ciezkg prace mieszkancéw Skolwina (przy udziale naszych wychowanek) na rzecz dzielnicy,

stad chec do wspdtpracy ze strony naszych sgsiadéw.

Wolontariat

Kolejng sztandarowg praktyka w naszej placéwce jest wolontariat. Idea niesienia
pomocy osobom najbardziej potrzebujgcym towarzyszy nam od lat. Od 2008 r. regularnie
wspotpracujemy z Hospicjum Sw. Jana Ewangelisty w Szczecinie, a od 2013 r. z Domem
Kombatanta w Szczecinie. Jak powiedziat Ghandi: ,Najlepszg drogg do odnalezienia samego
siebie jest zagubienie sie w stuzeniu innym”. | tak nasze wychowanki w dni wolne od nauki
pracujg na rzecz oséb ciezko chorych i umierajgcych. Praca dziewczat przybiera rézne formy.
Od tych najbardziej prozaicznych jak sprzgtanie, czy pomoc w przygotowaniu positkéw,
po kwestowanie na rzecz Hospicjum, a nawet opieke nad chorymi. Kontakt z pacjentami
w stanie terminalnym wywiera ogromny wptyw na kazdego cztowieka, tym wiekszy na

doswiadczone zyciem mtode osoby. Istotne jest, ze poprzez udziat w programie wychowanki
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wyjatkowo szybko nabywajg nowych kompetencji spotecznych potrzebnych wspéfczesnemu
cztowiekowi. Tworzy sie u nich nowa tozsamos$¢ osobowosciowa (poczucie
odpowiedzialnosci). Juz po pierwszym wolontariacie mogg sie dowiedzieé, ze sg
wartosciowe, poczu¢, ze ich postawa jest akceptowana. Mogg réwniez zmierzy¢ sie

z permanentng oceng oraz ewentualng krytyka swoich poczynan i wyboréw. Ten element
wspotpracy i wptywu pracownikéw etatowych jest najwazniejszym w ksztattowaniu sie cech
potrzebnych do podotania przysztym obowigzkom kazdego pracownika. Tworzy sie

u dziewczat odpornosé na stres wywotany przez krytyke oraz zmeczenie.

Warto tu réwniez wspomniec¢ o aktywnosciach Szkolnego Kota Caritas. W ramach
jego dziatalnos$ci wychowanki regularnie pracujg przy przygotowaniu i wydawaniu positkdw
w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn w Szczecinie. Raz w miesigcu uczestniczg
w organizacji Dnia Chorego. Ponadto regularnie uczestniczg w zajeciach dla dzieci w Swietlicy
Caritas, gdzie organizujg czas najmfodszym cztonkom dysfunkcyjnych rodzin, bawig sie
z nimi, pomagajg przy odrabianiu lekcji. W minionym roku dziewczeta z wiasnej inicjatywy
zorganizowaty zbiérke zywnosci dla najbardziej potrzebujacych, co jest dla nas sygnatem,
ze oddziatywania, ktérym sg poddawane, przynoszg pozytywne rezultaty.

Koncepcja wolontariatu towarzyszy naszym wychowankom réwniez w czasie
codziennego funkcjonowania w srodowisku lokalnym. Nasze wychowanki wykonujg prace na
rzecz parafii, uczestniczg w organizacji dzielnicowych festyndw i akcji sprzatania okolicy. Jest
to wazna cze$é naszych oddziatywan, poniewaz w ten sposdb wspieramy srodowisko lokalne,
budujemy wiezi spoteczne, uczymy zyczliwosci, odpowiedzialnosci, a takze pracujemy nad
zmiang wizerunku wychowanki osrodka w postrzeganiu spotecznym. Dajemy naszym
dziewczetom mozliwos¢ poczucia sie petnoprawnymi i cenionymi cztonkiniami spotecznosci

lokalnej.

Peleton

Powszechnie wiadomo, ze sport moze jest doskonatg metodga na roztadowanie
nadmiaru energii, réwniez agresji: ,,...wiekszos¢ przestepstw popetnianych przez nieletnich
w ostatecznym rozrachunku nie wyptywa z tkwigcej w sercu cztowieka grzesznosci, lecz
z niewtasciwego skierowania energii. Dlatego tez leczenie przestepczosci nie moze opierac

sie na zatrzymaniu tej energii, lecz na skierowaniu jej na wtasciwe tory”. Z takiego zatozenia
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wychodzi kolejny program wychowawczo - edukacyjnym realizowany w osrodku — ,,Peleton”.
Jego gtéwnymi celami s3:

1. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy, dalszy rozwéj i budowanie integracji
wychowanek przy jednoczesnym zachowaniu autonomii poszczegdlnych dziewczat
i wykluczaniu postaw wynikajgcych z elementéw ,,drugiego zycia” (np.
wykorzystywanie stabszych).

2. Przeciwdziatanie poprzez rekreacje ruchowg powigzang z turystyka kwalifikowang
oraz dziatania psychoprofilaktyczne problemom wynikajgcym z uzaleznien, oraz
realizowac dziatania naprawcze w stosunku do zjawisk juz zaistniatych.

3. Ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci poprzez umozliwienie osiaggniecia
zamierzonych celéw.

4. Ksztattowanie poczucia sity i odpornosci na stres wywotany dtugotrwatym,
jednostajnym wysitkiem.

5. Modelowanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych interakcji w kontaktach
spotecznych.

6. Budowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych ludzi.

Program cieszy sie ogromng popularnoscig wsrod wychowanek. Jak niemal kazdy
mtody cztowiek, dziewczeta z entuzjazmem podchodza do jazdy na rowerze. Cotygodniowe
wycieczki rowerowe, biwaki w pobliskim Rezerwacie Przyrody Swidwie — to ulubione
aktywnosci naszych wychowanek. Wyraznie zaobserwowaé mozna zmagania dziewczat
z wiasnymi stabos$ciami, nie tylko brakiem kondycji fizycznej (ktdre to braki sg nadzwyczaj
szybko uzupetniane), ale przede wszystkim z brakiem umiejetnosci radzenia sobie
w konfrontacji ze zmeczeniem, bélem, stresem zwigzanym z dzieleniem trudnych warunkow
z kolezankami.

Ukoronowaniem programu byt udziat w XXIII Szczeciniskiej Pielgrzymce Rowerowej
na Jasng Gére organizowanej przez Parafie w Benicach i MOS im. Sw. Brata Alberta
w Szczecinie. Dziewieé dziewczat pod opiekg dwdch wychowawcdw w ciggu tygodnia
przejechato ponad 628 km ze Szczecina na Jasng Gore. Pomimo dtugiej i meczace;j trasy,

konfrontacji z wtasnymi stabosciami, wszystkie uczestniczki dojechaty o wtasnych sitach.
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Program psychoprofilaktyczny ,,Uwolnij siebie — postaw na marzenia”

Juz od pieciu lat wychowanki naszego osrodka w ramach programu
psychoprofilaktycznego ,,Uwolnij siebie — postaw na marzenia” biorg udziat w zajeciach
Grupy Fotograficznej Mtodych Twércow w Domu Kultury Klub Skolwin. Zajecia FGMT
odbywajg sie w ramach programu Urzedu Miasta Szczecin: ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom
od substancji psychoaktywnych oraz zjawisku przemocy w rodzinie”. W czasie zaje¢
dziewczeta majg mozliwosé zdoby¢ umiejetnosci zwigzane z fotografig cyfrowa: robieniem
zdje¢ i poddawaniem ich przygotowaniu komputerowemu. W spotkaniach biorg udziat
zarowno nasze wychowanki, jak i mtodziez zamieszkujgca dzielnice. Kazda edycja konczy sie
wernisazem i wystawg, kazda ma temat przewodni. Tytuty dotychczasowych edycji to:
»Anioty ze Skolwina czyli historia o tobie”, ,Wszechswiat”, ,Moda. Twdj styl bycia”.

Dziewczeta mogg nie tylko nabyé umiejetnosci techniczne, rozwijaé zmyst estetyczny,
ale tez zintegrowad sie ze srodowiskiem, doswiadczy¢ uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych poza placéwka (niektdre z nich nigdy nie miaty takiej mozliwosci), poczuc sie
petnoprawnymi cztonkiniami spotecznosci. Co wiecej, uczestniczac w tych zajeciach
zmieniajg sposob postrzegania wychowanek placéwki przez ludzi spoza niej. Uroczysty
wernisaz konczacy cykl zaje¢ pozwala naszym dziewczetom wyjsc z roli wychowanki osrodka,
,odklei¢” etykiety dziecka z patologicznej rodziny/narkomanki/ztodziejki/nieuka/gtupka itp.

i doswiadczy¢ catkiem innej — cztowieka warto$ciowego, pomystowego, twérczego.

Przedsiebiorczos$¢ nie tylko w MOW-ie

»Przedsiebiorczosc¢ nie tylko w MOW-ie” to kolejny program edukacyjno-
-wychowawczy realizowany w osrodku, ktory zastuguje na uwage. Zrealizowany zostat przy
wspodtpracy z Fundacjg Bonin. Wyniki zesztorocznej, pierwszej edycji zachecajg do
kontynuacji projektu. Realizowany byt od pazdziernika 2014 r. do kwietnia 2015 r.,

podzielony byt na piec¢ czesci:

Kompetencje spoteczne

Rynek pracy

1.

2

3. Budzet Domowy
4. Konsument

5

Bank
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Kazda czesé to cykl zajec dla grupy wychowawczej, podczas ktérych dziewczeta
poznajg otaczajgcy rzeczywistosé od strony codziennego funkcjonowania. Dowiadujg sie
jakie miekkie kompetencje utatwig im zycie w spoteczenstwie, jak te kompetencje
wykorzysta¢ w sposdb wtasciwy, jak wyglada rynek pracy, jak poszukiwac zatrudnienia, jak
podnosi¢ kwalifikacje. Duzg popularnoscia cieszyty sie zajecia realizowane w ramach trzeciej
czesci, czyli opracowanie budzetu domowego. Diagnoza problemu wskazata, ze dziewczeta
wiasciwie wcale nie orientujg sie w cenach produktéw zywnosciowych czy wysokosci optat
domowych. Niemniej temat wzbudzit zainteresowanie. Dziewczeta bardzo chetnie uczyty sie
planowania wydatkow, szukania oszczednosci itp.

Efekty wynikajace z tej czesci projektu byty najbardziej zauwazalne, poniewaz
przetozyly sie na sposéb korzystania naszych wychowanek z posiadanych srodkéw
finansowych. Z wiasnej inicjatywy czes¢ dziewczat racjonalnie planowata sposéb wydawania
posiadanych pieniedzy. Najwieksze trudnosci sprawiata realizacja ostatniej czesci projektu —
»,Bank”, ktéra przekazywata wiedze dotyczacg korzystania z ustug bankowych. Tu réwniez
diagnoza problemu wskazata na brak jakiejkolwiek wiedzy na ten temat.

Zajecia prowadzone w ramach projektu ,,Przedsiebiorczos¢ nie tylko w MOW-ie”
zostaty przygotowane specjalnie dla wychowanek osrodka. To znaczy, ze uwzgledniaty
potrzeby, braki w wiedzy, sposéb funkcjonowania w spoteczenstwie wtasnie tej grupy
docelowej. W procesie dostosowywania projektu do realiéw naszych dziewczat brali udziat
wychowawcy o$rodka, natomiast zajecia prowadzita specjalistka z zewnatrz wspélnie
z wychowawcg z placéwki, co rdwniez miato pozytywny wptyw dla realizacji

przedsiewziecia.

Kiermasz $wigteczny

Catorocznym programem edukacyjno-wychowawczym prowadzonym od kilku lat
w naszej placéwece jest kiermasz swigteczny. Realizacja tego programu ma na celu zdobycie

takich umiejetnosg, jak:

e systematyczna praca,
o doktadnosé,
e umiejetno$é planowania zadan,

e nawigzywanie prawidtowych kontaktéw interpersonalnych,
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e prawidtowa komunikacja interpersonalna,

e wspodtpraca w grupie.

Realizacja projektu zaczyna sie juz we wrzesniu, kiedy dziewczeta, pod opieka
wychowawcéw, planuja jakie wyroby rekodzielnicze chciatyby wykonac. Kiedy decyzje
zapadng, propozycje zostajg wycenione, a niezbedne przybory zakupione. Wéwczas
przechodzimy do czesci produkcyjnej. Kazda grupa wykonuje inne ozdoby choinkowe,
wielkanocne czy kartki okolicznosciowe, ktdre dzieki zyczliwos$ci wspdtpracujacych z nami
instytucji kultury i nauki sg nastepnie sprzedawane przez nasze podopieczne. Nasze wyroby
sprzedawane sg w Filharmonii im. Kartowicza w Szczecinie, w Muzeum Narodowym,

w Teatrze Lalek Pleciuga, w zaprzyjaznionej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1,

a takze w Domu Kultury Klub Skolwin oraz przy kosciele w dzielnicy Skolwin, w okresie przed
Bozym Narodzeniem oraz przed Wielkanoca. Jest to jedno z najwiekszych przedsiewzieé
podejmowanych w naszej placdwce. Dodatkowo cenne jest to, ze zaangazowane

w Kiermasze sg wszystkie nasze wychowanki oraz wiekszo$¢ wychowawcéw. Udziat

w sprzedazy wyrobdéw rekodzielniczych jest dla naszych wychowanek wyréznieniem. Wazne
dla nich jest nie tylko opuszczenie murdéw placéwki, wyjscie z roli wychowanki MOW,
spotkanie z innymi niz na co dzien ludZmi, ale réwniez fakt, ze powierzone zostajg im
pienigdze, co odczytujg jako przejaw najwyzszego zaufania.

Zdobyte w czasie realizacji programu $rodki finansowe przeznaczane sg na nagrody

dla dziewczat oraz pomoc finansowg najbardziej potrzebujgcym z nich.

Superklasa

Od trzech lat realizowany jest program , Superklasa”. Jest to miedzyklasowy
konkurs, ktéry rozstrzygany jest w czerwcu kazdego roku szkolnego. Realizacja programu

ma na celu:

integracje klasy,

e budowanie tozsamosci grupowe;j,

e zdobywanie umiejetnosci wspotdziatania,
e wspieranie kreatywnosci,

e zachecenie do podjecia aktywnosci,

e zachecenie od podejmowania inicjatywy oddolnej.
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Ocenie podlegaja:

e ocena zachowanie ($rednia klasy),

e dbanie o klase,

e wyniki konkurséw i zawodow,

e realizacja roznego rodzaju akgcji (np. rajdéw pieszych),
e wiasna inicjatywa klasy,

e udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Nagroda gtéwng jest jednodniowa wycieczka szkolna. Choc¢ tylko jedna klasa moze
zdoby¢ nagrode gtéwna, korzysci ptyngce ze wspdlnej pracy sg pozytywne dla wszystkich

uczestniczek.

,»Pink Floyd. Impresje”, ,,Grimm Dream”, ,Alicja”

Przy wspotpracy z Grupg Twérczg Krata Eon juz od trzech lat realizowane sg
programy socjoterapeutyczne, ktérych ukoronowaniem jest wystep naszych wychowanek
w Domu Kultury Klub Skolwin w czasie wrze$niowego festynu. Program przeprowadzany jest
we wrzesniu, a jego gtdwnym zatozeniem jest zintegrowanie nowych wychowanek,
wdrozenie ich do wspotpracy, nawigzanie relacji zarowno pomiedzy nimi jak i miedzy nimi
a wychowawcami. Proponowana w ramach projektu forma jest tatwa do opanowania, opiera
sie na dramie, pracy z ciatem, elementach tanca. Dziewczeta nie muszg uczy¢ sie tekstéw,
poniewaz role sg nieme, a podstawg spektaklu jest oprawa muzyczna. Widowiska sg
skonstruowane w taki sposdb, ze uczestniczki nie mogg popetnié btedu. To buduje w nich
poczucie pewnosci siebie i daje przestrzen, by skupic¢ sie na socjoterapeutycznych a nie tylko
estetycznych celach przedsiewziecia. Coroczne wystepy cieszg sie duzym zainteresowaniem

mieszkancéw dzielnicy Skolwin.

Agroszkota

Znaczacg role w dziatalnosci osrodka spetnia pojecie resocjalizacji przez prace. Duzy
zielony teren otaczajgcy naszg placdwke pozwala realizowaé te idee. Poprzez dbatos¢

o otoczenie placoéwki, realizujemy takie cele, jak:

e ksztattowanie postaw i zachowan prospotecznych,

o ksztattowanie nawyku regularnej pracy,
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e budowanie poczucia odpowiedzialnosci,
e zdobywanie umiejetnosci planowania zadan,
e zdobywanie umiejetnos¢ planowania czasu,

e budowanie poczucia przynaleznosci.

Wychowanki, poczatkowo, niechetnie podejmujgce aktywnos¢, z czasem obserwujg
wyniki swoich dziatan. Jest to najlepsza motywacja do dalszej pracy. Metoda resocjalizacji
przez prace jest realizowana w ramach programu ,, Agroszkotfa”. Kazda grupa wychowawcza
otrzymuje przydzielong cze$¢ ogrodu warzywnego oraz zielonego terenu wokét osrodka, za
ktore jest odpowiedzialna. Dziewczeta majg wptyw na to, w jaki sposdb przestrzen zostanie
zagospodarowana, jakie warzywa i kwiaty zostang posadzone. Biorg udziat w pracach na
terenie od poczatku (sadzenie) do korica (zbiory), moga w ten sposéb dostrzec efekty swojej
pracy. Ponadto zielone tereny osrodka co roku zgtaszane sg do szczeciniskich konkurséw
»,Caty Szczecin w Kwiatach” i , Zielona Szkofa. Nasza Przygoda z Bioréznorodnoscia”. Pozwala

to naszym dziewczetom doswiadczy¢ pochwaty i konstruktywnej krytyki z ust specjalistow.

Podsumowanie

Wszystkie programy edukacyjno-wychowawcze realizowane w osrodku stuzg

realizacji statutowych celéw placéwki, do ktdrych naleza:

e likwidowanie zalegtosci szkolnych,

e ksztattowanie dyscypliny, autokontroli i zainteresowania zyciem spotecznym,

o ksztattowanie umiejetnosci wchodzenia w prawidtowe interakcje spoteczne,

e rozwijanie zainteresowania kulturg, sportem i innymi formami rekreac;ji,

e przygotowanie do petnienia rél spotecznych (w rodzinie, w pracy, srodowisku
lokalnym, w kraju),

o ksztattowanie i promowanie zdrowego stylu zycia.

Réznorodnosé form i metod pracy pozwala nam dotrze¢ do duzej liczby wychowanek.
Oddziatywania resocjalizacyjne opieramy o interesujgce dziewczeta obszary, wskazujemy
nowe ciekawe aktywnosci i ptyngce z nich korzysci. Poprzez nie staramy sie zaprezentowac
sposdb zycia jakiego wychowanki do tej pory nie poznaty: oparty na wspétdziataniu, poczuciu
przynaleznosci, adekwatnym poczuciu wtasnej wartosci, zycia w ktédrym nauka i praca to

wartosci, z ktdrych mozna czerpad satysfakcje.
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