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W Zespole Szkét w Coniewie (gmina Gdéra Kalwaria, wojewddztwo mazowieckie) pracuje od 2004
roku. Wczesniej pracowatam w Warszawie i jako nauczycielka w warszawskich szkotach prywatnych miatam
pewne doswiadczenia w pracy z uczniami z innych kregéw kulturowych. Uczytam miedzy innymi dzieci
Angolczykdw, Portugalczykow czy Gruzindw, ale byty to dzieci dyplomatéw i przedstawicieli handlowych firm
zagranicznych, ktdrych losy zwigzaty sie z Polskg z powodu pracy rodzicow. Prowadzenie zaje¢ w klasie, do
ktérej uczeszczaty te dzieci, dawato zaréwno mnie, jak i innym nauczycielom wiele satysfakgcji. Dzieci te byty
zainteresowane naukg, ciekawe nowosci, otwarte i chetne do nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami
i nauczycielami. Ich obecnos¢ wnosita niepowtarzalny koloryt do spotecznosci szkolnej. Co oczywiste,
sytuacja prawna ich pobytu w Polsce byta uregulowana, a wiec pod kazdym wzgledem dzieci te ze swoimi

problemami, sukcesami i codziennym zachowaniem upodabniaty sie do dzieci polskich.

W niniejszym artykule chciatabym podzieli¢ sie doswiadczeniami moimi i mojej szkoty w Coniewie,
dotyczgcymi pracy z uczniami czeczenskimi. W artykule postaram sie opisaé¢ problemy, z ktérymi dzieci
musiaty sie boryka¢ w zwigzku z uczeszczaniem do szkoty w Polsce, oraz trudnosci, ktérych doswiadczali
nauczyciele. Przedstawie tez rdéine proby zatagodzenia trudnosci i rozwigzania problemdéw. Szczegdlng
uwage poswiecam pracy asystenta kulturowego, ktérego moglismy zaangazowac¢ do pracy w naszej szkole w

2010 roku dzieki wspétpracy ze Stowarzyszeniem Interwencji Prawne;j.

Pierwsi uchodzcy w Zespole Szkét w Coniewie — nowe wyzwania szkoty

Pierwsi uczniowie z Czeczenii pojawili sie w szkole w 2001 roku. Woéwczas wszystkie dzieci
mieszkajgce w pobliskim osrodku dla uchodzcéw w Lininie skierowano do tej niewielkiej szkoty. Dla nas, czyli
kadry pedagogicznej, a dla mnie osobiscie — nowej nauczycielki niezaznajomionej z kulturg czeczeniskg, jej
tradycjg i specyfikg — spotkanie i praca z uczniami-uchodZcami byta nowym i od razu sporym wyzwaniem.
Szybko zorientowatam sie, iz dzieci te rdézni od ich rowiesnikéw, takze obcokrajowcéw, z ktérymi miatam do
czynienia, sytuacja zyciowa, w ktérej sie znalazty. Dzieci czeczenskie przybyly do Polski na skutek decyz;ji
rodzicéw o opuszczeniu kraju z obawy o bezpieczenstwo, czesto wbrew wtasnej woli, majac za sobg ciezki
bagaz niefatwych wspomnien z kraju ogarnietego wojng. W toku pracy wraz z moimi kolezankami i kolegami
nauczycielami mielismy doswiadczy¢ tego, jak wiele wyzwan, trudnosci, ale i sukceséw oferuje nam praca w

klasie, w ktérej obok siebie uczg sie dzieci z Polski i Czeczenii.

Juz w chwili pierwszego kontaktu z nowymi uczniami z Czeczenii nauczyciele zwykle dostrzegali te
same problemy, ktére dotykajg wszystkich nowo przybytych uczniéw-uchodzcow. W pierwszej kolejnosci
zawsze mieliémy do czynienia z trudnosciami dzieci w komunikacji w jezyku polskim. W Czeczenii dzieci
pobierajg nauke w jezyku rosyjskim, w domu rozmawiajg jednak wytgcznie po czeczensku. Ze wzgledu na

niezwykle trudne, wojenne doswiadczenia Czeczendw z Rosjanami, jezyk rosyjski uzywany jest przez



dorostych niechetnie i wytgcznie w kontaktach oficjalnych, w sprawach urzedowych itp. Z tego wzgledu
znajomos$¢ jezyka rosyjskiego wsrdd dzieci, ktére nagle przerwaty nauke w Czeczenii, jest nienajlepsza, a
kontynuacja nauki i pogtebianie znajomosci jezyka rosyjskiego nie sg w zaden sposdb motywowane w
rodzinnym otoczeniu. Jezyk polski tymczasem, mimo pewnego podobieristwa do jezyka rosyjskiego, stanowi
jeszcze trudniejszg bariere, nie tylko podczas zaje¢ szkolnych, ale takze w codziennych kontaktach z

réwiesnikami i nauczycielami w szkole.

Niestety, ktopotom jezykowym towarzyszyty problemy adaptacyjne, wynikte z wielu roznych
czynnikdw. Dzieci uchodzZcze, ktére przybyty do szkoty w trakcie roku szkolnego, czesto nie posiadaty
obowigzujgcych podczas lekcji podrecznikdw i przyboréw szkolnych. Mimo staran nauczycieli, aby
integrowac wszystkich ucznidw i zacheca¢ ich do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, brak materiatow
stawiat dzieci w sytuacji obserwatoréw i w oczywisty sposéb odrézniat od reszty uczniéw. Ponadto wiele
dzieci uchodzczych padto ofiarg dolegliwosci bedgcych bezposrednim rezultatem koszmarnych doswiadczen
zapamietanych z kraju pochodzenia. Konflikt rosyjsko-czeczenski nie oszczedzit takze kruchej psychiki dzieci,
ktére wyraznie przejawiaty symptomy tak zwanego stresu post-traumatycznego. Wszyscy nauczyciele mogli
zaobserwowac w zachowaniu dzieci, ze pamietaty bombardowania i strach, ktéry w Czeczenii codziennie im
towarzyszyt. Znamienne byto to, iz nigdy nie chciaty o tym moéwi¢. Bylo to dla nas zrozumiate, a

jednoczesnie utrudniato proces komunikacji i budowanie wzajemnego zaufania.

Innym duzym problemem, z ktédrym musieliSmy sie zmierzy¢ na poczatku pracy z uchodzcami, byta
czesta nieobecnosé dzieci na w szkole. Uczniowie ci czesto opuszczali zajecia, ttumaczac pdiniej, ze
zobowigzania rodzinne, takie jak opieka nad mtodszym rodzeristwem i inne obowigzki domowe, zatrzymaty
je w domu. Réwnie czestg absencje na zajeciach wychowania fizycznego i muzyki ttumaczyly wzgledami
religijinymi, co przy niezbyt dogtebnej wiedzy nauczycieli na temat zasad panujacych w Islamie,
uniemozliwiato wtasciwg reakcje. Czesto obserwowaliSmy takie ogdlne nieprzygotowanie dzieci do
catodziennego pobytu w szkole: uczniowie przysypiali na lekcjach, nie przynosili drugiego $niadania, nie
odrabiali na czas zadan domowych. Z ich relacji zorientowalismy sie, iz byto to spowodowane nocnymi
biesiadami rodzicow i znajomych (nie tylko w czasie Ramadanu). W osrodku dzieci nie miaty stworzonych
warunkéw do pracy nad zadanymi lekcjami, trudno im byto sie wyspac i wypoczaé przed kolejnym dniem w
szkole. Niestety zte warunki lokalowe stanowity zaledwie cze$¢ problemu. Rodzice nie przywigzywali
nalezytej wagi do ksztatcenia dzieci w kraju, z ktédrym nie wigzali przysztosci, traktujac go raczej jako obszar
tranzytowy w podrdézy na Zachéd. Ponadto obserwowalismy, ze dla czesci rodzicdw catodzienna roztgka z
dzie¢mi byta ogromnym wyzwaniem emocjonalnym. Rodziny uchodZcédw czeczenskich zyty w ciggtym
poczuciu zagrozenia, kilkudniowe lub nawet catodniowe wycieczki szkolne nie wchodzity w gre, gdyz wigzaty
sie z roztgka z dzieémi. Taka sytuacja byta nie do zaakceptowania przez Czeczendw, dla ktérych wiezi

rodzinne, czas spedzany zawsze w gronie wszystkich domownikéw stanowig najwyzszg wartosé.



Opisane trudnosci zapewne tatwiej bytoby rozwigzaé, gdyby nauczyciele pracujacy z dzieémi
czeczenskimi mieli mozliwos$¢ zgtaszania biezacych problemoéw rodzicom dzieci i omawiania ich z nimi.
Tymczasem rodzice uchodzcéw zwykle nie uczestniczyli w zebraniach rodzicielskich i nie interesowali sie
postepami w nauce dzieci. Mimo iz zawsze zaraz po przyjeciu nowego ucznia do szkoty zapisywalismy numer
telefonu rodziny dziecka po to, by w razie ktopotéw méc szybko zgtosi¢ sprawe rodzicom, zwykle w ciggu
kilku dni numer byt juz nieaktualny i pozostawat tylko kontakt aranzowany przez pracownikéw osrodka dla
cudzoziemcow. Pracownicy socjalni przeprowadzali rozmowe z rodzicami na miejscu i nierzadko
wielokrotnie prosili o zgtoszenie sie do szkoty. Taka postawa rodzicéw byta dla nas wielkim utrudnieniem,
czesto czuliSmy, ze nasze starania o utatwienie dzieciom startu i rozwoju w polskiej szkole spotykaty sie z
obojetnoscig i brakiem zainteresowania. Oczywiscie zdarzaty sie wyjatki. Wéréd rodzicow pierwszych
uchodzcéw, uczeszczajgcych do naszej szkoty, byty osoby, ktérym bardzo zalezato na ksztatceniu dzieci. Ci
rodzice, ktérzy sami odebrali gruntowne wyksztatcenie (byli nauczycielami, lekarzami, prawnikami),
angazowali sie w proces edukacji, uroczystosci szkolne, przynosili na spotkania klasowe tradycyjne potrawy,

zachecali dzieci do uczestniczenia w zabawach szkolnych.

Dla mnie, juz jako dyrektora szkoty, najbardziej frustrujgca byta staba mozliwos¢ wychowawczego
oddziatywania na mtfodych chtopcéw i wyttumaczenia im, ze zachowania agresywne wobec kolegéw,
noszenie nozy, odgrazanie sie napascig starszych braci jest w naszej szkole nieakceptowane, a ponadto, w
rozumieniu polskiego prawa, stanowi przestepstwo. Zachowania utozsamiane z postawa dorostego
mezczyzny, ktéry nie mogt sobie pozwoli¢ na utrate honoru, dla naszych ucznidw stanowity
niebezpieczenstwo. Wszczynanie bdjek i zaczepki stowne to byta codzienno$¢ w pracy zwilaszcza z
dorastajgcymi uczniami z Czeczenii. Wiekszos$¢ z tych problemoéw rozwigzywalismy przez oddziatywania
wychowawcze, takie jak rozmowy pedagoga z uczniami, rozmowy z rodzicami, stosowanie punktacji
dodatniej i ujemnej za zachowanie, upomnienia oraz wiaczanie ucznidow w prace na rzecz szkoty —
przydzielanie takich zadan, by uczen mégt sie wykaza¢ pomystowoscig, dynamicznoscig, by mégt petnic jakas
znaczacy funkcje w spotecznosci szkolnej. Zasmucajace i bardzo frustrujace dla kadry pedagogicznej byto to,
iz dziatania te nie zawsze przynosity rezultat, a co gorsza, nie rozumieli ich rodzice dzieci uchodzcow.
Interwencje nauczycieli i préby zgtaszania rodzicom konkretnych incydentéw czesto spotykaty sie z
negatywng reakcjg rodzicéw, ktérzy ttumaczyli nieodpowiednie zachowania dzieci tradycjg, w ktérej liczy sie

honor i braterstwo mtodych mezczyzn.

Obecnos$¢ mtodych uchodzcow byta takze pewnym wyzwaniem dla polskojezycznych dzieci. Nowi
uczniowie budzili zaciekawienie, ale i obawy, podsycane czesto przez opowiesci dorostych mieszkajgcych w
poblizu osrodka dla cudzoziemcéw. Niestety wielokrotnie spotykalismy sie z wrogg postawg polskich
rodzicéw, ktérzy bezkrytycznie powielali stereotypy o tym, iz Czeczenii sg niebezpieczni i agresywni.

Atmosfere zagrozenia ze strony Czeczendw wzmacniat fakt, iz uczniowie ci niemal zawsze trzymali sie w



grupie, chodzili po korytarzu tworzgc mur i zaczepiajgc innych uczniéw. W sytuacjach, gdy dochodzito do
bojek, straszyli zemstg starszych braci. Taka postawa dzieci czeczenskich byta uzasadniona kulturowo —
mitodzi Czeczeni zawsze identyfikujg sie z grupa swoich czyli towarzyszy, nalezagcych zapewne do tego
samego klanu. Tymczasem dla polskich dzieci agresja, niezrozumiaty jezyk czeczenski oraz powielane w
domu stereotypy i nieche¢ polskich rodzicéw nie zachecaty do zawierania znajomosci i przyjazni. Ponadto w
Polakach zyjgcych czesto w trudnych warunkach materialnych zdziwienie i zapewne takze zazdros$¢ budzit
fakt posiadania przez niektérych ucznidw-uchodzcédw markowych ubran i obuwia oraz najnowszych

telefonéw komérkowych.

Préby rozwigzania problemow dzieci czeczenskich — nasze sukcesy i porazki

Uczen, nie znajacy jezyka polskiego, nie majgcy czesto przyboréw szkolnych i podrecznikdw, czuje sie
wyobcowany i niechetnie przychodzi do szkoty. W zwigzku z tym prawie od poczatku pobytu uczniéw-
uchodzcéow w naszej szkole zaplanowano dla nich dodatkowe zajecia z jezyka polskiego — 2 godziny
tygodniowo, w tym jedna godzina dla dzieci mtodszych (klasy I-1ll) oraz jedna godzina dla dzieci starszych
(klasy IV-VI) i ucznidow gimnazjum. W tym roku szkolnym odbywajg sie dodatkowe lekcje jezyka polskiego w
wymiarze 4 godzin tygodniowo, prowadzone przez przeszkolonych nauczycieli'. Aby utatwi¢ start
czeczenskim dzieciom w polskiej szkole, w gimnazjum wprowadzono jezyk rosyjski jako drugi jezyk obcy.
Rozwigzanie to pozwala uczniom, ktérzy znaja choc¢ troche jezyk rosyjski, zaprezentowaé swojg wiedze.
Uczniom polskim z wiekszym trudem przychodzi nauka innego alfabetu i przyswojenie sobie akcentu.
Sytuacja ta, w ktérej uczniowie czeczeniscy moga sie popisa¢ wiedza, pozwala ich polskim kolegom przez
chwile poczu¢ sie tak, jak ich rowiesnicy z Czeczenii na zajeciach z jezyka polskiego. Uczniowie-uchodzcy

majg lepsze oceny i chetnie uczestniczg w tych zajeciach.

Ponadto uczniowie z Czeczenii majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, organizowanych w ramach godzin dyrektorskich oraz na podstawie artykutu 42. punktu 2.
Karty Nauczyciela. Dzieki projektowi ,Zagrajmy o sukces”’, ktéry realizujemy w gimnazjum,
zorganizowaliSmy dodatkowo trzydziesci godzin zaje¢ wyréwnawczych z réznych przedmiotdw, ponieslismy
tu jednak jak dotad porazke, gdyz uczniowie-uchodzZcy nie korzystajg w petni z tej mozliwosci. Zalezato nam
rowniez, aby, obok wsparcia merytorycznego oferowanego dzieciom, pomdc im w przetamaniu barier

psychologicznych i pozwoli¢ poczu¢ sie bezpiecznie i komfortowo w nowej rzeczywistosci. Od poczatku jasne

1 Szkolenia dla nauczycieli ,Jak uczy¢ dzieci uchodzcéw jezyka polskiego”, a takze ,Praca z dzieckiem cudzoziemskim” zostaty
zrealizowane przez Stowarzyszenie Vox Humana w ramach projektu ,Uchodica — mdj kolega i sasiad”, finansowanego z
Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodicéw oraz z budzetu panstwa. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego zostaty
zorganizowane przez Stowarzyszenie Vox Humana w ramach projektu ,Uchodzcy i polska szkota”, finansowanego przez Europejski
Fundusz na rzecz Uchodzcéw i budzet panstwa.

2 Projekt systemowy ,Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe
— Zagrajmy o sukces" jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i krajowych srodkéw publicznych w
ramach Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



byto, ze dzieci te potrzebujg czasu takze na indywidualne rozmowy i poswiecenia kazdemu z nich wiecej
uwagi. Zachecalismy je do wykonywania wspdlnie prac plastycznych, podejmowalismy préby integracji
podczas uroczystosci klasowych i szkolnych. Ze wzgledu na statg obecnos¢ dzieci-uchodzcéow w naszej szkole
organizujemy co roku szkolne festiwale: Dzienn Chtopca, Dziern Kobiet, Dzien Uchodzicy, a takze cykliczne
ogniska, spotkania wigilijne i wielkanocne, uroczyste obchody zwigzane z koncem Ramadanu, zabawe
andrzejkowa i noworoczng oraz uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Obchodzilimy takze uroczyste

otwarcie szkoty po remoncie, z tej okazji zorganizowalismy lokalny festyn.

Podczas wszystkich uroczystosci zachecaliSmy ucznidéw z Czeczenii do prezentowania swojej tradycji,
tancéw, potraw i znanych legend. Udato sie kilka razy zaprezentowaé wystepy taneczne zespotu
folklorystycznego ztozonego z ucznidw naszej szkoty, dziatajgcego w osrodku dla cudzoziemcéw. W
uroczystosciach wzieli udziat rodzice, spotecznos¢ lokalna oraz wtadze gminy, co napawato dzieci duma, a
naszg szkote wyrdzniato sposrdd innych. Ponadto uczniowie z Czeczenii przynosili tradycyjne potrawy i
uczestniczyli w klasowych spotkaniach z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Opowiadali o swoich
Swigtecznych zwyczajach, bardzo chetnie uczestniczyli w tworzeniu tanncuchéw na choinke i ozdabianiu klas i
korytarzy, wielokrotnie podkreslajgc, iz podoba im sie ta tradycja Swigteczna. Szybko spostrzeglismy, ze

dzieci czeczeniskie darzg szacunkiem osoby wyznajgce inne religie.

W 2010 roku w ciggu czterech miesiecy dzieki projektowi Stowarzyszenia Vox Humana realizowano
w naszej szkole warsztaty integracyjne ,Bezpieczny dialog” w ramach zaje¢ swietlicowych. Prowadzili je
psychologowie, a brali w nich udziat wspélnie uczniowie z Polski i Czeczenii. Obejmowaty one miedzy innymi
zabawy, majgce na celu zapoznanie sie z symbolami narodowymi, architekturg, zakazanymi zachowaniami —
normami zachowan spotecznych, basniami i legendami z obu kultur, waznymi swietami religijnymi oraz
komunikacjg niewerbalng. W czasie zaje¢ uczniowie wykonywali prace plastyczne, uczestniczyli w scenkach
teatralnych oraz dyskutowali. Oczywiscie na podejscie do integracji z Polakami i stosunek do nas ogromny
wptyw ma rodzina ucznia. Jezeli rodzice i klan uwazaja, ze nie jest to wtasciwe, uczen trzyma sie na uboczu

zycia szkoty. Jesli rodzicom zalezy, by dziecko czuto sie dobrze w szkole, zachecajg je do wspdtpracy.

Podjelismy szereg dziatan zmierzajgcych do tego, aby nasi uczniowie lepiej czuli sie w Polsce
i rozumieli nasza kulture, a Polacy kulture czeczeriskg. W czerwcu kazdego roku obchodzimy Dziert Uchodzcy.
W roku 2009 we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Praktykdw Kultury zorganizowaliSmy zajecia z
wykorzystaniem galerii fotografii i wystepem teatralnym, ktérego scenariusz przygotowano w oparciu o bajki
i legendy czeczeniskie. W spektaklu brali udziat uczniowie z Czeczenii z jednej z warszawskich szkét
potozonych w poblizu osrodka dla cudzoziemcédw na Bielanach. Wystep i profesjonalna oprawa zapewniona
przez Stowarzyszenie wywarta ogromne wrazenie na naszych uczniach i rodzicach. Na zakonczenie

odtariczono wspdlny ludowy taniec czeczeriski w wykonaniu wszystkich uczniéw obu szkét. Uczniowie byli



zachwyceni i jeszcze przez kilka dni komentowali to wydarzenie.

W czerwcu 2009 roku uczniowie naszych szkét wzieli udziat w konkursie ,Tacy rézni, a tacy podobni
— cudzoziemcy w Polsce”, zorganizowanym przez Miedzynarodowa Organizacje do spraw Migracji®. W
projekcie wzieto udziat dwudziestu dwdch ucznidw gimnazjum i trzy uczennice szkoty podstawowej
narodowosci czeczenskiej. W ramach projektu przygotowali prace plastyczng, wykorzystujgcg symbole i
barwy narodowe Polski i Czeczenii (orzet i wilczyca) oraz fotografie krajobrazéw i ludzi z naszych krajow, w
tym autordéw projektu. Za prace ,W orlich gniazdach odchowaty nas matki” otrzymali drugg nagrode w kraju
w kategorii gimnazjalistdw. Laureaci wzieli udziat w warszawskim Festiwalu Skrzyzowanie Kultur, w czasie
ktérego uroczyscie odebrali nagrody. Ponadto sami nauczyciele zyskali niezbedng wiedze z tekstéw, w ktére
szkota zostata zaopatrzona na zakonczenie szkolen, dotyczacych pracy z uczniami cudzoziemskimi. Te cenne
publikacje, dotyczace rdéznych zagadnien zwigzanych z religig i kulturg Islamu, a takze zjawiska uchodzZstwa,
pozwolity nauczycielom poczué sie pewniej w swojej roli. Na uwage zastugujg takze ksigzki napisane przez

pracownikéw Stowarzyszenia Vox Humana * oraz Fundacji Kultury Chrzescijariskiej ,,Znak”>.

Asystent kulturowy — rozwigzanie wspierajace integracje dzieci czeczenskich w naszej szkole

Od wrzeénia 2010 roku w Zespole Szkét w Coniewie pracuje asystent kulturowy® — pan Aslan Dekaev.
Jego wspodtpraca ze szkotg zostata zainicjowana przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, z ktérym asystent
juz wczesniej wspotpracowat jako ttumacz z jezyka rosyjskiego. Stowarzyszenie podjeto sie opracowania
i przeprowadzenia programu pilotazowego ,Szkota wielokulturowa”’, ktéry stanowi odpowied? na
postulowang od dawna przez nauczycieli i organizacje pozarzgdowe potrzebe wsparcia szkoty przez tak
zwanego asystenta kulturowego®. Realizacja projektu na terenie naszej szkoty jest dla nas nie lada
wsparciem, mamy jednak na uwadze, iz nieoceniona pomoc asystenta nie bedzie trwa¢ wiecznie — projekt

pilotazowy z udziatem asystenta koriczy sie 31 stycznia 2011 roku.

Zakres obowigzkow asystenta zamyka sie w dwdch gtéwnych obszarach: wsparcie ucznidw, zaréwno

polskich, jak i cudzoziemskich, nauczycieli i pedagogdéw oraz mediacja i posrednictwo w relacjach z

3 Konkurs zorganizowano w ramach projektu ,Miedzykulturowa szkota w wielokulturowym miescie”, finansowanego przez
Europejski Fundusz na rzecz UchodZcow oraz budzet panstwa.

4 S to przede wszystkim publikacje wydane przez Stowarzyszenie Vox Humana: G. Goérski, A. Kosowicz, A. Marek, UchodZcy w
polskim spoteczeristwie, 2010; A. Kosowicz, A. Marek, Muzutmanie i uchodzcy w polskim spoteczerstwie, 2008; K. Biatek, T. Halik,
A. R. Szuchta, B. Weigl, Edukacja przeciw dyskryminacji, 2008; |. Czerniejewska, A. Marek, UchodZca w mojej klasie — scenariusze
zajec, 2010.

5 W szczegdlnosci: |. Czerniejewska, A. Kosowicz, A. Marek, UchodZca méj dobry sgsiad, Stowarzyszenie Vox Humana, 2008.

6 Postuguje sie terminem ,asystent kulturowy”, poniewaz osoba zatrudniona na tym stanowisku w Zespole Szkét w Coniewie brata
udziat w programie pilotazowym realizowanym przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. Nie jako ,pomoc nauczyciela” w
rozumieniu pkt. 94a Ustawy o Systemie Oswiaty. Zakres obowigzkéw asystenta w petni pokrywa sie z zadaniami ,pomocy
nauczyciela” zapisanymi w ustawie. Roznica lezy w zrddle finansowania zatrudnienia osoby na tym stanowisku.

7 Projekt finansowany przez Biuro Edukacji Urzedu m. st. Warszawy.

8 A. Chrzanowska, Asystent kulturowy — innowacyjny model pracy w szkotach przyjmujgcych dzieci cudzoziemcow, Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej, Seria Analizy Raporty, Ekspertyzy, nr 5/2009.



rodzicami dzieci. W ramach dziatan adresowanych do uczniéw asystent prowadzi rozmowy z uczniami z
Czeczenii na temat ich potrzeb itrudnosci w szkole. Spotkania z asystentem, rozmowy na korytarzu
szkolnym lub w bardziej intymnej atmosferze pozwalajg uczniom poczué sie tu bezpiecznie i mniej
anonimowo. Budowane w ten sposOb poczucie pewnosci ucznidow przektada sie na ich wieksze
zaangazowanie w nauke i zycie szkoty. Dzieci wiedzg i czujg, ze znajdg w tym miejscu przyjazng atmosfere i
konkretng osobe, z ktérag mogg sie podzieli¢ swoimi troskami i sukcesami. Wiedzg tez, ze osoba ta jest w
szkole dla nich, ma czas i, co najwazniejsze, potrafi im , przettumaczy¢” niezrozumiale sytuacje czy stawiane
wymagania. Ponadto asystent w razie potrzeby stuzy nowoprzybytym uczniom jako ttumacz w kontaktach z
nauczycielami. Uczniowie dopiero rozpoczynajgcy nauke czesto nie potrafig pisa¢ w alfabecie tacinskim, nie
znajg zasad panujgcych w szkole, organizacji polskiej szkoty i czesto nie rozumiejg nawet prostych zdan w
jezyku polskim. Jego rola jako ttumacza nie ogranicza sie zatem tylko do pomocy w komunikacji, ale takze do

oswojenia ucznidw z nowym miejscem, wsparcia procesu adaptacji w nowej szkole.

Bardzo wazng czescig pracy asystenta jest nieustanna zacheta do udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego kierowana do ucznidow oraz, co jeszcze wazniejsze, w dodatkowych lekcjach jezyka polskiego.
Zdaniem asystenta znajomo$¢ jezyka polskiego jest warunkiem koniecznym do tego, aby w ogdle médc
funkcjonowaé poza granicami witasnego kraju, w specyficznej sytuacji prawnej, w ktérej znajdujg sie
uchodicy. Asystent ttumaczy dzieciom to, jak bardzo wazne jest, aby potrafity czytaé, pisac i rozumiec jezyk
kraju w ktérym mieszkajg. Czesto zdarza sie tak, iz nieche¢ dzieci do nauki wynika z braku motywacji ze
strony rodzicéw. Ze wzgledu na to asystent wielokrotnie odwiedzat osrodek dla cudzoziemcéw, aby
bezposrednio porozmawiac z rodzicami o tym, by zachecali dziecko do nauki jezyka polskiego. Podczas
spotkania z rodzicami chtopca, ktdry chodzit na zajecia w kratke, czesto opuszczat sale przed dzwonkiem i
nigdy nie odrabiat zadanej pracy domowej, asystent wyttumaczyt, iz jezyk kraju zamieszkania jest
podstawowym narzedziem, dzieki ktéremu dzieci mogg poczu¢ sie mocniej i pewniej. Jego osobista
interwencja przyniosta niemal natychmiastowy rezultat. W tym przypadku zadziatat autorytet Czeczena,
ktéry osobiscie przyszedt do rodziny i w bezposredniej rozmowie w jezyku czeczenskim przedstawit
wymagania szkoty wobec ucznia oraz korzysci, ktére uczen odniesie z zaje¢. W kulturze czeczenskiej bowiem
ogromng wage przywigzuje sie do stow i osobistego spotkania z rozmdéwca, mniejszg zas do zawiadomien

pisemnych.

Réwnie waznym elementem pracy asystenta kulturowego jest wsparcie metodyczne
i organizacyjne, ktére okazuje nauczycielom. Na prosbe kadry pedagogicznej reaguje na nieodpowiednie
zachowanie uczniow, wykorzystujgc swdj autorytet jako starszego, doswiadczonego w oczach ucznidéw
mezczyzny. W takich sytuacjach odgrywa role nieformalnego mediatora. Dzieciom ttumaczy normy
zachowania obowigzujgce w polskiej szkole, nauczycielom za$ przyczyny zachowan dzieci i metody radzenia

sobie z problemowymi przypadkami. Asystent bierze udziat w radach pedagogicznych, dzieki ktérym moze



poznac trudnosci, z ktérymi spotykajg sie nauczyciele w pracy z uczniami.

Na poczatku jego pracy w Zespole Szkét w Coniewie nauczyciele czesto skarzyli sie, iz uczniowie
wymyslajg coraz to nowe wymoéwki, aby nie uczestniczyé w zajeciach. Czesto powotujg sie na wzgledy
religijne, ktére wykluczaja ich z poszczegdlnych zaje¢. W tym przypadku asystent zdecydowanie podkreslit, iz
jedynym argumentem dla zwolnienia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego jest okres Ramadanu, kiedy
dzieci mogg by¢ senne, ospate i zmeczone catodniowym postem. Co wiecej, uczniowie czeczenscy
wykorzystujg niewiedze nauczycieli o ich kulturze, by opuszczaé lekcje. W tej sytuacji doradzit wiekszg
stanowczo$¢ ze strony nauczycieli w stosunku do ucznidw opuszczajacych zajecia po to, aby uczniowie ci
zrozumieli, ze funkcjonujg w systemie regut, gdzie nauczyciele majg na uwadze i szanujg réznice kulturowe,
a W zamian uczniowie wypetniajg obowigzki ucznia i uczeszczajg na zajecia. W rezultacie nieobecnosé

niektérych ucznidw w szkole zmniejszyta sie nawet o 20%.

Innym przyktadem wsparcia nauczycieli przez asystenta byta sprawa ucznidw z Czeczenii, ktérzy
przychodzili do szkoty w czapkach. Nauczyciele nie rozumieli, dlaczego mimo wielokrotnych présb chtopcy
nie chcg zdejmowaé nakrycia gtowy. Asystent wyjasnit nauczycielom, iz chtopcy powotujg sie na
wielowiekowg tradycje czeczeriska, zgodnie z ktdrg ten, kto nosi czapke, jest panem, a ten, kto chodzi z
odkrytg gtowg, jest traktowany jako jego podwtadny. W ten sposéb nadawali sobie status w hierarchii w
stosunku do polskich uczniéw oraz nabywali wiekszg pewnos¢ siebie. Asystent wyttumaczyt chtopcom, iz
szkote nalezy traktowac jak swéj dom, w ktérym nie ma potrzeby noszenia nakrycia gtowy, gdyz wszyscy s3
sobie rowni. Podkreslit takze, iz to wtasnie zdejmowanie nakrycia gtowy w szkole jest wyrazem szacunku dla

szkoty jako domu i zjedna im sympatie wsrdd nauczycieli.

Nauczyciele nie potrafili sobie radzi¢ réwniez z wcigz powtarzajgcymi sie incydentami, podczas
ktérych chtopcy czeczenscy w niegrzeczny sposdb odnosili sie do dziewczat, czesto przekraczajac bariery
intymnosci, na przyktad klepali dziewczynki po pupach. Pomimo licznych uwag kierowanych do chtopcow
przez nauczycieli dopiero interwencja asystenta przyniosta rezultat. Wyjasnit on chtopcom, iz nie sg w szkole
anonimowi, a ich zachowania bedg od razu oceniane przez wszystkich, a tu wszyscy sie znaj3. Razem z
innymi dzie¢mi — polskimi i czeczeriskimi, nauczycielami i rodzicami tworzg wspdlnote, gdzie wszelkie tego
typu zachowania przynoszg wstyd chtopcom i krzywdzg dziewczynki. Dzieki takiemu uzasadnieniu chtopcy
zaczeli rozumie¢, ze ich zachowanie podlega krytyce nie tylko polskich nauczycieli, ale takze asystenta i catej

szkolnej spotecznosci, do ktérej zaliczajg sie mieszkancy okolicznych wsi, ich dzieci i rodziny.

Aby wesprze¢ dzieci czeczenskie w procesie adaptacji w Polsce, asystent prowadzi autorskie zajecia z
jezyka czeczenskiego. Lekcje odbywajg sie raz w tygodniu po lekcjach, w czasie gdy dzieci czekajg na autobus

odwozgcy je z powrotem do osrodka dla cudzoziemcow. Z poczatku niektérzy uczniowie czeczenscy nie



chcieli uczestniczyé w zajeciach, nie rozumiejac ich znaczenia i roli i probujac traktowaé prowadzacego je
asystenta tak, jak polskich nauczycieli. Wymyslali wymowki i usprawiedliwienia. Asystent jednak wprost
wyjasnit uczniom, ze nie ma sensu pogrywac z nim w ten sam sposéb, jak z polskimi nauczycielami. On
przeciez zna ich kulture, sam w niej wyrost i dobrze wie, ze ich wymdwki wynikajg z lenistwa. Dzi$ dzieci
chetnie chodzg na zajecia z jezyka czeczenskiego, a nauczyciele i sam asystent obserwujg, ze to wifasnie
dzieki nim budzi sie i umacnia wsrdd uczniéw poczucie bezpieczenstwa i zaufania do szkoty, ktéra pozwala

im takze poza domem cieszy¢ sie wtasng kulturg i by¢ z niej dumnymi.

Niezwykle wazng czescig pracy asystenta jest wspotpraca z osrodkiem dla uchodZcéw w Lininie,
a w szczegdlnosci z rodzicami czeczenskimi. Kierujac sie zasadg, ze wsparcie dzieci i ich rodzin, zmierzajgce
ku integracji, jest mozliwe w duzym stopniu dzieki petnej znajomosci loséow i warunkéw, w ktérych zyjg
uchodZcy poza szkoty, asystent odbywa regularne wizyty w osrodku dla cudzoziemcéw. Podczas nich
towarzyszy mu czasami pedagog szkolny, ktéry zdobytg w ten sposéb wiedze i doswiadczenie bedzie mégt
poziniej wykorzysta¢ w pracy na terenie szkoty, by wesprzeé ucznidw i nauczycieli. Bezposrednie spotkania
asystenta z rodzinami ucznidéw pozwalajg na zbieranie informacji o uczniach, ich sytuacji zyciowej, historii, a

takze utatwiajg poszukiwanie ich w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci.

Bardzo waznym wydarzeniem w zyciu naszej szkoty i catej spotecznosci skupionej wokét osrodka dla
cudzoziemcodw w Lininie byto spotkanie wszystkich dyrektoréw szkét, w ktérych uczg sie mieszkajgce tam
dzieci uchodZcéw. Podczas tego spotkania, ktére odbyto sie na terenie osrodka, dyrektorzy przedstawili
rodzicom program nauczania obowigzujacy w polskiej szkole, wymagania w stosunku do ucznidw, ich prawa
i obowigzki oraz zasady funkcjonowania szkét. Podkreslili znaczenie regularnych spotkan z rodzicami podczas
wywiadowek oraz zasadnos¢ okazywania zwolnien lekarskich w przypadku nieobecnosci ucznidw w szkole.
W spotkaniu uczestniczyt asystent, ktory ttumaczyt wypowiedzi dyrektoréw i rodzicow na jezyk polski i
rosyjski. Zebranie okazato sie wielkim sukcesem — rodzice poczuli sie docenieni, iz dyrekcja przyszta do nich
do osrodka, dzieki ttumaczeniu asystenta wszystko rozumieli i mieli okazje zada¢ nurtujgce ich pytania.
Obecnos¢ asystenta z Czeczenii pozwolita im poczuc¢ sie pewniej i dostrzec, iz szkota chce z nimi

wspotpracowad i czyni wysitki, aby zblizy¢ sie do spotecznosci czeczenskie;j.

Dzieki staraniom asystenta powstata wiez oparta na zaufaniu, co w rezultacie wptyneto na poprawe
frekwencji rodzicéw-cudzoziemcéw na zebraniach rodzicielskich i ich ogdlnego zainteresowania zyciem
szkoty. Ponadto asystent kontaktuje sie z kierownictwem i pracownikami osrodka w sprawach biezgcych, a
kiedy w pazdzierniku wybucht strajk rodzicéw i uczniéw cudzoziemskich, zwigzany z wydarzeniami w innych
polskich szkotach, odegrat role mediatora, dzieki ktéremu uczniowie powrécili do szkoty, a nastroje wsréd
rodzicéw szybko sie uspokoity. Kiedy zapytatam asystenta o to, w czym upatruje swéj najwiekszy sukces w

pracy w naszej szkole, odpowiedziat, ze wiasnie w poprawie stosunkéw szkoty z rodzicami czeczenskimi.



Dzieki zaufaniu, ktére zaskarbit sobie wsréd rodzicow dzieci czeczenskich, rozumiejg oni sens posytania
dzieci na zajecia, motywuja je do nauki jezyka polskiego i innych przedmiotdw, a takze znacznie chetniej niz
wczesniej angazujg sie w zycie szkoty. Wszystkie te zdobycze sg dla nas powodem do dumy, to ze wzgledu na
nie nasza szkota stata sie miejscem otwartym i przyjaznym dla dzieci z innych kultur, a stan, ktéry

osiggnelismy dzieki wsparciu asystenta, mozliwy jest do osiggniecia takze w innych szkotach w Polsce.

Podsumowanie

W czasie dotychczasowej, trzymiesiecznej pracy asystenta kulturowego w Zespole Szkét w Coniewie
poprawita sie opinia rodzicow czeczeniskich o szkole, nauczyciele i pedagog zostali odcigzeni od czesci
obowigzkdw, a zachowania uczniéw czeczenskich staty sie bardziej zrozumiate. Mamy tez lepszy kontakt z
uczniami, z ktérymi dotychczas trudno byto sie porozumieé. Asystent ttumaczy uczniom koniecznos$é
korzystania z lekcji i zacheca do uczestniczenia w nich. Sam bierze udziat w zajeciach — kiedy to konieczne,
zabiera gtos, aby nowym uczniom wyjasni¢ niezrozumiate zdania, polecenia nauczycieli czy tez przypomnieé
o odrobieniu pracy domowej. Po zajeciach sprawdza obecno$¢ uczniéw czeczenskich w trakcie minionego

tygodnia i kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami uczniéw opuszczajacych lekcje.

Niezwykle cenne jest zaufanie, jakim darzg asystenta rodzice dzieci polskich. Chetnie korzystajg z
jego pomocy — zwracajg sie z pytaniami o kulture czeczenska, proszg o wyjasnienie zaistniatych,
niezrozumiatych dla nich sytuacji konfliktowych z udziatem uczniéw. Na szczescie dzi$ juz prawie nie zdarzajg
sie grozne incydenty w szkole. Wiekszo$¢ dzieci uchodzcow, ktére uczeszczajg do naszej szkoty, nie pamieta
wojny. Dzieci te urodzity sie juz na emigracji lub od kilku lat mieszkajg poza swoim krajem. Przez kontakt z
réowiesnikami z innej kultury ich zachowania ulegly pewnej zmianie. Przetomowe okazata sie zatrudnienie
asystenta kulturowego — obecnos$¢ w szkole osoby z ich wtasnej kultury, tym bardziej starszego od nich
mezczyzny, ktérego darza zaufaniem, oraz mozliwos¢ zwrdcenia sie do niego z kazdym problemem

przyniosty nieoczekiwane, pozytywne rezultaty.

W mojej ocenie uczestnika i obserwatora zycia naszej szkoty, w szczegdlnosci teraz, kiedy mamy
mozliwosé korzystania ze wsparcia asystenta, dostrzegam ogromng potrzebe wprowadzenia tego
rozwigzania w sposéb bardziej systemowy. Wazne jest to, aby osoba zatrudniana na tym stanowisku, mogta
wspiera¢ wszystkie te szkoty, gdzie ucza sie dzieci cudzoziemskie. Kiedy zastanawiam sie nad tym, jakie
kwalifikacje powinien posiadac¢ idealny asystent kulturowy, na mysl przychodzg mi przede wszystkim dwie
oczywiste cechy: znajomos¢ kultury grupy dzieci cudzoziemskich oraz zrozumienie panujacych w szkole
zasad, ich akceptacja i umiejetnos¢ odnalezienia sie w nich. Co wazne, asystent powinien méc sam wykazac
sie madrg, wartg nasladowania postawg po to, aby wiarygodnie pokazywac i ttumaczy¢ dzieciom to, jak

wazna jest edukacja, chec integracji i zapat w zdobywaniu wiedzy.



Podaje przyktad naszego asystenta, pana Aslana Dakaeva, poniewaz jego sukcesy odniesione w
pracy z dzieémi i rodzinami czeczenskimi w naszej szkole byly mozliwe takze dzieki temu, iz na wtasnym
przyktadzie ttumaczyt i pokazywat, iz przy odrobinie dobrej woli i zaangazowania w nauke mozna przejs¢
przez te trudna droge uchodzcy, realizujgc swoje marzenia i osiggajac sukcesy — kiedys przybyt do Polski w
poszukiwaniu bezpieczenistwa, z wnioskiem o nadanie statusu uchodzcy. Dzieki wtasnej uporczywej pracy i
nauce jezyka polskiego, w trakcie trwania procedury uchodzczej byt w stanie zadba¢ o swoje interesy, a
nastepnie rozpocza¢ zycie w Polsce. Zatozyt rodzine, mieszka w Warszawie i pracuje miedzy innymi jako

ttumacz z jezyka rosyjskiego i konsultant dla do spraw uchodzcéw w Stowarzyszeniu Interwencji Prawne;j.

Artykut powstat w ramach projektow:

= , Promowanie szkoty wielokulturowej — opracowywanie i wdrazanie instrumentéw wspierajgcych nauczycieli w
szkotach przyjmujacych dzieci uchodzcow” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz
Integracji Obywateli Panistw Trzecich oraz budzetu panstwa;
,Opracowanie i wdrazanie instrumentow wspierajgcych nauczycieli w warszawskich szkotach
wielokulturowych” finansowanego ze srodkéw m. st. Warszawy.
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