
 

Wspólna praca Zespołu WWRD: 

1. Wspólne wypracowywanie zasad i organizacji pracy  

2. Planowanie działań zespołu i ewaluacja 

3. Interdyscyplinarne, całościowe podejście do dziecka:  

a. zespołowa diagnoza,  

b. planowanie  

c. ewaluacja terapii,   

Dziecko i rodzina wyznacznikiem sposobu wsparcia 

4. Podnoszenie jakości pracy, rozwój, samokształcenie 

 

 

Zasady pracy w Zespole: 

1. Świadomość i akceptacja celów, zaangażowanie 

2. Zdefiniowane role: 

znajomość i zrozumienie swoich zadań i zakresu odpowiedzialności 

3. Współodpowiedzialność za realizację zadań i jakość pracy zespołu   

4. Wpływ na podejmowanie decyzji 

5. Dobra komunikacja: 

otwartość, szczerość, sprawna wymiana informacji, informacje zwrotne 

6. Wsparcie, dzielenie się, stały rozwój zespołu 

 

 


