Wspdlna praca Zespotu WWRD:

1. Wspdlne wypracowywanie zasad i organizacji pracy
2. Planowanie dziatan zespotu i ewaluacja
3. Interdyscyplinarne, catosciowe podejscie do dziecka:
a. zespotowa diagnoza,
b. planowanie
c. ewaluacja terapii,
Dziecko i rodzina wyznacznikiem sposobu wsparcia

4. Podnoszenie jakosci pracy, rozwoj, samoksztatcenie

Zasady pracy w Zespole:

1. Swiadomo$é i akceptacja celdw, zaangazowanie
2. Zdefiniowane role:
znajomosc i zrozumienie swoich zadan i zakresu odpowiedzialnosci
3. Wspodtodpowiedzialnosc za realizacje zadan i jakos¢ pracy zespotu
4. Wptyw na podejmowanie decyzji
5. Dobra komunikacja:
otwartosc, szczerosé, sprawna wymiana informacji, informacje zwrotne

6. Wsparcie, dzielenie sie, staty rozwoj zespotu



