Kompetencje kluczowe
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

~Nadchodzacy czas, to czas
umystowego pracownika, ktory
oprocz formalnego wyksztalcenia
posiada umiejetnosc¢ praktycznego
stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia sie.”

PETER DRUKER
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

PIRAMIDA TAYLORA — I potowa XX wieku

KADRA KIEROWNICZA

SPECJALISCI

PRACOWNICY
WYKONAWCY



I
WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA LISCIA - II potowa XX wieku

MENEDZEROWIE

SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY
- WYKONAWCY
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA GRZYBA — przetom XX i XXI wieku

LIDERZY

SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY - WYKONAWCY
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

@ umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje osobowosciowe:

komunikatywnosc¢ zaradnosé
systematycznosc¢ . BCECIWOSE
kreatywnosc¢ . otwartosé
samodzielnosc na doswiadczenia
zZdolnosci analityczne - umiejetnosc pracy
chec uczenia sie w grupie
dyspozycyjnosc - stabilnos¢c
motywacja emocjonalna
entuzjazm - odpornosc na stres

optymizm



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY
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Kompetencje kluczowe

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

Kompetencje sq definiowane w niniejszym
dokumencie jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci
1| postaw odpowiednich do sytuacji.

Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie
osoby potrzebujq do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia.
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Kompetencje kluczowe

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne
| podstawowe kompetencje nhaukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnosc uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosc;

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.
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Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

Przedsiebiorczosc, zgodnie z wytycznymi
Strategii Lizbonskiej, jest postrzegana
jako nowa kompetencja kluczowa, ktora
wedtug Komisji Europejskiej powinna byc
ksztattowana na wszystkich szczeblach
ksztatcenia i wpisywac sie w idee

"uczenia sie przez cate zycie”.
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Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

0 Europa nie wykorzystuje swoje potencjatu
nrzedsiebiorczosci.

o Rozwijanie umiejetnosci i postaw
nrzedsiebiorczych wsrod dzieci i mtodziezy ma
szanse przyczynic sie do realizacji celow UE.

o Kreatywnosc, innowacyjnosc, niezaleznosc,
inicjatywa sg szczegolnie waznymi cechami
przyczyniajacymi sie do osiggania sukcesow.
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y F =

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

a Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢ oznacza
zdolnosc osoby do wecielania pomystow
W czyn.

o Obejmuje kreatywnosc, innowacyjnosc
i podejmowanie ryzyka, zdolnosc do planowania
przedsiewziecC i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celdw.
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Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

Stanowiq:

o wsparcie dla osob w ich indywidualnym
Zyciu prywatnym I spotecznym, a takze
W miejscu pracy,

0 pomagajq uzyskac swiadomosc
kontekstu pracy,

o zdolnosc do wykorzystywania szans,

o sq podstawa bardziej konkretnych
umiejetnosci i wiedzy.
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Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc
- potrzebna wiedza

0 Zdolnosc identyfikowania dostepnych
mozliwosci dziatalnosci osobistej,
zawodowej lub gospodarczej

0 Rozumienie zasad funkcjonowania
gospodarki

0 Swiadomo$¢ zagadnien etycznych
ZWigzanych z zyciem gospodarczym



—!

y 7 =

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc
- potrzebne umiejetnosci

O Proaktywne zarzadzanie projektami edukacyjnymi
(planowanie, organizowanie, zarzadzanie,
kierowanie, analizowanie, komunikowanie itp.)

O Skuteczne negocjowanie i prezentowanie stanowisk
0 Zdolnos¢ do pracy indywidualnej i zespotowej

0 Umiejetnosc identyfikacji i oceny wiasnych
mocnych i stabych stron

0 Umiejetnosc oceny ryzyka i podejmowania
go w uzasadnionych wypadkach
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Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc
- potrzebne postawy

Inicjatywnosc

Aktywnosc

Niezaleznosc¢

Innowacyjnosc

Motywacja

Determinacja w osigganiu celow




Dziekuje za uwage




