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Metoda projektow w gimnazjum — co zrobi¢, aby nie byla tylko
obowiazkiem?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach naktada na szkoty gimnazjalne obowiazek stworzenia
uczniom warunkow do wykonania projektow edukacyjnych. Zgodnie z art. 2la tego
Rozporzadzenia ,,...projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniow,
majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela 1 obejmuje
nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.”

Zachgcajac nauczycieli gimnazjum do wdrazania projektow edukacyjnych jako
waznego wydarzenia w szkole, warto przytoczy¢ stowa prof. M.S. Szymanskiego z jego
ksiazki ,,O metodzie projektow”, ktére opisuja stosowanie metody projektow w niemieckich
szkolach: ,,...tydzien projektow — w czasie ktorego w zadnej klasie nie ma normalnych lekcji,
w catej szkole stosuje sie metode projektow — jest w opinii uczniow szczegolnym okresem
w monotonnym Zyciu szkolnym, wielkq atrakcjq, na ktorq uczniowie nierzadko czekajq caly
rok.””

»lydzien projektow” to oczywiscie jedno z wielu mozliwych rozwiazan
organizacyjnych wykorzystania metody projektow w szkole. Wazna jest jednak odpowiedz na
pytanie, co zrobi¢, aby wykonywanie projektéw edukacyjnych przez uczniow gimnazjum
stanowito dla nich atrakcyjne dziatanie, inspirowato do rozpoczg¢cia i zakonczenia projektu,
zeby ,,wciagnelo ich bez reszty” 1 bylo znaczacym przezyciem edukacyjnym dla mtodych
ludzi. Jak powinna by¢ przygotowana szkota do tego nowego wyzwania, jak maja by¢
przygotowani nauczyciele, pod ktorych kierunkiem uczniowie bgda wykonywaé projekty.

W koncu, jakie musza by¢ spelnione minimalne warunki w organizacji procesu ksztatcenia

w gimnazjum, aby podejmowane przez ucznidow dziatania byly projektem edukacyjnym. Na te

" M.S. Szymaniski: O metodzie projektow. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2000. str. 7-8



1 wiele innych pytan sprébujemy odpowiedzie¢ w poradniku metodycznym prezentujacym
metodg projektow.

Pierwsza czg$¢ opracowania po§wigconego metodzie projektow w gimnazjum zawiera
praktyczne uwagi metodyczne dotyczace wdrazania projektow edukacyjnych w czterech
etapach: przygotowania projektu, jego realizacji, publicznego przedstawienia rezultatow
projektu oraz ich oceny i monitorowania. W poradniku opisano rdézne rozwigzania
metodyczne wpisujace si¢ w metodeg projektow. Zawarto rOwniez wiele praktycznych uwag,
ktore powinny pomoc Panstwu w budowaniu wlasnego warsztatu pracy i strategii realizacji
projektow w szkole. Dla nauczycieli wykorzystujacych juz w praktyce metodg projektow
zawarte informacje 1 uwagi pozwola bez watpienia udoskonali¢ i usystematyzowaé
podejmowane dzialania. Jezeli jednak metoda projektow dotad nie byla szeroko
wykorzystywana w szkole 1 nauczyciele wraz z uczniami beda stawia¢ pierwsze kroki na tej
ciekawej $ciezce dziatan dydaktycznych, proponowane rozwiazania pomoga zorganizowac
pracg uczniow nad projektami. Nalezy przyjac, ze nie wszystko za pierwszym razem moze sig
uda¢, ale warsztat pracy nauczyciel buduje w trakcie podejmowanych dziataf, zatem istotne
jest, aby po pierwszym roku realizacji projektow przeprowadzi¢ wnikliwa analiz¢
1 zastanowi¢ sig, co nalezy zmieni¢, aby wykonywane przez uczniow projekty zblizaty si¢ do
przedstawionych zatozen. W zalacznikach zamieszczonych na koncu czgsci pierwszej znajda
Panstwo przykladowe dokumenty wypracowywane przez ucznidow podczas wykonywania
projektow oraz narzedzia stluzace do monitorowania i oceny, ktore mozna wykorzystaé
W pracy z uczniami lub na ich podstawie stworzy¢ wtasne, dostosowane do wybranego przez
szkotg sposobu wdrazania i dokumentowania projektow gimnazjalnych.

W drugiej czg$ci poradnika zamieszczono krotka informacj¢ o genezie metody
projektow, ukazujaca jednoczesnie podstawowe cele, jakie stawiali sobie jej prekursorzy
ponad 100 lat temu w Stanach Zjednoczonych, opis wyznacznikéw, ktore musza byc¢
spelnione, aby moéwi¢ o projekcie edukacyjnym, rodzaje projektow, ze szczegdlnym
wskazaniem, jakie projekty najbardziej wpisuja si¢ w dziatania zwiazane z realizacja projektu
gimnazjalnego, oraz informacje zwiazane z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow
poprzez wdrazanie metody projektéw. Zwrocono réwniez uwage na zmiang roli nauczycieli
prowadzacych projekty edukacyjne, porownujac te dziatania z dziataniami nauczyciela
w tradycyjnym ksztalceniu, oraz podkreslono dazenie do wspierania samodzielno$ci
1 innowacyjnosci uczniow wykonujacych projekty. Projekt gimnazjalny jest z zalozenia

projektem zespolowym, zatem sporo miejsca poswigcono wspdipracy w zespole, jak rowniez



zespotowemu rozwiazywaniu probleméw, poniewaz projekt gimnazjalny to dziatanie

polegajace na rozwiazaniu problemu postawionego w temacie projektu.

Czesc 1
Metoda projektow krok po kroku, czyli jak poprowadzié

prace nad projektami edukacyjnymi uczniow

1. Projekt edukacyjny krok po kroku

W literaturze pedagogicznej metoda projektow definiowana jest w rézny sposob.
Niektorzy uwazaja, ze jest to jedna z wielu metod ksztalcenia, inni natomiast, ze jest to
strategia postgpowania dydaktycznego.

Wedlug autoréw Nowego Stownika Pedagogiki Pracy’:

»...metoda projektow polega na przedsigbraniu przez grupy
uczniowskie opracowania, zaplanowania i zaprojektowania, a nast¢pnie
realizacji wykonania projektu. (...) Jej zalety polegaja na organizowaniu
samodzielnej pracy uczniow w obmyslaniu projektu i jego realizacji,
przygotowaniu przez to i rozwini¢ciu umieje¢tnosci samodzielnej pracy, a
jednoczesnie zespolowosci. (...) Jest to jednak nie tyle metoda, ile
strategia, przedstawiajaca ogromne walory nie tylko w zakresie rozwoju
umiejetnosci umyslowych i praktycznych uczniow, ale takze ich
socjalizacji. Wywoluje wzmozong aktywnos¢ uczniow, a szkola staje sig

dla nich w pelni atrakcyjna jako miejsce wyzwalania sil tworczych.”

Zanim zaprezentujemy Panstwu propozycje rozwiazan metodycznych w poszczegdlnych
fazach wdrazania metody projektow, pragniemy podkresli¢, ze metoda ta daje mozliwos¢
duzej swobody w wyborze sposobéw dzialan, zaréwno przez nauczyciela, jak i zespol

uczniéw. Pamigtajac o tym, nie nalezy jednak zapominaé¢ o podstawowym celu, dla ktorego

2 T.W. Nowacki, K. Korabinowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy Stownik Pedagogiki Pracy, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 1999, str. 130



metoda projektow zostala tak szeroko i obligatoryjnie wprowadzona do gimnazjum — o
ksztattowaniu u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz pracy zespotowe;.

2. Fazy wykonywania zadanh projektowych’

Wykonywanie zadan projektowych mozna podzieli¢ na cztery fazy:

I Przygotowanie projektu

II Realizacja projektu

II1 Publiczne przedstawienie rezultatow projektu

IV Ocena rezultatow projektu

W kazdej ze wskazanych faz mozna wyr6zni¢ konkretne dziatania podejmowane przez
nauczycieli 1 uczniow. Trzeba jednak zdawac sobie sprawe, ze podane ponizej propozycje to
swego rodzaju wytyczne, wskazujace Kierunek postgpowania. Kazdy nauczyciel, ktory
decyduje si¢ na wlaczenie metody projektow do swojego warsztatu pracy, powinien
potraktowaé wskazowki indywidualnie i zaadaptowa¢ je do potrzeb swojego przedmiotu,
rodzaju projektu 1 obszaru dziatania, a takze wieku, przygotowania 1 mozliwosci

percepcyjnych uczniow oraz celow, jakie dzigki wykorzystaniu metody projektow chce

osiagnac.

3. Przygotowanie projektu — synteza dzialan nauczyciela i ucznia

CzynnoSci nauczyciela CzynnosSci uczniow

Wybor zagadnienia do realizacji

z wykorzystaniem metody projektéw na
podstawie analizy celow ksztatcenia

1 ewentualnych mozliwos$ci podejmowania
dziatan mi¢dzyprzedmiotowych

? Fazy wdrazania metody projektow zaprezentowano, wykorzystujac koncepcje zamieszczona w opracowaniu
A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metodg projektow? Poradnik dla nauczycieli i uczniéw gimnazjum, liceum i
szkoly zawodowej. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” Krakoéw, 2006. Opisujac czynno$ci nauczycieli i uczniow w
poszczegolnych fazach wdrazania metody projektow, wykorzystano réwniez materialy zamieszczone na
www.ceo.org.pl oraz opisane przez M.S. Szymanskiego (O metodzie projektow. Wydawnictwo Akademickie
,,Zak”, Warszawa 2000) rozwiazania zaczerpniete z niemieckich szkot.




Przygotowanie uczniéw do pracy metoda
projektow, szczegolnie, gdy wezesniej nie
wykonywali projektow, lub przypomnienie
zasad wykonywania projektow oraz zasad
pracy w zespole

Rozwazenie istniejacych dobrych
przyktadow, szczegdlnie w przypadku
wykonywania projektow po raz pierwszy, np.
opisOw projektow, sprawozdan, kart
projektow, efektow materialnych, nagran, itp.

Wprowadzenie ucznidow w zagadnienie —
zadanie o charakterze informacyjno-
motywacyjnym, majace na celu wzbudzenie
zainteresowania uczniow, wskazanie
mozliwych do rozwazenia probleméw,
zmotywowaniu uczniow do dziatania.

Wybdr tematu projektu, jako problemu do
rozwiazania z uwzglednieniem wilasnych
zainteresowan, predyspozycji, mozliwosci,
itp.

Dobor grup do realizacji projektow —
nauczyciel moze pozwoli¢ uczniom na
samodzielne dobranie si¢ w grupy, sam
ustali¢ sktad grup lub zastosowac¢ metode
losowa.

Dobor zespotu do realizacji projektu zgodnie
z zasadami ustalonymi z nauczycielem.

Zebranie wstepnych informacji i rozwazenie
mozliwo$ci wykonania projektu, co jest
szczegoOlnie istotne dla uscislenia tematyki
projektu. Rozpoznanie zrodet pomocy

1 porady.

Przygotowanie schematu sporzadzenia
opisw/konspektu projektu — instrukcji dla
uczniéw podpowiadajacej, jak zaczaé prace
nad projektem.

Ustalenie czasu wykonania projektow tj.
terminu ukonczenia projektu, ale rowniez
czasu, jaki powinien zosta¢ przeznaczony na
realizacje projektu w szkole 1 poza szkota.

Ustalenie z uczniami sposobu
dokumentowania pracy nad projektem np.
teczka projektu, dziennik projektu itp. oraz
sposobOw monitorowania pracy uczniow.

Okreslenie standardu efektu koncowego —
ustalenie z uczniami, co powinno by¢ efektem
pracy projektowej (prezentacja w szkole lub
poza szkota, przeprowadzenie
przedsigwzigcia, sprawozdanie lub karta
projektu, wykonanie modelu itp.) i co bedzie
podlega¢ ocenie.

Okreslenie kryteriow oceny — ustalenie
wspolnie z uczniami kryteriow oceny
zarowno efektu koncowego, jak i procesu
pracy nad projektem.

Przygotowanie opisu/konspektu projektu,

w ktérym okreslone zostaja szczegdtowe cele
projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub
pytania, na ktore nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu,
ustalone z nauczycielem terminy konsultacji
oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

Przygotowanie i podpisanie kontraktow
edukacyjnych z uczniami — uczniowie
zobowiazuja si¢ do wykonania projektu w
okreslonym czasie, nauczyciel — do
konsultacji w wyznaczonych terminach oraz
do oceny zgodnie z przyj¢tymi kryteriami.

Podpisanie kontraktow edukacyjnych.




Konsultowanie z uczniami zaproponowanego | Opracowanie szczegdtowego planu dziatania,
przez nich harmonogramu dziatania. zawierajacego nastepujace informacje:
zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna
za wykonanie zadania, termin wykonania
zadania oraz ewentualne koszty.

4. Przygotowanie projektu — uwagi praktyczne

4.1. Wybor zagadnien do realizacji z wykorzystaniem metody projektow

Nauczyciel powinien dokonaé¢ analizy zatozonych celow ksztalcenia w przedmiocie
(jezeli projekt ma charakter przedmiotowy) i wybra¢ te cele, ktore moga by¢ osiagnigte
poprzez wykonywanie przez uczniow zadan projektowych. Konieczne jest rowniez, aby
przewidzie¢, ile czasu podczas zaje¢, a takze w czasie pozalekcyjnym, zajmie uczniom
wykonywanie projektéw, oraz uzgodni¢ dziatania z innymi nauczycielami, zeby nie okazato
sig, ze uczniowie w tym samym czasie wykonuja kilka projektow w roznych obszarach,
poniewaz nie b¢da mogli wtedy zadnego z nich wykona¢ nalezycie. Konsultacje w gronie
nauczycieli moga réwniez doprowadzi¢ do podjecia decyzji o wykonywaniu projektow
mig¢dzyprzedmiotowych, w ktérych wuczniowie bgda mieli okazje do ksztattowania
umiejetnosci z obszaru wigeej niz jednego przedmiotu. Uczniowie danej klasy moga
wykonywa¢ rozne projekty pod kierunkiem jednego lub kilku nauczycieli, moga réwniez
wykonywa¢ jeden duzy projekt ,klasowy” podzielony na mniejsze ,,podprojekty”. Rada
pedagogiczna moze rowniez podjac¢ decyzje o wyborze tematu przewodniego dla wszystkich
projektow wykonywanych w danym roku szkolnym przez uczniow. W takim przyypadku
nauczyciele réoznych przedmiotow lub ci, ktéorzy w danym roku bgda prowadzili zespoty
projektowe, powinni podja¢ decyzje, jakie zagadnienia przedmiotowe lub o charakterze
interdyscyplinarnym wpisuja si¢ w przyjety przez szkote temat przewodni projektow.

Metoda projektéw zaktada duza samodzielno$¢ uczniow w zakresie wyboru tematu
(lub uszczegodtowienia tematu w obszarze tematycznym zaproponowanym przez nauczyciela)
oraz sposobOw rozwiazywania postawionych w projekcie problemow, jednak nauczyciel
powinien zaplanowaé, czego oczekuje od uczniéw 1 jaki powinien by¢ zatozony, koncowy
efekt ich pracy. Zadania powinny by¢ projektowanie w taki sposob, aby stawiaty uczniom
wyzwania i umozliwiaty réznorodno$¢ podejmowanych dziatan.

Poniewaz inna jest rola nauczyciela w procesie wykonywania projektow, jest on raczej
doradca niz ekspertem, powinien dopusci¢, a nawet zacheca¢ uczniéw do poszukiwania
zrodel wiedzy 1 rozwigzan nieograniczonych stanem wiedzy nauczyciela. Utrzymywanie

projektu w ramach wiasnej wiedzy zwykle ogranicza swobode uczniéow i ich fascynacje




wykonywanym projektem. Nalezy przyjaé, ze nauczyciel, pod ktérego kierunkiem uczniowie

wykonuja projekty, ma prawo do niewiedzy oraz uczenia si¢ od ucznidow i razem z nimi.

4.2. Przygotowanie uczniow do pracy metodg projektow

Dzialania przygotowawcze sa istotne szczegdlnie wtedy, gdy uczniowie wykonuja
projekty po raz pierwszy. Trzeba wowczas poswigci¢ czas na wyjasnienie zasad pracy metoda
projektow, zwracajac szczegdlna uwage na takie jej aspekty, jak: samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢, innowacyjno$¢, wspoOlpraca w grupie oraz przygotowanie prezentacji
efektow pracy, zarowno w formie pisemnej, jak 1 wystapienia bgdacego rodzajem ,,obrony”
wykonanej pracy. Pomocne moze okazaé si¢ zaprezentowanie sprawozdan/kart projektow
z innych wcze$niej wykonanych projektow, szczeg6lnie takich, ktorych standard jest wysoki,
aby uczniowie wiedzieli, do czego maja dazy¢. Warto rowniez przeprowadzi¢ ¢wiczenia
ksztaltujace umiejetnosci wspotpracy w zespole, tworczego myslenia oraz prezentacji (wiele
takich ¢wiczen mozna znalez¢ w literaturze). Aby przygotowa¢ uczniow do wykonywania
projektéw edukacyjnych, wskazane jest rozpoczecie od projektow prostych i kroétkich,
w ktorych uczniowie naucza si¢, w jaki sposob organizowaé pracg nad projektem w zespole.
Dzigki takiej organizacji dziatan uczniowie bez watpienia przystapia lepiej przygotowani do
pracy nad projektem, ktory bedzie wskazany na ich swiadectwie potwierdzajacym ukonczenie
gimnazjum.

Po dokonaniu selekcji zagadnien, w ktéorych moze by¢ wykorzystana metoda
projektow, oraz po przygotowaniu uczniow do pracy ta metoda nauczyciel powinien
zaprezentowa¢ krotkie wprowadzenie w zagadnienie. Ma ono na celu wzbudzenie
zainteresowania uczniow tematem oraz pokazanie potencjalnych probleméw i1 mozliwosci
poszukiwania rozwigzan. Nauczyciel nie powinien podawa¢ gotowych tematéw projektow,
a jedynie wskaza¢ zagadnienia, ktore moga stanowi¢ problemy warte zainteresowania
i podjecia trudu ich rozwiazania, tak aby pozostawi¢ uczniom mozliwos¢ samodzielnego
okreslenia tego, co ich najbardziej zainteresowalo, oraz wskazania problemu, ktoérego
rozwiagzania chca poszukiwa¢. Konieczne wydaje si¢ jednak jasne formulowanie celéw, jakie
maja by¢ osiagnigte poprzez wykonywanie projektow. Nauczyciel powinien formutowaé cele
w taki sposdb, aby uczniowie rozumieli, czego si¢ od nich oczekuje. Powinni zatem wiedzie¢,
co bedzie przedmiotem ich samodzielnego zadania, czego si¢ dowiedza, co bgda umieli

zrobié, jakie uksztattuja umiejgtnosci. Z drugiej jednak strony cele stawiane przed uczniami



nie moga by¢ zbyt szczegdtowe, zeby ich forma nie ograniczata samodzielno$ci, inwencji

tworczej oraz inicjatywy wykonawcow.

4.3. Dobor grup do realizacji projektow

Na tym etapie uczniowie powinni dobra¢ si¢ w grupy, w ktorych beda wykonywali
zadania projektowe. Grupy nie powinny by¢ zbyt liczne, tak aby kazdy mégt podja¢ dziatania
w ramach wykonywanego projektu. Optymalnie grupa powinna liczy¢ 5 — 6 osob, ale zalezy
to oczywiscie od liczebnosci calej klasy, rodzaju projektow itp. Nalezy przyjac jednak, ze
grupa ucznidéw wykonujaca projekt edukacyjny w gimnazjum nie powinna liczy¢ mniej niz 3
ani wigcej niz 6 oséb. Nauczyciel moze zadecydowaé, iz uczniowie dobieraja si¢ w grupy
wedtug wlasnych preferencji. Przy pierwszych projektach warto z gory ustali¢ sktad zespotu,
aby da¢ uczniom mozliwos$¢ sprawdzenia si¢ w pracy w roznych grupach.

Uczniowie moga dobra¢ si¢ w zespoty, a nastepnie podja¢ decyzje dotyczaca tematu
projektu, lub najpierw moga zosta¢ wspolnie w klasie ustalone mozliwe w ramach danego
zagadnienia problemy do rozwiazania — tematy projektow (np. z wykorzystaniem metody
burzy moézgoéw), do wykonania ktérych dobiora si¢ zespoly uczniowskie. Przed ostatecznym
sformutowaniem tematéw nauczyciel powinien pozostawi¢ uczniom czas na zebranie
wstepnych informacji i rozwazenie szans wykonania projektu. Na tym etapie prac istnieje
jeszcze mozliwo$¢ innego sformutowania tematu, zmiany zakresu projektu, czy jego
ostatecznego celu. Uczniowie powinni rowniez zidentyfikowaé potencjalne Zrédla informacji
1 sprawdzi¢ mozliwo$¢ ich wykorzystania.

Aby usprawni¢ swoja pracg¢ nad projektem, grupa wspolnie z nauczycielem moze
wypracowac zasady pracy w zespole, ktore powinny by¢ obowiazujace i wszyscy powinni si¢
do nich stosowaé. Ponizej zamieszczone zostaly przykladowe zasady pracy w zespole. Nalezy
je traktowa¢ jako przyklad mozliwych rozwiazan, poniewaz kazda grupa powinna
wypracowac¢ wlasne zasady, a nie przyjmowac je z zewnatrz. Nauczyciel moze zaproponowac
wpisanie jakiej$ zasady na listg, ale musi to by¢ przedyskutowane i przyjete przez caty zespot.
Ponizej zamieszczono przykladowe zasady pracy grupowej, ktorych stosowanie sprzyja
efektywnemu wykorzystaniu potencjatu tworczego grupy™:

e  Pracuj w matlych grupach.
e  Umiemy juz méwi¢, nauczmy si¢ sthuchac.

o Uzgadniaj, a nie usredniaj.

‘1. Dzierzgowska: Szkota dyrektorow. Wydawnictwo CODN, Warszawa 1995



o Szukaj mocnych stron partnerow.

e  Jesli nie musisz, nie krytyku;.

o Liczy sig praca wszystkich.

o Dbaj o atmosferg pracy w grupie.

o Pytaj 1 pros.

o Mow, jezeli chcesz, aby inni uwzglednili Twoje zdanie.
e  Badz zyczliwy, usmiechaj sig.

o Cen wtasne pomysty i doceniaj pomysty innych.

e  Kontrolyj czas.

Aby zespot funkcjonowat dobrze, powinien mie¢ swojego lidera. Zespol moze wybraé
lidera sam lub jego kandydatur¢ moze zaproponowac nauczyciel. Wowczas powinien jednak
zwraca¢ uwage na to, czy wyznaczony uczen stanie si¢ rzeczywistym liderem, czy tez pojawi
si¢ lider nieformalny, ktory przejmie faktyczne ,,dowodzenie” zespolem. Dlatego tez jezeli
jest to mozliwe, zespdt sam powinien wyloni¢ lidera, czyli osobg, ktora bedzie koordynowata
prace zespolu, a takze w razie potrzeby kontaktowala si¢ z nauczycielem prowadzacym

projekt.

4.4. Przygotowanie schematu sporzadzenia opisu/konspektu projektu —
instrukcji dla uczniow, podpowiadajacej, jak zacza¢ prace nad projektem

Konstrukcja dokumentu, sporzadzanego przez zespot uczniow wraz z nauczycielem na
poczatku prac projektowych, zalezy od nauczyciela i jego oczekiwan dotyczacych tego
dokumentu.

Jednym z dokumentéw podpowiadajacych uczniom, jak zaczaé, i porzadkujacym ich
dzialania w projekcie moze by¢ opis projektu (nazywany tez konspektem). Opis projektu
moze zawiera¢ nastepujace elementy:

e temat projektu — problem do rozwiazania,

e  cel projektu,

e  uzasadnienie wyboru tematu,

e  zagadnienia do rozwazenia, problemy do rozwiazania,
e  zadania do wykonania,

e  czas wykonania projektu 1 termin jego zakonczenia,

e  kryteria oraz sposob oceny projektu.

10



Temat (tytul) projektu jest postawionym przed zespolem uczniowskim

problemem do rozwiazania.

Temat projektu moze przybra¢ forme¢ pytania problemowego, ale moze byc¢ tez
sformutowany inaczej, uczniowie moga np. nada¢ swojemu projektowi tytut ,.chwytliwy
marketingowo”, a w celach projektu uszczegotowié, jaki problem lub problemy beda poprzez
wykonanie projektu rozwiazywac.

Opis/konspekt projektu przygotowuje zespdt ucznidow, konsultujac jego zapisy
z nauczycielem prowadzacym projekt. Przyktad opisu projektu zamieszczono w zatacznikach.

W przypadku rozpoczynania prac projektowych z grupa ucznidow, ktdrzy nigdy nie
pracowali z wykorzystaniem tej metody, nauczyciel moze przygotowaé instrukcj¢ dla
uczniow. Powinna ona zawiera¢ wszystkie informacje, ktore sa uczniom niezbedne, aby
mogli wykona¢ swoja pracg, czyli przygotowac i zaprezentowac projekt. Instrukcja powinna
przypomina¢ szczegétowy plan kolejnych prac do wykonania przez uczniéw — z okresleniem
terminow tych prac 1 o0sob za nie odpowiedzialnych. Istnieja roézne sposoby jej
sformutowania, na ogot jednak zawiera ona nastgpujace elementy:

e temat projektu i jego cele,

e zadania, jakie maja wykona¢ uczniowie,

e 7zrodta, ktore powinni wykorzystac,

e termin prezentacji oraz ewentualnie terminy poprzedzajacych ja konsultacji

Z nauczycielem,

e mozliwe sposoby prezentacji projektu i czas tej prezentacji,

e kryteria oceny projektu.

Warto jednak pamigta¢, ze samodzielno$¢ uczniow zaréwno w zakresie ustalenia czy
doprecyzowania tematu projektu, jak i w podjgciu decyzji o sposobach postgpowania,
wykonywanie projektu, ktory jest jak najbardziej zwiazany z zainteresowaniami uczniow, sa
istotnymi wyznacznikami metody projektow, dlatego taka szczegotowa instrukcja powinna
by¢ stosowana jedynie w ograniczonych przypadkach. Jest to rowniez wazne z punktu
widzenia zaangazowania uczniow w prace i ich wewngtrznej motywacji. Ludzie znacznie
chetniej angazuja si¢ w dziatania, ktorych czuja si¢ wspotautorami.

Aby pomo6c uczniom w przygotowaniu si¢ do wykonania projektu, nauczyciel moze
przedstawi¢ listg pytan. Odpowiadajac na nie, uczniowie uscisla zadania.

o Dlaczego taki wtasnie projekt robimy?
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e (Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto 1 jak z niego skorzysta?

e W jaki sposob bedziemy pracowacé? Jak si¢ zorganizujemy?

o Kto jest odpowiedzialny za realizacj¢ poszczegdlnych zadan?

e W jakim czasie bedzie realizowany i1 kiedy mozemy si¢ spodziewac rezultatow?
e Kto moze nam pomodc?

o Jakie zewngtrzne warunki musza by¢ speinione?

e Jakie trudno$ci mozemy napotkaé?

o Jakie sa ewentualne koszty realizacji?

4.5. Ustalenie czasu  wykonywania  projektu oraz  sposobu

dokumentowania pracy nad projektem

Przystgpujac do wykonywania projektow, uczniowie powinni wiedzie¢, ile maja czasu
na jego wykonanie, tj. kiedy bgda musieli przedstawi¢ pisemna dokumentacj¢ wykonanej
pracy oraz w jakim terminie odbedzie si¢ prezentacja rezultatéw projektu. Warto roéwniez
uswiadomi¢ uczniom, ile czasu poswigca na wykonanie projektu podczas zaje¢ w szkole, a ile
(orientacyjnie) — dodatkowo poza nia, np. na zebranie informacji, przygotowanie prezentacji
itp.

Zeby uporzadkowa¢ i usprawni¢ prace projektowe, a takze ulatwié¢ nauczycielowi
monitorowanie pracy ucznidow, nalezy przyjac¢ jaki§ sposob dokumentowania pracy nad
projektem. Po pierwsze warto, aby zespot zatozyt teczke projektu, w ktorej bedzie gromadzit
wszystkie zebrane materiaty, informacje, zestawienia. Jest to szczegoélnie przydatne, gdy
zadania w projekcie wymagaja przeprowadzenia badan, zbierania informacji itp. Pozwoli to
uniknaé sytuacji, gdy zebrane wczesniej materiaty gdzies$ ,,zagina”. Aby utatwi¢ pdzniejsze
prace, warto katalogowa¢ materialy i informacje i dokonywac ich selekcji. Uczniowie moga
réwniez prowadzi¢ karty pracy lub swoisty dziennik projektu. Na specjalnie przygotowanych
imiennych kartach powinny by¢ zapisywane zadania danego ucznia oraz stan ich realizacji.
Karty pracy moga by¢ rowniez uzupetnione o samooceng ucznia dotyczaca wykonywanych
dziatan. Przykladowa karta projektu zamieszczona zostala w zatacznikach. Karty pracy
uczniéw stanowiacych zespot moga ztozy¢ si¢ na dziennik projektu, w ktorym réwniez znajda
si¢ raporty ze spotkan zespotu. Oczywiscie w zalezno$ci od charakteru projektu, mozna
rowniez wybra¢ inne sposoby dokumentowania pracy, np. mozna zdecydowaé si¢ na

prowadzenie dokumentacji elektronicznej zamiast papierowe;.
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4.6. Okreslenie standardu efektu koncowego i okreslenie kryteriow oceny
projektu

Nauczyciel powinien ustali¢ z uczniami, co bgdzie efektem pracy projektowej i co
powinni przedstawi¢ do oceny (réwniez wowczas, gdy projekt nie jest oceniany stopniem
szkolnym, a uczniowie otrzymuja informacj¢ zwrotna o poziomie swoich osiagnie¢ w pracy
nad projektem). Nalezy ustali¢, jak bedzie wygladata dokumentacja wykonanego projektu
(sprawozdanie, karta projektu) i jakie elementy powinny si¢ w nim znalez¢, w jaki sposob
uczniowie beda prezentowali wykonana pracg, tj. czy bedzie to typowa prezentacja, czy tez,
tak jak w przypadku projektu — przedsigwzigcia, przeprowadzenie dziatan, ktére sa gtownym
jego celem.

Ocenianie jako przekazywanie informacji zwrotnej o osiagnigtym poziomie
wykonanej pracy jest nieodfacznym elementem procesu ksztalcenia. Nauczyciele czgsto
uwazaja, ze najtrudniejsze, a jednoczesnie najwazniejsze w ocenianiu jest ustalenie
sprawiedliwych, jasnych i trafnych zasad oraz wypracowanie sposobOw motywowania ucznia
poprzez przejmowanie przez niego odpowiedzialno$ci za wtasne ksztatcenie.

Uczniowie maja roézne predyspozycje, jedni z nich lepiej mowia, inni lepiej pisza,
jeszcze inni lepiej sprawdzaja si¢ w dziataniach wymagajacych uzdolnien organizatorskich
czy umiejetnosci praktycznych. Rola nauczyciela jest organizowanie takich form kontroli
przebiegu prac projektowych i1 oceny, aby wszyscy oni mogli wykazac si¢ umiej¢tnosciami,
ktore uksztattowali, i wiadomos$ciami, ktére opanowali. Prowadzenie prac projektowych
pozwala na oceng roéznorodnych umiej¢tnosci uczniow. Aby ocena ta byla rzetelna
1 sprawiedliwa, nauczyciel powinien opracowa kryteria oceniania wszystkich aspektow
pracy projektowe] ucznidw. Zatem ocenie powinien podlega¢ zardwno proces tworzenia
projektu, jak i efekty tej pracy, takie jak sprawozdanie/karta projektu, materialny wytwor,
przeprowadzenie przedsigwzigcia, czy prezentacja. Nie nalezy pomija¢ rowniez oceny
poziomu uksztattowania umiej¢tnosci kluczowych, zarowno zwiazanych z organizacja pracy
wlasnej, jak 1 z praca w zespole. Wlasciwe prowadzenie procesu oceniania, szczegdlnie
wowczas, gdy nacisk jest potozony na biezace informowanie ucznia o mocnych i stabych
stronach jego pracy, ma szans¢ wplywaé wspierajaco na szkolna karier¢ ucznia oraz
umozliwi¢ nauczycielowi elastyczne reagowanie na pojawiajace si¢ problemy.

Kryteria oceniania projektow powinny zosta¢ opracowane przed rozpoczgciem ich
realizacji. Do najcze$ciej stosowanych kryteriow oceny prac projektowych mozna zaliczy¢:

samodzielno$¢, wspolprace w zespole, adekwatnos$¢ tresci projektu do sformutowanego
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tematu 1 ustalonych celow, oryginalnos¢, innowacyjno$¢ sposobu rozwiazania postawionego
w projekcie problemu, przeprowadzone badania i trafne dowody tych badan, wlasciwa
strukturg sprawozdania/karty projektu i jego zawarto§¢ merytoryczna, sposob prezentacji i
inne. W procesie ustalania kryteriow oceniania powinni bra¢ udzial réwniez uczniowie, gdyz
wzmacnia to ich poczucie odpowiedzialnosci 1 swiadomos¢ wspotdecydowania o ostatecznym
ksztatlcie podejmowanej pracy. Oczywiscie na poczatkowym etapie wdrazania prac
projektowych w klasie nauczyciel moze przygotowa¢ samodzielnie kryteria oceniania, ale
warto, aby nastepnie przedyskutowat je z zespotem uczniow wykonujacych projekt. Kryteria
oceniania powinny by¢ znane uczniom nawet wowczas, gdy nauczyciel nie decyduje si¢ na
ocenianie przedmiotowe w formie stopnia z pracy nad projektem (co zgodnie z
Rozporzadzeniem jest w projekcie gimnazjalnym fakultatywne). Wazne jest, aby uczniowie
wiedzieli, jaki standard powinna osiagna¢ ich praca, aby ich udzial w wykonaniu projektu
edukacyjnego mogl by¢ zaliczony, a temat projektu wpisany na $wiadectwo ukonczenia

gimnazjum.

4.7 Przygotowanie kontraktow

Kontrakt edukacyjny w metodzie projektow rozumiany jest jako sposob regulowania
roznych zachowan i dziatan pomigdzy nauczycielem a uczniami wykonujacymi projekt.

Kontrakt edukacyjny jest rodzajem umowy spotecznej, za pomoca ktorej dazy si¢ do
osiagni¢cia postawionych celow, okreslenia metody pracy oraz wzajemnych oczekiwan
i zobowiazan pomiedzy uczniami a nauczycielem’.

Kontrakt moze mie¢ charakter umowy pisemnej lub umowy ustnej. Doswiadczenia
wskazuja jednak, ze aby kontrakt odegral swoja motywujaca rol¢ powinien mie¢ formg
pisemna. Gtowne elementy zawieranego kontraktu powinny sprowadza¢ si¢ do okreslenia
tematu projektu, zakresu prac projektowych, okreslenia termindw wykonania poszczegdlnych
etapow pracy, ustalenia konsekwencji za niedotrzymywanie wymienionych wyzej termindw
itd. Kontrakt nalezy zawsze tworzy¢ przy wspoétludziale uczniow wykonujacych projekt.
Uczniowie maja prawo do projektowania kontraktu, jego uszczegotawiania i negocjowania
zapisow. Fakt uczestniczenia w podejmowanych decyzjach dotyczacych wykonania zadan
projektowych wzmacnia:

e poczucie podmiotowosci — uczniowie maja wplyw na okreslenie poziomu

podejmowanych przez siebie dziatan;

> K.J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje tworczosci. WSIP,
Warszawa 1995

14



e poczucie odpowiedzialno$ci — za siebie, za dziatania podejmowane przez siebie oraz za
dziatania podejmowane przez kolegéw, cztonkow grupy;

e umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ i negocjowania;

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji grupowych;

e umiej¢tnos¢ planowania.

Wedhlug T. Gordona czlowiek ma zawsze silniejsza motywacje do wykonywania
jakiego$ dziatania, jezeli wspotuczestniczyt w postanowieniach zwiazanych z tym dziataniem,
anizeli w przypadku, gdy dane dziatanie zostato mu narzucone’.

Poniewaz gtéwnym zadaniem nauczyciela jest monitorowanie pracy uczniéw, stuzenie
rada 1 pomoca, motywowanie uczniéw do dzialania oraz ocena ich pracy na poszczegélnych
etapach, powinien on ustali¢ i zapisa¢ w kontrakcie terminy spotkan z grupa (konsultacji)
w celu prezentacji postepoéw prac, biorac pod uwage harmonogram dziatan projektowych
ucznidow oraz wilasne przewidywania momentow, ktoére moga sprawi¢ uczniom szczeg6dlng
trudnos¢.

Istotnym elementem kontraktu jest ustalenie konsekwencji, za nieprzestrzeganie
przyjetych zasad postgpowania. K.J. Szmidt uznaje, ze podczas opracowania listy
konsekwencji nauczyciel powinien wykaza¢ poczucie humoru i odwotywa¢ si¢ do wyobrazni
uczniéw’. Nalezy wspiera¢ te pomysty, ktore tacza funkcje kary i zabawy. Przewidywane
sankcje nie powinny by¢ zbyt represyjne, przede wszystkim powinny mie¢ charakter
wychowawczy oraz motywowac¢ uczniow do podejmowania ustalonych dziatan. Wprawdzie
samo podpisanie kontraktu nie zagwarantuje, ze oczekiwane, uzgodnione dziatania zwiazane
z wykonaniem projektu zostana podjg¢te przez uczniéw i sumiennie wykonane, wzrasta jednak
W sposob zasadniczy prawdopodobienstwo, ze tak si¢ stanie.

Kontrakt sporzadzony pomig¢dzy nauczycielem a zespotem uczniow powinien zawierac:
e temat projektu,

e zakres prac projektowych,

e terminy wykonania poszczeg6lnych etapow pracy,

e termin zakonczenia projektu,

e konsekwencje za niedotrzymanie ustalonych termindw i przyjetych przez zespot

wspolnie z nauczycielem zasad,

5 T. Gordon: Wychowanie bez porazek. Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1991
" K.J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Op. cit.
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e sposob komunikowania si¢ z nauczycielem prowadzacym projekt, ustalone terminy
konsultacji 1 oceny etapowe;j,

e sposob komunikowania si¢ z innymi nauczycielami w przypadku projektu
interdyscyplinarnego,

e przewidywane koszty wykonania i ustalenia, kto je pokryje (jezeli dotyczy to
danego projektu),

e terminy korzystania z laboratoridow, pracowni komputerowej (jezeli projekt to
przewiduje),

e date zawarcia kontraktu,

e podpis nauczyciela prowadzacego projekt,

e podpisy ucznidow przystepujacych do wykonania projektu,

e inne informacje wazne dla istoty wykonywanego projektu®.

Przyktad kontraktu zostal zamieszczony w zatacznikach.

4.8. Harmonogram dzialan projektowych
Przed przystapieniem do realizacji projektu uczniowie powinni przygotowaé

harmonogram dziatan, skonsultowaé go z nauczycielem, a nastgpnie zyskaé jego akceptacje.
Dobrze przygotowany opis (konspekt) projektu pozwala uczniom na opracowanie planu
dziatania zespotlu. Planowanie wykonania zadan oraz organizacja pracy zespotu sa waznymi
umiejetnosciami ksztattowanymi podczas wykonywania projektow. Zaplanowanie pracy nad
projektem umozliwia dokonanie podzialu zadan pomigdzy czlonkéw zespotu oraz wykonanie
projektu w zaplanowanym 1 okre§lonym w opisie projektu terminie. Warto pamigtac, ze
harmonogram powinien by¢ realistyczny, sprawiedliwy 1 uwzglednia¢ indywidualne
predyspozycje cztonkow zespotu. W planie dziatania powinny znalez¢ si¢ nastgpujace
informacje:

e czynno$¢, zadanie do wykonania,

e osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania,

e termin wykonania zadania,

e cwentualne koszty,

e cwentualnie najwazniejsze kwestie, o ktorych nalezy pamigta¢, wykonujac

poszczegblne zadania.

¥ Materiaty szkoleniowe program TERM. Modut ,Metodologia wdrazania projektow”
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Przyktadowy harmonogram dzialan zespotu projektowego zostal zamieszczony

w zatacznikach.

Plan dziatania zespotu umozliwia rowniez nauczycielowi ustalenie terminow

potrzebnych konsultacji, oceny etapowej oraz monitorowaniu faktycznego wkiadu pracy

poszczegbdlnych cztonkéw zespolu. Poniewaz czg$¢ prac projektowych jest czesto

wykonywana w czasie pozalekcyjnym, uczniowie powinni ustali¢ sposéb komunikowania si¢

pomigdzy soba. Moga na przyktad ustali¢, iz beda spotykac si¢ ktoéregos dnia po lekcjach lub

w konkretnym dniu beda przekazywac sobie zebrane informacje czy przygotowane materiaty.

Uczniowie powinni poinformowac¢ nauczyciela o swoich postanowieniach i w razie potrzeby

spisa¢ rodzaj umowy lub zapisac te ustalenia w kontrakcie.

Jezeli cata klasa wykonuje jeden duzy projekt podzielony na ,podprojekty”,

przedstawiciele poszczegdlnych

zespotow  (liderzy) powinni

wspolnie

opracowac

harmonogram dziatania w catym projekcie, szczegoOlnie jezeli pewne elementy pracy

poszczeg6lnych zespoldw sa ze soba powiazane.

5. Realizacja projektu — synteza dzialan

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniow

Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami
— w celu stuzenia uczniom rada i pomoca,
jednak z uwzglednieniem duzego stopnia
samodzielnos$ci uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
uczestniczenia w konsultacjach z innymi
nauczycielami.

Uczestnictwo w konsultacjach
organizowanych przez nauczyciela
(nauczycieli) — dotrzymywanie terminow,
przygotowywanie konkretnych pytan,
opracowanie, jezeli wczesniej to ustalono,
sprawozdan czastkowych, umiejetne
wykorzystywanie rad i wskazowek
nauczyciela.

Zapewnienie uczniom samodzielnosci

w podejmowanych dziataniach —
interweniowanie w sytuacjach trudnych,
kryzysowych lub gdy uczniowie zglaszaja si¢
po pomoc. Wspieranie dziatan np.

w przypadkach kontaktow uczniow na
zewnatrz szkoly, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

Dokonywanie systematycznej obserwacji

1 oceniania postepoéw ucznidOw w pracach nad
projektem w terminach wskazanych w opisie
projektu lub w kontrakcie z uwzglednieniem
znanych uczniom kryteriow, przy
wykorzystaniu np. specjalnie opracowanych
kart obserwacji i oceny pracy nad projektem.

Podejmowanie systematycznych dziatan
majacych na celu rozwiazanie problemow
szczegblowych zwigzanych z wykonaniem
projektu:

e zbieranie i gromadzenie informacji
potrzebnych do rozstrzygnigcia
postawionych w projekcie problemow,
selekcja 1 analiza zgromadzonych
informacji,

wnioskowanie ukierunkowane na wybor
optymalnego rozwiazania,

wykonanie projektu w praktyce, jezeli
byto to zatozone w celach projektu.
Dokonywanie samooceny pracy nad
projektem lub oceny kolezenskie;.
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Motywowanie uczniow do prowadzenia
dziatan zaplanowanych w projekcie
i doprowadzenia ich do konca.

Zapewnienie czasu na dzialania zwigzane

z analiza procesu wspotpracy w zespole,
szczegodlnie wtedy, gdy w zespole pojawiaja
si¢ problemy i konflikty.

Rozwiazywanie problemoéw i konfliktow
pojawiajacych si¢ w zespole — analiza
zachowan swoich i swoich kolegow,
opracowywanie programow naprawczych
zorientowanych na niwelowanie problemow
pracy w grupie 1 ich wdrazanie.

Zaprezentowanie sposobu lub — jezeli to
mozliwe — przyktadow dokumentowania

wykonania projektu przyjetych przez szkote:

sprawozdania, karty projektow itp.

Opracowanie sprawozdania lub karty
projektu zgodnie z okreslona przez
nauczyciela struktura (opracowanie
komputerowe, wykorzystanie zdjec¢ zestawien

itp. w zalezno$ci od charakteru projektu
1 zasad dokumentowania wykonania projektu
przyjetych przez szkolg).

6. Realizacja projektu — uwagi praktyczne
6.1. Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami i zapewnienie im

samodzielnosci w podejmowanych dzialaniach

Nauczyciel powinien stuzy¢ uczniom rada i pomoca w rozwiazywaniu podj¢tych przez
nich problemoéw podczas wykonywania projektu. Terminy spotkan konsultacyjnych powinny
zosta¢ wpisane do kontraktu. Trudno jest okresli¢ wymagana czy optymalna liczbe spotkan.
W duzej mierze zalezy to od zakresu projektu oraz czasu przeznaczonego na jego wykonanie.
Organizacja spotkan konsultacyjnych zalezy réwniez od decyzji podjetych przez szkotg
w obszarze wykonywania projektow edukacyjnych. Warto jednak wskazaé, ze jezeli w tym
samym czasie wielu ucznidéw gimnazjum wykonuje projekty pod kierunkiem wielu
nauczycieli, korzystajac z konsultacji 1 pomocy rowniez innych nauczycieli nie prowadzacych
projektow, to mozna ustali¢ w tygodniu wspolny termin, w ktorym odbywaja si¢ konsultacje
z nauczycielami zgodnie z potrzebami poszczegdlnych grup projektowych. I tak np. czgs$¢
uczniow korzysta w tym czasie z pomocy nauczyciela informatyka w pracowni
komputerowej, inni konsultuja forme jezykowa przygotowywanych do badan kwestionariuszy
ankiet z nauczycielem polonista, a jeszcze inni konsultuja wykonane w ciagu tygodnia prace
z nauczycielem prowadzacym dany projekt.

Glownym wyrdznikiem metody projektow sposrod innych metod jest wysoki poziom
samodzielno$ci uczniow przy wykonywaniu podjetych prac. Dlatego szczegolnie wazne jest,
aby nauczyciel motywowal ucznibw do samodzielnego

podejmowania  decyzji
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1 samodzielno$ci w dziataniach. Nalezy pamigta¢, iz projekt, takze nieudany, jest
warto$ciowy, jezeli uczniowie potrafia dostrzec popelnione btedy i wyciagna¢ wnioski na
przysztose.

Nauczyciel powinien podejmowac dziatania w tych przypadkach, gdy uczniowie, jako
niepetnoletni, maja ktopoty z zebraniem potrzebnych informacji. W zaleznos$ci od konkretnej
sytuacji moze by¢ to podpisanie przygotowanego przez ucznidw pisma, bgdacego prosba
o umozliwienie przeprowadzenia badan lub skorzystania z informacji, badZz zwrdcenie sig

z bezposrednia prosba do dyrekcji zewngtrznej instytuci.

6.2. Dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania postepow

uczniow w pracach nad projektem.

Monitorowanie przez nauczyciela pracy uczniow wykonujacych projekt pozwala mu
na kontrolowanie pracy uczniéw, pomaganie im, kiedy okaze si¢ to konieczne oraz
informowanie ich o poziomie 1 postgpach ich pracy. Podczas wykonywania prac
dhlugoterminowych monitorowaniu i ocenie powinien podlega¢ projekt jako catos¢, a takze
poszczeg6lne fazy jego realizacji. Pozwala to zapobiec niebezpieczenstwu odkladania prac na
koniec (co czegsto powoduje porazki w pracy nad projektem), a uczen moze otrzymywac
biezaca informacje o poziomie swojej pracy i, jezeli to potrzebne, wprowadza¢ niezbedne
korekty swojego postgpowania. Podstawowa zasada jest, aby kryteria oceniania oraz forma
oceny (nalezy pamigtaé, ze ocena projektu nie musi by¢ tozsama z oceng szkolna) znane byly
uczniowi juz w momencie podejmowania pracy nad projektem. Nalezy je umiesci¢ w opisie
(konspekcie) projektu. Wydaje si¢ stusznym, aby jednym z podstawowych kryteriow byta
samodzielno$¢ ucznia przy wykonywaniu prac projektowych.

Uczniowie powinni by¢ poinformowani o ciaglym monitorowaniu ich pracy
1 ocenianiu podczas realizacji projektu. Ocena procesu wykonywania projektu i przekazanie
uczniowi informacji o mocnych i stabych stronach jego pracy powinna mie¢ miejsce po
ustalonym na poczatku czasie, np.:

e po uptywie jednej trzeciej wyznaczonego czasu,
e po uptywie dwoch trzecich wyznaczonego czasu,
e po zakonczeniu projektu.
Jezeli nauczyciel decyduje si¢ na ocenianie przedmiotowe projektu, to moze wystawic

trzy oceny (szczegoblnie, gdy projekt jest dtugi, np. wykonywany przez caly semestr lub rok)
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lub jedna ocena, na ktoéra sktadaja si¢ czastkowe oceny punktowe np. 20% po uptywie 1/3
wyznaczonego terminu, 20% po 2/3 1 60% po zakonczeniu projektu.

Swiadomo$¢ ciagtego monitorowania i oceniania pracy nad projektem wplywa na
uczniow mobilizujaco. Ustalaja oni plan dziatania 1 pracuja zgodnie z wytyczonymi
zadaniami oraz w okreslonym czasie. Sporzadzony harmonogram, w ktorym wskazane jest
co, kto i w jakim terminie powinien wykona¢, a takze prowadzone przez ucznidow karty pracy
nad projektem pozwalaja z jednej strony oceni¢ nauczycielowi postgpy pracy poszczeg6élnych
uczniow, gdyz wie on kogo 1 z czego powinien rozliczy¢, z drugiej strony takie podejscie do
planowania pracy powinno pomoc uczniom uniknaé spigtrzenia dzialan pod koniec
wyznaczonego okresu. Konsultacje z nauczycielem, pod ktérego kierunkiem wykonywany
jest projekt, umozliwiaja szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ trudnosci oraz
rozwiazywanie biezacych problemow.

State monitorowanie pracy uczniow, okresowe konsultacje z nauczycielem oraz ocena
pracy nad projektem w czasie jej trwania, umozliwiaja biezace $ledzenie postgpoOw pracy
poszczegolnych uczniow. W wyznaczonych terminach uczniowie powinni zda¢ sprawozdanie
z wykonanej przez siebie czesci projektu, zgodnie z przyjetym harmonogramem. Informacje
o postgpach pracy uczniow powinny by¢ im przekazywane przez caty czas realizacji zadania
projektowego. Praca w grupie ksztaltuje u uczniow umiejetnos¢ samokontroli, zwigksza
odpowiedzialno$¢ za prace wlasna i innych oraz pozwala uswiadomic¢ sobie, ze sposob, w jaki
uczniowie pracuja 1 wywiazuja si¢ z przyjetych zadan, ma wptyw na obraz pracy, osiagnigcie
wyznaczonych celéw 1 oceng koncowa calej grupy.

Oceniajac proces tworzenia projektu, nalezy wzia¢ pod uwagg nastepujace aspekty:

e samodzielnos¢ w doborze tematu, wyznaczeniu jego zakresu i okresleniu

zagadnien istotnych dla rozwazanego problemu,

e stosunek do planowania pracy,

e umiej¢tnose pracy w zespole, stosowanie si¢ do regul, przyjetych przez zespot,

e terminowos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w wywiazywaniu si¢ z zaplanowanych prac,

e umiejetnos¢ rozwiazywania pojawiajacych si¢ probleméw,

e pracowito$¢ 1 inicjatywa w przeprowadzaniu badan i1 poszukiwaniu Zrddet

informacji,

e wykorzystanie réznorodnych zrodet informac;ji,

e umiejgtnos¢ doboru i selekceji informacji,

e umiej¢tnos¢ dokonania samooceny.
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Oceniajac umiejetnosci pracy w zespole, w tym réwniez umiej¢tnosci komunikowania
sig, mozna wykorzysta¢ specjalnie przygotowane arkusze obserwacji, ktore moga by¢
sporzadzane przez nauczyciela, obserwujacego prace ucznidw, lub przez wyznaczonego
ucznia — obserwatora. Informacja o zachowaniach poszczegélnych cztonkéw grupy powinna
by¢ im przekazywana na biezaco, aby mogli je odpowiednio modyfikowaé. Przykladowe
arkusze obserwacji zachowan w grupie zamieszczono w zatacznikach.

Wykonywanie projektow jest dobrym sposobem wlaczania uczniow w proces
oceniania 1 dokonywania samooceny. Dziatania takie sprzyjaja rozwijaniu u ucznia
swiadomosci wilasnego procesu uczenia, pojawiajacych si¢ problemoéw oraz obszarow
stanowiacych jego mocne oraz stabe strony. Jednocze$nie samoocena ucznia moze staé si¢
cenng informacja dla nauczyciela, w jaki sposob uczen pracuje, jakimi metodami si¢
postuguje, jaki jest sposodb jego rozumowania.

Przyktadowe karty samooceny ucznia w trakcie wykonywania zadan projektowych

zostaty zamieszczone w zalacznikach.

6.3. Motywowanie uczniow do prowadzenia dzialan zaplanowanych

w projekcie i doprowadzenie ich do konca
Praca nad projektami czasami roztozona jest na kilka miesigcy. Czgsto nawet

poczatkowy zapat uczniow do wykonania ciekawego zadania moze si¢ zmniejszy¢ w obliczu
pietrzenia si¢ zawartych w harmonogramie zadan 1 pojawiajacych si¢ niekiedy
nieprzewidzianych wczesniej problemoéw. Dzieje si¢ tak, gdy projekt jest za dlugi (ciagnie si¢
miesigcami), okazuje si¢ niezbyt ciekawy dla uczniow lub jest realizowany ,,po tebkach”, bez
systematycznego monitorowania ze strony nauczyciela. Jak motywowaé ucznidéw, gdy traca
zapal? Jak podtrzymac¢ (lub przywrdci¢) motywacje ucznidow? Oto kilka przydatnych
wskazowek:

e systematycznie sprawdzac, co naprawdg zostalo zrobione;

e spotykac si¢ z uczniami czg¢sto, moze by¢ na krotko;

e docenia¢ i chwali¢ to, co juz zrobili;

e pomagac w razie powaznych problemow;

o informowac o projekcie rodzicow i zacheci¢ ich do wspétpracy;

e promowac projekt poza szkota, nawiaza¢ kontakt z lokalnymi mediami;

e zaangazowac ekspertow i zewngtrznych obserwatorow;

e potraktowac¢ przygotowanie publicznej prezentacji jako zroédto motywac;ji;
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e przypomina¢ o perspektywie oceny (zaliczenia) i terminie ukonczenia projektu;

e ocenia¢ i docenia¢ realizacje poszczegdlnych etapow projektu;

e stosowac ocenianie ksztattujace — ocenia¢ poszczegdlne etapy pracy nad projektem.

Dzialaniem wzmacniajacym motywacj¢ zespotu moga by¢ rowniez celowe, krotkie

przerwy w pracy nad projektem wprowadzone na wniosek nauczyciela lub ucznia, cztonka
zespolu projektowego, tzw. — ,,czas dla druzyny”. Przerwe taka powinno si¢ stosowaé wtedy,
gdy niektérzy cztonkowie zespolu maja poczucie, ze si¢ zagubili w natloku zadan i stracili
z oczu pierwotny cel dziatania, nie daja sobie rady z tempem pracy lub napotkali trudne do
przezwycigzenia problemy. ,,Czas dla druzyny” wykorzystuje si¢ mi¢dzy innymi, aby oceni¢
efekty przyjegtej strategii dziatania, wzajemnie poinformowac si¢ o przebiegu podjgtych prac,
wymieni¢ dos§wiadczenia i spostrzezenia, wyjasni¢ pojawiajace sig trudnosci i zastanowi¢ nad
sposobami ich przezwyci¢zenia, omoOwi¢ osiagnigte efekty, uporzadkowaé zebrane
1 opracowane materialy, zaplanowac¢ kolejne etapy pracy. Mozna powiedzie¢, ze ,,czas dla
druzyny” stuzy usprawnieniu organizacji pracy i w takim znaczeniu ma réwniez znaczenie
motywujace. Oczywiscie w takich spotkaniach powinien uczestniczy¢ caly zespot oraz

nauczyciel — opiekun.

6.4. Zapewnienie czasu na dzialania zwigzane 2z analiza procesu
wspolpracy w zespole

Prowadzac projekt uczniowski, nalezy pamigtac, ze stoja przed nim dwa podstawowe
cele: zaplanowanie, wykonanie i zaprezentowanie przez zespol uczniéw projektu na
konkretny temat, ale rowniez doskonalenie umiejetnosci spolecznych, wpisujacych sig
w kompetencje kluczowe. Oba te cele sa rownowazne, poniewaz w metodzie projektow nie
chodzi tylko o zaprezentowanie efektu koncowego pracy ucznidow. Dlatego tez nauczyciel
powinien czuwa¢ nad sposobem organizowania wspdipracy w zespole i tworzacymi si¢
migdzy uczniami relacjami interpersonalnymi. Moga temu stuzy¢ tzw. ,,metainterakcje”, czyli
celowe przerwy w pracy nad projektem w celu przeprowadzenia analizy procesu wspotpracy
w zespole, doskonalenia komunikacji interpersonalnej, refleksji nad zachowaniem
poszczegolnych czlonkéw zespotu. Wspomniany powyzej ,.czas dla druzyny” ma zwiazek
z orientowaniem si¢ na produkt — efekt pracy zespolu, natomiast ,,metainterakcje” sa
orientowaniem si¢ na proces, czyli na to, jak zespot wspotpracuje. W czasie ,,metainerakcji”
nauczyciel moze zainicjowaé dyskusjg, przeprowadzi¢ ¢wiczenia pokazujace sposoby

tworczego rozwiazywania problemow, zwigkszajace poziom asertywnosci uczniow,
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poglebiajace samopoznanie, wzmacniajace poczucie wilasnej warto$ci, pomagajace radzi¢
sobie ze stresem lub inne w zaleznosci od problemoéw pojawiajacych si¢ w zespole

uczniowskim.

6.5. Zaprezentowanie sposobu dokumentowania wykonania projektu

Sposdb, w jaki uczniowie beda dokumentowa¢ wykonanie projektu, nalezy zespotowi
zaprezentowac juz na poczatku prac projektowych. Tu przede wszystkim szkota decyduje,
w jakiej pisemnej formie uczniowie ztoza raport z wykonanych przez siebie dziatan
projektowych. Drugim z czynnikoéw, ktére determinuja sposéb dokumentowania wynikow
podjetych dziatan, jest rodzaj projektu wykonywany przez uczniow. Bez watpienia projekt
o charakterze badawczym, czy wymagajacy zgromadzenia i opracowania jakich$ informacji,
begdzie wymagal szerszej formy pisemnej niz projekt przedsigwzigcie, np. zorganizowanie
wycieczki, wystawy, gdzie istotny bedzie material, np. zdjeciowy, dokumentujacy
przedsigwzigcie.

Najszersza forma pisemnego zaprezentowania efektow projektu jest sprawozdanie.
Uczniowie powinni by¢ przygotowani przez nauczyciela do sporzadzenia sprawozdania, to
znaczy poznac jego strukture oraz oczekiwania nauczyciela dotyczace ostatecznej formy tego
dokumentu, gdyz pomoze to uzmystowi¢ im, czego si¢ od nich oczekuje i jak powinni
prowadzi¢ wilasnag pracg nad projektem. Sprawozdanie moze rdzni¢ si¢ w swojej strukturze
w zalezno$ci od rodzaju projektu. Sporzadzajac je, uczniowie ucza si¢ m.in. jasnego
1 prostego precyzowania wilasnych mysli, witasciwego doboru i prezentacji zebranych
informacji, postugiwania si¢ wtasciwa terminologia oraz przekonywania innych o slusznosci

czy wadze podjgtych dziatan.

Struktura sprawozdania
1. Pierwsza strona z tytulem projektu, nazwiskami autoréw — ucznidw i1 nazwiskiem
nauczyciela prowadzacego projekt.
Spis tresci.
Streszczenie projektu.

Podzickowania.

A S

Wstep — uzasadnienie, dlaczego dany temat zostal przez ucznidow podjety, jakie

przeprowadzono dzialania, z jakich zrodet informacji korzystano itp.
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6. Odkrycia i informacje — najwazniejsza cz¢$¢ sprawozdania, prezentujaca efekty pracy

nad projektem. Nalezy zamiesci¢ tu informacje zebrane z roznych zrdédet, zardwno ze

zrédet pisanych, jak i zgromadzone w wyniku przeprowadzonych badan ankietowych,

wywiadow czy obserwacji. Informacje powinny zosta¢ poddane selekcji oraz analizie i

zaprezentowane w taki sposob, aby obrazowaly catoksztalt prac zwiazanych z

wykonywaniem projektu. Wskazane jest wykorzystanie r6znego rodzaju rysunkow,

diagramow, zestawien i tabel, aby w jak najpetniejszej inajbardziej przejrzystej

formie przedstawi¢ analizowany problem.

Whioski 1 rekomendacje — zawieraja podsumowanie catego sprawozdania oraz (jezeli

wynikaja z charakteru projektu) sugestie, co nalezy zrobi¢, aby poprawic istniejaca,

zdiagnozowana sytuacje.

Bibliografia.

Zalaczniki.

Uproszczona forma sprawozdania jest tzw. karta projektu, ktora nie powinna mie¢

wigcej niz 3 - 4 strony. Moze ona zawiera¢ nastgpujace informacje:

1.

2
3.
4
5

Tytut projektu.

. Nazwisko nauczyciela prowadzacego grupg projektowa.

Nazwiska autoréw projektu.

Cel gtowny projektu.

Opis efektéw projektu.

Uzasadnienie wyboru tematu.

Procedury badan (w skrdcie); metody badan, np. przeprowadzenie ankiety,
ktorej celem bylo zbadanie...; przeprowadzenie wywiadow (z kim, w jakim
celu); zrodta informacji pisemne, z ktérych skorzystano itp.

Odkrycia 1 informacje — najwazniejsze pozyskane informacje, analiza
wynikow badan, opis wykonanych prac np. biznesplanu, projektu
przedsigwzigcia itp.

Whioski i rekomendacje.

W karcie projektu mozna zamie$ci¢ rowniez zdjecia wytworéw materialnych

wykonanych w ramach projektu np. wykonanych makiet, zrzuty opracowanych stron

internetowych lub inne wuznane przez grupe za istotne. Przyklady kart projektow

zamieszczono w zalacznikach.
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7. Publiczna prezentacja rezultatow projektu — synteza dzialan

CzynnoSci nauczyciela

CzynnoSci uczniow

Przedstawienie zasad przeprowadzenia
prezentacji, przyktadow, np. w formie
nagranych prezentacji itp.

Przygotowanie prezentacji projektu

z uwzglednieniem ustalonych wczedniej
parametrow, takich jak czas prezentacji,
mozliwo$¢ wykorzystania technicznych
srodkow prezentacji, udzial grupy

W prezentacji itp.

Przeprowadzenie proby prezentacji.

Stworzenie warunkéw do przeprowadzenia
przez ucznidw prezentacji, np. organizacja
zaje¢ podsumowujacych wykonane projekty,
organizacja ,,dnia projektow” w szkole lub

Prezentacja projektu na forum klasy, szkoty
lub przeprowadzenie projektu —
przedsigwzigcia w formie przygotowanego
przedstawienia, uroczystosci, wycieczki itp.

inne rozwiazania przyjete przez szkotg albo
wynikajace z charakteru prezentacji;
zapewnienie potrzebnych $rodkow
prezentacji itp.

8. Publiczna prezentacja rezultatow projektu — uwagi praktyczne

8.1. Prezentacja projektu - uwagi ogélne

Prezentacja projektu jest zwienczeniem prac prowadzonych przez ucznidw. Typowa
prezentacja powinna odbywac¢ si¢ na forum klasy lub przed szerszym audytorium, jezeli
tematyka projektu moze by¢ interesujaca rowniez dla innych uczniow lub jezeli taka formeg
projektow gimnazjalnych przyjeto w szkole, np. ,,dzien projektow” — uroczysty dzien
w szkole, kiedy wszystkie zespoty projektowe prezentuja wykonane przez siebie projekty na
forum szkoty. Jezeli w szkole jest wiele grup projektowych mozna np. podzieli¢ prezentacje
projektow na sesje tematyczne. Innym pomystem na organizacjg¢ prezentacji projektow jest
organizacja tematycznej ,,sesji naukowej”, szczegolnie wowczas, gdy wszystkie wykonane
projekty mieszcza si¢ w jednym obszarze. Wykonane projekty powinny zostaé
zaprezentowane innym uczniom, aby mogli oni zapoznac¢ si¢ z zagadnieniami, ktore wynikaja
z przyjgtego przez nauczyciela programu ksztalcenia. Poza tym dzigki prezentacji uczniowie
ksztaltuja umiejetnosci wypowiadania si¢, przedstawiania rezultatow swojej pracy, jej obrony,

dostosowywania formy prezentacji do potrzeb sluchaczy, a takze odpowiadania na

pojawiajace si¢ pytania i brania udzialu w dyskusji. W projektach, ktorych podstawowym
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celem jest przygotowanie i zorganizowanie przedsi¢gwzigcia, moze nie mie¢ miejsca typowa
prezentacja. W tym przypadku realizacja przedsigwzigcia, jego przeprowadzenie, zadbanie
o strong organizacyjng, finansowa itp. moze by¢ wystarczajacym sprawdzianem z projektu.
Jezeli uczniowie wzigli pod uwage wszystkie aspekty planowanego przedsigwzigcia, powinno

si¢ ona zakonczy¢ sukcesem.

8.2. Jak przygotowac dobra prezentacje¢ projektu
Ponizej znajduja si¢ informacje, ktére powinny uczniom pomoc przygotowaé dobra
publiczna prezentacjg.
Przygotowujac prezentacjg, uczniowie powinni uwzgledni¢ nastgpujace problemy:
1. TIle czasu przeznaczono na prezentacjg?
2. Jaka wybra¢ forme, aby zainteresowaé sluchaczy i efektywnie przedstawi¢ wyniki
swojej pracy?
3. Czy cala grupa wezmie udziat w prezentacji (co zaklada istota projektu
gimnazjalnego) i jaki bedzie w niej udziat poszczegdlnych cztonkoéw zespotu?
4. Jak zaplanowa¢ prezentacjg?
5. Jakie $rodki wizualne wykorzystac?

6. Jak przygotowac si¢ do prezentacji?

Czas przeznaczony na prezentacje
Optymalnie prezentacja powinna trwac pigtnascie — dwadzie$cia minut (oczywiscie
zalezy to od ztozonos$ci oraz charakteru tematu projektu). Okoto dziesigciu minut nalezy
réwniez przewidzie¢ na pytania stuchaczy i ewentualng dyskusje. Dlugos¢ prezentacji
warunkuje zar6wno wybor jej formy, jak i ilo§¢ informacji, ktora moze by¢ zaprezentowana.
Nalezy pamigtaé, ze prezentacja ma na celu przedstawienie najwazniejszych informacji
1 zainteresowanie stuchacza. W prezentacji ma sens przedstawianie tego, co utatwi i umozliwi
osiagnigcie celu, a nie wszystkiego, co wiemy i posiadamy. Nalezy zatem:
e zebra¢ materiaty w postaci tekstu, zdje¢, danych, wykresow, filméw, nagran audio
itp.
e wybra¢ materialty potrzebne do realizacji celéw prezentacji, biorac pod uwage
liczebnos$¢ grupy stuchaczy, mozliwos$ci techniczne, aranzacj¢ pomieszczenia,

e przeprowadzié¢ probe, aby sprawdzié, ile czasu trwa zaplanowana prezentacja’.

? G. Lasinski: Sztuka prezentacji. Wydawnictwo eMPi*, Poznafi 2000
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Wybor formy prezentacji
Forma prezentacji, jaka zostanie wybrana przez uczniow, zalezy przede wszystkim od
tematu projektu, ale rowniez od pomystowosci 1 oryginalnosci czlonkéw zespotu.
Podstawowym celem prezentacji jest zainteresowanie stuchaczy i efektywne przedstawienie
wynikéw swojej pracy. Uczniowie moga zaprezentowac jakie§ doswiadczenie, pokaz
dzialania wykonanego urzadzenia, odegra¢ scenke ilustrujaca badany problem albo wples¢
w prezentacje anegdot¢ zwiazana z wykonywanym projektem. W niektorych wypadkach
warto wykorzysta¢ dodatkowe rekwizyty lub stroje, przebrania, podkreslajace charakter
wybranej formy prezentacji.
Publiczna prezentacja projektu moze by¢ wzbogacona w zaleznosci od charakteru
podejmowanych w projekcie dziatan poprzez:
e wykonanie albumu ilustrowanego zdjgciami, rysunkami itp.,
e wykonanie formy plastycznej np. plakatu, kolazu itp.,
e przygotowanie ksiazki, broszury, gazetki,
e przygotowanie prezentacji multimedialnej, strony internetowej projektu,
e wykonanie modelu, makiety,
e przygotowanie filmu czy nagrania dzwigkowego,
e zorganizowanie pikniku naukowego, konferencji naukowe;j,
e zorganizowanie wystawy, festiwalu prac uczniowskich,
e przygotowanie przedstawienia teatralnego, inscenizacji,
e zorganizowanie happeningu itp.
Oczywiscie, powyzsze propozycje nie wyczerpuja wszystkich mozliwos$ci. Ostateczna
forma prezentacji, przygotowane 1 zaprezentowane wytwory zaleza od inwencji
1 pomystowosci uczniow (ale rowniez formy prezentacji przyjetej w szkole, zasobow

finansowych 1 czasu).

Udzial czlonkow zespolu w prezentacji

Decyzja w tym zakresie wynika z wyboru formy prezentacji. Mozliwe sa dwa
rozwiazania. Prezentacje¢ moze prowadzi¢ jedna osoba, a pozostali cztonkowie zespotu
wspieraja ja w czasie odpowiadania na pytania i podczas dyskusji, lub tez poszczegdlne
elementy prezentacji zostaja rozdzielone pomigdzy czlonkéw zespolu. W przypadku

prezentacji prowadzonej przez jedna osob¢ moze wydac si¢ ona stuchaczom zbyt monotonna.
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Wiele zalezy tu od osobowosci prezentujacego 1 jego umiejetnosci moéwienia w interesujacy
sposob. W drugim przypadku, jezeli prezentacja nie jest dobrze zaplanowana i prze¢wiczona,
duza liczba méwcoéw moze stwarza¢ wrazenie chaosu. Nalezy jednak pamigtaé, ze jednym
z celow prezentacji uczniowskiej jest uksztalttowanie umiejetnosci przedstawiania problemu
1 wlasnej pracy na wigkszym forum, dlatego tez kazdy cztonek zespotu powinien mie¢ swoj

udziat w prezentacji, nawet jezeli publiczne wystapienia nie sa jego najmocniejsza strona.

Planowanie prezentacji

Aby prezentacja byla skuteczna 1 zainteresowata stuchaczy, powinna zostaé
odpowiednio zaplanowana. Planujac nalezy pamigta¢ do kogo bedzie skierowana, i
dostosowa¢ ja do potrzeb i poziomu percepcji stuchaczy. Prezentacja powinna w sposob
przystepny zapozna¢ innych uczniow w klasie lub szkole z istota zagadnien objetych
projektem. Uczniowie powinni pamigtaé, ze prowadzac prezentacje, moéwia o sprawach, ktore
poprzez wykonywanie projektu staly si¢ dla nich proste i jasne, ale nie sa takie dla stuchaczy.
Prezentacja powinna by¢ prowadzona kompetentnie, wizualnie, zrozumiale, ciekawie i Zywo.

Przygotowujac si¢ do prezentacji, nalezy rozwazy¢ rowniez kwesti¢ odpowiedniego
stroju 1 dobra¢ go do charakteru prezentacji. Nauczyciel powinien przypomnie¢ o tym

uczniom, szczegolnie gdy przygotowuja oni prezentacjg po raz pierwszy.

Wizualne Srodki wspomagajace prezentacje

Dobrze przeprowadzona prezentacja to nie tylko stowo modwione. Obraz jest
podstawowym zroédtem informacji, szczegdlnie we wspdlczesnym spoteczenstwie
nastawionym na wzrokowy odbior przekazu. Wigkszo$¢ ludzi reprezentuje typ wizualny, to
znaczy zapamigtuje najwigcej informacji, jesli docieraja one za posrednictwem wzroku.

Wykorzystanie obrazu jest szczegdlnie pomocne przy prezentowaniu danych,
rysunkow, schematow itp. Obraz znacznie lepiej przemawia do wyobrazni stuchaczy, pomaga
im skupi¢ si¢ na prezentowanym temacie oraz dtuzej pozostaje w pamigci. Prezentowane
pomoce wizualne nie moga by¢ zbyt skomplikowane — powinny by¢ jasne i czytelne. Nalezy
wykorzystywaé raczej hasta, stowa kluczowe bedace tlem 1 ilustracja wypowiedzi niz cate
zdania. Nie nalezy czyta¢ tego, co odbiorca widzi, jedynie komentowa¢ dane i tres¢. Rysunki
powinny by¢ wyrazne oraz mie¢ czytelne objasnienia, a litery takiej wielkosci, aby byty
widoczne z konca sali. Nie nalezy przedstawia¢ obrazow bez objasnienia.

Prezentacj¢ z wykorzystaniem pomocy wizualnych uczniowie rowniez powinni

przec¢wiczyC, pamigtajac m.in. ze wykorzystujac plansz¢ lub korzystajac z prezentacji
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multimedialnej, nie mozna sta¢ tylem do stuchaczy. Wskazane jest wykorzystywanie
wskaznikow zwyktych lub nowoczesnych laserowych albo pokazywanie odpowiednich
informacji za posrednictwem strzatki kierowanej myszka komputerowa. Na planszach czy
slajdach powinny znalez¢ si¢ tylko najwazniejsze informacje zapisane pogrubiona czcionka,

odpowiednio duza, aby napisy byly widoczne z kazdego miejsca sali.

Przygotowanie do prezentacji

Prezentacja wynikéw prac projektowych nie powinna mie¢ formy odczytu —
odczytywanie wypowiedzi nie jest najlepszym sposobem komunikowania si¢ ze stuchaczem.
Po pierwsze, czytajac trudno jest utrzymywac kontakt wzrokowy ze stuchaczami, po drugie —
jezyk pisany jest inny niz mowiony i nawet tekst prezentacji wyuczony na pami¢é brzmi
sztucznie. Utrzymujac kontakt wzrokowy ze stluchaczami, prezentujacy jest w stanie tatwiej
wzbudzi¢ ich zainteresowanie 1 zmotywowac¢ do stuchania. Jednocze$nie taki sposob
prezentacji umozliwia wigksza elastyczno$¢ i dostosowywanie tempa oraz tonu prezentacji do
potrzeb stuchaczy. Warto zatem nauczy¢ si¢ prezentowania z wykorzystaniem odpowiednio
przygotowanych notatek.

Czestym utrudnieniem efektywnego prezentowania moze by¢ trema, ktéra jest
fizjologiczna reakcja organizmu na stres i moze objawia¢ si¢ apatia lub nadmiernym
podnieceniem. Istnieje kilka sposoboéw zwalczania tremy:

e bardzo staranne przygotowanie prezentacji,

e akceptacja tremy — kontrolowana trema dziata pozytywnie, pozwala na lepsza

mobilizacj¢ 1 koncentracjg,

e nicunikanie wystapien publicznych i traktowanie ich jako cenne ¢wiczenie'’.
Przeprowadzajac prezentacjg, nalezy zwrédci¢ uwagg na to, by:

e rozpocza¢ i mOwi¢ wyraznie nie spieszac sig, ani zbytnio nie zwalniajac;

e przedstawic siebie 1 swoja rolg, ewentualnie pozostatych cztonkéw zespotu;

¢ Dby¢ naturalnym 1 bez nadmiernej tremy;

e dobrze korzysta¢ z przygotowanych notatek;

e korzysta¢ z pomocy wizualnych;

e funkcjonowac jako cztonek zespotu;

e zmiesci¢ si¢ w ramach czasowych;

e wyraznie zakonczy¢ prezentacje;

12 G. Lasinski: Sztuka prezentaciji. Op. cit.
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e wyczerpujaco odpowiada¢ na stawiane pytania.

9. Ocena rezultatow projektu — synteza dzialan

CzynnoSci nauczyciela

Czynnosci ucznia

Przeprowadzenie oceny koncowej jako
informacji zwrotnej dla ucznia: jakie sa
mocne strony jego pracy, gdzie pojawity si¢
ktopoty i jakie plyna z tego wnioski na
przysztos¢ — w formie dyskusji z grupa
uczniow lub karty oceny przekazane;j
uczniom.

Whnioskowanie na temat pracy nad projektem
1jej efektow koncowych — wskazanie
mocnych stron projektu oraz ewentualnie
aspektow problemu, ktorych nie udato sig
rozwiazac 1 dlaczego — formutowanie
wnioskow na przysztos¢.

Analizowanie osiagnigtych sukcesow i
popetionych biedow w celu projektowania
zmian w wykonywaniu nast¢pnych projektow
— formulowanie informacji zwrotnej dla
ucznia.

Udziat w dyskusji podsumowujacej pracg nad
projektem 1 analiz¢ osiagnigtych sukcesow
1 popetionych biedow.

Ocena cato$ci wykonania projektu zgodnie

z przyjetymi zasadami, np. ocena procesu
wykonywania projektu (zaangazowania
ucznia) i efektu koncowego wptywa na oceng
z zachowania; ocena projektu jest
jednoczes$nie ocena z przedmiotu
(przedmiotéw), jezeli tak zostato ustalone.

e Dokonywanie samooceny, ktore moze
odbywac si¢ zaréwno podczas
wykonywania projektu, jak i po jego
zakonczeniu, najlepiej na specjalnie
przygotowanych arkuszach (kartach).
Samoocena moze sprzyjac rozwijaniu
$wiadomosci ucznia co do procesow
wlasnego uczenia si¢, mocnych i stabych
stron, a dla nauczyciela stac si¢ cenna
informacja, w jaki sposéb uczen pracuje,
jak go motywowac i wspierac.

e Dokonywanie oceny spotecznej, czyli
ocenianie uczniéw przez innych ucznioéw,
szczegoblnie na etapie prezentacji. Ocena
spoteczna moze by¢ bardziej obiektywna
1 wnikliwa, szczegolnie gdy uczniowie
traktuja ocenianie jako forme zyczliwej
krytyki tego, co w projekcie mozna
zmieni¢, udoskonali¢ 1 pochwaty tego, co
im si¢ w projekcie szczegblnie udato.

10. Ocena rezultatow projektu — uwagi praktyczne

10.1. Ocena projektu - uwagi ogolne

Kazda wykonana i doprowadzona do konca praca nad projektem powinna by¢
oceniona i nagrodzona. MOwiac o ocenie, nie mamy na mysli typowego oceniania szkolnego
w formie stopnia, ale przede wszystkim poinformowanie ucznidow o poziomie osiagnigtych

rezultatow, o mocnych i stabych stronach wykonanej pracy oraz o tym, co i jak mozna zrobi¢
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lepiej. Zaangazowanie ucznidw w prace projektowe, sposob organizowania wspotpracy w
zespole powinny wplywaé¢ na oceng zachowania (zgodnie z rozwiazaniami przyjetymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania). Jezeli projekt jest wdrazany w ramach programu
nauczania danego przedmiotu lub przedmiotéw, to wysitek ucznidéw zwiazany z praca nad
projektem oraz jego efekt moga by¢ ocenione ocena szkolna, przy czym w projekcie
gimnazjalnym ocena ta jest fakultatywna i zalezna od rozwiazan przyjgtych przez szkotg.

Od ustalen przyjetych w szkole w zakresie realizacji i oceniania projektow
edukacyjnych zalezy, czy wykonane projekty beda oceniane w uktadzie ,,zaliczyl/nie
zaliczyt” 1 w jaki sposob praca nad projektem wptynie na oceng z zachowania ucznia, czy
nauczyciel wystawi uczniom normalne stopnie za prace nad projektem, czy beda to oceny
opisowe, czy tez ustna informacja zwrotna. Jednak w kazdym z tych przypadkéw uczniowie
musza zosta¢ wczesniej zapoznani z forma 1 kryteriami oceny. Same narzedzia oceniania
takze moga by¢ zréznicowane, np. teczka dokumentacyjna projektu, arkusz obserwacji pracy
w zespole, zestaw pytan i zadan sprawdzajacych, karta do oceny kolezenskiej (spotecznej) lub
samooceny. Nalezy rowniez pamigtaé, ze ocena za projekt nie jest tylko ocena efektu
koncowego projektu, czyli jego publicznej prezentacji. Na oceng koncowa sktada si¢ rowniez
ocenianie pracy uczniow w trakcie pracy nad projektem, czemu poswigcono wiele miejsca,
opisujac I fazg, czyli realizacjg projektu.

Ponizej przedstawiono podstawowe wytyczne dotyczace organizacji oceny prac
projektowych uczniow. Zaprezentowane wskazowki 1 arkusze oceny mozna wykorzystaé
rowniez do monitorowania pracy ucznidow i1 zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanych
projektow. Nalezy pamigtaé, ze ocenianie pracy nad projektem i efektu koncowego ma na
celu przede wszystkim motywowanie uczniéw 1 przekazywanie informacji o poziomie
osiagnigtych rezultatow, a nie tylko ustalenie oceny szkolnej, ktorej wystawienie w projekcie
gimnazjalnym jest fakultatywne. Warto szczegdlna uwage poswigci¢ samoocenie 1 ocenie
kolezenskiej (spotecznej) ze wzgledu na ich walory edukacyjne 1 wychowawcze.
Zamieszczone w zalacznikach arkusze samooceny, pozwola uczniom na kontrolowanie

1 oceng przebiegu wlasnej pracy oraz jej koncowych rezultatow.

10.2. Wplyw oceny pracy nad projektem na ocen¢ z zachowania ucznia
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej kryteria oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania powinny

uwzglednia¢ udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. Rada pedagogiczna powinna
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przyja¢ zasady, zgodnie z ktéorymi udzial w pracy nad projektem wplywa na oceng
z zachowania. Niezaleznie od przyjgtych przez szkolg rozwiazan (ocena punktowa, ocena
szkolna w formie stopnia czy inne) nalezy przyjaé, ze znaczacymi kryteriami, ktére powinny
by¢ uwzglednione przy formulowaniu oceny z zachowania sa:

e samodzielno$¢ ucznia w rozwiazywaniu problemow postawionych w projekcie i
podejmowaniu zwiazanych z nim dzialan (im mniejsza ingerencja i pomoc nauczyciela
w projekcie, tym wyzsza ocena);

e sposob wspotpracy w zespole projektowym (oceniany na podstawie obserwacji, karty
samooceny ucznia, karty oceny zespotu, rozmowy z liderem zespotu);

e wlasciwe pelnienie w zespole znaczacych rdl np. lidera, sekretarza zespotu itp.;

e doprowadzenie prac projektowych do konca i publiczne zaprezentowanie efektu
koncowego (chociaz, jak wczesniej wspomniano, moze si¢ zdarzy¢, ze efekt koncowy
nie jest do konca zbiezny z oczekiwanym — wtedy nalezy wyzej oceni¢ pracg
zakonczona sukcesem);

e umiej¢tnos¢ dokonania samooceny adekwatnej do wkiadu i1 efektéw pracy nad
projektem.

Na potrzeby formulowania oceny z zachowania mozna wykorzysta¢ zamieszczone
w zatacznikach karty oceny i1 obserwacji lub opracowaé¢ wlasne dostosowane do rozwigzan
przyjetych przez szkolg.

Nalezy uzna¢, ze proces ten jest trudny i wymaga wielu przemyslen w zakresie
ustalania jasnych i1 czytelnych kryteriow dla uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli. Bardzo
zle sig stanie, jezeli uczniowie z réznych klas otrzymaja rézne oceny z zachowania za te same
dziatania projektowe. Rada pedagogiczna gimnazjum powinna ustali¢ w miarg szczegdtowe

kryteria, ktore beda wyznacznikiem obiektywnej oceny.

10.3. Projekt edukacyjny na swiadectwie ukonczenia gimnazjum

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej informacje
o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego na okre$lony temat wpisuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum. Nalezy uznaé, ze podstawa do wpisania udziatu ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum jest spetnienie
przez niego minimalnych warunkow, przyjetych przez rade pedagogiczna, ktérymi powinny
by¢ migdzy innymi:

e czynny udzial w pracy nad projektem w zespole;
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e wykonanie konkretnego wskazanego w harmonogramie zadania (znaczacego dla
catosci projektu), np. przeprowadzenie badan ankietowych, wykorzystanie réznych
zrédet do zebrania informacji na dany temat, przygotowanie makiety, plakatow, filmu
itp.;

e doprowadzenie prac nad projektem do konca (nawet jezeli efekt koncowy nie jest
catkowicie zgodny z oczekiwaniami);

e przygotowanie konkretnego fragmentu pisemnej dokumentacji wykonanego projektu
(np. sprawozdania z projektu, karty projektu lub innej przyjgtej przez szkotg formy);

e udzial w publicznej prezentacji projektu (nalezy przewidzie¢ przypadki losowe, np.
chorobg ucznia w terminie prezentacji, uwzglgdniajac jednak, ze — z wyjatkiem
nadzwyczajnych przypadkow — kryterium to musi by¢ przez ucznia speinione,
poniewaz publiczna prezentacja rezultatow projektu okreslona jest w Rozporzadzeniu
jako jedno z czterech istotnych dziatah w pracy nad projektem).

Zwracamy uwagg na fakt, ze wyzej sformutowane kryteria sa jedynie przyktadowe. To
od decyzji rady pedagogicznej bedzie zalezato, jakie te kryteria beda miaty wymiar 1 jaki

bedzie ich poziom uszczegdlowienia.

10.4. Ewaluacja projektow uczniowskich

Kazdy uczen uczestniczacy w wykonywaniu projektow edukacyjnych powinien
otrzyma¢ informacje zwrotna o osiagni¢tych celach, mocnych i stabych stronach, jak
poprawi¢ stabe strony i jak wykonac prace lepie;.

Chociaz kazdy, podejmujac si¢ jakiej$ pracy, chcialby, aby zakonczyla si¢ sukcesem,
projekty wykonywane w szkole daja mozliwo$¢ uczenia si¢ na bigdach. Dlatego tez
uczniowie po zakonczeniu projektu powinni dokona¢ analizy osiagnigtych sukcesow i
btedow, ktore popehili w czasie tej pracy. Nawet wowczas, gdy zostala wykonana
poprawnie, nie ustrzegli si¢ zapewne drobnych btedéw, ktérych uswiadomienie sobie
powinno wyeliminowa¢ je z nast¢gpnych projektow, czy z innych podejmowanych w
przysztosci dziatan. Taka analiza jest szczegolnie potrzebna wtedy, gdy uczniom nie udato si¢
osiagna¢ zamierzonego celu lub gdy osiagneli go tylko czg$ciowo. W przypadku prac
projektowych nie mozna powiedzie¢, ze zakonczyly si¢ one niepowodzeniem, jezeli
uczniowie poddadza analizie wykonana pracg i zaproponuja sposoby uniknigcia w przysztosci
podobnych btedéw. Warto poswigci¢ trochg czasu i zorganizowac spotkanie z zespolem

projektowym lub klasa, w ktérej wykonywane byty projekty, izainicjowa¢ dyskusje o
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sukcesach 1 porazkach. Mozna rowniez przygotowaé¢ dla ucznidow pisemne informacje
zwrotne, co powinno by¢ tatwiejsze, jesli weczesniej nauczyciel dobrze zorganizowat proces
monitorowania pracy uczniow i oceny etapowej oraz gromadzil sporzadzane podczas
realizacji projektéw arkusze oceny i1 obserwacji.

W przygotowaniu i przeprowadzeniu dyskusji, podsumowujacej prac¢ uczniow nad
projektem moze pomodc wczesniejsze wypelnienie przez ucznidw ankiety, zawierajacej
pytania dotyczace pracy projektowej'":

e W jakiej grupie pracowates?

e Jaki byt temat projektu?

e  Wymien imiona cztonkoéw swojej grupy roboczej?

e O czym chciates si¢ najwigcej dowiedzie¢?

o (Czy Twdj zespot osiagnat ten cel?

e Jezeli cel nie zostal osiagnigty, to dlaczego?

e (Czy jeste$ zadowolony z pracy w Twoim zespole?

o Jak wygladata Twoja wspotpraca w zespole?

e (o Ci sig podobato u nauczyciela prowadzacego zespot?
e (o Ci sig u niego mniej podobato?

e Jakie dostrzegasz roznice migdzy metoda projektow a ,,normalnym nauczaniem”?

e Co trzeba zmieni¢, przystgpujac do realizacji kolejnego projektu?

10.5. Dokonywanie samooceny i oceny spolecznej

Wykonywanie projektow jest dobrym sposobem wlaczania uczniéw w proces
oceniania 1 samooceny. Samoocena powinna by¢ dokonywana w trakcie wykonywania
projektu (wigcej na ten temat w opisie fazy II ,Realizacja projektu”), jak rowniez po
zakonczeniu prac projektowych. Przykladowa karta samooceny ucznia zostala zamieszczona
w zalacznikach.

Oproécz indywidualnej samooceny mozna rowniez wprowadzi¢ samooceng zespotowa,
w ktorej caty zespot ocenia swoja pracg. Najlepiej jest taka oceng przeprowadzié
dwuetapowo, najpierw poprosi¢ ucznidow o indywidualne odpowiedzi na pytania
sformutowane przez nauczyciela lub cata klasg, a nastgpnie o wspolne wypetienie karty

samooceny pracy zespolowej.

""M.Knoll: Lernen durch praktisches Problemloesen — Die Projektmethode in den U.S.A., 1860-1915. Za: M.S.
Szymanski: O metodzie projektow. Op.cit., str. 82
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Ocena spoteczna, czyli ocenianie uczniow przez innych ucznidow, jest szczegOlnie
przydatna w przypadku warto§ciowania prezentacji. Koledzy z klasy maja szans¢ obserwowac
prezentacj¢ 1 wilaczy¢ si¢ do procesu oceniania. Ocena spoleczna moze by¢ bardziej
obiektywna 1 wnikliwa, szczegolnie gdy uczniowie traktuja ja jako forme zyczliwej krytyki
tego, co mozna by w projekcie zmieni¢ 1 pochwaty tego, co im si¢ w projekcie szczegolnie
podobato.

Warto, aby ocena dokonywana przez ucznidw miala zorganizowana formg. Oceniaé
moga wszyscy uczniowie lub tylko wybrani przedstawiciele zespotéw. Podejmujac sig
oceniania, uczniowie powinni zna¢ kryteria oceny (znane takze zespotowi prezentujacemu).
Moga to by¢ na przyktad:

e organizacja i zaplanowanie prezentacji (wprowadzenie, zakonczenie, prowadzenie
dyskusji, zaangazowanie poszczeg6lnych ucznidéw w prezentacjg);

e dobre wykorzystanie czasu prezentacji;

e stan emocjonalny prezenterow;

e umiej¢tnos¢ korzystania z notatek;

e jasne przedstawienie problemu itp.

Dla usprawnienia procesu oceny mozna wykorzystaé proste arkusze oceniania
prezentacji, z ktorych przyktadowy zamieszczono w zatacznikach.

Ocena dokonana przez ucznidow nie jest dla nauczyciela bezwzglednie wiazaca, ale
moze shuzy¢ rozpoczeciu z uczniami dyskusji o mocnych 1 slabych stronach

zaprezentowanego projektu.

10.6. Ocenianie prac zespolowych

Ocenie projektow wykonywanych przez zespdt uczniow powinna podlegaé praca
zespotu jako calosci, jak rowniez praca poszczegolnych jej cztonkoéw. Konsultacje w czasie
wykonywania przez uczniow projektu, dokonywana przez nauczyciela ocena etapowa
powinny umozliwi¢ rdéznicowanie oceny koncowej (z zachowania — zgodnie
z Rozporzadzeniem —lub fakultatywnie z przedmiotu) w zaleznosci od wkladu pracy
uczniow. Tak jak przy dokonywaniu oceny etapowe] nauczyciel mial mozliwos¢
poréwnywania wykonanej pracy przez ucznia z planowanymi zadaniami zapisywanymi w
harmonogramie, tak na koniec moze oceni¢ prac¢ kazdego z ucznidw, proszac ich o

wskazanie przygotowanych przez siebie cz¢sci sprawozdania/karty projektu lub okreslenie, w
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jaki sposob uczen przyczynit si¢ do powstania catos$ci sprawozdania/ karty projektu czy
wytworu materialnego.

Formutujac oceng¢ koncowa, nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ sam, konsultujac si¢
z iInnymi, zaangazowanymi w projekt nauczycielami, lub pozostawi¢ oceng, i ewentualne jej
zréznicowanie, samym uczniom.

Uczniowie nie zawsze potrafia wlasciwie dokona¢ samooceny oraz oceni¢ wktad
pracy innych, jednak takie ¢wiczenie w ocenianiu powinno u$wiadomi¢ im, ze wszyscy
odpowiadaja za pracg zespotu 1 jezeli ktorys z jego czlonkéw nie chce wykazaé tyle
zaangazowania, co pozostali, traci na tym cata grupa. Samoocena dokonana przez grupg nie
musi by¢ bezwarunkowo wiazaca dla nauczyciela, ale powinna mu wskaza¢ stanowisko
ucznidow 1 rozwia¢ watpliwosci, ktore moga si¢ pojawi¢ w ocenie wkladu pracy
poszczegbdlnych cztonkdéw grupy.

Starajac sig¢, aby ocena poszczegolnych czlonkéw zespotu byla obiektywna
i sprawiedliwa, nauczyciel moze wykorzysta¢ arkusz oceny dla poszczegdlnych cztonkow

zespotu.

10.7. Przydatne uwagi, jezeli wystawiamy ocen¢ za prac¢ nad projektem

z przedmiotu

Chociaz Rozporzadzenie MEN zaktada, Ze udzial ucznia w realizacji projektu wplywa
na jego oceng z zachowania, to nauczyciel indywidualnie lub rada pedagogiczna moga podjac
decyzjg¢, ze wuczniowie, realizujac projekt przedmiotowy, zdobyli nowe wiadomosci
1 umiejgtnosci zgodne z zapisami podstawy programowej i1 ich praca powinna by¢ réwniez
oceniona ocena szkolna. Ponizej zamieszczono informacje, ktéore moga by¢ przydatne
W organizowaniu oceniania przedmiotowego efektu pracy nad projektem. Warto jednak
pamigtaé, ze w metodzie projektéw proces wykonania zadania jest przynajmniej tak samo
wazny jak efekt koncowy, dlatego warto réwniez wykorzysta¢ sugestie na temat

monitorowania i oceniania przebiegu prac nad projektem zawarte w podrozdziale 6.5.2.

Ocenianie sprawozdania z projektu/karty projektu

Sprawozdanie z projektu/karta projektu jest podsumowaniem catosci prac
projektowych ucznidow, dlatego tez mozna powiedzie¢, iz jest efektem tych prac, zatem
powinno podlega¢ ocenie przez nauczyciela zgodnie z kryteriami zawartymi w opisie

projektu. Na poczatku prac projektowych nauczyciel przedstawia uczniom, jakiej oczekuje
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struktury sprawozdania lub karty projektéw i jakie elementy powinny si¢ w nim znalez¢.
Oceniajac sprawozdanie z projektu/karte projektu, nalezy wzia¢ pod uwage, ze wazne sa
nastgpujace jej aspekty:
e oryginalno$¢ i innowacyjno$¢ tematu,
e zgodno$¢ zakresu pracy z zalozonymi celami,
e stopien uzyskania zamierzonych celow,
e zawarto$¢ merytoryczng pracy,
e sposob rozwiagzania postawionego w projekcie problemu,
e logika i czytelno$¢ argumentow,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu pracy,
e pracowitos¢ 1 inicjatywa w przeprowadzaniu badan i poszukiwaniu zrodet informacji,
e wykorzystanie roznorodnych zrodet informacji,
e umiejetnos¢ doboru 1 selekceji informacji,
e struktura pracy — zamieszczenie wszystkich wymaganych elementow,
e logika uktadu tresci pracy,
e jezyk pracy — poprawno$¢ stylistyczna, uzywanie wlasciwej terminologii,
e cstetyka pracy, w tym umiej¢tnos¢ wlasciwego wykorzystania mozliwosci komputera
— dobrze jezeli sprawozdanie jest wykonane w formie wydruku komputerowego, na co
nalezy nalegac, o ile uczniowie maja zajecia z informatykai).
W proces oceny sprawozdania/karty projektu mozna wilaczy¢ nauczyciela j¢zyka
polskiego (ocena poprawnosci jezykowej) oraz nauczyciela informatyki (ocena umiejgtnosci
korzystania z programoéw komputerowych). Jezeli zakres merytoryczny projektu wybiega

poza obszar wiedzy nauczyciela, warto rowniez poprosi¢ o oceng eksperta z danej dziedziny.

Ocenianie wytworu materialnego

Wytwoér materialny moze by¢ uzupetlieniem sprawozdania z projektu lub tez moze
stanowi¢ podstawowy rezultat pracy projektowej. W obu przypadkach powinien zosta¢ przez
nauczyciela oceniony, chociaz w pierwszym przypadku jego ocena moze by¢ elementem
oceny sprawozdania, w drugim za$ powinna zdecydowanie stanowi¢ ocen¢ odrgbna. W
zalezno$ci od rodzaju wytworu materialnego i celu jego wykonania r6zne moga by¢ kryteria
oceny (oczywistym jest, ze uczniowie powinni je zna¢ przed przystapieniem do prac

projektowych).
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Ocenianie prezentacji projektu

Przygotowujac prezentacjg, uczniowie powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na
zastosowanie takich rozwiazan, ktore sprawia, ze ich wystapienie bedzie zrozumiale
1 interesujace dla stuchaczy. Wazne jest rowniez, aby potrafili dokona¢ wiasciwego doboru
informacji do prezentacji oraz aby potrafili efektywnie przedstawi¢ problem rozwazany w
ramach prac projektowych. Jezeli po prezentacji przewidziana jest faza zadawania pytan
1 dyskusji, przygotowanie do niej powinno by¢ réwniez ocenione.

Oceniajac prezentacj¢ projektu, w szczeg6lnosci nalezy wzia¢ pod uwage nastgpujace
jej aspekty:

e logike uktadu prezentacji (wstgp, przedstawienie problemu i wnioskow, zakonczenie),

e postugiwanie si¢ wlasciwa terminologia,

e wykorzystanie sSrodkdw wspomagajacych prezentacj¢ (np. audiowizualnych),

o efektywne przedstawienie problemu — dobor informacji do prezentacji,

e profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem pracy (umiejetnos¢ obrony
wlasnych pogladéw i odpowiedzi na pytania dodatkowe).

W przypadku projektu interdyscyplinarnego warto zaprosi¢ na prezentacje innych
nauczycieli oraz poprosi¢ ich o uczestniczenie w procesie oceniania. Podobnie w przypadku
projektow zewngtrznych, zwiazanych z gospodarka badZz $rodowiskiem lokalnym, cenny
moze by¢ udzial przedstawicieli zycia gospodarczego lub instytucji, ktérzy moga by¢
zainteresowani wykonanym projektem. Ich opinie na temat projektu i obejrzanej prezentacji
mozna i nalezy uwzgledni¢, oceniajac pracg projektowa zespotu.

Ocenianie projektow — przedsigwzie¢

Projekty, ktorych celem jest zaplanowanie, zorganizowanie i1 przeprowadzenie
przedsigwzigcia nie sa zakonczone typowa prezentacja. W tym przypadku ukoronowaniem
projektu jest efektywne przeprowadzenie przedsigwzigcia, takiego jak np. wystawa,
wycieczka czy impreza szkolna. Zaangazowanie uczniow oraz efekt ich pracy powinny zostaé
poddane ocenie. Oceniajac przedsigwzigcie przygotowane przez ucznidow, nalezy wzia¢ pod
uwagg migdzy innymi:

e planowanie i realizacj¢ zadan, majacych na celu przeprowadzenie przedsigwzigcia,

e planowanie i zarzadzanie finansami przedsigwzigcia,

e promocj¢ przedsigwzigcia,

e udzial i zaangazowanie poszczegdlnych cztonkow grupy w realizacje przedsigwzigcia,

e cfekt koncowy — powodzenie przedsigwzigcia.
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11. O czym nalezy pamigta¢, realizujac z uczniami projekty edukacyjne

Projekt jako sposob na osigganie celow zawartych w podstawie programowe;j
Wybierajac obszar tematyczny projektéw realizowanych przez ucznidéw, mozna
odnies¢ si¢ do celow zawartych w podstawie programowej. Uczniowie wykonuja
projekty, ktéore polegaja na rozwiazaniu postawionego problemu, a nastgpnie
prezentuja efekty swojej pracy na forum klasy czy szkoty.

Projekty przedmiotowe a interdyscyplinarne
Projekty moga mie¢ charakter przedmiotowy, ale moga by¢ tez realizowane projekty
interdyscyplinarne, taczace wiadomosci 1 umiejetnosci z réznych przedmiotow, lub
poza nie wykraczajace. Na przyklad jakie$ zagadnienie czy zjawisko moze by¢ badane
przez zespot lub zespoty ucznidw z perspektywy réoznych dziedzin wiedzy.

Tematyka projektow powinna by¢ czerpana z otaczajgcej rzeczywistosci ucznia
Tematy projektow uczniowskich powinny by¢ zgodne z ich zainteresowaniami i
odnosi¢ si¢ do tego, co bliskie uczniowi (oczywiscie w ramach tematycznych
wskazanych przez nauczyciela).

Samodzielno$¢ uczniow w formulowaniu lub doprecyzowaniu tematyki projektu
Uczniowie powinni mie¢ swoj udziat w ustalaniu ostatecznej wersji tematu projektu.
Zwigksza to ich motywacjg, czuja si¢ ,,wlascicielami projektu”.

Projekty realne — mozliwe do realizacji kryterium sukcesu
Ustalone standardy osiagnigcia celu powinny by¢ realne do wykonania.
Nierealistyczne cele, poprzeczka zawieszona zbyt wysoko, moze zniechgca¢ uczniow,
poniewaz nie bgda umieli sami poradzi¢ sobie z problemem.

Uczymy si¢ krok po kroku — zaczynamy od malego projektu, przechodzimy do

duzego
Przygoda z projektem nie powinna mie¢ charakteru jednorazowego, poniewaz tylko
¢wiczenie czyni mistrza. Uczniowie moga najpierw wykona¢ prosty i krotki projekt,
anastgpnie przejs¢ do probleméw bardziej ztozonych, projektéw trudniejszych
wymagajacych umiejetnosci organizacji zard6wno pracy wtasnej, jak i zespotowe;.

Projekt dla kazdego ucznia — kazdy uczen moze wykona¢ projekt w zespole
W zespole projektowym sa zwykle rézne zadania do wykonania, zatem kazdy z
uczniow moze znalez¢é obszar, w ktérym bedzie ekspertem, zgodny z jego

zainteresowaniami i predyspozycjami.
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Zmiana roli nauczyciela - stawianie na samodzielno$¢ wuczniow (pomimo

prowadzenia ,,nadzoru”)
Chociaz nauczyciel prowadzacy projekt nie zostawia ucznidéw samym sobie, to jego
ingerencja w projekt i jego wykonanie powinna by¢ jak najmniejsza. To raczej
czuwanie nad praca zespotu, dyskretny nadzor, reagowanie w sytuacjach kryzysowych
niz rozdzielanie zadan czy wykonywanie pracy za ucznidw. Monitorowanie pracy
zespotu uczniowskiego, przy zachowaniu maksymalnej samodzielno$ci uczniow,
powinny zapewni¢ konsultacje ustalone z uczniami w konkretnych terminach i
odpowiednio zorganizowane.

Efekt koncowy projektu jest tak samo wazny jak proces jego tworzenia
Praca nad projektem to wazne wydarzenie w Zyciu szkolnym ucznidow. Maja oni
mozliwos¢ wykonywa¢ zadania inne niz codzienne zadania szkolne, pracowaé¢ w
zespole, uczy¢ si¢ wspotpracy 1 wykaza¢ duzym poziomem samodzielnosci. Czasami
efekt koncowy odbiega od pierwotnych zalozen, czasami nie wszystko uda si¢ zrobic.
Nie oznacza to jednak, ze uczniowie niczego si¢ nie nauczyli. Sama praca nad
projektem 1 zwiazane z nia dosSwiadczenia sa dla uczniow cenne i moga procentowac
w ich dalszym zyciu. Wazne jest, aby uczniowie razem z nauczycielem przeprowadzili
analizg dziatan projektowych i1 wyciagngli z niej wnioski na przysziosc.

Projekt to nie referat — uczniowie powinni uczy¢ si¢, jak w interesujacy sposob

prezentowa¢ efekty swojej pracy
Publiczna prezentacja projektéw ma migdzy innymi na celu ksztaltowanie
umiej¢tnosci wypowiadania si¢ na forum, radzenia sobie ze stresem, wykorzystywania
réznych srodkow wspierajacych prezentacjg. Dlatego tez warto zachgcacé ucznidow, aby
przygotowujac prezentacjg, szukali ciekawych pomystow, ¢wiczyli ustne wypowiedzi,

umiejetnie korzystajac z notatek, 1 aby koniecznie przeprowadzili probe.

12. Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej gimnazjum
Na koniec przyjrzyjmy si¢ jeszcze raz zapisom Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej na temat realizacji projektow edukacyjnych.
Szkoly gimnazjalne maja obowigzek stworzenia uczniom warunkéw do
wykonania projektow edukacyjnych. Zatem to rada pedagogiczna powinna podja¢ wiazace
decyzje na temat organizacji prac nad projektami edukacyjnymi, zar6wno w zakresie terminu

wykonywania tych projektow (w ktorej klasie), czasu realizacji projektow (jak dtugo beda

40



wykonywane projekty (miesiac, trzy miesiace, semestr) i jaki w zwiazku z tym bedzie ich
zakres. Rada pedagogiczna musi rowniez podja¢ decyzje dotyczace opieki nad zespotami
uczniowskimi (wychowawcy klas, nauczyciele wybranych przedmiotéw) oraz ewentualnego
zaangazowania innych nauczycieli, np. w formie uczestniczenia w konsultacjach z uczniami.
Istotna decyzja dotyczy rowniez wyboru formy i1 czasu prezentacji (na forum klasy, szkoty w
,,dniu projektow”, na sesji naukowej, itp.) oraz formy dokumentowania wykonanego projektu
(sprawozdanie, karta z projektu, teczka projektu, dokumentacja fotograficzna czy inne
ustalone przez szkote rozwiazania). I w koncu istotne sa decyzje dotyczace oceniania
ucznidow, np. ustalenie kryteribw uznania projektu i wpisania udziatlu w jego realizacji na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ustalenie zasad uwzglgdnienia udziatu w pracy nad
projektem w ocenie z zachowania ucznia, a takze ewentualnie decyzje dotyczace oceniania
z przedmiotow, ktorych dotyczy problematyka projektéw — czy ta ocena jest obligatoryjna czy
fakultatywna.

Zgodnie z art. 21a Rozporzadzenia ,,...projekt edukacyjny jest zespolowym,
planowym dzialaniem uczniow, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,

z zastosowaniem roznorodnych metod. Rada pedagogiczna powinna zatem podja¢ decyzje,
w jak duzych zespotach (klasowych czy migdzyklasowych) uczniowie beda wykonywali
projekty i jak zapewni¢ obligatoryjno$¢ udziatu uczniéw w projekcie. Rada pedagogiczna
musi zadecydowac rowniez, jak uczniowie beda planowali swoje dziatania (czy np.
obligatoryjne jest przygotowanie i ztozenie harmonogramu prac zespotu u nauczyciela
(osoby odpowiedzialnej za projekty w szkole, dyrektora) oraz w jaki sposob beda ustalane
tematy projektow jako konkretne problemy do rozwiazania.

Niezaleznie od rozwiazan przyjetych przez radg pedagogiczna w gimnazjum nalezy
pamigtac, ze zgodnie z Rozporzadzeniem projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot
uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu,

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dzialan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

W poradniku wielokrotnie podkre§lano, ze metoda projektow daje mozliwos¢ duzej
swobody w wyborze sposobow dzialan zaréwno przez nauczyciela, jak i zespot uczniow.

Nalezy jednak pamigta¢, ze niezaleznie od ustalonego przez rade pedagogiczna sposobu
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wdrazania w gimnazjum projektéw edukacyjnych nalezy dazy¢ do tego, aby wskazane przez

M.S. Szymanskiego wyznaczniki metody projektéw'> zostaty spetnione:

1)

2)

3)

Progresywistyczna rola nauczyciela — zmiana roli nauczyciela i pozostawienie duzej

samodzielno$ci uczniom. Z tym zastrzezeniem, ze jednoczes$nie nalezy mozliwos$ci
uczniéw, poniewaz moze si¢ okazaé, ze uczniowie — szczegolnie w poczatkowej fazie
realizacji projektu — begda potrzebowali duzego wsparcia ze strony nauczyciela. Wazne
jest jednak, aby nauczyciel zachgcat uczniow do samodzielnosci 1 powstrzymywat sie
od podawania gotowych rozwiazan.

Podmiotowos$¢ uczacego si¢ — potraktowanie pracy nad projektem jako mozliwosci

rozwoju osobowos$ci ucznia. Praca w zespole, konieczno$¢ przejmowania
odpowiedzialnos$ci za wlasna pracg i1 prace zespotu daje wigksze niz inne metody
ksztalcenia mozliwos$ci rozwoju tych cech i postaw, ktore sa niezbgdne do wlasciwego
funkcjonowania w spoteczenstwie i do osiagania sukcesoOw. To od nauczyciela
1 wypracowanego przez niego warsztatu pracy zalezy, czy uda mu si¢ wilasciwie
zmotywowac¢ uczniow do podjecia pracy nad projektem, do rozwijania swoich
zainteresowan, tworczego podej$cia do postawionych w projekcie problemow. Warto,
tak jak wspomniano w poradniku, czasami przerwac pracg nad projektem i zastanowi¢
si¢ wspoOlnie z zespotem nad przebiegiem pracy albo pomdéc w rozwiazaniu
pojawiajacych si¢ konfliktow czy problemow.

Catosciowos$¢ — wykorzystanie mozliwosci szerszego niz podczas tradycyjnej lekcji
spojrzenia na postawiony problem. Rozpatrujac zagadnienia czy mozliwe do
wykonania przez uczniéw projekty, nauczyciele powinni dazy¢ do tego, aby dzigki
pracy nad projektem uczniowie dostrzegali zwiazki pomigdzy tym, czego ucza si¢ w
szkole, a otaczajaca ich rzeczywisto$cia (ksztalcace jest prowadzenie badan,
wywiadoéw poza szkola, korzystanie z r6znych Zrédetl informacji). Istotne jest tez, zeby
uczniowie potrafili spojrze¢ na problem z wielu stron, umieli wykorzystywac
informacje nie tylko z jednej dziedziny wiedzy - wykonujac projekty
interdyscyplinarne np. na styku fizyki i chemii czy historii 1 jgzyka polskiego — lub
projekty przedmiotowe, ktéore wymagaja korzystania z rdéznorodnych zrodet
informacji. Wazne jest, zeby — w miar¢ mozliwosci — uczniowie taczyli teorig¢ z

praktyka, np. przygotowujac iprzeprowadzajac doswiadczenia, wykonujac makiety

"2 M.S. Szymanski, O metodzie projektow. Op. cit.
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4)

urzadzenia, organizujac przedsigwzig¢cia w lokalnym przedszkolu, jak np.zajecia dla
dzieci z zakresu ochrony $rodowiska itp.

Odejscie od tradycyjnego oceniania — ocenianie procesu pracy nad projektem

1 efektu pracy projektowej. Ocenianie powinno stac¢ si¢ czescig pracy nad projektem,
czynnikiem motywujacym, szczegélnie w zakresie samooceny ucznidw oraz
udzielania uczniom informacji zwrotnej na temat ich pracy. Wtasciwe wypelnienie
tego kryterium wymaga wypracowania w szkole prostych 1 jasnych kart oceny,
obserwacji 1 samooceny, ktore utatwia prace nauczycielom i pozwola na gromadzenie

informacji istotnych dla procesu oceniania.
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ZAELACZNIKI"

13 Zamieszczone w zatacznikach éwiczenia i narzedzia sa propozycja do wykorzystania lub adaptacii do
wiasnych potrzeb nauczyciela i konkretnego zespotu uczniowskiego wykonujacego okre§lony projekt.
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OPIS PROJEKTU (przyktad)

Tytul projektu; Elektryczne Zrodta §wiatta w réznych dziedzinach zycia.
Czas: od 7 grudnia 2010r. do 22 lutego 2011r.
Uzasadnienie wyboru tematu

ZespoOt jest zainteresowany wybranym tematem, poniewaz w ostatnich czasach gtosno jest
na temat oszczgdzania energii elektrycznej i wykorzystania réznych zrédet $wiatla.
Wykonujac projekt, zespot chce poglebi¢ swoja wiedzg na temat réznych zrodet §wiatta
oraz mozliwosci ich zastosowan w réznych dziedzinach Zycia.

Cele:
e dokona¢ analizy literatury po§wigconej zrodtom $wiatta,
e ustali¢ zastosowanie rodzajow zrodet §wiatla w roznych dziedzinach Zycia,
e przygotowac zestawienie rodzajow zrodet Swiatla,
e skonstruowa¢ narzedzia pomiaru do przeprowadzenia badan opinii producenta,

sprzedawcow 1 konsumentow,

zbadac¢ preferencje stosowanych przez uzytkownikéw zrodet Swiatta,

przeprowadzi¢ badania i wykona¢ analizg zebranych informacji,

prezentowac zebrane i opracowane materiaty,

sformutowa¢ wnioski dotyczace wspotczesnych tendencji rozwoju zrédet $wiatta
1 mozliwosci ich zastosowan.

Ocena: Projekt begdzie prezentowany i oceniany w dniu 22 lutego 2011r.
Na oceng/zaliczenie beda miaty wplyw:

e wywiazywanie si¢ uczniow z podjetych zadan,

e wspoOlpraca w zespole,

e inicjatywa i oryginalnos¢,

e rdznorodno$¢ wykorzystanych zrodet informacji,

e sposob prezentacji wykonanego projektu,

e zgodno$¢ wykonanych zadan z tematem projektu i przyjetymi zatozeniami.

45



Karta pracy nad projektem (przyklad)

UCZEN .evinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinecennn
Tytul ProJeKU uvveeiiiiiiniiiiiiiiiiiiiitiiiiiiitttittisssetessesssssessssnssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns
Data | Zadanie Termin Data Stan realizacji Data Samoocena realizacji
wykonania ukonczenia zadania (stopien osiagnigcia
zadania zadania sukcesu, terminowos¢,

wspotpraca z cztonkami
zespotu itp.)
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KONTRAKCT (przyktad)

Temat projektu: Czy uczniowie odzywiaja si¢ racjonalnie?
Zakres prac projektowych: Badaniami objgta bedzie grupa ucznidéw klas pierwszych.
Przedmiotem badan bedzie:

1. Poziom wiedzy ucznidow dotyczacy racjonalnego zywienia.

2. Stopien wykorzystania wiedzy na ten temat w codziennym zyciu.

Projekt bedzie rowniez zawieral scenariusz lekcji na temat racjonalnego zywienia.

Terminy konsultacji z nauczycielem:

e 19.10.2010
e 26.10.2010
e 16.11.2010
e 30.11.2010

Terminy oceny etapowej (zakres oceny zgodny z harmonogramem):
e 90.11.2010

e 23.11.2010

Termin zakonczenia projektu: 7.12.2010

Konsekwencje wynikajace z niedotrzymanie terminu: w przypadku jednorazowego
niedotrzymania terminu przedstawiania efektow pracy do oceny etapowej uczen otrzyma
ustne upomnienie 1 mozliwo$¢ uzupehlienia brakow w ciagu trzech dni. Jednocze$nie
przedstawi jasne wyjasnienie powodow niedotrzymania terminéw na forum grupy w
obecnos$ci nauczyciela.

Uczniowie zobowiazuja si¢ do wykonania projektu zgodnie z zalozeniami zawartymi
w kontrakcie, do uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielem oraz udzialu w prezentacji
projektu. Nauczyciel prowadzacy projekt zobowiazuje si¢ do prowadzenia konsultacji
z uczniami w ustalonych terminach oraz shluzenia uczniom pomoca w sytuacjach, gdy zespot

wykonujacy projekt tego potrzebuje.

Data zawarcia kontraktu: 12.10.2010

Wykonujacy projekt (uczniowie) Prowadzacy projekt (nauczyciel)

(nazwiska 1 podpisy)
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HARMONOGRAM (przykiad)

Lp. Czynnos¢ Osoba Termin Koszty
odpowiedzialna
1. | Zaplanowanie tematyki Zespot 11.01
wycieczki
2. | Zebranie informacji Zespot 18.01
potrzebnych do opracowania
planu wycieczki
3. | Opracowanie planu wycieczki Zesp6t 18.01
4. | Opracowanie kosztorysu Tomek 25.01
wycieczki Michat
5. | Przygotowanie informacji o Ania 25.01
obiektach na trasie wycieczki Mariola
Kasia
6. |Zaplanowanie promocji Tomek 22.02
Michat
Kasia
7. | Opracowanie kosztorysu Ania 22.02
promoc;ji Mariola
8. | Przygotowanie promocji Zespot 1.03 wg kosztorysu
9. | Przeprowadzenie promocji Zespot 1.03
10. | Przydzielenie zadan Zespot 8.03
zwiazanych z organizacja
wycieczki
11. | Przeprowadzenie wycieczki Zespot do 5.04.
12. | Zorganizowanie wystawy zdje¢ Zespot do 15.04

z przeprowadzonej wycieczki
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Arkusz obserwacji zachowan w grupie'* (przyktad)

Imi¢ ucznia/uczennicy Anna Bogdan Celina Dorota

Zachowania

Uwaznie stucha innych, nie
przerywa cudzych wypowiedzi,
czeka, zeby zabra¢ glos, az inni
skoncza.

Zwigzle przedstawia swoje opinie,
nie robi dygresji.

Swoje opinie 1 uczucia wyraza
wprost, nie stosuje aluzji.

Jej/ jego komunikaty niewerbalne
sa zgodne z werbalnymi.

Zadaje pytania i parafrazuje
wypowiedzi innych, by upewnic
si¢, czy dobrze je rozumie.

1 J. Krolikowski: Projekt edukacyjny. Materialy dla zespoldw migdzyprzedmiotowych. Wydawnictwa CODN,
Warszawa 2000
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Karta samooceny ucznia (przyktad)"

TAK

NIE

W pracach nad projektem uczestniczylem wytrwale 1 systematycznie.

Miatem cenne pomysty, ktére przyczynily si¢ do postgpoéw pracy
zespotu.

Stuchatem propozycji innych i nigdy ich nie krytykowatem.

Nie mialem wigkszych trudno$ci w wykonywaniu przyjetych na
siebie zadan.

W przypadku pojawiajacych sig¢ probleméw staralem sig¢ znalez¢
jakie$ rozwiazanie.

Jezeli miatem problemy, prositem o pomoc kolegow w grupie.

Jezeli moi koledzy mieli problemy, pomagatem im najlepiej jak
umiatem.

Uczestniczylem we wszystkich wyznaczonych spotkaniach zespotu.

Wykonatem wszystkie przyj¢te na siebie zadania.

Swoja pracg wykonywatem terminowo.

Dzigki pracy nad projektem w ostatnim tygodniu (miesiacu) nauczytem sig:

15 A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazaé metode projektow? Op.cit.
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Karta samooceny ucznia wykonujacego prace dlugoterminowg

(przyktad)'®
Lp. Kryterium Etap I Etap 11
Tak Cze- |Nie |Tak |Czesci |Nie
$ciowo OWO
1. | Uczestniczylem w wyborze tematu pracy

projektowe;.

2. | Uczestniczylem w opracowaniu opisu
(konspektu) projektu.

3. |Uczestniczylem w planowaniu pracy
zespotu.

4. |Poszczegbdlne etapy projektu
wykonywatem systematycznie.

5. |Zaplanowane zadania wykonywatem
terminowo.

6. |W pelni zaangazowalem si¢ w prace
projektowe zespotu.

7. |Motywowatem kolegow do podjgcia
dziatan zwiazanych z wykonywaniem
projektu.

8. |Unikatem tworzenia konfliktowych
sytuacji w grupie.

9. |Pomagatem kolegom w przypadku, gdy
mieli trudno$ci.

10. |W realizacji  projektu  korzystatem
z r6znorodnych zrodet.

11. |Jestem zadowolony z mojej pracy
w zespole.

12. |Moje refleksje 1 uwagi zwigzane
z wykonywaniem projektu w zespole:

13. | Moja praca zastuguje na oceng

1® A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metodg projektow? Op.cit.

51




Ocena spoleczna prezentacji (przyklad)'’
Zaznacz ,,+” w wybranej kolumnie

Doskonale Srednio Stabo

Entuzjazm s

Kontakt wzrokowy L

Modulacja glosu s

Znajomosc tematu e e,

Oryginalnos¢ prezentacji ~  .ceveecces e,

Pomoce wizualne s e

Materialy pomocnicze s e

OCENA OGOLNA o

17 A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazaé metode projektow? Op.cit.
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Arkusz oceny umiejetnosci ucznia doskonalonych podczas realizacji calego

projektu (przyklad)'®
[© o111 F: TN
Temat ProJEKEU: ....ouiiiinvriiivrinssnncnssnncssssncssasncssssesssssesssssesssssesssssosssssssnsssssssses
Termin prezentacji: .....ccceeeeveeerscnnerccscnnnees
Ocena
Etapy realizacji projektu Umiejetnosci (punktowa,
opisowa itp.)
I.  Wybdr problemu i formy e precyzyjne sformutowanie
dzialania tematu
II.  Zaplanowanie pracy nad e jasne okreslenie celow projektu
projektem 1 prezentacji e podejmowanie decyzji w
koncowej sprawach grupy
e analiza wlasnych zasobow
e poszukiwanie informacji z
roznych zrodet
III.  Realizacja zaplanowanych e ich selekcja i krytyczne
dziatan przetwarzanie
e tworcze rozwigzywanie
problemow

e pozyskiwanie sojusznikow

o wybor adekwatnej do projektu
formy prezentacji

e wykorzystanie czasu
prezentacji (organizacja)

e zainteresowanie innych
uczniow

e sposob moéwienia (akcent,
precyzja wypowiedzi itp.)

e sposOb opracowania materialow
wizualnych

IV.  Prezentacja i podsumowanie

e udzielanie sobie informacji

e podejmowanie decyzji w
sprawie grupy

V.  Pracaw grupie o stuchanie si¢ nawzajem

e rozwiazywanie konfliktow

e zaangazowanie innych w pracg

e samoocena postgpow w pracy

18 www.ceo.org.pl
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PRZYKELADOWA KARTA PROJEKTU OPRACOWANA PRZEZ
ZESPOL UCZNIOW Z GIMNAZJUM W PIATKU

Tytul projektu: Srodowisko wodne a kopalnia Rog6zno

Nauczyciel prowadzacy grupe projektowa: Agnieszka Olejniczak

Autorzy projektu: Klaudia Goraca, Anna Kruszyniak, Anna Kowalczyk, Kinga S¢czkowska,
Natalia Patczynska

Cel glowny projektu: Zbadanie i przedstawienie zasiggu strat w zwiazku z powstaniem
kopalni Rogdzno

Opis realizacji projektu projektu:

Temat ten jest bardzo wazny dla naszego regionu, poniewaz kopalnia, ktora miata
powsta¢, zabralaby wigksza cz¢$¢ wody potrzebnej do uprawy roslin. Po przeprowadzeniu
sondazu w postaci ankiet nie znalazt si¢ nikt, kto chcialby powstania kopalni z uwagi na
charakterystyczna dla naszego obszaru produkcj¢ rolna, czyli produkcj¢ warzyw, dla ktorej
kopalnia jest ogromnym zagrozeniem. DIa nas, mtodych ludzi, bardzo wazna sprawa w skali
kraju, a nawet globu jest woda, bez ktorej po prostu nie mozna zy¢. Ztoza podziemnej wody,
ale i tej powierzchniowej, przy powstaniu kopalni Rogdzno sa ogromnie zagrozone. Nikt nie
zastanawia si¢ no co dzien, ile roslin, zwierzat, ptakow zyje w $rodowisku wodnym 1 jakie
korzysci czerpie z tego cztowiek. Czy kto§ pomyslat, co jest wart cztowiek bez przyrody? My
mozemy nia nie tylko cieszy¢ oko czy wyciszy¢ si¢ po cigzkiej pracy. My po prostu zyjemy z
nig w $cistej symbiozie. Ludzie z aglomeracji miejskiej tj. £.6dzZ coraz czg$ciej osiedlaja sig
poza Lodzia, wlasnie tu, w naszym regionie, szukajac ciszy w lesie czy spokoju przy
niewielkiej ptynacej rzece. Budowa kopalni to zagrozenie nie tylko dla ludzi z terenu naszej
gminy, ale roOwniez z sasiadujacej duzej aglomeracji todzkiej. To my, mlodzi myslacy,
musimy zrobi¢ wszystko, by nie doszto do zniszczenia tego, co pigkne. Nie pomoze nam
thumaczenie, ze zostana wybudowane nowe koryta rzek, bo wszyscy wiemy, iz sztuczne
koryta nie oddadza naturalnego pigkna rzeki. Wszyscy wiemy, ze znikna male zrédia,
z ktorych wyptywaja nasze pigkne meandrujace rzeki. Jedna z nich jest np. Moszczenica. Czy
Rezerwat Przyrody Grady, przez ktdry przeptywa owa rzeka tez ma znikna¢? My juz
wiemy, ze nie zobaczymy czapli, bociana szukajacych pozywienia, czy tez blekitnych
niezapominajek. Boimy sig, ze kolejne pokolenia nie zobacza tego, czym my mozemy cieszy¢

si¢ teraz. Pamigtajmy, Ze sa ci, ktorzy mysla nad tym, co bedzie w przysztosci i ci, ktorzy
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widza tylko ekonomiczne korzysci dla siebie, jak np. ludzie patrzacy przez pryzmat zi6z
wegla brunatnego, dla ktorych liczy si¢ tylko i wyltacznie ztoze, a nie cztowiek, przyroda, czy
woda. Pamigtajmy, ze dzigki wodzie mamy zielen, dzigki zieleni mamy deszcze, dzigki temu
jest woda na ziemi. Co stanie si¢, gdy ogniwo tego tancucha zostanie rozerwane?...

Charakterystyka Rezerwatu Grady nad Moszczenica

N

Rezerwat ten potozony jest w potnocnej czgéci uroczyska Szczawin na terenie le$nictwa
Szczawin w gminie Zgierz w powiecie zgierskim wojewodztwa 1odzkiego. Zostat
utworzony 13 czerwca 1994 r. w celu zachowania zespoléw gradowych (czyli
wielogatunkowych lasow lisciastych) z gatunkami ro$lin chronionych, rzadkich i
zagrozonych wyginigciem (m.in. jaworu, dgbu szyputkowego 1 jodly 1 widtaka
sptaszczonego). Na terenie rezerwatu przewazaja grady, a nad sama rzeka legi jesionowo-
olszowe. Wystepujace tu grady licza 25 gatunkéw drzew i krzewow, m.in. olszy, brzozy,
buku, grabu, jaworu, jesionu, sosny, jodty, Swierku. W gestych podszytach spotyka si¢ takie
gatunki, jak: kruszyna, grab, leszczyna, jarzegbina, dab, czeremcha, jawor, §wierk i inne. W
rezerwacie mozna porownaé wszystkie typy gradow - od wysokiego, ubogiego, przez grad
typowy na przewazajacej powierzchni, po grad niski w parowach zbiegajacych w kierunku
rzeki. Rowniez gestos¢ podszytu maleje wraz ze wzrostem wilgotnos$ci, najmniej zwarte
podszyty wystepuja w gradzie niskim. W rezerwacie wystepuja rosliny chronione tj. widlak

splaszczony
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(ochrona jego siedliska jest jeym z

eSS o AR AR
celow zalozenia rezerwatu), wawrzynek wilczetyko,

bluszcz pospolity, gnieznik lesSny. Rzezba terenu rezerwatu jest bardzo urozmaicona
i interesujaca krajobrazowo. Zawdzigcza to wijacej si¢ rzece w dos¢ glebokiej dolinie.
Stok tej doliny, na ktorej jest potozona wigkszo$¢ rezerwatu jest poprzecinana licznymi
parowami 1 wawozami o glgbokosci 1-3 m. Po obfitych deszczach lub roztopach
wiosennych parowy te okresowo wypetniaja si¢ woda, tworzac malowniczy krajobraz.
Procedury Badan

- Ankieta przeprowadzona ws$réd mieszkancoOw wsi, na terenie ktorej miata powstac
kopalnia. Celem jej byto zbadanie, ile 0s6b jest przeciw powstaniu kopalni.

- Wywiady z sottysami, ktérych celem bylo dowiedzenie si¢, w jaki sposob rolnicy
przeciwstawili si¢ powstaniu kopalni.

- Wywiad z rolnikami, ktory miat na celu zebranie informacji, ile 1 jak wykorzystuja wode

z pobliskich rzek.

Dodatkowe informacje uzyskaliSmy z Internetu. Wiadomos$ci dotyczace Rezerwatu
Przyrody Grady nad Moszczenica i Miesigcznika ,,Aura”
Whioski
Z doktadnej analizy wszystkich zrodet informacji wynika, Ze:
= wigkszos$¢ 0sOb z naszego regionu jest przeciwna powstaniu kopalni,
= zloza wody podziemnej, jak i tej powierzchniowej, sa zagrozone,
= znikng matle zrédia,
= zostanie zagrozona produkcja warzyw,
= zostang zagrozone rzadkie gatunki roslin i zwierzat wystgpujace na terenie Rezerwatu

Przyrody Grady.

Rekomendacje

= Zrobienie gazetki.
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= Przedstawienie wyniku badan osobom zamieszkujacym na terenach, gdzie miataby
powstac kopalnia.

* Przygotowanie akademii z okazji Dnia Ziemi.

PRZYKLADOWA KARTA PROJEKTU OPRACOWANA PRZEZ
ZESPOL UCZNIOW GIMNAZJUM W DABROWICACH

Temat projektu: ,,Jakie produkty zywnoSciowe jedliSmy kiedys i co jemy dzis$”
Nauczyciel prowadzacy grupe projektowa: Malgorzata Sokotowska
Autorzy projektu: Marlena Grabska (Lider), Magda Zakrzewska, Paulina Chorzalska,
Klaudia Sowinska, Monika Krol, Kamil Kolasinski.
Cele projektu:

e Pordwnanie wartosci produktéw zywnosciowych naszych bab¢ i mam.
e Przypomnienie potraw i produktéw wyrabianych tradycyjnymi metodami, wedtug
starych receptur.

e Zachgcanie do zmiany nawykéw zywieniowych w naszych domach.

Opis realizacji projektu: Grupa miata za zadanie zbada¢ w roéznych grupach wiekowych

mieszkancoOw Dabrowic, czy znane sa zasady wlasciwego odzywiania dawniej i dzi$.

Uzasadnienie: Warto$¢ i jako§¢ produktéw zywno$ciowych ma ogromny wpltyw na stan

naszego zdrowia.

Zagadnienia do rozwigzania: Czy prawda jest, Zze zywnos¢ za czasOw naszych bab¢ byta

zdrowsza od zywnosci XXI w?
Zebrane informacje:

1. Ankiety w$rod dorostych i uczniéw gm. Dabrowice
2. Wywiady:
- z lekarzem pediatra
- z pielegniarka srodowiskowa
- z wlascicielem piekarni
3. Ksiazka kucharska
4. Ulotki 1 plakaty
5. Whnioski
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Wywiad z wlascicielem piekarni w ...

Wywiad z piel¢egniarka Srodowiskowa

Whioski z przeprowadzonych ankiet i wywiadow:

Stan naszego zdrowia zalezy w duzej mierze od sposobu odzywiania sig, nawykow
zywieniowych wynoszonych z domu.

Duzy wzrost choréb cywilizacyjnych XXI wieku np. alergia, cukrzyca, nadwaga,
nadpobudliwo$¢ ruchowa, brak odpornosci ma zwiazek z produktami
Zywno$ciowymi.

Celowy 1 wskazany jest powrot potraw wedtug tradycyjnych przepisOw naszych babc¢.
Pieczywo gruboziarniste bez konserwantdéw, spulchniaczy 1 ulepszaczy powinno na
stale gosci¢ na naszych stotach.

Nalezy zmieni¢ nawyki zywieniowe dzieci 1 mlodziezy.

Podzi¢gkowania:

Serdecznie dzigkujemy naszemu opiekunowi za rzetelng i fachowa pomoc w czasie realizacji

projektu.
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Osobom, ktore udzielity wywiadow - lekarzowi pediatrze z Leczycy, pielggniarce

srodowiskowej z Dabrowic, wlascicielowi piekarni w Dabrowicach.

Wszystkim ankietowanym: uczniom i mieszkancom gm. Dabrowice, Dyrekcji Zespotu Szkot

w Dabrowicach za przychylnos$¢ w trakcie realizacji projektu.

Babciom 1 mamom oraz wtascicielowi piekarni za przetwory, wypieki wg starych receptur

(bez dodatkow chemicznych i1 konserwantow).
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Czesc 2
Metoda projektow — dlaczego warto ja wdrazaé

W gimnazjum

1. Czym jest metoda projektow?

1.1. Zrédia metody projektow

W literaturze pedagogicznej brak zgody co do jednoznacznego zdefiniowania metody
projektow. W dziejach mysli pedagogicznej nadawano temu pojeciu rézne znaczenia, czasem
nawet rozne nazwy.

Przez dlugi czas wiazano metode projektow z nazwiskiem Williama H. Kilpatricka,
a za jej ojczyzng uznawano Stany Zjednoczone. Na poczatku lat dziewigédziesiatych XX w.
poglad ten zostat jednak zweryfikowany, a historia metody projektow okazata si¢ znacznie
dtuzsza."” Michael Knoll uznal, iz poczatkéw metody projektow nalezy poszukiwaé
w szesnastowiecznym ksztatceniu architektow w rzymskiej akademii sztuk pigknych
»2Accademia di San Luca”. Elementem programu ksztalcenia byly konkursy na
zaprojektowanie konkretnych obiektow architektonicznych. Dziatania te miaty charakter

czysto C¢wiczeniowy, edukacyjny i nosily nazwe progetti”®’.

To najwczesniejsze,
renesansowe pojecie projektu pozwala na okreslenie podstawowych cech tej metody. Sa to?':
e orientowanie si¢ na osobg¢ uczaca si¢ — uczenie si¢ samodzielne poprzez
realizacje¢ wigkszego przedsigwzigcia;
e orientowanie si¢ na rzeczywisto§¢ — rozwiazywanie probleméw praktycznych

w warunkach pozaszkolnych;

e orientowanie si¢ na produkt — wykorzystywanie wiadomo$ci z réznych
dyscyplin naukowych, aby stworzy¢ dzieto (projekt) w postaci szkicu, planow

lub modelu.

' M. Knoll: Europa — nicht Amerika. Zum Ursprung der Projektmethode in der Paedagogok 1702-1875.
,,Paedagogische Rundschau* 1991 Nr 1(45) oraz M. Knoll: 300 Jahre lernen am Projekt. Zur Revision unseres
Geschichtsbildes. ,,Paedagogik® 1993 Nr 7-8. Za M.S. Szymanski: O metodzie projektéw .Op. cit. str.16 — 17
2 M.S. Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit. str. 17-18

2 Tamze, str. 19
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1.2. Progresywistyczne aspekty metody projektow

W XIX wieku w Stanach Zjednoczonych Ameryki Potnocnej, gdzie ,,odrodzita sig”
metoda projektow wykorzystywano ja szczegdlnie w ksztatceniu zawodowym. Wiazanie
wykonywania projektow tylko z nauka zawodu i1 przygotowaniem do pracy spotkalo si¢
jednak z krytyka. Przedstawiciele nurtu progresywizmu, w tym rdéwniez czolowy
przedstawiciel tego ruchu John Dewey, uznawali, ze wdrazanie do praktyki szkolnej metody
projektow powinno przede wszystkim mie¢ na uwadze wspieranie rozwoju dziecka.

Zdaniem Deweya uczenie si¢ jest procesem polegajacym na rozwiazywaniu
probleméw, wynikajacych z interakcji uczacego si¢ ze S$rodowiskiem, ktdre powstaja
wowczas, gdy jednostka usituje zaspokoi¢ swoje potrzeby. Opracowana przez niego metoda
rozwiazywania probleméw nazwana ,,pelnym aktem mys$lenia”, oparta na znanej z innych
dziedzin metodzie naukowej, przewidywala pie¢ scisle zdefiniowanych etapow?:

1. Pojawienie si¢ problemu — cztowiek znajduje si¢ w sytuacji nieokreslonej

i niepelnej, nie moze dziata¢, poniewaz jaki§ z zaistniatych elementéw nie
miesci si¢ w przesztych doswiadczeniach.

2. Definiowanie problemu — cztowiek poddaje analizie sytuacj¢ problemowa

1 identyfikuje element uniemozliwiajacy dalsze dziatanie.

3. Precyzowanie problemu — czlowiek bada problem, aby ustali¢ idee, materiaty,

instrumenty, ktore moga by¢ przydatne do jego rozwiazania.

4. Konstruowanie wstepnej hipotezy — czlowiek formutuje uogolnienia,

konstruuje probne rozwiazania i przewiduje ich konsekwencje.

5. Testowanie wybranej hipotezy w dzialaniu — czlowiek sprawdza wybrane

rozwiazanie w praktyce; uzyskanie pozytywnego efektu pozwala na podjgcie
przerwanej aktywnosci; w przypadku porazki formuluje i testuje kolejna
hipotezg.

Ten eksperymentalny schemat dziatania stanowil podstawg koncepcji uczenia sig
przez rozwiazywanie problemow. Koncepcja ta zostata wcielona w zycie, a jednoczesnie catly
czas poddawana badaniom w utworzonej przez J. Deweya Uniwersyteckiej Szkole
Eksperymentalnej w Chicago, ktéra pod jego kierownictwem funkcjonowata w latach 1896 —
1904. W szkole Deweya ,,proces wychowania i nauczania byl aktywizacja dziecka, jego

zainteresowan 1 potrzeb, jego doswiadczen spolecznych i umystowych, jego wrastania

2 G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003., str. 94 - 95

61



w srodowisko i bardziej rozlegly $wiat kultury.””

Wedtlug Deweya wychowanie powinno
odbywac si¢ poprzez rzeczywiste dziatanie dzieci i ich zaangazowanie w realizowanie
okreslonych zadan. Cwiczenia w szkole opracowywano w taki sposob, aby stymulowaé
irozwija¢ umiejetnos¢ aktywnego przebudowywania wilasnych doswiadczen oraz
wspéldziatania z innymi cztonkami szkolnej spotecznosci’’. Dewey uwazal, ze kluczem do
prawdziwej nauki jest ukierunkowana aktywno$¢é w grupie spolecznej’”>. W Szkole
Eksperymentalnej uczniowie nie mieli ,,stucha¢” i ,,odpowiada¢”, mieli przede wszystkim
pracowa¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami oraz rozwija¢ te zainteresowania poprzez
podejmowany wysitek zwiazany z poszukiwaniem rozwiazan pojawiajacych si¢ problemow?°.
Dewey wskazuje, ze szkola aktywna polega na koncentrowaniu nauczania wokot zadan,
problemoéw, ktore dla ucznidéw sa wazne i interesujace, wyptywaja z zycia Srodowiska.
W toku realizacji zadan i rozwigzywania probleméw uczniowie zdobywaja pozadana wiedze,
ktora staje si¢ elementem ich intelektualnego rozwoju.

Eksperymentalna Szkota Deweya wpisuje si¢ w nurt amerykanskiego progresywizmu.
Progresywizm w Stanach Zjednoczonych powstat jako forma protestu wobec tradycyjnego
systemu nauczania, opierajacego si¢ gltownie na ustnym przekazie wiadomosci, czgsto

oderwanym od zrozumialej dla dziecka rzeczywistosci.

Tabela 1. Podstawowe cechy nauczania realizowanego zgodnie z zalozeniami dydaktyki
tradycyjnej i progresywistycznej (Zrodto: N. Bennett: Teaching Styles and Pupils Progress.
Open Books, London 1976, str . 83 za: Cz. Kupisiewicz: Dydaktyka og6lna. Graf Punkt,
Warszawa 2000, str. 50)

Szkola tradycyjna Szkola progresywistyczna
Podziat tresci nauczania na przedmioty Podziat tre$ci nauczania na interdyscyplinarne
bloki
Przekaz wiedzy przez nauczyciela Samodzielne zdobywanie wiedzy przez uczniow;

nauczyciel odgrywa przewaznie rol¢ obserwatora
pracy dzieci i mlodziezy

Uczniowie sa na ogot pasywni Uczniowie sg aktywni

Uczniowie nie decyduja o doborze tresci | Uczniowie maja pewien wpltyw na dobor tresci

nauczania nauczania

Dominuje uczenie si¢ pamigciowe Dominuje uczenie si¢ oparte na rozwigzywaniu
problemow

3 B. Suchodolski: Szkota Eksperymentalna Deweya. W: Szkoty eksperymentalne w §wiecie 1900-1975, pod red.
W. Okonia. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1977, str.47

* G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit, str. 86

2 D.C. Phillips, J.F. Soltis. Podstawy wiedzy o nauczaniu. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003, str. 86

27, Dewey: Szkola a spoleczenstwo. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005., str. 41
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Uczniow maja zachgca¢é do nauki|Ucznidw maja pobudza¢ do nauki motywy

motywy zewngtrzne, gtdwnie stopnie wewngtrzne, w tym potrzeby 1 zainteresowania
poznawcze
Czgsta kontrola wynikéw nauczania Niezbyt czgsta kontrola wynikdw nauczania,

nacisk na samokontrole

Wspotzawodnictwo Wspotpraca

Szkota jest jedynym terenem uczenia si¢; | Szkota jest gldéwnym, ale nie jedynym miejscem
tylko prace domowe wykonywane sa|uczenia si¢

poza nia

Staby nacisk na samorzutng tworczos¢ | Silny nacisk na samorzutng tworczos$¢ uczniow

uczniow

Bez watpienia zatem, nauczyciele progresywisci musza mie¢ inne kwalifikacje

1 predyspozycje oraz stosowac inne metody niz nauczyciele uczacy wedtug zasad tradycyjne;j,

herbartowskiej szkoty.

Po pierwsze nauczyciel powinien mie¢ wiedzg¢ z wielu dziedzin, poniewaz
podejscie progresywistyczne ma charakter interdyscyplinarny.

Po drugie nauczyciel musi umie¢ wlasciwie zmotywowaé ucznidow, aby
samodzielnie okreslili temat wykonywanego zadania (projektu), zaplanowali
dziatania oraz je wykonali.

Po trzecie nauczyciel powinien wykorzystywa¢ mechanizmy pracy zespotowej,
poniewaz wigkszo$¢ dziatan we wspdlczesnym $wiecie opiera si¢ na
wspolpracy.

Po czwarte w koncu, co jest by¢ moze najtrudniejsze, nauczyciel powinien
umie¢ przyjac na siebie rolg przewodnika, nie skupia¢ na sobie uwagi, a przede
wszystkim pomaga¢ uczniom w stawianiu problemoéw 1 realizowaniu

podejmowanych dziatan ukierunkowanych na ich rozwiazanie *’.

1.3. Definicje metody projektow

Opisania metody projektow 1 jej zdefiniowania podjal si¢ uczen Johna Deweya —

William H. Kilpatrick. Nawiazujac do doswiadczen Johna Deweya, przedstawit on zalozenia

szeroko rozumianej metody projektow”®. Kilpatrick zgodzit si¢ z pogladami J. Deweya, iz

uczniowie powinni zdobywa¢ i sprawdza¢ wiadomosci iumiejgtnosci w sytuacjach

bezposrednio nawiazujacych do ich codziennych do$wiadczen. Uznat réwniez, ze nalezy

7 G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit., str. 305
2 M.S. Szymanski. O metodzie projektow. Op. cit., str.29 - 30
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stwarza¢ uczniom warunki do podejmowania dziatan, do ktérych maja ,,naturalne sktonnosci”
i ktorych wykonanie przynosi zadowalajacy efekt i sprawia uczacemu sig przyjemnosé?.

W krotkiej rozprawie ,,The Project Method” W.H. Kilpatrick podat bardzo szeroka

definicj¢ projektu. Projekt to ,zamierzone dziatanie wykonywane 2z catego serca
w srodowisku spotecznym™'. Uznat on, ze metoda projektéw nie jest tylko jedna z metod
ksztatlcenia, lecz nalezy ja rozumie¢ jako ,metod¢ o0go6lna, normg postgpowania
dydaktycznego, czy wrgcz caty system pedagogiczny oparty na ,,filozofii samodzielnego
uczenia siez”3 !
Wedlug Kilpatrica zajgcia prowadzone metoda projektow polegaty na tym, ze uczniowie
podejmowali zorganizowane dziatania (projekty) stymulujace aktywnos$¢ nastawiona na
osiagniecie celu — wybierali zadania, planowali dzialania, a nastgpnie wykonywali
zaplanowana pracg. W warstwie teoretycznej metoda projektow nawiazywata do
Deweyowskiej metody rozwiazywania problemdéw. Proces ksztalcenia nakierowany byl na
zadania, poniewaz warunkiem jego pomyS$lnego przebiegu byto rozwiazanie problemu,
przetestowanie rozwiazania w praktyce oraz ocena efektow podjetych dziatan.*”.

William H. Kilpatrick znalazt w Ameryce wielu nasladowcéw oraz tych, ktérzy
opierajac si¢ na doswiadczeniach, starali si¢ przedstawi¢ swoja wlasna definicj¢ metody
projektow. Przegladu réznych definicji i cech charakteryzujacych metodg projektéw dokonat
w 1920 r. John. A. Stevenson. Przyjal on najbardziej reprezentatywna definicjg, wedtug ktorej
wtedy mamy do czynienia z projektem, gdy wspoétistnieja nastepujace cechy postgpowania
metodycznego™:

a) nabywanie wiadomosci nastgpuje glownie droga rozumowania, dzigki
wysitkowi mys$lowemu ucznia, a nie poprzez pamigciowe przyswajanie;

b) celem podstawowym podejmowanych dzialan jest zmiana postawy, a nie
gromadzenie wiedzy;

c) zagadnienia problemowe zwiazane sa z otaczajaca rzeczywistoscia, sa
naturalne, a nie sztuczne;

d) wprowadzenie zasad teoretycznych wystgpuje, w miarg jak jest to potrzebne do

rozwiazywania postawionych problemow.

¥ D.C. Phillips, J.F.Soltis: Podstawy wiedzy o nauczaniu. Op. cit. str. 43

3 W H. Kilpatrick: The Project Method. “Teachers College Record” 1918, Vol.XIX, No.4 str.319. Za: M.S.
Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit. str. 31

31 MLS. Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit. str. 32

32 G.L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne... Op. cit., str. 301 - 302

33 W. Dzierzbicka: Metoda projektow. W: Eksperymenty pedagogiczne w Polsce w latach 1900 — 1939. (red.
B. Suchodolski) Zaktad Narodowy Imienia Ossolonskich. Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw —
Warszawa — Krakow, 1963, str. 303
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W  poOzniejszym okresie metoda projektow byla wykorzystywana w roznych
dziataniach edukacyjnych o charakterze eksperymentalnym, a autorzy tych wdrozen starali si¢
od nowa definiowa¢ metodg, odwotujac si¢ do wtasnych doswiadczen.

Chociaz metoda projektéw byta w literaturze amerykanskiej szeroko opisana, na jezyk
polski przettumaczono w okresie migdzywojennym (1930r.) tylko jedna ksiazke J.A.
Stevensona ,,Metoda projektéw w nauczaniu™*. W niektorych szkotach zainteresowano sig ta
metoda (czasami okreslang jako metoda zamierzen) i w sposob $wiadomy wdrazano ja do
praktyki, w innych — prowadzono zaj¢cia, ktére wyraznie utozsamia¢ mozna z projektami,
chociaz ani nie uzywano tej nazwy, ani nie odnoszono si¢ do wzoréw amerykanskich.
Ciekawsze dokonania z tego okresu opisata propagatorka metody projektow w Polsce Wanda
Dzierzbicka®. Dwa z nich realizowane byly w matych szkotach wiejskich, dwa natomiast
prowadzone w formie eksperymentu pedagogicznego.

Po II wojnie $wiatowej pojgcie metody projektow pojawiato si¢ w polskich
podrecznikach dydaktyki sporadycznie i marginalnie. Ponowne zainteresowanie metoda
projektéw pojawito si¢ wraz ze zmiang systemu spoteczno-gospodarczego, kiedy to polscy
nauczyciele mieli mozliwos¢ uczestniczenia w wielu szkoleniach w kraju 1 zagranica, podczas
ktorych poznawali doswiadczenia nauczycieli krajow Europy Zachodniej zwiazane

z wykorzystaniem tej metody.

1.4. Wyznaczniki metody projektow — kiedy mamy do czynienia

z projektem edukacyjnym
Mirostaw S. Szymanski, ktory przedstawit wnikliwy opis zaréwno historii, jak
iteoretycznych podstaw metody projektow, uznal, iz jest ona ,metoda ksztalcenia
sprowadzajaca si¢ do tego, ze zespol osOb uczacych si¢ samodzielnie inicjuje, planuje
1 wykonuje pewne przedsi¢gwzigcie oraz ocenia jego wykonanie (...). Najlepiej, jezeli zrédtem

projektu jest §wiat zycia codziennego, a nie abstrakcyjna nauka. Punktem wyjscia jest jakas

......

dojscia za$ — szeroko rozumiany projekt’®”.

Wielos¢ podejs¢ do metody projektow, jej zastosowan oraz konkretnych rozwiazan,
wynikajacych z wypracowanego warsztatu pracy nauczyciela, nie pozwala wspotczesnie na

podanie jednej powszechnie obowiazujacej definicji. Mozna jednak wskaza¢ pewne cechy

#J. A. Stevenson: Metoda projektéw w nauczaniu. Ksiaznica — Atlas, Lwow — Warszawa 1930
3 W. Dzierzbicka: Metoda projektow. Op. cit.
3 MLS. Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit. str. 61
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metody projektow, ktore odrdzniaja ja od innych, czegsto pokrewnych i1 bardzo zblizonych
metod. Sa to, jak podaje M.S. Szymanski®":

e progresywistyczna rola nauczyciela,

e podmiotowos$¢ uczacego sig,

e calosciowosc,

e odejscie od tradycyjnego oceniania.

M.S. Szymanski twierdzi, ze jezeli kryteria te nie sa spetnione, nie mamy do czynienia
z metoda projektow, jezeli sa — to moze to by¢, lecz nie musi metoda projektow.
Ponizej pokrotce omowione zostanie kazde z tych kryteriow.
Progresywistyczna rola nauczyciela
Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metody projektow wymaga innego niz tradycyjne
podejécie nauczyciela do procesu ksztalcenia 1 organizacji zaj¢¢. Przestaje on by¢ osoba
centralng tego procesu, nie wyktada, nie daje gotowych odpowiedzi, lecz organizuje uczacym
si¢ warunki do samodzielnego dziatania, a w szczeg6lnosci:

e pozostawia uczniom samodzielno$¢ (w okre$lonych granicach) zaréwno w zakresie
wyboru tematu projektu, sposobow postgpowania, a czgsto rowniez wyboru partneroéw
do pracy w zespole;

e umigj¢tnie kieruje dziatalno$cia ucznidow, nie narzucajac im swojego punktu widzenia,
udziela pomocy, sprawuje dyskretna kontrole;

e uznaje ,,orientowanie si¢ na proces” (jak uczen pracuje, jakich uczy si¢ zachowan
spotecznych, jak radzi sobie z relacjami w grupie) za rownie wazne jak ,,orientowanie
si¢ na efekt (produkt)”.

Podmiotowos$¢ uczacego si¢

Metoda projektéow umozliwia wszechstronny rozwdj tych cech 1umiejetnosci, ktore sa
niezwykle wazne w zyciu kazdego cztowieka 1 umozliwiaja mu osiagni¢cie zarowno sukcesu
zawodowego, jak 1 satysfakcji w realizacji réznych swoich zamierzen. Wykonywanie
projektow powinno:

e uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, zdolno$ci i1 uzdolnienia, aspiracje
i potrzeby uczacego si¢ (wybdr tematu najbardziej zblizony do zainteresowan,
wykonywanie w grupie zadan zgodnych z uzdolnieniami itp.);

e wspiera¢ rozw0j poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczacych sig;

37 Tamze, str. 63 - 70
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wspiera¢ ich tworczo$¢ i1 innowacyjno$¢ (inicjatywa tematu projektu wychodzi od
uczacych sig, sa oni zachgcani do poszukiwania nieckonwencjonalnych rozwiazan);

wdraza¢ uczniow do samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wlasne decyzje
i podejmowane dziatania, przedsigbiorczosci, wspoOtpracy (dlatego =zaleca sig
zawieranie kontraktow edukacyjnych ,,na wykonanie projektu” jako swoistej umowy
pomigdzy jednostka lub grupa a opiekunem projektu), co mozna uznaé¢ za

przygotowanie do zycia i pelnego uczestnictwa w demokratycznym spoteczenstwie.

Calos$ciowos$¢

Catosciowos$¢ jako cecha istotna dla metody projektéw moze by¢ rozumiana na trzy sposoby.

Zgodnie z takim podej$ciem projekty wykonywane przez uczacych si¢ powinny:

by¢ wykonywane w szerszym S$rodowisku spotecznym, zaciera¢ granice pomigdzy
zyciem szkolnym i pozaszkolnym, przygotowywaé¢ do rozwiazywania realnych
problemow, korzystania z roznorodnych zrodet informacji (pisanych i niepisanych, np.
przeprowadzanie badan w formie ankiet, wywiadoéw);

mie¢ charakter interdyscyplinarny, wychodzi¢ poza uktad przedmiotowy, pomagac
dostrzega¢ zwiazki pomig¢dzy roznymi dyscyplinami nauki;

taczy¢ teorig 1 praktyke, myslenie i dziatanie, dawa¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ za pomoca

wielu zmystow.

Odejscie od tradycyjnego oceniania

Wykonywanie projektow jest trudne do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegolnie iz

czesto istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty. Dlatego tez ocenianie powinno

by¢ integralna cze¢scia wykonywania projektow. Poprzez wykonywanie projektéw uczacy sie:

1.5.

sami doswiadczaja, czy czynia postepy;

dokonuja samooceny i oceny spotecznej bezposrednio podczas pracy;

prezentuja wyniki swojej pracy, ktore roéwniez podlegaja samoocenie i ocenie
spotecznej (co zrobitem dobrze, co mozna w przysztosci poprawic?);

traktuja ocenianie jako cze$¢ pracy nad projektem — negocjowanie kryteriow
oceniania, ocenianie w trakcie wykonywania projektu w celu wprowadzania

koniecznych zmian w dziataniu swoim i zespotu.

Rodzaje projektow

Metoda projektow ze swojego zalozenia daje nauczycielowi 1 uczniom duzg swobode

dzialania, zaré6wno jezeli chodzi o rodzaj i zakres projektu, jak i sposodb zorganizowania
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pracy. Projekty moga przybiera¢ roznorodne formy i by¢ realizowane w rézny sposéb
w zalezno$ci od wielu czynnikow. Czynniki te moga zaleze¢ od nauczyciela, jak np. od
umiejetnosci metodycznych nauczyciela, umiejetnosci delegowania odpowiedzialnosci za
wykonany projekt na ucznidow, motywacji do podejmowania nowych wyzwan i innych.
Oczywiscie formy 1 sposob realizacji moze zaleze¢ rowniez od uczniow. Wsroéd czynnikow
tych mozna wyrézni¢ np.: wiek wykonujacych projekt, cel czy zakres tematyczny projektu.
M. S. Szymanski uwaza, iz mozna dopusci¢ wspotistnienie zréznicowanych struktur metody
projektow. Inspirujac si¢ rozwigzaniami wspotczesnego niemieckiego teoretyka i praktyka
metody projektéw K. Freya, zaprezentowal trzy mozliwe warianty o réznych ,,stopniach
swobody”, od najwigkszego do najmniejszego, ktorych schematyczne ujgcie zaprezentowano
ponizej:

Projekt typu ,robmy cokolwiek” — celem jest ksztaltowanie umiejgtnosci

komunikacyjnych 1 zwiazanych z rozwiazywaniem problemow, tematyka wynika

z zainteresowan uczniow, otaczajacej rzeczywistosci.

Nieokreslona sytuacja

l

Warsztaty (¢wiczenia) sluzace lepszemu poznaniu si¢ grupy (tzw. metainterakcje)
|
Zgromadzenie pomystow projektu, np. metoda burzy mozgow
Wyboér pomyshu do realizacji
Omowienie oczekiwan zwigzanych z projektem
Zaplanowanie realizacji projektu

Realizacja projektu

»Metainterakcje” w postaci np. treningu asertywnosci (w zaleznoS$ci od potrzeb

grupy)

Wspolna analiza realizacji projektu

Schemat 1. Struktura metody projektow przy projekcie typu ,robimy co$ —
cokolwiek” (Zrodto: M. S. Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit., str. 89)
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Projekt typu ,realizujemy wytyczne programu nauczania” — tematyka projektu

wynika z programu nauczania, w obszarze ktérego uczniowie wspolnie z nauczycielem

poszukuja interesujacych zagadnien i problemow, ktére moga przyjac postac projektow.
Uwaga! Mozna uzna¢, ze wlasnie na tego typu projekt wskazuja zapisy art. 2la
Rozporzadzenia MEN, szczegolnie przy wyborze rozwiazania, ze cata klasa wykonuje projekt
przedmiotowy podzielony na mniejsze ,,podprojekty”.

Zapoznanie z programem nauczania danego przedmiotu
Zakreslenie pola poszukiwan tematyki projektu
UsciSlenie problematyki projektu
Wyklad wprowadzajacyLv problematyke projektu

Dyskusja plenarna nfd wyborem projektu

! Praca w malych grupach !

»d
L

Dyskusja plenarna nad wypracoyanymi w grupach rozwigzaniami

»Czas dla' druzyny”

(np. na wzajemne poinformowanie si¢ o przyjetej strategii dzialania)

Praca grupowa i indywidualna

nad poszczegolnymi czeSciami projektu

v v

Zlozenie sprawozdan z efektow prac (prezentacje)

Dyskusja plenarna nad uzyskanymi wyﬁ'ikami, analiza i krytyczna ocena procesu

realizacji projektu

Schemat 2. Struktura metody projektow przy projekcie typu ,realizujemy
wytyczne programu nauczania” (Zrédlo: M. S. Szymanski: O metodzie projektéw. Op. cit.,
str. 91)
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Projekt typu ,,wykonujemy konkretne zlecenia” — projekt moze by¢ wykonywany
na zlecenie zewngtrzne, np. wspOlpracujacej ze szkota firmy, innej szkoty,
przedszkola, samorzadu lub zlecenie wewngtrzne — szkolne, np. zwiazane z
przygotowaniem uroczystosci, przedsi¢gwzigcia.

Przyjecie zlecenia

Dyskusja nad zleceniem z udzialem wszystkich uczniow

Podzial na mniejsze grupy

Praca w grupach nad poszczegolnymi aspektami zagadnienia

A

Dyskusjal plenarna

Podzial zadan pomigTy poszczegolne grupy

Praca w grupach nad wykonaniem poszczegolnych zadan

—F

Przedstawienie i uzgodnienie wynikow
Dyskusja ze zleceniodawcq nad rezultatami projektu

Retrospekcja

Schemat 3. Struktura metody projektéw przy projekcie typu ,,wykonujemy
konkretne zlecenie” (Zrodto: M. S. Szymanski: O metodzie projektow. Op. cit., str. 90)
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Pragniemy przedstawi¢ Panstwu jeszcze jedno podejscie do klasyfikacji projektow.
Podziatu tego dokonatySmy na podstawie analizy charakterystycznych cech metody
projektow, opisdéw wykonywanych przez uczniow projektéw w réznych sytuacjach i grupach
wiekowych, doswiadczen zwiazanych z wdrazaniem metody projektow do praktyki
edukacyjnej. Uwzglednienie wielu mozliwych kryteriow podzialu pozwolito na wyrdznienie
nastepujacych rodzajow projektow™*:

I. Ze wzgledu na struktur¢ projektu:

1. Projekty silnie ustrukturyzowane
2. Projekty stabo ustrukturyzowane

Projekty silnie ustrukturyzowane to projekty, w ktorych samodzielno$¢ uczacych si¢

jest czgSciowo ograniczona poprzez podanie przez prowadzacego projekt okreslonych
wymagan, szczegolnie co do zakresu projektu i oczekiwanych efektow. Tego typu projekty sa
wykonywane, gdy uczacy si¢ po raz pierwszy pracuja z wykorzystaniem metody projektow,
a takze na wczesniejszych etapach edukacji. Wazne jest, aby poziom ingerencji nauczyciela
nie byl zbyt duzy, gdyz moze zniechgca¢ uczniow 1 odbiera¢ im inicjatywe.
Ustrukturyzowanie projektu powinno poméc W organizacji pracy, a nie ograniczaé
samodzielno$ci uczniow. Wydaje sig, ze w poczatkowej fazie wdrazania metody projektéw do
praktyki edukacyjnej gimnazjum prace wykonywane przez ucznidw powinny by¢ silnie
ustrukturyzowane. Nalezy pamigtaé, ze ustrukturyzowanie projektu nie ma nic wspolnego z
obnizeniem poziomu samodzielno$ci uczniow przy wykonywaniu projektow.
Projekty stabo ustrukturyzowane przewiduja znaczna samodzielno$¢ uczacych sig, zarbwno w
obszarze wyboru tematu i zakresu projektu, okreslenia problemu, sposobdéw jego rozwigzania,
jak rowniez sposobdéw przedstawienia efektow swojej pracy. Uczacy si¢ maja okreslony
jedynie szeroko zakres i cel projektow, wspolnie z prowadzacym projekt nauczycielem
ustalaja sposob zaprezentowania projektu oraz kryteria jego oceny.

I1. Ze wzgledu na zakres materialu ksztalcenia:

1. Projekty przedmiotowe
2. Projekty modutowe
3. Projekty miedzyprzedmiotowe
Projekty przedmiotowe to projekty, ktorych tematyka obejmuje zakres jednego

przedmiotu. Moga mie¢ one rdzne cele:

* A. Mikina: Pig¢ pytan o metode projektow. W: Innowacje w edukacji akademickiej. Tom VI, Rocznik 2007
Nr 1, Wyzsza Szkota Humanistyczno- Ekonomiczna w Lodzi, str. 28-31 oraz A. Mikina, B Zajac: Jak wdrazad
metodeg projektow? Op.cit., str. 48-53
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a) uksztaltowanie umiejetnosci uczniow zwiazanych z nowymi tre$ciami
ksztatcenia okreslonymi w podstawie programowej,

b) porzadkowanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci wedlug okreslonego zamyshu
zZwiazanego z organizacja procesu ksztalcenia w danym przedmiocie, np.
projekty przedmiotowe jako forma powtorzenia,

c) rozszerzenie tematyki zaje¢ o zagadnienia spoza ujgtych w programie tresci
ksztatcenia,

d) pobudzenie zainteresowania uczniow danym przedmiotem,

e) zaktywizowanie ucznidw do samodzielnej pracy nad projektem
przedmiotowym.

Warto podkresli¢, ze kazdy projekt przedmiotowy, czyli wykonywany w ramach
jednego przedmiotu, wymaga jednak wykorzystywania wiedzy i1 umiej¢tnosci z rdznych
przedmiotow, np. z jezyka polskiego — w warstwie poprawnosci jezykowej sprawozdania,
prezentacji, z matematyki — w prowadzeniu obliczen zwiazanych z badaniami, w graficzne;j
prezentacji wynikow, z informatyki — podczas przygotowania komputerowej wersji
sprawozdania czy prezentacji multimedialnej. Doswiadczenia nasze wskazuja, ze nauczyciele,
ktorzy potrafia wyj$¢ poza obreb wiasnego przedmiotu, sa najbardziej cenieni przez uczniow,

a wykonywane pod ich kierunkiem projekty sa jakosciowo bardzo dobre.

Projekty modulowe dotycza obszaru treSciowego zawartego w module. Dotycza
ksztalcenia zawodowego modutowego, a ich celem jest przede wszystkim ksztalttowanie
umiejetnosci umystowych 1 praktycznych oczekiwanych od uczacych si¢ po zakonczeniu
modutu. Nakierowane sa one przede wszystkim na wykonywane wytworow (urzadzen,
projektéw konstrukcyjnych, projektéw dziatan), ktore stanowia o poziomie uksztalttowanych
umiejetnosci. Ten rodzaj projektow, nie bedzie miat raczej zastosowania w gimnazjum.

Projekty miedzyprzedmiotowe (interdyscyplinarne) w swoim zatozeniu maja
integrowa¢ wiedzg i umiejetnosci z réznych przedmiotéw (obszarow edukacyjnych). Moga to
by¢ projekty pokazujace problem z perspektywy wigcej niz jednego przedmiotu lub by¢
zorientowane na osiaganie celéw Sciezek migdzyprzedmiotowych. Moze okaza¢ sig, ze w
wielu gimnazjach ten rodzaj projektow wybierany bedzie najczesciej, szczegdlnie w tych
szkotach, w ktorych nauczyciele pracuja metoda projektow od wielu lat (np. szkota
gimnazjalna wspotpracujaca bardzo dobrze z lokalnym $rodowiskiem bgdzie wykonywata

projekt na jego potrzeby). Nalezy jednak pamigtac, ze projekty interdyscyplinarne maja wiele
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zalet, jednak w szkole, ktéra nie ma doswiadczen w tym wzgledzie, takie przedsigwzigcie
moze okazac si¢ trudne i niekoniecznie musi zakonczy¢ si¢ sukcesem.

II1. Ze wzgledu na podzial pracy:

1. Projekty indywidualne
2. Projekty zespotowe

Projekty indywidualne wykonywane sa przez jedna osobg, ktéra ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za proces planowania, wykonania i ich efekt koncowy.

Projekty zespotowe wykonywane sa przez zespoly kilkuosobowe, dzigki czemu
uczacy si¢ maja réwniez mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci zwiazanych z praca w
zespole, takich jak podzial pracy, zespotowe rozwiazywanie problemow, kierowanie
zespotem itp. Ten typ projektow ujety jest w Rozporzadzeniu MEN jako obligatoryjny w
gimnazjum.

IV. Ze wzgledu na forme pracy uczniow:

1. Projekty jednorodne
2. Projekty zréznicowane

Projekty jednorodne wykonywane sa przez uczacych si¢ w tym samym czasie, stuza
osiagnigciu tego samego celu. Np. opracowywanie biznesplanu matego przedsigbiorstwa, gdy
uczacy si¢ samodzielnie w zespotach wybieraja profil i zakres planowanego przedsigwzigcia.

Projekty zréznicowane wykonywane sa w zroznicowanym czasie, stuza osiaganiu
roznych celow edukacyjnych zbieznych z zakresem tresciowym programu ksztalcenia.
Uczacy si¢ — indywidualnie lub w grupach — wykonuja projekty 1 prezentuja je
w odpowiednim momencie na forum klasy lub grupy. Doswiadczenia nasze wskazuja, ze
projekty zrdéznicowane sa dla mtodych ludzi ciekawsze, a kazdy projekt wnosi nowe
rozwiazanie innego problemu.

V. Ze wzgledu na cele projektow:

1. Projekty badawcze
2. Projekty techniczne
3. Projekty biznesowe
4. Projekty — przedsigwzigcia

Projekty badawcze to projekty, ktorych cele sa ukierunkowane przede wszystkim na:

e zbadanie jakiego$ zjawiska — projekt taki moze mie¢ na celu tylko przedstawienie
diagnozy zjawiska Ilub konhczy¢ si¢ propozycja rozwiazania problemu
badawczego,

e zbadanie stanu wiedzy na dany temat na podstawie informacji z r6znych zrdodet.
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Projekty techniczne (konstrukcyjne, technologiczne, eksploatacyjne) pozwalaja
uczacemu si¢ przyswoi¢ sobie podstawy wiedzy technicznej, wiedzy o nowoczesnych
technologiach.

Projekty biznesowe dotycza problemow organizacyjnych, marketingowych,
zwiazanych z zarzadzaniem i szeroko rozumianym prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;j
w realnych lub fikcyjnych firmach.

Projekty — przedsigwzigcia to projekty, ktorych celem jest podjgcie okreslonego
dziatania, zorganizowanie przedsigwzigcia na terenie szkoty lub na rzecz $rodowiska
(spotecznosci lokalnej).

VI. Ze wzgledu na mozliwosci i sposob prezentacji:

1. Projekty zakonczone typowa prezentacja
2. Projekty, ktérych prezentacja przybiera formg przedstawienia efektow pracy

Projekty zakonczone typowa prezentacja to projekty, ktorych podsumowaniem
1 zwienczeniem jest prezentacja, majaca na celu przedstawienie przebiegu pracy, wykonanych
badan, zebranych informacji oraz wypracowanych wnioskéw. Wykonujacy projekt maja
mozliwos¢ wykorzystania réznorodnych srodkéw przekazu i takiej konstrukcji prezentacji,
aby zainteresowac¢ stuchaczy i przyblizy¢ im poruszany problem.

Projekty, ktérych prezentacja przybiera formg¢ przedstawienia efektoéw pracy, maja na
celu przygotowanie przedsigwzigcia. Jego realizacja konczy si¢ prezentacja konkretnych

efektow np. wystawy, przedstawienia, wycieczki itp.

1.6. Cechy dobrego projektu®

e Ma cele jasno okreslone i mozliwe do osiagnigcia.

¢ Daje mozliwos¢ dowiedzenia sig i nauczenia czego$ nowego oraz uzytecznego, czgsto
w wymiarze interdyscyplinarnym taczacym zagadnienia z réznych dziedzin.

e Jest dobrze rozplanowany w czasie — ustalone sa terminy realizacji poszczego6lnych
etapow 1 catosci projektu.

e Zadania sa jasno rozdzielone pomigdzy uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami,
predyspozycjami i mozliwo$ciami.

e Uczniowie pracuja samodzielnie, korzystajac tylko z konsultacji nauczyciela.

e Uczniowie znaja kryteria oceny, w miar¢ mozliwosci uczestnicza w ich ustalaniu.

%% na podstawie www.ceo.org.pl/portal/b_koss_online_nowa_podstawa_doc
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e Rezultaty pracy sa prezentowane publicznie (na forum klasy, szkoty lub spotecznosci

lokalnej).

2. Metoda projektow a kompetencje kluczowe w spoleczenstwie opartym
na wiedzy

2.1. Spoleczenstwo wiedzy

Nauczyciel wspodiczesnej szkoly to osoba o wysokim poziomie kompetencji
dydaktycznych, ktéra ma nie tylko duzy zaséb wiedzy merytorycznej, ale rowniez wysoki
poziom $§wiadomosci pedagogicznej nakierowanej na przygotowanie mitodego cztowieka do
zycia w spoleczenstwie wiedzy i aktywnego wejs$cia do $wiata pracy.

Nalezy pamigtac, ze szybko zachodzace zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
na poczatku XXI wieku wymuszaja konieczno$¢ zmian w przygotowaniu i przystosowaniu si¢
spoteczenstw do otaczajacej ich rzeczywisto$ci. Zmiany te sa rezultatem przyspieszonej
rewolucji technologicznej zwiazanej z rozwojem nowych, tanszych i wydajniejszych
technologii, opartych gléwnie na technice i wiedzy, szczegdlnie w obszarze tworzenia,
przetwarzania 1iprzesytania informacji. Mozna stwierdzi¢, ze dokonujace si¢ zmiany
wywotywane sa nie przez technologie produkcji i transportu, lecz przez technologie
przetwarzania informacji i komunikacji*’.

Wspotczesnie §wiat coraz wyrazniej przechodzi z fazy spoleczenstwa
uprzemystowionego do fazy spoleczefistwa informacyjnego — spoleczenstwa wiedzy”'.
Wiedza staje si¢ zasobem najwazniejszym, a w szczegolnosci umiejetnos¢ stosowania wiedzy
do wykorzystania wiedzy**. Poziom bogactwa spoleczenstw bedzie w najblizszej przysztosci
zalezal od tego, w jakim stopniu cztonkowie danego spoteczenstwa beda potrafili uczy¢ si¢
nowych umiejgtnosci, a przede wszystkim definiowania probleméw, tworzenia nowych,
innowacyjnych rozwiazan i dodawania nowych wartosci®.

G.Drydon i J. Vos uwazaja, ze we wspotczesnym $wiecie, w ktorym kazdy ma
mozliwo$¢ 1 powinien umie¢ kierowa¢ swoim zyciem, do zbioru niezbgdnych umiejgtnosci,
w ktore mtodego cztowieka powinna wyposazy¢ szkota, nalezy zaliczyc¢:

e tworcze rozwigzywanie problemow,

0 P. Ploszajski: Organizacja przyszlosci: Przerazony kameleon. W: Menedzer u progu XXI wicku, red. S.
Borkowska, P. Bohdziewicz, Wydawnictwo WSHE, £.6dZz 1998, str. 15

*I' P.F. Drucker: Spoteczenstwo pokapitalistyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, str. 22
42TamZe, str. 40

* G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja w uczeniu. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznafi 2003., str.49
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e krytyczne myslenie,

e umiejgtnosci przywodcze,

e umiejgtnos¢ patrzenia z ogdlnej perspektywy,

e pewnos¢ siebie, pozwalajaca bra¢ pelny udzial w decydowaniu o przysztosci

spoleczenstwa,
e umiejetno$¢ planowania wlasnego zycia w czasach ogromnych zmian**,
Zmieniajace si¢ spoteczenstwa, nowe wyzwania stojace przed czlowiekiem, inne od

dotychczasowych, wymagaja zdecydowanie nowego podejécia do celow i zadan edukacji —
edukacji na miar¢ XXI wieku. Zdaniem P.F. Druckera edukacja w spoteczenstwie wiedzy
powinna migdzy innymi zapewni¢ kazdemu podstawowe umiejgtnosci, ktére umozliwia
uczenie si¢ przez cale zycie oraz pobudza motywacje i uksztaltuja nawyk nieustannego
uczenia si¢, gdyz w nowoczesnym spoteczenstwie ludzie musza przede wszystkim nauczy¢

sig, jak si¢ uczyc’:45 .

2.2 Cztery filary wspolczesnej edukacji
Whnikliwa analiz¢ wymagan edukacyjnych, stojacych przed wspodtczesng szkota oraz
szkota przysztosci, przedstawiono w opracowanym pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa
Raporcie dla UNESCO Miegdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku.
Autorzy Raportu podkreslaja, ze ,,rozwoj spoteczenstw informacyjnych oraz staly postgp
technologiczny (...) uwypuklaja rolg, jaka odgrywaja zdolnosci intelektualne i poznawcze.
(...) Chodzi zatem o przygotowanie ludzi do innowacji, zdolnych rozwijac si¢, dostosowywac
do szybko zmieniajacego si¢ §wiata, do kontrolowania zmian™*.
Komisja wskazata rowniez cztery istotne filary — aspekty ksztatcenia, wokot ktorych
powinna by¢ organizowana edukacja, a ktore dla kazdej jednostki s filarami jej wiedzy':
e uczy¢ sig, aby wiedzie¢ — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia rzeczywistosci,
e uczy¢ sig, aby dziala¢ — czyli mdc oddziatywac na swoje srodowisko,
e uczy¢ sig, aby zy¢ wspodlnie — czyli wspdlpracowaé¢ z innymi na rdéznych

ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej,

* G. Dryden, J. Vos.: Rewolucja... op. cit., str. 455

* P.F. Drucker: Spoteczenstwo pokapitalistyczne. Op. cit., str. 160 i 163

% Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
Jacquesa’a Delorsa: Edukacja jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie OswiatowcoOw Polskich, Wydawnictwa
UNESCO, Warszawa 1998, str. 69 - 70

4 Tamze, str. 85
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e uczy¢ sig, aby by¢ — czyli podejmowaé dzialania majace na celu wszechstronny
rozwoj jednostki.

Uczy¢ sig, aby wiedzie¢. To podejscie nakierowane jest bardziej na opanowanie narze¢dzi

wiedzy niz zdobycie encyklopedycznych wiadomos$ci. Powinno pomdc jednostce zrozumieé
otaczajacy ja $wiat, rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci, nauczy¢ poznawania i odkrywania
rzeczywistosci. Podstawowa edukacja zakonczona jest sukcesem, jezeli daje impuls
i podstawy umozliwiajace kontynuowanie nauki i rozwijanie zainteresowan przez cale
zycie™.

Uczy¢ sig, aby dziataé. Ten obszar zwigzany jest z uczeniem si¢ stosowania w praktyce

zdobytych wiadomosci, a takze zdobyciem kompetencji 1 przygotowaniem do wykonywania
zadan zawodowych w nowoczesnej gospodarce, gdzie coraz czg¢sciej chodzi o przygotowanie
do innowacyjnej pracy w grupach projektowych.*.

Uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie (uczy¢ si¢ wspolzycia z innymi). Takie uczenie jest jednym

z najwigkszych wyzwan, stojacych przed wspodtczesna edukacja w obliczu przesadnego
wspotzawodnictwa, konfliktow 1 przemocy. Skutecznym narzg¢dziem takiej edukacji powinno
by¢ po pierwsze — poznawanie samego siebie, aby w rezultacie poznawac i rozumie¢ innych,
nastgpnie — wspotpraca z innymi dla realizacji wspolnych celéw. Edukacja formalna powinna
przewidywa¢ wykonywanie przez uczniow projektow, aby dzigki temu uczyli si¢

wspoldziatania, negocjowania oraz rozwiazywania pojawiajacych sie konfliktow™".

Uczy¢ sie, aby by¢. Ten filar edukacji XXI w. nakierowany jest na dzialania wspierajace
pelny rozwoj cztowieka w réznych formach zaangazowania w zycie rodziny, spoteczenstwa
1 gospodarki. Dostrzezono, iz wspoétczesnie potrzeba roznorodnych talentéw i osobowosci,
odchodzenia od standaryzacji zachowan, rozwijania autonomii jednostki, zmystu
innowacyjno$ci, podejmowania pojawiajacych si¢ wyzwan jako gwarancji kreatywnosci
1 innowacji niezbednych w spoleczenstwie wiedzy. Dlatego tez dzialania edukacyjne powinny
umozliwia¢ jednostce osiagnigcie petnego rozwoju swojej osobowosci, przygotowaé si¢ do
nieustannego  dziatania, zwigkszajac zdolno$¢ do autonomii oraz  osobiste]
odpowiedzialnosci®'.

Autorzy Raportu UNESCO dostrzegaja, iz obecna edukacja formalna skupia si¢

gltownie na pierwszym z filarow: uczy¢ sig, aby wiedzie¢, dlatego podkreslaja, ze nalezy

48 Tamze, str. 86 - 88
¥ Tamze, str. 88 - 92
50 Tamze, str. 92 - 95
S Tamze, str. 95 - 98
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rozpatrywac edukacje catosciowo, a wszystkie cztery filary edukacji powinny by¢ traktowane
z jednakowa troska, tak aby edukacja jawila si¢ jako doswiadczenie globalne i catozyciowe™.

Jak Panstwo zapewne zauwazycie w kolejnych rozdziatach i podrozdziatach niniejszego
opracowania, to wlasnie metoda projektow jest strategia postgpowania dydaktycznego, ktora

jest egzemplifikacja czterech filarow wspotczesnej edukacii.

2.3. Kompetencje kluczowe wg Parlamentu Europejskiego i Rady

Po wejsciu do Unii Europejskiej Polska stangta przed konieczno$cia porzadkowania
zachowan edukacyjnych nauczycieli zorientowanych na ksztalttowanie kompetencji
kluczowych uczniow, kompetencji definiowanych jako potaczenie wiedzy, umiejgtnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji zyciowych.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie wskazalo kompetencje
kluczowe jako te, ktorych wszystkie osoby we wspotczesnym $wiecie potrzebuja do
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, do integracji
spotecznej i zatrudnienia. Wymieniono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetno$¢ uczenia sig,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos$e,

8) $wiadomosé i ekspresja kulturalna®.

Zgodnie z wytycznymi Strategii Lizbonskiej przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos¢ jest
postrzegana jako nowa kompetencja kluczowa, ktéra wedtug Komisji Europejskiej powinna
by¢ ksztaltowana na wszystkich szczeblach ksztalcenia i wpisywac si¢ w ideg¢ uczenia si¢
przez cale zycie”.

W  niniejszym opracowaniu uszczegélawiamy jedynie jedna z wyrdznionych
kompetencji ,,inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczo$¢”, ona bowiem wydaje si¢ najistotniejsza

z punktu widzenia wdrazania do praktyki edukacyjnej metody projektow. Oczywiscie,

52 Tamze, str. 86198
33 Zalecenie Parlamentu Europej skiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie, Bruksela 18 grudnia 2006
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zachgcamy Panstwa do analizy Zalecen Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
kompetencji kluczowych.

W interpretacji zamieszczone] w wyze] wymienionym dokumencie w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ,,inicjatywnos¢
1 przedsigbiorczos¢ oznaczaja zdolno$¢ osoby do wcielania pomystow w czyn, obejmuja
kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania

przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych celow™*

. Zwiazana z ta
kompetencja wiedza dotyczy przede wszystkim identyfikowania dostgpnych mozliwosé
dziatalnos$ci osobistej 1 zawodowej oraz rozpoznawania szeroko rozumianych zagadnien
stanowiacych kontekst pracy i zycia cztowieka. Niezbgdne umiejgtnosci odnosza si¢ gldwnie
do proaktywnego zarzadzania réznymi przedsigwzigciami (projektami), zdolno$ci do pracy,
zaroOwno indywidualnej, jak i1 grupowej, oraz identyfikacji 1 oceny wilasnych mocnych
i stabych stron. Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ natomiast inicjatywnoscia,
aktywnoscia, niezalezno$cia i innowacyjnoscia zar6wno w zyciu osobistym, spotecznym, jak
iw miejscu pracy. Parlament Europejski i Rada UE =zalecaja, aby ciagle ksztalcenie
1 doskonalenie kompetencji kluczowych, w tym réwniez inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci,
znalazto wazne miejsce na wszystkich poziomach edukacji od przedszkola do réznych form

ksztalcenia ustawicznego”".

2.4. Kompetencje kluczowe a nowa podstawa programowa
Kompetencje kluczowe wskazane przez Parlament Europejski i Rade znajduja swoje
odzwierciedlenie w zapisach nowej podstawy programowej. Zgodnie z zapisami podstawy
programowej celem ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum jest:
e przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;
e zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystania wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;
e ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie™.

54 Tamze, str. 16

> Tamze, str. 71 16 - 17

36 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegédlnych typach szkot.
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Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogblnego w gimnazjum naleza migdzy innymi:

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwiazywania problemoéw, a takze formulowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie;

umiej¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umieje¢tnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
umiejetnos¢ pracy zespotowe.

Wdrazanie do praktyki szkolnej metody projektéw pozwala na ksztattowanie

powyzszych umiej¢tnosci 1 osiaganie zatozonych w podstawie programowej celow

ksztalcenia ogoélnego. Odpowiada rowniez na zalecenia, zaré6wno zawarte w Raporcie

UNESCO, jak i Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady. Wykonujac projekty

edukacyjne, uczniowie rozwijaja nast¢pujace umiejetnosci:

komunikowanie si¢ — uczniowie sa zachgcani do komunikowania si¢ pomiedzy soba

z nauczycielami i innymi osobami zar6wno w formie pisemnej, jak i ustnej,
negocjowanie — umiej¢tno$¢ rozwijana w kontaktach z innymi uczniami w zespole,
nauczycielem, przedstawicielami zycia gospodarczego i réznych instytucji,

tworcze myslenie — przelamywanie barier i stereotypdw, poszukiwanie oryginalnych

rozwiazan,

praca w zespole — uczniowie sa zachgcani do budowania zespotéw i1 podejmowania

w nich réznych zadan,

rozwiazywanie probleméw — poszukiwanie rozwiazan problemoéw z wykorzystaniem

roznych technik,

korzystanie z informacji — wyszukiwanie informacji w réznorodnych zrodtach, ich

dobor, selekcja, wykorzystanie,

podejmowanie decyzji — uczniowie sa zachgcani do podejmowania samodzielnych

badz zespotowych decyzji, wprowadzania ich w zycie, kontrolowania rezultatéw oraz

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania,
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e radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych — przenoszenie dotychczasowych

doswiadczen, wiedzy 1 umiej¢tnosci do nowych zastosowan,

e prezentowanie wlasnej pracy i obrona swojego zdania — wykorzystanie roznych technik

przygotowania i przeprowadzenie prezentacji oraz udziat w dyskusji’’.

Wykonywanie projektow edukacyjnych moze sta¢ si¢ istotnym czynnikiem
wspierajacym rozwoj osobowosci uczniow. Swiadomo$é swoich mocnych i stabych stron
pozwala na kierowanie swoim zyciem i ponoszenie za nie peilnej odpowiedzialnosci.
Uczniowie sa lepiej przygotowani do radzenia sobie z wyzwaniami zewngtrznego $wiata, nie
boja si¢ nowosci 1 zmian. Prace nad projektami wzbudzaja w uczniach motywacj¢ do
podejmowania dziatan 1 wykazywania inicjatywy. Uczniowie czuja si¢ odpowiedzialni za to,
co robig. Pracuja z determinacja, daza do celu i ucza sig, jak radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych i problemowych. Podejmujac si¢ wykonywania dzialan w zespole, buduja wzajemne
zaufanie 1 ucza si¢ tolerancji dla odmiennych pogladow.

Umiejgtnosci 1 postawy ksztaltowane przez wprowadzenie metody projektow do
procesu edukacji pomagaja mtodemu cztowiekowi sprosta¢ wyzwaniom szybko zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci. Coraz wazniejsza staje si¢ elastyczno$¢, mobilno$¢ 1 umiejgtnosée
adaptacji, ch¢¢ podejmowania roznorodnych dziatan 1 gotowo$¢ do zmian nie tylko pracy, ale
1 zawodu, nawet kilka razy w ciagu swojego zycia. Nowoczesna gospodarka oczekuje
efektywnych 1 zmotywowanych pracownikow, ktorzy potratia dobrze rozpozna¢ swoja rolg na
rynku pracy. Wykonywanie projektéw edukacyjnych, a poprzez to podwyzszanie poziomu
kompetencji kluczowych, szczegélnie w zakresie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,
wspomaga osobisty rozw¢j ucznia. Pozwala na lepsze i peliejsze ,,samopoznanie” oraz
zwigksza §wiadomo$¢ wihasnych mozliwosci. Niezwykle cenne jest to, ze uczniowie moga
uczy¢ si¢ na wlasnych blgdach, nie boja si¢ porazek, potrafia wyciaga¢ z nich wnioski wazne
w przysztym dziataniu. Ucza si¢ wiary w siebie, pozytywnego myslenia, rozwijaja te aspekty

wlasnej osobowosci, ktore sa wazne w szkole, w domu, w pracy i w zyciu rodzinnym™®.

" A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektow? Op. cit., str. 17 — 18. Na podstawie: Enterprise
Education Experience” Durham University Business School. Materiaty na kurs, Durham 1996, str. 7

% A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektow? Op. cit., str. 18 - 19
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3. Uczen i nauczyciel w projekcie

3.1. Nauczyciel w metodzie projektow

Kluczem do sukcesu w metodzie projektow jest przekonanie uczniow, zeby przejeli

odpowiedzialno$¢ za okreslone w projekcie zadania.

Jezeli uczniowie zaangazuja si¢ w wykonanie projektu, jesli beda aktywnie
uczestniczy¢ w pracy zespolu projektowego, w sposob usystematyzowany planowac prace
projektowe, wdraza¢ je w sposob zgodny z zalozonym harmonogramem i aktywnie
uczestniczy¢ w ocenie swoich osiagni¢é, to bez zadnych watpliwosci jako$¢ procesu
ksztatlcenia bedzie znacznie wyzsza niz w przypadku tradycyjnych metod nauczania —
uczenia, niestety czesto jeszcze funkcjonujacych w polskiej szkole. Wdrazanie metody
projektow jest $cisle zwiazane z inng niz tradycyjna rola nauczyciela stosujacego t¢ metodg.
Przestaje on by¢ jedynym ekspertem w danej dziedzinie i ,,podawaczem wiedzy”. Jego rola
w znaczacym stopniu sprowadza si¢ do stworzenia warunkéw do pracy ucznidéw,
motywowania oraz towarzyszenia im w procesie ksztalcenia. To wtasnie nauczyciel ma
stluzy¢ rada 1 pomoca uczniom w momencie, kiedy tego potrzebuja, czuja si¢ zagubieni lub
nie potrafia sobie poradzi¢ z postawionym przed nimi zadaniem czy zaistnialym podczas
wykonywania pracy problemem, ma by¢ dla ucznidow przewodnikiem, osoba, od ktorej
uczniowie w kazdej chwili moga uzyska¢ pomoc 1 wskazoéwki do dalszego wykonywania
projektu. Nalezy jednak pamigta¢, ze w takiej sytuacji nauczyciel nie podaje gotowego
rozwiazania, lecz pomaga w przezwycigzeniu problemow, np. zadajac pytania problemowe
w celu wytyczenia wilasciwego kierunku dziatan ucznidow, wskazuje zrodta informacji,
wskazuje osoby, od ktérych uczniowie moga uzyska¢ potrzebna wiedz¢ i inne wskazdéwki
utatwiajace wykonanie zadan projektowych. Nigdy nie wykonuje zadania za uczniow, lecz
inspiruje ich do samodzielnego podejmowania dziatan.

Autorzy wspomnianego wczesniej raportu UNESCO dostrzegaja wazna rolg
nauczyciela w procesie edukacji dla przysztosci. Twierdza, ze to od nauczycieli i1 ich pracy
w duzej mierze zalezy stosunek mtodych ludzi do nauki 1 koniecznos$ci uczenia si¢ przez cale
zycie. Powinni zatem rozbudza¢ ciekawo$¢ ucznidow, rozwija¢ ich samodzielnos$¢, tworzy¢
warunki niezbgdne do edukacji formalnej i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami i szkota
stoi wazne zadanie — uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego i dostarczenie uczniom narzedzi
do rzeczywistego zrozumienia spoteczenstwa informacyjnego. Tak postawione zadania

wymagaja rowniez innego podejscia do metod pracy nauczyciela.
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Praca nauczyciela nie moze polega¢ wylacznie na przekazywaniu informacji czy
odpowiednio ustrukturyzowanych wiadomosci, lecz na stawianiu problemow, w
powiazaniu z okreslonymi rzeczywistymi sytuacjami, na ukazywaniu problemow w taki
sposob, aby uczen moégl uczyé¢ si¢ dostrzegaé, definiowaé¢ a nastgpnie rozwigzywaé

problemy i widzie¢ je w szerszym kontekscie.

Nie jest dzi$ nowoscia dla wspotczesnego nauczyciela, ze dziatania pedagogiczne maja
na celu pelny rozwdj osobowosci ucznia z poszanowaniem jego autonomii, a praca
nauczyciela powinna opiera¢ si¢ na statym dialogu, przyczynia¢ si¢ do ksztattowania sadow,
zmystu krytycyzmu, indywidualnej odpowiedzialno$ci, tak aby miodzi ludzie potrafili
w przysztosci przewidywac i1 tworzy¢ zmiany, dostosowywac si¢ do nich oraz uczy¢ sig przez
cate zycie. Nauczyciel powinien porzuci¢ dotychczasowa role ,,solisty” — dostarczyciela
wiadomos$ci. Powinien sta¢ si¢ ,,akompaniatorem” — przewodnikiem ucznia w jego
poszukiwaniu, organizowaniu i postugiwaniu si¢ wiedza, powinien raczej kierowa¢ umystem
ucznia niz go modelowaé, wskazujac jednak fundamentalne wartosci bedace istotnymi
drogowskazami zycia™.

W takim podejsciu do procesu ksztatcenia szczegolnie istotne jest dostrzeganie ucznia
jako jednostki, jego potrzeb i1 zainteresowan, uczenie si¢ we wspolpracy, rozwiazywanie
problemow oraz osobista odpowiedzialno$¢ ucznia za efekty podejmowanych dziatan.
Zmienia si¢ rola nauczyciela z wszystkowiedzacej osoby, tylko przekazujacej wiedze,
w organizatora procesu ksztalcenia, ktérego gtowna rola polega na tworzeniu wiasciwych
warunkoéw  sprzyjajacych samodzielnej i tworczej pracy uczniow. W odroznieniu od
tradycyjnego ksztalcenia, ktore traktuje przekazanie wiedzy jako podstawowy sposob
przygotowania ucznia do dorostego zycia, ksztalcenie nakierowane na rozwoj kompetencji
kluczowych gltowny nacisk kladzie na rozwodj umiejetnosci i1 ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych osiaganiu sukceséw, zardowno w szkole, w zyciu zawodowym, jak
1 w dziatalno$ci spotecznej czy w rodzinie.

Podejscie do procesu ksztalcenia nakierowane na rozwoj kompetencji kluczowych,
w tym szczego6lnie przedsigbiorczos$ci 1 innowacyjnosci, pozwala nauczycielowi:

e wzmacnia¢ uczniOw w uczeniu si¢ i rozumieniu ,,co?” ,,jak?” 1 ,,dlaczego?”

%9 Raport dla UNESCO. Op. cit., str. 147 - 152
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e zachgca¢ ucznidw, aby przejmowali odpowiedzialno$¢ za wlasne ksztalcenie,
1 decydowac, wraz z nauczycielem, w jakim kierunku powinno ono zmierzac,
e dostarcza¢ uczniom mozliwosci uczenia si¢ poprzez dzialanie przy wykonywaniu
doswiadczen, ¢wiczen, zadan projektowych 1 dzielenie si¢ wiedza z innymi,
e Dby¢ elastycznym i otwartym na potrzeby edukacyjne uczniow,
e uksztaltowaé u uczniéw umiejetnos¢ wypowiadania si¢, dyskusji i obrony wtasnych
pogladow,
e wspoOtpracowaé z innymi nauczycielami w celu urzeczywistnienia idei integracji
migdzyprzedmiotowej,
e Dby¢ pozytywnie odbieranym i zachgca¢ innych do dziatania,
e przyzna¢ si¢ do faktu, Ze nie zna si¢ wszystkich odpowiedzi i uczy¢ si¢ wraz
z uczniami®.
Zamieszczone ponize] zestawienie (tabela 2) prezentuje poréwnanie tradycyjnego
podejécia do procesu ksztatcenia z podejsciem nakierowanym na rozwoj kompetencji

kluczowych, szczegolnie poprzez wdrazanie do praktyki szkolnej projektow edukacyjnych.

Tabela 2 Style nauczania (Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: Enterprise Education
Experience. Op. cit., str. 5)

PODEJSCIE TRADYCYJNE PODEJSCIE WYKORZYSTUJACE
METODE PROJEKTOW
e skupia si¢ na tresci e skupia si¢ na procesie dochodzenia do
wiedzy
e nauczyciel jest w centrum e uczen jest w centrum zainteresowania
zainteresowania
e nauczyciel jest ekspertem e nauczyciel jest organizatorem procesu
ksztatcenia
e nauczyciel jest nieomylny e nauczyciel ciagle si¢ uczy
e uczniowie sg bierni e uczniowie aktywnie uczestnicza
w procesie ksztatcenia
e zagadnienia poruszane na lekcji sa e clastyczno$¢ w ustalaniu tematyki
z gbry ustalone — ,,realizacja programu” zaje¢ — ,,0siaganie celow ksztalcenia”
e nacisk jest polozony na teorig ¢ nacisk jest polozony na zastosowanie
teorii w praktyce
e pojedynczy temat zwigzany z e zadania interdyscyplinarne taczace
przedmiotem wiedze 1 umiejetnosci z wielu
przedmiotow
e strach przed bledami e uczenie si¢ na bledach
e ograniczona wymiana informacji e uczenie si¢ we wspOlpracy
migdzy uczniami (interakcyjne)

5 Enterprise Education Experience... Op. cit., str. 5
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3.2. Uczniowie w metodzie projektow

Wykonujac projekty edukacyjne, uczniowie rozwiazuja problemy i zadania zblizone

do tych, z ktorymi moga spotka¢ si¢ w rzeczywisto$ci lub takie, ktore wymagaja podobnego

rodzaju dziatan i aktywnos$ci. W metodzie projektow nacisk potozony jest na stwarzanie

sytuacji, w ktorych uczniowie sa zachecani do samodzielnego formutowania problemow,

podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.

Uczniowie wykonujacy projekty edukacyjne bez watpienia odnosza wymierne

korzysci — zdobywaja nowe wiadomosci 1 ksztaltuja nowe umiejetnosci w sposob bardziej

efektywny 1 trwaty niz w przypadku stosowania tradycyjnych metod nauczania-uczenia sig.

W szczegblnosci ucza sig:

podejmowania decyzji — sami wybieraja lub doprecyzowuja temat, problem do

rozwiazania, sposob dziatania, zrddta informacji itp., zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i celami projektu;
poszukiwania — szukaja sposobow zbadania 1 mozliwosci rozwigzania problemu;

przedsigbiorczosci i elastycznosci — wytrwale 1 w przemyslany sposob daza do

realizacji zatozonego planu pracy, a gdy pojawiaja si¢ powazne przeszkody, staraja si¢
je przezwycigzy¢ lub modyfikuja swoje dzialanie w wyniku dyskusji w grupie
1 konsultacji z nauczycielem prowadzacym projekt;

prezentowania swojej pracy innym — przygotowuja i przeprowadzaja publiczna

prezentacje projektu,

oceniania pracy swojej i innych — oceniaja swoje wysitki i ich ostateczny efekt

(z punktu  widzenia kryteriow  sukcesu, okreSlonych wcze$niej wspolnie

z nauczycielem) ¢

Uczniowie ksztaltuja réwniez wazne umiejetnosci, ktére wpisuja si¢ w kompetencje

kluczowe okreslone przez Parlament Europejski, a w szczeg6lnosci umiejgtnosci:

postugiwania si¢ jgzykiem ojczystym: czytania, pisania, stuchania, méwienia, w tym
wyrazania i prezentowania swojego zdania; (w przypadku projektow wykonywanych
w ramach jezykow obcych lub wymagajacych na przyktad korzystania z informacji
czy przygotowania opracowania, prezentacji w jezyku obcym — réwniez postugiwania

si¢ jezykiem obcym);

%! na podstawie www.ceo.org.pl/portal/b_koss_online_nowa_podstawa_doc.
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samodzielnego uczenia sig;

inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci, a w tym przede wszystkim identyfikacji i oceny
wlasnych mocnych 1 slabych stron, planowania i1 organizowania swojej pracy,
wspolpracy w zespole, zbierania, selekcjonowania i opracowywania informac;ji itp.;
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

oraz — w zaleznosci od obszaru, w jakim projekt jest realizowany — doskonala
kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz podnosza $wiadomos$¢ i ekspresje

kulturalna.

3.3. Dekalog nauczyciela pracujacego metodg projektow

Nauczyciele, pod ktorych kierunkiem uczniowie wykonuja projekty edukacyjne, powinni

pamigta¢ o swoistym ,,dekalogu” zalecen:

Wspieraj a nie wyrgczaj swoich uczniow.

Pozwol uczniom poczu¢ si¢ ,,wlascicielami” wykonywanego projektu.

Pobudzaj ich do rozwijania swoich zainteresowan.

Zachgcaj do tworczego rozwiazywania problemow.

Zachgcaj do korzystania z roznych Zrddet informacji.

Stwarzaj mozliwosci do dyskusji 1 negocjowania proponowanych rozwiazan.

Zachecaj do analizy popetnionych biedow 1 wyciagania z nich wnioskéw na
przysztose.

Pamigtaj, ze efekt pracy ucznidow nie musi by¢ calkowicie zbiezny z Twoim
poczatkowym wyobrazeniem o nim.

Pomagaj uczniom rozwiazywac pojawiajace si¢ problemy i1 konflikty w grupie.
Wspotpracuj z innymi nauczycielami, gdyz kazdy projekt, nawet przedmiotowy, ma

pewien wymiar interdyscyplinarny.

3.4. Dekalog uczniow wykonujacych projekty w zespole

Roéwniez uczniowie wykonujacy w zespole projekt edukacyjny powinni pamigtaé

o nastepujacych zaleceniach:

Wspdlpracujac w zespole, mozesz osiagnaé wigcej niz pracujac sam.
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e Projekt jest przedsigwzigciem Twoim 1 Twojego zespolu — przyjmijcie
odpowiedzialno$¢ za jego wykonanie 1 efekty.

e Ustalenie ostatecznego tematu projektu powinno by¢ efektem negocjacji pomigdzy
zespotem a nauczycielem prowadzacym projekt.

e Dyskutujcie nad sposobem wykonania projektu — moga pojawic¢ sig¢ ciekawe 1 tworcze
pomysty.

e Jezeli uwazasz, ze masz dobry pomyst, przekonaj grupg, wykorzystujac racjonalne
argumenty.

e Rozdzielajcie zadania do wykonania, wykorzystujac mocne strony, predyspozycje
1 zainteresowania cztonkoéw zespotu.

e Zbierajac potrzebne informacje, korzystajcie z roznych zrédel, a jezeli tego wymaga
projekt, prowadzZcie badania rowniez poza szkota.

e Caly zespot odpowiada za realizacje projektu — kazdy powinien wywiazywac si¢
z przyjetych na siebie obowiazkow.

e Dbajcie o dobra atmosfer¢ pracy w zespole — w przypadku konfliktow szukajcie
satysfakcjonujacych wszystkie strony rozwiazan, sami lub z pomoca nauczyciela.

e Nawet najlepszy projekt nie ma szans na uznanie, jezeli nie jest dobrze

zaprezentowany. Wykorzystajcie rozne pomysty, prezentujac efekty swojej pracy.

4. Zespol projektowy
4.1. Uczenie si¢ we wspolpracy

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi dla projektu gimnazjalnego, prace projektowe
wykonywane sa w zespole, poniewaz jednym z celow stojacych przed wprowadzeniem
metody projektow do gimnazjow jest ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole —
umiejetnosci waznej i potrzebnej we wspolczesnym §wiecie.

R.I. Arends twierdzi, iz model uczenia si¢ we wspoOtpracy powinien przyczyniac si¢ do
zwigkszenia osiagni¢¢ dydaktycznych, poniewaz uczniowie stabsi, pracujac z lepszymi, moga
korzysta¢ z indywidualnych objasnien, natomiast uczniowie lepsi zyskuja, gdyz aby pomoc
stabszym, sami musza wglebi¢ si¢ w zwiazki i znaczenia okre$lonych tre§ci nauczania.
Ponadto praca w zespole uczy wzajemnego szacunku i tolerancji, a takze wplywa na

ksztaltowanie  umiej¢tnosci  spotecznych, ktore odgrywaja bardzo wazna role
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w spoleczenstwie®. Wielu specjalistow dostrzega niewatpliwe zalety wykorzystania pracy
grupowej w procesie edukacyjnym. Praca w grupach jest konwencja bardzo cenna, gdyz:
e uczy kooperacji, respektowania przyjetych zasad 1 dyscypliny, umozliwia
doswiadczenie wspodtzaleznosci 1 wspdtodpowiedzialnosci;
e pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (wypowiadania swoich
mysli, stuchania i respektu dla zdania innych);
e uczy grupowego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji;
e daje mozliwo$¢ korzystania z wyzszego 1 bardziej zroznicowanego poziomu wiedzy,
umiej¢tnosci i doswiadczen;
e zwigksza zdolno$¢ do ryzyka;
e ulatwia aktywizacje wszystkich uczniow;
e dziata wzajemnie inspirujaco, zwigksza potencjat tworczy grupy;
e pozwala na wigksza wydajno$¢ pracy i osiaganie lepszych efektow (wystgpuje
synergia, czyli wzajemne potegowanie dziatania)®.

Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metod bazujacych na pracy grupowej
ucznidéw wymaga od nauczyciela nie tylko odpowiedniego przygotowania zajg¢, lecz rowniez
rozpoznawania 16l poszczegdlnych cztonkéw oraz wilasciwego interpretowania dynamiki
grupy. W ostatniej czesci niniejszego poradnika znajdziecie Panstwo kwestionariusz ankiety
badajacy role w grupie — radzimy go zastosowa¢ i na jego podstawie budowac zespotly
projektowe.

Czesto dzi§ méwimy o dynamice grupy i dlatego warto zapamigtac, ze kazda grupa
przechodzi przez cztery etapy:

1. Formowanie — grupa wzajemnie si¢ poznaje, niektorzy czlonkowie sa onie$mieleni,

nie wszyscy rozumieja zadania grupy i jej cele.

2. Burza — w grupie pojawiaja si¢ pierwsze problemy i konflikty interpersonalne,

ktore uniemozliwiaja sprawne funkcjonowanie.

3. Normowanie — rozwiazanie powstalych konfliktow pozwala czionkom grupy

poczu¢ si¢ lepiej w swoim towarzystwie, poznaja swoje mocne i stabe strony,
grupa nabiera poczucia jednos$ci, wzajemne oczekiwania cztonkéw grupy wobec

siebie sg jasne.

82 R 1. Arends: Uczmy si¢ nauczaé. WSiP, Warszawa 1995, str. 334 - 335

53 M. Taraszkiwicz: Jak uczy¢ lepiej? czyli refleksyjny praktyk w dziataniu. Wydawnictwa CODN, Warszawa
1996, str. 153, H. Hamer: Rozwoj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa 1998,
str. 239 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metodg projektow? Op. cit., str. 38 - 39
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4. Dziatanie — cztonkowie grupy pracuja wydajnie, szybko rozwiazuja problemy, cele
szczegblowe sa osiagane, a zespot czyni szybkie postgpy w wykonywaniu
zadania®.

Zadaniem nauczyciela jest towarzyszenie grupie na poszczegdlnych etapach oraz
stluzenie pomoca w newralgicznych momentach. Nie mniej wazne jest rozpoznawanie wad
pracy grupowej, do ktorych mozna zaliczy¢:

e ,syndrom grupowego myslenia” — zludzenie o nieomylno$ci, wrazenie
jednomyslnos$ci 1 poczucia nieuzasadnionej mocy;

e tlumienie indywidualno$ci oryginalnych i niezaleznych osob;

e zmuszanie do podporzadkowywania si¢ normom grupys;

e nastawienie na mile, niekoniecznie tworcze spedzenie czasu®.

Chociaz metoda projektéw przewiduje zar6wno wykonywanie projektow zespotowo,
jak i indywidualnie, juz J. Dewey podkres$lat znaczenie wykonywania zadan w grupie. Oprocz
wiadomos$ci, umiejetnosci i do$wiadczen zdobywanych podczas wykonywania projektow
indywidualnych, zespolowa praca nad projektem daje mozliwo$¢ sprawdzenia sig
w sytuacjach spotecznych 1 uksztalttowania niezbednych umiejetnosci wspotpracy.
(Rozporzadzenie MEN zaktada wykonywanie projektéw w zespotach).

Opieka nauczyciela nad zespolem uczniéw wykonujacych projekt wymaga rowniez
podejmowania — w odpowiednim momencie — dzialan wywotujacych i podtrzymujacych
motywacje uczniow do wykonania zaplanowanych zadan i doprowadzenia ich do konca. Przy
czym warto dodaé, Ze motywacja to zestaw czynnikéw, ktére wplywaja na ludzi
powodujacych oczekiwane ich zachowanie. Rozrdznia si¢ motywacje wewngtrzng i
zewnetrzna.

e Motywacja wewnetrzna to samoczynnie pojawiajace si¢ bodzce, jak
odpowiedzialno$¢, poczucie, ze wykonywane dzialania sa wazne, swoboda
dziatania, mozliwo$¢ wykorzystania i rozwoju umiejetnosci wtasnych, powodujace
okreslone zachowania ludzi.

e Motywacja zewnetrzna natomiast rozumiana jest jako mozliwo$¢ zarzadzania
nagrodami (pochwata, dobra ocena, list gratulacyjny) i karami (nagana, krytyka,

zla ocena).

64 J Fowler, R. Walker: Materiaty szkoleniowe — kurs ,,Metodologia projektow” w ramach programu Phare
Term, Szczecin 1996. Za: A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metodg projektow? Op. cit., str. 37
5 H. Hamer: Rozwdj... Op. cit., str.239
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Z cata pewnoscia mozna uznaé, ze umotywowany cztowiek wytwarza wigcej energii,
reaguje szybciej, z wigksza wytrwaloscia niz jednostka nieumotywowana®. Ludzie sa
motywowani przez takie sytuacje i czynnosci, ktore:

e sklaniaja do tego, by osobiscie i aktywnie zaangazowali si¢ w dzialanie,

e pozwalaja na dokonanie wlasnego wyboru i podejmowanie decyzji zgodnie

z mozliwosciami 1 wymogami zadania, ktore podejmuja.
Motywacja ludzi zwigksza sig, gdy postrzegaja zadanie, ktore maja wykonac jako:
e bezposrednio lub posrednio zwigzane z osobistymi potrzebami, zainteresowaniami
1 celami,

e majace wlasciwy poziom trudnosci, tak Zze mozna liczy¢ na wykonanie zadania.

Wykonywanie projektéw moze zatem sta¢ si¢ sposobem zwigkszenia u uczniow
motywacji do uczenia si¢. Szczegdlnie istotne jest, iz uczniowie samodzielnie podejmuja
decyzje, maja Sswiadomo$¢ szczeg6lnej roli i wagi zadan do wykonania, samodzielnie
decyduja o sposobie ich realizacji, maja mozliwo$¢ zaprezentowania swojej pracy na
szerszym forum, gdzie z pewnoscia chcieliby pokazaé si¢ od jak najlepszej strony. Jezeli
uczniowie zaakceptuja projekt, powaznie potraktuja zaproponowany im kontrakt, cele
projektu uznaja za wlasne i istotne, a po prezentacji otrzymaja informacj¢ zwrotng — wowczas
praca nad projektem moze sta¢ si¢ jednym z wazniejszych i bardziej interesujacych
doswiadczen w ich karierze szkolnej. Warto jednak pamigtac, ze najlepsze rezultaty osiaga si¢
woweczas, gdy zard6wno nauczyciel, jak 1 uczniowie przekonani sa o wartosci podejmowanych
dziatan.

Mowiac o pracy zespolowej nad projektami, nie sposdb nie wspomnie¢ znaczenia
lidera zespotu (wybranego przez nauczyciela lub wylonionego przez zespot uczniow). Uczen
— lider ma ogromny wplyw na caloksztatt dziatan grupy oraz jej cztonkow. Niezaleznie od
rodzaju grupy spolecznej, czy jest to klasa szkolna, grupa zawodowa czy tez kolezenska,
cechy osobowosci lidera determinuja jego styl kierowania grupa.

Lider autokratyczny — w swoich dziataniach kieruje si¢ wytacznie wtasnym zdaniem,
nie liczy si¢ z opinia grupy, czgsto stosuje kary, bez wyraznego uzasadnienia ich
motywow. Charakteryzuje si¢ autorytarna osobowos$cia, dyrektywno$cia zachowania.
Taki typ zarzadzania grupa bywa bardzo skuteczny w sytuacjach kryzysowych
wymagajacych szybkich 1 zdecydowanych dziatan.

5 p.G. Zimbardo: Psychologia i zycie. Warszawa 1998, Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 314
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Lider demokratyczny — liczy si¢ z opinia grupy, proponuje alternatywne rozwiazania,
jednak ostateczna decyzje pozostawia grupie. Chetnie wspétdziata z grupa. Stosuje
liczne $rodki dyscyplinarne, preferujac nagrody. Lider taki zacheca do wspdtpracy,
kreatywnosci. W grupie formalnej posiada jednocze$nie autorytet nieformalny.
Lider liberalny — charakteryzuje si¢ biernoscia w stosunku do dziatan grupy, brakiem
zainteresowania poczynaniami grupy. Lider liberalny nie stosuje nagrod ani kar, szuka
,,kozla ofiarnego”, ktory w sytuacji niepowodzenia poniesie konsekwencje za nieudolne
dziatania lidera®’.
Zdajemy sobie sprawe¢ z faktu, ze liderzy — uczniowie nie maja jeszcze w petni
uksztattowanych cech liderow wyzej opisanych. Nalezy jednak pamigtaé, ze cechy dobrego
lidera ksztaltuje si¢ przez wiele lat. Delegowanie odpowiedzialno$ci za prace grupy —

ucznidéw gimnazjum i wykonanie projektu to najwyzszy czas na ksztaltowanie tych cech.

4.2. Tworcze rozwigzywanie problemow w zespole

Projekt edukacyjny jest postawionym przed zespolem ucznidow problemem do
rozwigzania. Wykonujac zadania projektowe, uczniowie poszukuja najlepszego w danych
warunkach rozwiazania problemu, a nast¢pnie wcielaja to rozwiazanie w zycie.

Pojecie problemu moze by¢ definiowane w rdzny sposob, jednak zawsze w definicjach
wystepuja takie elementy, jak zatozony do osiagnigcia cel oraz pojawiajace si¢ trudnosci,
przeszkody.

CEL + PRZESZKODA = PROBLEM®

W. Okon definiuje problem dydaktyczny jako trudnos¢ o charakterze praktycznym lub
teoretycznym, ktora uczen pokonuje dzigki samodzielnej aktywnosci badawczej. Ttem tej
trudnosci jest zwykle celowo zorganizowana sytuacja, w ktorej uczen, kierujac si¢
okreslonymi potrzebami, zmierza do pokonania trudnos$ci, a przez to zdobywa nowa wiedze
i doswiadczenie®.

W. Okon réznicuje problemy, ktére moga by¢ rozwiazywane w procesie ksztatcenia,
na problemy typu ,,odkry¢” co$ nieznanego, jaka$ prawidtowos$¢ (wymagaja od ucznidw
myslenia analitycznego) oraz problemy typu ,,wynalez¢” co§ nowego, oryginalnego

(wymagaja zastosowania myS$lenia tworczego, ktore cechuje duzy stopien swobody

7 A Jachnis: Psychologia organizacji. Wyd. Difin, Warszawa, 2007

58 J Fowler, R. Walker: Materiaty szkoleniowe — kurs ,,Metodologia projektow”. Op. cit.

% W. Okon: U podstaw problemowego uczenia si¢. Biblioteka nauczyciela. Panstwowe Zaktady Wydawnictw
Szkolnych, Warszawa 1965, str. 77
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1 nieograniczona liczba rozwigzan 1 ktoére wykorzystuje 1 doskonali takie cechy, jak
‘ oy © g ‘s ;. 0
pomystowosé, przedsigbiorczos¢ czy wyobraznia)™.

Rozwiazywanie probleméw wymaga bez watpienia od uczniéw duzego stopnia
samodzielnos$ci 1 aktywnosci. W. Okon twierdzi, ze o petnej samodzielnos$ci ucznia mozemy
mowic¢, gdy potrafi sam wysnu¢ i sformutowac problem, rozwigza¢ go racjonalnie i sprawdzic¢

. . ., . .71 .. . . , . , .
odpowiednio warto$§¢ tego rozwiazania' . Takiej samej samodzielnosci w mysleniu
i w podejmowanych dzialaniach oczekuje si¢ docelowo od ucznidw wykonujacych projekt

edukacyjny.

4.3. Uczenie si¢ przez doSwiadczenie

Wykonywanie projektow edukacyjnych zbliza uczniéw do otaczajacej ich
rzeczywisto$ci, wymaga podejmowania dziatan wychodzacych poza zwykla szkolna edukacj¢
przyczynia si¢ do gromadzenia do$wiadczen. Uczenie si¢ przez do$wiadczenie wymaga
specjalnego zorganizowania pracy ucznidw, w taki sposob, aby mieli oni poczucie sprawstwa,
zdobywali wiedzg i umiejgtnosci poprzez konkretne, praktyczne do$wiadczenia wynikajace
z interakcji ze $rodowiskiem, a nastgpnie mieli sposobno$¢ do systematycznej analizy
i refleksji, a takze uczenia si¢ na swoich btedach i porazkach.

John Dewey kiadt duzy nacisk na zdobywanie doswiadczen, widzac w tym procesie
istotny element uczenia si¢. Cztowieka postrzegat jako ,organizm gromadzacy
doswiadczenie”. Podkreslat, Ze informacje zapamigtywane w bierny i mechaniczny sposob
maja charakter statyczny, dopoki uczen nie ma sposobnosci do aktywnego postuzenia si¢ dana
informacja’.

Wykonywanie projektow zespolowych, bazujacych na otaczajacej uczniow
rzeczywisto$ci, pozwala na doswiadczalne odkrywanie 1 potwierdzanie pewnych
prawidtowosci, a co by¢ moze jeszcze istotniejsze dla rozwoju ucznia, pozwala na zdobycie
konkretnych do$wiadczen spolecznych, ktére nastgpnie sa wykorzystywane w nowych

sytuacjach.

"' W. Okon: Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej. Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1998, str. 201 - 202
7 Tamze, str. 81
2 D.C. Phillips, J.F. Soltis: Podstawy wiedzy... Op. cit., str. 61
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1ucznidw gimnazjum, liceum 1 szkoty zawodowej. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2006
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