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Migracje doby wspoiczesnej

Migracje miedzykulturowe jako staty element pejzazu
swiata globalnego

Migracje jako czynnik zmiany.

- Zmiana sytuacjl zyciowej 0sob migrujgeych
- Zmiana sytuacji w kraju przyjmujgacym

- Wyzwania, szanse | zagrozenia

Konstrukcja spoteczenstwa wielokulturowego
- Polityka migracyjna I spoteczna

- \Wspomaganie procesow. integracyjnych

- Rekonstrukcja regut zycia spotecznego
Rola instytucji edukacyjnych




Nowe zadania szkotly

rozpoznanie specyfiki nowych uczniow, Wzorow. ich
funkcjonowania, systemow wierzen | odnleS|en potrzeb |
problemow;

dostosowanie pracy szkoty do specyiiki tej grupy uczniow;

rozwiniecie przez pracownikow placowki kompetencii
umozliwiajgcych efektywng prace z owymi uczniami,

wspomaganie integracji srodowiska szkolnego I rozwoju
wiezi miedzygrupowe],

zapobieganie etnicyzac|l przestrzeni szkoty;
zapobieganie konfliktom miedzygrupowym,

rozwijanie u uczniow zrozumienia innych kultur | systemow
wierzen oraz umiejetnosci harmonijnego funkcjonowania
srodowiskach niejednorodnych kulturowo,

Ksztattowanie postaw wzajemnego szacunku, toleranciji |
dialogu,




korygowanie stereotypow oraz zwalczanie uprzedzen,
ksenofoblii | etnocentryzmu,

ksztattowanie wiedzy | poszanowania dla Praw Cztowieka,
demokracji oraz panstwa prawa,

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, solidarnosci |
obywatelskiego zaangazowania,

ksztattowanie kultury pokoju I zaufania,
monitorowanie sytuacji dzieci obcokrajowcow W szkole;
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym iiwykluczeniu

spofecznemu uczniow odmiennych kulturowo;

wspomaganie akulturacji i'spotecznej integracji uczniow
cudzoziemskich;

podjecie oddziatywan terapeutycznych i kerygujgeych
pomagajacych dzieciom skutecznie radzic sobie ze
stresem towarzyszgcym migracji | adaptacji do warunkow.
Kraju przyjmujacego;

Wspotpraca z rodzicami uczniow obcokrajowcow,

stworzenie systemu doksztatcania | wsparcia dla placowek
ksztatcgcych dzieci obcokrajowcow.







Specyfika uczniow migrantow




Kategorie migrantow

Imigranci

Uchodzcy

Repatrianci

Migranci czasowi

Ofiary handlu ludzmi




Roznice kulturowe
a

funkcjonowanie uczniow







Tresci kultury

- Systemy interpretacyjne

- Wartosci | normy.

- Symbole, bohaterowie

- \Wzorce | rytuaty

- Sposoby gospodarowania

- Struktury | organizacja zycla spotecznego
- Systemy komunikacyjne

- Systemy organizacyjne

- Systemy sankcji | mediacji

- Dobra materialne




Kulturowe ramy zycia spofecznego

ldeologie | systemy wierzen

Systemy wartosci | normy spoteczne
Systemy kontroli spotecznej

Organizacja I reguty zycia spotecznego
Struktury spoteczne i wzory relacji spotecznych
Organizacja | wzory zycia rodzinnego
Konwencje komunikacyjne

Modele petnienia rol spotecznych

Vodele osebowe | wzory karier zyciowych
Organizacja i tresci edukacji

VWzory socjalizacji | praktyki wychowawcze
Postawy wobec czasu | przestrzeni
Postawy wobec zycia | srodowiska




Kultura a funkcjonowanie cziowieka

Enkulturacja jako programowanie umystu
Procesy postrzegania i przetwarzania informacii
Konformizm i kolektywizm

Formy ekspresji werbalne| | pozawerbalne|
Emocjonalnesc

Zarzadzanie agresja

Viotywacja

Seksualnosc

NawyKi higieniczne | zywieniowe

Preferencje estetyczne

Postawy wobec edukaci

Zroznicowania wewnatrzkulturowe I indywidualne




Doswiadczenie migracyjne







Wymiary doswiadczenia

Fizyczny
Emocjonalny
Spoleczny
Poznawczy
Behawioralny
Tozsamosciowy
Duchowy




Wymiary adaptacji do nowych warunkow

Adaptacja funkcjonalna

Adaptacja spoteczna

Adaptacja kulturowa




Strategie adaptacyjne (Berry, 1996)

A. Integracja: zachowanie wiasnej tozsamosci i
odrebnosci kulturowej przy nawigzaniu |
podtrzymywaniu kontaktu z nowa kulturga

B. Asymilacja: odrzucenie dotychczasowej tozsamosci
kulturowej i przejecie kultury dominujacej w kraju
osiedlenia

C. Separacja: dobrowolne lub wymuszone odizolowanie
sie przestirzenne, spofeczne I kulturowe majace na
celu zachowanie dotychczasowego stylu zycia,
systemu wartosci i wzorow osobowych.

D. Marginalizacja: odrzucenie dotychczasowej
tozsamosci kulturowej i zerwanie kontaktu z
dotychczasowa grupg odniesienia bez poddania sie
procesom asymilacji i przejscia do grupy innej.




Wymiary integracji spotecznej
(Landecker, 1956)

Normatywny

Kulturowy

Komunikacyjny

Funkcjonalny




Problemy integracji spotecznej

Nieadekwatnosc
Poczucie wyizolowania
Poczucie niepewnosci i zagrozenia

Marginalizacja i/lub wykluczenie

Degradacja statusu
Rekonstrukcja sieci spotecznych

Rekonstrukcja struktur tozsamosciowych
Postawy otoczenia
Brak/niedostatki kompetenciji spotecznych i kulturowych
Zaleznosc od innych




Procesy akulturacji

Akulturacija:

»Zmiana kulturowa wynikajaca z kontaktu
miedzykulturowego” (Linton, 1936)

- Zmiana kulturowa inicjowana przez wspoiwystepowanie
dwoch lub wiecej autonomicznych systemow
kulturowych

- Moze wynikac z niejednorodnosci transmisji kulturowej
- Moze byc Inicjowana przez czynniki niepowigzane z
kultura (np- zmiany ekologiczne lub demograficzne)

- Proces rozpoznawania, roznicowania oraz selektywnej
adaptacji wzorow I wartosci

- Rozroznienie z enkulturacja: procesem, w ktorym
rozwijajaca sie jednostka przyswaja sobie wiasna
kKulture (Berry, 1992)




Adaptacja kulturowa

Etapy adaptaciji kulturowej (Oberqg, 1960):

I. Miesigc miodowy - odkrywanie innosci: (euforia i
zachwyt, niepewnosc, fascynacja, powierzchowne
przyswajanie

II. Szok kulturowy

»Zaburzenie fizycznego i psychicznego funkcjonowania
cziowieka wywoiane przediuzajacym sie kontaktem z
odmienna, nieznana kulturga

Rodzaje szoku: szok pierwotny I szok powrotu
Czas trwania: przecietnie pot roku

(Grzymata-Moszczynska, 2000)




lll. Ozywienie

- Uswiadomienie natury problemow i proby ich
rozwigzania

- Akomodacja
- Wzrost skutecznosci dziatania

IV. Dopasowanie

Cyklicznosc¢ pojawiania sie kolejnych fal szoku
kulturowego




Uchodzcy jako grupa specjalnej troski




Definicja prawna

Konwencja Genewska 1951, Protokot Nowojorski 1967:

Uchodzca to ,,0soba, ktora na skutek uzasadnionej
obawy przed przesliadowaniem z powodu swojej rasy,
religii, narodowosci, przynaleznosci do okreslonej
grupy spofecznej lub z powodu przekonan politycznych
przebywa poza granicami panstwa, ktorego jest
obywatelem i nie moze lub nie chce z powodu tych
obaw korzystac z ochrony tego panstwa, albo ktora nie
ma zadnego obywatelstwa i znajdujgc sie, na skutek
podobnych zdarzen, poza panstwem swojego dawnego
Stafego zamieszkania i nie moze lub nie chce z powodu
tych obaw powrocic do tego panstwa’.




Prawna ochrona uchodzcow

Uregulowania na szczeblu ONZ (UNHCR)

Uregulowania unijne

Uregulowania | rozwigzania krajowe




Doswiadczenie uchodzstwa

Trauma doswiadczenia w kraju ojczystym

Trauma ucieczki I drogi
Trauma procedur uchodzczych
Poczucie wykorzenienia
Niepewnosc losu




Specyfika uchodzcow

Poczucie utraty | chec powrotu
Traumatyczne doswiadczenia emocjonalne
Urazy fizyczne

Doswiadczenia walki i przemocy
Dtugotrwate zaburzenia funkcjonowania (PTSD)
Problemy zdrowia fizycznego I psychicznego
Odmiennosc reakcji I systemu odniesienia
Poczucie zagrozenia

Poczucie wyobcowania

0. Syndrom sztokholmski

11. JA ukryte

12. Zalegajacy stres walki
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Dzieci wojny

Doswiadczenie przemocy
Zmiany w systemie odniesien
Wieksza dojrzatosc
Specyficzne kompetencje
Spustoszenia moralne i emocjonalne
Okaleczenia fizyczne
Zaburzenia psychiczne
Wysoki poziom nieufnosci

L atwosc aktywowania reakcji wyuczonych w okresie
dzialan zbrojnych







Repatrianci




Tozsamosc ziozona

Problemy dookreslenia tozsamosci

Problemy postaw spoteczenstwa przyjmujacego

Problemy zarzadzania relacjami z krajem | srodowiskiem
opuszczonym




Problemy relacji spotecznych w

zbiorowosciach wielokulturowych







Relacje miedzygrupowe w
zbiorowosciach wielokulturowych

. Rola uwarunkowan historycznych

. Rola uwarunkowan kulturowych

. Rola uwarunkowan ekonomicznych
. Rola uwarunkowan politycznych

. Rola edukacji i socjalizacji

. Uwrazliwienie na roznice:

- Wzrost znaczenia religii (zagrozenie
fundamentalizmem!)

- Wzrost znaczenia przynaleznosci etnicznej i
narodowej

- Wyczulenie na kwestie rasowe
- Uwrazliwienie na nierownosci spoteczne




Typy relacji miedzykulturowych

1. Separacja
2. Wspotzawodnictwo etniczne
3. Wspolpraca
4. Koalicje etniczne

5. Integracja




Konflikty etniczne I rasowe

1. Nieporozumienia na tle roznic kulturowych i
komunikacyjnych
2. Stereotypy i uprzedzenia
3. Zroznicowany poziom wrazliwosci
4. Konflikty interesow
9. Poczucie dyskryminacji | wykluczenia
6. Wspolzawodnictwo
7. Pamiec historyczna i postpamiec grupy etnicznej
8. Eksterioryzacja konfliktow lokalnych




Diaspory i enklawy etniczne

Wspolnota deswiadczenia migracyjnego

Wispolnota identyfikacji narodowej i kulturowej
Podwojna lojalnoesc

Organizacja

Wsspotpraca

Dziatalnosc na rzecz zachowania tozsamosci kulturowej
[Dziatalnosc na rzecz kraju pochoedzenia

Instytucje diaspory

Spotecznosci transnarodowe




Socjalizacja w obszarze pogranicza
kulturowego

1. Zjawisko dyfuzji kulturowej

2. Hybrydycznosc¢ srodowiska kulturowego

3. Wielotorowosc¢ socjalizacji

4. Specyfika socjalizacji w obszarach wykluczenia spotecznego
9. Transmisja miedzygeneracyjna - hipoteza Hansena

6. Problemy tozsamosciowe







Badania CODN 2009




Przedmiot badan

Percepcja sytuacji uczniow obcokrajowcow W
perspektywie personelu pedagogicznego:

Specyfika funkcjonowania, potrzeb i
problemow ksztatcenia,

Obraz relacji z uczniami polskimi,
Wspotpraca z rodzicami | opiekunami

Postawy | poczucie kompetencii
miedzykulturowych nauczycieli, pedagogow.
szkolnych | dyrektorow szkot




Opis badan

Procedura badawcza: badania poprzeczne we
wspotpracy z CODN (ORE), sondaz diagnostyczny,
ankietyzacja dyrektorow szkot, nauczycieli I pedagogow
szkolnych, jesien 2009.

Placowki objete badaniami: 194 placowki oswiatowe
wojewodztwa mazowieckiego (164 szkoty podstawowe,
16 gimnazjow oraz 14 szkot srednich)

Proba badawcza (uzyskane zwroty): 194 dyrektorow
szkot, 132 nauczycieli | 47 pedagogow szkolnych.




Obecnosé uczniow cudzoziemskich w
badanych szkotach

Ogotem: 234 uczniow (109 dziewczat, 125 chtopcow)

Wiekszosc placowek: pojedynczy uczniowie lub niewielkie
grupy (do 5 osob).

2 szkoty: grupy sredniej wielkoesci (12 — 15 uczniow)
2 szkoty: grupy przekraczaty liczbe 20 uczniow

1 szkofa: grupa obejmujgca 42 uczniow (dzieci uchodzcow
czeczenskich i gruzinskich)




Wymiary zréznicowania

Ptci | wieku
Rasowe
Etniczne
Kulturowe
Religijne
Statusu spotecznego
Statusu prawnego
Doswiadczenia migracyjnego
Doswiadczenia szkolnego
. Zdrowotne
. Warunkow zycia w Polsce

. Zatozenie roznic strategii akulturacyjnej rodzicow (nie
badano)

1l.
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Zroznicowanie kulturowe uczniow

1. Europa Zachodnia: uczniowie z Anglii, Belgii, Danii, Francji, Hiszpanii,

2.
B

Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i WWtoch.

Europa Potudniowa - uczniowie z Albanii, Butgarii, Bosni-
Hercegowiny, Grecji, Motdawii, Rumunii i Stowenii.
Postkomunistyczne kraje Europy Centralnej i Wschodniej — dzieci |
mtodziez z Biatorusi, Czech, Litwy, Lotwy, Rosji i Ukrainy.
Zakaukazie: uczniowie z Armenii, Azerbejdzanu, Czeczenii,
Dagestanu, Gruzji i Inguszetii.

. Azja Mniejsza i Bliski Wschod: uczniowie z Iraku, Iranu, Jemenu,

Libanu, Syrii, Turcji i Zjednoczonych Emiratow Arabskich. Azje
Centralna uczniowie z Kazachstanu, Kirgistanu i Mongolii.

. Azja Wschodnia i Potudniowa: przybysze z Chin, Indii, Japonii, Korel,

Pakistanu, Singapuru, Sri Lanki, Tajlandii iWietnamu.

. Afryka: Angola, Ghana, Kongo, Libia, Madagaskar, Nigeria, Somalia i

Sudan.

. Ameryka Potnocna: uczniowie z USA i Meksyku.

Najliczniejsze grupy: Czeczeni, Ormianie i Wiethamczycy.




Status dzieci

= Wiekszosc: dzieci imigranckie

= Dziecl uchodzcze: przede wszystkim uczniowie z
Czeczenii, pojedyncze dzieci z Gruzji, Iraku, Sri
Lanki, Konga, Nigeril, Somalii | Sudanu

= Dzieci — uchodzcy: 7 przypadkow (chtopcy
czeczenscy)




Poziomy ksztalicenia

1. Wiekszosc: szkoty podstawowe;

2. Wraz z przesuwaniem sie kategoril wiekowych liczba
dziecl objetych scholaryzacjg maleje | zmienia sie struktura
etniczna zblorowosci:

szkoty podstawowe: duza roznorodnosc krajow. i kultur,
dominujg Czeczeni, Ormianie | Wietnameczycy;

gimnazjum: brak dzieci afrykanskich (dominujg uczniowie z
Czeczenii, Gruzji, Ukrainy i Wietnamu);

szkoty srednie: osiggalne przez nielicznych (dominacja
mitodziezy z Gruzji | Biatorusi. Najliczniej reprezentowane
grupy poziomu podstawowego — Czeczeni, Ormianie |
Wietnamczycy- wprowadzajg na ten poziom jedynie
pojedynczych uczniow, przede wszystkim dziewczeta).




Uczen obcokrajowiec: zagrozenie,
wyzwanie czy szansa?

. Postawy ogolnie przychylne obecnosci uczniow
obcokrajowcow

. Ogolne eksponowanie aspektow pobudzajgcych
(Wyzwanie) | pozytywnych (szansa)

. Brak koncepcji zagospodarowania wW/w szansy w
przestrzeni szkoty

. Zagrozenie: gtownie dla jakosci ksztatcenia | pozycii
szkoty W rankingu
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Wskazywane problemy uczniow

Problemy jezykowe

Trudna sytuacja materialna

Niejasny status prawny.

Zaburzenia funkcjonowania

Niewyrownany poziom wiedzy | kompetencii
Problemy rozumienia tresci hauczania
Nieadekwatnosc zachowan

Problemy integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.
Problemy wspotpracy z nauczycielem




9.

10.
11
12.

Eksponowane problemy szkotly

Problemy komunikacji' I kontakiu z uczniem

Problemy ewaluacji

Obnizanie pozycji szkoty w rankingach

Dobry kontakt z uczniem, trudnosci w pracy z grupa
Problemy wspotpracy z rodzicami Uczniow.
Nieadekwatnosc lub niespojnosc uregulowan prawnych

Brak mozliwosci zorganizowania zajec korekcyjno-
wyrownawezyeh

Niedostatki wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
Brak mozliwosci uzyskania pomocy
Niekompetencja personelu

Brak mozliwosci uzupetnienia kwalifikacii

Syndrom kelnera




Postawy i poczucie kompetenciji kadry

Postawy:

ambiwalencja: lek | poczucie niepewnosci oraz
zapat | chec pracy z uczniami obcokrajowcami

brak rea

Izmu | orlentaql W specyfice problemow,

Jakie maj

g rozwigzywac.

Poczucie kompetenciji:

bardzo niskie
dominacja poczucia braku wiedzy | umiejetnosci

oraz niewystarczajacego przygotowanie do
wypetniania nowych zadan




Obszary niekompetenciji

Niski poziom wiedzy | kompetencji wigzgcych sie z praca z dziecmi
odmiennymi kulturowo o zroznicowanych doswiadczeniach
migracyjnych (bardziej, niz ogoine wyobrazenia dotyczace kulturowych
uwarunkowan funkcjonowania dziecka i problemow jego akulturaciji,
niski poziom znajomosci jezykow obcych, brak orientacji w problemach
uchodzcow, niedostatki umiejetnosci wspotpracy z rodzicami
odmlennyml kulturowo).

Niewystarczajgca znajomosc uregulowan prawnych dotyczacych
ksztatcenia i pracy z uczniami obcokrajowcami.

Niedostateczna swiadomosc potrzeby dostosowywania metod pracy |
sposobu ewaluacji do specyfiki ucznia.

Brak umiejetnosci pracy z grupg heterogeniczng kulturowo.

Brak zainteresowania i orientacji w formach aktywnosci, relacjach
spotecznych, stopniu | zakresie integracji oraz rozwoju dzieci migrantow




Grupa najgorzej przygotowana: pedagodzy szkolni (staby.
kontakt z uczniami, koncentracja na formalnej stronie
pracy, brak zorientowania w: potrzebach I problemach
dziecli, brak kontaktu z rodzicami).

Nieadekwatnosc modelu kompetencji osob
zarzadzajgcych oswiatg, nauczycieli | pedagogow.
szkolnych wobec wyzwan migracji

Ograniczone mozliwesci doskonalenia zawodowego |
pozyskiwania kompetencji zwigzanych z praca z dziecmi
obcokrajowcow (dominacja programow akcyjnych).

Brak systemu kontroli i certyfikowania omawianych
kompetencii.




Niedostatki systemu wsparcia

Ograniczenia dostepu do systemow wsparcia I form
doskonalenia zawodowego w analizowanym zakresie.

Brak informacji | staba orientacja w zasobach
srodowiska lokalnego, problemy kontaktow z agencjami
rzadowymi oraz czesty brak zainteresowania tychze
agencji wspotpracg ze szkotami.

Stosunkowo dobra wspotpraca z osrodkami pomocy.
spotecznej | poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi. Ale: brak kompetencji pracownikow
tych instytucji w sprawach dotyczacych dzieci
uchodzcow | imigrantow.




Ograniczenia dostepu do poradni publicznych
specjalistycznych, poradnictwo niepubliczne
trudne w lokalizacji.

Wiekszosc szkot ksztatcgcych uczniow
obcokrajowcow nie zatrudnia psychologa na
petnym etacie. Zatrudnieni psycholodzy nie sg
spostrzegani jako kompetentni w kwestil uczniow.
cudzoziemskich.

Brak dosiepu do ttumaczy umozliwiajacych w
razie zaistnienia takie| potrzeby petny kontakt z
uczniami I ich rodzicami.




Brak mozliwosci uzyskania szybkiego wsparcia w.
ewentualnych sytuacjach kryzysowych.

Brak materiatow metodycznych wspierajacych
prace z dziecmi przybywajgacymi spoza Polski.

Brak dostepu do doradcow kompetentnych w.
sprawach ksztatcenia imigrantow I uchodzcow
oraz Integracji zespotow wielokulturowych.




Whnioski:

Jest nieco do zrobienia:

Dostosowanie pracy szkoty do kulturowej
heterogenicznosci uczniow (programy ksztatcenia, metody

pracy, ewaluacja, organizacja pracy z uczniami)
Rozwiniecie kompetencii nauczyciell, kadry zarzadzajgce],
psychologow I pedagogow szkolnych

Wypracowanie efektywnego systemu wspotdziatania z
rodzicami

Wypracowanie systemu wczesnej diagnozy I interwencji

Wypracowanie efektywnego systemu wsparcia szkoty




Dziekuje za uwage




