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Wprowadzenie

Na catym swiecie nie ma systemu edukacji,
ktdry bytby lepszy, niz pracujgcy w nim nauczyciele.
Ken Robinson

Powiat pszczynski jako powiat ziemski ma okoto 108 tys. mieszkaricow. W sktad powiatu
wchodzi pie¢ gmin wiejskich i jedna miejsko-wiejska. Na tym terenie funkcjonuje ponad 100
publicznych i niepublicznych placowek oswiatowych. Od 1 stycznia 2016 r. Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna (PPP) w Pszczynie we wspotpracy z filig biblioteki pedagogicznej (BP)
realizujg zadania zwigzane z prowadzeniem wspomagania w szkotach i przedszkolach. Jeste-
$my na poczatku drogi, dzielimy sie naszymi pomystami i chetnie korzystamy z doswiadczen
innych. Wspomaganie w roku szkolnym 2016/2017 koncentrowato sie wokdét kompetencji
kluczowych. Ponizej w osmiu punktach przedstawiamy, gdzie szukamy partneréw, jakie dzia-
tania podejmujemy i co jest dla nas wazne. To sa filary naszej pracy.

| filar — samorzady terytorialne

Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego to wazni sojusznicy wspomagania

Organizacja wspomagania stanowi powazne wyzwanie dla organédw prowadzacych. Prawo
nie wskazuje konkretnych Sciezek prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkét i placowek,
dlatego bardzo wiele zalezy od pomystu i zaangazowania organu prowadzacego. Mozliwych
jest wiele rozwigzan. Sytuacja prawna z jednej strony pozwala na elastyczne decydowanie
0 organizacji tego zadania, a z drugiej moze przyczyniac sie do powstawania barier — wsze-
dzie tam, gdzie wiedza na temat wspomagania jest bardzo skromna albo mozliwosci organi-
zacyjne lub finansowe znaczgco utrudniajg zaangazowanie w tym zakresie.

W mojej ocenie zasadnicze znaczenie dla podjecia decyzji o sposobie prowadzenia wspoma-
gania majg doswiadczenia w projektach pilotazowych. Powiat pszczynski uczestniczyt w dwu-
letnim projekcie ,, Wsparcie rozwoju szkét z powiatu pszczyriskiego — wdrozenie nowatorskie-
go systemu doskonalenia nauczycieli” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki Priorytet Il ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.5 ,,Kompleksowe

wspomaganie rozwoju szkét”?.

! Zadaniem pilotazu nowego modelu doskonalenia nauczycieli byto zwrécenie uwagi na powigzanie realizowa-
nych szkolen z diagnoza potrzeb placéwki oraz potozenie nacisku na pomoc szkole/przedszkolu w przetozeniu
pozyskanej wiedzy teoretycznej na codzienng praktyke szkolng. Ponadto w czasie trwania programu podkresla-
no wage organizacji efektywnej wspotpracy nauczycieli réznych szkét na terenie powiatu. Osrodek Rozwoju
Edukacji przygotowat konkretne narzedzia, ktérych uzywanie warunkowato uczestnictwo w pilotazu. Nalezaty
do nich bank 24 ofert doskonalenia — opisdw rocznego procesu wspomagajacego szkoty i przedszkola, a takze
schemat realizowanego na podstawie wybranej oferty rocznego planu wspomagania (RPW) placéwki. Osobg
bezposrednio wspdtpracujacy ze szkotg/przedszkolem w realizacji RPW miat by¢ szkolny organizator rozwoju
edukacji (SORE).
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Ogotem w projekcie uczestniczyty 32 placéwki: pie¢ przedszkoli, 15 szkét podstawowych,
szes¢ szkdt ponadgimnazjalnych. W czasie jego trwania przygotowano kilkanascie oséb do
petnienia funkcji szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE), w tym szesciu pracowni-
kow poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP). Zbudowanie nowego kompleksowego sys-
temu doskonalenia, opartego na wynikajgcych ze specyfiki pracy danej placéwki potrzebach
stato sie zatem dla samorzadu waznym ogniwem rozwoju edukacji w powiecie pszczyriskim.
Dlatego tez przystgpiono do przygotowania organizacji wspomagania we wspoétpracy z po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng. Mogtoby ono przyczynié sie do spdjnosci programow
doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkét i przedszkoli oraz poprawy jakosci wspétpracy
wsrdd dyrektordw i nauczycieli placowek edukacyjnych.

Organizator wspomagania, wczesniej SORE, przeprowadzit wiele spotkan z organem prowa-
dzacym, ktére miaty na celu dostarczenie petnej i rzetelnej informacji na temat wartosci
wspomagania. Chodzito bowiem o kontynuacje dziatan podjetych w projekcie i zapewnienie
placowkom biorgcym w nim udziat oraz innym chetnym wspomagania o charakterze dtugofa-
lowym, spetniajgcym warunki procesowosci i kompleksowosci. Dziatania promocyjne zostaty
skierowane rowniez do samorzaddéw gminnych, ktére poprzez swoje urzedy przekazywaty in-
formacje do placéwek. Samorzad powiatowy w Pszczynie wykazat sie duzym zaangazowa-
niem, co przetozyto sie na powotanie stanowiska organizatora ds. wspomagania w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie. Do wspotpracy przystapity réwniez samorzady
gminne, ale finansowanie zadan PPP w zakresie wspomagania spoczywa na samorzgdzie po-
wiatowym.

Waznym zadaniem, ktére towarzyszy naszemu pomystowi na wspomaganie, jest wspétdzia-
tanie z organami nadzoru pedagogicznego. W tym celu zostata nawigzana wspétpraca z wizy-
tatorami sprawujgcymi nadzdér nad naszymi placéwkami.

Za posrednictwem urzedow ds. edukacji dziatajgcych w organach prowadzacych oraz orga-
noéw nadzoru pedagogicznego uczestniczymy w cyklicznych spotkaniach z dyrektorami i prze-
kazujemy informacje na temat przebiegu i efektéw wspomagania.

Powiat pszczynski

Gminy wiejskie — 5 Gmina miejsko-wiejska —1

A 4

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP)

Organizator ds. wspomagania (SORE) Zespot wspomagajacy: dyrektor poradni,
pracownicy PPP, pracownicy filii BP

|¢

Placowki edukacyjne

Szkoty, przedszkola Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Rysunek 1. Struktura organizacyjna wspomagania w powiecie pszczynskim.
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Il filar — instytucja wspomagajaca
Oferujemy wspotprace oparta na zasobach instytucji wspomagajacej

Organizacja wspomagania zalezy od specyfiki placéwki, przez ktérg jest realizowana. Wobec
licznych zadan pracownikéw poradni decyzjg dyrektora placéwki, za zgodg organu prowa-
dzacego, zostato powotane stanowisko organizatora ds. wspomagania koordynujgcego dzia-
tania w tym zakresie. Zadaniem organizatora byto opracowanie powiatowego programu
wspomagania (PPW) i przeprowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym w placéwkach
oswiatowych. Szczegétowe dziatania organizatora zostaty zawarte w PPW umieszczonym na
stronie poradni w zaktadce Wspomaganie.

Organizacja
wspomagania
w placéwkach

powiatu
pszczynskiego

Kierowanie Organizator ds. Staty kontakt

zespotem ds. wspomagania z placowka
wspomagania w PPP wspomagang

Prowadzenie
sieci

i koordynacja
nowo

powstajacych

Rysunek 2. Podstawowe zadania organizatora ds. wspomagania.

Organizator ds. wspomagania w PPP kieruje szescioosobowym zespotem, ktéry tworzg pra-
cownicy etatowi poradni: trzech pedagogéw i trzech psychologéw wspierajgcych placéwki na
poszczegdblnych etapach ksztatcenia. Ogromng pomoc otrzymujemy réwniez od dyrektora
PPP monitorujgcego naszg prace i udzielajgcego nam cennych wskazéwek.

Dla pracownikéw PPP dziatania prowadzone w ramach wspomagania tworzg podstawe pla-
nowania zadan w zakresie szkolen i konsultacji dla placéwek objetych pomoca poradni. Przy
planowaniu propozycji szkoleniowych pracownicy mogg positkowac sie zdiagnozowanymi
oczekiwaniami szkét/przedszkoli. W tym zakresie wspomaganie na etapie diagnozy dostarcza
rzetelnych informacji o potrzebach placéwki i eliminuje przypadkowa lub okazjonalng oferte
szkolen dla nauczyciel, ucznidw i rodzicéw.
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Il filar — dyrektor, rada pedagogiczna i rodzice

Wspieramy i towarzyszymy nauczycielom oraz rodzicom na drodze do zmiany

Skutecznos$é prowadzonego procesu wspomagania wymaga spdjnosci dziatan kierowanych
do dyrektora, nauczycieli oraz rodzicéw. Takg koncepcje potwierdza oferta szkoleniowa
przygotowana przez PPP dla szkét/przedszkoli. Zawarte w niej informacje okreslaja, jakg po-
moc otrzymuje dyrektor, nauczyciel i rodzic. W praktyce oznacza to rézne ptaszczyzny
wspotpracy.

Dyrektorowi placéwki proponujemy np. pomoc w przygotowaniu planu nadzoru pedagogicz-
nego i opracowaniu korncowego sprawozdania. Nauczyciele uczestniczgcy w procesie wspo-
magania otrzymujg wsparcie ze strony PPP, organizatora wspomagania w zakresie potrzeb
wynikajgcych z biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Uczestniczymy takze w spotka-
niach z radami rodzicéw lub na wniosek nauczycieli w zebraniach z rodzicami. To bardzo
istotne, aby rodzice byli Swiadomi dziatarh optymalizujgcych prace szkoty/ przedszkola

i zgodnie z zasadami swojego uczestnictwa w zyciu placowki wspierali nauczycieli w tych
dziataniach lub proponowanych zmianach.

Jeste$my obecni w zyciu naszych placéwek takze przez udziat w szkolnych jubileuszach, fe-
stynach i konkursach. Bardzo chetnie odpowiadamy na kazde zaproszenie. To niezwykte oka-
zje do spotkan z nauczycielami, rodzicami, a nierzadko z catg lokalng spotecznoscia.

Wspdtpraca z placéwka przebiega etapowo. Oto poszczegdlne etapy:

1) Zaproszenie placdwki do wspomagania w liscie skierowanym do dyrektora i rady pe-
dagogicznej kazdej placowki oraz dostarczenie plakatu informacyjnego o zasadach
wspomagania.

2) Spotkanie z dyrektorem placéwki i podpisanie porozumienia.

3) Spotkanie informacyjno-diagnostyczne z radg pedagogiczna.

4) Opracowanie planu rozwoju.

5) Przeprowadzenie szkolenia i monitorowanie wdrazania.

6) Spotkania z radg rodzicéw lub rodzicami na spotkaniach klasowych.

7) Ewaluacja, wnioski, rekomendacje do wspétpracy na kolejny rok szkolny.

Zasady, ktére towarzyszg naszej wspotpracy i naszym zdaniem umozliwiajg skuteczne pro-
wadzenie wspomagania, koncentrujg sie na:

e rzetelnej informacji o zatozeniach wspomagania, jego przebiegu i zasadach, przeka-
zanej dyrektorowi i radzie pedagogicznej;

e przyjeciu odpowiedzialnosci za jako$é wspomagania przez adresatow i instytucje
wspomagajaca;

e towarzyszeniu placéwce w rozwigzywaniu zgtaszanych probleméw, ktére pozostaja
w zakresie kompetencji instytucji wspomagajacej;
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e utrzymywaniu statego kontaktu z placdwka przez spotkania z dyrektorem, nauczycie-
lami i rodzicami.

Wspomaganie rozumiemy jako dziatania majgce na celu stwarzanie przestrzeni do gtebszego
zastanowienia sie nad potrzebami wspodtczesnego ucznia i nauczyciela. Staramy sie jg budo-
wac na potencjale kazdego nauczyciela i mocnych stronach catego zespotu, aby w efekcie
wspdlnie poszukiwa¢ mozliwosci optymalizacji pracy z uczniami i rodzicami. W roku szkolnym
2016/2017 nauczyciele uczestniczyli w projekcie ORE ,Jak wspomagacd szkoty w ksztattowa-
niu kompetencji kluczowych uczniéw?”2. Wzieto w nim udziat 16 placéwek z catego powiatu
i ponad 400 nauczycieli, kazdy odbyt 45 godzin doskonalenia. Priorytetowg kompetencja
omawiang w czasie doskonalenia nauczycieli byta umiejetno$¢ uczenia sie oraz postawy:
wspotpracy, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej. Podczas szkoler nauczyciele
dzielili sie refleksjami dotyczgcymi kultury uczenia sie, w tym: nowej roli nauczyciela, znacze-
nia przestrzeni edukacyjnej, jakosci materiatéw edukacyjnych, personalizacji nauczania, pra-
cy zespotowej, metod pracy z uczniami ksztattujgcymi postawy samodzielnosci, odpowie-
dzialnosci, kreatywnosci i wspotpracy.

Nauczyciele otrzymali materiaty szkoleniowe na temat ,Praca zespotowa jako przestrzen
ksztattowania kompetencji kluczowych”, opracowane przez organizatora wspomagania.

W procesie wdrazania nabytej wiedzy i umiejetnosci nauczycieli wspierali dyrektorzy placé-
wek. Dla dyrektora zostat przygotowany arkusz obserwacji zajec¢ lekcyjnych uwzgledniajgcy
ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie.

Staralismy sie réwniez o to, aby do wspdtpracy zapraszaé rodzicow. Nauczyciele otrzymali od
organizatora wspomagania ankiete dla rodzicdw. Potowa szkét przeprowadzita zajecia dla
rodzicéw lub ankiete na temat ich roli w ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie. Wszyscy
nauczyciele zostali objeci ankietg ,,Po roku wspomagania w placéwkach powiatu pszczyni-
skiego”. Wyniki ankiet i wnioski zostaty omdéwione na spotkaniach podsumowujgcych wspo-
maganie w roku szkolnym 2016/2017. Najwazniejsze wnioski to potrzeba kontynuacji wspo-
magania oraz refleksji dotyczgcych kompetencji kluczowych. Petniejsze informacje zostaty
zamieszczone w raportach po zakonczeniu wspomagania. Kazdy nauczyciel otrzymat za-
Swiadczenie o udziale w doskonaleniu wydane przez PPP.

Whioski sformutowane przez dyrektorédw podczas spotkania sieci dyrektorow dowodzg, ze
PPP jako instytucja wspomagajgca wspiera szkote zaréwno w procesowym doskonaleniu, jak
i w rozwigzywaniu okazjonalnych potrzeb szkoty/przedszkola.

Oto niektore fragmenty wypowiedzi naszych dyrektorow:

»,Sktadam podziekowanie réwniez dla PPP za interwencje dotyczgcg szkolenia dla rodzicéw
na temat zespotu Aspergera”.

2 Projekt ,,Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikdéw systemu wspomagania i treneréw w zakresie kompe-
tencji kluczowych u uczniéw” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza—Edukacja—Rozwdj, Os I, Dziatanie 2.10.

®RE 8



Maria Szostak D Osiem filarow skuteczno$ci wspomagania szkét i przedszkoli...

,...chce podziekowac za wspotprace oraz za pomoc w rozwigzywaniu probleméw w mojej
szkole wynikajacych z ewaluacji, szczegodlnie za szkolenie RP pod katem czytania opinii wyda-
nych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng”.

,»...dla mnie jako nowego dyrektora wspomaganie zewnetrzne byto bardzo pomocne. Pod-
czas diagnozowania potrzeb placéwki okazato sie, ze wspomagania wymaga jeden z najwaz-
niejszych obszaréw — komunikacja interpersonalna. Na podstawie diagnozy wyodrebniono
tematyke szkolenia ,,Budowanie zespotu”. Szkolenie trwato dwa dni i miato charakter warsz-
tatowy. Zintegrowato zespo6t i dato duzo energii do dalszego dziatania. Kazdy z uczestnikow
szkolenia moégt dokonac samoanalizy swego potencjatu jako pracownika. Pozwolito to na
petniejsze poznanie sie poszczegdlnym cztonkom zespotu, co przyczynito sie do efektywniej-
szej komunikacji. Na podstawie przeprowadzonych ankiet mogtam poznaé style komunikacji
poszczegdlnych pracownikdéw oraz ich role w zespole, co z pewnoscig pozwoli na lepsze wy-
korzystanie ich potencjatu w pracy. Chce rdwniez podziekowac PPP za przeprowadzenie
warsztatéw (10 x 4 h) ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”.

»W kazdej szkole sg niedowiarki, i tak samo byto w naszej, jednak pozytywnie mnie zaskoczy-
to, ze ,myslenie utarte” na temat niektorych pracownikdéw nie sprawdzito sie — poprzez
wspomaganie zewnetrzne otworzyli sie na nowe myslenie o szkole”.

IV filar — organizator wspomagania w PPP

Pilotaz potwierdzit kluczowe znaczenie organizatora

Zadania zewnetrznego organizatora wspomagania (na potrzeby projektu nazwanego SORE)
zostaty bardzo doktadnie opisane w licznych opracowaniach Osrodka Rozwoju Edukacji.
Obecnie jednak brak umocowania prawnego osoby petnigcej te role w funkcjonujgcym pra-
wie. Zapisy o wspomaganiu definiujg jedynie zadania instytucji wspomagajacych na mocy
rozporzadzerh MEN?. Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE), pozostawiony po zakor-
czeniu projektu czesto z poczuciem dobrze wykonanej pracy, nie zawsze odnajduje sie

W nowej rzeczywistos$ci prawne;j.

W swietle literatury fachowej na temat wspomagania i doswiadczen po pilotazu wynika, ze
dla skutecznego przeprowadzenia wspomagania jest to osoba kluczowa. Nasze pszczynskie
doswiadczenia potwierdzajg powyzszg prawidtowosé. W PPP w Pszczynie organizator wspo-
magania zostat zatrudniony do koordynacji dziatan w zakresie wspomagania jedynie na pét
etatu. Wyjatkowym zjawiskiem jest zaangazowanie, i to bez formalnego zatrudnienia, bytych
SORE, entuzjastow edukacji, ktérzy jako trenerzy wspierajg prace organizatora wspomagania
swoimi pomystami. Najistotniejsze w tej pracy sg osobowos¢ i cechy stuzgce budowaniu do-

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz. 1041 z pdzn. zm.); Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
22013 r. poz. 369).
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brych relacji z nauczycielami. Rownie wazne jest doskonalenie umiejetnosci organizatora
wspomagania. Tu wielki ukton wobec pracownikéw ORE, ktérzy dbajg o sieci wspdtpracy

i wzbogacanie warsztatu pracy oséb wspomagajgcych. Organizator wspomagania w PPP byt
i nadal jest zaangazowany w szkolenia ORE w ramach nastepujgcych przedsiewzieé:

e Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikéw systemu wspomagania i treneréw
w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych.

e Ogodlnopolska sieci wspotpracy ,Uczenie sie”.

e Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzgdzaniu o$wiatg ukierun-
kowanym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw.

e Mentoring i superwizja jako narzedzia wspomagania.

Za te przestrzen umozliwiajgcg doskonalenie sie serdecznie dziekujemy.

V filar — sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Tworzymy przestrzen do wspoétpracy nauczycieli

W ramach realizacji PPW dziatajg cztery sieci: nauczycieli historii, dyrektoréow szkét objetych
wspomaganiem — koordynatorem jest organizator wspomagania, nauczycieli bibliotek szkol-
nych — te prowadza pracownicy biblioteki pedagogicznej, oraz nauczycieli szkolnych Swietlic.
Ta ostatnia powstata z autentycznej pasji dwdch nauczycielek i cieszy sie ogromnym zainte-
resowaniem nauczycieli z catego powiatu. Spotkania sieci odbywaja sie srednio trzy lub czte-
ry razy w roku szkolnym w bardzo réznych miejscach (szkotach, muzeach, bibliotece). Niekie-
dy spotkania prowadzone sg online. Informacje o ich pracy mozna znalez¢ na stronie
Pszczynskiego Powiatowego Centrum Informacji Pedagogicznej.

Sieci to bardzo wazna przestrzen do wspdtpracy dla naszych nauczycieli. Pracujemy obecnie
nad sposobami finansowania zaje¢ w ramach sieci (np. szkolen merytorycznych), poszukujgc
optymalnego rozwigzania.

VI filar — wspotpraca z bibliotekg pedagogiczna

Szukamy przestrzeni do wspétdziatania z innymi instytucjami wspomagajgcymi

Jednym z pierwszych dziatan, jakie podjeta PPP jako instytucja realizujgca procesowe wspo-
maganie, byto nawigzanie wspotpracy z Filig Biblioteki Pedagogicznej w Pszczynie. Niestety,
fakt, ze obie instytucje majg rézne organy prowadzace, uniemozliwia formalne wspoétdziata-
nie. Nie stanowi to jednak przeszkody, aby kazda z nich we wspdtpracy wykonywata swoje
zadania w zakresie wspomagania. Biblioteka pedagogiczna organizuje liczne szkolenia dla
nauczycieli, prowadzi sie¢ wspodtpracy, a przede wszystkim administruje z pomocg organiza-
tora wspomagania w PPP naszg strone internetowa. Pracownicy biblioteki przygotowuja ze-
stawienia bibliograficzne w obszarach zdiagnozowanych w poszczegdlnych placéwkach. Sg
rowniez organizatorami licznych konkursow dla ucznidw. Ostatni z nich wpisywat sie w kom-
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petencje kluczowe — zadaniem ucznidéw byto stworzenie lapbookdw. Potwierdza to, jak waz-
na w procesie uczenia pozostaje praca samodzielna ucznia i jakie moze przynies¢ efekty.

VIl filar — promocja

Promujemy wspomaganie, dobre praktyki, doceniamy prace naszych uczniéw i nauczycieli

Promocje wspomagania traktujemy jako kolejny wazny filar skutecznosci. W tym celu przy-
gotowane zostaty plakaty informacyjne, ktére otrzymata kazda placéwka. Na plakacie zostaty
umieszczone: zaproszenie, informacja o zasadach wspomagania oraz sposoby kontaktu z in-
stytucjg wspomagajaca.

Dobrym rozwigzaniem jest rowniez wspomniana strona internetowa Pszczyriskiego Powia-

towego Centrum Informacji Pedagogicznej. Witryna zawiera informacje o aktualnosciach,

wspomaganiu, sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia, ofertach szkolen, dobrych praktykach
edukacyjnych i efektach wspomagania. Za posrednictwem naszej strony przekazywane sg
biezgce wiadomosci dla nauczycieli i rodzicow. Oprécz wymienionych zagadnien popularyzu-
jemy réwniez literature pedagogiczng pod hastem , Ksigzki, ktére nas zmieniajg”.

VIII filar — partnerzy wspomagania

Poszukujemy i pozyskujemy partnerdéw dla edukacji

Skuteczno$¢ wspomagania oznacza dla nas pozyskanie wsparcia wszystkich podmiotéw zwig-
zanych z funkcjonowaniem oswiaty i szeroko rozumiang edukacjg. W tym celu, a takze dla
promocji, organizowane jest corocznie Forum Edukacyjne przy duzym zaangazowaniu burmi-
strza gminy Pszczyna i radnej rady miejskiej (organizatora wspomagania), ktorzy stuzg nam
pomocy finansowg i administracyjng. Jego adresatami s3: dyrektorzy szkét/przedszkoli, nau-
czyciele, uczniowie, rodzice, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, samorzgdowcy, instytu-
cje i urzedy dziatajgce na rzecz edukacji. Dotychczasowe tematy to:

e | Forum 2014 r. ,Zasoby edukacyjne powiatu pszczynskiego. Instytucje lokalne dziata-
jace na rzecz edukacji”.
e |l Forum 2015 r. ,,Kompetencje oczekiwane przez pracownikéw lokalnego rynku pra-
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cy”.
e |l Forum 2016 r. , Ksztattowanie kompetencji kluczowych w naszych szkotach”.

Najwiekszym przedsiewzieciem byto Il Forum Edukacyjne poswiecone kompetencjom klu-
czowym. Na podstawie ankiety wystanej do szkét uczniowie i nauczyciele opisywali dziatania
zwigzane z kompetencjami spotecznymi, ktore zostaty zaprezentowane w obecnosci
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Wszystkie wyniki Forum Edukacyjnego znajdujg sie na stro-

nie Pszczynskiego Powiatowego Centrum Informacji Pedagogicznej.
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Podsumowanie

Pszczynski model wspomagania to przede wszystkim praca ze szkotg/przedszkolem, nasta-
wiona na tworzenie wzajemnych dobrych relacji i zaufania. Dbamy jednoczesnie o to, aby
wspomaganie przebiegato w partnerstwie z instytucjami i osobami przekonanymi, ze dla
edukacji warto poswiecic czas i serce. Pobudzamy nauczycieli do refleksji na temat budowa-
nia szkoty przyjaznej dla ucznia, ale réwniez nauczyciela i rodzica. Kazdy sukces w realizacji
naszego programu traktujemy jako krok do przodu, z porazek wyciggamy wnioski. Jestesmy
na poczatku drogi tworzenia przestrzeni dla doskonalenia naszych nauczycieli. Wierzymy,

ze to dobra droga. Podziekowania kierujemy do dyrektoréw szkét i placdwek oraz wszystkich
nauczycieli, ktérzy podjeli wspdtprace z PPP w zakresie wspomagania.

Uczymy sie od innych i chcemy dzieli¢ sie naszg praktyka. Wszystkim, ktérzy zechcg wybrac
te droge, zyczymy powodzenia.

Nasz pszczynski dekalog wspomagania
1. Tworzy¢ rézne przestrzenie wspotpracy.
2. Szukac przyczyn oporu.
3. Tworzy¢ dobre relacje.
4. Doceniac i budowaé na potencjale wszystkich pracownikéw placéwki.
5. Optymalizowad i tworzy¢ nowe wartosci dla edukacji.
6. Kierowaé zmiang taktownie i kompetentnie.
7. Wzbudzac refleksje, sia¢ niepokd;j.
8. Promowac dobre praktyki.
9. Towarzyszyé i wspiera¢, wspolnie swietowac kazdy dzien.

10. Uczy¢ sie od siebie.
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