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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Tytul programu

Ramowy program szkoleh w zakresie wspomagania szkdt w wychowaniu i ksztattowaniu postaw (innowacyjnosci, kreatywnosci

I pracy zespotowej) uczniow
Kompetencja kluczowa i etap edukacyjny

Kompetencje spoteczno-obywatelskie, kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, kompetencja Swiadomosci i ekspresiji

kulturalnej trzeci etap edukacyjny
Opis kompetencii

Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnos$ci i pracy zespotowej ucznidow ma szczegdlny wptyw na samorealizacje i rozwo;j
osobisty, aktywne obywatelstwo, integracje spoteczng oraz zatrudnienie. Koniecznos¢ ksztattowania tych postaw potwierdza

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie®. Wséréd

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Dz. U. UE L 394 730.12.20086).
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kompetenciji kluczowych, ktére mogg znaczgco wptywac na jakos¢ zycia, wymieniane sg kompetencje spoteczne i obywatelskie,

innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz swiadomosci i ekspresji kulturalnej, ktore wskazujg na te postawy.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie”

Kompetencje spoteczne i obywatelskie sg to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres
zachowan przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,

szczegolnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wiekszg réznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie
potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢

pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencjg

Kompetencje spoteczne sg zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym, ktére wymagajg swiadomosci, w jaki sposdb mozna
zapewni¢ danej osobie optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego rowniez jako zaséb danej osoby i jej
rodziny oraz bezposredniego otoczenia spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposdb moze sie do tego przyczyni¢ odpowiedni styl
zycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spotecznym niezbedne jest rozumienie zasad postepowania i
regut zachowania ogolnie przyjetych w réznych spoteczenstwach i srodowiskach (np. w pracy). Rownie istotna jest swiadomosc¢

podstawowych poje¢ dotyczgcych osbdb, grup, organizacji zawodowych, rownosci pfci i niedyskryminacji, spoteczenstwa i kultury.

2 Opisy poszczegolnych kompetenciji pochodzg z: Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. U. UE L 394 z30.12.2006).

Fundusze . .
o Unia Europejska
Europejskie s
2 2 e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).



O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw europejskich, a takze wzajemnej

interakcji narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci europejskiej.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmujg zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych
Ssrodowiskach, wykazywania sie tolerancjg, wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania potgczonego ze
zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i

frustracjg oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposob, a takze powinny dokonywac rozréznienia sfery osobistej i zawodowe.

Kompetencja ta opiera sie na wspoipracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny interesowaé sie rozwojem spoteczno-
gospodarczym, komunikacjg miedzykulturowg, ceni¢ réznorodnos¢ i szanowac innych ludzi, a takze byC przygotowane na

pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

Kompetencje obywatelskie opierajg sie na znajomosci takich pojeé, jak: demokracja, sprawiedliwos$¢, rownosé¢, obywatelstwo i
prawa obywatelskie, tgcznie ze sposobem ich sformutowania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzynarodowych
deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rézne instytucje na poziomach lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i
miedzynarodowym. Obejmujg one réwniez znajomos¢ wspotczesnych wydarzen, jak i gtdwnych wydarzen i tendencji w narodowej,
europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwiekszy¢ swiadomos$¢ celow, wartosci i polityk, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne
i polityczne. Niezbedna jest rowniez znajomos¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i wartosciami, jak i

Swiadomos¢ roznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.
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Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w
dziatania publiczne, wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow stojgcych przed lokalnymi i szerszymi
spotecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i tworcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach
spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez

krajowy, po europejski, szczegdlnie w drodze gtosowania.

Petne poszanowanie praw cztowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie i zrozumienie réznic w systemach
wartosci roznych religii i grup etnicznych stanowig fundamenty pozytywnej postawy. Charakteryzuje jg zaréwno wykazywanie
poczucia przynaleznosci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako catosci oraz do Swiata, jak i gotowos¢ do
uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach. Obejmuje ona rowniez wykazywanie sie
poczuciem obowigzku, jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspoélnych wartosci, niezbednych do zapewnienia spéjnosci
wspolnoty, takich jak respektowanie demokratycznych zasad. Konstruktywne uczestnictwo dotyczy roéwniez dziatalnosci
obywatelskiej, wspierania roznorodnosci i spojnosci spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju oraz gotowosci poszanowania wartosci i

prywatnosci innych oséb.
Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$é oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmujg one kreatywno$c,
innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celéw. Stanowig one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze

miejscu pracy, pomagajgc im uzyska¢ swiadomosc¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; sg podstawg bardziej
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konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmujg przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym

lub w nich uczestniczg. Powinny one obejmowaé swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tq kompetencja

Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalno$ci osobistej, zawodowej lub gospodarczej,
w tym szerszych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie zasad dziatania gospodarki,

a takze szanse i wyzwania stojgce przed pracodawcami i organizacjami.

Osoby powinny rowniez by¢ swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki sposéb mogg one

wywotywacé pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia spoteczne.

Umiejetnosci odnoszg sie do proaktywnego zarzgdzania projektami (np. planowania, organizowania, zarzgdzania, kierowania
i zlecania zadan, analizowania, komunikowania, sporzgdzania raportow, oceny i sprawozdawczos$ci), skutecznej reprezentacii
i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetno$¢ oceny

i identyfikacji wtasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscig, niezalezno$cig i innowacyjnoscig zaréwno w zyciu
osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania celéw osobistych czy

wspolnych, zaréwno prywatnych, jak i w miejscu pracy.
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Kompetencja swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem szeregu srodkéw wyrazu, w tym muzyki,

sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja

Wiedza kulturalna obejmuje swiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego oraz jego miejsca
w Swiecie. Dotyczy ona podstawowej znajomosci najwazniejszych dziet kultury, w tym wspotczesnej kultury popularnej. Niezbedne
jest rozumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie i w innych regionach swiata oraz koniecznosci jej zachowania, a

takze zrozumienie znaczenia czynnikdw estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci te obejmujg wrazliwos¢ i ekspresje (wrazliwosé i przyjemnos¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk), jak i wyrazanie siebie
poprzez roznorodne srodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Dotyczg one réwniez zdolnosci do odniesienia wiasnych
punktow widzenia w zakresie twdrczosci i ekspresji do opinii innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania spotecznych i
ekonomicznych szans w dziatalnosci kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania twérczych umiejetnosci, ktére

moga by¢ wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych

Dogtebne zrozumienie wiasnej kultury oraz poczucie tozsamosci mogg by¢ podstawg szacunku i otwartej postawy wobec
réznorodnosci ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez kreatywno$¢ oraz chec¢ pielegnowania zdolnosci

estetycznych poprzez wyrazanie siebie Srodkami artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnym.
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Specyfika ksztattowania postaw na lll etapie edukacyjnym

Rozwdj dziecka we wczesnej fazie dorastania®

Wczesna faza dorastania to czas wchodzenia w okres wczesnej dorostosci, z czym wigze sie miedzy innymi rozpoczecie procesu
przygotowania do zycia spotecznego i publicznego, a takze postugiwania sie dojrzatym systemem wartosci i norm etycznych. To
czas ksztattowania i akceptacji zmieniajgcego sie siebie i oczekiwan wobec otoczenia, silnej potrzeby dokonywania wtasnych
wyboréw i wspétpracy z grupg réwiesniczg. Dziecko odkrywana wtasng niezalezno$¢, indywidualnosé i pola autonomii. Podejmuje
nowe wyzwania (innowacyjnosc¢) i czynnosci stuzgce realizacji wtasnych zamierzen (kreatywnosc i innowacyjnosc) oraz rozwija
kompetencje w zakresie gotowosci do pracy zespotowej. Szczegolnie wazne dla ucznia w okresie wczesnej fazy dorastania sg wiec
kontakty i interakcje spoteczne. W tym okresie dziecko wchodzi w relacje z réznymi osobami, uczestniczy w réznych grupach

spotecznych i podlega wptywom instytucji spotecznych takich jak szkota.

Wczesna faza dorastania to przede wszystkim okres poszukiwania wiasnej tozsamosci. Stgd w zyciu nastolatka pojawia sie czesto
konflikt miedzy tym, czego sie od niego wymaga (rodzina, szkofa, rowiesnicy) a tym, jak siebie postrzega i czego oczekuje od

otoczenia. Zamet tozsamosciowy wzmacnia oferta otoczenia spotecznego nastolatka zwigzana z proponowanymi i promowanymi

3 Opracowano na podstawie: A.l. Brzezihska (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwdj w okresie dziecinistwa i dorastania, K. Piotrowski. B. Ziotkowska,
J. Wojciechowska; E. Filipiak, E. Lemanska-Lewandowska, t. 4; seria Il, Opieka i wychowanie w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 4; seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i
dorastania, E. Filipiak, A. Mroczkowski, t. 4, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014
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wartosciami, kreowanymi przez media, osoby znaczgce czy srodowisko zycia nastolatka. Wszystko to wptywa na zadania, jakie
przed sobg stawia, wsrdd ktorych do najwazniejszych nalezy nawigzywanie bardziej dojrzatych zwigzkéw z rowiesnikami,

pozwalajgcych budowa¢ mu wiasny wizerunek oraz tozsamos¢.
Postawa wspotpracy, kreatywnosci i innowacyjnosci w zapisach podstawy programowej

Ksztaltowanie postaw na trzecim etapie edukacyjnym okreslajg zapisy podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ksztatcenie na
trzecim etapie edukacyjnym tworzy programowo spojng catosc i stanowi fundament wyksztatcenia. Umozliwia zdobycie
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a takze stanowi podstawe do dalszego doskonalenia, otwierajgc tym samym proces

ksztatcenia przez cate zycie.
Z dokumentu tego wynika, ze ,celem ksztatcenia ogolnego na lll i IV etapie edukacyjnym jest:

e przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;
e zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw;

e ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota na lll etapie edukacyjnym ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajgce ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest
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ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych

kultur i tradycji™.
Wspieranie uczniow w ksztatltowaniu postaw na Il etapie edukacyjnym

Szczegotowe wskazowki dotyczgce ksztattowania postaw na poszczegdlnych przedmiotach sg zawarte w ,Zalecanych warunkach

i sposobach realizacji” odnoszgcych sie do kazdego przedmiotu nauczanego na trzecim i czwartym etapie edukacyjnym.

W zwigzku z potrzebami rozwojowymi oraz zadaniami z tego wynikajgcymi do gtéwnych celow wychowania ucznia w okresie

wczesnego dojrzewania kompetencje pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci nalezy wzmacniac i rozwija¢ poprzez:

e rozwijanie kompetenciji pracy projektowej (w tym umiejetnosci diagnozowania potrzeb i mozliwosci dziatania, formutowania
celéw, planowania, inicjowania i konczenia pracy, podziatu rél i przestrzegania zasad wspotpracy poprzez dzielenie sie
zadaniami, dobor optymalnych srodkéw gwarantujgcych osigganie celu i celéw posrednich;

e rozwijanie kompetencji pracy zespotowej, sSwiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron, umiejetnosci oceny szans
powodzenia, umiejetnosci porozumiewania sie z innymi i zarzgdzania sytuacjg zadaniowa;

e rozwijanie bgdz budowanie akceptacji ucznia dla przestrzeganie zasad i norm sprzyjajgcych pracy zespotowej poprzez

umozliwienie poznania i zrozumienia tych zasad, a takze wptywu na ich ksztatt oraz zasady egzekwowania;

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.).
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sprzyjanie zmianom tempa rozwoju ucznia poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie lub
doskonalenie wybranych umiejetnosci, bgdz realizacji pomystéw ucznia

ksztattowanie ukierunkowanego uczenia sie (umiejetnosc planowania aktywnosci, ktérej celem jest opanowanie jakiejs tresci
lub umiejetnosci bazujgca na szacunku do dorostych, kontroli wiasnych dziatan oraz umiejetnosci przyjmowania informacji

zwrotnych) — kluczowe dla kreatywnosci i innowacyjnosci.

Jednym z najwazniejszych czynnikow, ktére wptywajg na rozwoj kompetencji spotecznych ucznia w okresie wczesnej fazy

dorastania, jest doswiadczenie uczestniczenia w stabilnych relacjach spotecznych opartych na zaufaniu. Dla nastolatka czeste

doswiadczanie sytuacji trudnych moze stanowic istotne zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju. Niekiedy jednak sytuacja trudna

moze stanowi¢ pozytywne doswiadczenie, gdy nastolatek, dzieki pomocy innych, z sukcesem stawia jej czota. Takim wyzwaniem,

wzmachniajgcym rowniez kreatywnosc i innowacyjnos$¢ ucznia, moze byc¢ jego uczestnictwo w realizacji projektéw edukacyjnych,

w ktérych obok pracy zespotowej uczen skupia sie na osigganiu okreslonych celéw, poszukiwaniu rozwigzan i realizacji

konkretnych, praktycznych zadan. W efekcie uczen rozwija takie kompetencje osobiste i spoteczne, jak:

umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi niezaleznie od osobistych sympatii i antypatii;

nawigzywania relacji opartych na emocjonalnym kontakcie z réznymi osobami;

organizowanie warunkéw dziatania dla siebie i innych;

konstruowanie elastycznego programu dziatania oraz wielowariantowych projektéw jego realizacji;
umiejetnosci podejmowania decyzji w nie do konca jednoznacznych warunkach (kreatywnos¢);

gotowos¢é dokonywania wybordéw, podejmowania ryzyka i ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje.
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Waznym zadaniem szkoty w zyciu ucznidéw pozostajgcych w okresie wczesnej fazy dorastania jest stwarzanie sytuacii
edukacyjnych i towarzyszenie im w pokonywaniu trudnosci. Sg one naturalnym elementem szkolnej rzeczywistosci i z jednej strony
zaburzajg wazne dla tej fazy rozwoju poczucie bezpieczenstwa, z drugiej pozwalajg budowaé swoje relacje w dziataniu z innymi
(praca zespotowa), a ponadto odkrywac wtasne mozliwosci i zaspokajac ciekawos¢ oraz odczuwac satysfakcje ze zdobywania
nowej wiedzy czy umiejetnosci (kreatywnos¢, innowacyjnosé), dlatego tez wazne jest:
e zadbanie, by uczen miat poczucie wptywu na to, jakie cele osigga w swojej codziennej pracy oraz dzieki wspotpracy z
innymi w szkole;
e tworzenie przestrzeni do tworczego dziatania ucznia, podejmowania wyzwan kreatywnych i innowacyjnych zaréwno
W nauce, jak i w pracy na rzecz innych,;
e dostarczanie lub umozliwianie uczniowi dostepu do materiatow i mozliwosci twoérczego dziatania;

e wspieranie rozwoju réznorodnych zainteresowan ucznia i wzmacnianie mozliwosci ich wykorzystania oraz osiggania

sukcesow z ich zastosowaniem w ramach realizacji projektow edukacyjnych;
e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy ucznia z innymi w ramach realizacji projektow edukacyjnych;
e wsparcie ucznia w budowaniu stosunku do regut prawnych i norm spotecznych poprzez wspodlne ustalanie zasad oraz

wiasny przyktad nauczyciela w zakresie wtasciwego stosowania tych norm i regut, ktére zostaty uzgodnione z uczniami jako
zasadne i istotne;
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e rozwijanie u ucznia przekonania o wartosci zycia wspoélnotowego, gtdwnie poprzez zagwarantowanie autonomii ucznia
w kreowaniu norm i zasad spotecznych oraz wspierania jego gotowosci do utrzymywania kontaktow spotecznych —
rodzinnych, sgsiedzkich i zawodowych oraz do budowania wokét siebie sieci wsparcia spotecznego;

e wspieranie zachowan twoérczych i innowacyjnych poprzez stwarzanie sytuacji wzmacniajgcych odwage i poczucie
niezaleznoséci przy podejmowaniu decyzji, ukierunkowanych na wzmacnianie w uczniu odpornosci i gotowosci do dzielenia
sie pomystami na forum bez wzgledu na potencjalng krytyke cztonkéw grupy;

e stwarzanie sytuacji sprzyjajacych stymulowaniu postawy kreatywnosci ucznia w celu zwiekszenia w nim pewnosci siebie i

wiary we wtasne mozliwosci.

Profil kompetencyjny ucznia®

Wiedza

e rozumie i wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci w odniesieniu do siebie samego, jak i catego
spoteczenstwa, rowniez poprzez przywotanie wybranych przez siebie przyktadow;
e zna podstawowe zasady komunikaciji interpersonalnej;

e zna strukture i zasady pracy w ramach projektu edukacyjnego;

° Opracowanie wtasne na podstawie: E. Filipiak, E. Lemanska-Lewandowska, Opieka i wychowanie. Wczesna faza dorastania, [w:] A.l. Brzezinska (red.), Niezbednik
Dobrego Nauczyciela, seria |, Opieka i wychowanie w okresie dzieciristwa i dorastania, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r.
poz. 977 z pdzn. zm.).
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zna zasady i dostrzega ich znaczenie w pracy zespotowej;

wie, na czym polega praca zespotowa i zna sposoby rozwigzywania konfliktow;

Zzna swoje mocne i stabe strony warunkujgce jego udziat w dziataniach zespotowych;

zna mozliwosci i bariery wspierajgce bgdz ograniczajgce prace zespotowg, a takze rozwoj kreatywnosci i innowacyjnosci;

wyjasnia, w jaki sposob rozwijac¢ kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w wymiarze indywidualnym i grupowym.

Umiejetnosci

komunikuje swoje potrzeby, prezentuje swoje zdanie, uzgadnia wspodlne poglady, doprecyzowuje z innymi cele i sposoby
dziatania;

wyraza wiasne zdanie w wybranych sprawach publicznych i uzasadnia je, ustosunkowuje sie do odmiennych poglgdéw;
pozyskuije i przetwarza informacje z réznorodnych zrédet z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
interpretuje informacje i wyjasnia zaleznosci przyczynowo-skutkowe miedzy faktami, formutuje wnioski, formutuje

i przedstawia opinie zwigzane z omawianymi zagadnieniami;

wspotpracuje z innymi — planuje, dzieli sie zadaniami i wywigzuje sie z nich;

aktywnie uczestnicy w zyciu lokalnym (szkoty, dzielnicy, miejscowosci);

potrafi wykorzysta¢ swoje mocne strony i ogranicza¢ stabe w trakcie pracy zespotowej;

potrafi zidentyfikowaé i zredukowac bariery ograniczajgce prace zespotowg, a takze kreatywnos¢ i innowacyjnosc;

potrafi opracowac strategie realizacji wkasnych pomystow i wdrozy¢ jg w dziatanie;
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potrafi radzi¢ sobie z trudnosciami podczas realizacji wtasnych pomystéw i pracy zespotu;

stosuje poznane sposoby rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci w praktyce szkolnej i pozaszkolnej;

potrafi uczy¢ sie we wspétpracy;

potrafi podda¢ refleksji swoje zachowania w obszarze pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci oraz okreslic cele

rozwojowe w tym zakresie.

Postawy

rozpoznaje intencje wypowiedzi i potrafi zastosowac wtasciwy przekaz dialogu w ramach pracy zespotowej;
wspotdziata z innymi w ramach uzgadniania i realizacji wspdlnych projektow;

jest otwarty na nowe wyzwania i problemy;

rozwija w sobie ciekawosc¢ poprzez zainteresowanie wtasnym regionem, Polska, Europg i Swiatem;

jest gotow do poznania i zrozumienia punktéw widzenia innych osob;

jest gotéw do poniesienia ryzyka i odpowiedzialnosci w zwigzku z realizacjg wtasnych pomystéw;
kontynuuje realizowanie wtasnych pomystéw pomimo napotkanych trudnosci;

promuje postawy pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci w swoim otoczeniu.
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Profil kompetencyjny nauczyciela®

Wiedza

e wie, w jakich aktach prawnych zostat okreslony obowigzek ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy

zespotoweyj;

e zna metody i formy pracy stuzgce ksztattowaniu tych postaw zaréwno podczas lekcji przedmiotowych, jak i w innych

sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych;

e zna réznorodne strategie, metody i formy oceniania stuzgce ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy

zespotowej i eliminowaniu rywalizacyjnych form oceniania (informacja zwrotna, samoocena, ocena kolezenska);

e rozumie specyficzne potrzeby ucznia w okresie wczesnego dorastania oraz znaczenie i sposob wychowania ku
samodzielnosci;

e rozumie, czym jest, na czym polega, w jakich dziataniach i zachowaniach przejawia sie innowacyjnos¢, kreatywnos$c¢ i praca
zespotowa;

e rozumie potrzebe ksztattowania tych postaw i ich wptyw na powodzenie zyciowe ucznidow oraz rozwoéj gospodarczy

i ekonomiczny.

6 Opracowano na podstawie: P. Brett, P. Mompoint-Gaillard, M. H. Salema (red.), Edukacja obywatelska i edukacja na rzecz praw cztowieka jako zadanie wszystkich
obywateli. Opis kompetencji nauczycielskich i sposobow ich opisania, Rada Europy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.
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Umiejetnosci

e ksztattuje postawy pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole w ramach lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢
poza murami szkoty — w pracy dydaktycznej oraz wychowawczej;
e angazuje sie w tworzenie kultury organizacyjnej w klasie i szkole sprzyjajacej ksztattowaniu postaw; tworzy atmosfere

zaufania, otwartosci i wzajemnego szacunku;

e dobiera strategie i metody nauczania, ktére prowadzg do uwewnetrznienia postaw innowacyjnosci, kreatywnosci, pracy
zespotowej przez ucznidw;

e ustanawia we wspotpracy ze wszystkim grupami (rodzice — uczniowie — nauczyciele) jasne zasady zachowania,
umozliwiajgce tworzenie atmosfery zaufania, otwartosci i wzajemnego szacunku oraz sam konsekwentnie ich przestrzega;

e stosuje réznorodne formy oceniania, w tym informacje zwrotng, samoocene i ocene kolezenskg, w celu okreslania
i doceniania postepow ucznia oraz tworzenia kultury uczenia sie;

e podejmuje wspodtprace z réznymi osobami, instytucjami, organizacjami w celu ksztattowania postawy innowacyjnosci,

kreatywnosci i pracy zespotowej;

e Kkorzysta z roznorodnych zrédet informacji, stuzgcych wtasnemu rozwojowi i inicjowaniu dziatan uczniéw na rzecz ich

wychowania i ksztattowania postaw.
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Postawy

e jest gotdw podejmowac dziatania na rzecz ksztattowania innowacyjnosc¢, kreatywnos$¢ i pracy zespotowej uczniow;
e jest Swiadomy potrzeby ksztattowania tych postaw i ich wptywu na powodzenie zyciowe uczniow;

e jest Swiadomy znaczenia stosowanych strategii, metod i form oceniania i nauczania w ksztattowaniu kompetenc;ji
kluczowych;

e podejmuje wspotprace z roznymi osobami, instytucjami, organizacjami w celu ksztattowania postawy innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej (np. z rodzicami, przedstawicielami spotecznosci lokalnej, osrodkami kultury, nauki itp.);
e jest gotéw poddawaé weryfikacji przebieg i efekty swojej pracy oraz wycigga¢ wnioski stuzgce dalszemu doskonaleniu

w zakresie ksztattowania kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej uczniow.
Adresaci szkolen

Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcy

metodyczni oraz trenerzy oswiaty
Cel ogéiny

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkot w obszarach zwigzanych z ksztatceniem kompetenciji kluczowych uczniow
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Cele szczegétowe szkolenia

Uczestnik:

e charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz

przygotowaniu uczniéw do zycia spotecznego i funkcjonowania w dorostym zyciu;

e uzasadnia potrzebe ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej i wptyw procesu uczenia sie—

nauczania na ich ksztattowanie na trzecim etapie edukacyjnym;

e wskazuje metody, stuzgce ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywno$ci i pracy zespotowej i warunki sprzyjajgce ich

wykorzystaniu na trzecim etapie edukacyjnym;

e zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkot i zadania instytuciji systemu wspomagania;

e prowadzi wspomaganie szkoty/przedszkola w zakresie ksztattowania kompetenc;ji kluczowych uczniow, wykorzystujgc
wiedze na temat metod i technik uczenia sie/nauczania;

e organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw;

e okresla swoj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie szkot.
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Tematy modutéw

I.  Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia.
II.  Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacii.
lll.  Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych.
IV. Postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej — jak je ksztattowad.
V. Postawy — praca zespotowa uczniow na lll etapie edukacyjnym.
VI.  Postawy — kreatywnosc¢ uczniow na Il etapie edukacyjnym.
VIl.  Postawy — innowacyjnosc uczniow na lll etapie edukacyjnym.
VIll.  Wspomaganie szkoty w ksztattowaniu postaw pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci uczniow.

IX.  Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkot.
Forma realizacji
Szkolenie blended learning

Czas trwania zajec

Czesc¢ stacjonarna — ok.70 godzin dydaktycznych, czes¢ e-learningowa — ok. 20 godzin
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Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Okoto 20 oséb

TRESCI SZKOLENIA

Modut I. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia
Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

» analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkot i zadania instytucji systemu oswiaty, odpowiedzialnych za
wspieranie szkot;

= wskazuje gtbwne zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty do spraw wspomagania,
ekspertow, dyrektora szkoty, nauczycieli;

» planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkét/przedszkoli w zakresie

ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.

Szczegotowe tresci

= Zatozenia kompleksowego wspomagania szkot/przedszkoli.
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Etapy procesu wspomagania szkot/przedszkoli: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych poprawie
jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektow wspomagania.

Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zadania placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych

w zakresie wspomagania szkot/przedszkoli.

Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek oswiatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoty w zakresie ksztattowania
kompetenciji kluczowych uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy szkoty (zewnetrznej i wewnetrznej) w diagnozie pracy szkoty.

Zadania osOb zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Charakterystyka zadania dla uczestnikow szkolenia, polegajgcego na wspomaganiu trzech szkot/przedszkoli w zakresie

ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.

Zasoby edukacyjne

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczgcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
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¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 .
poz. 1270).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z
2015 r. poz. 1214).

e Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy
wykonawcze do wymienionych ustaw.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

e Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).

Wiecej informaciji dotyczgcych wspomagania szkét na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: prezentacja, wyktad, film.

Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza studium przypadku), metaplan, world café, jigsaw.
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Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukaciji

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e definiuje pojecie kompetencij;

e charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;

e wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowania na
rynku pracy;

e analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktére regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych uczniéw;

e dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;

e opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetenciji kluczowych ucznidw.
Szczegotowe tresci

e« Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy.

o Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego — definicje.

e Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych istotnych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
e Kompetencje kluczowe a rozwoj intelektualny i psychomotoryczny dziecka.

e Wptyw kompetenciji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorostym zyciu i na rynku pracy.
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e Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach panstwa wobec szkét i placéwek.
e Ponadprzedmiotowy charakter kompetenciji kluczowych.
¢ Rola réznych podmiotow srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.

e Zadania osoby wspomagajgcej szkote w procesie ksztattowania kompetenciji kluczowych uczniow.

Zasoby edukacyjne

e Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie. Wyzwania i mozliwosci
tworzenia polityki edukacyjnej Raport Eurydice, Urzgd Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn.
30.08.20186].

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1214).

e Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: wyktad, prezentacja.
Metody warsztatowe: praca w grupach (analiza dokumentéw), dyskusja, quiz, piramida priorytetow.
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O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Modut lll. Proces uczenia sie a rozwoj kompetencji kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e oOpisuje przebieg procesu uczenia sieg;

e okresla czynniki wptywajgce na efektywnosé procesu uczenia sie, wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan;
e uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sie;

¢ identyfikuje czynniki sprzyjajgce procesom uczenia sie, zwigzane z organizacja pracy szkoty;

e wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw;

e lgczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomagania szkot.
Szczegotowe tresci

e Przebieg procesu uczenia sie:
— etapy procesu uczenia sie: od nieSwiadomej niekompetencji do nieswiadomej kompetenciji;
— rozwdj prostych i ztozonych umiejetnosci (np. na podstawie taksonomii celéw wg. B. Blooma) jako warunek
skutecznego nauczania.
e Czynniki wptywajgce na proces uczenia sie:

— podmiotowos$¢ ucznia w procesie uczenia sig;
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— znajomos¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wiasnych strategii uczenia sig;

— tgczenie wiedzy (nowej z dotychczas posiadang, wiedzy z roznych dziedzin), hierarchiczne porzgdkowanie wiedzy;
— praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz codziennym zyciu;

— wplyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sig;

— mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informaciji.
Srodowiska edukacyjne sprzyjajgce uczeniu sie:

— relacje nauczyciel — uczen,;
— praca zespotowa;
— metody pracy nauczyciela;

— indywidualizacja nauczania;

organizacja przestrzeni szkolnej.
Proces uczenia sie drogg do ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow:
— wiedza o przebiegu procesu uczeniu sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty;
— monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzgcych ksztattowaniu kompetenc;ji

kluczowych uczniow.
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Zasoby edukacyjne

e Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnosc i biernoSc, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

e Dumont H., Istanc D. Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013.

e Hattie J., Widoczne uczenie sig dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

e Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki eqzamindw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport z wynikow ewaluacji

zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].
e Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

e Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

e Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

e Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

e Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sg aktywni, System

Ewaluacji Oswiaty [online dostep dn.14.09.2016].
e Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto sie uczyc?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

¢ Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

27

Fundusze . .
E L Unia Europejska
uropejskie s
2 2 e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).


http://www.npseo.pl/action/start/227
http://www.npseo.pl/action/start/227
http://www.npseo.pl/action/start/227
http://www.npseo.pl/action/start/227
http://www.npseo.pl/action/start/227

O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podawcze: prezentacja, wyktad.

Metody warsztatowe: stacje zadaniowe, dyskusja, 5Q, szes¢ myslowych kapeluszy.

Modut IV. Postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej — jak je ksztattowaé
Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej adekwatnie do potrzeby rozwojowych uczniow
trzeciego etapu edukacyjnego;

e wyjasnia znaczenie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej ksztattowanych na trzecim etapie edukacyjnym
w procesie edukacji szkolnej i w dorostym zyciu;

e identyfikuje zadania szkoty zwigzane z wychowaniem i ksztattowaniem postaw u dzieci we wczesnej fazie dorastania;
e wskazuje obszary pracy szkoty, w ramach ktorych sg ksztattowane postawy uczniéw na trzecim etapie edukacyjnym.;
e okresla kierunki dziatan na rzecz ksztattowania postawy pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci na trzecim etapie

edukacyjnym w oparciu o zapisy prawa: podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, wymagania panstwa wobec szkot
i placéwek oraz przepisy dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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¢ wskazuje kompetencje nauczycieli, ktdre sg szczegolnie istotne dla ksztattowania u nastolatkéw postaw kreatywnosci,

innowacyjnosci i pracy zespotowej.
Szczegobtowe tresci

« Definicje pojecia postawa.
e Praca zespotowa, kreatywnosc i innowacyjnosc jako sktadowe kompetencji spoteczno-obywatelskich, inicjatywnosci
I przedsiebiorczosci oraz Swiadomosci i ekspresiji kulturalnej.
o Potrzeby rozwojowe ucznidw trzeciego etapu edukacyjnego:
— wzmacnianie swojej tozsamosci i odrebnosci;
— emocjonalne uniezaleznienie sie od innych;
— budowanie poczucie sprawstwa,;
— poczucie wiezi i interakcje spoteczne;
— postepowanie zgodnie z regutami zycia spotecznego.

e Zadania szkoty w zakresie ksztattowania postaw w oparciu o zapisy prawa m.in.: podstawy programowej ksztatcenia
0golnego, wymagania panstwa wobec szkét i placowek, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentow wewnatrzszkolnych (m.in koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktyki, wynikow
ewaluacji wewnetrznej).

« Profil kompetencyjny ucznia/profil kompetencyjny nauczyciela trzeciego etapu edukacyjnego jako kierunek rozwoju pracy
szkoty w zakresie wychowania i ksztattowania postaw.
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o Obszary pracy szkoty wptywajgce na ksztattowanie tych postaw, np.:

wykorzystanie metod nauczania, ktére przenoszg odpowiedzialnosci za proces uczenia sie na ucznia,

kota zainteresowan jako przestrzen indywidualnego rozwoju ucznia;

projekty edukacyjne realizowane w szkole — nauczanie przez dziatanie;

dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego, wolontariatu i inne formy zaangazowania oparte na pracy zespotowej;
organizacja imprez i wydarzen szkolnych o charakterze towarzyskim réwniez z udziatem rodzicéw (noce filmowe,
dyskoteki, przedstawienia teatralne itp.);

zajecia z doradztwa edukacyjnego i zawodowego jako podstawa do ksztattowania postaw proinnowacyjnych;
wspotpraca z instytucjami nauki, kultury i organizacjami dziatalnosci pozytku publicznego;

wykorzystanie nowoczesnych technologii w trakcie zaje¢ przedmiotowych i wychowawczych, stuzgce ksztattowaniu

postaw pracy zespotowej, kreatywnosci i innowacyjnosci.

e Sposoby ksztattowania postaw uczniow na trzecim etapie edukacyjnym, np.: metoda modelowania, mentoring, tutoring,

coaching, metoda perswazji, metody zadaniowe, dyskutowanie i wyjasnianie, inspirowanie i stymulowanie aktywno$ci ucznia,

wyrazanie aprobaty i dezaprobaty, stosowanie form oceniania (ocenianie ksztattujgce) sprzyjajgcych ksztattowaniu postaw.

e Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw uczniéw w wieku wczesnego dorastania — od przewodnika do doradcy

o Wskazniki Swiadczgce o potrzebach szkoty w zakresie wychowania i ksztattowania postaw w odniesieniu do wynikow badan

nad strategiami skutecznego uczenia:
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— formy i sposoby stosowane przez nauczycieli w ksztattowaniu postaw i norm spotecznych wsrod ucznidéw (np.
rozpoznanie aktualnych potrzeb rozwojowych oraz diagnoza umiejetnosci, organizacja okresu adaptacyjnego oraz
dbatosc o relacje w klasie, okreslanie norm i zasad spofecznych, modelowanie zachowan uczniéw w sytuacji uczenia

sie);

— formy i sposoby pracy ze srodowiskiem zewnetrznym zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci wychowawczych
wzmachiajgcych wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i norm spotecznych (np. wtgczenie we wspoétdecydowanie

o wprowadzanych normach i zasadach, ocena ksztattujgca);

— formy i sposoby pracy z nauczycielami nad samodoskonaleniem w kierunku nabywania umiejetnosci w zakresie
skutecznego ksztatcenia i wdrazania wsrod uczniow pozadanych postaw i norm spotecznych (np. orientacja na rozwo;j
ucznia, rozwijanie umiejetnosci oceniania sprzyjajgcych ksztattowaniu postaw, np. ocenianie ksztattujgce, praca

nauczycieli w zespotach, gotowos¢ do podejmowania ryzyka i wprowadzania innowacji w szkole).

Zasoby edukacyjne

e Brzezienska A.l. (red), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria 2, Opieka i wychowanie. Srodkowy wiek szkolny, Instytut

Badan Edukacyjnych, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 19.06.16].

e Brzezienska A.l. (red), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria 3, Edukacja szkolna i pozaszkolna. Wczesna faza dorastania,

Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].
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Brzezienska A.l. (red), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria 4, Rozpoznanie zasobdw nastolatka i Srodowiska rozwoju.

Wczesna faza dorastania, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [dostep 19.06.16]

Brzezienska A.l. (red), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwoj dziecka. Wczesny wiek dorastania, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 19.06.16].

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wolters Kluwer, Warszawa 2015 [online, dostep
dn. 19.06.2016].

Konarzewski K., Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz. U. z 2016 r. poz. 520).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola

oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.Nr 61, poz. 624,z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).
Rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z
2015 r. poz. 1214).
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e Sarnat-Ciastko A., Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.

e Stec J., Normy spoteczne i postawy w szkole — nasz pomyst na ich ksztattowanie, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep
dn. 14.06.2016]

e Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 (Dz. U. z 2016 r. poz. 64).

e Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.

e Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: analiza dokumentéw, praca indywidualna, w parach i matych zespotach, mapa mentalna, JIGSAW, metoda

Snieznej kuli, wirujgce plakaty.
Modut V. Ksztattowanie postaw — praca zespotowa ucznidéw na Il etapie edukacyjnym
Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

e Wyjasnia znaczenie pracy zespotowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okres$la standardy uczenia sie we
wspOtpracy dzieci na trzecim etapie edukacyjnym,;
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e wskazuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej, w tym czynniki stanowigce

bariery w rozwoju tej postawy u uczniéw na trzecim etapie edukacyjnym,;

e wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej adekwatne do

mozliwosci dziecka we wczesnej fazie dorastania i jego potrzeb rozwojowych;
e wspiera we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespotowej uczniow w szkole na trzecim etapie edukacyjnym,;
e stosuje metody oraz techniki stuzgce pracy zespotowej nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej dzieci na

trzecim etapie edukacyjnym,;

e wykorzystuje wiedze na temat ksztaltowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej ucznidéw w procesie

wspomagania szkot.

Szczegotowe tresci

Na czym polega praca zespotowa i uczenie sie we wspotpracy w kontekscie rozwoju uczniéw na trzecim etapie
edukacyjnym.

Co wptywa na ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej ucznidow na trzecim etapie edukacyjnym (m.in.
potrzeby rozwojowe dziecka, rola srodowiska szkolnego i domowego, rola nauczyciela wychowawcy i nauczycieli

przedmiotow).
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Bariery pracy zespotowej ze szczegdélnym uwzglednieniem:
— potrzeb rozwojowych ucznidw na trzecim etapie edukacyjnym (potrzeba przywodztwa w grupie, manifestowanie
obojetnosci do celdéw oraz zasad pracy zespotowej, przynaleznos¢ do grup, subkultur);
— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
— kultury mentalnej i organizacyjnej danej szkoty.
Organizacja pracy zespotowej uczniow na trzecim etapie edukacyjnym, np.:
— sposob organizacji pracy na lekcji — strategie i metody pracy nauczyciela;
— tworzenie warunkéw do pozalekcyjnej aktywnosci uczniow;
— relacje z otoczeniem szkoty (wspotpraca nauczycieli, komunikacja z rodzicami, z organizacjami mtodziezowymi itp.);
— organizacja przestrzeni (np. ustawienia tawek);
Strategie, metody i techniki stosowane na zajeciach z uczniami:
— strategie: integracja miedzyprzedmiotowa, ocenianie ksztattujgce, ksztatcenie wyprzedzajgce;
— metody i techniki: zadania otwarte, praca w parach lub w matych grupach, dyskusje, metoda projektu, wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Rozwijanie pracy zespotowej nauczycieli, np.:
— formy takie, jak np. praca zespotow zadaniowych, praca zespotow samoksztatceniowych;

— metody i techniki typu: dyskusje w matych grupach (world cafe, open space), action learning.
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e Jakie korzysci wynosi uczen dzieki wyksztatconej gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej na trzecim etapie ksztatcenia

oraz w kolejnych etapach, m.in.:

zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy;
— budowanie poczucia wtasnej wartosci;
— nauka wspotdziatania;
— nauka przestrzegania norm spotecznych;
— umiejetnos¢ przyjmowania i wydawania opinii;
— umiejetnosc¢ krytycznego myslenia;
— doskonalenie samokontroli.
e Przyktady zastosowania wiedzy nt. pracy zespotowej uczniow w procesie diagnozy i planowania pracy szkoty w obszarach

zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniow — metody i techniki diagnozy pracy szkoty w tym obszarze.
Zasoby edukacyjne

e Brzezinska A., Nauczyciel jako organizator spotecznego Srodowiska uczenia sie, [w:] Filipiak E., Rozwijanie zdolnoSci
uczenia sie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.

e Hernik K., Malinowska K., Jak skutecznie wspotpracowac i komunikowac sie z rodzicami i spotecznoscig lokalng, Instytut

Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 19.06.16].
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http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-poradnik-wspolpraca-i-komunikacja-rodzice-spolecznosc-lokalna.pdf

Oprac. Jarostaw Kordzinski

Kowalik-Olubinska M., Interakcje spofeczne jako kontekst rozwoju poznawczego dziecka [w:] B. Grzeszkiewicz (red.),
Dziecko w kontekstach edukacyjnych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.
Ludwikowska A. (red.), Projekty edukacyjne — praca z pojeciami kluczowymi, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
2015 [online, dostep dn. 18.06.2016].

Mikina A., Zajac B., Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow gimnazjum, O$rodek

Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

Smétka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Oficyna Wolters Kluwer
Polska, Krakow, 2016.

Sterna D., Ucze (sie) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.
Ministerstwo Edukacji narodowej, Szkotfa wspoipracy [online, dostep dn. 14.06.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podawcze: miniwykfad.

Metody warsztatowe: metody uczenia sie we wspotpracy: praca w parach, grupy eksperckie, mind mapping, zespét rozwigzujacy

problem, zadania w grupach, rézne warianty — prezentacje, grupy wsparcia).
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http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/projekty_edukacyjne_ceo_internet.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/404/metoda_projektow_nie_tylko_w_gimnazjum.pdf
http://szkolawspolpracy.pl/

O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Modut VI Ksztattowanie postaw — kreatywnos¢ u uczniéow na trzecim etapie edukacyjnym
Cele operacyjne
Uczestnik:
e Wwyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na trzecim etapie edukacyjnym;

o charakteryzuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie kreatywnosci, w tym stanowigce bariery wsréd uczniow trzeciego etapu
edukacyjnego;

« wskazuje strategie, metody oraz techniki stymulowania kreatywnos$ci uczniéw na trzecim etapie edukacyjnym;
o stosuje metody oraz techniki stymulowania kreatywnosci nauczycieli;

« identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztalttowania postawy kreatywnosci nastolatkow;

e wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania kreatywnosci ucznidw w procesie wspomagania szkot.

Szczegotowe tresci

o Definicje kreatywnosci. Wyznaczniki kreatywnosci w kontekscie aspektow rozwojowych ucznia na trzecim etapie
edukacyjnym.
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Czynniki wptywajgce na ksztattowanie kreatywnosci u dzieci w wieku wczesnego dorastania (m.in. program uwzgledniajgcy
indywidualne potrzeby uczniéw, metody i formy pracy na lekcji, klimat szkoty i klasy sprzyjajacy twérczym dziataniom, rola
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania/uczenia sie, sposoby monitorowania postepéw uczniow).
Bariery kreatywnosci i sposoby ich redukowania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

— proceséw rozwojowych uczniow na trzecim etapie edukacyjnym (potrzeba przynaleznosci do wybranych grup lub

subkultur, potrzeba przywddztwa, manifestowanie obojetnosci wobec nowych wyzwan);

— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

— kultury mentalnej i organizacyjnej danej szkoty.
Strategie, metody i techniki rozwijania postawy kreatywnej uczniow trzegiego etapu edukacyjnego:

— strategie: ksztatcenie wyprzedzajgce, ocenianie ksztattujgce, nauczanie poprzez rozwigzywanie problemow;

— metody i techniki: metoda projektu, debaty i dyskusje, metody ekspresji i impresji (film, zdjecie, reportaz), metody
graficznego zapisu, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, eksperymenty i doswiadczenia.
Codzienny trening twérczosci — stosowanie metod twérczego myslenia podczas codziennych zajec¢ realizowanych w ramach

poszczegodlnych przedmiotow: ¢wiczenie zdolnosci autoprezentaciji i improwizaciji; zasada poszukiwania odpowiedzi;
kastomizacja zastosowan.

Metody i techniki rozwijania postawy kreatywnej wsréd: wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw — wykorzystywanie
synektyki, kreatywnego pisania bgdz rysowania, zasad dyskusiji piramidowych, wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych.
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Jak przekonac¢ do rozwijania kreatywno$ci? Praktyczne korzysci ksztattowania postawy kreatywnej dla ucznia w kontekscie
podejmowania decyzji dotyczagcych dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej (sprawczos$¢, motywacja autonomiczna,
otwartos¢ na zmiany, tolerancja do ponoszenia ryzyka poznawczego, elastycznosc).

Przyktady zastosowania wiedzy nt. kreatywnosci uczniow w procesie wspomagania szkoty w obszarach zwigzanych

z rozwojem kompetencji kluczowych uczniéw — metody diagnozy pracy szkoty.

Zasoby edukacyjne

Boorstin D.J., Twércy. Geniusze wyobrazni w dziejach swiata, Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2002.

Centrum Doradztwa Zawodowego dla mtodziezy, Scenariusze zajec dla mtodziezy szkét gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych, Poznan 2013 [online, dostep dn. 26.09.2016].

Chybicka A., Psychologia tworczosci grupowej. Jak moderowac zespoty tworcze i zadaniowe, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2006.

De Bono E., Naucz swoje dziecko mysle¢, Wydawnictwo PRIMA, Warszawa 1994.
Tenze, Szes¢ kapeluszy czyli sze$¢ sposobow myslenia, Wydawnictwo MEDIUM, Warszawa 1996.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu.

Propozycje rozwigzan metodycznych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2014
[online, dostep dn. 11.10.2016].
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http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf

O Oprac. Jarostaw Kordzinski

e Gardner H., Niepospolite umysty, Wydawnictwo CiS, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 1998.

e Gmitrowicz D., Jedrzejczak J. (red.), Od kreatywno$ci do innowacyjnosci. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii JakoSci

Projektu, cz. 7, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].
e Goralski A., Tworcze rozwigzywanie zadan, PWN, Warszawa 1989.
e Necka E., Proces tworczy i jego ograniczenia, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 1995.

e Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka, KreatywnosS¢ nauczyciela — inspiracjg rozwoju pasji i talentu uczniow, Gdansk 2012
[online, dostep dn. 19.06.16].

e Popek S. (red.), Aktywnosc¢ twércza dzieci i mtodziezy, WSIiP, Warszawa 1988.

e Sajdak A., Edukacja kreatywna, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.

Szmidt K.J., Pedagogika twdorczo$ci, GWP, Gdansk 2007.
e Tenze, Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.
Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: analiza przypadku, dyskusja, burza mézgéw, metaplan, tribondy, analogie twércze, metoda kruszenia,

strategie myslenia tworczego, transformacje (znanych mysili, frazeologizmoéw, stéw, pojec), skale obserwacyjne, profil szkoty.
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http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://pbw.gda.pl/wp-content/uploads/2013/09/exempli-gratia-1112012.pdf

O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Modut VIl. Ksztatltowanie postaw — innowacyjnos¢ u uczniéw na lll etapie edukacyjnym

Cele operacyjne
Uczestnik:
e wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na trzecim etapie edukacyjnym;

e charakteryzuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie postawy innowacyjnosci, w tym stanowigce bariery rozwoju tej postawy

wsréd uczniow trzeciego etapu edukacyjnego;
e wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztattowania innowacyjnosci uczniéw trzeciego etapu edukacyjnego;
e stosuje metody oraz techniki stymulowania innowacyjnosci nauczycieli;

e identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania postawy innowacyjnosci dzieci w wieku wczesnego
dorastania;

e wykorzystuje wiedze na temat ksztaltowania innowacyjnosci uczniéw w procesie wspomagania szkot.
Szczegotowe tresci

e Czym jest innowacyjnos¢? Wyznaczniki i sposoby ich identyfikacji w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na trzecim
etapie edukacyjnym.

e Czynniki sprzyjajgce ksztattowaniu postawy innowacyjnosci uczniéw we wczesnej fazie dorastania, np.:
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— klimat klasy sprzyjajagcy otwartosci na zmiany i uczenie sie, gotowosci do popetniania btedéw, podejmowania wyzwan;
— klimat szkoty sprzyjajgcy uczeniu sie — uczenie sie w srodowisku wirtualnym, otwartos¢ na zewnetrzne otoczenie
szkoty (osiggniecia nauki, techniki, potrzeby srodowiska), wspotpraca szkoty z zewnetrznymi
instytucjami/organizacjami.
Bariery innowacyjnosci i sposoby ich redukowania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
— proceséw rozwojowych ucznidw na trzecim etapie edukacyjnym (ocena i skupienie na btedach, rywalizacja,
podporzgdkowanie grupie);
— specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;
— kultury mentalnej i organizacyjnej danej szkoty.
Strategie, metody i techniki rozwijania postawy innowacyjnosci wsrod ucznidéw trzeciego etapu edukacyjnego:
— strategie: uczenie przez dziatanie, ocenianie ksztaltujgce, uczenie w srodowisku wirtualnym;
— metody i techniki: metoda projektu — planowanie, realizowanie, ocenianie; drzewko ambitnego celu, metody oparte na
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych, wirtualne spacery edukacyjne, gry dydaktyczne.
Metody i techniki rozwijania postaw innowacyjnosci wsréd nauczycieli: wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw (planowanie
pracy z uczniami z wykorzystaniem metody projektu, metoda odwrdéconego celu, wykorzystanie narzedzi coachingowych, np.

siatki pytah badz pytan kartezjanskich, spacer edukacyjny, praca z technologiami komunikacyjno-informacyjnymi).
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e Jak przekonac¢ do rozwijania innowacyjnosci? Praktyczne korzysci ksztattowania postawy kreatywnej dla ucznia i szkoty (np.
orientacja celowa, tolerancja ryzyka poznawczego, odpowiedzialnos¢, sprawczos¢, innowacje utatwiajgce codzienne zycie,
Swiadomos¢ decyzji dotyczgce dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej, atrakcyjnos¢ na rynku pracy).

e Przyktady zastosowania wiedzy nt. kreatywnosci ucznidow w procesie diagnozy i planowania pracy szkoty w obszarach

zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniow.
Zasoby edukacyjne

e Drozdowski R., Zakrzewska A., Puchalska K., Morchat M., Mroczkowska D., Wspieranie postaw proinnowacyjnych poprzez

wzmacnianie kreatywnosci jednostki, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2010 [online, dostep dn.
14.06.2016].

e Durczak K., Mintaj J., Poradnictwo zawodowe w gimnazjum, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j i

Ustawicznej, Warszawa 2013 [online, dostep dn. 19.06.16].

e Mintaj J., Od aktora do autora, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013 [online,
dostep dn. 19.06.16].

e Wydawnictwo Kongresu Obywatelskiego, Kompetencje przyszto$ci. Jakich postaw i umiejetno$ci potrzebujemy, ,Wolnos$¢ i
Solidarnosé¢”, nr 68 [online, dostep dn. 26.09.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: praca zespotowa, praca w matych grupach, JIGSAW, techniki partycypacyjne, $niezna kula.
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http://www.e-msp.pl/files/74/81/380/9721.pdf
http://www.e-msp.pl/files/74/81/380/9721.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=poradnictwo-zawodowe-w-gimnazjum.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=od-aktora-do-autora.pdf
http://www.kongresobywatelski.pl/wp-content/uploads/2016/04/WiS-68.pdf

O Oprac. Jarostaw Kordzinski

Modut VIIl. Wspomaganie pracy szkoty w zakresie wychowania i ksztalttowania postaw innowacyjnosci,

kreatywnosci i pracy zespotowej
Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e wskazuje cele i wyzwania zwigzane z organizacjg wspomagania w szkole;

e wyjasnia pojecie zmiany i zna czynniki warunkujgce wprowadzanie zmiany i wykorzystuje je w procesie wspomagania szkot;

e wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie wychowania i ksztattowania postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej uczniow;

e stosuje metody i narzedzia stuzgce pogtebionej diagnozie i dostosowuje je do obszaroéw zwigzanych z wychowaniem
i ksztattowaniem postaw uczniow;

e Wyznacza cele i generuje propozycje rozwigzan, ktore stuzg wychowaniu i ksztattowaniu postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej uczniéw;

e monitoruje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w zakresie wychowania i ksztattowania postaw, w tym projektuje
i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan;

e wspoétpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania;

e identyfikuje typowe reakcje ludzi wobec zmiany oraz zna strategie radzenia sobie z nimi;

e wyjasnia role i zadania osoby wspomagajgcej szkote w rozwoju.
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Szczegobtowe tresci

Zmiana jako element rozwoju szkoty. Czym jest zmiana? Typowe reakcje wobec zmiany i sposoby radzenia sobie z nimi.
Diagnoza pracy szkoty w obszarze ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej (etapy diagnozy,
zrodta informacji, metody i narzedzia).

Analiza i wykorzystanie zasobdw szkoty oraz potencjatu rozwojowego nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych u uczniow: wspotpraca nauczycieli w zespotach, a takze z osobami zaangazowanymi w ksztatcenie wychowanie
ucznidéw na trzecim etapie edukacyjnym (wychowawcy swietlic, zespdt wychowawczy, biblioteka, nauczyciele przedmiotowi —
jezyki obce, informatyka, religia, etyka, w-f), wspotpraca z rodzicami; uczenie sie wzajemne nauczycieli (m.in. wymiana
dobrych praktyk, materiatdw, narzedzi, obserwacje kolezenskie pod katem obserwacji strategii i metod ksztattowania
kompetenciji kluczowych).

Coaching zewnetrzny i mentoring wewnatrzszkolny jako sposoby na doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozwijania
kompetenciji kluczowych u uczniow.

Planowanie dziatan szkoty na rzecz rozwijania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej z uwzglednieniem
zasobow szkoty i potencjatu rozwojowego nauczycieli (zasady okreslania celow, metody planowania).

Realizacja dziatan, ktorych celem jest rozwijanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej (formy
doskonalenia nauczycieli, metody wspierania nauczycieli). Formy wspierania we wdrazaniu zmiany.

Wdrazanie innowacji pedagogicznych w szkole :

— dziatania formalne, zgodne z zapisami prawa,;
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— dziatania nieformalne inicjowane i realizowane przez nauczycieli, uczniéw, rodzicow;
— wspotpraca rodzicow, ucznidéw i nauczycieli w podejmowaniu innowacji w szkole.
¢ Podsumowanie dziatanh realizowanych w szkotach, ktérych celem jest rozwijanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci
i pracy zespotowej (metody i narzedzia ewaluaciji). Swietowanie wprowadzonej zmiany i przeprowadzonych dziatan.
¢ Rolaizadania osoby wspomagajgcej prace szkoty w rozwoju postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej

(relacje z dyrekcja, nauczycielami, ekspertami w poszczegoélnych etapach wspomagania). Putapki i btedy.
Zasoby edukacyjne

e Bennewicz M., Coaching i mentoring w praktyce, G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa 2011.

e Bridges W., Zarzgdzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2008.

e Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Rebis, Poznan 2009.

e Kordzinski.J., Nauczyciel — trener — coach, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

e Kotter J., Gdy goéra lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

e Osrodek Rozwoju Edukacji, Informacje dotyczgce zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materiatami szkoleniowymi
[online, dostep dn. 16.09.2016].

e Petty G., Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki dla nauczycieli, wyktadowcow i szkoleniowcow, wyd. Ill, GWP,
Sopot 2010.
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r., Nr 176, poz.
1051); Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002, Nr 56 poz. 50).

e Szlek A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu, cz. 5, Analiza potrzeb, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 10.09.2016].

e Wilczyhska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzedzia rozwijajgce umiejetnosci i

kompetencje osobiste, wyd. Il, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.
Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: studium przypadku, mapy mysli i skojarzen, plakat podsumowujgcy, kula sniezna, gwiazda pytan,
harmonogram Gantta, droga do celu, analiza SWOT, analiza pola sit, méwigca sciana, analiza dokumentéw, 5 x dlaczego,

przyczyna przyczyny, strzata coachingowa, 5Q, technika odwréconego celu, world cafe, koto diagnostyczne.
Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkoty;
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e okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta wspomagajgc szkote;
o identyfikuje swoje deficyty, ktdre utrudnig prowadzenie wspomagania szkoty;

e wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania.

Tresci szczegoétowe

e Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach:
— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
— ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
— ocena przebiegu i efektow.

¢ Analiza wlasnych zasobdw i ograniczen, ktore majg wptyw na realizacje wspomagania:
- stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie);
- stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni);
— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajgcej (relacja ja — ja).

e Zasoby zewnetrzne jako wsparcie dla osoby prowadzgcej proces wspomagania.

¢ Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytuciji.

e Plan rozwoju wtasnego w kontekscie zadan stojgcych przed osobg prowadzgcg wspomaganie szkot/przedszkoli.
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Zasoby edukacyjne

e Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer, Krakéw 2006.

e Hajdukiewicz M. (red), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji systemu wspomagania, z. 1.

ZatozZenia noweqo systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015, s. 13—17 [online, dostep
dn. 16.09.16].

e Os$rodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.16].

e Os$rodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.16].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: praca zespotowa, praca indywidualna (refleksja, autodiagnoza, planowanie), koto diagnostyczne, plan
osobistego rozwoju.
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