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Ramowy program szkolenia

Tytut programu

Ramowy program szkolenia w zakresie wspomagania szkét w nauczaniu przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody
aktywizujgce uczniow

Kompetencja kluczowa i etap edukacyjny

Umiejetnos¢ uczenia sie — Il etap edukacyjny

Opis kompetencii

W zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady kompetencje kluczowe zdefiniowane zostaty jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,

integracji spotecznej i zatrudnienia.

Program szkolenia koncentruje sie na aktywizujacych strategiach i metodach nauczania i uczenia sie, w efekcie ktorych
uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ rozwijania kompetencji kluczowych, a przede wszystkim umiejetnosci uczenia sie istotnej

w przygotowaniu ich do wyzwan XXI| wieku.
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Umiejetnos¢ uczenia sie

Umiejetnosc uczenia sie jest rozumiana jako zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania wlasnego
rozwoju, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢ wlasnego procesu uczenia sie

i potrzeb z tym zwigzanych, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnosé pokonywania przeszkod w celu
osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Umiejetnos¢ uczenia sie oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Pozwala ona na spozytkowanie wczesniejszych

doswiadczen w celu stosowania wiedzy i umiejetnosci w roznorodnych sytuacjach.

Wiedza

Umiejetnos¢ uczenia sie wymaga znajomosci i rozumienia wlasnych preferowanych strategii uczenia sie, mocnych i stabych
stron witasnych umiejetnosci oraz kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz

dostepnej pomocy.

Umiejetnosci

Uczenie sie wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sie. Kompetencja ta pozwala na docieranie do
nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywanie, przetwarzanie i ich przyswajanie. Wymaga to efektywnego zarzadzania wtasnymi

wzorcami uczenia sie, ksztattowania kariery i pracy, a szczegolnie wytrwatosci w uczeniu sig, koncentracji oraz krytycznej
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refleksji na temat celéw uczenia sie. Nalezy zatem poswieca¢ czas na samodzielng nauke charakteryzujgca sie
samodyscypling, ale rowniez na wspolng prace w ramach procesu uczenia sie, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz
dzieli¢ sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami. Wazne jest tez wtasciwe organizowanie wlasnego proces uczenia sie, ocenianie

swojej pracy oraz w razie potrzeby szukanie rady, informacji i pomocy.

Postawy

Pozytywng postawe cechuje motywacja i wiara we wiasne mozliwosci w uczeniu sie i osigganiu sukceséw na tym polu przez
cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemoéw sprzyja tak procesowi uczenia sie, jak rowniez zdolnosci do pokonywania
przeszkdd i zmieniania sie. Niezbednymi elementami tej postawy sg tez: che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia

sie, ciekawos¢é w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie oraz wykorzystywanie tego procesu w roznorodnych sytuacjach zyciowych.

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie umozliwiajg takie metody pracy nauczycieli, ktére odwotujg sie do aktywnosci
uczniowskiej, stwarzajg sytuacje do samodzielnego dochodzenia do wiedzy i czerpania z tego zadowolenia oraz zwiekszajg
motywacje do dalszego dziatania. Zaproponowane w programie strategie i metody nauczania/uczenia sie, np. nauczanie/uczenie
sie problemowe, eksperyment i doswiadczenie, projekt edukacyjny oraz inne metody aktywizujgce, ocenianie ksztattujgce, dajg
mozliwosci do samodzielnej pracy uczniéw, indywidualnej i zespotowej. Tresci programu podkreslajg znaczenie wspotpracy

ucznidw, interdyscyplinarnosci zdobywanej wiedzy, a takze samodzielnosci i podmiotowosci ucznia w procesie uczenia sie.
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Opracowano na podstawie:

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Specyfika ksztattowania umiejetnosci uczenia sie na Il etapie edukacyjnym

Rozwdéj ucznia w srednim wieku szkolnym a rozwéj umiejetnosci uczenia sie

Najwazniejszym obszarem zmian na |l etapie edukacyjnym staje sie budowanie poczucia kompetencji. Jest to nowa jakosc

W rozwoju i pozostaje z cztowiekiem do konca zycia. Na poczucie kompetencji uczniéw w klasach 4-8 ma wptyw rosngcatrudnosc¢
stawianych przed nimi zadan, co wymaga rozwijania wytrwatosci podczas ich realizacji oraz radzenia sobie w trudnych momentach.
Drugim waznym elementem jest potrzeba poczucie sensu wykonywanych przez uczniéw zadan, do czego przyczynia sie jasne
okreslenie celu podejmowanych dziatan. Uczen ksztaltuje Swiadomosé swoich kompetencji przedmiotowych. Korzysta

z roznych zrodet informaciji (wtasnych obserwaciji, badan, doswiadczen, tekstéw, map, tabel, fotografii, filméw), wykonuje pomiary

i postuguje sie instrukcjami (stownymi, tekstowymi i graficznymi), dokumentuje i prezentuje wyniki obserwacji oraz stosuje
technologie informacyjno-komunikacyjne. Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat faktow, zasad, teorii i praktyk podczas
wykonywanych zadan i rozwiazywania probleméw. Warto takze zwrdci¢ uwage na role samooceny w budowaniu poczucia

kompetenciji, ktdre prowadzi do chetnej wspotpracy z innymi oraz podejmowania wymagajgcych zadan.
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Uczniowie na tym etapie sa:

e otwarci na nowe zadania,

¢ lubig tworzy¢, eksperymentowac;

e cieszg ich wyniki wtasnej pracy;

e w razie krytyki potrafig przyjgc¢ informacje o popetnionych btedach, a stowa te nie dezorganizujg ich dziatan;

e potrafig korygowac swoje btedy.

W klasach 4-8 nauczyciel moze powierzy¢ dziecku duzo trudniejsze i bardziej ztozone zadania niz na poprzednich etapach
ksztatcenia, a kompetencje ucznia pozwalajg na prawidtowe ich wykonanie. Trudnos$¢ zadania moze by¢ zwigzana zaréwno

Z rodzajem oczekiwanej umiejetnosci, jak tez z materiatem potrzebnym do wykonania zadania. Uczniowie na Il etapie
edukacyjnym mogg podejmowac zadania wymagajgce ztozonych umiejetnosci, nalezy jednak pamietac, aby dobra¢ odpowiedni

materiat do podejmowanych przez nich dziatan.
W klasach 4-8 szkoty podstawowej dziecko:

e staje sie coraz bardziej samodzielne;

lepiej radzi sobie w trudnych sytuacjach;

jest w stanie stosowaé reguty obowigzujgce w relacjach spotecznych;

ma zwiekszong umiejetnos¢ samokontroli emocjonalnej;

jest elastyczne w mysleniu;
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e uniezaleznia si¢ stopniowo od rzeczywistych manipulacji przedmiotami;

e odczuwa znaczng potrzebe dziatania powigzang z r6znorodnymi formami ekspres;ji;

e potrafi okresli¢ relacje miedzy obiektami;

e rozwija umiejetnosc¢ porzadkowania obiektéw ze wzgledu na okreslone kryteria;

e ma coraz wiekszg zdolnosé tworzenia kategorii opisujagcych jego doswiadczenie;

e chetnie podejmuje trud zwigzany z uczeniem sie, wymaga tylko pomocy nauczyciela i wyposazenia w podstawowe

informacje na temat planowania i organizacji samodzielnego dochodzenia do wiedzy.

Umiejetnos¢ uczenia sie oraz nauczania w zapisach podstawy programowej dla Il etapu edukacyjnego

Wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen zdobywa w szkole podstawowej, opisane sg w podstawie programowej zgodnie z ideg

europejskich ram kwalifikacji.

Dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia na |l etapie edukacyjnym ma swoje

odzwierciedlenie w podstwie programowej w najwazniejszych celach ksztatcenia. W odniesieniu do umiejetnosci uczenia sie sg to:

e rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;
e doskonalenie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
e ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

e rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia oraz motywacji do nauki;
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e wyposazenie ucznia w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej
dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

e Wwspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

e wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;

e ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢;

e zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego

warsztatu pracy.

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla Il etapu edukacyjnego znajdujg sie umiejetnosci zdobywane przez ucznia,

wsrod ktérych wazne dla ksztattowania umiejetnosci uczenia sie sa:

e uczenie sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do
dalszej edukacji;

e poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

e kreatywne rozwigzywanie probleméw z r6znych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie
z informatyki, w tym programowania;

e stosowanie technik mediacyjnych w rozwigzywaniu probleméw;
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e praca w zespole i aktywnos¢ spoteczna;

e czytanie pojmowane jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym

zdobywanie wiedzy, rozwéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa.

Na Il etapie edukacyjnym czesto wystepujg znaczne indywidualne réznice miedzy dzieCmi. Nauczyciele podejmujg dziatania

majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwoSci.

Wsparcie ucznidw w nabywaniu tej kompetencji polega na umozliwianiu im samodzielnego docierania do wiedzy,
udzielania informacji zwrotnej wskazujgcej na ich mocne strony oraz zawierajgcej propozycje sposobdw organizacji przez
nich wkasnego procesu uczenia sie i kierunkow osobistego rozwoju. Pomocne jest rowniez organizowanie sytuacji, w ktorych
kazdy uczen znajdzie miejsce na wtasng aktywnos¢ zgodnie z rozpoznanymi przez nauczyciela potrzebami

I mozliwosciami.
Zasady ksztaltowania i rozwijania umiejetnosci uczenia sie na Il etapie edukacyjnym

Zasady ksztattowania i rozwijania umiejetnosci uczenia sie przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce

precyzujg warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;.
Okreslajg one potrzebe:

e stosowania réznorodnych metod i form pracy z uczniem ze szczegolnym uwzglednieniem pracy w terenie, wykorzystywania

tekstéw zrédtowych, poglgdowosci, aktywnosci uczniowskiej, metody projektu oraz czestej pracy w grupie;
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e odejscia od metod podajacych i przejscia do ksztatcenia poszukujgcego, w ktorym stosowane metody nauczania
aktywizujg ucznia, pozwalajgc mu na konstruowanie wiedzy przez samodzielne obserwacje, analizy, porownywanie,
wnioskowanie, ocenianie, projektowanie i podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwigzywaniu problemow.

e stworzenia warunkéw umozliwiajgcych uczniowi zadawanie pytan weryfikowalnych metodami naukowymi, zbieranie,
analizowanie i prezentowanie danych, konstruowanie odpowiedzi na zadane pytania;

e ksztattowania umiejetnosci badawczych ucznia, aby umiat odrézni¢ doswiadczenia od obserwacji oraz od pokazu bedgcego
ilustracjg omawianego zjawiska, a takze znat procedury badawcze;

e formowania podstaw rozumowania naukowego obejmujgcego rozpoznawanie zagadnien, wyjasnianie zjawisk fizycznych,
interpretowanie oraz wykorzystanie wynikéw i dowodow naukowych do budowania fizycznego obrazu rzeczywistoSci;

e korzystania z zasoboéw biblioteki szkolnej oraz ksztatcenia umiejetnosci wtasciwego wykorzystywania zasobéw
internetowych;

e stwarzania okazji do rozwijania wtasnych zainteresowan ucznia;

e promowania samodzielnego docierania do wiedzy i postugiwania sie nig w zyciu codziennym.
Opracowano na podstawie:

e Brzezihska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014.
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlinego dla branzowej szkoty
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| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U.
z 2015r. poz. 1214).

Profil kompetencyjny ucznia na |l etapie edukacyjnym

Profil kompetencyjny obejmuje wiedze, umiejetnosci i postawy zwigzane z umiejetnoscig uczenia sie, ksztattowang w wyniku
nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniow, wynikajgce z zapisow podstawy

programowej oraz samej definicji umiejetnosci uczenia sie odniesionej do poziomu rozwoju uczniéw Il etapu edukacyjnego.

Wiedza
Uczen:

e Wwie, Zze ma potrzeby i ograniczenia w procesie uczenia sie;

e wie, jakie znaczenie dla uczenia sie ma samoocena i ocena kolezenska, zna sposoby jejdokonywania,
e znardézne techniki i metody pracy odpowiadajgce jego stylowi uczenia sig;

e potrafi zaplanowac¢ obserwacje, doswiadczenie i eksperyment;

e dokonuje selekcji informacji pozyskanych z roznych zrodet;

e wie, jak zorganizowa¢ uczenie sie w grupie.

10

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e T P€)

: 3 5% uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).



Oprac.: U. Grygier, |. Lachowicz
Red. merytoryczna: I. Lachowicz

identyfikuje swoje mocne strony i zainteresowania;

umie korzystac z instrukcji.

Umiejetnosci

Uczen:

uczy sie pod kierunkiem nauczycieli i samodzielnie;

wykorzystuje swoje mocne strony, informacje zwrotng i wczesniejsze doswiadczenia w procesie uczenia sig;
stosuje znane metody i techniki uczeniasie;

korzysta z r6znorodnych zrédet informaciji, dokonuje ich prawidtowej selekcji;

formutuje problemy inicjujgce proces badawczy i uczestniczy we wszystkich etapach procesu badawczego;
planuje i przeprowadza obserwacje oraz doswiadczenia jako sposob rozwigzywania problemow;

formutuje wnioski i uzasadnia wlasne stanowisko;

organizuje prace w grupie;

okresla cele swojego dziatania i rozwija swoje zainteresowania;

dokonuje oceny wiasnej pracy;

wskazuje zwigzki przyczynowo-skutkowe wynikajgce z przeprowadzonych badan;

podejmuje préby formutowania wnioskéw i wnioskuje samodzielnie;

dzieli sie swojg wiedzg i korzysta z wiedzy rowiesnikow.
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Postawy
Uczen:

e chetnie nabywa nowej wiedzy oraz umiejetnosci;

e rozwija swoje zainteresowania,

e podejmuje proby pokonywania trudnosci wystepujgcych podczas uczenia sig;

e bierze odpowiedzialnos$¢ za wtasng nauke;

e jest gotéw stawiacé hipotezy i rozwigzywaé problemy;

e z checig samodzielnie wyszukuje informacje z roznych zrodet;

e docenia warto$¢ uczenia si¢ we wspotpracy i chetnie podejmuje prace zespotows.

e podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzywania probleméw w procesie uczenia si¢;

e chetnie realizuje zadania we wspétpracy z rowiesnikami.
Profil kompetencyjny nauczyciela

Wiedza
Nauczyciel zna:

e najnowsze teorie i badania dotyczgce uczenia sie;
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e sposoby rozpoznawania i planowania pracy z uczniem bazujgce na wiedzy o indywidualnych preferencjachuczniow
w zakresie uczenia sig;

e metody i techniki pracy, ktore wykorzystujg doswiadczanie i obserwacje, formutowanie pytan problemowych, zabawe igry
dydaktyczne oraz prace w grupie w celu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie;

e zasady pracy metoda projektéw w grupie ucznidow o zréznicowanych mozliwosciach;

e strategie i elementy ocenia ksztaltujgcego;

e reguly tworzenia przestrzeni sprzyjajacej uczeniu sie i budowania autonomii uczniéw.

e metody i sposoby sprzyjajgce uczeniu sie przez zabawe i aktywnosé ruchowa;
Nauczyciel rozumie:

e potrzebe integrowania wiedzy;

e potrzebe budowania dobrych relacji z uczniami i tworzenia przestrzeni sprzyjajgcej uczeniu sieg;

e potrzebe indywidualizacji pracy w celu uwzglednienia réznorodnych mozliwosci i potrzeb uczniow;

e znaczenie informacji zwrotnej w ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie u uczniow;

e znaczenie pracy metodami aktywizujgcymi oraz doswiadczania dla ksztattowania umiejetnosci uczeniasie;

e zaleznos¢ miedzy stosowanymi metodami, technikami pracy a skutecznoscia uczenia sie uczniow;

e potrzebe poszerzenia wiedzy ucznidow na temat wtasnego procesu ucznia sie, znaczenie doskonalenia umiejetnosci

wykorzystywania wiedzy z r6znorodnych zrédet i jej prawidtowej selekcji oraz analizy;
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e znaczenie samodzielnego doswiadczania oraz ré6znorodnego dziatania uczniéw dla przydatnosci i trwato$ci zdobywane]
wiedzy i umiejetnosci;

e znaczenie wspotpracy nauczycieli uczacych w danym zespole uczniéw dla ksztattowania umiejetnosci uczeniasie.

Umiejetnosci
Nauczyciel:

e stosuje wiedze o najnowszych badaniach na temat uczenia sie do planowania pracy z uczniem;
e rozpoznaje style uczenia sie uczniéw;
e projektuje zajecia, uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje uczniow oraz ich potrzeby;
e stosuje strategie oceniania ksztaltujagcego w codziennej pracy z uczniem;
e przekazuje informacje zwrotng w sposéb dostepny dla ucznia;
e wykorzystuje doswiadczanie, obserwacje, uczenie przez dziatanie w procesie uczenia sie;
e Kkieruje pracg ucznidéw realizujgcych projekt, dostosowujgc wsparcie do ich potrzeb i mozliwosci;
e wykorzystuje aktywnos¢ podczas uczenia sie przez gry i zabawy dydaktyczne;
e ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace wspotdziataniu;
e buduje atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie;
e wykorzystuje gry dydaktyczne i TIK w pracy z uczniami;
e organizuje przestrzen przyjazng uczeniu sie i budowaniu autonomii ucznia;
14
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e stwarza mozliwos¢ samodzielnej pracy uczniow;
e uwzglednia w planowaniu pracy aspekt interdyscyplinarnosci — tgczenia wiedzy;
e stosuje techniki coachingowe we wspieraniu rozwoju uczniow;

e wspolpracuje z innymi nauczycielami doskonalgcymi umiejetnosci ksztattowania kompetenc;ji kluczowych.

Postawy
Nauczyciel:

e wykazuje sie autorefleksjg na temat swojej pracy;

e jest otwarty na nowe idee, koncepcje, uczenie sie od innych;

e wspiera aktywnos¢ i samodzielno$¢ uczniéw w procesie uczenia sig;
e indywidualizuje swoje dziatania i wsparcie udzielane uczniom;

e jest nastawiony na wspétdziatanie z innymi nauczycielami;

e jest gotéw do eksperymentowania, dziatania nieszablonowego;

e wykazuje elastycznos¢ w procesie dydaktycznym.
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Adresaci szkolenia

Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcy
metodyczni oraz trenerzy oswiaty

Cel ogolny
Przygotowanie do procesowego wspomagania szkdt w obszarach zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow

Cele szczegotowe
Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowania

uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie i dorostym zyciu;

e uzasadnia potrzebe rozwoju umiejetnosci uczenia sie i znaczenie nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne
metody aktywizujgce ucznidw dla rozwoju tej umiejetnosci na Il etapie edukacyjnym,;

e wskazuje metody i techniki nauczania/uczenia sie stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie i warunki sprzyjajgcejej
ksztattowaniu na |l etapie edukacyjnym;

e zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania,
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e prowadzi wspomaganie szkoty w zakresie ksztattowania u uczniow kompetencji kluczowych, wykorzystujgc wiedze na temat
metod i technik nauczania/uczenia sie;

e organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie przez stosowanie eksperymentéw,
doswiadczen i innych metod aktywizujgcych ucznidw;

e okresla swoj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie szkot.

Tematy modutéw

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia.

Modut Il. Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacii.

Modut Ill. Proces uczenia sie i jego uwarunkowania.

Modut IV. Ksztalttowanie umiejetnosci uczenia sie na |l etapie edukacyjnym.

Modut V. Nauczanie/uczenie sie problemowe, eksperymenty i doswiadczenia.

Modut VI. Metody aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie.

Modut VII. Uczenie przez zabawe i aktywnosc¢ ruchowa.

Modut VIII. Projekt edukacyjny jako metoda integrujgca wiedze i uczgca wspotpracy.

Modut IX. Ocenianie ksztattujgce jako strategia wspierajgca rozwdj ucznia i jego autonomie w procesie uczenia sie.

Modut X. Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju umiejetnosci uczenia sie ksztattowanej przez eksperymentowanie, doswiadczanie

i inne metody aktywizujgce.
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Modut XI. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkoét.

Forma realizacji

Szkolenie blended learning

Czas trwania zajeé

Czesc¢ stacjonarna — okoto 70 godzin dydaktycznych, czesc e-learningowa — okoto 20 godzin

Liczebnos¢ grupy szkoleniowej

Okoto 20 osoéb
Tresci szkolenia

Modut I. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:
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e analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkot i zadania instytucji systemu oswiaty odpowiedzialnych za wspieranie
szkot;

e wskazuje gtbwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds. wspomagania, ekspertéw,
dyrektora szkoty, nauczycieli;

¢ planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkot w zakresie ksztattowania

kompetenciji kluczowych uczniéw.

Szczegobtowe tresci

e Zatozenia kompleksowego wspomagania szkot.

e Etapy procesu wspomagania szkot: diagnoza pracyszkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy
szkoty, ocena procesu i efektow wspomagania.

e Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

e Zadania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkoét.

e Wymagania panstwa wobec szkot i placowek oswiatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoty w ksztattowaniu
kompetenciji kluczowych uczniéw.

e Znaczenie ewaluacji pracy szkoty (zewnetrznej i wewnetrznej) w diagnozie pracy szkoty.
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Zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.
Charakterystyka zadania dla uczestnikow szkolenia polegajgcego na wspomaganiu trzech szkodt w zakresie ksztattowania

kompetencji kluczowych uczniéw.

Zasoby edukacyjne

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczgcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegodtowych zasad dziatania publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1270).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1591).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U.

z 2015r. poz. 1214).
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e Ustawa z dn. 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1985).

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).
e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).
e Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

Wiecej informaciji dotyczgcych wspomagania szkét na stronie Osrodka Rozwoju Edukacii.

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: prezentacja, wykfad, film.

Metody warsztatowe: analiza studium przypadku, metaplan, World Café, JIGSAW.
Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukaciji

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e definiuje pojecie kompetenciji;
e charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenc;ji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;
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e wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowaniana
rynku pracy;

e analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktoére regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetenciji kluczowych uczniéw;

e dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;

e opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych ucznidw.

Szczegobtowe tresci

e Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy.

e Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady — definicje.

e Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetenciji kluczowych istotnych w procesie uczenia sie przez catezycie.
e Kompetencje kluczowe a rozw¢j intelektualny i psychomotoryczny dziecka.

e Wplyw kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorostym zyciu i na rynku pracy.

o Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach panstwa wobec szkét iplacowek.

e Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.

e Rola réznych podmiotéw srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych dzieci i mtodziezy.

e Zadania osoby wspomagajgcej szkote w procesie ksztattowania kompetenc;ji kluczowych uczniéw.
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Zasoby edukacyjne

Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetenciji kluczowych w szkotach w Europie. Wyzwania i szanse dla

polityki edukacyjnej Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U.
z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z30.12.2006).

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podajgce: wyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: analiza dokumentéw, dyskusja, quiz, piramida priorytetow.
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Modut lll. Proces uczenia si¢ i jego uwarunkowania

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e Opisuje przebieg procesu uczenia sie;

e okresla czynniki wptywajgce na efektywnosS¢ procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan;
e uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczeniasie;

¢ identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktore sprzyjajg procesom uczenia sig;

e wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniow;

e gczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomagania szkot.

Szczegotowe tresci
e Przebieg procesu uczenia sie:

— etapy procesu uczenia sie: od nieSwiadomej niekompetencji do nieSwiadomej kompetenciji;
— rozwoj umiejetnosci prostych i ztozonych (np. na podstawie taksonomii celéw wg B. Blooma) jako warunek skutecznego

nauczania.
e Czynniki wptywajgce na proces uczenia sie:
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podmiotowosc¢ ucznia w procesie uczenia sig;

znajomosc¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wtasnych strategii uczenia sig;

taczenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobytg, wiedzy z roznych dziedzin) i hierarchiczne jej porzgdkowanie;
praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz codziennym zyciu;

wptyw motywaciji i emociji na przebieg procesu uczenia sie;

mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolno$ci do przyswajania informacji.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie:

relacje nauczyciel-uczen;
praca zespotowa;

metody pracy nauczyciela;
indywidualizacja nauczania;

organizacja przestrzeni szkolnej.

Proces uczenia sie drogg do ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw:

wiedza o przebiegu procesu uczenia sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty;
monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzgcych ksztattowaniu kompetencji
kluczowych uczniéw.
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Zasoby edukacyjne

Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnoSc i biernos¢, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn.
14.09.2016].

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki eqzamindw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport z wynikow ewaluacii

zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Raport o stanie edukacji. Liczg sie nauczyciele, Instytut Badan Edukacyjnych Warszawa 2013 [online, dostep dn. 30.08.2016].

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektérych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sg aktywni, System Ewaluacji
Oswiaty [online, dostep dn.14.09.2016].

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto sie uczy¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].
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Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: prezentacja, wyktad.

Metody warsztatowe: praca nad zagadnieniem etapdw procesu uczenia sie, metoda 5Q, dywanik pomystow, JIGSAW.
Modut IV. Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie na Il etapie edukacyjnym

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje specyfike rozwojowg ucznidéw na Il etapie edukacyjnym w kontekscie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
e okresla wiedze, umiejetnosci i postawy ucznia w srodkowym wieku szkolnym zwigzane z umiejetnoscig uczenia sie;

e wskazuje kompetencje nauczycieli Il etapu edukacyjnego istotne dla ksztattowania u ucznidéw umiejetnosci uczenia sieg;

e wskazuje strategie i metody nauczania sprzyjajgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie na Il etapie edukacyjnym;

e okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie ksztattowania u ucznidw umiejetnosci uczeniasie;

e wskazuje zrodta informacji, stuzgce diagnozie pracy szkoty w obszarze stosowanych strategii i metod nauczania.

Szczegotowe tresci

e Charakterystyka rozwojowa dziecka w srodkowym wieku szkolnym w kontekscie ksztattowania umiejetnosci uczenia sie.

e Umiejetnos¢ uczenia sie w zapisach podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla Il etapu edukacyjnego.
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Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela jako kierunek rozwoju pracy szkoty w zakresie ksztattowania umiejetnosci uczenia
sie.

Strategie i metody nauczania sprzyjajace ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie — nauczanie problemowe, eksperymenty

I doswiadczenia, projekt edukacyjny i inne metody aktywizujgce ucznidw, ocenianie ksztattujgce — wprowadzenie do tematu.

Wskazniki informujgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie ksztattowania u uczniéw umiejetnosci uczenia sie np.

— Czy w szkole sg stwarzane warunki do samodzielnego uczenia sie uczniow?
— Czy uczniowie znajg cele podejmowanych przez siebie dziatan?
— Czy uczniowie sg wtgczani do samodzielnego planowania dziatan umozliwiajgcych im uczenie sie?

— Czy nauczyciele stosujg informacje zwrotng zawierajgcg wskazéwki dotyczgce organizacji procesu uczenia sie?

Zrédta informacji do wykorzystania w procesie diagnozy pracy szkoty w obszarze stosowanych strategii i metod nauczania (np.
arkusz obserwaciji lekcji wypetniany przez dyrektora, wyniki ewaluacji wewnetrznej lub zewnetrznej, tematyka lekcji

kolezenskich, plany pracy zespotéw samoksztatceniowych).

Zasoby edukacyjne

Anderson J., Uczenie sie i pamiecC. Integracja zagadnieri, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1998.
Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie problemoéw, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 1990.
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Arends R.l., Uczymy sie nauczac¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.

Brophy J., Motywowanie uczniow do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Buzan T., Rusz gfowg, Wydawnictwo Ravi, £6dz 2002.

Clauss G., Psychologia réznic indywidualnych w uczeniu sie, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1987.
Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznan 1999.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

Filipiak E., Mroczkowski A., Edukacija szkolna i pozaszkolna. Wczesna faza dorastania, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik

Dobrego Nauczyciela, seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 5, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].

Filipiak E., Szymczak J., Edukacja szkolna.Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego
Nauczyciela, seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online,
dostep dn. 19.06.2016].

Fisher R., Uczymy, jak sie uczy¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

Franke R., Psychologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2006.

Freinet C., Niezmienne prawdy pedagogiczne, PS APF, Otwock 1993.

Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac ucznidéw do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2005.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.
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e Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia sie i nauczania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1999.
e Kubiczek B., Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniow uczenia sie?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.

e Piotrowski K., Ziétkowska B., Wojciechowska J., Rozwdj nastolatka. Wczesna faza dorastania, [w:] Brzezinska A.l. (red.),

Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwoj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 5, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].
e Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN, Warszawa 1985.

e Rekosiewicz M., Jankowski P., Rozwdj dziecka. Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego

Nauczyciela, seria |, Rozwoj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online,
dostep dn. 19.06.2016].

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podajgce: miniwyktad i prezentacja.

30

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e T P€)

: 3 5% uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).


http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/NDN/rozwoj/NDN_Rozwoj_dziecka_5_Wczesna_faza_dorastania.pdf
http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/NDN/rozwoj/NDN_Rozwoj_dziecka_4_Srodkowy_wiek_szkolny.pdf

. Oprac.: U. Grygier, |. Lachowicz
‘ Red. merytoryczna: I. Lachowicz

Metody warsztatowe: mapa mysli, metoda ztotego kregu, balon.
Modut V. Nauczanie/uczenie sie problemowe, eksperymenty i doswiadczenia

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje zatozenia nauczania problemowego, eksperymentow i doswiadczen;

e uzasadnia, w jaki sposob uczenie problemowe i metody empiryczne umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie;

e podaje przyktady metod nauczania problemowego oraz mozliwosci stosowania eksperymentéw i doswiadczen w pracy
z uczniami na Il etapie edukacyjnym na réznych przedmiotach;

e wyjasnia role nauczyciela w pracy metodg problemowgq i przeprowadzaniu eksperymentdéw oraz doswiadczen na Il etapie
edukacyjnym;

e okresla wskazniki Swiadczace o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie nauczania problemowego i empirycznego;

e postuguje sie metodg wywiadu indywidualnego w procesie diagnozy pracy szkoty w obszarze nauczania problemowego,

stosowania eksperymentow i doswiadczen.

Szczegotowe tresci

e Zatozenia nauczania problemowego i empirycznego:
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— model rozwigzywania problemu: rozpoznanie sytuacji problemowej, zadawanie pytan problemowych, propozycje
pomystow rozwigzan, weryfikacja wybranych rozwigzan, ocena rozwigzan, wybor rozwigzania i jego uzasadnienie,
systematyzacja wiedzy;,

— etapy procedury badawczej: pytanie badawcze, sformutowanie hipotezy, weryfikacja, wyniki i wnioski;

— samodzielno$¢ ucznia na poszczegoélnych etapach procedury badawczej w klasach 4—6 i 7-8;

— rdéznica miedzy eksperymentami a doswiadczeniami.

Specyfika badania rzeczywistosci u dzieci w srodkowym wieku szkolnym (od konkretow do abstrahowania, okreslania
zwigzkow przyczynowo-skutkowych, elastycznos¢ myslenia, zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, systematyzowanie
wiedzy, doskonalenie sprawnosci analizy i interpretacji tekstow zrodtowych, dostrzeganie zaleznosci w systemie cziowiek—
przyroda—gospodarka).

Wykorzystanie eksperymentéw i doswiadczen w pracy z dzie¢mi na |l etapie edukacyjnym jako zrodta wiedzy, weryfikacji
wiedzy, ilustracji wiedzy, sposobu rozwigzania problemu na réznych zajeciach przedmiotowych.

Przyktady metod nauczania problemowego do zastosowania na |l etapie edukacyjnym (PBL — ang. problem basic learning,
IBSE — ang. inquiry-based science education, metoda sytuacyjna, metoda przypadkéw, metoda optymalnego planu dziatania).
Rola nauczyciela w pracy metodg problemowg i metodami empirycznymi na Il etapie edukacyjnym — od facylitatora do
przewodnika:

— pomaganie uczniom w formutowaniu problemu i stawianiu hipotez;
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— tworzenie instrukcji i wspieranie ucznia podczas jej realizaciji;

— samodzielne zapisywanie wynikéw przez ucznidow z mozliwoscig wykorzystania programow komputerowych;

— doradzanie w formutowaniu wnioskow przez uczniow;

— inicjowanie i podtrzymywanie pracy zespotowej;

— pomaganie uczniom w planowaniu oraz projektowaniu doswiadczen i eksperymentoéw, zbieraniu wynikéw iobserwacji,

wycigganiu wnioskow.

Wskazniki pozwalajgce okresli¢ potrzebe rozwoju szkoty w obszarze nauczania problemowego i empirycznego na |l etapie
edukacyjnym, np. jak czesto realizowane sg w szkole doswiadczenia i eksperymenty, czy wykorzystywane sg zasoby szkoty
umozliwiajgce doswiadczanie i eksperymentowanie, czy funkcjonujg w szkole kota naukowe.

Wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty jako metoda pogtebionej diagnozy pracy szkoty w obszarze nauczania

problemowego iempirycznego.

Zasoby edukacyjne

Babel P., Wisniak M., 12 zasad skutecznej edukaciji, czyli jak uczy¢, zeby nauczy¢, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2015.

Centrum Edukacji Obywatelskiej, Uczenie sie poprzez eksperymentowanie. Akademia uczniowska [online, dostep dn.
19.06.2016].
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e Centrum Nauki Kopernik, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujgcych w nauczaniu — problemy i wyzwania.Raport
Z badarn, Warszawa 2009 [online, dostep dn. 30.08.2016].

e Centrum Nauki Kopernik, Nowa Pracownia Przyrody, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

e Gotebiowski K., Kaminski M., Rochowicz K., Sobczuk B., Jak zainteresowac uczniow astronomig w szkole podstawowej,

gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej?, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn.18.06.2016].

e Grygier U., Janczar-Lonczkowska B., Piotrowski K., Jak odkrywac i rozwija¢ uzdolnienia przyrodnicze uczniow w szkole

podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013 [online, dostep dn.
18.06.2016].

Propozycje srodkéow dydaktycznych dostepnych online:

e Baza Narzedzi Dydaktycznych, Instytut Badan Edukacyjnych [online, dostep dn. 30.08.2016].
e E-podreczniki do ksztatcenia ogélnego, Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 30.08.2016].

e Scholaris, Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 30.08.2016].

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: akwarium, stoliki eksperckie, dyskusja moderowana, drzewo decyzyjne, rybi szkielet, metoda przypadkdw,

piramida priorytetow.

34

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e T P€)

: 3 5% uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).


http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/raport_nauczyciele_konferencja_prasowa_14_10_09.pdf
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/raport_nauczyciele_konferencja_prasowa_14_10_09.pdf
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/Interakcja-Integracja/2009/sesja1/raport_nauczyciele_konferencja_prasowa_14_10_09.pdf
http://www.kopernik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY_SPECJALNE/projekty_europejskie/przewrot_kopernikanski/pracownia_przyrody/PRACOWNIA_PRZYRODY_B5_www_29.06_v2.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/262/jak_zainteresowac_uczniow_astronomia_red_k_golebiowski.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/262/jak_zainteresowac_uczniow_astronomia_red_k_golebiowski.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/262/jak_zainteresowac_uczniow_astronomia_red_k_golebiowski.pdf
http://scholaris.pl/zasob/111095
http://scholaris.pl/zasob/111095
http://scholaris.pl/zasob/111095
http://bdp.ibe.edu.pl/
https://www.epodreczniki.pl/begin/
http://scholaris.pl/

. Oprac.: U. Grygier, |. Lachowicz
‘ Red. merytoryczna: I. Lachowicz

Modut VI. Metody aktywizujgce w procesie nauczania/uczenia sie

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e uzasadnia potrzebe stosowania metod aktywizujgcych w procesie nauczania/uczenia sie na |l etapie edukacyjnym;

e dowodzi zwigzku miedzy wykorzystywaniem metod aktywizujgcych a rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie iciekawosci
poznawczej uczniéw na Il etapie edukacyjnym;

e okresla kryteria doboru metod aktywizujgcych;

e analizuje wybrane metody pod katem mozliwosci ich zastosowania w réznych sytuacjach edukacyjnych oraz ich wptywu na
ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie uczniow na |l etapie edukacyjnym;

e charakteryzuje odwrdcong lekcje jako innowacyjng metode organizacji uczenia sie opartg na aktywnosciucznia;

e wskazuje role nowoczesnych technologii w aktywnym uczeniu sie dzieci w klasach 4-6 i 7-8;

e okresla wskazniki $wiadczace o potrzebie rozwoju szkoty w obszarze stosowania aktywizujgcych metod nauczania/uczenia sie
na |l etapie edukacyjnym,;

e przeprowadza diagnoze potrzeb szkoty w zakresie wykorzystywania aktywizujgcych metod nauczania/uczeniasie.

Szczegotowe tresci

¢ Rola metod aktywizujgcych w procesie nauczania/uczenia sie na Il etapie edukacyjnym:
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— metody aktywizujgce a zaspakajanie potrzeb rozwojowych uczniow w Srednim wieku szkolnym (np. potrzeby uzyskania
autonomii osobistej i swojego miejsca w grupie rowiesniczej);

— metody aktywizujgce w zapisach podstawy programowej dla Il etapu edukacyjnego;

— znaczenie metod aktywizujgcych w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie (np. ksztattowanie poczucia kompetenciji,
sprawstwa i odpowiedzialnosci, rozwijanie umiejetnosci uczenia sie we wspotpracy z rowiesnikami, rozpoznawanie

wiasnych preferencji w procesie uczenia sie).

e Kryteria doboru metod aktywizujgcych: cele edukacyjne, realizowane tresci, poziom dojrzatosci uczniow, stopien integracji

klasy, warunki organizacyjne (srodki dydaktyczne, czas, przestrzen).

e Stosowanie metod aktywizujgcych w réznych sytuacjach edukacyjnych w pracy z uczniem na Il etapie edukacyjnym:

— zdobywanie nowej wiedzy, poszukiwanie informacji (np. wykorzystanie tekstu zrodtowego, Webquest, metoda przypadku,
stoliki eksperckie,burza moézgdéw, mapy mysli, metoda tekstu przewodniego);

— powtarzanie i utrwalanie wiedzy (np. turnieje wiedzy, praca z teczkg tematyczng, konstruowanie gier tematycznych przez
ucznidw, bank pytan, test powtorkowy, zadanie na dobry poczatek, quiz, grywalizacja);

— integrowanie wiedzy (np. mapa mentalna, co juz wiem?, czego musze sie jeszcze dowiedzie¢?, wykorzystanie wiedzy
z roznych dziedzin w czasie pracy z narzedziami TOC);

— rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni (np. burza mézgéw, kreatywne rysowanie, tworzenie listy atrybutéw, chinska

encyklopedia, heksy, pytania Osborne’a, gataz logiczna, chmurka, drzewo ambitnego celu);
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— rozwijanie umiejetnosci uczenia sie (np. pytania metapoznawcze);

— ewaluacja wiasnej pracy (np. termometr, Swiatta drogowe, réza wiatrow, dziennik podrozy, ksigzka raportowa).

e Wykorzystanie nowoczesnych technologii w uczeniu sie metodami aktywizujgcymi na Il etapie edukacyjnym na przykfadzie
lekcji odwrécone.

o \Wskazniki pozwalajgce okresli¢ potrzebe rozwoju szkoty w zakresie stosowania metod aktywizujgcych, np. czy nauczyciele
realizujg zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych na wszystkich przedmiotach, czy w szkole sg eksponowane
dokonania uczniow powstate w efekcie pracy metodami aktywizujgcych, czy nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem na temat

stosowania metod aktywizujgcych i ich skutecznosci.

¢ Metody diagnozy pracy szkoty do wykorzystania w pracy z radg pedagogiczng, np. analiza pola sit, profil szkoty.

Zasoby edukacyjne

e Dylak S. (red.), Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego, Ogoélnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej, Poznan [online,
dostep dn. 14.10.2016].

e Gajdzica Z., Aktywny w szkole — aktywny w zyciu, Uniwersytet Slaski, Katowice [online, dostep dn. 14.06.2016].

o Krzyzanowska t., Wisnicka M., Wykorzystanie eksperymentow i metod aktywizujgcych w nauczaniu — problemy i wyzwania.
Raport z badan, Centrum Nauki Kopernik, Warszawa 2009 [online, dostep dn. 10.05.2017].

e Kubiczek B., Metody aktywizujgce: jak nauczyc ucznidow uczenia sie?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2007.
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Marszatek A., Metody aktywizujgce w ksztatceniu, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, Wydawnictwo Akademickie
Zak, Warszawa 2004.

Owczarska B., Moszynska A., Brudnik E., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych,
Wydawnictwo Jednos$¢, Kielce 2010.

Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniow. ,Burza mozgow” i inne techniki w edukacji, Oficyna Wydawnicza G&P,
Poznan 2003.

Taraszkiewicz M., Jak uczyc lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, CODN, Warszawa 1999.

Propozycje srodkow dydaktycznych dostepnych online:

Baza Narzedzi Dydaktycznych, Instytut Badan Edukacyjnych [online, dostep dn. 30.08.2016].

E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 30.08.2016].

Scholaris, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 30.08.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody podajgce: miniwyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: kula sniegowa, stoliki eksperckie, gadajgca $ciana, symulacja, analiza pola sit.
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Modut VII. Uczenie sie przez zabawe i aktywnos¢ ruchowg

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e uzasadnia potrzebe stosowania metod nauczania przez zabawe i ruch w procesie uczenia sie uczniéw na Il etapie
edukacyjnym;

e wskazuje funkcje zabawy i mozliwosci jej wykorzystania w nauczaniu przedmiotowym i procesie wychowania uczniow na
Il etapie edukacyjnym;

e okresla kryteria doboru metod opartych na zabawie i aktywnosci ruchowej w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow na
Il etapie edukacyjnym;

e podaje przykfady gier i zabaw oraz okresla ich przydatnos¢ w doskonaleniu umiejetnosci uczenia sie uczniéw na Il etapie
edukacyjnym;

¢ identyfikuje role technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizowaniu uczenia sie przez zabawe na |l etapie
edukacyjnym;

e okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie stosowania zabaw i aktywnosci ruchowej;

e rozpoznaje potrzeby szkoty w zakresie uczenia sie przez zabawe, wykorzystujgc obserwacje zajec jako jedng z metod

diagnozy pracy szkoty.
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Szczegotowe tresci

e Potrzeby rozwojowe zaspakajane przez zabawy i aktywnos¢ ruchowg na Il etapie edukacyjnym:

rozwijanie samodzielnosci podczas planowania i realizacji zabaw i aktywnosci ruchowej;
— przestrzeganie ustalonych regut;

— doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w tym sytuacji porazki;
— budowanie wytrwatosci w realizacji podejmowanych aktywnosci;

— wspoidziatanie;

— wdrazanie do przejmowania odpowiedzialnosci za wspétdziatanie.

e Funkcje zabawy (ksztatcgca, poznawcza, wychowawcza, spoteczno-emocjonalna, rozwoju sensorycznego i motorycznego,
korekcyjno-kompensacyjna, relaksacyjna) w kontek$cie nauczania przedmiotowego i zaje¢ wychowawczych.

e Kryteria doboru metod opartych na grach i zabawach ruchowych: cele i tresci lekcji, wiek i dojrzato$¢ uczniow, liczebnos¢ klasy,
czas i mozliwosci organizacyjne.

e Znaczenie emocji towarzyszgcych uczeniu sie przez zabawe i ruch dla trwatosci nabywanych umiejetnosci iwiedzy
przedmiotowej.

e Przyktady zabaw i aktywnosci ruchowej stosowanych na réznych przedmiotach na Il etapie edukacyjnym (np. jezyk polski —
techniki dramowe: stop-klatka, zywe rzezby, zabawa w hasta; matematyka — bingo tematyczne, teleturnieje, symulacje itp.).

e Gry edukacyjne jako sposob na uruchomienie:
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— myslenia twérczego i kreatywnego, np. TriBond, tworcze transformacje, wspdlne opowiesci, odgrywanie rol;
— myslenia analitycznego, np. gry logiczne i strategiczne, rozwigzywanie dylematéw, debaty;

— wspoOtpracy, np. gry sportowe, teleturnieje.

e Technologie informacyjno-komunikacyjne w organizowaniu uczenia sie przez zabawe, np. w celu wyszukiwania informaciji,
myslenia przyczynowo-skutkowego, prezentowania efektow pracy — wyszukiwarki internetowe, aplikacje do tworzenia map
mentalnych, programy graficzne, tworzenie e-portfolio, nagrywanie filmow.

o Wskazniki pozwalajgce okresli¢ stosowanie przez nauczycieli metod pracy z wykorzystaniem zabaw i aktywnosci ruchowej, np.
znajomosc gier i zabaw, organizacja przestrzeni do zajec¢, dostep do sprzetu komputerowego.

e Obserwacja zajec jako sposéb na diagnozowanie potrzeb szkoty w procesie wspomagania.

Zasoby edukacyjne

e Elkonin D.B., Psychologia zabawy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1984.

e Gruszczyk-Kolczynska E.K., Dobosz K., Zielinska E., Jak nauczy¢ dzieci sztuki konstruowania gier? Metodyka, scenariusze
zajec oraz wiele ciekawych gier i zabaw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1996.

e Kielar-Turska M., Muchacka B., Stymulujgca i terapeutyczna funkcja zabawy, Akademia Pedagogiczna, Krakdw 1999.

e Knopik T., Czas wolny od nudy, Osrodek Rozwoju Edukaciji, Warszawa 2014 [online, dostep 19.06.2016].

e Krzywon D., Kraina kreatywnoS§ci: sposoby przeciwdziatania rutynie w pracy z dzie¢mi poprzez ekspresje tworczg i artystyczng,

Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2008.
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e Okon W., Zabawa a rzeczywisto$é, wyd. 2, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995.

e Reddy L.A., Rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dziecka. Interwencje poprzez zabawe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016.

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwyktad, prezentacja.

Metody warsztatowe: stoliki eksperckie, gadajgca sciana, symulacja zajec.

Modut VIil. Projekt edukacyjny jako metoda integrujagca wiedze i uczaca wspétpracy

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e charakteryzuje zatozenia i etapy pracy metodg projektu;
e wyjasnia znaczenie pracy metodg projektu w ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie uczniéw na Il etapie edukacyjnym;

e definiuje zadania nauczyciela w pracy metodg projektu oraz wskazuje specyfike pracy z uczniami w srodkowym wieku
szkolnym;

e przedstawia zatozenia metody nauczania opartej na wspotpracy — tutoringu rowiesniczego;
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e wskazuje mozliwosci tgczenia metody projektu z tutoringiem rowiesniczym oraz wptyw takiego dziatania na rozwoéj umiejetnosci

uczenia sie ucznidéw na |l etapie edukacyjnym;
e organizuje wspotprace nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejetnosci pracy metodg projektu;
e okresla wskazniki Swiadczace o potrzebie szkoty w zakresie stosowania metody projektu;

e identyfikuje kierunki rozwoju pracy szkoty w obszarze metod nauczania przez stosowanie metody projektu w pracy z uczniami
na Il etapie edukacyjnym.

Szczegotowe tresci

e Zalozenia metody projektu istotne na Il etapie edukacyjnym:

— cele metody projektu;

— rodzaje projektow (np. projekt badawczy, dziatania lokalnego, medialno-artystyczny, projekt mocno ustrukturyzowany
i stabo ustrukturyzowany, projekt przedmiotowy i interdyscyplinarny);

— etapy projektu i sposoby ich realizaciji.
e Rozwdj umiejetnosci uczenia sie ucznidéw w srodkowym wieku szkolnym, w tym:

— rozwdj samodzielnosci myslenia i dziatania;
— doskonalenie umiejetnosci systematycznej pracy i coraz bardziej samodzielnej nauki;

— formowanie umiejetnosci integrowania wiedzy z ré6znych dziedzin;

43

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e T P€)

: 3 5% uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Materiat jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji Creative Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC).



Oprac.: U. Grygier, |. Lachowicz
Red. merytoryczna: I. Lachowicz

— ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie z rowiesnikami i od réwiesnikow.
e Zadania nauczycieli na Il etapie edukacyjnym, np.

— przedstawienie uczniom zasad i przebiegu pracy metodg projektu — zawarcie kontraktu;

— okreslenie obszaru tematycznego w sposob dajgcy uczniom swobode w wyborze tematu (wykorzystanie osobistego
doswiadczenia uczniow);

— wspodlne z uczniami ustalenie celow, etapow projektu i podziat na grupy zadaniowe;

— wspieranie ucznidéw w realizacji dziatan i prezentacji efektéw;

— okreslenie kryteriow oceny efektéw pracy metodg projektu;

— samoocena, ocena kolezenska, ocena nauczycielska uzyskanych efektow.

e Tutoring rowiesniczy jako metoda stuzgca wzajemnemu uczeniu sie uczniéw.
e Sposoby tgczenia metody projektu z tutoringiem réwiesniczym — okreslanie zadan uczniéw, ustalanie metod wzajemnego
wspierania sie w realizacji zadan.

o \Wspotpraca nauczycieli jako sposdb doskonalenia ich umiejetnosci w pracy metodg projektu, np.

— wspolne realizowanie projektow przez kilku nauczycieli (np. nauczycieli réznych przedmiotéw, wychowawce, psychologa
szkolnego, pedagoga, bibliotekarza);

— wymiana do$wiadczen nauczycieli pracujgcych metodg projektu;
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— wspolne tworzenie zasad pracy nad projektami, np. organizowania projektéw interdyscyplinarnych, prezentacji efektow,

wspotpraca z rodzicami, wykorzystywania TIK, tworzenie dokumentacji projektowej (kart pracy itp.).

Wskazniki pozwalajgce okresli¢ sposdb pracy nauczycieli metodg projektu, np. czas trwania projektow, ich tematyka i przebieg,
Sposob podziatu zadan, formy prezentowania efektéw projektow.
Sposoby wyznaczania kierunkéw dziatan stuzgcych doskonaleniu nauczycieli w pracy metodg projektu (np. metoda SWOT,

metaplan, rozmowa skoncentrowana na rozwigzaniach).

Zasoby edukacyjne

Bobula S., Karaszewski N., Kotodziejczyk J., Salamon-Bobihska K., Nauczanie kooperatywne (uczenie sie we wspotpracy)

System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 13.06.2016].
Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Filipiak E., Mroczkowski A., Edukacja szkolna i pozaszkolna. Wczesna faza dorastania, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik

Dobrego Nauczyciela, seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 5, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].

Gotebniak B.D. (red.), Uczenie metodg projektéw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2002.

Mikina A., Zajac B., Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow szkét, Osrodek Rozwoju
Edukaciji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

Petty G., Nowoczesne nauczanie, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot2015.
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e Szamanski M., O metodzie projektéw, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2000.

e Sarnat-Ciastko A., Tutoring w polskiej szkole, Difin, Warszawa 2015.
Zalecane metody i techniki pracy

Metody podajgce: miniwykiad.

Metody warsztatowe: studium przypadku, World Café, dyskusja moderowana, action learning, metoda 5Q, analiza pola sit.

Modut IX. Ocenianie ksztattujgce jako strategia wspierajgca rozwoéj ucznia i jego autonomie w procesie

uczenia sie

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e oOpisuje podstawowe zatozenia strategii oceniania ksztattujgcego;

e wskazuje umocowanie prawne oceniania ksztattujgcego;

e dostrzega zwigzek oceniania ksztattujgcego z rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie ucznidéw na Il etapie edukacyjnym,;
e rozpoznaje strategie i elementy oceniania ksztattujgcego w pracy nauczyciela na Il etapie edukacyjnym;

e organizuje wspotprace nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci stosowania oceniania ksztattujgcego

z uwzglednieniem specyfiki Il etapu edukacyjnego;
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¢ identyfikuje indywidualne potrzeby nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci oceniania ksztattujgcego na Il etapie edukacyjnym

I wykorzystuje techniki coachingowe do wspierania ich rozwoju.

Szczegotowe tresci

e Zalozenia oceniania ksztattujgcego (OK) — piec€ strategii oceniania ksztattujgcego i jego elementy jako filary planowania lekcji

z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania uczniéw na Il etapie edukacyjnym:

— okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow sukcesu (przyktadowe elementy OK: cele w jezyku ucznia
— dostosowane do jego mozliwosci percepciji, stopniowe wigczanie uczniéw w formutowanie celéw i kryteridw sukcesu);

— organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan umozliwiajgcych uzyskanie informaciji, czy i jak uczniowie sie
uczg (przyktadowe elementy OK: wdrazanie do stawiania ciekawych pytan przez uczniow, zadawanie przez nauczyciela
pytan kluczowych i problemowych, swiatta drogowe);

— udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich widocznych postepdéw (przyktadowe elementy
OK: zwrécenie uwagi na poziomy taksonomiczne, umozliwienie uczniom tworczego wykorzystania wiedzy, wtgczenie
rodzicow w wykorzystanie przekazywanych kryteriéw sukcesu i informacji zwrotnej we wspieraniu ich dzieci w procesie
uczenia sie, zaleznie od indywidualnego poziomu samodzielnosci uczniow czeste stosowanie petnej czteroelementowej
informacji zwrotnej, szczegolne podkreslanie pozytywnych stron pracy ucznia);

— umozliwianie uczniom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (przyktadowe elementy OK:

doskonalenie umiejetnosci konstruktywnej oceny kolezenskiej, praca w parach, praca w grupach);
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— wspomaganie ucznidw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie (przyktadowe elementy OK: wykorzystanie

metodnika, portfolio, teczek tematycznych, zeszytu OK).

e Podstawy prawne stosowania oceniania ksztattujgcego na Il etapie edukacji z uwzglednieniem podstawy programowe]
I wymagan panstwa.

e Znaczenie oceniania ksztattujgcego w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow na |l etapie edukacyjnym (np. przejmowanie
odpowiedzialnosci za wlasng nauke, ksztattowanie pozytywnej samooceny, doskonalenie umiejetnosci organizacji warsztatu
pracy).

e Organizacja wspofpracy nauczycieli ukierunkowanej na doskonalenie umiejetnosci stosowania oceniania ksztattujgcego na

Il etapie edukacyjnym:

— metody wymiany doswiadczen i uczenia sie od siebie nauczycieli (np. obserwacja kolezenska lekcji, spacer edukacyjny,
action learning, bank scenariuszy lekcji OK);

— przyktadowe obszary wspotpracy szczegolnie istotne dla nauczycieli Il etapu edukacyjnego (np. wykorzystanie
doswiadczen z wdrazania oceniania ksztattujgcego na wczesniejszym etapie edukacyjnym, ujednolicenie sposobdow
wdrazania oceniania ksztattujgcego w zespole nauczycieli uczacych w jednej klasie, dzielenie sie doswiadczeniami
idobrymi praktykami w stosowaniu oceniania ksztattujgcego miedzy nauczycielami uczgcymi zaréwno tych samych, jak

i roznych przedmiotéw).

e Techniki coachingowe w identyfikowaniu potrzeb i wspomaganiu rozwoju nauczycieli — model GROW.
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Zasoby edukacyjne

e Black P. iin., Jak oceniac, aby uczyc?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

e Ocenianie ksztattujgce po polsku. Kurs dla doradcéw metodycznych, scenariusze zaje¢, CODN, Warszawa 2008.

e Sterna D., Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, CEO-CIVITAS—-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

e Sterna D., Ucze sie uczyc. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2016.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Zalecane metody i techniki pracy
Metody podajgce: miniwyktad.

Metody warsztatowe: stoliki eksperckie, metody i techniki OK, mapa mentalna, model GROW.
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Modut X. Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju umiejetnosci uczenia sie ksztattowanej przez

eksperymentowanie,doswiadczanie i inne metody aktywizujace

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:

e wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie stosowanych metod nauczania/uczenia sie uczniéw;

e wykorzystuje informacje z roznych zrédet, analizuje je i wycigga wnioski pomocne w okres$laniu kierunkéw dziatan szkoty na
rzecz rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniéw;

e Wwyznacza cele i przedstawia propozycje rozwigzan stuzgce nauczaniu przez eksperymentowanie, doswiadczanie
i wykorzystywanie metod aktywizujgcych;

e wspoétpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania szkoty wksztattowaniu
umiejetnosci uczenia sie;

e zapewnia sprawng organizacje form doskonalenia nauczycieli;

e okresla profil eksperta pod katem zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli;

e proponuje formy wspétdziatania nauczycieli, ktére pozwalajg monitorowac i doskonali¢ umiejetnos¢ uczenia sie uczniow;

e obserwuje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniéw;

e projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan, ktorych celem jest wspieranie nauczycieli wrozwoju
umiejetnosci uczenia sie uczniow.
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Szczegotowe tresci

e Etapy diagnozy pracy szkoty z uwzglednieniem réznych metod zbierania danych.

e Sposoby analizowania i weryfikowania informacji zebranych z roznych zrédet dotyczacych pracy szkoty w zakresie metod
nauczania/uczenia sie.

e Przebieg warsztatu diagnostyczno-rozwojowego stuzgcego okresleniu kierunkow dziatan w pracy szkoty na rzecz rozwoju
umiejetnosci uczenia sie.

e Formutowanie celdw i techniki tworzenia rozwigzan w zakresie nauczania przezeksperymentowanie, doswiadczanie i metody
aktywizujgce.

e Reguly planowania procesu wspomagania.

e Formy doskonalenia nauczycieli stuzgce rozwojowi umiejetnosci uczenia sie uczniéw i ich organizacja.

o Kryteria wyboru ekspertow w zakresie nauczania przez eksperymentowanie, dodwiadczanie i metody aktywizujgce.

e Sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu zmian, ktérych celem jest rozwdj umiejetnosci uczenia sie uczniow.

e Metody i narzedzia podsumowania i oceny procesu wspomagania na rzecz rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniow.

e Zmiana jako element rozwoju szkoty.

¢ Wybrane sposoby radzenia sobie z typowymi reakcjami wobec zmiany.

e Zadania 0sOb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty w rozwoju nauczania przezeksperymentowanie, doswiadczanie

i metody aktywizujgce (osoby wspomagajacej, dyrektora szkoty, nauczycieli, eksperta).
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Zasoby edukacyjne

e Bridges W., Zarzgdzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzystac na procesach przejsSciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2008.

e Informacje dotyczgce zasad prowadzenia wspomagania szkét oraz organizowania sieci wspotpracy i samoksztalcenia wraz

Zz materiatami szkoleniowymi, Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 09.05.2017].

e Kotter J., Rathgeber H., Mueller P., Gdy goéra lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okoliczno$ciach, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2008.

e Szlek A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii JakoSci Projektu. Czes¢ 5. Analiza potrzeb, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji [online, dostep dn. 10.09.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: poker kryterialny, stoliki eksperckie, praca z filmem, wedrujgce plakaty, gadajgca sciana.
Modut XI. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
e charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkof;
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e okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta we wspomaganiu szkot;
e identyfikuje swoje deficyty utrudniajgce prowadzenie wspomagania szkof;

e wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania.

Szczegotowe tresci
e Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach:

— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;
— ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;

— ocena przebiegu procesu wspomagania i efektow.
e Analiza wtasnych zasobow i ograniczen, ktére majg wptyw na realizacje wspomagania:

— stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja—zadanie);
— stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja—inni);

— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja—ja).

e Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzgcejwspomaganie.
e Cele rozwojowe: indywidualne oraz wiasnej instytuciji.

e Plan wiasnego rozwoju w kontek$cie zadan stojgcych przed osobg prowadzgcg wspomaganie szkét.
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Zasoby edukacyjne

e Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer—Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

e Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikdéw instytucji systemu wspomagania, z. 1.

ZatoZenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep
dn.16.09.2016].
e Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.2016].

e Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn. 16.09.2016].

Zalecane metody i techniki pracy

Metody warsztatowe: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koto diagnostyczne, plan osobistego rozwoju.
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