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Proponowane formy pracy

poczawszy od klas i szkot dla
uzdolnionych, poprzez specjalne
programy i indywidualny tok pracy,
do wielopoziomowego nauczania
w typowych zespotach klasowych
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Formy pracy organizacy jnej:
1. Wzbogacanie

Polega na przystosowaniu hauczania do
mozliwosci intelektualnych ucznia.
Zwiekszamy intensywnosC jego pracy,

poszerzamy zakres wiedzy (wzbogacanie
pionowe), dostarczamy w trakcie nauki
wiekszej liczby zadah o tym samym
poziomie trudnosci (wzbogacanie poziome).
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. Akceleracja (przyspieszenie).
wczeshiejsze rozpoczynahie hauki,

podwd jna promocja (przeskakiwania klas)
szybsze przerabianie materiatu

system nauczania bezklasowego,

wczeshiejsze konczenie szkoty
I przechodzenie nha nastepny szczebel
hauczania.
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3. Grupowanie

a) wg poziomu zdolnosci.
Kryterium - IQ oraz poziom umiejetnosci
szkolnych.

Zajecia z roznych przedmiotéw odbywaja sie
rownoczesnie. Kazdy nauczyciel prowadzi zajecia

na réznym poziomie, a uczniowie wybieraja
nauczyciela w zaleznosSci od umiejetnosci.
Podstawowy zarzut - zbytnie podkreslenie
roznic  indywidualnych oraz  zmniejszenie
efektywnosci nauczania w grupach
jednorodnych.
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b) wedtug rodzaju zdolnoSci - grupowanie
przedmiotowe

Kryterium - stan zaawansowania (wiedzy,
zainteresowan i uzdolnien) w zakresie
roznych przedmiotow dla tworzenia grup
w obrebie przedmiotu.

Wobec mtodszych  ucznidéw grupowanie
wedtug poziomu zdolnosci, a wobec uczniow
starszych - grupowanie wedtug rodzaju
zdolnosci. Grupowanie moze miel miejsce
na zajeciach lekcyjnych jak i poza
lekc jami.
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c) Specjalne klasy i specjalni nauczyciele.
Nauczyciele prowadzq zajecia
z uczniami kilku klas lub szkét. Uczniowie
ci czeSC czasu spedzajga w typowych
klasach, a czes¢ - w zespotach

tematycznych.

Ciqgi klas na tym samym poziomie
nauczania. Skupiaja onhe uczniow o
odmiennych poziomach zdolnoSci.
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e) Odrebne  szkoty dla  szczegolnie

uzdolnionych w roznych przedmiotach

nauczania np.: szkoty srednie o profilu

matematycznym lub szkoty dla uczniéw
uzdolnionych artystycznie (plastyczne,
muzyczne itp.).
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4. Nauka indywidualna

organizowanie roznych form opieki nad

wyrozniajacymi sie uczniami w klasie lub

szkole, a takze podczas zajec
pozalekcyjnych i pozaprogramowych -
az do nauki indywidualnej wtacznie
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5. Konsultacje

Zadaniem konsultantéw jest wskazywanie
nauczycielom Sposobow pracy
z dziec¢mi o réznym poziomie zdolnoSci.

. Doradztwo

Stosowane  jest  wobec ucznhiow
0 szczegolnych zdolnosciach i specjalnych
potrzebach. Nowg kompetencjg nauczycieli
jest tutoring w pracy z uczniami zdolnymi.
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Ogolne zasady organizacji pracy
ucznia zdolnego:
~>utrzymaé wysoki poziom stawianych uczniowi
zadan i zapewni¢ sensowno$¢ zajmowania Sie
nietypowymi zadaniami, ¢wiczeniami,
doswiadczeniami, badaniami, projektami
>uczyé obszerniejszego materiatu lub nawet

innego, stawia¢ uczniowi indywidualne cele np.
udziat w projektach miedzynarodowych, kursach
e-learningowych, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, pomoc kolegom w nauce,
wolontariat.

Osrodek Rozwoju Edukacii,




—~osiaghiecia (tylko powazne) - powinny byc
docenione dobrze dobrang i uzasadniong
nagrodaq,

>wszystkie pomysty i prace traktowac
z powaga i zyczliwoscia,.
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Proponowane metody pracy:
metody problemowe,

metody ksztatcace poszukiwanie, porzadkowanie

i wykorzystanie informacji z roznych zrodet,

metody stosowania zdobytej wiedzy
w praktyce,

metody rozwijania zainteresowan,

metody skutecznego porozumiewania sie

w réznych sytuacjach,
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metody prezentowania wiasnych
pogladow, umiejetnosci argumentacji
metody zarzadzania swoim potencjatem

metody ksztatcace prawidtowe stosunki
intferpersonalne,

metody aktywizujace,

metody pozwalajace uczniowi ocenicC stan
swo je] wiedzy.
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Metody nauczania

- wyktad,

- pokaz petniacy dwie role: eksponujaca i inspirujaca,
- obserwacja - zadaniem ucznia jest analizowanie
szczegotowych operacji,

—>opis majacy na celu wyzwolenie wyobrazni i
zastapienie omawiania demonstracja, badaniem,

- pogadanka uczaca samodzielnego i prawidtowego
pod wzgledem logicznym myslenia  ucznidw,
sterowanie przez nauczyciela poprzez zadawanie
odpowiednich pytan,
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~>metoda algorytmiczna, podczas ktorej uczen
droga  samodzielnej analizy dochodzi do
potwierdzenia petnej skuteczno$ci
i jednoznacznosci algorytmu,

—>praca z lektura matematyczng - pogtebiajaca
wiadomosci z tematu omawianego na zajeciach,

—>praca z ksiazka w celu wyrabiania u ucznidéw
nawyk samodzielnej pracy,
—~>analiza-—wynikow obserwacji - w wyniku
obserwacji uczen jest zdolny wytworzy¢ swojg
wizje modelu czy procesu,
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—>sporzadzanie planu rozumowania - stwarzanie
uczniom mozliwosci wielokierunkowego myslenia,
—>nauczanie problemowe - wykorzystywanie
rozwigzania jednego problemu do tworzenia
| rozwigzywania innych,

>metoda heurystyczna - umozliwiajaca rozwdj

tworczego dziatania w zakresie formutowania
zadan, wykrywania nowych faktow, zwigzkow
zachodzacych miedzy nimi, budowania
i weryfikacji hipotez,
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—>projektowanie,

—>gry dydaktyczne - rozwijajace sprawnosc
instrumentalng i kierunkowa,

—>praca z cala grupa - dyskusja,

—>praca pozaszkolna - udziat w konkursach
pozaszkolnych.
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Formy pracy

praca indywidualna,

praca w grupach,

praca w parach,

przydzielanie uczniom zdolnym

trudniejszych zadan podczas pracy
grupowej lub indywidualnej,
stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji

wyboru zadan, Cwiczen o wiekszej skali
trudnosci lub prac dodatkowych,
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- roéznicowanie stopnia frudnosci prac
domowych i prac klasowych:

stopniowe zwiekszanie wymagan,

przydzielanie uczniom zdolnym

specjalnych rél: asystenta, lideraitp.,

praca pozalekcyjna,

organizacja konkursow i olimpiad.
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Metody i formy prowadzenia zajec

wyktad,
pokaz,
obserwacja,
opis,
pogadanka,

analiza wynikéw obserwacji,
projektowanie,

sporzadzanie planu rozumowania,
nauczanie problemowe,

metody heurystyczne,
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—>praca w grupach - uczen zdolny petni wazna role
aktywnego uczestnika,

-~ konkurs - uczniowi zdolnemu powierza sie role
kapitana druzyny albo uczen sam przygotowuje
konkurs,

~>liga zadaniowa - cotygodniowa lista zadan
do samodzielnego rozwiqzania,

—>praca indywidualna - rozmowa z  uczniem,
zadawanie ——prac  dodatkowych, asystowanie
nauczycielowi na lekcji,

—>projekt - dluzsza forma  umozliwiajaca
przeprowadzenie badan i analizy ciekawego
zadania,
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—~>przygotowanie przez uczniow
referatow, filmow, spektakli
po przeczytaniu odpowiednie]
literatury,

—~>prowadzenie przez uczniow
fragmentow lekcji,

—>zachecanie do czytania fachowych
czasopism,

Osrodek Rozwoju Edukacii,
Zespot ds. budowania KSWZiT,
ONN 200Q




—>zwiekszenie wymagan, co do Scistosci
| precyzji wypowiedzi,
—~>stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji

ofe swobodnego wyboru zadan

trudniejszych,

—>organizowanie  konkursow, seminaridw,

spotkan z innymi zdolnymi.
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—~>ciekawe prowadzenie lekcji —
wprowadzanie inspirujacych elementow
materiatu, wykorzystanie wiadomosci
pozaszkolnych, = prowadzenie  zajeé
W oparciu o prace grupowa uczniow
i samopomoc kolezenska,

“realizacja indywidualnych  programéw
ksztatcenia z  jednego lub  kilku
przedmiotow,
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—~>podejmowanie indywidualnego toku nauki
z poszczegolnych przedmiotow lub
przenoszenie do klas programowo
wyzszych,

—>uczenie tworczego rozwigzywania
problemow, motywowanie do
samodzielnosci i podejmowania inicjatyw,

—>zachecanie do konfrontacji wiedzy
w konkursach i olimpiadach,
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—>wskazywanie dodatkowych zrédet wiedzy,

—>inspirowanie do korzystania z rozmaitych

zajeC pozalekcyjnych w celu rozwijania

zainteresowan oraz aktywnosci
poznawczey,

—>stwarzanie atmosfery akceptacji,
wyrazanie zadowolenia (docenianie)
y sukcesow | radzenia sobie
Z niepowodzeniami,
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~udziat w wyktadach i prelekcjach

organizowanych przez wyzsze uczelnie,

—>powierzanie uczniom prowadzenia lekcji,

samodzielnego opracowywania zagadnien,
- organizowanie obozéw tematycznych,

—>zachecanie do samodzielnego studiowania

literatury zagranicznej.
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wprowadzenie metody projektu,
prace dodatkowe dtugoterminowe, referaty,

opracowanie programu pracy z uczniem zdolnym
- komisje przedmiotowe,

tworzenie kotek zainteresowan w oparciu
o specyfike zdolnosci uczniow,

organizacja——  konsultacji  grupowych lub

indywidualnych dla uczniéw przygotowujacych sie

do udziatu w  konkursach, - olimpiadach,
prezentacjach szkolnych i pozaszkolnych,

Osrodek Rozwoju Edukacii,

Zespot ds. budowania KSWZiT,
ONN 200Q




> wyeksponowanie sukcesow uczniow uzdolnionych
(gablota, strona internetowa, gazetka szkolna),

- indywidualizacja pracy podczas lekcji,

-~ stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

-~ wdrazanie ucznia zdolhego do roli lidera zespotu
| asystenta nauczyciela,

> wykorzystanie - IT oraz zainteresowan uczniow
w dziedzinie informatyki do przygotowania
pomocy dydaktycznych oraz réznych opracowan
dotyczacych zycia szkoty, udziat w kursach.
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- kontaktowanie sie z osobami lub
instytucjami wspierajacymi rozwdj ucznia
zdolnego,

- wycieczki edukacy jne,

- spotkania z ciekawymi osobami ze swiata
nauki, biznesu, sportu, z udziatem

absolwentow szkoty,
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Formy pracy indywidualnej

—>krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela
y 4 uczniem komentujace w sposdb
rozszerzajacy biezacy materiat lub konczace
sie sformutowaniem problemu i rozwigzaniem
go0.

—~>zadawanie dodatkowych zadan podczas prac
klasowych i domowych,

—>przygotowanie przez ucznia - referatow
po przeczytaniu odpowiedniej literatury,
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—>korygowanie bteddw kolegow (szukanie

btedow w rozumowaniu),

—>prowadzenie przez uczniow fragmentow

lekcji (czasami przygotowanie catej lekcji),
—>zachecanie do czytania  fachowych
czasopism,

—>zwiekszanie wymagan, co do_ Scistosci

| precyzji ich wypowiedzi,

Osrodek Rozwoju Edukacii,




—>stworzenie  uczniom  najzdolniejszym
okazji do swobodnego wyboru zadan

trudniejszych,

—>organizowanie konkursow w rozwigzywaniu

zadan trudniejszych.
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Inne formy pracy z uczniem zdolnym:

—>praca w grupach o podobnym poziomie
uzdolnien, gdzie zadawane sa zadania
trudniejsze dla grup zdolniejszych (kota

przedmiotowe).

—>praca-w grupach, w ktorych uczniowie
uzdolnieni petiq role liderow, praca moze

by¢ forma konkursow.
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