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Przedmowa

Sukces szKoty zalezy od jakosci dwach powigzanych ze sobg procesow - prowadzonego
przez nauczycieli nauczania oraz uczenia sie uczniow. Ocenianie Ksztattujgce i zwigzane
z nim strategie pracy nauczyciela to praktyczne Koncepcje pokazujace, jak te jakosc
poprawic.

Ocenianie Ksztattujace, czyli ocenianie pomagajace nauczycielowi nauczac a ucz-
niom sie uczy¢, w zasadzie zawsze byto obecne w pracy nauczycieli, cho¢ dopiero
ostatnio podkresla sie jego znaczenie. Kazde racjonalne dziatanie wymaga sprawdzenia
efektow, aby w przysztosci moc wykonac je lepiej. Nauczanie od momentu wyksztat-
cenia sie spotecznej roli nauczyciela wigzato sie z dialogiem pomiedzy nim a uczniem
i przekazywaniem wskazdwek do dalszej nauki. Mistrz uczacy gry na skrzypcach naj-
pierw uwaznie stucha utworu, a nastepnie pokazuje uczniowi, jak powinien go wykonac,
mowi, co robi dobrze, a co powinien poprawic i jak ma dalej ¢wiczy¢. Autorka tej Ksigzki
czesto w swoich wyktadach podkresla, ze ocenianie Ksztattujace jest ,wewnetrznie”
znane Kazdemu nauczycielowi.

Uznaje sie, ze termin ocenianie Ksztattujace (formative assessment) wprowadzit do
edukacji w latach 70. ubiegtego stulecia Benjamin Samuel Bloom. Ten KlasyK ogolnej
dydaktyki wskazat na gtowne funkcje oceniania Ksztattujgcego - informacje zwrotna,
Ktora ma pomaoc uczniowi sie uczyc oraz informacje umozliwiajace nauczycielowi do-
skonalenie nauczania'.

Przetomem dla oceniania pomagajgcego sie uczyc stata sie inicjatywa Brytyjskiego
Stowarzyszenia Badan Edukacyjnych z konca lat 90. XX wieku powotania specjalnego
zespotu pracujacego nad szKolnym ocenianiem?. Zespot ten dokonat metaanalizy ponad
250 badan naukowych i upowszechnit jej wyniki w przetomowe] publikacji Inside the
Black Box. Jej wspétautorzy Paul Black i Dylan Wiliam podieli sie doktadnego naswietlenia
procesu nauczania i uczenia sie zachodzacego w Klasach szkolnych, ktdry w dotychczaso-
wych badaniach czesto traktowany byt jako ,czarna skrzynka”. Naukowcy ci wykazali, ze

' B.S.Bloomiinni, Handbook of formative and summative evaluation of student learning, McGraw-Hill,
New York 1971, 5. 117-118.

2 Zespot badaczy The Assessment Reform Group dziatat w ramach British Educational Research As-
sociation w latach 1989 - 2010.


http://www.bera.ac.uk/
http://www.bera.ac.uk/
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wzrost osiggnie¢ ucznia przy stosowaniu oceniania Ksztattujacego jest bardzo wyrazny
i co wiecej, ta metoda dziatania wydaje sie jedng ze skuteczniejszych sposrod podejmo-
wanych i raportowanych w edukacji2.

Jeszcze mocniejsze argumenty na rzecz stosowania oceniania Ksztattujgcego zawarte
sg w opublikowanej w roku 2009 metaanalizie przygotowanej przez prof. Johna Hattiego
z Nowej Zelandii. Podsumowujac wyniki 1287 badan edukacyjnych, stwierdzit on, ze
wptyw informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi jest silniejszy niz inne mozliwe do
zastosowania sposoby oddziatywania nauczyciela na ucznia“.

Po roKu 2000 ocenianie Ksztattujgce stato sie waznym przedmiotem nie tylko badan
naukowych, ale takze dziatan majgcych na celu poprawe pracy szKoty. Zaangazowana
w eduKacje Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) opublikowata w 2005
roKu raport prezentujgcy doswiadczenia ze stosowania oceniania Ksztattujgcego w szKol-
nictwie srednim>°. W tym samym roKu liderka tego projektu Janet Looney przybyta na
zaproszenie Centrum Edukacji Obywatelskiej do Polskii podczas rozmdw w Ministerstwie
Edukacji Narodowej przekonywata do polepszania edukacji poprzez szersze stosowanie
oceniania Ksztattujgceso.

W tej ksigzce Autorka wyKorzystuje wypowiedzi | doswiadczenia nauczycieli szKot uczest-
niczacych w Kursie programu SzKota Uczaca Sie - Rozwijanie Uczenia sie i Nauczania®.
SzKolenie to przygotowano Korzystajac z doswiadczen amerykanskiego programu Keep-
ing Learning on Track, bedacego inicjatywa Educational Testing Service’. Wyrdzniono
w nim piec strategii oceniania ksztattujgcego:
. OKreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i Kryteriow sukcesu.
IIl. - Organizowanie w Klasie dysKusji, zadawanie pytan i zadan, dzieki Ktorym bedzie
mozna uzyskac informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.
IIl.Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktore umozliwiajg widoczny postep
w ich procesie uczenia sie.
IV, Umozliwianie uczniom Korzystania z siebie nawzajem jako zasobdw edukacyjnych.

3 Por. B.Black, D. Wiliam i inni, Inside the Black Box: Raising Standards Through Classroom Assessment,
Phi Delta Kappan 1998.

4 ). Hattie, Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement, Rout-
ledge 2009, s. 22.

5 Zob. Ocenianie Ksztattujgce: poprawa uczenia sie w szkotach srednich, pod red. J. Looney, CODN,
Warszawa 2005 (oryginalne wydanie: Formative assessment; improving learning in secondary class-
rooms, OECD 2005).

6 Program SzKota Uczaca Sie (SUS) jest wspolnym przedsiewzieciem Centrum Edukacji Obywatelskigj
i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, prowadzonym od 2000 roku. Do 2014 1. w trzech edycjach
Kursow RUN wzieto udziat 69 szkot.

7 Odsytamy czytelnika do strany internetowej mieszacej sie pod adresem http://www.nwea.org/Klt.
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V. Wspomaganie uczniow, by stali sie odpowiedzialnymi autorami procesu
SWO0jego uczenia sie.

Strategie te staty sie gtownym tematem doskonalenia nauczycieli prowadzonego w Kilku
amerykanskich okregach szkolnych przez treneréw i Konsultantdw przygotowanych
przez ETS. W szkotach powstaty zespoty profesjonalnych nauczycieli (Professional
Learning Communities), Ktére regularnie sie spotyKaty w celu wspdlnego doskonalenia
prowadzonego nauczania. Liderzy tych grup, a z ich pomocg nauczyciele, w ciggu dwadch
lat poznawali wymienione strategie oceniania Ksztattujgcego. Rownolegle w szKotach
prowadzone byty badania, ktére pokazaty wyrazng poprawe wynikow nauczania®.

DoKonanie zmiany sposobu nauczania przez indywidualnego nauczyciela jest przed-
siewzieciemn trudnym. Sukces w duzym stopniu zalezy od zainteresowania i umiejetnego
wsparcia dyrektora i innych nauczycieli. W dziataniach Educational Testing Service, jak
rowniez w programie SzKota Uczgca Sie, chodzi nie tylko o rozpoznanie, jaka metoda pra-
cy pojedynczego nauczyciela jest szczegolnie efektywna, ale takze o szukanie skutecz-
nych wewnatrzszKolnych sposobéw rozwijania wspotpracy nauczycieli. To od organizacji
i Kultury pracy szKoty zalezy, czy uczacy w niej nauczyciele uzyskajg konkretne wsparcie
w zmianie metod nauczania’.

W dysKkusjach wokadt edukacji czesto za niedomagania szkoty wini sie nauczycieli.
Ten bardzo szKodliwy poglad rozwija sie z powodu niezrozumienia charakteru ich pracy.
Praca w Klasie szKolnej jest niestychanie trudnym zadaniem polegajacym na nauczaniu
uczniow, jak majg sie uczyc i rozwijaniu ich myslenia przy jednoczesnej realizacji tresci
podstawy programowej. Autorka tej KsigzKi tak nie sgdzi. Z catej KsigzKi przebija zrozu-
mienie realiow pracy w polskiej szkole i che¢ podzielenia sie z nauczycielami narzedziami
utatwiajgcymi nauczanie.

Autorka, ktdra ma wieloletnie doswiadczenie pracy w szKole, stara sie odnalez¢ dro-
ge do dobrego nauczania dzieki wspatpracy z innymi nauczycielami, wierzac ze wiedza
i umiejetnosci sg w nich samych - trzeba je jedynie wydoby¢ i upowszechnic.

Gdy w 2002 roku w Centrum Edukacji Obywatelskiej poznaliSmy wyniki prac wspo-
mnianego brytyjskiego zespotu naukowcow zajmujacego sie ocenianiem, Autorka uczyta
w szKole. Podjeta wowczas decyzje, aby wyprébowac te nowe metody w pracy z uczniami
- do tych doswiadczen odwotuje sie w swojej Ksigzce wielokrotnie.

Oparcie na wtasnej praktyce stosowania oceniania Ksztattujgcego daje jej przekazowi
wiarygodnosc¢ i pokore wobec trudnej pracy nauczyciela.

8 Tight but Loose: Scaling Up Teacher Professional Development in Diverse Contexts, pod red. C. Wylie,
ETS 2008.

9 Wiecej na ten temat w: D. Wiliam, Embedded Formative Assessment, Solution Tree Press 2011. Dobre
praktyki wspotpracy Autorka przedstawia w rozdz. 8.

7



Przedmowa

Zapewne z tego tez wynika praktycznosc rad zawartych w tej ksigzce. Autorka wyraz-
nie unika pouczania nauczycieli, gdyz wie, ze chcg oni jak najlepiej uczyc. Jesli otrzymaijg
przeKonujace i poreczne narzedzia, to na pewno je zastosuja. Tak tez widzi swoje zadanie
- opisac w zrozumiaty sposob narzedzia, aby nauczyciele mogli je uznac za przydatne
w pracy na leKgji.

Lektura tej KsigzKi daje silne poczucie, ze Autorka nie tylko rozumie charakter pracy
nauczycieli, ale takze zwyczajnie, po ludzKu ich lubi. Przywotane wczesniej metaanalizy
Johna Hattiego pokazujg, ze okazywanie uczniom sympatii i dawanie im pewnosci, ze
nauczyciel ,stoi za nimi”, bardzo skutecznie wptywajg na efekty uczenia sie uczniow
(metaanaliza 229 badan)™. Taka postawa stuzy kazdemu uczacemu sie, niezaleznie od
wieku. Nie tylko udzielanie wsparcia, ale i po prostu okazywanie sympatii nauczycielom
przez ludzi, Ktérzy chcg pomac szKole, jest bardzo potrzebne.

Zachecajac do lektury tej KsigzKi, polecam réwnoczesnie wczesniejsza publikacje
Danuty Sterny Ocenianie Ksztattujgce w praktyce". Ta bardzo dobrze przyjeta przez na-
uczycieli Ksigzka przedstawia Konkretne narzedzia, ktorych warto uzy¢ do poszerzenia
stosowania oceniania Ksztattujgcego w Klasie.

Jacek Strzemieczny

0] Hattie, Visible Learning..., op. cit., 5. 118.
nD. Sterna, Ocenianie Ksztattujgce w praktyce, Civitas 2008.
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Zapraszam nauczycielKi i nauczycieli do przygody z ocenianiem Ksztattujgcym. W pierw-
szej mojej Ksigzce Ocenianie Ksztattujgce w praKtyce zajetam sie elementami OK. Tym
razem pisze o strategiach, ktore wyjasniaja, dlaczego warto stosowac ocenianie Ksztat-
tujgce w nauczaniu.

Jest to ksigzKa praktyczna, z teorig ograniczong do minimum. Moim celem jest zache-
cenie nauczycieli do wyprobowania OK. W powstaniu tej publikacji niezwykle pomosgli mi
uczestnicy programu Rozwijanie Uczenia sie i Nauczania (RUN), prowadzonego wramach
SzKoty Uczacej Sie w Centrum Edukacji ObywatelskKiej.

W trzech edycjach tego programu od roku 2010 wzieto udziat 54 szKot: Spoteczna
SzKota Podstawowa nr1im. Noblistéw Polskich STO w Szczecinie, SzKota Podstawowa
nr 5 z 0ddziatami Integracyjnymi im. UNICEF w MalborKku, Publiczna SzKota Podsta-
wowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu, Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO
nr 4 w Poznaniu, Zespot Szkét Gminy Koscian w Racocie, Gimnazjum im. Sybirakow
w JerzmankKach, Miejski Zespot Szkdt nr 1w Bedzinie, Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana
Matejki w Bolestawcu, Szkota Podstawowa nr2 w Swietochtowicach, Gimnazjum nr 6
Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Integracyjnymi w RybniKu, Spoteczne Gimna-
zjum ,Startowa” w Warszawie, Gimnazjum nr g im. Jana Pawta Il w Kaliszu, Zespot Szkot
im. prof. J. GroszKowskiego w Mielcu, SzKota Podstawowa nr 7w Ostrowie Wielkopolskim,
SzKota Podstawowa nr 24 w Toruniu, Zespot Szkétw Kozielicach, Szkota Podstawowa nr 7
w Swidniku, SzKota Podstawowa w Lubieszewie, Publiczna SzKota Podstawowa w Luba-
szu, Zespot SzKot w Lubiewie, SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w SzczodrzyKowie,
Publiczna SzKota Podstawowa im. Bronistawa Koraszewskiego w ProszKowie, Szkota
Podstawowa nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Tychach, Zespot Szkot w Czaczu, Gimna-
zjum im. Polskich Noblistow w Nowych Skalmierzycach, Zespot Szkot w Wojkowicach,
Zespot Szkot nr13 w Koszalinie, Zespot Szkot nr 2 w Godzieszach Wielkich, Gimnazjum
im. Kréla Wtadystawa Jagietty w Niepotomicach, Szkota Podstawowa nr 6 im. Armii Kra-
jowej w Augustowie, Gimnazjum nr 3 w Bedzinie, Gimnazjum im. Stefana Gotebiowskiego
w Biezuniu, Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Debnicy KaszubsKiej, Akademia AKtywnej
Edukacji Montessori w Konstancinie-Jeziornie, Szkota Podstawowa nr 6 w Koszalinie,
Zespot Szkot Gminnych nr 1w MilandwKu, Zespot SzKot nr1im. Kazimierza Wielkiego
w Minsku Mazowieckim, Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum im. Jana Pawta Il
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w Niepogledziu, Gimnazjum nr 2 im. Karola Wojtyty w Ostrzeszowie, Szkota Podstawowa
nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile, Zespat Szkdt w Soli, Zespot Szkot nr1im. Gustawa
Marcinka w Tychach, Gimnazjum nr 7z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie, SzKota
Podstawowa nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Zabrzu, Ze-
spot Szkot Publicznych w Biatuniu, Gimnazjum nr 1w Pacanowie, Gimnazjumim. Ks. Jana
Twardowskiego w Biatym Kosciele, Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta Il w Ciechanowcu,
Szkota Podstawowa w Gieble, SzKota Podstawowa im. ks. Kan. Stanistawa Rzepeckiego
(Zespdt Placowek Oswiatowych w Klementowicach), Gimnazjum nr 1im. Tadeusza Kos-
ciuszKiw Nysie, Szkota Podstawowa Nr 1z Oddziatami Integracyjnymi w Gryfinie, SzKota
Podstawowa nr 1im. Jana Kochanowskiego w Trzebiatowie, Szkota Podstawowa nr 143
im. Stefana Starzynskiego w Warszawie.

Nauczycielom z tych szKol nalezy sie szczegdlne docenienie, gdyz program jest ambitny
i wymagajacy. Kazda edycja trwa dwa lata i towarzyszy jej Kurs online, z Ktérego zaczerp-
netam ponad 100 przyktadow. Bardzo dziekuje ich autorom:

Zdzistawie Bednarz (Szkota Nr 1im. Jana Kochanowskiego w Trzebiatowie)

Ewie Borgosz (Zespot Szkot 0galnoksztatcacych STO w Warszawie)

Matgorzacie Borowskiej-Leszczyszyn (Szkota Podstawowa w Lubieszewie)

Monice Burdzie (Zespot Szkdt w Kozielicach)

Matgorzacie Cichockiej (Zespot Szkotw Kozielicach)

Aleksandrze Cupok (SzKota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach)

Iwonie Gordzicz (Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu)

Wiestawie Gulatowskiej (Zespot Szkat w Lubiewie)

Ewie IwaszKo (Gimnazjum nr 19 im. J6zefa Czechowicza w Lublinie)

Marcinowi Jachimczyk (Publiczna Szkota Podstawowa w Lubaszu)

Katarzynie Jakubowskiej (SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w SzczodrzyKowie)

Bogustawie Jastrzab (Szkota Podstawowa w Lubieszewie)

Renacie KaniewskKiej (Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO nr 4 w Poznaniu)

Irenie Karolczyk-Warcok (Spoteczna SzKota Podstawowa nr1STO w Szczecinie)

Elzbiecie Kirijczuk (Gimnazjum nr 9 w Kaliszu)

Beacie Karbak (Gimnazjum nr 5 w Koszalinie)

Jolancie Krysman (Zespot Szkol w Czaczu)

Monice Kulpa (Gimnazjum im. Kréla Wtadystawa Jagietty w Niepotomicach)

Marii LewandowskKiej (Zespdt Szkot w Bitgoraju)

Anecie Lewickiej (Szkota Podstawowa nr 7w Swidniku)

Jolancie Lisiewicz (Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu)

Hannie tosinskiej (Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO nr 4 w Poznaniu)

Beacie MatkowskKiej (Zespot Szkdt nr 13 w Koszalinie)

Ewie Mazur (Gimnazjum w Jerzmankach)

Anecie MikotajczyK (Gimnazjum im. Polskich Noblistéw w Nowych Skalmierzycach)
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Mirostawie Matyce (Gimnazjum nr 6 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Integra-

cyjnymi w Rybniku)

Bozennie Orszewskiej (Szkota Podstawowa nr 3 w Tychach)

Matgorzacie Ostrowskiej (Zespot Szkdt nr 2 w Godzieszach Wielkich)

Teresie Pingot (Gimnazjum nr g w Kaliszu)

Laurze Piotrowskiej (Spoteczne Gimnazjum nr 4 STO w Poznaniu)

Barbarze RakKickiej (Spoteczna SzKota Podstawowa nr 1w Szczecinie)

Mirostawie Rokickiej (Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu)

Matgorzacie Sidilas (Szkota Podstawowa n4 86 w Krakowie)

Iwonie Sosze (SzKota Podstawowa nr 5 w Malborku)

Agnieszce Stawowskiej (Szkota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach)

Dorocie Stendiuch-Podolskiej (Szkota Podstawowa nr 86 im. Powstafncdw élqskich

w Krakowie)

Magdalenie Szturo (SzKota Podstawowa nr 24 w Toruniu)

Monice Wojdas (Zespot Szkat w Waojkowicach)

Indze Wojtysiak-0Opas (Zespdt Szkat Gminy Koscian - PrzedszKole i Szkota Podstawo-

wa w Racocie)

Agacie Zajac (Gimnazjum nr 1w Jaworznie)

Katarzynie Zajac (Gimnazjum nr 1w Jaworznie)

Iwonie Zoli (Zespot SzKot w Mielcu).

Szczegolne padziekowanie nalezy sie Magdalenie Swat-Pawlickiej, z Ktorg razem opra-
cowatysmy Kurs Rozwijanie uczenia sie i nauczania.

Wyrazy wdziecznosci sktadam réwniez tym wszystkim nauczycielom, z ktorymi przez
ostatnie lata udato mi sie podyskutowac na temat oceniania Ksztattujacego i Ktorych
praktyce szkolnej miatam okazje i przyjemnosc sie przygladac i z niej czerpac.

Chciatabym réwniez bardzo podziekowac Jackowi Strzemiecznemu, prezesowi CEO
i mojemu najwiekszemu przyjacielowi, za stworzenie mi warunkow do tak satysfakcjo-
nujacej pracy oraz za wsparcie w dziataniach edukacyjnych, ktérego mi udziela od lat.
Bez niego na pewno nie odwazytabym sie tak Smiato i otwarcie poszukiwac¢ drog do
dobrego nauczania.

Kilka uwag dotyczacych KsigzkKi

1. W Polsce przewazajgca czes¢ nauczycieli to Kobiety. Swojg KsigzKe Kieruje do
wszystkich nauczycielek i nauczycieli, niezaleznie od ptci, dlatego, by zachowac
rownowage, w Kolejnych rozdziatach zwracam sie na przemian do nauczycieli
i nauczycielek.

2. WramKach podawane s3 przyktady zaczerpniete z Kursu internetowego progra-
mu SzKoty Uczacej Sie poswieconego rozwijaniu uczenia sie i nauczania.
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3. Kazdy rozdziatrozpoczyna lista pytan, na ktdre staram sie odpowiedziec.
4. Na Koncu Kazdego rozdziatu znajdziecie miejsce na notatki - zachecam do wpi-
sywania tam wtasnych spastrzezen i opinii, np. w formie zdan:
— Zgadzamsie z...
— Mam watpliwosci co do...
— Moje Kryterium sukcesu do strategii to...
— Polecam nastepujgce techniki...
JesliksigzKa jest waszg wtasnoscia, to po pewnym czasie bedziecie mogli wracic¢
do tych notatek i ocenig, na ile zmienito sie wasze myslenie. Jesli wypozyczyli-
Scie ja z biblioteki, wasze merytoryczne uwagi jg wzbogaca, a moze dzieki nim
w poKoju nauczycielskim wywigze sie dysKusja na temat OK?
5. KsigZka jest poradnikiem praktycznym - nie znajdziecie tu naukowych teorii czy
szczegdtowych wynikdw badan'™.

Na Koniec chciatabym zacytowac Dorote Stendiuch-Paodolska, nauczycielke matematyki
praktyKujaca od lat ocenianie Ksztattujgce:
Mam nadzieje, ze Ksigzka ta wam w tym pomoze.

a )

Drogi nauczycielu!

Pomysl, co mozesz dac od siebie dzieciom (oprocz swojej wiedzy), jak
i czego chcesz je nauczyc. Wiele jest w OK elementow wartoSciowych,
ktore warto systematycznie wprowadzac do swojej pracy i obserwowac,
jaK uktadaja sie twoje relacje z uczniami. Wymaea to duzej zmiany w spo-
sobie myslenia i stylu pracy, ale warto. Bardzo sie ciesze, ze zrobitam to
juz bardzo dawno temu. Teraz tylKo to porzadKuije.

Opinie uczniow utwierdzity mnie w przeKonaniu, ze warto stosowac OK; co
wiecej - teraz juz nie ma odwrotu, bo zawiodtabym ich zaufanie.

Dorota Stendiuch-Podolska, nauczycielka matematyki
Szkota Podstawowa nr 86 im. Powstaricow Slgskich w KraKowie

o _/

Danuta Sterna

2 Zainteresowanych badaniami na ten temat odsytam do Ksigzek prof. Johna Hattiego Visible Learning
i Visible Learning for Teachers, ktorych polskojezyczne wersje sg w przygotowaniu. - Przyp. aut.



Rozdziat1
Dlaczego ocenianie ksztattujgce (OK)?

Pytania, na ktdre staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Skad wziety sie strategie oceniania Ksztattujgcego?

— Jakajest roznica pomiedzy ocenianiem Ksztattujgcym a ocenianiem pomagaja-
cym sie uczyc?

— Coto sg techniki OK i jak je stosowac, by skutecznie uczyc?

— Jak pracowac ze strategiami oceniania Ksztattujgcego?

— Jak sie przekonac, czy strategie dziataja? - ankieta.

— DIRLOG INFCRWACLH .
° ODPOREDZ\ALNOSE

Zanim poznatam ocenianie Ksztattujace, wiele lat uczytam matematyki - najpierw stu-
dentdw na Politechnice WarszawsKiej, potem ucznidw w warszawskKich liceach i gimna-
zjum. Szto mi niby niezle, ale wcigz miatam watpliwosci, czy tak to powinno wygladac.
Dziatatam intuicyjnie, eksperymentowatam, stosujac nowe metody nauczania. Gdy
poznatam ocenianie Ksztattujgce, entuzjastycznie stwierdzitam: ,To jest tol Zgadza sie
z moimi nauczycielskimi doswiadczeniami”. | zaczetam stosowac OK.

Na poczatku nie byto tatwo, bo bytam jedyng nauczycielka w szKole pracujaca tg me-
todg. Zaczetam od celow leKcji, ktore zapowiadatam moim uczniom. Potem stopniowo
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Rozdziat1

wprowadzatam inne elementy. Wktadatam wiele dodatkowej pracy w przygotowanie
leKciji, np. musiatam wymysli¢ 60 pytan kluczowych do leKcji matematyki. Hmm, ambitne
zadanie. Po roKu pracy z OK zastanawiatam sie, czy nie pracowac tak tylko z jedng klasg,
az pozostatymiw tradycyjny sposéb? Jednak okazato sie to juz niemozliwe. Jesli w jednej
klasie podaje cele leKcji, to jak moge z nich zrezygnowac w innej? Moje doswiadczenie
pokazato, Zze OK po prostu optaca sie i uczniom, i mnie samej. To jedna z najlepszych
strategii na poprawe procesu uczenia sie i nauczania.

W Ksigzce tej korzystam z programu KLT (Keeping Learning on Track) prowadzonego
od roku 2007 przez ETS (Educational Testing Service). Gtdwnym jego przestaniem jest:
Minuta po minucie, dzieri po dniu, zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele poszuKujq infor-
macji, jok przebiega proces uczenia sie, i na biezgco dostosowujg sposoby uczenia sie
i nauczania do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniow®. Idea ta oswietlac nam
bedzie droge, ktdrg mamy pokonac, poznajac Kolejne strategie oceniania kKsztattujacego.

Program SUS

Z programu SzKota Uczaca Sie (SUS) wyniostam doswiadczenie, jak nauczyciele wspot-
pracujac ze sobg w matych grupach, moga wdrazac ocenianie Ksztattujgce do pracy
Z uczniami.

Piszac te KsigzKe, Korzystatam zaréwno z materiatow z Kursu online, jaK i z propozycji
uczestnikow programu SUS. Moim zamystem byto przyjrzec sie pieciu strategiom ocenia-
nia Ksztattujgcego i przedstawi¢ nauczycielom techniki, ktére pomogg im wprowadzac
0K do swojej codziennej pracy. Szukatam tez odpowiedzi na pytanie, po czym mozna
rozpoznac, ze dana strategia zaczyna dziata¢ w Klasie.

Troche historii

Ocenianie Ksztattujgce zaistniato sie w programie SUS w Centrum Edukacji Obywatelskiej
juz w 2003 roku. Pierwsze podejscie do OK miato charakter bardziej narzedziowy. Ztozyto
sie na to Kilka elementow:

— Pracaz celami leKgiji.

— Ustalanie Kryteriow sukcesu.

— Korzystanie przez nauczyciela i ucznia z informacji zwrotne;j.

— Zadawanie pytan pobudzajgcych uczniow do myslenia - techniki zadawania

pytan i uzyskiwania odpowiedzi.

3 Zob. http://www.nwea.org/Klt.



Dlaczego ocenianie ksztattujgce (OK)?

— Formutowanie i zadawanie uczniom pytan kluczowych.

— Ocena Kolezenska.

— Samoocena uczniowska.

— Wspotpraca z rodzicami w ocenianiu Ksztattujacym.
Przekonanie wystepujace wsrad realizatorow programu, ze narzedzia te sg Korzystne dla
procesu uczenia sie uczniow, miato wptyw na decyzje o doskonaleniu ich stosowania'™.
Zrozumiano tez, ze wtasnie strategie oceniania Ksztattujacego dajg nam odpowiedz na
pytanie: Dlaczego warto stosowac OK?

Strategie OK sg obecne w wielu systemach pedagogicznych poszuKujgcych sposabow
na dobre nauczanie. Warto je poznac, aby mac je pozniej wprowadzi¢ do swojej pracy.
A po czym mozna poznac, ze dana strategia zostata wdrozona do pracy z uczniami, ze
zaistniata w procesie uczenia sie waszych uczniow? Jakie dowody na to wskaza?

Ocenianie ksztattujgce - ocenianie pomagajgce sie uczyc

Prof. Dylan Wiliam rozroznia dwa pojecia: ocenianie Ksztattujgce (formative assessment)
i ocenianie pomagajace sie uczyc (assessment for learning). Ocenianie Ksztattujgce trak-
tuje jako zbidr narzedzi do wprowadzania oceniania pomagajgcego sie uczyc. Profesor
Wiliam w 2010 roKu uczestniczyt w Konferencji organizowanej przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej w Warszawie i spotkat sie z przedstawicielami naszego Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz z dyrektorami polskich szkot. Stwierdzit wowczas, ze pojecie
,ocenianie ksztattujgce” jest dzis rozumiane na swiecie w bardzo rozny sposéb, a tworcy
tej idei stracili nad tym Kontrole.

W programie SzKotg Uczaca Sie przeszlismy droge od oceniania Ksztattujgcego
rozumianego jako elementy OK (podawanie uczniom celdw leKcji, okreslanie Kryteriow
sukcesu, praca z informacjg zwrotna, zadawanie uczniom pytan Kluczowych, techniki
zadawania pytan, ocena Kolezeriska, samoocena, wspotpraca z rodzicami) do strategii
oceniania Ksztattujgcego traktowanych jako pomoc uczniom w uczeniu sie. Réznica
wydaje sie subtelna, ale po przyjrzeniu sie dosc¢ istotna. W elementach oceniania
Ksztattujacego traktowalismy na rowni np. techniki zadawania pytan i podawanie celéw
leKcji. Ale techniki zadawania pytan sg jedynie narzedziem, Ktore w rekach nauczyciela
pomaga uczniom sie uczy¢, zas okreslanie celéw uczenia sie jest niezbednym warunkiem
efektywnego procesu uczenia sie. Rozrdznienie dwdch pojec - ocenianie Ksztattujace
i ocenianie pomagajace sie uczy¢, do jakiego doszto w wyniku swiatowej dyskusji
0 edukacji, zbiegto sie rowniez z naszym mysleniem o OK. Poczulismy, ze ,wyroslismy”
z dotychczasowego myslenia Kategoriami zbioru elementow OK i z przekonaniem

4 Wiecej na ten temat w mojej poprzedniej ksiazce: Ocenianie Ksztattujgce w praktyce.
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Rozdziat1

przyjelismy Koncepcije strategii oceniania Ksztattujgcego, ktorg w tej Ksigzce staram sie
szczegbtowo przedstawic.

Techniki oceniania Ksztattujgcego

W rozdziale dziewigtym tej Ksigzki omawiam okoto 70 réznych technik pomagajacych
wprowadzi¢ do szKoty strategie dobrego nauczania. Opisy technik zawieraja rekomenda-
cje do ich stosowania. Konkretne techniki mogg sie przydac przy wprowadzaniu strategii,
co zaznaczam w rekomendacjach. W rozdziatach poswieconych strategiom odwotuije sie
do tych technik, a takze do przyktadéw ich stosowania zaczerpnietych z Kursu interne-
towego w programie SUS™.

Inne opisane tu sposoby wprowadzania strategii pochodza z literatury™ albo bazujg na
doswiadczeniach konKretnych nauczycieli oraz moim wtasnym.

Wszystkie techniki sg proste, nie tcz3 sie z Kosztownymi zabiegami, a przede wszyst-
kim nadaja sie do wyKorzystania przez kazdego nauczyciela. Nie wymagajg powaznych
zmian w praktyce nauczycielskiej, a badania wykazujg", ze ich stosowanie owocuije
znaczacymi zmianami w procesie uczenia sie uczniow.

Istnieje obawa, ze czes¢ nauczycieli, Korzystajac z tej KsigzKi, siegnie tylko do technik,
pomijajgc strategie. Niestety, takie podejscie nie daje dobrych efektow. Zanim zasto-
sujemy Konkretng technike, najpierw musimy zastanowic sie, po co to robimy i wybrac
taka, ktéra w naszych warunkach daje nadzieje na najlepsze efekty. Musimy przy tym
uwzgledni¢ takie czynniki jak: poziom nauczania, potrzeby uczniow, z Ktérymi pracujemy,
specyfike Srodowiska czy nasze indywidualne preferencje. Wybdr zalezy od nauczyciela
i wtasnie to gwarantuje skutecznosc techniki. Jesli wybrana technika sie nie sprawdza
- oczywiscie warto jg zmieni¢. Mimo iz techniki OK sg bardzo proste (takie sg zwykle
najlepsze), to trzeba im poswiecic czas, aby je wyproébowac i wprowadzic.

Nauczycielom trudno zaakceptowac, ze ocenianie pomagajace sie uczy¢ wymaga od
nich zaangazowania Kazdego dnia, w Kazdej minucie leKcji. Stosujg dang technike raz
i oczeKujg szybKich efektow. Incydentalne zastosowanie technikijest Koniecznym i war-
tosciowym etapem poznawania i wyprébowywania przez nauczyciela nowego dla niego
sposobu nauczania. Jednak zmiane zauwazymy dopiero wowczas, gdy techniki uczynimy
integralng czescig Kazdych zajec. W Swiadomym i systematycznym stosowaniu technik

5 Zapomoc przy wyborze przyktadéw z Kursdw serdecznie dziekuje Bozennie Orszewskiej, nauczycielce
jezyKa polskiego w szKole podstawowej w Tychach. - Przyp. aut.

6 Polecam m.in. znakomitg ksigzke Merrila Harmina, Duch Klasy. Jak motywowac ucznidw do nauki,
Warszawa 2008. - Przyp. aut.

7 Obszerne badania na ten temat przeprowadzit prof. John Hattie. Ich wyniki omowit w ksigzce Visible
Learning (Ksigzka ttumaczona jest obecnie na jezyK polski).
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Dlaczego ocenianie ksztattujgce (OK)?

bardzo pomaga wsparcie innych nauczycieli - wspélne omawianie efektow, dyskusje
i dostosowywanie metod nauczania do potrzeb ucznidw.

Techniki roznig sie stopniem zaangazowania nauczyciela i Klasy oraz swojg ,gtebo-
Koscig” - od najprostszych, niewymagajgcych specjalnego wprowadzania, jak np. zasada
niepodnoszenia rgk, po wymagajace wczesniejszego przygotowania uczniow, a na Koniec
ewaluacji dokonywanej najlepiej wraz z uczniami, jak np. samoocena. Wazne, aby kazda
z wybranych technik stosowana byta w sposob ciagty - minuta po minucie, dzier po dniu,
zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele...

Sporadyczne stosowanie nawet najlepszej techniki nie przyniesie znaczacej zmiany
w efektach ucznia sie uczniow. Wybrane przez nauczyciela techniki majg stac sie czescig
jego warsztatu i statym elementem leKcji, jak podanie tematu czy sprawdzenie listy.
Tylko wtedy mozna liczy¢ na to, ze dana strategia zaczynie w Klasie ,,pracowac”.

Najlepiej, gdy uczniowie rozumieja, dlaczego nauczyciel stosuje dang technike i sie
do niej przyzwyczajaja. Nauczyciel zas sprawdza jej skutecznosc, szukajgc dowoddw
na wprowadzanie strategii i prowadzac Konsultacje z uczniami. NiezwyKle istotne jest
wtgczenie w realizacje strategii uczniow.

Manitorowanie skutecznosci stosowania na lekcji danej techniki nie jest proste. Na-
uczyciel skupia sie przeciez na prowadzeniu zajec i nie jest w stanie zaobserwowac reakcji
kazdego z uczniow. Rozwigzaniem jest OK - obserwacja, czyli wzajemne przygladanie sie
leKcji przez nauczycieli. Poswiecam jej tu osobny rozdziat.

Rola nauczyciela

Nauczyciel stosujacy w praktyce strategie oceniania Ksztattujgcego Koncentruje sie nie
tylko na nauczaniu, ale przede wszystkim na uczeniu sie uczniow. Pytanie, jakie stawia,
brzmi: Czy moi uczniowie sie ucza?, a nie: Czy ja ich dobrze nauczam? Jesli sie nie ucza,
musze poznac ich sposeb pracy i dostosowac do niego swoje metody nauczania.

Kierunek zmiany myslenia nauczyciela biegnie od: Co ja robie, jak nauczam? do: Co
uczniowie wynoszg z moich leKcji? Takiej zmianie powinna towarzyszyc refleksja uczniow
i nauczycieli oraz poszuKiwanie odpowiedzi na pytanie: Co powoduije, ze sie uczymy?

Kazdy nauczyciel wie, ze sam nie sprawi, by uczen sie nauczyt - uczen musi sam tego
chcie¢. Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie sytuacji, w Ktarych uczniowie efektywnie
sie ucza i kreowanie $rodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie. W ocenianiu ksztattujacym
staramy sie, aby uczniowie byli gotowi wzig¢ odpowiedzialnosc za swaj proces uczenia sie,
aby bardziej zalezato im na wiedzy niz na wynikach testow, Ktore te wiedze sprawdzaja.

W OK zmienia sie réwniez relacja nauczyciel - uczen. Nauczyciel i uczniowie stajg
sie wspdtpracownikami, znika zaleznos¢ szef - podwtadny. Uczniowie przestajg widziec
w nauczycielu tylko oceniajgcego, a zaczynajg go postrzegac jako osobe, Ktéra pomaga
im sie uczyc i osiggac wyzyny ich mozliwosci.
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Strategie Rozwijania Uczenia sie i Nauczania (RUN)

Minuta po minucie, dzier po dniu, zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele poszukujg informacji
swiadczqcych o tym, jak przebiega proces uczenia sie, i na biezgco dostosowujg sposaby
uczenia sie i nauczania do tak rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniéw...

Keeping Learning on Track, www.nwea.org/Kl(t

Strategiall
Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow
uczenia sie i Kryteriow suKcesu.
Z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli wiem po co i czego
mam sie nauczyc.

Strategia ll
Organizowanie w Klasie dysKusji, zadawanie
pytanizadan dajacych informacje, czy i jak ®
uczniowie sie ucza.
Z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli nauczyciel rozmawia
ze mng o moich postepach i w Kazdej —~
chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.

Strategia lll

Udzielanie uczniom taKich informacji zwrot-

nych, ktére umozliwiajg im widoczny postep.
Z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli nauczyciel udziela mi
informacji zwrotnej, co zrobitem dobrze,
coijak powinienem poprawic i jak moge
sie dalej rozwijac.

Strategia IV
Umozliwianie uczniom Korzystania z siebie
nawzajem jako zasobow eduKacyjnych.
Z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli korzystam z wiedzy
i umiejetnosci moich Kolezanek i Kolegdw.
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Strategia V Wspomaganie ucznidw, by stali sie
odpowiedzialnymi autorami procesu swojego
uczenia sie.

Dlaczego ocenianie ksztattujgce (OK)?

Z perspektywy ucznia:
!_epIE] sm; ucze, gdy |es’Fem swmdgmy, m{; .
jak przebiega proces mojego uczenia sie veBIIFSiEg

i odpowiadam za niego.

JaK pracowac ze strategiami?

Polecam zastosowanie procedury wyKorzystywanej w Kursie programu SUS:

1.

Znaczenie stratesgii i Kryteria sukcesu. Zastanawiam sie, co dana strategia
oznacza dla mnie i moich ucznidw. Ustalam, jakie efekty chce osiggnat dzieki
stosowaniu danej strategii. Okreslam, po czym poznam, Ze dana strategia dziata
na moich leKcjach, czyli ustalam Kryteria sukcesu.

SzuKanie dowodoéw. Zastanawiam sie, jak mozna sprawdzic, ze okreslone Kry-
teria zostaty spetnione a strategia wdrozona. Co mozna zaobserwowac podczas
lekcji? Potrzebne mi do tego bedzie okreslenie stanu poczatkowego (jak jest
teraz) i stanu Koncowego - jak chce, aby byto.

Wybar technik. Wybieram techniki, ktére pomogg mi wdrozy¢ wybrang strate-
gie. OKreslam odcinek czasu, po Ktérym zbadam efekty.

Stosowanie i monitorowanie technik. Stosuje wybrane techniki i obserwuije,
czy zblizam sie do okreslonych Kryteriow sukcesu. Jesli wybar nie byt wtasciwy,
zmieniam techniki na lepiej rokujgce.

Podsumowanie. Po okreslonym czasie badam, jak zmienita sie sytuacja - czy
mam dowody na to, ze Kryteria sukcesu zostaty osiggniete lub na ile udato mi
sie do nich zblizy¢?

a I

Pomyst na efektywne wdrozenie strategii

Kazdy nauczyciel z naszej grupy ma wydrukowane Kryteria

sukcesu do strategii i umieszcza je w widocznym dla siebie

miejscu w sali, by o nich pamietac, Kiedy prowadzi lekcje.
Irena Karolczyk-Warcok,

nauczycielKa jezyka polsKiego
Spoteczna SzKota Podstawowa nr1STO w Szczecinie

. _/
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Praca nad strategiami nigdy sie nie Konczy - po podsumowaniu pracy rozpoczynamy
ja ponownie. Tak jak droga do dobrego nauczania nie ma konca - zawsze mozna iS¢ dalej,
wybierajac rozne sciezki.

W jednej z ksigzeK o ocenianiu Ksztattujgcym przeczytatam, ze nauczyciel, Ktory
twierdzi, ze juz umie nauczac i nie potrzebuje wprowadzac zadnych zmian powinien
zrezygnowac z pracy. Moze takie podejscie jest radykalne, ale na pewno pomaga wciaz
sie rozwijac, czerpac przyjemnosc z pracy i zapobiega wypaleniu zawodowemu.

Ankieta ,Piec strategii”

Proponuje wypetnienie ankiety przed przeczytaniem Ksigzki (kolumny A i B), a nastepnie
po zastosowaniu strategii OK w swojej pracy (Kolumny D i E). Jest to forma samooceny.
Swojg opinie wyrazamy w punktach - od 1do 5.
DzieKi poréwnaniu wynikow dowiecie sie, jakie zmiany zaszty w waszym indywi-
dualnym postrzeganiu strategii oraz w sposobach, w jaki wyKorzystujecie je w pracy
Z uczniami.

A B C D E
JaK oceniam Naile dane JaK oceniam Naile dane
waznosc dane- | dziatanie waznosc dziatanie
go dziatania jest obecne danego jest obecne
dla procesu na moich dziatania na moich
uczeniasie leKcjach? dla procesu leKcjach?
uczniow? uczenia sie

uczniow?

12 3 4 5(12 3 445 123 4 5(1 23 45

Stwarzam atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie, w Ktdrej s dopuszczal-
ne rozne style dziatania.

Dziele sie z uczniami celami leKcji.

Ustalam Kryteria sukcesu
i informuje o nich ucznidw.

Pozostawiam uczniom czas na
refleksje na temat tego, czego sie
nauczyli.

Sprawdzam, czy i jak moi uczniowie
sie ucza.
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A B C D E
JaK oceniam Na ile dane JaK oceniam Naile dane
waznosc dane- | dziatanie waznosc dziatanie
go dziatania jest obecne danego jest obecne
dla procesu na moich dziatania na moich
uczeniasie leKcjach? dla procesu leKcjach?
uczniow? uczenia sie

uczniow?

12 3 4 5123 465 123 4 5(1 23 45

Nie przechodze dalej, jesli nie mam
pewnosci, ze Wszyscy uczniowie
zrozumieli dane zagadnienie.

Popetnianie btedow traktuje jako
droge do rozwoju.

Witaczam uczniéw do planowania
celow i Kryteriow sukcesu.

Pomagam uczniom rozpoznac
ich nastepne dziatanie w procesie
uczenia sie.

Udzielam uczniom informacji
zwrotnej wspierajgc ich rozwoj
i motywujac do nauki.

Pokazuje uczniom roznorodne
techniki samooceny.

Zachecam uczniow do samooceny.

Zachecam uczniow do refleksji nad
SWOim procesem uczenia sie.

Stosuje prace w grupach i w parach.

Zachecam ucznidw do wzajemnego
Korzystania ze swojej wiedzy.

Zadaje uczniom pytania zmuszaja-
ce ich do myslenia.

Opracowano na podstawie materiatdw ze strony internetowej Association for Achievement & Improvement
through Assessment www.aaia.org.uk



Rozdziat 2
Strategia pierwsza. Okreslanie i wyjasnianie
uczniom celow uczenia sie i kryteriow sukcesu

Strategia | z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli wiem po co
i Czego mam sie nauczyc.

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Dlaczego warto okreslac cele lekcjii kryteria sukcesu oraz podawac je uczniom?
— Na czym polega praca z celami?

— Jak nadbudowywac nowg wiedze na juz nabytej?

— Jak efektywnie Konstruowac Kryteria sukcesu?

— Po czym poznac, ze pierwsza strategia zostata wdrozona?

Gdy poznatam ocenianie Ksztattujgce, przekonatam sie do po-
trzeby informowania moich uczniow a celu leKcji. Byta to dla mnie
powazna zmiana w sposobie pracy (uczytam wtedy matematyki
w liceum), gdyz dotad przed lekcjg planowatam aktywnosci
zwigzane z tematem, ale nie zastanawiatam sie, co chce przez
nie 0sigenac i jak o tym poinformuje ucznidw. Jednak po pewnym
czasie moi uczniowie poprosili, bysmy juz skonczyli z tymi celami
i zaczeli wreszcie robi¢ zadania. Zmartwitam sie, ze nie doceniajg
moich staran. W rozdziale tym wyjasnie, dlaczego tak sie stato.
Ale najpierw zajmijmy sie pierwszg strategia.

Pierwsza strategia dostarcza uczniom informacji: po
co sie czegos uczg (cel) i co bedzie podlegato ocenie
(kryteria sukcesu). Czasami (szczegdlnie w cytatach na-
uczycielskich) w tekscie pojawia sie skrot ,nacobezu”,
pochodzacy od sformutowania ,na co bedziemy zwra-
cac uwage” - to inne oKreslenie Kryteriow sukcesu.
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Uczen, jak Kazdy cztowiek uczacy sie, ma prawo wie-
dzie¢, do czego zmierza, co zostato zaplanowane oraz
dlaczego. Wiedza ta jest niezbedna do prawidtowego
przebiegu procesu uczenia sie. Uczen $wiadomy celu ma
znacznie wieksze szanse na sukces w nauce, bo ma wyzsza
motywacje do poznawania i uczenia sie. Planujac lekcje
(a najlepiej cykl leKcji), zastandw sie - po co uczysz danego
tematu, czy to sie moze przydac twoim uczniom. Wymagac
to bedzie od ciebie refleksyjnego podejscia do programu
nauczania, ale rowniez naktada obowigzek przedstawienia

OKreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i Kryteriow sukcesu

i wyttumaczenia celow uczniom. Nie wystarczy, abys ty wiedziat do czego dazysz, twoi
uczniowie tez powinni to wiedziec, a nie tylko sie domyslac. Postaraj sie formutowac cele
w jezyKu zrozumiatym dla uczniéw i przedstawiac je na poczatku lekcji.

/—

Praca z celami

—

0 celach mozna poinformowac uczniéw za po-
mocg diagramu. Uczen otrzymuje diagram przed
blokiem tematycznym i wypetnia go stopniowo,
zaznaczajac cele, Ktore juz osiggnat.

Jolanta Krysman
Zespot Szkotw Czaczu

_\

_/

R-

CEL D vcauie

—&—.__

Czasami nauczyciele postanawiaja zaskoczyc uczniow i cele podajg dopiero na Koncu
lekcji. Zadajg wtedy pytanie: ,Jak myslicie, co chcieliSmy osiggnac na tych zajeciach?”.
Nie polecam jednak tego sposaobu pracy, gdyz pozbawia uczniéw mozliwosci wtgczenia

Sie w proces uczenia sie.

/—

—

0 strategii |
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Pierwsza strategia to podstawa uczenia sie i nauczania. Wchodzac na lekcje,
wigczam uczniow do dziatania i myslenia razem ze mna. Muszg Swiadomie i z za-
angazowaniem podejmowac aktywnos¢, oraz ze wsparciem Kolegow i maim roz-
wigzywac problemy i pokonywac trudnosci. W atmosferze bezpieczenstwa (bez
krytykii obaw) odnoszg sukcesy osobiste i grupowe - wiedza, Ze s3 do osiggniecia.

_\

Monika Burda
Zespot Szkot w Kozielicach

_/



http://www.czacz.pl/component/content/archive?year=2012&month=1

Rozdziat 2. Strategia pierwsza

Dobrg praktyka jest przedstawianie uczniom celéw w formie pisemnej, aby mogli oni
w Kazdej chwili zweryfikowac, czy proces ich nauki podaza w dobrym Kierunku. Ambitniej-
szym polecam podjecie proby ustalania celow wraz z uczniami - jest to bardzo Korzystne
gdyz sprawia, ze uczniowie sg jeszcze bardziej odpowiedzialni za proces swojej nauki.
Uczniowie chetniej podejmuja wyzwania, jesli cele sg im znane, a tym bardziej - gdy sa
z nimi uzgodnione.

a )

Przedstawianie celow leKcji uczniom

Cele mozemy podawac w rézny sposéb. Jedna z kolezanek zapisuje cel leKcji na tablicy
zamiast tematu. Inna woli rozdawac uczniom Kartki z zapisanym celem i prosbg, by
wKleili je do zeszytu. Mazna tez rozdac uczniom KartKi z okreslonymi celami do danego
dziatu i podczas Kazdej lekcji wracac do nich, odczytujac (nauczyciel lub uczen), ktary cel
bedziemy realizowac.

Joanna Lisiewicz
SzKota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

o _/

Warto sprawdzi¢ (z innym nauczycielem, z réwnolatkiem naszych uczniéw lub juz
z uczniami podczas lekcji), czy cele s3 zrozumiate. Mozesz poprosi¢ ucznidw, aby wyrazili
cel wtasnymi stowami. Czesto okazuje sie, ze mimo naszych checi uczniowie rozumiejg
cel zupetnie inaczej niz my.

Niektdrzy nauczyciele uwazaja, ze cel leKcji wynika z jej tematu. Jednak temat leKcji
nie zastapi celu. Podanie samego tematu zmusza ucznia do domyslania sie, co sie pod
nim Kryje, a takie rozumowanie moze oKazac sie btedne.

Uwagal Niektdrzy nauczyciele, gdy uda im sie sformutowac jeden cel leKcji - podaja
g0 zamiast tematu.

Dotykamy tu waznego aspektu - liczby celdw. Wszystkich nauczycieli Kusi okreslenie
wielu celow do leKcji. Wydaje sig, ze dzieki temu sprawimy, ze wszystKie one zostana
osiggniete. Niestety, to tak nie dziata. Za duza
liczba celow ma dwie wady: po pierwsze - zwy-
kle nie uda ci sie ich wszystkich zrealizowac
i zarowno ty, jak i twoi uczniowie bedziecie
z tego powodu sfrustrowani, a po drusie - ucz-
niowie ich nie zapamietaja i nie skupia sie na
nich. Uszczegdtowienie celéw bedziesz mogt
zrealizowac w Kryteriach sukcesu. Jest to bardzo
pozadane, pod warunKiem ze nie przyttoczysz
nimi ucznidw.
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OKreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i Kryteriow sukcesu

,Cel mozna nazwac celem uczenia sie jedynie wtedy, Kiedy nauczyciel i uczniowie
znaja go i zmierzajg w jego Kierunku™®.

Rownie wazne jak formutowanie celéw na poczatku, jest ich podsumowanie na Kofcu
zajec - czy zostaty osiggniete i w jakim stopniu. Uczniowie dzieki temu bedg swiadomi
swojego sukcesu i tego, ze sie ucza.

Maj problem z celami, o ktérym wspomniatam we wstepie, wynikat wtasnie z braku
podsumowania ich realizacji. Moi uczniowie nie rozumieli zapewne, po co im te cele
przedstawiam, jesli potem do nich nie wracatam. Trudno byto mi wygospodarowac czas
na podsumowanie celow, bo wiadomo, gonitam z programem. Praca z celami wymaga
jednak koncowej refleksii, w jakim stopniu zostaty one osiggniete. To warunek Konieczny.

Refleksja nad realizacjg celow moze przyjac rézne formy. Mozesz zapytac uczniow
0 ich opinie, mozesz zadac im pytania kontrolne, mozesz poprosic¢ uczniow o dokoncze-
nie zdan, ktarych poczatek ma Scisty zwigzek z celami leKcji (np. Dzisiaj dowiedziatam
sie, Ze...), mozesz tez po prostu poswiecic czas na leKcji na dyskusje na temat realizacji
celow. Uzyskana od uczniéw informacja powinna postuzyc ci do planowania nastepnych
Krokdw w procesie nauczania. Dla ucznidw zas bedzie dowodem na to, ze potrafig sie
uczyc i faktycznie przybywa im wiedzy. Twoj uczen po zakonczeniu leKcji bedzie umiat
odpowiedzie¢ na pytanie, czego sie nauczyt.

Ma to scisty zwiagzekK z Il strategia, Ktorg omowie w nastepnym rozdziale.

a )

Podsumowanie leKcji - zdania podsumowujgce

Prace moze utatwic plansza ze zdaniami podsumowujgcymi do
uzupetnienia. Uczniowie Konczg je na rozne sposoby - zapisu-
jac, mowiac, rysujac.

Czasem przenosze zdania podsumowujgce na poczgtek Kolej-
nych zajec, tzn. pozwalam uczniom spojrzec¢ do zeszytu (gdzie
majg je zanotowane) i ustnie je dokonczy¢: na ostatniej leKcji
nauczytem sie..., ostatnio dowiedziatem sie o..., utkwito mi
W pamieci...., wczoraj na leKcji cwiczytem...

Monika Kulpa
Gimnazjum im. Kréla Wtadystawa Jagietty w Niepotomicach

o _/

8 Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sie. Jak pomdc uczniom zrozumiec Kazdq lekcje? [Learning
Targets: Helping Students Aim for Understanding in Today's Lesson], ttum. Gasperczyk W., Centrum
Edukacji Obywatelskiej 2014
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Rozdziat 2. Strategia pierwsza

a I

Podsumowanie celow

Nauczyciel przyrody ma z uczniami umowe, ze Kiedy cel zostaje podczas
leKcji osiggniety - uczniowie zapisujg przy nim plusik. Sprawia to, ze wszy-
scy $ledza tok leKcjii s czujni, bo na Koniec sprawdzamy zaznaczenia oraz
efektywnosc¢ w osigganiu wyznaczonych celow.

Zdzistawa Bednarz
SzKota Nr1im. Jana KochanowsKiego w Trzebiatowie

Sledzenie celéw i nacobezu na zajeciach

W jednej z Klas Ill nauczyciel zapisuje cele i nacobezu na bocznej tablicy,
a nastepnie pozostawia je na caty dzier pracy z klasg. Uczen, Ktory pierw-
szy zauwazy, ze Ktorys cel czy nacobezu zostaty zrealizowane, przypina
przy nim na tablicy niebieski magnes.

W jednej z klas Il uczniowie informujg nauczyciela o zrealizowanym zada-
niu, pukajgc wtawke.

Ja ze swoimi uczniami przyjetam inny sposab. Przed zajeciami ktade na
tawce otwarty zeszyt z wklejonymi celami oraz nacobezu i gdy uczniowie
zauwaza, ze cos juz zrealizowalismy, wspolnie stawiamy przy tym zielong
Kropke.

Jak wida¢, kazda z nauczycielek z naszej grupy ma wtasny sposob moni-
torowania. Uwazamy, ze w ten sposéb mobilizujemy uczniéw do sledzenia
zaplanowanych celéw i zadan. Dzieci lepiej sie czuja, gdyz wiedza, co beda
robic, co je czeka w danym dniu. Jest mniej pytan typu: ,prosze pani, a co
dzis bedziemy robi¢” albo ,co jeszcze?” i tym podobnych. Takie monitoro-
wanie utrzymuje uwage uczniow podczas lekcji, wielu bardzo sie cieszy,
gdy jako pierwsi zauwazg, ze cos zostato zrealizowane.

Beata Matkowska
Zespot SzKét nr 13 w Koszalinie

o _/

Pracujac z ocenianiem Ksztattujgcym z gimnazjalistami, na poczatku czesto nie bytam
w stanie zrealizowac zaplanowanych celéw; dopiero po pewnym czasie nauczytam sie
tak planowac leKcje i jej cele, aby mac je z uczniami 0siggnac.

Praca z celami nie polega tylko na ich podaniu i podsumowaniu, warto aby cele byty
ciggle obecne podczas leKcji. Najlepiej, jesli odwotasz sie do nich w czasie zajec lub zrobisz
przerwy na podsumowanie wraz z uczniami, jak daleko wspolnie doszliscie w realizacji
celow na lekiji.
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OKreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i Kryteriow sukcesu

a )

Jak pracowac z celami?

Przedstawiam dzieciom cele leKcji jako gére, na Ktdra razem ze mna sie
wspinaja. Po zakonczeniu zaje¢ same oceniajg, czy dotarty na szczyt,
Czy s jeszcze na szlaku, a moze wciaz nie wyruszyty w trase. Uzywajg
do tego dodatkowo oceny paluszkami (well, very well, not very well)”

Aneta Lewicka
Szkota Podstawowa nr 7w Swidniku

\~ _/

Cele moga dotyczyc jednej lekcji lub cyklu zajec. Pamietaj jednak o tym, Ze cel podany
na jednej leKcji zwyKle nie zostaje w gtowach uczniéw na nastepne zajecia. Jesli okreslasz
cel dla cyKlu leKcji przypomnij go Koniecznie na Kazdej z nich.

Planowanie lekcjitaczy sie scisle z konstruktywistycznym nauczaniem, czyli nabudowy-
waniem nowej wiedzy na tej juz posiadane.

Przystepujac do planowania leKcji, wiesz o czym byta mowa wczesniej i co twoi
uczniowie prawdopodobnie juz wiedzg na dany temat. Jednak nie wiesz wszystkiego, bo
nie tylko ty jestes zrodtem wiedzy uczniow. W nauczaniu konstruktywistycznym warto
uwzglednic¢ zarowno to, co wiesz, jak i to, czego nie wiesz, ze oni wiedza. Postaraj sie
budowat nowe tresci na informacjach i pojeciach juz uczniom znanych.

Pomac mogg3 ci zdania:

— Tojest podobne do...

— To rdzni sie od tego, co juz omawialismy, tym....

— Analogicznie do omawianego wczesniej zagadnienia...
— Znajdzmy podobienstwa i réznice miedzy...

— Jakjuz wiecie z...

— (o juz natentemat wiecie?

Przy czym nie polecam odpytywania uczniow z tego, co powinni wiedziec. TaKie
postepowanie wprowadza raczej stres i opér przed nowym, a nie pomaga wykorzystac
wczesniejszg wiedze.

Dobrze, gdy nowa wiedza nadbudowuije sie na wiedzy juz nabyte;.
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Rozdziat 2. Strategia pierwsza

a I

Praca nad pierwszg strategia

Uwazamy, ze okreslanie celéw powinno zachecac ucznidw do naukii wysitku. Moz-
na je planowac na podstawie tego, co uczniowie juz wiedza, a takze tego, co na-
dal sprawia im trudnos¢. Warto wzig¢ pod uwage zainteresowania uczniow. Jedng
z form dowiadywania sie, co uczniowie juz wiedza, sg Karty samooceny, na ktorych
uczniowie zaznaczajg informacje dla nich jasne i te, ktorych nadal nie rozumieja.
Ponadto, znajac cele leKcji, uczniowie moga dodac swoje sugestie dotyczace za-
gadnien, Ktore chcieliby poruszyc - taka informacja jest niezwykle cenna. Warto
tez wyszczegolnic najwazniejsze punkty zajec oraz przewidziec¢ problemy. Dac ucz-
niom materiat stymulujacy, Ktéry wprowadza do tematu. Na wstepie mozna zrobic¢
Kilka ¢wiczen w parach tak, aby uczniowie wymienili sie swoimi wiadomosciami.

Renata Kaniewska
Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO nr w Poznaniu

—

/—

JaK realizowac pierwsz3 strategie?

Poradnik, ktory powstatw Gimnazjum nr 6 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Inte-
gracyjnymi w Rybniku

1. Najlepiej planowac cele i Kryteria sukcesu na podstawie dotychczasowych
osiggniec/efektow pracy ucznidw.

2. Wiaczenie uczniow do planowania celow i okreslania nacobezu to ideat, do
ktorego dazymy.

3. Koniecznie nalezy poinformowac uczniéw o celach i nacobezu. Nauczyciel ttu-
maczy, uczniowie zapisujg nacobezu w zeszycie. Upewniacie sie, ze cele zostaty
zrozumiane. Ale mozna tez je skserowac i poleci¢ uczniom wklejenie do zeszytu;
mozna je tylko przedstawic, ale w czasie lekcji przypominac - ,,Po co ta lekcja?"

4. Warto sprawdzac, co uczniowie juz wiedzg, za pomocg technik: ,Zadanie na
dobry poczatek”, ,Sprawdzian bez oceny”, ,Ocena Kolezenska”, ,Podsumowa-
nie lekcji”, ,30 sekund podsumowania’, a takze quizow, Krzyzowek, ,Swiatet”
iinnych.

Oprocz tego podajemy cele i nacobezu za pomoca rzutnikdw multimedialnych: na ekranie
zostajg wyswietlone cele i Kryteria sukcesu (mozZna zaznaczy¢ cele i Kryteria innymi
Kolorami).

Mirostawa Motyka
Gimnazjum nr 6 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Integracyjnymi w Rybniku

N _/
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OKreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i Kryteriow sukcesu

Warto dowiedziec sie, co uczniowie juz wiedzg na temat nowego zagadnienia. Moze
okazac sie to bardzo pomocne, gdy np. stwierdzisz, ze mozesz zaczg¢ znacznie dalej niz
zamierzates albo ze warto skorzystac z wiedzy uczniow zdobytej poza szKota.

Pierwsza strategiataczy cele i Kryteria sukcesu. Najtrafniej widac réznice miedzy tymi
pojeciami w stwierdzeniu: Cel to planowany efekt, a Kryteria sukcesu to droga do jego
osiggniecia.

Roznice miedzy celem a Kryteriami dobrze
ilustruje ten przyktad: ,W bajce o KopciuszKu
intencjg Ksiecia (cel uczenia sie) byto znalezienie
KopciuszKa. Przymierzanie pantofelka (podsu-
mowanie opanowanego materiatu) koncen-
trowato uwase na poszuKiwaniu dziewczyny
i dostarczyto dowodow™.

Przechodzimy teraz do drugiej czesci pierw-
szej strategii, czyli do ustalania, a nastepnie
podawania uczniom informacji, co bedzie podlegato ocenie. Informacja ta powinna
by¢ bardzo Konkretna, tak aby uczen sam magt ocenic, czy opanowat dany materiat
w wystarczajacym stopniu. Kazda leKcja i Kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzany
podaniem uczniom Kryteridw sukcesu (inaczej zwanych nacobezu). Polecam sprawdzong
dobrg praktyke, polegajacg na podawaniu uczniom na poczatku leKcji Kryteriow sukcesu
i zbieraniu ich sukcesywnie w pakiet - pomoze to uczniom przygotowac sie do spraw-
dzianu podsumowujacesgo.

Ustalenie Kryteriow sukcesu jest zawarciem umowy z uczniem, co bedzie podlegato
sprawdzeniu i ewentualnej ocenie. Jesli czegos nie uwzglednisz w Kryteriach, nie mozesz
sie do tego odnosi¢ w ocenie pracy ucznia. Umowa zobowigzuije.

Przyktady celow i Kryteriow sukcesu

1. Przyktad z historii powszechnej®
Cel: Uczymy sie przeprowadzi¢ dochodzenie historyczne, ktdre analizuje wydarzenie hi-
storyczne, opisuje, co sie stato, dlaczego tak sie stato oraz dlaczego wokaét tego tematu
nadal toczy sie dyskusja.
Kryteria sukcesu: Potrafie wykorzystac Kolejne Kroki Sledztwa historycznego, aby od-
powiedziet na ponizsze pytania dotyczace zamachu na Prezydenta Johna F. Kennedy'ego:
— (Conatentematjuz wiadomo?

9 Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sig..., op. Cit.
20 Przyktad zostat zaczerpniety z KsigzKi Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sie...
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— (zego nadal nie jestesmy pewni?
— Na czym polegajg roznice w opiniach na ten temat?
— JaKie dowody $wiadczg na korzysc roznych punktow widzenia?

2. Przyktad z jezyka ojczystego”
Cel: Uczymy sie znajdywac nazwy wtasne w tekscie.
Kryteria sukcesu: Potrafie przeczytac tekst i zaznaczy¢ wszystkie nazwy wtasne, ktére
znajde.

3. Przyktad z historii Polski
Cel: Dowiesz sie, jakie znaczenie dla Polski miato panowanie Kazimierza Wielkiego.
Kryteria suKcesu:
— Podaje l[ata panowania Kazimierza Wielkiego.
— WsKazuje na mapie granice panstwa polskiego przed panowaniem i pod Koniec
panowania Kazimierza Wielkiego.
— Omawiam co najmniej 5 osiggnie¢ Kazimierza Wielkiego.

4. Przyktad z matematyKi
Cel: Poznasz rozne rodzaje utamkow zwyktych.
Kryteria sukcesu:
— 0drozniam utamek wtasciwy od niewtasciwego.
— Rozpoznaje liczby mieszane.
— Zamieniam utamek niewtasciwy na liczbe mieszang i odwrotnie.

a I

Nacobezu do pracy uczniowskKiej

Napisz charakterystyke Balladyny. Ma ona zawierac:

— Przedstawienie postaci - Kim jest i w jakim utworze literackim wystepuije.

— Opis wysladu postaci.

— Opis jej cech charakteru (co najmniej 5) i przyktady zachowan, w Ktérych
te cechy sie ujawniajg.

— Zwrd¢ uwage na spojnos¢ tekstu (zdania tworza logiczny cigg).

— Pamietaj o trojdzielnej Kompozycji (wstep, rozwiniecie, zakonczenie)
i 0 akapitach (Kiedy zaczynasz nowg mysl lub Kolejng czes¢ opisu).

Ewa Borgosz
Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych STO w Warszawie

N _/

2 Przyktad zostat zaczerpniety z KsigzKi Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sie...
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a )

Uczniowie a nacobezu

Swoje nacobezu do dziatu uktadam czesto razem z uczniami. Uczniowie sg
zobligowani do przekartkowania catego dziatu i zastanowienia sie, co w nim
bedzie wazne, czego bedg sie uczy¢. Potem w parach ubieraja w stowa swoje
spostrzezenia. Po pewnym czasie Konfrontujemy nasze pomysty na forum
i zapisujemy jedng ustalong wersje. Pomyst ten spotKat sie z aprobatg moich
Kolezanek z grupy Pomocnych Przyjaciét.

Matgorzata Cichocka
ZespGt Szkot w Kozielicach

o _/

Kryteria sukcesu powinny by¢ okreslane nie tylko do lekgji, ale réwniez
do Kazdej pracy wyKonywanej przez uczniow.

a )

Podawanie celow i nacobezu

Mozna podac uczniom cele i nacobezu do: leKcji, pracy domowej,
pracy Klasowej, pracy pisemnej, catego dziatu. NﬁmBEZU,
Na moich leKcjach uczniowie zawsze zapisujg w zeszycie jeden €

gtowny cel oraz Kilka elementow nacobezu. Zapisuije je podczas
przerwy na tablicy lub dyktuje na poczatku leKcji - wcale nie
zajmuije to wiele czasu. Mozna podac cele nie do jednej lekcji (bo
na kilku moga by¢ ¢wiczone te same elementy), ale do catego
dziatu. Wtedy uczen otrzymuje od nauczyciela gotowy wydruk
do wklejenia w zeszycie i na kazdej leKcji prowadzacy i uczen
odwotuja sie do wybranych fragmentow tego zapisu.

Inny przyktad - na geografii uczniowie otrzymujg od nauczycielki
gotowy do wKlejenia pasek z celami i nacobezu. Kolezanka ma
specjalna teczke, w ktorej trzyma cele i nacobezu dla wszystkich
Klas i w miare potrzeby, np. raz w tygodniu, Kseruje Kartki, tnie na
paski i rozdaje uczniom na poczgtku leKgji.

Beata Korbak
Gimnazjum nr 5 w Koszalinie

o _/

Zachecam do podjecia ambitnego wyzwania - ustalania Kryteriéw sukcesu wraz
z uczniami. W mojej praktyce nauczycielskiej pomagata miw tym technika ,,Praca wzor-
cowa’. Pokazywatam uczniom dobrze wykonang prace anonimowego ucznia i ustalatam
wraz z nimi, dlaczego ta praca jest uznana za dobra. W ten sposob powstawata lista
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wskazowek, ktérymi uczniowie moga sie kierowac przy wykonywaniu podobnego za-
dania. Czasami sama pisatam wzorcowa prace i razem z uczniami zastanawialismy sie,
dlaczego jest ona dobrze wykonana.

Technika ta buduje rowniez V strategie, gdyz przyczynia sie do zwiekszenia u uczniow
Swiadomosci procesu uczenia.

a I

Technika ,,Praca wzorcowa”

Przy nauczaniu nowego elementu techniki prace wzorcowa (pokaz) najpierw - na
poczatku leKcji - wykonuje nauczyciel, a na Koncu zajec uczen, ktory najbardzie]
zblizyt sie do ideatu, oczywiscie z komentarzem nauczyciela.
Jak wyjasnic uczniom sensownos¢ podawania nacobezu?
Wspalnie z grupa ustalilismy, ze aby pomdc uczniom w doktadnym zrozumieniu
pojecia nacobezu i jego znaczenia, bedziemy je porownywac z instrukcjg sktada-
nia szafy, tzn. jezeli nie posiadamy instrukcji montazu (nacobezu), bardziej utalen-
towani poradzg sobie z zadaniem, ale zajmie im to wiecej czasu, natomiast mniej
utalentowanym zamiast szafy prawdopodobnie wyjdzie tozko, Krzesto lub inny
niepozadany mebel, a moze nic. Podsumowujac, instrukcja w postaci nacobezu
skraca czas wyKonania zadania, a w niektoérych przypadkach jest konieczna do
jego realizacji.
Marcin Jachimczyk
Publiczna SzKota Podstawowa w Lubaszu

. _/

Wskazowki do oKreslania Kryteriow sukcesu:
— Kryteria formutujesz jasno i prosto - jezykiem zrozumiatym dla Kazdego ucznia.
— OKreslasz Kryteria Konkretne i sprawdzalne.
— Kazdy uczen po leKcji potrafi ocenic, czy spetnit Kryteria sukcesu.
— Kryteria réznig sie od okreslonych wczesniej celow.
— Kryteria do jednej leKcji s3 mozliwe do osiggniecia w 45 minut.

Jesli uda ci sie wprowadzic | strategie do swojej pracy, to uczniowie bedg potrafili odpo-
wiedzie¢ na dwa pytania:
1. Jakijest cel uczenia sie danego tematu? Po co sie tego ucze?
2. Czego wymaga ode mnie nauczyciel? Co powinienem umie¢, abym byt przeko-
nany, ze umiem i abym zostat dobrze oceniony?

Jesli masz w gronie Kolezanek i kolegdw w szKole osobe, z ktérg dobrze ci sie wspotpra-
cuje, warto przedyskutowac z nig nastepujace zagadnienia:
— Jak mozna planowac cele i Kryteria sukcesu?
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— Jak wtaczac uczniow w planowanie celow?

— Jak dowiedziec sie, co uczniowie juz wiedzg na dany temat i jak to uwzglednic
w planowaniu leKcji?

— Jakinformowac ucznidw o celach i jak sprawdzac, czy zostaty osiggniete?

— Jak nauczy¢ uczniéw pracy z celami podczas lekgji?

— Jak pracowac z celami i Kryteriami w czasie 45-minutowej leKcji?

— Jak nauczyc¢ ucznidw wtasciwego Korzystania z Kryteriow sukcesu?

— Jak doskonali¢ formutowanie celdw i Kryteriow?

Zachecam do planowania celow leKcjii okreslania Kryteriow razem z innym nauczycielem
tego samego przedmiotu. Jest to duze utatwienie, a efekt zwyKle jest znacznie lepszy.

a I

Praca nad | strategig

1. Nauczyciele na leKcjach pracowali z uczniami nad wprowadzeniem | strategii,
stosujac wybrane przez siebie techniki. Nacobezu jest ,regulaminem” dla
cztonkdw grupy.

2. Podczas realizacji strategii bardzo pomacne okazaty sie metadniki?” - nie
prowadzimy zajec bez nich. Uczniowie majg mozliwosc¢ sygnalizowania
Swiattami ukonczenia pracy, trudnosci napotkanych w trakcie, stopnia
opanowania umiejetnosci, wiadomaosci itp.

3. Nacobezu zobligowato kazdego nauczyciela do wtaczania uczniéw w for-
mutowanie celdw lekcji, szczegalnie w uzasadnienie, dlaczego warto dang
umiejetnosc zdobyc, po co sie jej uczyc?

4. Cztonkowie grupy Pomocnych Przyjaciét? wspolnie z uczniami opracowali
(i dalej nad tym pracuja) nacobezu do wszelkiego rodzaju zadan wykonywa-
nych w klasie i w domu przez ucznia (w formie pisemnej).

5. Wiele pracy i samodyscypliny wymagato konsekwentne trzymanie sie zasad
dotyczacych codziennego stosowania wybranej technikii wtgczania uczniow
w jej realizacje.

Monika Burda
Zespot Szkot w Kozielicach

. _/

22 Metodnik - pomoc dydaktyczna zawierajgca , Swiatta”, Karty ABCD i biate tablice. Do Kupienia
w Ksiegarni internetowej Civitas: http://civitas.com.pl/.

23 Pomocni Przyjaciele - zesp6t nauczycieli pracujgcych wspdlnie w Kursie Rozwijania Uczenia sie
i Nauczania w programie SzKota Uczaca Sie.
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a I

Pomysty na prace z | strategig

— Aby zainteresowac uczniéw na poziomie edukacji wczesnoszKolnej realizacja ce-
l6w, nauczycielki podajg cele w postaci cegietek do budowy zamKu, Ktéry zostanie
wzniesiony przez rok nauki. Zdania podsumowujgce decyduja, czy cegietka zostaje,
czy trzeba jg usungc i wznosi¢ mury od poczatKu.

— Wlasie IV stosujemy Kolorowe Kartki na rozne nacobezu, aby sie one dzieciom nie
mylity: niebieskie do lekcji, zielone na kartkowki, biate do prac domowych, zotte
do sprawdziandw.

— Formutowanie nacobezu metoda Kuli Snieznej polega na tym, ze nauczyciel poleca
utozenie go w parach, potem pary tgczg sie w czworki i opracowujg jedno wspélne
nacobezu, nastepnie powstaje jedno wspalne na rzad (dwie czworki), a na Koniec
z dwach (mam w Klasie dwa rzedy tawek) na forum Klasy wybieramy jedno. Przebie-
ga to wbrew pozorom do$¢ sprawnie, zwtaszcza po prze¢wiczeniu.

Mirostawa Rokicka
Publiczna SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu

_/

Jak widzisz temat celow i Kryteriéw sukcesu jest bar-
dzo szeroKi i masz pole do dtugoterminowej pracy. Zanim
wybierzesz techniki polecane do | strategii zastanow sie:

Jak wygladatyby Twoja lekcja i Twoje nauczanie, gdy-
by$ wdrozyt juz | strategie? Po czym poznatbys, Ze to sie
udato? Jak to wyglada teraz? Dopiero gdy odpowiesz na
te pytania, mozesz zajrzec¢ do technik. Wybierz te, ktore
przyblizg cie do zaplanowanego ideatu. Nie wprowadzaj za
wiele nowosci, lepiej skupic sie na jednej czy dwaoch tech-
nikach, czynigc je statymi elementami leKcji.

Przyktad nauczycielskich Kryteriow sukcesu dla | strategii

Kryteria sukcesu do | strategii

Uczniowie: Dowody:
- potrafig wtasnymi stowami opisac cel leKcji, - uczniowie potrafig zacytowac cele leKcji i wyjasnic
- na polecenie nauczyciela okreslajg cele lekcji, ich sens,
- uczniowie dyskutujg o celach leKcji.

- potrafig podac Kryteria sukcesu do leKcji, - uczniowie potrafig na polecenie nauczyciela okresli¢
- potrafig pod Koniec zajec zrekapitulowat warunki dobrze wykonanej pracy,

wiedze, wskazujgc w Kryteriach sukcesu, co - Kkazdy uczen potrafi dokonac¢ podsumowania

umiejg na pewno, a co stanowi dla nich jeszcze Kryteriow sukcesu i wskazac te punkty Kryteridw,

problem; oceniaja, co juz umieja, a nad czym Ktore sprawiaja mu trudnosc,

MUsz3 jeszCze popracowac, - wiekszos¢ uczniow dokonuje sprawnie samooceny.
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Kryteria sukcesu do | strategii

Uczniowie: Dowody:
- zapytani, potrafig okresli¢, co bedzie oceniane, | - wszyscy uczniowie potrafig zacytowac Kryteria sukcesu
do zadania czy sprawdzianu i wiedza, co one 0znaczajg.
- potrafig powigza¢ nowa wiedze z tym, co - zapytany uczen potrafi wskazac powigzania miedzy no-
wiedzieli wezesniej, wymi wiadomosciami, a tym, co juz wie na dany temat.
- sgzainteresowani leKcja, aktywnie iw tworczy | - mozna uznac, ze nacobezu zostato w duzej czesci zre-
sposob rozwigzuja zadania. alizowane - potwierdzajg to obserwacje nauczycielskie

zajec prace podejmuje 3/4 ucznidw w Klasie.

Tabele mozna jeszcze uzupetnic¢ o trzecig kolumne, w Ktorej znalaztyby sie dowody na
realizacje Kryteriéw przez nauczyciela. Np. w pierwszym wierszu mozna dopisa¢ dowod po
stronie nauczyciela: Nauczyciel okresla i podaje uczniom cele leKcji na Kazdych zajeciach
albo Uczniowie potrafig swoimi stowami opisac cel leKcji, zas w Kolumnie dowody po
stronie nauczyciela mozna dopisac: Statym elementem leKcji jest sprawdzenie, czy ucz-
niowie prawidtowo rozumiejq cele leKcji. Jesli tego nie zrabimy, mozemy mylnie uznac, ze
uczniowie, ktorzy maja cel zapisany w zeszycie, pojmuja, co sie pod nim Kryje. Niestety,
jak wiesz zapewne z wtasnego doswiadczenia, nie zawsze powtdrzenie zdania oznacza
jego zrozumienie.

Technika swiatet uzywana do sprawdzenia realizacji celéw niesie za sobg pewne
niebezpieczenstwo. Informacja ptynaca od uczniow jest deklaratywna i moze nie by¢
rzetelna, choc nie z winy samych uczniow. Uczniowi moze sie wydawac, Ze zrealizowat
cel, a tak nie jest, albo moze by¢ w stosunku do siebie tak Krytyczny, ze nie ma odwagi
wystawic zielonego Swiatta.

Metoda Swiatetjest zatem bardzo dobra do uzyskania ogdlnego obrazu Klasy, ale war-
to zadac uczniom dodatkowe pytanie sprawdzajace, aby przekonac sie, jak jest naprawde.

/—

Dowody $wiadczgce o tym, ze nauczyciel wdraza | strategie

- co chcemy, aby uczniowie umieli po danej leKgji.
— Zadawanie pytan, ktore zmuszajg uczniow do myslenia.
— Zachecanie uczniow do zadawania pytan.

mowanie leKcji.

35

— Przygotowanie celdéw na poczgtku nowego dziatu, rozdanie ich uczniom, a nastepnie
na kazdej kolejnej leKcji wskazywanie celow odnoszacych sie do danego tematu.
— Po podaniu tematu leKcji wyrazne okreslenie - ustnie lub poprzez zapisanie na tablicy

— Przygotowywanie Karteczek dla ucznidéw z przyktadami do rozwigzania na podsu-

Teresa Pingot
Gimnazjum nr 9 w Kaliszu

(uczniowie otrzymujg zréznicowane, twdrcze polecenia
i chetnie je rozwiazujg); wedtug oceny obserwowanych

_\

_/
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a )

Kryteria sukcesu do | strategii

— Zmienia sie podejscie uczniow do uczenia sie - silniejsza motywacja, zwiek-
szona aktywnos¢ podczas zajec.

— Uczniowie przypominaja nauczycielowi o potrzebie podawania celow i Kry-
teriow oceniania, upominaja sie o nie.

— Uczniowie pamietajg cele postawione przez nauczyciela i przypominaja je
podczas zajec.

— Uczniowie oczeKujg podania celu lekcji, traktujac go jako staty element zajec.

— Uczniowie wtaczajg sie w formutowanie celow.

— Uczniowie potrafig podsumowac lekcje, wymieniajac najistotniejsze tresci
i umiejetnosci wynikKajace z postawionych wczesniej celow.

Aneta Lewicka
Szkota Podstawowa nr 7w Swidniku

. _/

Mozesz tez liczy¢ na inne Korzysci wynikajace z wdrozenia | strategii. Powinna ona
skutkowac rowniez wzrostem zainteresowania uczniow lekcja i zwiekszeniem ich aktyw-
nosci. Podane w powyzszej tabelce Kryteria i dowady sg jedynie przyktadem, ktdry moze
pomac ci w oKreslaniu wtasnych Kryteriow, pomocnych w samoocenie. S3 tez pomocg
w OK - obserwacji.

a )

Kryteria sukcesu do | strategii

— Uczniowie potrafig powigzac wczesniejsza wiedze z nowymi
zagadnieniami.
— Uczniowie majg Swiadomosc, ze codziennie zdobywajg nowe
umiejetnosci i 0sigeajg sukcesy.
— Po leKcji uczniowie potrafig powiedzie¢, czego sie nauczyli.
— Uczniowie potrafig okresli¢, czy i w jakim stopniu zostaty
zrealizowane zaplanowane cele.
Staram sie wtgczy¢ ucznidw w planowanie celéw na nastepna leKcje.
Na Koncu zajec ustalamy, co udato nam sie 0siggnac, a co jeszcze
,Kuleje”. Na tej podstawie formutujemy cele kolejnej lekcji.

Katarzyna Jakubowska
SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w SzczodrzyKowie

o _/
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a )

Kryterium sukcesu do | strategii

Jesli uczniowie sami bedg dopytywac o cele
leKcji i nacobezu, oznacza to, ze | strategia
zagoscita juz w warsztacie pracy nauczy-
ciela, a uczniowie traktuja ja jako cos oczy-
wistego.

Magdalena Szturo
Szkota Podstawowa nr 24 w Toruniu BEZCENNS OCENG

\~ _/

Z doswiadczen nauczycieli uczestniczacych w programie SzKota Uczaca Sie wynika, ze
| strategia powoli przenika do nauczycielskiego warsztatu pracy. W niektorych szkotach
stata sie juz codziennoscia.

Pragne zakonczy¢ ten rozdziat cytatem: ,Nauczanie i uczenie sie tresciistotnych
dla ucznia dajg najlepsze efekty, gdy nauczyciele wtasciwie okreslajg cel uczenia sie
podczas biezacej leKcji i uzywajg go razem z uczniami, aby d3zy¢ do zrozumienia danych
zagadnien, a potem wtasciwie je oceni¢™4.

Miejsce na notatkii komentarze

Zgadzam sie z:

24 Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sie..., op. Cit.
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Rozdziat 3
Strategia druga. Organizowanie w klasie

dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych
informacje, czy i jak uczniowie sie uczg

Strategia Il z perspektywy ucznia:

Lepiej sie ucze, gdy nauczyciel rozmawia ze mng o poste-
pachiw kazdej chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.

Pytania, na Ktdre staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Jaka role w procesie uczenia sie petni dialog?

— Jakie techniki zadawania pytan i uzyskiwania odpowiedzi pomagajg sie uczyc?
— Cotos3 pytania kluczowe?

— Po czym poznamy, ze udato nam sie zrealizowac Il strategie?

W Ksigzce Jak oceniac, aby uczyc? opisana jest sytuacja, gdy Klase,
w Ktorej jest stosowane ocenianie Ksztattujace, przejmuje inny
nauczyciel. Kiedy po wytozeniu jednego tematu nauczyciel chce
przej$c¢ do nastepnego, uczniowie go pytaja: Dlaczego przeszedt
pan do nastepnego tematu, nie upewniwszy sie, czy opanowalismy
poprzedni??> Uczniowie spodziewali sie, ze nauczyciel sprawdzi,
w jakim stopniu rozumiejg wprowadzone zagadnienia i jesli okaze
sie, Ze nie sg gotowi przejsc dalej, to udzieli im dodatkowych wy-
jasnien. Byli przyzwyczajeni do dialogu z nauczycielem i wtagczania
ich w planowanie i monitorowania ich procesu uczenia sie.
Wspominam mojg uczennice, licealistke Julie, ktéra na pro-
wadzonej przeze mnie matematyce siedziata odwraécona plecami
do tablicy. Gdy poprositam ja, aby usiadta przodem, ustyszatam:
,Pa co, przeciez i tak nic nie zrozumiem”. Faktycznie miata spore
zalegtosci, ale wczesniej nie zapytatam jej, czy rozumie dane za-
gadnienia, czy juz moge przekazywac jej nowe wiadomosci.

%5 P, Blackiinni, Jak oceniac, aby uczy¢?, Warszawa 2006, s. 82.
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Organizowanie w Klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza

Drugg strategie, podobnie jak pierwsza,
mozna podzieli¢c na dwie zwigzane ze
sobg czesci: dialog i jego Konsekwen- <4 @
cje. Nauczycielka, ktora stosuje druga ®
strategie, prowadzi z uczniami dialog @ @ @
na temat tego, co juz zrozumieli, a na co
nalezy poswiecic¢ wiecej czasu; wie, na ja-
Kim etapie naukKi sg jej uczniowie i do tej
wiedzy dostosowuje nauczanie. Prowadzi
ciggty monitoring procesu nauczania.
Najlepiej by byto, gdyby nauczycielka poznata ,strefe najblizszego rozwoju”?® kazdego
z uczniow. Czylirozpoznata ich indywidualne mozliwosci i dostosowywata do nich zadania
i polecenia. Nie jest to zadanie proste, szczegolnie przy duzej liczbie uczniow w Klasie.
Jednak wiedza ta pomoze ustalic, jaki powinien by¢ nastepny Krok ucznia w jego pro-
cesie uczenia sie. Do tej wiedzy mozna dostosowac zadania i wyzwania stawiane przed
uczniem. Tylko wtedy, gdy potrafimy trafi¢ z zadaniami w ,strefe najblizszego rozwoju”
ucznia, umozliwimy mu efektywne uczenie sie. Jesli damy mu zadanie wyKraczajgce poza
te strefe, nie podejmie sie go, gdyz nie bedzie wiedziat, jak je wykonac. Jesli zadanie
bedzie ponizej strefy rozwoju danego ucznia, nie wtozy on wysitku w jego wykonanie
i nie nauczy sie niczego nowego.

Jak mozna rozpoznac ,strefe najbliz-
szego rozwoju’? Najlepszg metoda WW‘E
jest uzyskanie informacji od samesgo
ucznia, poprzez monitorowanie jego
pracy i dialog z nim. Dialog zas wy-
maga umiejetnego zadawania pytan
i uwaznego stuchania.

% Pojecie ,strefa najblizszego rozwoju” zostato zaczerpniete od biatoruskiego psychologa Lwa Wygo-
ckiego (1896-1934). - Przyp. aut.
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Nauczycielkii nauczyciele zadajg przewaznie pytania zamkKniete. Sg to pytania z naj-
nizszega poziomu taksonomii Blooma?, czyli pytania o wiedze.

Warto sprawdzi¢ to na wtasnym przyktadzie - zbierz swoje polecenia do zadan dla
uczniow z ostatniego tygodnia i przeanalizuj je pod Katem taksonomii Blooma. Zapewne
wieKszosc z nich bedzie polegata na wyborze wtasciwej odpowiedzi z Kafeterii, odpo-
wiedzi do testu, uzupetnieniu luk w zdaniach lub podaniu informacji wczesniej poznanej
przez uczniow. Zadawanie pytan gtownie utrwalajgcych wiedze, czyli podsumowujacych,
wyniKa przede wszystkim z pospiechu zwigzanego z Koniecznoscig realizacji programu.

Pytan, ktore powinny towarzyszy¢ procesowi uczenia sie, czyli pytan stymulujacych
myslenie, angazujgcych uczniow w nauke, zachecajgcych do poszukiwania odpowiedzi
jest znacznie, znacznie mniej. Umiejetnos¢ zadawania takich pytan to duza sztukai pod-
stawowe narzedzie w nauczaniu.

LeKcja, w ktdrej zakorzeniona jest strategia Il, od tradycyjnej rozni sie tym, ze nie jest
monologiem czy wyktadem nauczycielki. Jest dialogiem pomiedzy nauczycielka i uczniami
lub rozmowg uczniow ze sobg. Dobry dialog wymaga aktywnosci obu stron - nauczycielka

71 Taksonomia Blooma wyréznia sze$¢ poziomow:

1. Wiedza. Wyodrebnianie z pamieci wczesniej wyuczonego materiatu poprzez przypominanie
faktow, terminow, podstawowych pojec i odpowiedzi.

2. Rozumienie. Ukazywanie rozumienia faktow poprzez porzagdkowanie, poréwnywanie, ttumacze-
nie, interpretowanie, opisywanie oraz ustalanie gtéwnych idei.

3. Zastosowanie. Rozwigzywanie problemoéw w nowych sytuacjach poprzez zastosowanie nabytej
wiedzy, faktow, technik i zasad winny sposéb.

4. Analiza. Analiza informacjiiich podziat na czesci poprzez rozpoznawanie motywow lub przyczyn.
Wyprowadzanie wnioskdw i dowodow na poparcie twierdzen.

5. Synteza. Zestawianie wszystKich informacji w innowacyjny sposéb poprzez taczenie elementéw
w nowe struktury lub proponowanie alternatywnych rozwigzan.

6. Ewaluacja. Przedstawianie i obrona opinii poprzez wyrazanie sgdéw o stusznosci pomystow lub
jakosci pracy w oparciu o zatozone cele (na podstawie Wikipedii).
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ttumaczy, zadaje pytania i odpowiada na te
stawiane przez ucznidow. Uczen uczy sie, ale
tez pytai udziela odpowiedzi nauczycielce oraz
Kolegom i Kolezankom.

Strategia Il méwi o stworzeniu warunkéw
do dialogu, czego wynikiem i Konsekwencja
jest uzyskanie przez nauczycielke informacji
0 miejscu, w Ktdrym sg uczniowie i podjecie decyzji, jaki ma by¢ nastepny wspolny Krok.

Realizacja strategii Il nie jest tatwa. Wymaga od nauczycielki podjecia ambitnych po-
stanowien: nie zostawiam zadnego ucznia bez pomocy, Kofcze temat dopiero wtedy, gdy
WSZzyscy moi uczniowie sg na to przygotowani, a jesli Ktarys z nich czegos nie rozumie lub

Prle HoTyUINeE

nie opanowat jeszcze jakiejs umiejetnosci - nadal nad tym pracujemy.

Takie podejscie jest prawdziwym wyzwaniem w naszej nauczycielskiej pracy. Ogra-
nicza nas przetadowany program, niewystarczajaca liczba godzin na jego realizacje,
wymagi egzaminacyjne. Ale gtowna przeszKada jest wtasnie brak dialogu. Uczniowie
bojg sie przyznac, ze czegos nie rozumiejg, nauczycielka o to nie pyta, bo obawia sie, ze
bedzie musiata zwolni¢ tempo i nie zrealizuje programu.

Aby dialog mdgt zaistniec, potrzebne jest wzajemne zaufanie. Uczniowie nie mogg sie
obawiac szczerego wyrazania swoich odczuc i opinii oraz muszg wiedziec, ze nauczycielka
nie wyKorzysta ich zdania przeciwko nim. Z drugiej strony nauczycielka musi pytac i stu-
chac¢ odpowiedzi, a takze planowac pytania, Ktore zada uczniom.

Warto tu przypomniec techniki zadawania pytan i uzyskiwania na nie odpowiedzi
zalecane w ocenianiu Ksztattujacym:

— (zas oczekiwania na odpowiedz ucznia - poczekaj co najmniej 5 sekund, zanim
poprasisz o odpowiedz; daj uczniom pomyslec, a najlepiej zapowiedz, ile beda
mieli czasu na sformutowanie odpowiedzi na twoje pytanie.

— Pozyskiwanie odpowiedzi w parach - w procesie uczenia sie zadawaj pytanie pa-
rom, a nie pojedynczym uczniom, dzieki czemu uczniowie poczujg sie bezpiecznie
i naucza sie Korzystac wzajemnie ze swojej wiedzy.

— Zasada niepodnoszenia rak - odejdz od formy zgtaszania sie do odpowiedzi
poprzez podnoszenie rak; dzieki temu
nad odpowiedzig bedg mysle¢ wszy-
SCy uczniowie.

— Uczenie sie na btedach - nie oczeKu;
jedynej wtasciwej odpowiedzi, daj
uczniom prawo do btedow i wyKorzy-
Sstaj je w procesie nauczania.

— Pytania otwarte - zadbaj o jakosc
swoich pytan, niech stymuluja ucz-
nidéw do myslenia.
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a I

Modyfikacja techniki ,Btedne odpowiedzi”

W technice tej zostata wprowadzona maskotka - matpka Fiki Miki, ktéra popet-
niata btedy, co stwarzato okazje do ¢wiczenia Kulturalnej rozmowy na temat
popetnionego btedu i sposobow dojscia do prawidtowej odpowiedzi.

Hanna tosinska
Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO nr 4 w Poznaniu

. _/

Przede wszystkim dbaj o stworzenie w Klasie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie. W ta-
Kich warunkach uczniowie sami chetnie zadajg pytania np.: Dlaczego tak jest? Czy mo-
gtaby pani jeszcze raz wyttumaczyc ten problem? Czy wiadomo cos wiecej na ten temat?

Uczniowie sami potrafig zadbac o to, aby przebieg lekcji gwarantowatim zrozumienie
tematu. Niektdre nauczycielki obawiajg sie pytan uczniow ttumaczac, ze zawsze znajdzie
sie 0soba, Ktora chciataby uzyskac dodatkowe informacje, aw Konsekwencji cata klasa nie
moze pracowac dalej. Z moich doswiadczen wynika jednak, ze uczniowie nie spowalniajg
ztosliwie tempa nauki, a po prostu potrzebujg wyjasnien. W Klasie, w ktdrej nauka jest
wspolng sprawg nauczyciela i kazdego z ucznidw, uczniowie zadajg pytania z potrzeby oraz
na skutek odpowiedzialnego podejscia do nauki. Oprocz prasb o dodatkowe wyjasnienia
uczniowie pytaja o sens tego, czego sie ucza, co jest wazne, jakie cele majg zrealizowac,
np. Gdzie tu jest problem? Czego warto by sie jeszcze na ten temat dowiedziec? taczy
sie to z pierwszg strategia i mozliwoscig ustalania razem z uczniami celow uczenia sie.

Wezmy przyktad z mojej praktyki zawodowej - leKcja w gimnazjum na temat réwnan
liniowych. Podreczniki skupiaja sie na pokazaniu uczniom procedury rozwigzywania réw-
nan, uczniowie opanowuja reguty i powielajg procedure w roznych zadaniach, a nastepnie
wyKorzystuje sie jg do zadan z trescig. Po skonczeniu szKoty wielu uczniéw zapomina
reguty i nie jest w stanie poradzic sobie z zadaniem z trescia, gdyz nie potrafi rozwigzac
utozonego réwnania. Pomyslatam zatem, ze uczniowie po prostu nie rozumieja, co to
znaczy rozwigzac réwnanie. Postanowitam wiec przed nauka podyskutowac z nimina ten

temat, pozgadywac propozycje rozwigzan, spowodowac, ze 6w X" im sie ,uwewnetrzni’,
dzieki czemu proces poszuKiwania rozwigzania nabierze sensu. LeKcje rozpoczetam od
napisania réwnania i zapytania ucznidw: Jaki widzicie tu problem? OKazato sie, ze ucznio-
wie znajdowali inne pytania zwigzane z réwnaniem, a nie tylko szukanie odpowiedniego
,X"? Na przyktad pytali: Skgd sie to réwnanie wzieto? Dzieki takiemu pytaniu miatam
gotowy wstep do zadan z trescia.

Podobny problem pojawia sie np. na jezyKu polskim, kiedy probujemy nauczy¢ uczniow
zasad interpunKcji. Wtasciwa interpunkcja nie polega przeciez na mechanicznej umie-
jetnosci zastosowania regut, a przede wszystkim na zrozumieniu sensu zdania i jego
struktury. Przecinki maja pomoc w dobrej Komunikacji, a nie utrudniac zycie. Na poczatku
warto poczytac z uczniami rézne zdania, w ktorych przecinkow brakuje i odpowiedziec
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na pytanie, jaKie sg tego skutki. OKaze sie, ze brak przecinka zmienia sens zdania i ze
wstawienie go w okreslonym miejscu jest konsekwencjg logiki jego tresci.

Tylko wtasciwie przeprowadzane lekcje na temat sktadni, a w ich Kontekscie zajecia
0 interpunkcji, pozwolg uczniom zrozumiec caty proces. Jesli uczen zadaje pytanie: Dla-
czeqo istnieje taka reguta interpunkcyjna?, warto wyjasnic¢ caty mechanizm powstawa-
nia i rozumienia zdania, a nie jedynie naktania¢ do wyuczenia sie regut.

Moze dzieki dialogowi szKota stanie sie miejscem, gdzie ,ja sie ucze, a nie mnie
nauczaja"?

Godne polecenie s3 techniki zwigzane z pytaniami Kluczowymi. Polegajg one na
opracowywaniu i zadawaniu uczniom takich pytan, Ktére pokazuja szerszy Kontekst
tematu, przy tym sg dla nich interesujace i zachecajg ich do poszuKiwania odpowiedzi.
W pierwszych Kursach oceniania Ksztattujgcego, ktére prowadzilismy w CEO w ramach
programu SzKota Uczaca Sie, nauczyciele uznawali formutowanie takich pytan za bardzo
trudne zadanie. Pytanie Kluczowe powinno by¢ scisle zwigzane z celami lekcji i prowadzi¢
leKcje od zadania pytania po uzyskanie na nie odpowiedzi. Odpowiedz na pytanie kluczo-
we powinna wymagac znajomosci zaplanowanych tresci. Jesli uda sie znalez¢ wtasciwe
pytanie problemowe, leKcja moze przeksztatcic sie we wspolne aktywne poszukiwanie
odpowiedzi. Kazdy przedmiot ma wtasng specyfike i typy pytan Kluczowych; mozna by
byto poswiecic¢ temu tematowi osobng ksigzke. Z mojego doswiadczenia wynika, ze np.
w matematyce nosnymi pytaniami sg te o przewidywania, czyli np.: ,Co by byto, gdy-
by...", ,Jak myslisz, jak duzy...” itp. Dobrze dziatajg rowniez pytania praktyczne, osadzone
w rzeczywistosci. Warto, by wydawcy podrecznikow dbali o zamieszczanie wyboru pytan
Kluczowych dla nauczycieli, pamietajgc, ze muszg by¢ one interesujace dla uczniow. Ich
znaczenie w nawigzywaniu dialogu z uczniem jest nie do przecenienia.

Oto przyktady pytan Kluczowych:?®

Biologia: Jak zbadac, czy woda z jeziora nadaje sie do picia?
JezyK polski: Jak wygladatoby zycie wspotczesnego czto-
wieka, ktory przenidstby sie w czasie i zyt w renesansie?
Przedsiebiorczos$¢: Co myslisz o chuliganstwie na sta-
dionach pitkarskich? A co myslg o tym pitkarze? Dlaczego
nie ma chuliganstwa podczas rozgrywek sportowych
winnych dyscyplinach?

Historia: Dlaczego powinnismy pamietac¢ o zagtadzie Zyddw w oKresie Il wojny $wiato-
wej? Dlaczego wtasnie Zydow spotkat ten los?

Fizyka: Autobus zatrzymat sie. Dlaczego wszyscy pasazerowie upadli do przodu?

WF: Co wptywa na wysokos¢ wyskoku Koszykarza?

28 Autorami pytan kluczowych sg nauczyciele - uczestnicy Kursu ,Ocenianie ksztattujace” organi-
zowaneso przez CEO. - Przyp. aut.
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Pytania kluczowe
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MatematyKa: Jak sadzisz, w jakich sytuacjach moze by¢ przydatna umiejetnosc zamiany
utamkow zwyktych na utamki dziesietne?

Matematyka: Jak myslisz, co trzeba zrobi¢, aby dowiedziec sie, ile potrzeba papieru do
oklejenia pudetka w Ksztatcie prostopadtoscianu?

Geografia: Dlaczego gtod i niedozywienie jest problemem ponad miliarda ludzi na Swiecie,
mimo ze ilos¢ produkowanej zywnosci wystarczytaby do nakarmienia catej populacji?
Chemia: KupiliSmy preparat do zwalczania szkodnikow. Co nalezy zrobic, by przygotowac
roztwor o potrzebnym stezeniu?

JezyK angielski: What are the similarities and the differences between young people in
Poland and abroad? (Co taczy, a co dzieli mtodych Polakow i ich rowiesnikow za granica?)
Ksztatcenie zintegrowane: Jaki udowodnisz, ze mija czas?

Przyroda: Dlaczesgo rosliny 2yjace na lgdzie majg inng budowe niz te, Ktdre zyjg w wodzie?
Wiedza o spoteczenstwie: Jak nieletni mogg wptynac na decyzje radnych?

_\

—

Pytania Kluczowe angazujg do myslenia zaréwno uczniow, jak i nauczycieli.
Ucznidw - gdy szukajg odpowiedzi, nauczycieli - gdy je wymyslaja.

Agnieszka Stawowska
SzKota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach

_/

Szczegolnie polecam techniki pomagajgce nadbudowac nowg wiedze na wiadomos-
ciach, ktdre uczniowie juz posiadaja. Czyli zadawanie takich pytan, ktore uaktywniaja
dotychczasowg wiedze uczniow. S3 to pytania na poréwnywanie, znajdowanie réznic
i podobienstw oraz tworzenie map myslowych, aby powiazac rdzne Koncepcje.

Teraz zastanow sie, jak wygladataby twoja leKcja i uczenie sie twaich uczniow, gdybys
wdrozyta Il strategie do swojej pracy? Proponuje Kilka Kryteriow sukcesu:

Kryteria sukcesu (dla nauczyciela) Dowody
- zadaje uczniom pytania otwarte, a nie zamkniete, | - wiekszos¢ zadawanych przez mnie pytan
pochodzi z gornych potek taksonomii Blooma,
- zdobywam od uczniow informacje, na jakim sg — wsposab ciggty monitoruje i sprawdzam, czy
etapie Ksztatcenia, moi uczniowie nadazajg za tokiem leKcji,
- nieide dalej z programem, gdy moi uczniowie nie | - mam przygotowane warianty leKcji; spraw-
s3 na to gotowi, dzam, Ktdry jest wtasciwy i ten stosuije,
- zadaje uczniom pytania majace na celu poréwna- | — planuje, w jaki sposeb nadbuduje nowa
nie i powigzanie tematu z ich wczesniejsza wiedza, wiedze,
- Ograniczam swoj wyktad do minimum, - Tak planuje lekcje, aby mai uczniowie mowili
znacznie wiecej niz ja,
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Kryteria sukcesu (moi uczniowie) Dowody

- samodzielnie rozwigzujg problemy, - nie oczeKuja, ze podam im gotowe rozwigza-

nie, tylko sami go szukaja,

- chetnie odpowiadajg na pytania moje iinnych - chetnie dyskutujg i nie bojg sie udziela¢
uczniow, orysinalnych odpowiedzi,

- odwaznie pytaja i nawigzujq dialog, - zadajg pytania i majg wtasne propozycje,

- odwaznie komunikuja, gdy czegos nie rozumieja. | - na moje pytanie zgtaszaja watpliwosci,

/—

Kryteria (nacobezu) do Il strategii

/—

Uczniowie:
— stosujgc zasady Kulturalnej kanwersacji, bedg ze soba swobodnie dyskutowac;
— beda sie nawzajem stuchac, nawigzywac do wypowiedzi poprzednikow;

— beda potrafili wskaza¢ poprawng odpowiedz i uzasadni¢ swoje stanowisko;
— bez obaw wsKkazg zagadnienia, ktdrych nie rozumieja.

Jak pracowac nad Il strategig?
— Stwarzajmy na zajeciach wiele sytuacji wymagajacych twarczego myslenia, ale
stawiajmy przed uczniami zadania dostosowane do ich mozliwosci poznawczych.
— Kultywujmy atmosfere zyczliwosci i szczerosci, tylko taka sprzyja tworczej pracy
i zaangazowaniu wszystKich uczniow.

— Badzmy cierpliwil Uczniowie maja prawo myslec i dziatac wolniej od nas.
— Rozmawiajmy z uczniami, wtasng postawa dajgc im przyktad, jak nalezy Kultural-
nie, zyczliwie i konstruktywnie dyskutowac.

Gimnazjum nr 9 w Kaliszu

- Nacobezu do Il strategii

—

Uczniowie:

chetnie uczestniczg w dysKusji,

udzielajg odpowiedzi nawet wtedy, gdy nie sg jej pewni,
S3 zaangazowani w zajecia, kazdy ma swoje ,pie¢ minut”,
nie bojg sie powiedziec, czego nie rozumieja,

oceniajg stan swojej wiedzy,

majg mozliwos¢ podejmowania decyzji.

Aneta Mikotajczyk

Gimnazjum im. Polskich Noblistow w Nowych Skalmierzycach

_/
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a )

Nacobezu do Il strategii w szKole ponadgimnazjalnej

— Coraz wieksza swoboda ucznidw w zadawaniu pytan, uczestniczeniu w dys-
Kusjach i rozmowach prowadzonych w ramach zajec.

— (zestsze (w sensie $mielsze) zgtaszanie nauczycielowi, ze jakies zagadnienie
jest niezrozumiate i wymaga ponownego wyttumaczenia.

— Uczestnictwo coraz wiekszej liczby uczniéw w dyskusjach i rozmowach,
zwtaszcza tych, Ktorzy do tej pory nie brali w nich udziatu.

— Swaobodne wypowiadanie wtasnych sadow, pogladow, opinii bez obawy
przed ,08mieszeniem sie” czy Krytyka.

— Rozwdj umiejetnosci samooceny i oceny Kolezenskiej.

— Poziom dyskusji jako wskaznik wiedzy i stopnia opanowania materiatu przez
ucznidw, co pozwala stwierdzic, jak poszczegolni uczniowie sie ucza.

Monika Wojdas
ZespGt Szkot w Wojkowicach

N _/

Sa to tylko propozycje Kryteriow, zachecam do wymyslania wtasnych, odpowiednich
dla ciebie i twaich uczniow.
Polecam rozdziat 9, kKtary pomoze ci wybra¢ odpowiednie techniki lub skorzystac
z wtasnego doswiadczenia, aby wprowadzic dialog na leKcji. Pamietaj o tym, abys:
— podejmowata z uczniami dialog, podczas ktorego zadajesz przemyslane pytania,
nad Ktorymi uczniowie majg ochote i szanse sie zastanowic;
— tak organizowata lekcje, aby uczniowie mieli mozliwosc¢ zadawania pytan i uzy-
skania na nie odpowiedzi;
— dbata o to, abys w kazdym momencie lekcji wiedziata, gdzie s3 twoi uczniowie;
— dostosowywata swoje nauczanie do informacji uzyskanych od uczniow;
— uzywata raznych pytan i technik pomagajacych uczniom sie uczyc.

a )

Praca nad Il stratesig

1. Nauczyciel ma wiedze, w jakim stopniu Kazdy z uczniéw opanowat temat.

2. Nauczyciel zna trudnosci poszczegolnych ucznidw zwigzane z lekcja, nie
zostawia nikogo bez pomacy.

3. Nauczyciel planuje Kolejne leKcje zgodnie ze stopniem opanowania wiado-
mosci i umiejetnosci przez uczniow, nie ma obaw przed zadaniem pytania,
Kto ma problemy, Kto jeszcze nie rozumie.

4. Nauczyciel ma pewnos¢, ze moze wprowadzac nastepne zagadnienia.

5. Uczen ma odwage pytac nauczyciela i Kolegow w Klasie.
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6. W Klasie kazdy stucha nauczyciela oraz kolegéw, Kazdy tez wie, ze zostanie
wystuchany, a na swoje pytanie uzyska odpowiedz.

7. Nie ma niezdrowej rywalizacji czy wySmiewania sie z dociekliwych pytan,
nikt nie ma obaw przed popetnieniem btedu.

8. ZwieKsza sie aktywnosc¢ i zaangazowanie uczniow w leKcje.

9. Rosnie poziom zaufania do nauczyciela, poprawiajg sie tez relacje kole-
zenskie.

10. Nauczyciel potrafi zorganizowac¢ pomac dla Kazdego ucznia, nie tylko
poprzez powtorzenie czesci materiatu, ale rowniez angazujac grupy Kole-
zenskie (innego nauczyciela).

11. Nauczyciel modyfikuje rozktad materiatu, przesuwa terminy.

12. Nauczyciel traktuje btedne odpowiedzi ucznidw jako praby (nie uzywa termi-
nu btad, lecz wtasnie praba, pomytka), buduje w Klasie atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie.

13. Nauczyciel potrafi przyznac sie do swoich btedow.

14. Nauczyciel daje czas na zastanowienie sie nad odpowiedzig na zadane
pytanie.

15. Nauczyciel cieszy sie autorytetem wsrad uczniow.

Monika Burda
Zespot Szkot w Kozielicach

. _/

Miejsce na notatkii komentarze

Zgadzam sie z:
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Rozdziat 4

Strategia trzecia. Udzielanie uczniom takich
informacji zwrotnych, ktére umozliwiaja

ich widoczny postep

Strategia Ill w jezyKu ucznia: Lepiej sie ucze, jesli nauczy-
ciel udziela mi informacji zwrotnej, co zrobitem dobrz

e, co
i jak powinienem poprawic i jak moge sie dalej rozwijac.

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— JaK wyglada informacja zwrotna w ocenianiu Ksztattujgcym?

— (Czym rozni sie ocena Ksztattujgca od sumujacej i Kiedy stosowac obie oceny?
— Jak przeKonac rodzicow do oceniania Ksztattujgcego?

— Jak znalez¢ czas na udzielanie informacji zwrotnej?

— Jak przekazywac informacje zwrotng uczniowi?

Gdy w gimnazjum zaczetam stosowac ocenianie ksztattujace, chciatam
wyttumaczyc rodzicom, jak bede pracowac z ich dzie¢mii uczynic z nich
swoich sojusznikow. Przewidywatam, ze moge napotkac opdr wobec
ograniczenia liczby wystawianych stopni. Jasne, rodzice sg przyzwycza-
jeni do oceniania stopniami, sami tak byli oceniani w szKole. Na zebraniu
z rodzicami zapytatam, co dla nich oznacza ocena dostateczna ich
dziecka z klasowki. Padaty odpowiedzi:

- To chyba $rednio.

- Mdetby sie postarac lepiej.

- Wystarczajgco jak na matematyke.

Wreszcie jedna mama zapytata: A co inni uczniowie dostali?

Whtasnie o to pytanie mi chodzito.

Okazato sie, ze ocena ma znaczenie tylko w poréwnaniu z inni oce-
nami. Jesli pozostali uczniowie otrzymali oceny dobre i bardzo dobre, to
znaczy, ze nasze dziecko wypadto stabo. Jesli jednak pozostali otrzymali
oceny nizsze i nasze dziecko jako jedyne otrzymato tréjke, to znaczy, ze
dobrze sobie poradzito.
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PrzypomnieliSmy sobie z rodzicami, ze po dostaniu stopnia w szKole intereso-
wato nas tylko, co dostat sasiad z tawki, a nie za co takg ocene otrzymalismy i co
powinnisSmy zrobic¢ lepiej.

Aby pogtebic to wrazenie, zapytatam rodzicow, czy stopien daje uczgcemu sie
wystarczajacg informacje, co trzeba poprawic i jak. Okazato sie, ze nie. Wtedy
przedstawitam rodzicom prace ucznia oceniong w formie informacji zwrotnej
- komentarza. Wspdlnie zauwazylismy, ze taka ocena w procesie uczenia sie jest
znacznie Korzystniejsza, gdyz uczen wie, co zrobit dobrze, co powinien poprawic
i jak ma taka poprawe wykonac. Rodzice zostali przekonani. Zapytali tylko, jak
pogodzi¢ ten system oceniania ze sposobem oceniania na egzaminach za pomocg
stopni. Obiecatam, ze moi uczniowie na Koniec dziatu bedg mieli sprawdzian oce-
niany stopniem, aby potgczy¢ system oceny Ksztattujacej z wymogami szKolnymi.

Kazdy uczacy sie potrzebuje informacji o swoich osiggnieciach i ocenie swojej pracy.
Stopien, Ktory nauczyciel wystawia uczniowi (podsumowujac jego prace), nie jest infor-
macjg uzyteczng. Ocena pracy ucznia, aby byta przez ucznia wyKorzystana w procesie
uczenia sie, powinna miec¢ forme wyczerpujacego
Komentarza - informacji zwrotnej. Taka informacja
zawiera cztery elementy:

1. Co uczen zrobit dobrze.

2. Conalezy poprawic.

3. Jak nalezy poprawic.

4. JaK uczen ma sie dalej rozwijac.

1. Couczen zrobit dobrze?

Powszechny jest poglad, ze cztowieK najlepiej uczy sie, gdy wskaze mu sie popetnione
przez niego btedy. CzeSciowo tak jest, gdyz trudno sie poprawic, jesli nie wiemy, gdzie po-
petnilismy btad. Jednak wskazywanie tylko pomytek bardzo zniecheca ucznia i nie wptywa
daobrze na jego motywacje do nauki. Sukces rowniez moze nas wiele nauczyc, jesli wiemy,
co zostato zrobione wystarczajaco dobrze i co jest godne powtorzenia w przysztosci.

Docenienie niezwykle motywuje kazdego cztowieka. Pamietajmy o odréznieniu doce-
nienia od chwalenia. Chwalenie na ogdt nie jest Konkretne np.: Dobra robota, tak trzymaj!
Uczen chwalony zwyKle nie wie, za co otrzymat pochwate i nie przynosi ona wtedy zapla-
nowanego efektu. Docenienie zas jest Konkretne, poniewaz doceniamy za cos.

Uczniowie tatwo odrozniaja pochwate od docenienia, gdy s chwaleni wyczuwajg
nutke oszustwa. Doceniaj ich za KonKrety i tylko szczerze i zgodnie z prawda.
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Poniewaz informacja zwrotna ma wigzac sie scisle z Kryteriami sukcesu, moga one
by¢ dla ciebie wskazéwka przy docenianiu. Nauczyciele sg niechetni docenianiu tego, co
uznajg za obowiazek ucznia. Jak mam go doceniac, za cos$, co powinien zrobic? - pytaja.
Ale docenienie jest naturalnym mechanizmem motywujacym ucznia do nauki. Docen
g0 za to, co zrobit dobrze. Czym wiecej pozytywnych wzmocnien, tym lepiej przebiega
proces uczenia sie. Dzieki wzmocnieniom twoj uczen moze lepiej przyja¢ ewentualne
uwagi Krytyczne (patrz pkt. 2).

2. Co nalezy poprawic?

Z tym pytaniem zaden nauczyciel nie ma problemu. Wytknac uczniowi btad - prosta
sprawa. Ale tu nie chodzi o wytykanie btedow, a o spowodowanie zmiany. Czyli nie mo-
wimy, co jest zle, ale co dobrze bytoby zmieni¢. Nie wystarczy réwniez stwierdzenie:
,papraw interpunkcje” lub ,zrobites$ btad rachunkowy”. We wtasciwej informaciji zwrotnej
nauczyciel wskazuje uczniowi Konkretne miejsca, kKtére wymagajg poprawy i pamieta, ze
informacja zwrotna dotyczy tylko wczesniej ustalonych Kryteriow sukcesu. Pamietaj, ze
kazdy cztowiek ma ograniczong wytrzymatosc na KrytyKe; jesli bedzie jej za duzo, uczen
sie zniecheci. Pewnie spotkates sie z sytuacja, gdy uczen po otrzymaniu swojej pracy
petnej czerwonych uwag nauczycielskich, zgnidtt jg i chciat wyrzucic do Kosza. Postaraj
sie, aby pozytywow byto wiecej niz negatywow.

3. Jak nalezy poprawic?

WsKazanie miejsc wymasgajgcych poprawy nie wystarczy. Potrzebna jest informacja,
jak zmienic, aby byto dobrze. Przy Kazdym miejscu wymasgajgcym poprawy wyjasnij,
jak trzeba to zrobic¢. Nauczyciele uwazaja, ze uczen sam powinien sprawdzic, jak nalezy
poprawic to, co zrobit Zle. Jednak czesto uczen nie wie, jak sie za to zabrac i to go sku-
tecznie zniecheca do dziatania. Szybciej i skuteczniej bedzie sie uczyt, jesli powiesz mu lub
napiszesz, jak ma poprawic btad. Twoja wskazowka powinna by¢ Konkretna, nie moze to
by¢ uwaga typu: popraw styl, masz zty wynik, liczne btedy ortograficzne, sprawdz prace
ze stownikiem itp.

4. Jak uczen masie dalej rozwijac?

Pozostaje nam do omdwienia ostatnia czesc¢ informacji zwrotnej: Jak uczen ma sie dalej
rozwijac? Nauczyciele majg z tym najwiekszy ktopot. Pytaja, co w tej czesci napisac ,sta-
bemu” uczniowi. Faktycznie, moze by¢ to trudne zadanie. Jednak ta czes¢ jest bardzo po-
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trzebna, szczegolnie uczniowi ,dobremu’, Ktory prace wyKonat bardzo dobrze. W tej czesci
mozesz poKusic sie 0 postawienie uczniowi wyzwan w ,strefie jego najblizszego rozwoju”
i zachecenie go do wysitku. Zacznij od matych krokow i nie ustawaj w staraniach. Ma to
szczegdlne znaczenie, gdyz ta czes¢ informacji zwrotnej ma bardzo osobisty charakter.
Uczen odbiera jg jako list od nauczyciela. Jesli chcesz, aby podjat wyzwanie, zaproponu;
mu zmiane, ale nie wymasgaj, aby sie do niej Koniecznie zastosowat. Czyli lepiej: ,mozesz
zajrze¢ do dodatkowych lektur; mysle, ze moga cie zainteresowac” niz ,przeczytaj dodat-
Kowg lekture i napisz jeszcze raz rozprawke”.

Informacja zwrotna odnosi sie tylko do wczesniej
ustalonych Kryteridw sukcesu. Dlatego tak wazna jest
| strategia, bo dzieKi niej uczniowie wiedza, co bedzie
podlegato ocenie, a umowa dotyczaca tego zagadnie-
nia musi by¢ przestrzegana przez nauczyciela.

Dzieki informacji zwrotnej uczen zauwazy, ze sie
uczy i nabierze checi do dalszej nauki.

Badania pokazuja, ze nie jest Korzystne tgczenie
Komentarza ze stopniem, czyli stawianie stopnia
razem z informacjg zwrotna. Wiem, ze moze sie to wydawac dziwne, gdyz mozna by
byto przypuszczac, ze im wiecej informacji otrzymuje uczen, tym lepiej. Przyjrzyjmy sie
badaniom, ktore wykonano w Izraelu. Obserwowano tam trzy typy oceniania:

— ocenianie tylko za pomoca stopni,
— ocenianie tylko za pomocg Komentarzy,
— ocenianie za pomoca ocen i Komentarzy tacznie.

—$

Rodzaj informacji Zysk Wptyw na motywacje
zwrotnej W nauce

. - uczniowie uzdolnieni - pozytywny
same oceny zaden . : G

- uczniowie o przecietnych mozliwosciach - negatywny

same Komentarze 30% — WSZzysCy uczniowie - pozytywny
oceny . - uczniowie uzdolnieni - pozytywny
. zaden I . e
i Komentarze - uczniowie o przecietnych mozliwosciach - negatywny

Okazuje sie, ze uczen, ktdry otrzymat stopien, nie jest juz zainteresowany komenta-
rzem, dba tylko o to, czy zostat oceniony sprawiedliwie w porownaniu z innymi uczniami,
a przede wszystkim zaczyna sie uczy¢ dla stopni, a nie dla wiedzy.

23 Dylan Wiliam, Jak oceniac, aby uczy¢, op. cit., s. 55.
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Jesli umawiasz sie z uczniami na ocenianie Ksztattujgce, to zapewniasz ich, ze w cza-
sie procesu nauczania bedziesz im pomagat w osiggnieciu jak najlepszych wynikow,
natomiast na Koniec procesu bedziesz oceniat sumujgco. Ocena tgczna jest tamaniem
tej umowy i nastepnym razem energia uczniow bedzie skupiona na otrzymaniu jak
najlepszego stopnia, a nie na tym, aby sie jak najwiecej nauczy¢. Moze to skutkowac
prabami oszustw i sciggania, a przeciez nie chciatbys tego. To okazja czyni ztodzieja.
Jesli nie chcesz, aby twoja rola jako nauczyciela ograniczata sie do Sledztwa w sprawie
oszuKiwania, nietgcz oceny Ksztattujgcej z sumujgca.

Jesli chcesz, aby uczniowie doskonalili sie i rozwijali, a jednoczesnie decydujesz sie na
stosowanie informacji zwrotnej, to pozostaje ci tylko rozdzieli¢ dwie formy oceniania -
informacje zwrotng od stopnia.

Najlepiej Kierowac sie zasada, ze w czasie procesu uczenia sie uczen jest oceniany przy
pomocy informacji zwrotnej, a na Koncu procesu - stopniem.

Tu chciatabym wyjasni¢ pewne mozliwe niepo-
rozumienie. Zasada nietaczenia oceny Ksztattujacej
z sumujacg obowigzuje wtedy, gdy umawiasz sie
Z uczniami na ocenianie pracy Ksztattujgco - wtedy
nie stawiasz stopni. Jesli zapowiedziates$ Klasowke,
Ktdra ma by¢ oceniana stopniem, to mozesz, a nawet
jest wskazane, abys dotaczyt komentarz do stopnia.
Wyjasniasz wowczas uczniowi, dlaczego dostat taka,
anieinng ocene, a w Komentarzu mozesz mu podpo-
wiedziec¢, co nalezatoby w jego pracy zmienic.

a )

Rozdzielenie OK i 0S

Maj sposab na rozdzielanie oceny Ksztattujacej i oceny sumujacej polega na do-
ktadnym przejrzeniu wszystkich wymagan ogélnych i szczegotowych podstawy
programowej z mojego przedmiotu, a nastepnie matymi kroczkami podzieleniu
ich na grupy dotyczace niewielkiej ilosci materiatu. Prace zwigzane z poszcze-
golnymi grupami zawsze sprawdzam Ksztattujaco, a uczniowie otrzymujg
informacje zwrotng - pisemnie bgdz ustnie. Te niewielKie partie materiatu tgcze
w wieksze zbiory (np. po dwie grupy) i po zrealizowaniu tego materiatu uczniowie
piszg prace pisemng lub odpowiadajg ustnie na ocene. Jest to dla mnie wtedy
praca Kontrolna oceniana sumujaco.
Agata Zajgc
Gimnazjum nr 1w Jaworznie

N _/
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Nalezy pamietac o tym, ze informacja zwrotna nie zawsze musi by¢ pisemna. Wielu
nauczycieli woli porozmawia¢ z uczniem o jego pracy, niz pisa¢ Komentarz. Sadza, ze
rozmowa nie zajmuje tyle czasu co napisanie informacji zwrotnej.

Niezaleznie od tego, jaKie zasady przedstawisz uczniom, musisz sie ich Konsekwentnie
trzymac. Umawiasz sie z uczniami i tej umowy musisz przestrzegac. Uczniowie czesto
probujg zmieni¢ wczesniejsze ustalenia, na pewno spotkates sie z takimi naciskami,
prawda? Domagaja sie stopni, gdy napisza dobrze sprawdzian, ktdry miat by¢ oceniany
Ksztattujgco lub z kolei probujg unikng¢ stopnia z pracy, Ktdra poszta im stabo. Jednak
Konsekwencja w tym zakresie jest Konieczna, po pewnym czasie uczniowie przyzwyczajg
sie i docenig jasne reguty oraz to, ze podczas procesu uczenia sie otrzymujg od ciebie
tylko wskazowki do poprawy, a nie stopnie.

Dabrze by byto, gdybys o tych zasadach poinformowat rodzicow uczniow. Moze to byc¢
dla nich zaskoczenie, gdyz sami sg przyzwyczajeni do stopni i mysla, ze dajg im one petng
informacje. Zapowiedz i wyttumaczenie im zasad oceniania Ksztattujgcego jest Koniecz-
ne. Z naszej praktykiwynika, ze rodzice przekonuja sie szybko do Korzysci ptynacych z OK.
Widza, ze ich dzieci chetnie poprawiajg prace, wiedza, co majg poprawic, a oni sami moga
swoim dzieciom w tym pomoc3.

W Kursie Rozwijanie Uczenia sie i Nauczania towa-
rzyszacemu programowi Szkota Uczaca Sie wspot-
pracowatam z grupg nauczycieleK nauczania poczat-
Kowego ze SzKoty Podstawowej nr 2 w Bolestawcu.

Otrzymatam od uczestniczek przyktad pracy
ucznia Il Klasy wraz z informacjg zwrotng autorstwa
jednej z nich. Zdziwitam sie, ze informacja ta jest
bardzo obszerna i napisana w tak ,dorostym” jezyKu.

Napisatam do nauczycielek, ze moim zdaniem
uczen Il Klasy nie przeczyta tak skomplikowanego
Komentarza, nie mowigc o jego zrozumieniu.

Wyjasnienie nauczycielek bardzo mnie zasko-
czyto. Okazato sie, ze umowity sie z rodzicami, ze
informacja zwrotna jest pisana do rodzicéw. Prace
wraz z komentarzem trafiajg do nich i to oni, po
przeczytaniu, wyjasniaja uwagi dziecku i pomagaja
mu poprawic prace.

30 Na stronie http://www.ceo.org.pl/oK znajdziesz wiele materiatow pomocnych w przygotowaniu
spotkania z rodzicami.
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a )

Wspotpraca z rodzicami

Co miesiac rodzice uczniow Klas 0-1 uczestniczg w lekcjach otwar-
tych. Podczas tych zaje¢ nauczyciele starajg sie pokazac rodzicom
prace z elementami oceniania Ksztattujacego, wykorzystujgc rézne
techniki. Rodzice w Klasach V-VI znajg juz OK, utozsamiaja sie z jego
idea. Sa zapraszani na lekcje otwarte. Od wielu lat prowadze wy-
wiadowki partnerskie w swoich Klasach. Moi uczniowie i ich rodzice
bardzo je sobie cenig, ja rowniez, bo widze poprawe relacji z wy-
chowankami. W tym roku podczas szKolnej autoewaluacji zapadta
decyzja, ze w szKole bedzie wywiaddwka ,sumujgca” na potrocze,
aw trakcie semestrow maja odbywac sie w kazdej klasie wywiadow-
Ki partnerskie -, trojstronne”.

Samoewaluacje stosujemy réwniez na spotkaniach tréjstronnych
z rodzicami. Uczen i rodzic odpowiadajg pisemnie na pytania, a péz-
niej poréwnujg odpowiedzi i wspolnie z nauczycielem dyskutujg nad
formami wspotpracy w celu efektywniejszego dochodzenia ucznia
do wiedzy. Pytania sg np. takie:
— Co musi sie zdarzy¢, abys sie czegos nauczyt? / Co, pana zda-
niem, musi sie zdarzy¢, aby pana dziecko czegos sie nauczyto?
— (zego nowego sie nauczytes? / Czego nowego nauczyto sie
w tym tygodniu pana dziecko?
— Jakiej pomocy oczeKujesz? / JaKiej pomocy jest pan w stanie
udzieli¢ dziecku?
Okazato sie, ze jest to doswiadczenie Ksztatcace i owocne w pozy-
tywne skutki rowniez dla rodzicow.

Mirostawa Rokicka
Publiczna SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu

o _/
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a )

Wspotpraca z rodzicami

Rodzice dzieci 6-letnich z ogalnymi zasadami oceniania
Ksztattujacego zostali zapoznani pod Koniec ubiegtego roku
szkolnego. Wyrazili wowczas zgode na zakup metodnikow,
wiec dzieci mogg pracowac z nimi juz od pierwszych dni
nauki. W tym roku szKolnym rodzice zostali doktadnie poin-
formowani o zasadach pracy z grupa. Aby przyblizy¢ im istote
oceniania Ksztattujgcego, poznali charakterystyke grupy
w postaci czteroelementowej informacji zwrotnej, ze zwro-
ceniem szczegolnej uwagi na atmosfere sprzyjajaca uczeniu
i dyscypline w grupie. Tak przedstawiona charakterystyka
zostata przyjeta bardzo pozytywnie, z uSmiechem. Rodzice
byli zaskoczeni, ze ich dzieci potrafig pracowac w grupach,
dysKkutowac. Otrzymali w zeszycie cele wraz z nacobezu
i pytali dzieci, czego nauczyty sie tego dnia, a z czym majg
problem, jakie Swiatto ,wtgczaja”, podsumowujac cel zajec. Na
zebraniu klasowym zostaty rodzicom przedstawione obraz-
kowe (w postaci piktogramdw) cele dla dzieci, Ktdre wiszg na
tablicy przez caty czas trwania bloku i omawiane sg rowniez
po jego zakonczeniu. Dzieci bedg otrzymywaty co najmniej raz
w miesigcu pisemng informacje zwrotng (np. podczas badania
umiejetnosci pisania szlaczkdw). Informacja ta bedzie przeka-
zywana dzieciom ustnie, zas rodzicom (w celu pracy z dzie¢mi)
przesytana na adres poczty elektronicznej (wychowawca
zebrat adresy e-mailowe rodzicow). Na poczatku listopada
odbeda sie zajecia otwarte dla rodzicow z zastosowaniem
oceniania Ksztattujacego - rodzice bardzo byli zaciekawieni
taka forma zajec.
Maria Lewandowska
Zespot Szkét w Bitgoraju

. _/
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Informacja zwrotna obecna jest réwniez w Podstawie programowej Ksztatcenia
o0gdlnego.

Kazdy uczer jest oceniany na co dzien, w traKcie catego roku szKolnego przez swoich
nauczycieli. Wtasciwie stosowana biezgca ocena uzyskiwanych postepéw pomaga
uczniowi sie uczyc, gdyz jest formg informacji zwrotnej przekazywanej mu przez na-
uczyciela. Powinna ona informowac ucznia o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki sposéb
powinien jeszcze poprawic oraz jok ma dalej pracowac. TaKa informacja zwrotna daje
uczniom mozliwosc racjonalnego Ksztattowania wtasnej strategii uczenia sie, a zatem
takze poczucie odpowiedzialnosci za swoje osiggniecia. Ocenianie biezgce powinno byc
poprzedzone przeKazaniem uczniowi Kryteriow oceniania, czyli informacji, co bedzie
podlegato ocenie i w jaKi sposéb ocenianie bedzie prowadzone?'.

Fragment ten swiadczy o potrzebie wyKorzystania strategii oceniania Ksztattujacego
(I v strategia) w polskiej oswiacie.

Najlepiej, gdy informacja zwrotna rozpoczyna Korespondencje pomiedzy uczniemina-

uczycielem. Uczen wyKonuje zadanie, nauczyciel udziela mu informacji zwrotnej, po czym
uczen poprawia prace wedtug wskazdwek nauczyciela (lub wyKonuje podobne ¢wiczenie)
i przeKazuje jg nauczycielowi, ktory opatruje poprawe informacja zwrotna i tak dalej, az
praca bedzie wystarczajgco dobra.

Zauwaz, ze przy ocenianiu stopniem
uczen otrzymuje srednig ocene z roz-
nych czesci pracy. Moze nadal myslec
btednie, gdyz nie wie, gdzie sie pomylit.
Nawet jesli poprawi prace na ocena
dobrg, btad moze pozostac. Informacja
zwrotna odnosi sie do Kazdego z usta-
lonych Kryteriéw oceniania, wiec zaden
btad nie zostanie pominiety.

Nalezy wspomniec o jeszcze jednym
waznym aspekcie oceniania. Kazda
ocene, zarowno Ksztattujgca, jak i sumujaca, uczen powinien dostac jak najszybciej. Jest
to dla nauczyciela trudne, gdy uczy w Kilkunastu Klasach - szybkie sprawdzenie wielu
prac uczniéw bywa niewykonalne. Radze ci tak zaplanowac dziatania, aby prace uczniow
zroznych Klas nie skumulowaty sie w jednym czasie. Korzysc z szybKiego otrzymania in-
formacji zwrotnej jest dla ucznia nie do przecenienia. Powiem wiecej, informacja oddalona

3 Z.Marciniak, O potrzebie reformy Ksztatcenia ogolnego [w:] Podstawa programowa z Kormentarzami,
MEN 2009, s. 11-12.
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w Czasie nie ma sensu. Uczniowie nie pamietajg juz, czego dotyczyta praca, sgw innym
miejScu procesu uczenia sie i nie skorzystajg z Komentarza nauczyciela.

Zachecam cie do stopniowego wprowadzania informacji zwrotnej i obserwowania reakcji
uczniéw i rodzicow. Kilka prac ocenionych komentarzem bez stopnia moze by¢ wtasciwg
proba.

Nastepny problem - jak znalez¢ czas na informacje zwrotna?

Moze nie uwierzysz, ale czes¢ nauczycieli w dobrej wierze pisze Komentarz dtuzszy
niz praca ucznia. To sie nie optaca, uczen nie skupi sie na nim wystarczajaco dtugo. Lepiej
by twdj komentarz byt zwiezty, polecam np. pisanie go w punktach, z odniesieniami do
Kryteriow sukcesu. Szczegolnie w mtodszych Klasach dtugi komentarz sie nie sprawdzi.
Z mtodszymi dzie¢mi mozemy zaczac od techniki,, Dwie gwiazdy, jedno zyczenie”. Polega
ona na umaowieniu sie z uczniami, ze wyszukamy w pracy Kazdego z nich dwa docenienia
(gwiazdy) i jedng sprawe wymagajacg poprawy (zyczenie). Jest to dosc¢ trudna technika
dla nauczyciela, gdyz nie jest tatwo zostawic jakis btad. Technika ta wymaga ustalenia
z uczniamiiich rodzicami jej stosowania. Jest ona bardzo pomocna w IV strategii, gdy de-
cydujemy sie wprowadzi¢ ocene Kolezenska. Uczniowie bedg sie wowczas wzorowac na
twojej informacji zwrotnej, cho¢ na poczatku moga miec¢ duze problemy z wystawianiem
Koledze czy Kolezance oceny Ksztattujacej.

a I

Modyfikacja techniki,,Dwie gwiazdy, jedno zyczenie”

Na leKcji jezyKa polsKiego uczniowie wyszuKiwali
w pracach Kolegéw i oznaczali (symbolem gwiazdKi
i 2yczenia) btedy jezykowe, ortograficzne i interpunk-
cyjne. Nieodtgcznym elementem takich zajec byta
refleksja po leKcji. Kazdy z uczniéw musiat zapisac
w zeszycie odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Czego sie dowiedziatern o swojej pracy?
2. Cozauwazytem w pracach kolegow?
3. Jakie Korzysci przyniosta mi dzisiejsza lekcja?
Beata Korbak
Gimnazjum nr 5 w Koszalinie

o _/

b1



Rozdziat 4. Strategia trzecia

a )

Modyfikacja - kanapka
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Uczniowie przedstawiali swojg prezentacje, a pozostali mieli za zadanie acenic ja
w formie KanapKi. KanapKa polega na umieszczeniu na gorze i na dole docenienia
pracy, a w srodKu sugestii, co mozna by byto zrobic lepiej.
Barbara Rakicka
Spoteczna SzKota Podstawowa nr 1w Szczecinie (Klasa IV a)

—
a )

Sposdb na czasochtonnosc informacii zwrotnej

W strategii lll warto wykorzystac informacje zwrotng bez oceny.
Dosc czasochtonne jest pisanie ztozonej informacji kazdemu
uczniowi, dlatego warto wyKorzystac dobrze utozone nacobe-
zu. Obok kazdego z punktow zamieszczamy rubryke, w Ktorej
nauczyciel Krotko zaznacza, czy dany punkt zostat wykonany
dobrze, czesciowo dobrze czy zle oraz drugg rubryke na Krotki
Komentarz, co i w jaki sposdb ewentualnie poprawic.

AgnieszKa Stawowska
Szkota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach

— _/
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Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich widoczny postep

Pomocna tabelka moze wygladac np. tak:

Kryteria sukcesu/ | +/- | Dlaczego? Jak poprawic? Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

nacobezu

Przyktad ujecia informacji zwrotnej w formie tabeli:3?

Nacobezu Informacja zwrotna
1) zapiszesz wzdr sumaryczny tlenkow. +
2) podzielisz tlenki na tlenki metalu i niemetalu. +/-

3) zapiszesz i uzgodnisz réwnania reakcji utleniania.

+

Mateuszu, potrafisz zapisac¢ wzor tlenku oraz
sposab jego otrzymywania. Jedynym problem, ktary
zauwazytam, jest podziat tlenkdw na tlenki metali

i niemetali.

Aby wy¢wiczy¢ te umiejetnosc,
otworz interaktywny uktad okresowy
dotaczony do podrecznika i przyjrzyj
sie podziatowi pierwiastkéw na metale
i niemetale. To pomoze Ci podzieli¢
poznane tlenki. Jezeli pojawig sie jakies
trudnosci, zapraszam na Konsultacje.

Poniewaz twoja wiedza na temat tlenkow jest duza,
proponuje Ci troche trudniejsze zadania.

—

Przyktad informacji zwrotnej udzielonej do pracy na temat:

Sprébuj rozwigza¢ chemograf znajdujacy
sie w zbiorze zadan na s. 46, zad. 7*.
Dodatkowo podziel powstate tlenkina
tlenki metali i niemetali

~

—

Wymysl i napisz opowiadanie o tym, jak wzigtes/wzietas los w swoje rece.
Alicjo, napisatas bardzo rozbudowane i ciekawe opowiadanie, spetniajgc wszyst-
kie Kryteria, ktore zostaty zapisane w nacobezu. Gratuluje bogatego stownictwa.
Sprébuj nastepnym razem w rozwinieciu wprowadzi¢ wiecej akapitow, np.
uwzgledniajgc zmiane miejsca lub czasu, lub po prostu Kolejne wydarzenie.

Matgorzata Sidilas
nauczycielka jezyka polskiego

_/

32 Tabela opracowana zostata przez Katarzyne Zajac, nauczycielke chemii w Gimnazjum nr 1w Ja-

waorznie. - Przyp. aut.



Rozdziat 4. Strategia trzecia

a )

Informacja zwrotna i poprawa pracy

Informacje zwrotng stosuje we wszystkich zadaniach domowych, lekcjach poswieconych
doskonaleniu umiejetnosci pisania roznych form wypowiedzi. Zalezy mi bowiem, aby
uczniowie ¢wiczyli pisanie i przy oKazji czytali ze zrozumieniem nacobezu. Doskonate
rezultaty przynosi informacja zwrotna w nauczaniu ortografii.

Jesli uczniowie pisza tekst w szKole, ocene sumujacg stawiam zazwyczaj po drugiej
redakcji. Jesli jest to praca domowa, odsytam do Kolejnej poprawy, az wszystkie punkty
nacobezu bedg osiggniete. Wyznaczam termin dostarczenia poprawy. Oczywiscie, gdy
uczniowie nie dotrzymajg terminu, oceniam ostatnig otrzymang redakcje.

Taka strategia petni tez funkcje motywujaca. Z czasem uczniowie zauwazajg, ze warto
poprawiac nawet do skutku, bo w finale jest o wiele wyzsza ocena. Tych mniej ambitnych
zapraszam na zajecia dodatkowe. W ciggu 45 minut sg w stanie napisac prace dwa razy.

Matgorzata Sidilas
nauczycielka jezyKa polskiego

—

Nauczyciele, aby skrocic czas pisania informacji zwrotnej, stosujg tez czasami rozne Kolory
dtugopisow i specyficzne oznakowania.

Z informacjg zwrotng nierozerwalnie zwigzana jest Koniecznosc¢ poprawienia przez ucznia jego
pracy. Nie licz na to, ze uczen to zrobi, jesli nie zapewnisz go, Ze poprawa bedzie sprawdzana.
Stanowi to dla ciebie nastepng dodatkowg prace. Mozesz skorzystac z oceny Kolezenskiej, o kto-
rej bedziemy méwic przy omawianiu IV strategii. Mozna rowniez zastosowac samooceneg, Ktorg
bedziemy doskanali¢ w strategii V.

a I

Nacobezu, praca, ocena Kolezenska i informacja zwrotna nauczyciela

Nacobezu do opisu tabedzia:
1. Wstep: Co opisuje (co to jest?)
2. Rozwiniecie: Opisze:
a) wielkosc ptaka,
b) jak wyglada jego gtowa,
o) jak wyglada szyja,
d) jak wygladajg skrzydta,
e) jak wyglada upierzenie,
f)  wjaki sposob sie odzywia.
3. ZaKonczenie: Napisze o swoich wrazeniach i odczuciach.
4. Zastosuje co najmniej 6 przymiotnikow.
5. Zdania napisze starannie, aby byty czytelne.
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Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktdére umozliwiajg ich widoczny postep

Sondim.
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Komentarz do pracy - informacja zwrotna dla Sandry, uczennicy Klasy lll

+ | Sandro, napisatas prace zgodnie z nacobezu (g elementdw poprawnie). Opisujac tabe-
dzia, wykorzystatas zgromadzone stownictwo. W pracy uzytas duzo przymiotnikow,
zgodnie z nacobezu (byto ich co najmniej 6). Twoja praca jest czytelna, zdania napisata$
starannie. Jestemn dumna z Ciebie, Ze tak znakomicie poradzitas sobie z zadaniem.

- | Zapomniatas opisac, jak wyglada szyja tabedzia. W zdaniu dotyczgcym wielkosci
zabrakto rzeczownika (ptak).

Dopisz zdanie o tym, jak wysglada szyja tabedzia. Umiesc je po opisie gtowy.

Przy kolejnej pracy pisemnej zaznaczaj sobie przy nacobezu, Ktdry punkt juz
wyKonatas, wowczas nie zgubisz zadnego elementu. Twoja praca bedzie wowczas
wykonana doktadnie. Wiem, ze potrafisz mowic tadnie o swoich uczuciach, wykorzy-
staj to w nastepnej pracy i uktadaj wiecej zdan w zakonczeniu, gdy piszesz o swoich
wrazeniach. Wiem, ze znakomicie poradzisz sobie z Kolejnym podobnym zadaniem.
Pracuj tak dalej. Gratulacje!

Bogusia Jastrzgb
SzKota Podstawowa w Lubieszewie
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/—

Dwie prace - materiaty ze szKolenia nauczycieli

. Nacaobezu:
1. Podanie co najmniej dwoch argumentow za i przeciw.

2. Argumenty powinny by¢ utozone w Kolejnosci od najmocniejszego do naj-
stabszego.

3. Wstep, rozwiniecie i podsumowanie wyréznione akapitami.
4. Podanie Konkluzji.
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Droga Olu, zrecenzowatam Twajg prace zgodnie z ustalonym wczesniej nacobezu.

— Ad 1. Podatas Kilka istotnych argumentoéw za i przeciw.

— Ad 2. Dla mnie wazniejszym argumentem (umiescitabym go na pierwszym
miejscu) jest to, Ze brak przyjaciot pozbawia nas wsparcia, ale rozumiem,
ze dla Ciebie wazniejszy jest argument, ze Swiat bytby szary i smutny.
(o s3dzisz na ten temat?

W ramach poprawy pracy uzasadnij w dwoch zdaniach swoj osad.

— Ad 3. Prawidtowo uzytas akapitow, Twoja praca ma wstep, rozwiniecie
i zakonczenie.

— Ad 4. Podatas Konkluzje.

Paoniewaz umaowilismy sie, ze bede podkreslac Wam innym Kolorem btedy orto-
graficzne, zaznaczytam w pracy jeden btad ortograficzny.
Swietnie radzisz sobie z interpunkcja.
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Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktdére umozliwiajg ich widoczny postep

Il. Nacobezu:
1. Zapisanie prawidtowe danych.
2. Zapis rozwigzania w postaci wyrazenia arytmetycznego.
3. WyKonanie dziatania sposobem pisemnym.
4. Podanie prawidtowej odpowiedzi.
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Rozdziat 4. Strategia trzecia

Jak przekazywac informacje zwrotng?

Informacja zwrotna jest jak list nauczyciela do ucznia. Powinna stanowi¢ czesc Korespon-
dencji, czyli miec cigg dalszy. Uczen moze ustosunkowac sie do twojego Komentarza,
moze z nim nawet dyskutowac, zadawac pytania i w Koncu tak poprawic prace, aby
nie wymagata juz ulepszen. Z informacjg zwrotng, tak jak z osobistg Korespondencja,
zwigzana jest pewna intymnosc. Uczen powinien zdawac sobie sprawe, ze napisates list
do niego, bochcesz mu pomac w uczeniu sie. Nie po to, aby mu wytkngc btedy i aby go
oceni¢ (co w potocznym rozumieniu stowa, znaczy skrytykowac), ale dlatego, ze zalezy
ci, aby sie rozwijati chcesz mu w tym towarzyszy¢. Jest to trudne zadanie, gdy pracujesz
w szKole, gdzie panuje atmosfera Sledzenia niedoskonatosci uczniowskiej.

IEY

Gdy przed laty pierwszy raz przeKazatam uczniom informacje zwrotng
A w formie listu, jeden z moich uczniow zwracit sie do drugiego: ,,Popatrz,
/ Co ona mi tu napisata”. Zareagowatam natychmiast, przywotujac go

do siebie i ttumaczac: ,To jest list moj do ciebie i nie chciatabym, abys

/—

Refleksje nad wdrazaniem Il strategii

omawiat go z innymi osobami”. Od tej pory moje Komentarze do prac
uczniow zaczety by¢ traktowane jako osobista wymiana listow.

Najlepiej, gdy bedziesz przekazywat informacje zwrotng kazdemu uczniowi indywi-
dualnie. Masz woéwczas okazje odpowiedzie¢ na jego pytania i razem zaplanowac - co
dalej. Taki system wymaga poswiecenia dodatkowego czasu, ale lepiej raz porozmawiac
z uczniem i wyjasnic wszystka, niz sprawdzac Kilka razy te sama prace, Ktdrg uczen wciaz
zle poprawia.

Bardzo zachecam do indywidualnych rozmoéw z uczniami, potrafig zdziatac cuda.
DzieKi nim lepiej poznasz ucznia, a uczen zobaczy w tobie cztowieka. Jesli przekazujesz
uczniowi ustng informacje zwrotng, warto zadbac o to, aby uczen zrobit z niej notatki,
Ktore mogg mu pomac w poprawie i dalszej nauce.

‘\

—

Informacja zwrotna to pokazanie uczniowi jego dobrych stron. To rozmowa, podczas
Ktorej nauczyciel mowi: ,Zalezy mi na twojej nauce, sukcesach; wiem, ze potrafisz”.
Informacja zwrotna buduje wzajemne zaufanie i wspatodpowiedzialnos¢, pokazuje droge
do celu. Strategia Ill wydaje sie bardzo skomplikowana i trudna do realizacji, a kluczem
do suKcesu jest planowanie i zelazna dyscyplina.

Monika Burda
Zespot Szkot w Kozielicach
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Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich widoczny postep

Trzecia strategia to duze wyzwanie dla nauczyciela. Musisz znalez¢ czas i sposob na
formutowanie i przekazywanie uczniom informacji zwrotnej. Z drugiej strony mozesz
spotkac sie oporem uczniéw, rodzicow, dyrektora przed zmniejszeniem liczby wysta-
wianych stopni. W twojej szKole by¢ moze zostat wypracowany i przyjety jakis system
oceniania, np. punkty z przeliczeniem na stopnie, wiec informacja zwrotna moze nie
wpisywac sie w ten system. Przeciwnosci te moga cie zniechecac i sktaniac do powrotu
do dawnych stopniowych przyzwyczajen. Zachecam do rozmoéw na ten temat w gronie
pedagogicznym, podejmowania prob i analizowania ich wynikdw. Tylko w ten sposob
mozecie sie przeKonac, czy warto, czy to pomaga waszym uczniom sie uczyc, czy zada-
nie jest warte wtozonego wysitku. Mozna zacza¢ przygode z ocenianiem Ksztattujgcym
tylko z jedng Klasg w szKole, a po petnym przekonaniu sie do ptyngcych z niego Korzysci,
rozszerzyc jego stosowanie na inne Klasy.

a I

Dwa sposoby przekazywania informacji zwrotnej:

1. Zatozenie portfolio ucznia, w Ktdrym umiesz-
czane sg wszystKie sprawdziany i prace ucz-
nia wykonane w danym cyklu Ksztatcenia
wraz z informacjami zwrotnymi od nauczycie-
la. Przynajmniej raz w semestrze nauczyciel
analizuje z uczniem teczKe z jego pracami
i sktania go do refleksji na ten temat.

2. Organizowanie spotkan nauczyciela z ucz-
niem i jego rodzicem, w czasie ktorych sa
rozdawane i omawiane Karty informacyjne
ucznia.

Iwona Zola
Zespot Szkétw Mielcu

—

Gtowng ideg oceniania pomagajgcego sie uczyc (OK) jest pozyskiwanie informaciji, jak
uczniowie sie ucza, w celu efektywniejszega ich nauczania. Przypomnijmy gtowng ide
pracy ze strategiami:

Minuta po minucie, dzien po dniu, zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele poszukujg
informacji, jak przebiega proces uczenia sie i na biezgco dostosowujg sposoby uczenia
sie i nauczania do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Informacja zwrotna wtgcza ucznia w proces jego uczenia sie. W Il strategii Kierujemy
sie zasada: To uczen sie uczy, a nauczyciel mu w tym pomaga. Pomaga mu czuwajac nad
jego uczeniem i udzielajgc mu informacji zwrotnej.
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e )

0 Il strategii

Podczas wdrazania lll strategii przeKonatam sie, ze jest to naj-
wazniejsza i zarazem najtrudniejsza z dotychczasowych strategii.
Oczywiscie sukces w procesie uczenia sie nie jest mozliwy bez
zastosowania rowniez poprzednich, jednak informacja zwrotna
ma tu bardzo duze znaczenie. Pozwala Kazdego z uczniéw po-
traktowac indywidualnie, wskaza¢ mu jego sukcesy, porazki,
potkniecia. Pozwala wyznaczy¢ indywidualng droge dalszego
rozwoju i dopasowac proces uczenia sie do jego predyspozycji
i mozliwosci.

Monika Wojdas
Zespot Szkot w Wojkowicach

o _/

Tak jak przy omawianiu poprzednich strategii, zastandwmy sie, jakie Kryteria sukcesu
mozemy sobie wyznaczy¢, aby zyskac przekonanie, ze Il strategia zostata wdrozona?
W jaki sposb poznac, czy nauczyciel jg stosuje? Co mozna zauwazyc podczas obserwacji
jeso leKcji?

Mozna przejrzec zeszyty uczniéw i sprawdzi¢, czy uczniowie otrzymujg petng infor-
macje zwrotng do swojej pracy. Mozna tez zapytac samych uczniéw, czy przed rozwig-
zaniem zadania czy sprawdzianem orientujg sie, jak powinna wygladac¢ dobrze wykonana
praca. Czy wiedzg, w jaki sposéb powinni swojg prace poprawic? Czy dokonujg poprawy?
Aw Koncu, czy potrafig planowac swoj rozwaj i czy czuja, ze nauczyciel im w tym poma-
ga?® Mozna tez przy pomocy ankiety lub wywiadu sprawdzi¢, co uczniowie s3dzg o ocenie
w formie informacji zwrotne;j.

Oto Kilka przyktadow Kryteriow sukcesu do Ill strategii pochodzacych z Kursu programu
Rozwijanie Uczenia sie i Nauczania:

a )

Wdrozenie Il strategii poznamy po tym, ze uczen:

— wie, co robi w swojej pracy dobrze,

— rozumie popetnione btedy,

— wie, jak je poprawic,

— majasnosc, na jakim etapie edukacyjnym sie znajduje,

— rozumie, ze informacja zwrotna jest dodatkowa motywacja.

Iwona Gordzicz
SzKota Podstawowa nr 4 w Bolestawcu

70



/—

Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich widoczny postep

Nacobezu do lll strategii:

o
/—

Nacobezu do lll strategii:

uczen bedzie swiadomy swoich mocnych i stabych stron,
uczen bedzie wiedziat, jak pracowac, by poprawic swoje wyniki,
uczen wie, jak sie uczyc i czego sie uczy¢ (bardziej Swiadome

uczenie sie),

uczen staby otrzyma ,sciezke” prowadzaca nie tylko do poprawy
ocen, ale réwniez do wzmocnienia swojej samooceny.

_\

Uczniowie:

Nauczyciel:

otrzymuja pozytywne Komenta-
rze do swoich prac,

z testéw i sprawdziandw podsu-
mowujacych otrzymuijg coraz lep-
sze oceny,

S3 zainteresowani nastepnymi
Komentarzami,

rozumiejg informacje zwrotne
i dzieki nim wiedza, jak poprawic
SWoje prace.

rzeczowo formutuje informacje
zwrotne zawierajace 4 elementy,
systematycznie sprawdza poziom
wiedzy i umiejetnosci uczniow,
Konsekwentnie stosuje wybrane
techniki do Il strategii,
wspotpracuje z rodzicami

i otrzymuije od nich informacje
zwrotne.

Wiestawa Gulatowska
Zespot Szk6t w Lubiewie

_/

T
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Magdalena Szturo
SzKota Podstawowa nr 24 w Toruniu

Nacobezu do Il strategii:

_\

_/
_\

uczniowie poprawiajg prace
wedtug wskazowek nauczy-
ciela,

poprawione prace uczniowie
oddaja w terminie wyznaczo-
nym przez nauczyciela,
zmniejsza sie presja uczniow
na stopnie, a zwieksza zainte-
resowanie informacjg zwrotna,
nauczyciel zauwaza przyrost
umiejetnosci uczniow w da-
nym zakKresie,

ocena Ksztattujaca poprzedza
ocene sumujgca i jest od niej
oddzielona (nie wystepujg w tej
samej pracy),

uczniowie potrafig Konstruo-
wac ocene Kolezenska oparta
na nacaobezu.

Matgorzata Ostrowska
ZS nr 2 w Godzieszach Wielkich

_/




Rozdziat 4. Strategia trzecia

a )

Nacobezu do Ill strategi:

— nauczyciel docenia prace ucznia; podKresla to odpowiednimi zwrotami;
stosuje komunikat ,ja",
— nauczyciel gtosno komentuje rozwigzywanie problemu czy zadania, ucz-
niowie nasladuja go podczas samodzielnej pracy,
— uczen wyKorzystuje wskazowki do poprawy swojej pracy,
— w oparciu 0 nacobezu uczen potrafi oceni¢ wtasng prace i kolegi,
— uczen potrafi dostrzec dobre strony przyktadowej pracy i wskazac, jak
zrobic jg lepiej lub inaczej.
Matgorzata BorowsKa-Leszczyszyn
SzKota Podstawowa w Lubieszewie

\~ _/

Zastanow sie, po czym poznasz, ze Il strategia dziata w twojej Klasie? Pamietaj o przyjrze-
niu sie stanowi poczgtkowemu i poréwnaniu, jak jest obecnie, a jak chciatbys, aby byto.

Miejsce na notatkii Komentarze

Zgadzam sie z:




Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktdére umozliwiajg ich widoczny postep




Rozdziat 4. Strategia trzecia




Rozdziat 5

Strategia czwarta. Umozliwianie uczniom
korzystania z siebie nawzajem jako zasobow
edukacyjnych

Strategia IV z perspektywy ucznia: Lepigj
sie ucze, jesli Korzystam z wiedzy i umie-

jetnosci moich Kolezanek i Kolegow.

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Na czym polega wzajemne nauczanie?

— Jak powinna wygladac praca w grupach i w parach?

— Dlaczego spoteczny aspekt uczenia sie jest tak wazny?

— Cotojest ocena Kolezenska?

— Po czym rozpoznac, ze udato nam sie wcieli¢ w zycie IV strategie?

Po pewnym czasie pracy w liceum postanowitam
wspolnie z Kolezankg uczaca w Klasie rownolegtej
zorganizowac uczniom wzajemne nauczanie. Zajmo-
watysmy sie w tym czasie ciggami arytmetycznymi
i geometrycznymi. Postanowitysmy sie podzieli¢ - ja rozpoczetam
od ciggu arytmetycznego, ona od geometrycznego. Kazdy z uczniow
z jednej klasy miat swojego partnera z klasy drugiej. Opracowatysmy
zeszyt pomacniczy do nauczania tych zagadnien. Byty w nim zadania,
ktére uczniowie rozwigzywali z nauczycielem i zadania do rozwigzania
z partnerem. Po zapoznaniu sie z jednym dziatem uczniowie w parach
uczyli sie wzajemnie, Korzystajac z naszego zeszytu. My, nauczycielki,
petnitySmy dyzury i Konsultowatysmy ucznidw - ,nauczycieli”. Okazato
sie, ze uczniowie zdobywali wiedze z zapatem i skutecznie. Klasowka
podsumowujgca poszta nadzwyczaj dobrze. Uczniowie stwierdzili, ze
ich rowiesnicy lepiej do nich trafiaja niz dorosli nauczyciele. Wiedza,
co innym sprawia trudnos¢, gdyz przed chwilg, uczac sie, musieli sie
mierzyc¢ z taka sama trudnoscia.

15



Rozdziat 5. Strategia czwarta

Proces nauczania jest procesem spotecznym.
CztowieK najlepiej uczy sie zinnymi.

Nauczyciel swiadomy tego faktu tak organizuje
proces uczenia sie, aby uczniowie pracowali w pa-
rach lub grupach. DzieKi pracy w zespole uczniowie
uczg sie od siebie nawzajem, a przede wszystkim
uczg sie wspotpracy, Ktorej bardzo bedg potrzebo-
wali w dorostym zyciu. Najlepiej zaczac od przy-
zwyczajenia siebie i uczniéw do pracy w parach.

W procesie uczenia sie nie ma potrzeby, aby uczniowie pracowali w samaotnosci. DzieKi
pracy w parach mogg uczyc sie od siebie nawzajem, dyskutowac i wspélnie podejmowac
decyzje. W zasadzie Kazde polecenie nauczyciela mozna wyKonywac w parach. Jesli
przekonasz sie do tej formy pracy, to nawet na dosc proste pytania bedziesz prosita
0 odpowiedz w parach. Uczniowie szybKo sie do tego przekonaja i docenig te forme pracy.
Bedzie to miato znaczacy wptyw na ich poczucie bezpieczenstwa, przez co pomoze im sie
uczyc. DzieKi pracy w parach uczniowie moga przedyskutowac roézne Kwestie i wymienic
informacje na temat tego, co juz o danym zagadnieniu wiedzg, czyli powigzac nowe
wiadomosci z juz posiadanymi. Pomaga im to lepiej zrozumie¢ zagadnienie.

Juz samo wypowiedzenie do Kogos swojej opinii pomaga sie uczyc. Za kazdym razem,
gdy zechcesz skierowac swoje polecenie do indywidualnego ucznia, przypomnij sobie,
Co tracisz.

Uczen wtedy:

— bardziej sie stresuje,

— nie ma mozliwosci przetestowania swojej odpowiedzi,
— jest mniej pewny swojego zdania,

— nie uczy sie polemiki,

— nie ma oKazji dowiedziec sie, co inni na ten temat sgdza,
— ma mniejszg szanse na prawidtowa odpowiedz.

Rekomenduije ci technike ,Partnerzy do rozmowy”. Na poczatku ustalasz z uczniami,
ze bedg pracowac w okreslonych parach, ktére po pewnym czasie zmienig. Perspektywa
zmiany przewaznie zapobiega sprzeciwowi ucznia, Ktary nie chce wspétpracowac w pa-
rze z dang osoba. Jednak doswiadczenie pracy w parze z 0soba, Ktéra im nie odpowiada,
bardzo moze sie uczniom przydac wich przysztej pracy. Zadajesz uczniom ¢wiczenie do
wykonania w parach, ustalasz czas i dzielisz go na pat. Pierwsza czesc czasu jest poswie-
cona pierwszej osobie w parze - wypowiada ona wowczas swoje zdanie i je uzasadnia,
a partner ma za zadanie po prostu stuchac z zainteresowaniem, nie dyskutowac i nie
KrytyKowac. Po uptywie potowy czasu nauczyciel zapowiada zmiane i teraz swoje zdanie
wypowiada druga osoba, a pierwsza jej stucha. Po obu wypowiedziach moze nastapic
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Umozliwianie uczniom Korzystania z siebie nawzajem jako zasobow edukacyjnych

dyskusja i ustalenie wspolnego zdania lub rozbieznosci. Taka procedura uczy wzajemnego
stuchania, co, jak wiesz, jest rzadka umiejetnoscig. Nauczyciele czasami protestujg prze-
ciwko losowemu doborowi w pary, ale moim zadaniem jest to najlepszy sposob taczenia
rozméwcow w ,Partnerach do rozmowy”. Dzieki temu mtodzi ludzie uczg sie, ze mozna
i trzeba pracowac z réznymi osobami, a umiejetnosc ta niezwykle im sie przyda w doro-
stym zyciu. Mozesz te dodatkowg Korzysc¢ przedstawi¢ uczniom, by¢ moze spotkali sie
juz z sytuacja, gdzie brak komunikacji pomiedzy ludzmi zaszKodzit jakiejs waznej sprawie.

a I

Technika ,Partnerzy do rozmowy”

,Partnerzy do rozmowy” to nie tylko rozmowy, ale réwniez sprawdzanie zadan,
prace plastyczne czy inna dziatalnos$¢, gdzie cel jest wychowawczy (integracja
dzieci, uczenie komunikowania sie z innymi, akceptowania pomystow innych,
pomoc stabszym, zaangazowanie zdolniejszych czy szybciej pracujacych).

Hanna tosinska
Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjurn STO nr 4 w Poznaniu

. _/

Praca w parach

Ja stosowatam prace w parach na leKcji po-

wtorzeniowej w | Klasie gimnazjum. Wysglada-

to to tak, ze wydrukowatam dla kazdej pary

Karte z Kilkunastoma pytaniamii czterema —p S

odpowiedziami, w tym jedng prawidtowa. Kaz-

da para zostata wyposazona w zestaw Kart A, B, C, D. Ja nastawiatam Klepsydre
na nie wiecej niz 2 minuty, a uczniowie w parach dyskutowali, ktora z odpowiedzi
jest prawidtowa i na dane hasto wybrang Karte odpowiedzi podnosili do gory.
Dodatkowo wiedzieli, ze to ja decyduije, kto z pary bedzie podawat powod wyboru
danej odpowiedzi, co mobilizowato obie osoby do Koncentracji. Zaangazowanie
ucznidéw przeszto moje najsmielsze oczekiwania, bo nawet w stabszej klasie
cate zadanie zostato wyKonane przed Koficem leKcji, a niemal wszyscy ucznio-
wie dziwili sie, ze juz dzwonek. Oczywiscie po kazdym pytaniu chetni zapisywali
prawidtowe odpowiedzi w zeszycie.

dr Ewa IwaszKo, nauczycielka fizyKi
Gimnazjum nr 19 im. J. Czechowicza w Lublinie

o _/
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Rozdziat 5. Strategia czwarta

a )

Pomyst na dobor uczniow w pary

Zeby uniknac¢ dobierania sie ciagle w te same pary, stosowaty$my na lekcjach
metode wyboru par za pomocg Kart.

Matgorzata Cichocka
Zespot Szkét w Kozielicach

o _/

Dzieki pracy w parach uczniowie, Ktorzy
zazwyczaj boja zgtaszac sie do odpowiedzi
lub sg pasywni, zaczynajg bra¢ czynny udziat
w leKcji, gdyz dzieki wspotpracy z kolezanka
lub Kolegg majg szanse sie przygotowac.

Zatrzymajmy sie chwile nad sposobami
uzysKiwania przez nauczyciela odpowiedzi
od uczniow. Warto porzuci¢ zgtaszanie sie ucznidéw poprzez podniesienie reki. Ten sposob
powoduje, ze nauczyciel pracuje tylko z pewng grupg, a reszta szybKo orientuje sie, ze
moze przestac myslec i uczestniczyc¢ w leKcji, gdyz zawsze moze liczy¢ na ,.aktywistow”.
Lepsze jest losowanie uczniow do odpowiedzi, tak aby kazdy z ucznidéw w czasie procesu
uczenia sie byt zaangazowany w myslenie. W czasie procesu uczenia sie, czyli wtedy, gdy
uczen otrzymuje tylko informacje zwrotng i nie jest ,zagrozony” ocenianiem sumujgcym.
Tak samo postepujemy, gdy uczniowie pracujg w parach - losujesz pare do odpowiedzi
i pozwalasz uczniom ustali¢, kto odpowiada na pytanie.

W czasie procesu uczenia sie uczniowie muszg czuc sie bezpieczni, w przeciwnym
razie ich energia skupia sie na unikaniu Kary (ztego stopnia) oraz kKompromitacji przed
nauczycielem i Kolegami, a takze na rywalizacji. To nie sprzyja uczeniu sie.

Jesli juz opanowatas uzyskiwanie od uczniow odpowiedzi w parach, przyszedt czas
na organizowanie pracy w grupach. Wiele na ten temat napisano - jak dzieli¢ uczniow
na grupy, jak organizowac ich prace, jak oceniac i jak przedstawiac ich osiggniecia. Nie
ma idealnej instrukcji na ten temat. WszystKo zalezy od Klasy, z ktéra pracujesz, od po-
ruszanego zagadnienia, a przede wszystkim od ciebie i twoich preferencji. Zachecam do
prébowania. Po pewnym czasie sama dojdziesz do takiego stylu pracy w grupach, ktdry
bedzie odpowiedni dla ciebie i twoich uczniéw. Uczniowie na pewno bedg zadowoleni ze
zmiany i przejscia do pracy grupowej - w naturalny sposab preferuja wspotprace. Warto
wigczyc ich w ten proces i zapytac, w jaki sposob lepiej sie uczg. SKutecznemu wprowa-
dzaniu pracy w grupach bardzo sprzyja przyktad wspotpracujacych ze soba nauczycieli.
Hasto ,Razem lepiej” powinno by¢ powszechne w szKole. Uczniowie, widzgc ze nauczy-
ciele wspotpracuja, sami zaczynajg ich nasladowac. Jesli teraz nauczg sie wspdtdziatania,
w dorostym zyciu tatwiej bedg pracowac w grupach projektowych, a jest to dominujacy
styl pracy we wspotczesnym Swiecie.
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Praca w grupach

Poswiecilismy wiecej uwagi pracy w grupach.

Staralismy sie zwracac uwage na przestrze-

ganie zasad pracy (byty one wspélnie opraco-

wane i zapisane). Wiekszos¢ zasad, np. podziat H

pracy i czas pracy, byto przestrzeganych, ale

problemem jest wcigz prezentacja efektu - kto ma omowic prace grupy,
bo zwykKle byt to najlepszy uczen. Ja rozwigzatam to tak, ze kazdy z grupy
ma wystapi¢ (przed grupa) i zaprezentowac cze$¢ pracy na miare swoich
mozliwosci. To sie sprawdzito, uczniowie bardziej zaangazowali sie w prace
i efekty byty widoczne. Dzieki temu kazdy uczen, bez wzgledu na zdolnosci,
miat okazje do wystepu i przetamania strachu przed wystgpieniem na fo-
rum. Widoczna byta wspdlna praca grupy. Wielu uczniow przy ocenie pracy
innych zauwazato dobre strony (zdarzato sie, ze nauczyciel nie zwracit
na nie uwagi). Zaskoczyto nas to, ze uczniowie bardzo dobrzy starali sie
wyszukac nawet drobne pozytywy w pracach uczniow stabych.

Iwona Gordzicz
SzKota Podstawowa nr 4 w Bolestawcu

o _/

Dobrg praktyka jest stosowanie metody projektu i metody rozwigzywania probleméw
(PBL). Obie sg niezwykle efektywne i warto poczytac o nich w osobnych publikacjach,
Ktorych na szczescie nie brakuje.

Innym Swietnym narzedziem IV strategii jest ocena Kolezeriska. Polega ona na tym,
ze uczniowie na podstawie znanych wczesniej Kryteridw przekazujg sobie wzajemnie
informacje zwrotng o wykonanej pracy. Zaden cztowiek nie rodzi sie z umigjetnoscia
tworzenia i przekazywania informacji zwrotnej. Trzeba to stosowac w praktyce. Pierwsze
¢wiczenie polega na wzorowaniu sie na informacji, ktdrg przekazuje nauczyciel. Dlatego
tak wazne jest, abys sama podchodzita do tego zadania z pieczotowitoscia. Uczniowie
beda cie w przysztosci nasladowac. Pamietaj, aby twoja informacja zwrotna dotyczyta
tylko wezesniej ustalonych Kryteridw sukcesu i zawierata 4 elementy: docenienie tego,
co zostato zrobione poprawnie, wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawy, poKazanie,
jak to poprawic i zasugerowanie dalszego Kroku w rozwoju. W ocenie Kolezenskiej moze
zabraknac ostatniego punktu, gdyz nie mozemy wymagac, aby uczniowie udzielali sobie
wsKazowek dotyczacych dalszej nauki.

Wprowadzajac ocene Kolezenska, mozesz rozpoczac od najprostszych zadan, tak aby
uczniowie powoli uczyli sie Korzystac z pierwszego elementu informaciji zwrotnej - wska-
zywania Kolegom, co udato im sie zrobic dobrze. Dopiero w nastepnym KroKu powinni
skupic sie na btedach. Nastepne zadanie to wskazanie autorowi pracy, jak ma jg poprawic.
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JaK uczy¢ ucznidw oceny Kolezenskiej?

Rozdziat 5. Strategia czwarta

Chot wydaje sie to trudne, czesto uczniowi udaje sie zaproponowac koledze bardzo dobry
sposab poprawienia btedu. Dzieje sie tak dzieki odwotaniu sie do wtasnej wiedzy i doswiad-
czenia, a jego sposdb myslenia moze by¢ bardziej zrozumiaty dla réwiesnika niz wyjasnie-
nia nauczyciela. Jednak nie mozesz liczy¢ na to, ze Kazdy z uczniow bedzie umiat pokazac
Koledze prawidtowa droge rozwigzania. Dlatego powinienes przygotowac przyktad
prawidtowego rozwigzania i pokazac¢ go uczniom przed oceng Kolezenska. Wazne jest,
aby ocena Kolezenska dotyczyta tylko Kryteriow sukcesu - powinienes na to zawracac
uwage i przypominac o tym uczniom. Majg oni zwyKle tendencje do podKreslanie wszel-
Kich btedéw, a wtedy Korzysci z oceny Kolezenskiej stabna i uczniowie sie zniechecaja.

a )

JaK sobie radzi¢ z trudnosciami w IV strategii?

Trudnosci JaK sobie z nimi radzic¢?

Uczniowie nie potrafig odczyta¢ wymagart | Powrdt do omawiania wymagan.
WzOorcowej pracy.

Indywidualne omawianie wynikéw prac Dobor prac z podobnymi btedami i omawia-
Kklasowych zajmuje za duzo czasu. nie ich w grupie.

Trudnosci w tworzeniu wspdtpracujacych Grupy lub pary powinny by¢ tak dobrane,
grup lub par. aby uczniowie uczyli sie od siebie nawzajem.

Laura Piotrowska
Spoteczne Gimnazjum nr 4 STO w Poznaniu

_/
_\

—

—

Wazna byta praca nad oceng Kolezenska. Polecitam dzieciom przyniesienie przyktadow
namalowanych pejzazy. Nastepnie miaty opisac Krajobraz wedtug nacobezu, po czym
wylosowac zeszyt Kolezanki lub Kolegi i sprawdzi¢ prace za pomocg listy kontrolnej,
a w Koncu napisac trzy zdania o tym, dlaczego praca jest dobra i narysowac Krajobraz
zgodnie ze sprawdzonym przez nich opisem. Potem wszyscy staneli w rzedzie i Kazdy
trzymatw rekach rzeczywists ilustracje oraz te narysowang przez Kolege. W stu procen-
tach byty do siebie podobne. To potwierdzito, ze Kazdy dobrze opisat Krajobraz, zgodnie
z przyjetymi Kryteriami. Dzieki wprowadzeniu IV strategii poprawita sie wspotpraca w ze-
spole Klasowym, wzrosta aktywnos¢ uczniow stabszych i znikneta niezdrowa rywalizacja.

Iwona Socha
SzKota Podstawowa nr 5 w MalborKu

_/
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Na poczgtku szczegolnie efektywna jest technika ,,Dwie gwiazdy, jedno zyczenie”.
Polega ona na wskazaniu w pracy dwoch elementéw dobrze zrobionych i jednego wy-
magajgcego zmiany. DzieKi tej technice uczniowie chetniej udzielajg kolegom informacji,
gdyz majg okreslone Scisle zadanie. Pomaga to w stopniowej nauce oceny Kolezenskiej.
Zaczynamy od oceniania trzech Konkretow, a po zyskaniu wprawy mozemy oceniac prace
pod Katem wszystkich Kryteriow sukcesu.

Chce tu podkresli¢, ze ocena Kolezenska na stopnie jest niedopuszczalna. Nie ma
zadnego racjonalnego powodu, aby uczniowie wzajemnie sie oceniali sumujgco, aby
jeden uczen wystawiat drugiemu stopien. Przestrzegam przed takim pomystem; psuje
to atmosfere zaufania w Klasie, inspiruje do zatatwiania osobistych porachunkdw, grozi
zerwaniem przyjazni itp.

Dobrg praktyka IV strategii jest rowniez wzajemne nauczanie, czyli taka organizacja
procesu nauczania, aby jedni uczniowie uczyli drugich. Moga to by¢ indywidualne Korepe-
tycje, przedstawienie referatu czy doswiadczenia, ale réwniez zorganizowana lekcja, na
Ktorej jedni uczniowie uczg innych jakiegos zagadnienia, a patem zamieniajg sie rolami.
Uczniowie powinni postugiwac sie celami i Kryteriami sukcesu, okreslac je i wspdlnie
sprawdzac, na ile udato sie je osiggng¢. We wzajemnym nauczaniu zachecamy uczniow,
aby wybierali takie sposoby przekazywania informacii, ktdre dla nich samych sg ciekawe
i pozwalaja na skuteczne przyswajanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci.

Na zaKonczenie rozdziatu state pytanie: po czym poznasz, ze strategia jest obecna
w twojej Klasie? Zapytaj siebie: czy moi uczniowie Korzystaja z siebie nawzajem jako
,zasobow edukacyjnych” i jakie mam na to dowody? Co powinien zaobserwowac na mo-
ich lekcjach zaproszony nauczyciel? Jaki poziom zaangazowania uczniow w nauke jest
dla mnie potwierdzeniem sukcesu?

W pracy Ktorej czesci Klasy szukam e ™
potwierdzenia, Ze uczniowie na- Nacobezu do IV strategii
uczyli sie juz wspotpracy i przynasi
ona efekty w postaci ich uczenia Uczniowie:
sie? Jaki procent uczniow z klasy — <3 bardziej zmotywowani do pracy,
pracujacy owocnie w parach i gru- — ucza sie od siebie nawzajem,
pach mnie satysfakcjonuje? Czy — sgKreatywni i aktywni,
uczniowie sg gotowi do wzajem- — 53 bardziej samodzielni w realizacji
nego nauczania? Czy potrafig sie zadan,
oceniac po kolezensku? — wspotpracujg ze sobg, potrafig
pomoc kolegom,
— potrafig oceni¢ swojg prace oraz
prace Kolegow.
Elzbieta Kirijczuk
Gimnazjum nr g w Kaliszu

o _/
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Nacobezu do IV strategii:

ucznidw czegos nie rozumie),

a obok ma dobrze wyKanang prace),

siebie informacje na zadany temat),

uczen ma wyznaczong role).

_\

Nacobezu do IV strategii

Uczniowie rozmawiajg na temat podany przez nauczyciela, wy-
Korzystujg czas na szukanie odpowiedzi w parach, dawanie sobie
wsKazowek do pracy, wymiane opinii, rozwigzanie problemu czy za-
gadnienia, pozbycie sie watpliwosci dotyczacych tematyki rozmowy.
Nastepuje wymiana mowcdw w parach.

Uczniowie przestrzegajg czasu przeznaczonego na rozmowy.

. Uczniowie, zabierajac gtos na forum Klasy, podajg propozycje doty-

Czace rozwigzania wskazanego problemu, tematyki rozmowy.

Nikt z uczniow nie pozostaje ,na uboczu” wymiany wiedzy i doswiad-
czen w parach.

Uczniowie wskazujg pozytywy w pracy Kolegi (oceniajg prace, nie
kolege).

Uczniowie potrafig pomac Koledze w poprawie pracy.

Monika Burda

Zespot Szkat w Kozielicach

_/
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— uczniowie chetnie dzielg sie swojg wiedza (gdy dany ma-
teriat zostat juz wprowadzony, a na Kolejnej lekcji czesc¢

— uczniowie potrafig oceni¢ prace swojg i Kolegi (dotyczy
to wybranych prac, gdy uczen doktadnie zna nacobezu,

— w wybranych klasach uczniowie prowadzg czesc leKcji
(przedstawiajg swoje projekty, przygotowujg Krzyzowki,
pytania do danego tematu, przedstawiajg zebrane przez

— uczniowie w grupach szukajg odpowiedzi na pytania,
wspalnie rozwiagzujg problem (przy pracy w grupach Kazdy

Magdalena Szturo
SzKota Podstawowa nr 24 w Toruniu

_/
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Nacobezu do IV strategii

Umozliwianie uczniom Korzystania z siebie nawzajem jako zasobow edukacyjnych

a I

Nacobezu do IV strategii

Uczniowie:
— przeKazuja sobie wzajemnie informacje zwrotng na podstawie
ustalonych kryteriow do danego zadania;
— podajg sposoby rozwigzania zadan, udzielajac odpowiedzi z uzasad-
nieniem;
— wspotpracuja w zespole lub w parach; dzielg sie zadaniami; ustalajg
wspolng odpowiedz, przekonujg sie, ttumacza sobie nawzajem;
— wspaotpracuja z kolegami réznigcymi sie pod wzgledem wiadomosci
i umiejetnosci czy zdolnosci;
— petnig rézne role w zespole;
— wyKorzystujg dany im czas na wyKonanie zadania;
— wszyscy sg aktywni podczas dziatan w parze czy w grupie.
Wiestawa Gulatowska
Zespot Szkot w Lubiewie

. _/

_\

Uczniowie:

Nauczyciele:

— 0panowujg nacobezu, uczac sie nawzajem,

— biorg udziat w ocenie pracy Kolegi,

— czesto pracujg w matych grupach i w parach,

— przygotowujg fragment lekcji, prezentacje dla klasy (nie chodzi
0 narzedzie, a o prezentacje doswiadczen, modeli, efektow wspolnej
pracy itp.),

— potrafig wyjasnic¢ Kolezance lub Koledze niezrozumiate Kwestie.

— nie odpowiadajg na wszystkie pytania ucznidw, lecz organizujg
dyskusje albo proszg innego ucznia o odpowiedz,

— stwarzajg uczniom mozliwosc uczenia sie przez przezywanie wspol-
nych doswiadczen edukacyjnych, np. odgrywanie scenek, rozwig-
zywanie zadan, wykonywanie doswiadczen, obserwacji i pomiaréw,
zajecia w terenie itd.

Matgorzata OstrowsKa
Zespot Szkot nr 2 w Godzieszach Wielkich

_/
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a )

Nacobezu do IV strategii

— Sprawne przygotowanie miejsca do pracy w grupie.

— Samodzielno$¢ uczniow podczas pracy na leKgji.

— Poprawa relacji miedzy uczniami podczas rozwigzywania proble-
mow.

— Wieksza aktywnosc na leKcji

— Zwiekszenie wzajemnego szacunku uczniow - dostrzezenie pracy
Kolegow i jej efektow.

— Wzrost samooceny i umiejetnosc obiektywnej oceny pracy
Kolegow.

— Umiejetnos¢ powtorzenia i zastosowania w praktyce wiadomosci
uzyskanych od innych uczniow.

— AKtywnosc dzieci, zgtaszanie sie do odpowiedzi i sKupienie uwagi
pazostatych uczniow na odpowiadajacym.

— (zestsze pytanie o rade Kolegi niz nauczyciela.

— Wykonywanie zadan przez ucznidéw pracujacych w parach lub grupie
W Wyznaczonym czasie i zgodnie z Kryteriami.

— Brak ktotni i obrazania sie w czasie pracy grupowej.

— Umiejetnosc przygotowania i przedstawienia fragmentu lekcji lub
omawianego zagadnienia w formie np. scenki dramowej, mapy
mysli lub prezentacji.

— Przekazywanie sobie przez uczniow informacji zwrotnej do wyko-
nanej pracy.

— Uczenie sie od siebie nawzajem.

— Umiejetnosc pracy w parach i ocenienia pracy Kolegow.

— Aktywna praca uczniow w grupach - nikt nie pozostaje bezczynnie
z boku.

— Proponowanie przez uczniéw tematow ich prezentacji.

— Przekazywanie sobie przez uczniéw informacji zwrotnej zgodnie
z przyjetymi Kryteriami sukcesu.

— Poprawna odpowiedz losowo wybranej osoby na pytanie Kluczowe.

— Praca z uwzslednieniemn podanych Kryteriow.

— Umiejetnosc przekazania informacji zwrotnej do pracy Kolegi
z uwzglednieniem nacobezu.

Hanna tosirska
Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjum STO nr 4 w Poznaniu

. _/
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Umozliwianie uczniom Korzystania z siebie nawzajem jako zasobow edukacyjnych

a I

Nacobezu do IV strategii

— Po zastosowaniu metody uktadanki wszyscy uczniowie odpowiadajg
na co najmniej 90% pytan Kontrolnych (KL V1), 85% (KL. V), 70% (KL IV).

— Wklasie IV co najmniej 40% uczniow potrafi oceni¢ dtuzsza prace kolegi
z otwartg strategig oceniania. W Klasach V-VI radzi sobie z tym 70%.

— Jesli praca ma charakter odpowiedzi na pytania zamKniete i schemat
oceniania tez jest zamkniety, Kolezenskiej informacji zwrotnej potrafi
udzieli¢ 100% uczniow Klas V-VI'i 85% ucznidw Klasy IV.

— WKlasie VI uczniowie samodzielnie stosujg techniki,,Pytania uczniow”
oraz ,Co juz wiem” podczas pracy w grupach przynajmniej raz podczas
lekgji.

— W Klasie | 40% uczniow potrafi dokonac oceny pracy Kolegi bez zawy-
zania oceny tych Kolegdw, ktdrych bardziej lubia.

— Podczas rozmowy w parach co najmniej 90% uczniow rozmawia caty
Czas na temat.

Mirostawa Rokicka
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu

o _/

a )

Nacobezu do IV strategii

Uczniowie potrafia:
— pracowac w parach i grupach zgodnie z ustalonymi zasadami,
— udzieli¢ sobie informacji zwrotnej (3 pierwsze elementy)
zgodnie z ustalonym nacobezu,
— wyjasnic koledze wyKonanie Konkretnego zadania lub roz-
wigzanie problemu.
Nauczyciel:
— stwarza sytuacje do pracy w parach, grupach,
— planuje prace uczniéw na leKcji pod Katem oceny kolezen-
skiej,
— stwarza na zajeciach sytuacje do samodzielnego rozwigzy-
wania zadan i problemow.

Aleksandra Cupok
SzKota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach

o _/
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Rozdziat 5. Strategia czwarta

a )

Nacobezu do IV strategii

— nauczyciel stwarza uczniom sytuacje, w Ktoérych mogg samodzielnie roz-
wigzywac problemy;

— uczniowie efektywnie (80% dzieci uzyskato poprawny wynik) wspotpracujg
w parach czy zespotach nad rozwigzaniem problemu;

— nauczyciel planuje prace na leKcji tak, by zastosowac ocene kolezenska;

— uczniowie udzielajg sobie informacji zwrotnych - trafnie wskazuja, co Ko-
lega zrobit dobrze, a co nie; udzielaja sobie wskazowek, jak poprawic prace
(co najmniej 80% uczniow);

— nauczyciel stosuje celowy dobdr uczniow w pary lub grupy (po uzyskaniu
informacji zwrotnej przy pomacy $wiatet) - zielony pracuje z zottym, az
nastapi zauwazalny efekt opanowania umiejetnosci przez zottego.

Matgorzata BorowsKa-Leszczyszyn
SzKota Podstawowa w Lubieszewie

o _/
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Rozdziat 6
Strategia pigta. Wspomaganie uczniow,
by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie

Strategia V z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli jestem odpowie-

dzialny za to, czego i jaK sie naucze.

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Jak budowac poczucie wtasnej wartosci u ucznidw?
— Jak dziata magia wyboru?

— Dlaczego warto pozwalac na samaodzielnos¢?

— Jak motywowac ucznidw do nauki?

— Na czym polega samoocena uczniowska?

— Po czym poznamy, ze strategia V zostata wdrozona?

Wspominam moje doswiadczenia szKolne. Nie sg dobre,
a w zasadzie nie ma ich wcale, bo ze szKoty podstawowej nie
pamietam nic oprocz przerw i marzenia, aby przerwa nade-
szta. Ale mam jedno wyrazne wspomnienie: V Klasa, leKcja
matematyki, temat - KonstruKcja prostej prostopadtej do
prostej. Nauczycielka juz ma zamiar nam poKazac Konstruk-
Cje, gdy zostaje wywotana do Kierownika. Zostawia nas za-
tem samych z zadaniem wymyslenia Konstrukcji. Przez catg
lekcje mysle nad Konstrukcjg i w Koficu wymyslam wtasng.
Z perspektywy czasu mysle, Ze na pewno nie byta dobra, ale
miatam ogromng satysfakcje. Powiedziatam podobno do
mojej kolezanki z tawki: ,Pdjde na matematyke”.

Dziwnym zbiegiem oKolicznosci przepowiednia sie spetnita
i skonczytam wydziat matematyki na Uniwersytecie War-
szawskim. A moze to nie jest zbieg okolicznosci? Nauczyciel-
ka pozwolita mi choc raz samodzielnie pomyslec.
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Rozdziat 6. Strategia piata

Z psychologii poznawczej i z teorii Konstruktywizmu wynika jasno, ze to uczen sie uczy,
a nie nauczyciel wlewa mu wiedze do gtowy. Jesli uczen nie bedzie chciat sie nauczyc,
nie bedzie zmotywowany, to mimo duzych wysitkéw nauczyciela nic z tego nie wyjdzie.
Brak motywacijijest jednym z najwiekszych problemow obecnej szKoty. | nie zmieni sie to,
jesli uczniowie nie wezmg odpowiedzialnosci za swojg nauke. Aby uczen stat sie autorem
procesu swojego uczenia sie, trzeba siebie i jego do tego przygotowac.

Po pierwsze - uczen musi mie¢ wiare
w swoje mozliwosci, a po drugie - powinien
by¢ zainteresowany tym, co proponuje
nauczyciel podczas lekcji. Mimo ze oba
te warunki s sformutowane pod Kgtem
ucznia, to zaleza one w duzym stopniu od
nauczyciela.

Jesli chcesz, aby uczen miat poczucie
wtasnej wartosci, ty sam musisz wierzyc
w jego mozliwosci i zdolnos¢ uczenia sie.
Zachecaj uczniéw do podejmowania wy-
zwan i stwarzaj im takie warunki, aby mogli
bezpiecznie ryzykowac. Uczniowie nie beda tego robic, gdy ich wysitek bedzie obarczony
Krytyka i ocenianiem. Jesli w trakcie procesu uczenia sie bedziesz uczniow oceniac przy
pomocy stopni, to z obawy przed porazkg wybiorg tatwiejsze zadania. Uczen, podejmujac
wysitek i wyzwanie, potrzebuje informacji, czy udaje mu sie iS¢ drogg do sukcesu, czy nie.
Dlatego (zgodnie z Il strategig) postaraj sie przekazywac mu rozwijajacg go informacje
zwrotng. Uczen dzieki temu bedzie Swiadom swoich mozliwosci, tatwiej podejmie ryzyko
i bardziej swiadomie bedzie sie uczyt.

e TR

Strategie V wspierajg wszystKie pozostate.

Strategia |, Ktéra uswiadamia uczniom po co i czego sie ucza, ma wptyw, czy wezmg
odpowiedzialnosc za nauke. Uczen, Ktory wie i rozumie, dlaczego sie czegos uczy oraz
co bedzie potwierdzeniem osiggniecia przez niego sukcesu, ma szanse sterowac swoim
uczeniem sie. Jesli nie zna celu, jest zdany na nauczyciela i podazanie (lub nie) za nim
w niewiadomym KierunKu.

Strategia Il pozwala uczniowi wejs¢ w dialog z nauczycielem, przekaza¢ mu informacje
o0 tym, w jaKim miejscu procesu sie znajduje i jak najlepiej sie uczy. Daje to nauczycielowi
szanse podazania za uczniem i dostosowania do niego swojego nauczania.

Strategia IIl uswiadamia uczniowi, co robi juz dobrze, a nad czym musi jeszcze popra-
cowac. Taka informacja jest niezbedna do prawidtowego uczenia sie.

Zato IV pozwala uczniowi przejrzec sie w aczach Kolegi, uczyc sie i oceniac wzajemnie
w bezpiecznych warunkach.
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Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie

Jesli chcesz wigczy¢ ucznia w proces nauczania, zachecam do dawania mu jak naj-
szerszych mozliwosci wyboru. DoKonujgc samodzielnego, Swiadomego wyboru, uczen
w sposab naturalny przyjmuje za niego odpowiedzialnosc. Jesli propozycja okreslania
i wybierania wraz z uczniami celow leKcji wydaje ci sie zbyt radykalna, mozesz zaczac¢ od
techniki zadawania prac domowych do wyboru. Nie oznacza to, ze na kazdej lekcji masz
zadawac prace do domu, ale jesli uznasz, ze jest ona niezbedna, warto zaproponowac
uczniom wersje do wyboru.

Uwierz mi, gdy zaczniesz swoim uczniom dawac¢ mozliwosci wyboru, wiele twoich
problemow sie rozwiaze.

—

Praca do wyboru

W Klasach IV - VI uczen zawsze moze wybrac jedng z przynajmniej dwdch prac,
ale czasami ma sam wymysli¢ sobie zadanie wedtug wtasnych Kryteriow, Ktore
tez sam zapisuje.

Mirostawa Rokicka
Publiczna SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu

\~ _/
a )

Praca domowa do wyboru

Jedna z Kolezanek zaproponowata, aby da¢ kazdemu uczniowi swobodny wybor
pracy domowej. Na tablicy informacyjnej w Klasie bedzie wywieszata co miesigc
przez caty rok szKolny nowy temat pracy. Uczniowie bedg mieli mozliwosc¢ wybo-
ru jednego tematu, tak aby na koniec semestru kazdy miat jedng ocene z pracy
domowej.

Matgorzata Cichocka
Zespot Szk6t w Kozielicach

\~ _/
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Rozdziat 6. Strategia piata

Bardzo polecam jeszcze jedng metode pracy: stwarzanie uczniom mozliwosci sa-
modzielnego dochodzenia do rozwigzania. Czesto my, nauczyciele, ulegamy poKusie
przyspieszenia procesu uczenia sie i dajemy uczniom gotowe rozwigzania i przekazuje-
my im, najlepsze naszym zdaniem, procedury. Tym samym pozbawiamy ich mozliwosci
samodzielnego osiggania sukcesu i radosci z pokonania problemu.

Pozostaje jednak ciggle pytanie: jak zmotywowac ucznidw do nauki, przyswajania
wiedzy i zdobywania umiejetnosci wskazanych w programie szkolnym? Bardzo dobra
praktyka jest opracowywanie przez nauczyciela pytan Kluczowych do lekcji. S3 to pytania
zwigzane z celem leKcji, zachecajace uczniow do poszuKiwania odpowiedzi, angazujace
ich w nauke i utwierdzajgce ich w przeKonaniu o sensownosci uczenia sie danego tematu
(0 takich pytaniach mowilismy w rozdziale 3).

Nie ukrywam, ze wymyslenie tych pytan nie jest dla nauczyciela zadaniem tatwym.
Dla nas, nauczycieli, nasz przedmiot jest ciekawy i wyjatkowy, wiec nie musimy sie spe-
cjalnie zachecac do jego zgtebiania.

Wspominam Filipa, mojego bytego ucznia. Po-
znawalismy wowczas rownania Kwadratowe
i zwracitam sie do ucznidw ze spontanicznym
entuzjazmem: ,Czy widzicie, jaKie to piekne?”.
Filip spojrzat na mnie i odpowiedziat: ,Pani to
ma inny gust niz ja"

Nasi uczniowie przewaznie nie s3 entuzjastami przedmiatow szKolnych, dlatego tak
wazne jest zachecanie ich do zdobywania nowej wiedzy, a w tym moga nam bardzo
pomac pytania kluczowe.

Maze lepiej nazywac je ,wiodgcymi’, gdyz powinny one ,prowadzi¢” lekcje: od pytania
na poczatku zajec¢ do uzyskania na nie odpowiedzi pod Koniec. Z mojego doswiadczenia
nauczycielki matematyki wynika, ze dobrze sprawdzajg sie pytania kKluczowe polegajace
na przewidywaniu oraz nawigzujace do rzeczywistosci.

Powigzanie nauczanej tresci z rzeczywi-
stoscia, w Ktorej zyjg uczniowie, bardzo do-
brze wptywa na ich zainteresowanie przed-
miotem. Odejscie od abstrakcyjnej wiedzy na
rzecz wszelKich praktycznych zastosowan na
pewno pomoze ci w zmotywowaniu twaich
uczniow do nauki.

Do wspotpracy przy tej strategii mozesz
zaprosic rodzicow, proszac ich, aby nie pytali
swoich dzieci wracajgcych ze szKoty ,Jaki
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Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie

stopien dostates?”, ale ,Czego sie dzis w szKole nauczytes?”. Dzieki temu uczen poczuje
sie bardziej odpowiedzialny za swojg nauke, gdyz bedzie magt sie podzieli¢ z rodzicami

tym, co udato mu sie danego dnia w szKole osiggnac.

Na wziecie odpowiedzialnosci bardzo dobrze wptywa umiejetnos¢ samooceny. To
bardzo trudna umiejetnosc, rzadka nawet u dorostych, dlatego powinienes jg ¢wiczyc
z uczniami. TaK jak przy ocenie Kolezenskiej, tak i przy samoocenie uczen musi znac Kry-
teria sukcesu i wiedziec, jak powinna wygladac dobrze wykonana praca. Zaktadam, ze
Kryteria sukcesu podate$ uczniom przed jej wykonaniem, pozostaje pokazanie, jak powin-

na wygladac idealna praca. Najlepiej mie¢ przygotowany anonimowy
przyktad i po prostu pokazac go uczniom. Nie radzitabym wyrdzniac
pracy jednego z ucznioéw z Klasy, rodzi to frustracje i potrzebe rywa-
lizacji. Lepiej pokazac zadanie Kogos spoza Klasy lub samemu opra-
cowac wzor. Samoocena (w postaci informacji zwrotnej do samego
siebie) nie powinna by¢ oceniana przez nauczyciela stopniem. Uczen
moze, a nawet powinien zapyta¢ nauczyciela (szczegolnie gdy uczy sie
samooceny), Czy jego samoocena jest rzetelna i powinien otrzymac
do niej od nauczyciela informacje zwrotna.

Istniejg proste techniki samooceny, Ktore s3 czesto stosowane
przez nauczycieli, np. technika Swiatet drogowych. Majg one na celu,
opracz samorefleks;ji, rdwniez uzyskanie przez nauczyciela informacji,

czy moze is¢ dalej z materiatem. Pomaga to w Il strategii, ale rowniez pokazuje uczniom,

ze nauczyciel odpowiedzialnie i profesjonalnie podchodzi do swojej pracy.

Godna polecenia jest réwniez performance assessment, u nas dos¢ rzadko uzywana
metoda oceniania. W skracie polega ona na prezentacji osiggnie¢ ucznia. Stosujemy jg np.

w metodzie projektu, gdzie uczniowie przedstawiajg wyniki i efekty swojej pracy.

Performance assessment mozna uzyc¢ rowniez w metodzie teczki33 (portfolio ucz-
niowskiego). Prowadzitam Kiedys teczke z gimnazjalistami. 0d samego poczgtku wia-

czytam ich w tworzenie zasad teczKi, dlatego potem tatwiej im byto
ich przestrzegac. Z wielu zalet tej metody wymienie tylko te zwigzang
zV strategig: uczniowie bardziej odpowiedzialnie podchodzg do nauki.

Polecam powiazanie metody teczki z mozliwoscig wyboru. Mozna
tak prowadzic¢ teczKe, aby stanowita ona Swiadectwo postepow
ucznia. Wtedy sam uczen wybiera do niej dokumenty, kKtére maja
przekonac nauczyciela, ze dokonat postepow i czegos sie nauczyt.
PoszuKujac odpowiednich dowoddw, uczen sam zauwaza, jakie po-
stepy zrobit. ZwieKsza sie jego Swiadomosc procesu uczenia sie, a co
za tym idzie, odpowiedzialnosc za nauke.

&

33 Wiecej o doswiadczeniach nauczycieli, Ktorzy pracujg metoda teczKi, mozna znalez¢ na stronie

poswieconej ocenianiu Ksztattujgcemu: www.ceo.org.pl/ok/news/artykuly-ok.
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a )

Modyfikacja techniki Swiatet drogowych

W technice swiatet drogowych Karteczki zostaty zastgpione Kolorowymi kred-
kami, ktore dzieci zawsze majg w piorniku, a na rytmice - okreslonymi gestami.

Hanna tosinsKa
Spoteczna SzKota Podstawowa i Gimnazjurm STO nr 4 w Poznaniu

. _/

Zapewne zgodzisz sie ze mna, ze V strategia jest zwienczeniem wszystkich pozosta-
tych. Dlatego trudno okresli¢ do niej Kryteria sukcesu. Nietatwo oceni¢ stopien swiado-
mosci uczniow i ich odpowiedzialnosci. Pomyslmy, co mogtaby zaobserwowac osoba,
ktorg zaprositbys$ na obserwacje swojej lekcji pod katem realizacji V strategii?

Ateraz spojrzmy, jak te Kwestie widzg nauczyciele wdrazajgcy V strategie w swoich
Klasach?

a I

Nacobezu do V strategii:

— Uczniowie poprawiajg swoje prace.
— Uczniowie odrabiajg zadang przez nauczyciela prace domowa.
— Uczniowie z checig podejmujg wyzwania.
— Nauczyciel poleca uczniom samodzielne dochodzenie do rozwig-
zania problemu.
— Uczniowie potrafig sami oceni¢ swoja prace.
— Uczen rozmawia z nauczycielem o swoim rozwoju i potrzebach.
— Nauczyciel nawigzuje do zastosowan wiedzy w realnym zyciu.
Uczniowie:
— poswiecajg wiecej czasu na nauke;
— sg bardziej skoncentrowani na celach leKcj;
— zadajg pytania odnosnie leKcj;
— sg aktywnina lekcjach.
Nauczyciele:
— do kazdego zadania domowego podajg nacobezu;
— przed wyjsciem ucznia z Klasy sprawdzaja, czy zanotowat tresc¢
zadania domowego.
Rodzice:
— Podpisujg sie w zeszytach pod wykonanym zadaniem domowym
swojego dziecka.

Bozenna OrszewsKa
SzKota Podstawowa nr 3 w Tychach

o _/
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Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie

a )

Nacobezu do V strategii

Nauczyciel stosuje rozne formy wspierajgce aktywnos¢ uczniow na zajeciach:
— zadaje pytanie Kluczowe,
— stosuje ,wyzwanie” w czasie pracy na leKcji i przy pracy domowej,
— stawia pytania otwarte,
— stosuje gtosne myslenie,
— uzywa techniki ,Dwie gwiazdy i jedno zyczenie”

Uczniowie wyKazuja sie aktywnoscig na zajeciach:
— podejmuijg prébe odpowiedzi na pytanie Kluczowe,
— zgtaszajg sie do realizacji ,wyzwan’,
— podejmuja sie wyboru zadan domowych i prac zadawanych na leKgj,
— probujg samodzielnie szukac rozwigzan zadan i odpowiedzi na pytania.

Aleksandra Cupok
Szkota Podstawowa nr 2 w Swietochtowicach

. _/

a I

Nacobezu do V strategii

— Uczen zawsze ma prawo wyboru pracy domowej.

— Uczen wpisuje pytania na ,sklerotkach” przyczepionych na kazdej
tawce; sg one zawsze wykKorzystywane przez nauczyciela w dal-
szym procesie Ksztatcenia.

— Chetni uczniowie szukaja odpowiedzi na pytania ze ,sklerotek”
i prezentujg zdobytg wiedze w Klasie.

— Bank sprawdzonych pytan Kluczowych z poszczegolnych przed-
miotow poszerza sie 0 co najmniej pie¢ pytan miesiecznie.

— W I semestrze odbywa sie co najmniej jedno dobrze przygotowane
spotkanie trojstronne w Kazdej klasie grupy Pomocnych Przyjaciot
(zespole nauczycieli wspdtpracujgcych ze sobg w programie RUN).

— Przynajmniej 60% leKcji nawigzuje do zastosowania wiedzy w re-
alnym zyciu.

— B80% uczniow potrafi samodzielnie ocenic¢ dtuzsza prace swojg lub
Kolegi.

Mirostawa Rokicka
Publiczna SzKota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grabowcu

o _/
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Rozdziat 6. Strategia piata

a )

Nacobezu do V strategii

—_

Uczen potrafi obiektywnie ocenic prace Kolegi lub kolezanki.
Whikliwie czyta nacobezu do pracy.

Pisze prace zgodng z nacobezu.

W pracy Koricowej nie popetnia bteddw opisanych w infor-
macji zwrotnej.

Potrafi poprawic¢ wtasne btedy.

ENSVERN

5

6. Potrafi zadac pytania dotyczace dalszej pracy.

7. Wierzy w swoje mozliwosci.

8. (Odrabia zadang przez nauczyciela prace domowa.

9. Zchecig podejmuje wyzwania.

10. Samodzielne dochodzi do rozwigzania problemu.

11. Rozmawia z nauczycielem o swoim rozwoju i potrzebach.

12. Samodzielnie zgtasza propozycje zadan do wyKonania zgod-
nie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami (np. zorgani-
zowanie Konkursu, plakaty i dekoracje, miniprzedstawienie
dla klas mtodszych).

Beata Korbak
Gimnazjum nr 5 w Koszalinie

o _/

a )

Nacobezu do V strategii

Nauczyciel:
— docenia ucznia za Kazdy postep,
— stawia uczniom cele mozliwe do realizacji,
— wspotpracuje z rodzicami ucznia.

Uczniowie:
— wtaczajg sie w okreslanie celow lekcji i nacobezu,
— pracuja wedtug wskazowek nauczyciela badz wtasnych
pomystow,
— dotrzymujg termindw prac i ich poprawy.
Aneta MiKotajczyk

Gimnazjum im. Polskich Noblistow
w Nowych Skalmierzycach

o _/
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Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie

a )

Nacobezu do V strategii

Uczniowie:
— nie obawiaja sie KrytyKi ze strony rowiesnikow za swoja prace,
postawe na leKcji czy wyrazenie opinii,
— wtaczajg sie do dysKusji z nauczycielem i réwiesnikami na temat
proponowanych celdw leKcji i nacobezu,
— angazuja sie w wykonanie dodatkowych prac na zajecia, réwniez
pozaleKcyjne,
— dzielg sie swoimi zainteresowaniami, pasjami i problermami,
— dotrzymuja termindw prac i zobowigzan przyjetych na forum klasy
przed nauczycielem i rowiesnikami.
Nauczyciel:
— stawia uczniom cele ambitne, lecz mozliwe do realizacji,
— nie KrytyKuje ucznia za jego prace na zajeciach i wyKonane zadania,
— udziela czesto pochwat catej Klasie za motywacje i zaangazowanie
na zajeciach,
— utrzymuje Kontakty ze srodowiskiem rodzinnym ucznia, wspierajac
go i motywujac do dalszej nauki.

Monika Burda
Zespot Szkot w Kozielicach

\~ _/

ZaKoncze ten rozdziat cytatem: ,Uczniowie, Ktarzy sami dazg do zdobywania wiedzy,
majg wieksza maotywacje, wiecej sie ucza i lepiej rozwijajg umiejetnosci metapoznawcze
niz uczniowie, ktorzy jedynie wypetniajg polecenia nauczycieli. A co nie mniej wazne - na
pewno sg w stanie powiedziec, czego sie .
nauczyli3# Dol en

34 Moss C. M., Brookhart S. M., Cele uczenia sie..., op. Cit.
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Rozdziat 6. Strategia piata

Miejsce na notatkii komentarze

Zgadzam sie z:




Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie




Rozdziat 6. Strategia piata

Polecam nastepujace techniki:




Rozdziat 7
OK - obserwacja. Wzajemna kolezenska

obserwacja lekcji

Strategia V z perspektywy ucznia:
Lepiej sie ucze, jesli jestem odpowie-
dzialny za to, czego i jaK sie naucze.

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

— Na czym polega OK - obserwacja?
— Jakie sg przyktady OK - obserwacji?

Rozmawiatam z Kolezankg polonistkg o badaniach na temat
czasu oczeKiwania przez nauczyciela na odpowiedz ucznia. Nie
mogta uwierzy¢, ze dowodzg one, iz nauczyciel czeka srednio...
0,9 sekundy. By to sprawdzi¢, umdwitysmy sie na OK - obser-
wacje na jej leKcji. Kolezanka zaproponowata, aby oprocz poli-
czenia czasu oczeKiwania na odpowiedz ucznia, przeanalizowac
réwniez zadawane przez nig pytania. Zaopatrzytam sie w stoper,
Kartke i notowatam kazde pytanie zadawane przez kolezanke
uczniom oraz czas jej oczeKiwania na odpowiedz. Zauwazytam,
ze starata sie ,zrobi¢ jak najwiece]”. Byta zaniepokojona ocze-
Kiwaniem i po Kazdym pytaniu prawie natychmiast zadawata
pytania pomocnicze. W sumie zadata prawie 40 pytan!

Omowitysmy po leKcji moje obserwacije. Okazato sie, ze sred-
ni czas oczekKiwania na odpowiedz byt podabny do tego z badan.
Nauczycielka nie zauwazyta, ze zadawata pytania dodatkowe,
robita to odruchowo. Przeanalizowatysmy réwniez rodzaje
pytan, przewazaty pytania zamkKniete - o wiedze. DosztySmy
do wniosKu, Ze takie pytania nie wymagajg dtugiego czasu do
namystu, bo odpowiedz ma zwykle forme jednego wyrazui albo
uczen wie, albo nie wie i czas mu niewiele pomoze.
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Rozdziat 7

Kolezanka podjeta postanowienie, ze bedzie planowata pytania do leKji
i zastanowi sie nad pytaniami z ,wyzszej potki” taksonomii Blooma. Do-
szta do wniosKu, ze powinna Kierowac sie zasada: Less is more®.
UmowitySmy sie, ze zaprosi mnie na jedng z nastepnych leKcji i powtd-
rzymy OK - obserwacje z policzeniem sredniego czasu oczeKiwania na
odpowiedz i analizg jakosci pytan.

Prace nad strategiami dobrego nauczania warto potaczyc
ze wspotpracg z inng nauczycielkg czy innym nauczycielem.
Mozesz zaprosi¢ do obserwacji twojej lekcji dowolnego
nauczyciela, do Ktérego masz zaufanie. Warto skorzystac
wowczas z metody, Ktorg nazwalismy OK - obserwacja.
W programie SzKota Uczgca Sie zachecamy szKoty do sto-
sowania praktyk wspotpracy nauczycieli. S3 to:

— OK - obserwacja (obserwacja Kolezenska),

— nagrywanie i omawianie lekcji (analiza leKcji na podstawie jej nagrania),

— obserwacja wybranych uczniéw (obserwacja i analiza pracy wybranych ucznidw),
— analiza prac uczniowskich (wspdlna analiza efektow uczenia sie ucznidw),

— planowanie leKcji (study lesson: wspalne planowanie leKcji, obserwacja, analiza,

poprawa scenariusza, powtarne przeprowadzenie leKcji),
— spacer edukacyjny.
Praktyk tych nie stosuje sie powszechne w polskiej oswiacie, ale sg one sprawdzone
i promowane w dobrze rozwinietych systemach edukacyjnych. Mam nadzieje, ze z cza-
sem bedziemy mogli podzieli¢ sie z wami polskimi przyktadami efektow stosowania tych
praktyk.

Na czym polega OK - obserwacja? Pra-
cujac nad doskonaleniem nauczania, wyzna-
Czasz pewien obszar swojej pracy i umawiasz
sie z obserwatorem na monitorowanie tylko
tego zaKresu. Zastanawiacie sie wspdlnie, co
spodziewacie sie zobaczyc¢ na lekcji. Wskaz-
niki te trzeba przed lekcjg doktadnie okresli¢
w postaci listy, aby obserwator sie nie rozpra-
szat. Najlepiej sporzadzi¢ arkusz obserwacji
i omowic go wczesniej z obserwatorem.

35 Less is more (ang.) - mnigj znaczy wiecej.
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OK - obserwacja. Wzajemna Kolezenska obserwacija lekcji

Ty okreslasz rowniez, na Ktorg czesc leKcji zapraszasz obserwatora. Moze to byc np.
15 pierwszych minut (np. gdy pracujesz nad sprawnym wprowadzeniem uczniow w temat
leKcji) lub cate zajecia (np. gdy zalezy ci na zaobserwowaniu pracy i zaangazowania Kon-
Kretnego ucznia w lekcje).

W czasie wizyty na twojej leKcji obserwator zwraca uwage tylko na to, co zostato
zapowiedziane. Notuje, co udato sie zaobserwowac wraz
z dowodami, czyli opisem Konkretnego faktu, np. gdy po-
lecites uczniom wypetnienie Karty pracy, Janek zaczat sie
rozgladac, napisat jedno zdanie i zaniechat dalszych dziatan.

Obserwator spisuje swoje uwagi i przygotowuje sie do
rozmowy z tobg po leKcji. Im szybciej odbedzie sie wasze
spotkanie, tym lepiej. Obserwator udziela ci informacji
zwrotnej tylko na temat ustalonego obszaru. Informacja
zwrotna moze miec¢ rézne formy. Moze dotyczyc tylko za-
obserwowanych faktow, np. ,Po wydaniu polecenia Janek
wziat Kartke, napisat jedno zdanie i jg odtozyt, do konca
Czasu przeznaczonego na zadanie nic wiecej nie zanotowat”
Ale moze byc tez poszerzona o interpretacje obserwatara,
np.: ,Po wydaniu polecenia Janek wzigt Kartke, napisat
jedno zdanie i jg odtozyt, do Konca czasu przeznaczonego
na zadanie nic wiecej nie zanotowat. Podejrzewam, Ze nie zrozumiat polecenia lub nie
potrafit zrobi¢ zadania”. Kazda z tych form ma swoje wady i Korzysci. Informacja o fak-
tach ogranicza sie do obiektywnych informacji i nie jest skazona czasem nietrafionymi
opiniami. Za to druga forma zacheca do dysKusji i szukania przyczyn zaobserwowanych
faktow, jednak czesto interpretacja obserwujacego jest chybiona. Pamietam sytuacje,
gdy obserwowatam ucznia, Ktéry nie zaczat wypetniac Karty pracy, Krecit sie i zagadywat
Kolegow. Bytam przekonana, ze nie wiedziat, jak zabrac sie za zadanie. Po leKcji dowie-
dziatam sie od nauczycielki, ze nie otrzymat on przez pomytke Karty pracy, wiec nie miat
co wypetniac.

Czesto obserwujgcego Korci, aby udzieli¢ rad autorowi leKcji. Trzeba by¢ w tym bardzo
ostroznym, bo zwyKle nie sg one pomocne. Autor leKcji skorzysta z obserwacii, jesli sam
dojdzie do wniosku, co moze zmienic, aby lekcja byta bardziej efektywna. Obserwujacy
powinien réwniez unikac pytan, ktore majg charakter tylko wyjasniajacy, np.: ,Dlacze-
go tak zrobitas?”. Tworzg one atmosfere Kontroli i oceniania, niedopuszczalng w OK
- obserwacji.

Warto, byscie wspdlnie sie zastanowili, co mozna nastepnym razem poprawic.

Najlepiej, gdy za jaki$ czas ponownie zaprosisz te samg osobe na obserwacje i wspol-
nie ocenicie, czy udato sie wprowadzic Korzystne zmiany.

Dobrze tez, by OK - obserwacja byta wzajemna, czyli bys ty z Kolei obserwowat lekcje
Kolezanki.
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Rozdziat 7

Przyktad opisu OK - obserwacji

Ewa Kowalska, nauczycielka matematyKi, postanowita wprowadzac V strategie. Na
poczatek wybrata technike prostej samooceny -, Swiatta”. Postanowita prosic uczniow
0 poKazywanie swiattami w czasie leKcji, czy zrozumieli dane zagadnienie. Umowita sie
z Piotrem Wozniakiem, nauczycielem fizyki, aby przyszedt na ostatnie 15 minut jej drugiej
lekcji w pigtek. Poprosita go o0 zaobserwowanie podczas podsumowania lekcji z uzyciem
techniki Swiatet, jak technika ta wptywa na poczucie odpowiedzialnosci uczniow za
uczenie sie. Poprosita, aby zaobserwowat on, w jaki sposob reagujg uczniowie i jak ona
sama dalej pracuje z ta technika. FizyK nie uczy w tej Klasie, wiec nie znatimion dzieci.
Nauczycielka przygotowata mu plan Klasy, temat lekcji i Krotki jej Konspekt. Piotr przy-
szedt w umowionym czasie, uczniowie byli uprzedzeni o jego wizycie. Notowat reakcje
uczniow po zastosowaniu techniki swiatet. Od razu podczas przerwy po leKcji przekazat
Ewie swoje obserwacje. WyniKato z nich, ze nie wszyscy uczniowie tatwo decydowali
sie na wybdr Swiatta, wahali sie, zerkali na innych, a jeden z uczniow - Stas - zapytat,
czy beda za to stopnie. Obserwator miat réwniez watpliwosci, czy Kilku uczniow, kto-
rzy wystawili zielone Swiatta, nie zrobito tego dla Swietego spokoju, aby nauczycielka
0 nic ich nie pytata. Piotr zauwazyt, ze wystawianie Swiatet przez uczniow trwato az do
dzwieku dzwonka na przerwe. Ewa postanowita jeszcze raz wyttumaczyc te technike
na nastepnej lekcji i zapewnic ucznidéw o braku wobec nich konsekwencji zwigzanych
z jej zastosowaniem. Podejrzewata, ze wahania uczniow mogty by¢ spowodowane oba-
wami o oceny badz lekiem przed Krytyka za wystawienie swiatta czerwonego. Zaczeta
sie réwniez zastanawiac, jak uzupetnic te technike, aby informacja z niej ptynaca byta
rzetelna. Postanowita ponownie zaprosic Piotra na obserwowanie fragmentu leKcji za
dwa tygodnie z t3 sama Klasa.

Zauwaz, ze przyktad ten pokazuje, iz:
— mozna obserwowac tylko czesc leKcji,
— warto przygotowac dla obserwujgcego doktadne wskazowki,
— nalezy odnosic sie wytacznie do obszaru obserwacji,
— tres¢ rozmowy po obserwacji pozostaje miedzy obserwowanym
a obserwujgcym.

104



OK - obserwacja. Wzajemna Kolezenska obserwacija lekcji

Tak zaKres obserwacji swojej leKcji okreslita jedna z nauczycielek:

/—

_\

Obszar obserwacji leKcji matematyki

Uczniowie znajg cel leKcji. Nauczyciel okresla i infor-
muje ucznidw, po co sie bedg czegos uczyc.
Uczniowie wspotpracujg ze soba. Nauczyciel bazuje
na wspaétpracy uczniow w ¢wiczeniu wzajemnego
Korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci.
WyKorzystanie czasu leKcji. CzynnosSci organizacyjne
sg zredukowane do minimum.
Nauczyciel tak planuje lekcje, aby wyKorzystac jej
czas efektywnie, zaangazowac wszystkich uczniow
w prace i 0siggnac cele lekgji.
Monika Kulpa
Gimnazjum im. Kréla Wtadystawa Jagietty w Niepotomicach

—

_/

Kilka rad innej doswiadczonej nauczycielki do OK - obserwacji:

/—

_\

Uwagi do OK - obserwacji

Nalezy zawsze pamietac o celu obserwacji i trzymac
sie ustalen.

Obserwujgcemu trudno utrzymac uwage na pracy
i zachowaniach ucznidw - trzeba to ¢wiczy¢, aby nie
skupiac sie tylko na nauczycielu.

Podczas OK - obserwacji zyskuja i obserwowany,
i obserwujgcy, jednak wazniejsze jest to, co moze
rozwijac osobe obserwowang.

Osoby, ktore dokonujg OK - obserwaciji lepiej rozu-
miejg proces uczenia sie uczniow, tworza sie tez wiezi
miedzy obserwatorem a osobg prowadzacg lekcje.
Trzeba uwazac, aby OK - obserwacije nie staty sie po-
kazem, spektaklem lekcyjnym dla innych nauczycieli.

Matgorzata Ostrowska
ZS nr 2 w Godzieszach Wielkich

_/
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Rozdziat 7

Korzysci ptynace z OK - obserwacji wedtug trzech trenerek i nauczycielek:

a )

Refleksje na temat OK - obserwacji

Po pierwsze - nie taki diabet straszny.
Kazda rozmowa o leKcji ma sens, ale rozmowa przy pomo-
cy arkusza jest o Konkretach, stad jej duza uzytecznosc.
Ilu nauczycieli, tyle pomystow na lekcje - to takze okazja
/ do wymiany pomystow i doswiadczen.
Inga Wojtysiak-Opas
Zespot Szk6t Gminy Koscian
- PrzedszKole i SzKota Podstawowa w Racocie

_/

a )

WarunkKi dobrej OK - obserwacji

Kolejna OK -obserwacja potwierdzita, ze tatwiej rozmawia sie o Konkretnym
aspekcie zaje¢ (przedmiocie obserwacji) niz ogalnie. Zaobserwowatys$my, ze juz
samo jego oKreslenie czy wybranie z arkusza jest przyczynkiem do dysKusji, co
na leKcji z dang klasg moze sie wydarzy¢. Generalnie wniosek jest taki, ze warto
rozmawiac przed leKcjg i po leKcji, a nie zamiatac problemy pod dywan

Ewa Mazur
Gimnazjum w JerzmanKach

o _/
a I

Sposadb okreslania stopnia realizacji nacobezu do | strategii

Przy okreslaniu stopnia realizacji nacobezu wazne byty obser-
wacje uczniow (wszystkich ucznidw - zaréwno tych okresla-
nych jako stabych, jak i tych zdolnych). Jednak taka obserwa-
Cja wszystkich jest dosc trudna. Moze warto by byto dokonac
wyboru i skupic sie na np. trzech uczniach reprezentujgcych
trzy grupy (tzw. uczen staby, $redni i zdolny). Obserwacje
bytyby bardziej doktadne i konkretne.

Iwona Socha
SzKota Podstawowa nr 5 w MalborKu

o _/
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OK - obserwacja. Wzajemna Kolezenska obserwacija lekcji

Miejsce na notatkii komentarze

Zgadzam sie z:




Rozdziat 7

Mam watpliwosci co do:




Rozdziat 8
Widoczne nauczanie. Proces uczenia sie
widoczny dla ucznia i nauczycieli

Pytania, na Ktore staram sie odpowiedzie¢ w tym rozdziale:

Dobre nauczanie, a wiec rowniez strategie OK i OK - obserwacjatgczg sie z ideg widocz-
Nego uczenia sie i nauczania. Bardzo skrdtowo ujmujac idee widocznego uczenia sie,
mozna powiedziec, ze polega ona na tym, iz uczen jest Swiadomy procesu wtasnego
uczenia sie, widzi go i rozumie. Nauczyciel sledzi proces uczenia sie ucznia i dostosowuije

Co rozumiem przez widoczne uczenie sie?

Co rozumiem przez widoczne nauczanie?

Dlaczego ocena Ksztattujgca moze pomadc w widocznym uczeniu sie?
JaKi jest zwigzek widocznego uczenia sie ze strategiami?

Dlaczego warto otwierac drzwi swojej klasy?

Maj przyjaciel, nauczyciel WOS w liceum, opowiedziat mi historie ze
Swojej pracy.

Ktoregos roku postanowit poprowadzic¢ klase maturalng metodami
aktywnymi - z podziatem na grupy i samodzielnym dochodzeniem ucz-
nidéw do wiedzy. Zajecia przebiegaty bardzo interesujgco.

Pod koniec roku szKolnego zapytat uczniow, czy duzo ich nauczyt. Ku
jego zdziwieniu uczniowie odpowiedzieli, ze nie dowiedzieli sie niczego,
gdyz wszystko nauczyciel wydobywat z nich samych, a nie podawatim
gotowej wiedzy.

Okazato sie, ze uczniowie przyzwyczajeni do ,przekazywania wiedzy”
i wyKtadania jej przez nauczyciela, przy zmianie metody nauczania prze-
stali odczuwac, ze w ogole sie ucza.
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Rozdziat 8

do niego sposab nauczania. Nauczyciele wspotpracuja, by polepszy¢ nauczanie - pokazuja
sobie wzajemnie wtasng praktyke, omawiajg jg i wspdlnie planujg proces rozwoju.

Widoczne uczenie sie ma dwa aspekty:

1. Proces uczenia sie jest widoczny zarowno dla ucznia, jak i dla nauczyciela, i obie
strony pracujg nad tym, aby byt on bardziej efektywny.

2. Proces nauczania jest widoczny w szkole. Nauczyciele wspoélnie go planuja,
obserwujg i analizuja.

Do uwidoczniania procesu nauczania i uczenia sie warto tez wtgczyc rodzicow, Ktorzy
mogg pomaoc w nauczaniu swoich dzieci.

W szKole mato uwagi poswiecamy tej idei. Nauczyciel zwykle sprawdza, czy uczen na-
uczyt sie tego, co byto zaplanowane, opracowuije Klaséwke na podobienstwo egzaminu,
a uczen dzieki jej wynikowi orientuije sie, czy dobrze wykonat zadanie. Rownie zle wyglada
proces wspotpracy pomiedzy nauczycielami, takiej wspotpracy, ktdra koncentruije sie na
nauczaniu i uczeniu sie uczniow.

Mysle, ze przesuniecie sprawdzania efektéw nauczania w Kierunku egzaminu nie jest
dobra tendencja. Nie ma mozliwosci sprawdzenia catej wiedzy przy pomocy egzaminu;
jesli w ogole sprawdza on wiedze, to wybidrczo. Wynik czesto zalezy od szczesliwego
trafu. W Koncu trzeba zauwazyc, ze egzamin jest oceniany oceng sumujgca, czyliinfor-
macja z niego ptyngca nie pomaga uczniowi w nauce, a jedynie informuje go o stopniu
opanowania wiadomosci sprawdzanych na tym egzaminie.

Nie twierdze, ze taka ocena nie jest potrzebna, wrecz przeciwnie - Kazdy uczacy
sie chce dowiedziec sie od nauczyciela, czy jego wysitek wtozony w nauke nie poszedt
na marne. Jesli jednak otrzymuje tylko informacjg koncowa, to jest ona zdecydowanie
niewystarczajgca i spdzniona. Podczas Konferencji Organizacji Wspotpracy Gospodarcze;
i Rozwoju (OECD) w Paryzu w roKu 2005 ustyszatam bardzo trafne pordéwnanie: Gdy Ku-
charz prébuje zupy w czasie gotowania, to ocenia jg Ksztattujgco, a Kiedy opinie wyraza
juz klient, ktory ja zamowit, jest to juz tylko ocena sumujaca.
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Widoczne nauczanie. Proces uczenia sie widoczny dla ucznia i nauczycieli

W czasie gotowania mozna jeszcze dodac nowe sktadniki, odpowiednio przyprawic,
a nawet zmieni¢ jej rodzaj, a z podang zupa nic juz nie zrobimy, mozemy jedynie wyrazi¢
opinie 0 jej smaku.

Aby informacja pomagata uczniowi Swiadomie sie uczy¢, musi by¢ podawana na
biezaco.

Widoczne uczenie sie jest Scisle zwigzane ze strategig |. Dzieki niej uczen wie, czego
i dlaczego bedzie sie uczyt oraz po czym pozna, ze sie nauczyt. Moze monitorowac swoje
nauczanie i informowac nauczyciela o swoich potrzebach.

Dzieki Il strategii moze w dialogu z nauczycielem ustalac, jak najlepiej sie uczy, co mu
pomaga, a Co przeszKadza.

Strategia Ill daje uczniowi na biezgco informacje, czy jego nauka przebiega prawidto-
wo. Szczegdlnie, gdy jest przekazywana w cyKlu: uczen otrzymuije informacje zwrotng ze
wskazdwKami, poprawia prace, nauczyciel ponownie daje uczniowi informacje zwrotng
itd. Dzieki wymianie listow z informacjg zwrotna, uczen moze przekazac nauczycielowi
informacje o swoim uczeniu sie, wymiana odbywa sie wiec w obie strony.

Dzieki IV strategii uczenie sie jest widoczne dla wszystkich uczniow w Klasie. Ucz-
niowie, wspotpracujac i uczac sie wzajemnie, mogg zauwazyc, ze sie uczg i podzielic sie
z kolegg lub kolezanka najlepszymi sposobami uczenia sie.

Ostatnia strategia jest wtasciwie kwintesencjg widocznego uczenia sie. Uczen tylko
wtedy maze wzig¢ odpowiedzialnosc za swoj proces uczenia sie, gdy zdaje sobie sprawe,
Ze sie uczy.

W widocznym uczeniu sie duzg role odgrywa nauczyciel. Uczen sam nie zauwazy,
czego i czy w 0gole sie uczy (patrz przyktad z poczatku rozdziatu).

W mojej Karierze nauczycielskiej czesto styszatam: ,ucznia trzeba nauczyc sie uczyc”,
,uczniowie nie potrafig sie uczyc¢”. Widze tu dwie trudnosci - jedna polega na tym, ze
dziecko nie wie, co to znaczy, ze sie uczy; po prostu myslii rozwigzuje zadania. Jesli oprocz
tego nauczyciel nie monitoruje procesu i sposobow uczenia sie uczniow, nie analizuje
z nimi tych mechanizmow, a jedynie sprawdza wynik egzaminem, to uczniowie skupiaja
sie jedynie na przygotowaniu do egzaminu. Nasuwa mi sie tu poréwnanie do pracy tre-
nera skoczka narciarskiego. Gdyby tylko informowat swojego podopiecznego o dtugosci
skoku (a o to wtasciwie chodzi na zawodach), to skoczek nie robitby postepow. Trener
obserwuje skok, udziela wskazoéwek na temat uktadu ciata w trakcie najazdu na prog
i wybicia sie, a takze podejmuije wiele innych analiz, by potem wspadlnie ze skoczkiem
zaplanowac odpowiedni trening. Czesto filmuje sie skoki, aby mac je potem wspaélnie
przeanalizowac.

Dobry trener stale sie doskonali, zmienia metody, planuje specjalne zestawy ¢wiczen
dostosowane do podopiecznych.

Praca nauczyciela, Ktora w tej Ksigzce proponuje, ma wiele wspolnego z pracg trenera
sportowesgo.
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Rozdziat 8

PN

Kilka wskazowek zwigzanych z widocznym uczeniem sie

Dla nauczyciela:

Wiesz, czego chcesz nauczyc, okreslasz cele i przeKazujesz je w zrozumiaty dla
uczniow sposab.

Opracowujesz - sam lub z uczniami -Kryteria oceniania i informujesz o nich
uczniow.

Masz wysokie oczekiwania wobec wszystKich swoich uczniow, nie etykietujesz
ich.

Zadajesz uczniom pytania i polecenia, ktdre rozwijajg ich myslenie i angazujg
w wartosciowe dziatania, prowadzgce do opanowania wartosciowych koncepcji
i umiejetnosci.

Obserwujesz proces uczenia sie poszczegolnych uczniow, dostosowujesz swoje
nauczanie doich potrzeb.

PrzeKazujesz uczniom ocene Ksztattujgcg w formie petnej informacji zwrotne;.
Skupiasz sie na sukcesach swoich uczniéw, a ich btedy traktujesz jako probe na
drodze uczenia sie.
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Widoczne nauczanie. Proces uczenia sie widoczny dla ucznia i nauczycieli

Dla ucznia:

— Jeste$ Swiadomy, jakie sg cele twojego uczenia sie, metody i sposoby, a takze jak
przebiega proces uczenia sie i jakie s przewidywane efekty.
— Dziatasz tak, by proces twojego uczenia sie byt widoczny dla nauczyciela, a on

mogt ci w nim pomagac.

— Zbierasz dowady swoich postepow, by pokazywaty ci droge do mistrzostwa.
— Popetnione btedy wyKorzystujesz jako cenng wskazowke do weryfikacji swoich

opini.

— Sam jestes autorem procesu swojego uczenia sie i decydujesz o jego przebiegu.

Teraz zajmiemy sie drugim aspektem, czyli widocznym nauczaniem.
W dosKkonaleniu pracy nauczyciela bardzo pomocna jest metoda OK - obserwacji.
Nauczyciel nie musi i nie powinien by¢ w swojej pracy samotny. Widoczne nauczanie to

pokazanie swojego warsztatu pracy innemu specja-
liscie. To otworzenie drzwi Klasy przed innymi na-
uczycielami, ale nie tylko z oKazji leKcji pokazowej,
ale dla wspolnego planowania zajec, obserwowania
ich, dawania fachowej informacji zwrotnej, oma-
wiania postepow uczniéw, wspolnej analizy prac
uczniowskich.

Polecam nie tylko zaproszenie innego nauczycie-
la na lekcje, ale réwniez filmowanie swoich zajec,
aby mdc samemu zobaczy¢ (nawet Kilkakrotnie), co
sie sprawdzito, a co warto by byto zmienic.

Jednak samo ogladanie leKcji w widocznym na-
uczaniu nie wystarczy. Najlepiej pracowac w cyKlu
czterech Krokow:

1. Planujemy. Nauczyciele wspdlnie planuja
leKcje, jej cele, Kryteria suKcesu, polecenia,
przebieg, podsumowanie. Warto réwniez
zaplanowac, na co bedziemy zwracac
uwage, obserwujac lekcje lub jej fragment.

2. Nagrywamy. Lekcja (lub jej fragment) jest
nagrywana lub obserwowana z arkuszem
obserwacji.

3. Omawiamy i planujemy. Autor leKcji i ob-
serwator lub obserwatorzy omawiajg lek-
cje, wspolnie poprawiaja lub udoskonalajg
jej scenariusz i umawiajg sie na powtorna
obserwacje.
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Rozdziat 8

2.8

NAGRYWANIE LEXCI

4. Nagrywamy. Ponowne nagrywanie zmienionej
lekcji lub jej obserwacja.

W ten sposdb mozna pracowac nad jedna lekcjg tak
dtugo, az uznamy jg za w petni udang.

Zycze wam duzo radosci z pracy nauczycielskiej,
a jestem przekonana, ze to zadowolenie w duzym
stopniu zalezy od nas samych.

Autorka

Miejsce na notatkii Komentarze

Zgadzam sie z:




Widoczne nauczanie. Proces uczenia sie widoczny dla ucznia i nauczycieli

Mam watpliwosci co do:




Rozdziat9
Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

Przedstawiam tu zebrane z réznych zrodet techniki pomocne we wprowadzaniu strategii
dobrego nauczania i uczenia sie.

Zanim wybierzesz i wyprabujesz Ktorgs z nich, zdecyduj, jaka strategig sie bedziesz
sie zajmowac, co chcesz 0siggnac, jakie masz Kryteria sukcesu. Wybierz z tego zestawu
odpowiadajgcg ci technike, a nastepnie manitoruj jej stosowanie i efekty. Jesli nie spetnia
twoich oczekiwan, zmien j3. Pamietaj jednak, ze Korzystanie z jakiejkolwiek techniki nie
przyniesie efektdw, jesli uzywasz jej sporadycznie. Musisz dac¢ sobie i uczniom wiecej
czasu, aby zaczeta dziatac.

Kazdg omawiang technike opatruje numerami strategii, w realizacji ktorych powinna
okazac sie pomocna.

Pytania zadawane przez uczniow

TECHNIKA: Pytania uczniow

0pIs: W sali leKcyjnej znajduje sie skrzynka na pytania uczniow. Uczniowie wrzucajg do
niej zapisane na Kartkach prosby dotyczace tematu lekcji. Na przyktad:
— Chciatbym sie jeszcze dowiedziet, czy...
— (Czy kto$ mogtby sprawdzic, czy dobrze wyKonatam zadanie?
— Nie rozumiem, dlaczego... Prosze o wyjasnienie. Czy moglibysmy jeszcze do tego
wracic na leKcji?

Nauczyciel analizuje prosby i wspalnie z uczniami planuje nastepne leKcje. Inna wersja
tej techniki polega na zachecaniu uczniéw do zadawania pytan podczas leKcji. Pytania
mogg by¢ skierowane do nauczyciela lub do innych uczniow. Najlepiej, gdy inspirujg do
dysKusji. Dobrze jest robic przerwy na pytania po matych partiach materiatu. Pozwala to
wyjasniac niejasnosci na biezaco. Uczniowie moga zapisywac swoje pytania i zadawac je
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Pytania zadawane przez uczniow

W Wyznaczonym czasie, ale réwniez mogg pytac na biezgco,
0 ile nie zaktaca to toku lekcji. Odpowiedzi na pytania wykracza-
jace poza temat lekcji mozna odtozy¢ na nastepne zajecia, jednak
zadne pytanie nie powinno pozostac bez odpowiedzi.

Inng formga pozyskiwania opinii uczniow jest Karta wyjscia.
Pad Kaniec leKcji uczniowie piszg na Kartce odpowiedz na pytanie
zadane przez nauczyciela. Wychodzac z Klasy, oddajg nauczycie-
lowi KartKe.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, IVi V.

Uczniowie maja okazje przemyslec, czego sie juz nauczyli, a co
jeszcze wymaga pracy z ich strony. Prosby ucznidw sg uwzgled-
niane przy planowaniu leKcji, maja oni poczucie wptywu na sposob ich nauczania. Na-
uczyciel jest $wiadom trudnosci, jakie zgtaszajg uczniowie i dzieki temu moze im pomac.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie, jesli wiedza, Ze mogg zadac Kazde pytanie i zawsze
uzyskaja odpowiedz. Czas przeznaczony na zadawanie pytan uczy refleksji i zacheca
uczniow do wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke. Pytania zadawane przez innych
uczniow i odpowiedzi nauczyciela sg ksztatcace dla wszystKich. Dzieki pytaniom uczniow
nauczyciel Kontroluje na biezaco proces ich nauczania i moze uwzgledniac problemy
uczniéw w planowaniu celdéw nastepnych lekcji.

TECHNIKA: Co juz wiem?

0PIs: Nauczyciel, rozpoczynajgc nowy temat, prosi uczniow, aby opowiedzieli sobie w pa-
rach, co juz wiedzg o danym zagadnieniu. Potem zbiera informacje od par i rozpoczyna
prace od punktu, ktory wykracza poza dotychczasowg wiedze uczniow.

Mozna takze poprosi¢ uczniéw o przeprowadzenie wywiadu z innym uczniem na temat
tego, co juz na dany temat wie, czy tez o zapisanie tego przez catg klase na poczatku
leKcji na Kartkach.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, IVi V.

Dzieki tej technice nauczyciel nie powtarza uczniom infor-
macji, Ktdra juz znaja, tylko rozpoczyna temat we wtasciwym
miejscu. Moze tez bazowac na tym, co uczniowie juz wiedzg i po-
wotywac sie na to w trakcie nauczania. Dzieki temu nowa wiedza
zostaje przyswojona i utrwalona wraz z wiedzg juz nabyta, cojest "
bardzo Korzystne dla procesu uczenia sie.

Przy omawianiu informacji, Ktore sg znane czesci uczniow,
poznaja je rowniez pozostalii w ten sposeb uczg sie od siebie na-
wzajem. Technika ta moze poprzedzac ustalenie celow i stanowi
wowczas przygotowanie uczniow do uzgodnienia wspolnych
celow leKcji.
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

Pytania nauczyciela

TECHNIKA: Czas na odpowiedz

0pPIs: Nauczyciel pilnuje sie, aby czekac odpowiednio dtugo na udzielenie przez ucznia

odpowiedzi. Dotyczy to pytan problemowych, a nie sprawdzajgcych wiedze. Uczniowie
potrzebujg réznego czasu na zastanowienie sie. Nauczyciele majg
sktonnos¢ do pytania chetnych uczniow, ktérzy podnosza reke
natychmiast po zadaniu pytania. W takiej sytuacji wielu uczniow
w 0gole nie podejmuje wysitku poszukiwania odpowiedzi. Okreslenie
Czasu przeznaczonego na zastanowienie sie pozwala uczniom zro-
zumiec pytanie i przemyslec¢ odpowiedz. Uzyteczne jest stosowa-
nie timerow lub Klepsydr odmierzajacych czas. Klepsydry sa lepsze,
gdyz uczniowie wowczas widza, ile jeszcze czasu im pozostato, ale
nauczyciel musi miec ich Kilka, w zaleznosci od czasu, jaki mierza.

Czekanie na odpowiedz ucznia moze byc zorganizowane na dwa sposoby:

— nauczyciel zadaje pytanie i pozostawia uczniom czas na odpowiedz,
— nauczyciel pozostawia uczniom czas na przedyskutowanie odpowiedzi w parach.

Pomocne moze by¢ stosowanie zasad:

— 30 sekund ciszy przed udzieleniem Kazdej odpowiedzi,
— burza mdzgow w parach przez 2-3 minuty,

— zapisanie odpowiedzi przed jej udzieleniem,

— dysKusja w parach nad udzielong odpowiedzia.

Pomocne powinno byc¢ stosowanie zasady niepodnoszenia rgk. Polega ona na tym,
ze uczniowie podnoszg rece tylko wtedy, gdy chca o cos zapytac, a nie, gdy chcg zgtosic
sie do odpowiedzi. Nauczyciel sam wybiera uczniow, ktdrzy odpowiadaja. Najlepiej, gdy
nauczyciel losuje ucznia, a udzielanie odpowiedzi poprzedzone jest rozmowa w parach. Do
losowania polecamy patyczKi z imionami ucznidw, Ktére stojg na biurku nauczyciela. tatwo
je wykonac z tektury lub uzy¢ patyczkow do lodow. PatyczKi powinny by¢ takie same,
gdyz w przeciwnym wypadKu uczniowie skKupiajg sie tylko na losowaniu, a nie na mysleniu
nad odpowiedzia. W niektorych szkotach w Anglii uczniowie, wchodzac do klasy, ktadg na
biurku nauczyciela swoj patyczek - wizytdwKe - i odbierajg go po leKcji. Mozna rowniez
wprowadzi¢ automatyczne losowanie; sg strony w internecie, Ktére w tym pomagaja.

Losowanie jest technika trudng dla polskich ucznidw i nauczycieli. Zgtaszanie sie
do odpowiedzi poprzez podniesienie reki jest gteboko zaKorzenione w naszej szkole.
Uwierzcie mi, ta prosta w gruncie rzeczy technika Korzystnie wptywa na zmiane podejscia
uczniéw do nauki.

Proponowana procedura zadawania pytan:

Nauczyciel mowi:

1. Zaraz zadam wam pytanie.
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Pytania nauczyciela

2. Poprosze was o przedyskutowanie odpowiedzi w parach.
3. Bedziecie mieli na to x minut.
4. Prosze, aby najpierw mowita jedna osoba, nastepnie druga, a dopiero potem
przedyskutujcie wspolne zdanie lub réznice.
5. Prosze o przestrzeganie zasady niepodnoszenia rgk. Gdy minie wyznaczony czas,
poprosze wybrane przeze mnie pary o uzasadnienie opinii.
WSPOMAGA STRATEGIE: Il V.

Danie uczniom czasu pozwala zrozumiec pytanie i przemysle¢ odpowiedz. Zasady
te umozliwiajg uczniom bezpieczne poszuKiwanie uzasadnienia i budowanie logicznego
wywodu. Moga oni przedyskutowac odpowiedz, a nastepnie jg zweryfikowac.

Jesli nauczyciel stosuje rozmowe w parach, uczniowie dyskutujg ze sobg i uczg sie od
siebie wzajemnie.

Zasada niepodnoszenia rak skutkuje tym, ze wszyscy uczniowie poszuKujg odpowiedzi
i 53 zaangazowani w leKcje.

TECHNIKA: Strategie zamiany pytan (strategie ZP)

0PIs: Nauczyciel stara sie zadawac uczniom pytania pobudzajace do myslenia. Zadawa-
nie takich pytan jest jednym z najbardziej efektywnych narzedzi nauczania.

Nauczyciel, zamiast zadawac pytania wymagajace wiedzy faktograficznej, moze
przebudowac je tak, aby wymagaty gtebszego zastanowienia.

Na przyktad zamiast: ,Czy we Francji jest demokracja?”, moze zapytac: ,.Co to znaczy
dla kraju, ze jest demokratyczny?”.

Oto piec strategii (pochodzacych od profesora
Jana Potworowskiego) zamiany zwyktych pytan na
pytania wymagajace zastanowienia sie i uzasadnie-
nia odpowiedzi. Zaktadamy, ze uczniowie majg juz
pewng wiedze na temat, ktérego dotyczy pytanie.

| strategia ZP - Zmiana pytania w zestaw odpowiedzi

Na przyktad:

Pierwotne waskKie pytanie pamieciowe Pytanie zmienione w zestaw odpowiedzi

Jakie ¢wiczenia fizyczne poprawiaja Wybierz ¢wiczenia fizyczne, ktére poprawiajg

funkcjonowanie serca? funkcjonowanie serca i uzasadnij swoj wybor:
jazda rowerem, spacer, golf, ptywanie, spadochro-
niarstwo, strzelanie z tuku.

Czego potrzebuijg rosliny, aby rosnac? Podkres! sktadniki potrzebne roslinom do wzrostu.
Uzasadnij swojg odpowiedz.
powietrze, woda, Swiatto, ciepto, gleba, mleko.

Uczniowie wybierajg dobre i zte odpowiedzi i uzasadniajg swojg opinie.
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

Il strategia ZP - Pytanie przeksztatcone w twierdzenie

Na przyktad:

Pierwotne waskKie pytanie pamieciowe

Pytanie przeksztatcone w twierdzenie, z kKtorym
uczniowie mogg sie zgodzic lub nie, ale zawsze
muszg uzasadni¢ swojg decyzje.

Jakie ¢wiczenia fizyczne poprawiaja
funkcjonowanie serca?

,Wszystkie cwiczenia fizyczne poprawiajg
funkcjonowanie serca.” Czy zgadzasz sie z tym
twierdzeniem? Dlaczesgo tak? Dlaczego nie?

Jak mozesz sprawdzi¢, czy dana liczba dzieli
sie przez 47

,Liczby parzyste dzielg sie przez 4." Czy zgadzasz sie
z tym twierdzeniem? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

Il strategia ZP - Pytanie poKazujgce przeciwienstwo

Na przyktad:

Pierwotne waskie pytanie pamieciowe

Pytanie pokazujgce przeciwienstwo

Co zrobic, zeby obwod zadziatat?

Dlaczego ten obwad dziata, a ten nie?

Jak poprawic to zdanie pod wzgledem
gramatycznym?

Dlaczego to zdanie jest gramatycznie poprawne,
atonie?

IV strategia ZP - Pytanie przeKsztatcone w poczatek odpowiedzi

Na przyktad:

Pierwotne waskKie pytanie pamieciowe

Pytanie przeksztatcone w poczatek odpowiedzi

Jaka jest definicja spojnika?

Dlaczego nazywamy spojnikami takie wyrazy, jak
Lale”i,wiec™

17+25+43="

17+25+43 = 85. JaKie obliczenia wyKonates, aby
uzyskac ten wynik?

V strategia ZP - Pytanie przeKsztatcone w spojrzenie z odmiennej perspektywy

Na przyktad:

Pytanie pierwotne

Pytanie przeksztatcone w spojrzenie z odmiennej
perspektywy

Jakie zagrozenia stwarza palenie papierosow?

Czy nalezy ludziom zostawi¢ wolny wybor
w sprawie palenia papierosow?

Dlaczego zatrudnianie w epoce wiktorianskiej
matych dzieci do czyszczenia kominéw byto
okrucienstwem?

Jak wiktorianscy przemystowcy usprawiedliwialiby
zatrudnianie matych dzieci?

Kazde z przeksztatconych pytan wymaga od uczniow uzasadnienia odpowiedzi.

WSPOMAGA STRATEGIE: Il IViV.
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Pytania problemowe

Tak przeksztatcone pytania sg ciekawsze dla uczniow, zmuszajg ich do myslenia i uza-
sadniania swoich opinii. Uczniowie wyjasniajg swojg odpowiedz na forum klasy i dyskutuja
na jej temat, dzieki czemu ucza sie od siebie nawzajem.

TECHNIKA: Zadania na dobry poczatek

0PIs: Uczniowie zaraz po wejsciu do klasy otrzymujg

do wyKonania zadanie. Moze ono dotyczyc leKcji

weczesniejszej (wtedy nauczyciel moze sprawdzic po-

ziom opanowania poprzedniego tematu) lub obecnej

(to moze zacheci¢ ucznidéw do poznawania nowego

tematu). Moze sie okazac, ze uczniowie podejda do

zadania tworczo i ich rozwigzanie zaskoczy nauczy-

ciela. Jesli zadanie dotyczy przysztosci, to rozwigzanie moze zweryfikowac wczesniej
postawione cele leKcji. Jesli zas przesztosci, moze by¢ wskazdwka, ze do tematu nalezy
wracic.

TaKie zadania wraz z rozwigzaniem nauczyciel opracowuije przed leKcjg, tak aby ucz-
niowie mogli natychmiast przystapic do pracy. Chodzi o to, by uczniowie nie tracili czasu
i energii na czekanie. Zadanie mozna wykonywac w parach lub w grupach.

Gdy uczniowie wykonujg ¢wiczenie, nauczyciel ma czas na wyKonanie czynnosci
administracyjnych - moze przygotowac materiaty do leKcji, sprawdzic liste obecnosci
lub zajac sie pojedynczymi uczniami.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, 11 V.

Technika ta moze pamoc w weryfikacji celow leKcji, a takze pozwala juz na poczatku
zaje¢ dac¢ uczniom Konkretna praca. Jesli zas potaczymy zadanie na dobry poczatek
Z samooceng, pomozemy uczniom ocenic stan ich wiedzy.

Pytania problemowe

TECHNIKA: Pytania Kluczowe

0PIS: Nauczyciel przygotowuije i zadaje uczniom pytanie, Ktore pobudza ich do myslenia,
daje szerszy obraz zagadnienia i zacheca do szukania odpowiedzi.3®
Pytania Kluczowe sg bardzo dobrym sposobemn na zwiek-

szenie zaangazowania uczniéw w nauke oraz na podniesienie SAOIE CIAKIORE
ich motywacji. Najlepiej, gdy pytanie takie ,prowadzi lekcje”

36 Wiele przyktaddw pytan Kluczowych zostato zamieszczonych na stronie www.ceo.org.pl/ok.
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- nauczyciel wraca do niego podczas zajec i zastanawia sie wraz z uczniami, czy od-
powiedz moze by¢ juz udzielona, czy jeszcze czegos brakuje. Uczen pod koniec leKcji
(lubich cyklu) musi otrzymac odpowiedz na pytanie kluczowe lub wyjasnienie, dlaczego
odpowiedz nie jest mozliwa3'.
WSPOMAGA STRATEGIE: I V.

Taki monitoring leKcji daje informacje, w jakim miejscu s3 uczniowie, czego juz sie na-
uczyli, a co wymaga ich dalszej pracy. Dzieki zastosowaniu pytania Kluczowego uczniowie
CzUjg sie autorami procesu swojego uczenia sie.

TECHNIKA: Gtebsze znaczenie pojec

0pIs: Nauczyciel zadaje pytania pogtebiajace zrozumienie pojec. Na przyKtad:
— Jakie znaczenie dla Kraju ma demokracja?
— (o demokKracja oznacza dla obywateli?
— (o naprawde oznacza pojecie ,demokracja”?

Pytania pogtebiajace mogg sie zaczynac np. tak:

— Dlaczego tak?
— Cossie stanie, jesli zmienimy...?
— JaKie rozwigzanie przewidujesz?
— Wyttumacz...
— Comoze w tym pomoc?
— Cocito przypomina?

TECHNIKA: Odbijanie pytan

0P1s: Nauczyciel zadaje uczniom pytania pogtebiajgce, aby podtrzymac dyskusje i dac
uczniom szanse na wnikniecie w temat i wyjasnienie niejasnosci.
Na przyKtad:
— JanKu, co sgdzisz o odpowiedzi Ewy?
— Sandro, jak mozesz rozwina¢ wypowiedz Wojtka i uzupetnic jg o Konkrety?
— Moniko, czy mozesz podsumowac
wszystKie wypowiedzi?
Uczniowie czesto poprzestajg na po-
wierzchownej opinii i pozadane jest wow-
czas ,podegrzanie” dysKusji. Przy okazji
ujawniaja sie niejasnoscii sprzeczne opinie.

31 Wiecej o pracy z pytaniami Kluczowymi mozna przeczytac na stronie
www.campus.manchester.ac.uk/ceebl/ebl (strona w jezyku angielskim).
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Pytania problemowe

TECHNIKA: Podgrzewanie dysKusji

0PIs: Nauczyciel zacheca ucznidéw do stawiania Kontrowersyjnych
pytan lub sam zadaje takie, ktore:

— podwazajg obiegowe poglady,

— tworzg roznice zdan, Ktore warto omowic w dysKusji,

— draza niejasnosci i zachecajg do rozmowy i wyjasnien.

TECHNIKA: Dobre pytania

0PIS: Przygotowujgc ucznidw do sprawdzianu, mozna przedyskutowac z nimi, Ktdre
z pytan sg dobre, a ktore nie i dlaczego. Poczatkiem takiej dyskusji moze by¢ réznica
miedzy pytaniami zamKnietymi i otwartymi, ktéra uczniowie zauwaza. Uczniowie mogg
tez zdecydowac, Ktore z pytan dotyczacych danego tematu sg dobre, a nastepnie wspol-
nie na nie odpowiedziec.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, IVi V.

Takie pytania stymulujg myslenie uczniow. Jesli odpowiedz jest udzielana przez ucz-
niow podczas leKcji, majg oni okazje poznac opinie innych i uczyc sie od siebie nawzajem.
Czesto jest to tez poczatek inspirujgcej dyskusji.

Uczniowie najlepiej zapamietuja to, co zostato wypracowane dzieki Scieraniu sie
pogladow. Pozwolmy uczniom dochodzi¢ do wtasnych apinii w wyniku dysKusji.

Technika dobrych pytan moze stuzy¢ do przygotowania uczniéw do sprawdzianu.
Wt3acza ich w proces uczenia sie, informuje, ze nauczycielowi zalezy na wynikach i na
tym, zeby uczniowie naprawde sie nauczyli. Daje im réwniez wskazowki, czego moga sie
spodziewac na sprawdzianie, a tym samym co jeszcze powinni opanowac. Taki monitoring
pozwala oKresli¢ postepy ucznidw i pokazuje, co wymaga dalszej pracy.

DzieKi pracy z pytaniami uczniowie czujg sie autorami procesu swojego uczenia sie.

TECHNIKA: Btedne odpowiedzi
0PIS: Uczniowie sg przyzwyczajeni, ze wartosciowa -
jest tylko prawidtowa odpowiedz. Proponujemy .
wyKorzystanie w nauczaniu rewniez odpowiedzi
btednych. Nauczyciel moze ich uzy¢ do pogtebienia otwartej dyskusji w klasie, zamiast
je eliminowac lub méwic: ,Hmm, to bardzo interesujace.... Uczniowie powinni wiedziec,
Ze popetnianie bteddw jest normalne. Zacznijmy uzywac stowa ,préba” zamiast ,.btad”.
WSPOMAGA STRATEGIE: I V.

Uczniowie, gdy wiedza ze mogg popetniac btedy, stajg sie odwazniejsi i podejmujg
ryzyKo, nie bajg sie Kary czy Kompromitacji. Btedne odpowiedzi pokazujg uczniom swiat,
jakijest, réznokolorowy, a nie tylko czarno-biaty.
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Pozyskiwanie informacji od uczniow
— opinie uczniow

TECHNIKA: Wyrazanie mysli

0PIs: Nauczyciel prosi ucznidw o wyrazenie mysli czy opinii w roznorodny sposaéb, np.
przez: zapisanie, narysowanie, odegranie dramy, sporzadzenie mapy myslowej, wyko-
nanie rzezby itd.

TECHNIKA: Drzewo

0pIs: Technika czesto uzywana podczas warsztatow. Przed warsztatem trener przygo-
towuije rysunek drzewa z postaciami (ew. zwierzetami) siedzacymi na gateziach, ktore
opisujg stan czy potozenie, w jakim jest w danej chwili uczen, np. ,dopiero zaczynam
sie wspinac” lub ,pracuje i ucze sie od innych”. Na samym wierzchotku drzewa mozna
zamiescic¢ hasto ,zwyciestwo” lub inne okreslenie sukcesu. Uczestnicy warsztatow
zaznaczajg na rysunku swoja pozycje kazdesgo dnia
warsztatoéw, w ten sposdb oceniajgc swoj rozwoj
i przeKazujac informacje na ten temat prowadza-
cemu zajecia. Mozna znalez¢ gotowe rysunki takich
drzew, ale znacznie lepiej, jesli nauczyciel sam go
narysuje, odpowiedni dla swojej Klasy i przedmiotu,
Ktérego uczy.
WSPOMAGA STRATEGIE: Ili V.

Technika ta pozwala nauczycielowi poznac
w inny sposob myslenie uczniow oraz stwarza nowe
mozliwosci rozpoznania miejsca, w ktorym jest dany
uczen w procesie swojej nauki. Nauczyciel powinien
uczyc sie rozpoznawac sygnaty, Ktore s3 do niego
wysytane za pomocg roznych srodkow przekazu.

Technika ,,Drzewo” pomaga tez uczniom w samo-
ocenie.

Techniki samooceny

0PIS: Znamy rozne techniki samooceny, poczgwszy od Swiatet drogowych i Kciukow,
a Konczac na podsumowaniu pracy w formie informacji zwrotnej dla siebie. Nauczyciel
powinien zaczac od prostych form i dostosowac je do wieku uczniow. Samooceny trzeba
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sie uczyc. Uczniowie mogg jg wyKonywac zaréwno w domu, jaK i podczas lekcji. Moze
im w tym pomagac Kolezanka lub kolega, ale mogg tez pracowac nad nig indywidualnie.
Wazne, aby Kierowali sie ustalonymi wczesniej Kryteriami aceniania, czyli nacobezu.

TECHNIKA: Swiatta drogowe

0pP1s: Uczniowie doKonujg samooceny i pokazujg poziom zrozumienia wyKtadanego
materiatu. Kazdy z uczniow ma Karty ze Swiattamii sam decyduje, Ktdrg z nich wystawic.
0Oznaczenia swiatet: czerwone - ,nie rozumiem’, zotte - ,rozumiem czesciowa”, zielone
-, wszystKo jest dla mnie jasne”. Technike Swiatet mozna stosowac w réznych wariantach:
— Uczniowie wystawiajg Karty na tawce lub podnosza reke z odpowiednig Karta.
— Uczniowie w czasie wyKonywania zadania wyktadajg na tawce stozek/Kubek
odpowiedniego Koloru.
— Uczniowie (w parach) oceniajg przy pomocy swiatet wiedze Kolegi.

Technika swiatet drogowych moze byc réwniez stosowana w samoocenie i w ocenie
KolezensKiej. Uczniowie powinni postugiwac sie swiattami codziennie, najlepiej jesli jest
to staty element lekcji. Nauczyciel moze skorzystac z gotowych Kart ze swiattami®® albo
dla swoich uczniow wykonac je samodzielnie. W szKotach w Anglii widziatam uczniow
uzywajacych skoroszytu ze Swiattami.

Nauczyciel musi reagowac na wystawione przez uczniow swiatta. Jesli
wiekszos¢ Swiatet jest czerwona, wraca jeszcze raz do omawianego materia-
tu. Jesli kolory $wiatet sg zroznicowane, poleca uczniom z zielong Karta, aby
pomogli uczniom z Kartg z4ttg zrozumiec to, czego ci nie zrozumieli (tgczy ich
w pary, aby mogli pracowac razem), sam za$ wyjasnia uczniom z Kartg czer-
wong zagadnienie od poczatku.

Swiatta drogowe moga by¢ stosowane z Korzyécig przy powtarzaniu lub
podsumowywaniu tematu. Nauczyciel prosi uczniéw o ocenianie Swiattami
Kwestii, ktdre ich zdaniem opanowali oraz tych, ktore wymagajg jeszcze pracy.

TECHNIKA: KciuKi

0PIs: Nauczyciel czuwa nad zrozumieniem przez uczniow wy-
Ktadanych tresci. Prosi uczniow o wsKazanie za pomocg Kciukow
stopnia zrozumienia tematu:

— Kciuk do gory - ,zrozumiatem”,

— Kciuk poziomo -, czesciowo rozumiem’,

— Kciuk w dot - ,.nie zrozumiatem”.

38 Metodnik” ze Swiattami ukazat sie naktadem wydawnictwa Civitas. Wiecej informacji na stronie:
www.civitas.com.pl/pl/p/METODNIK/40.
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TECHNIKA: BuzKi

0PIs: Jest to technika podobna do swiatet.
Nauczyciel prosi uczniow o narysowanie lub przyKlejenie nalepki z odpowiednig buzka:
— buzka uémiechnieta @ - ,wszystko rozumiem”,
— buzka normalna @ - ,Czes¢ rzeczy rozumiem, ale nie wszystko”,
— buzka smutna @ - ,nie rozumiem i musze powtorzy¢ wszystko od poczgtku”
Wariantem tej techniki moze by¢ zamalowywanie na odpowiedni Kolor kwadratow:

— zielony - ,wszystko rozumiem’,
9 — 70tty - ,rozumiem czesciowo”,
— czerwaony - ,nie rozumiem”.

TECHNIKA: Powiedz partnerowi

0PIs: Nauczyciel prosi uczniow o padsumowanie tematu w parach. Uczniowie odpowia-
dajg sobie nawzajem na pytania:

— Jakich trzech nowych rzeczy sie nauczytem?

— (o byto dla mnie tatwe?

— (o byto dla mnie trudne?

— (zego chciatbym sie dowiedzie¢ w przysztosci na ten temat?

Inna wersja to uzycie do ewaluacji leKcji samaprzylepnych Karteczek. Pod Koniec zajec
nauczyciel prosi uczniow, aby w grupach, w parach lub indywidualnie odpowiedzieli na
nastepujgce pytaniaizapisali swoje odpowiedzi na KarteczKach:

— (zego sie nauczytem?

— (o byto dla mnie tatwe?

— (o byto dla mnie trudne?

— (zego chciatbym sie jeszcze dowiedziec?

Uczniowie przyKlejg KarteczKi na tablicy.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, IVi V.

Samoocena powoduje, ze uczniowie s3 Swiadomi procesu swojego uczenia sie. Stajg
sie odpowiedzialni za swojg nauke. Potrafig analizowac i okreslac, co pomaga, a co prze-
szKadza im w nauce. Stajg sie Konstruktorami swojej drogi uczenia sie.

Przedstawione tu techniki sg metodami szybkiej samooceny. Umozliwiajg nauczy-
cielowi natychmiastowg diagnoze - pozwalajg okresli¢, czy uczniowie sa gotowi na
Kontynuowanie tematu lub rozpoczecie nowego. Dzieki
temu zaden uczen nie zostaje w tyle. Jednoczesnie pod-
czas pracy w parach odbywa sie wzajemne nauczanie,
Ktdre z reguty przynosi nieocenione Korzysci dla uczniow.
Techniki te dajg nauczycielowi wskazowki, czy postawit
sobie i uczniom wtasciwe cele.
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Wazne, aby stosowac te techniki na kazdej leKcji, tak aby uczniowie sie do nich przy-
zwyczaili i uznalije za staty element. Samoocena stosowana przy powtorzeniu powoduije,
ze uczniowie wnikliwiej i aktywniej podchodza do podsumowania.

TECHNIKA: ABCD

0PIS: Kazdy z uczniow ma cztery Karty z literami: A", ,B”, ,C"i,D". Nauczyciel zadaje
pytanie z czterema wariantami odpowiedzi. Uczniowie podnoszg Karte z wybrang odpo-
wiedzig. Nauczyciel zacheca ich, aby nie sugerowali sie odpo-
wiedziami Kolegow i padjeli ryzyko wyrazenia wtasnej opinii.
Po decyzji nauczyciel prosi, aby uczniowie, ktdrzy wybrali te
sama odpowiedz, razem przygotowali uzasadnienie swojego
wyboru. Kazda z grup wyjasnia pozostatym swojg decyzje.

Najlepiej, gdy uczniowie majg wtasne Karty A", ,B", ,C",
,D”is3 one uzywane stale podczas leKcji.

Technika ta korzysta z metody gtosowania, ktora rowniez
jest bardzo efektywna.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, IViV.

Technika kart A B C D zmusza ucznidw do myslenia i podejmowania samodzielnych
decyzji, a takze do ich uzasadniania. Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem, poznaja
poglady innych i stajg sie bardziej Krytyczni wobec przyswajanej wiedzy.

TECHNIKA: Biate tablice

0PIs: Nauczyciel rozdaje uczniom biate tablice - plastikowe Kartoniki, na ktérych mozna
pisac scieralnym flamastrem. Kazdy uczen dostaje wtasng. Mozna je zamdwic lub zrobic¢
samemu, wyKorzystujac sztywne plastikowe teczki.

Nauczyciel zadaje pytanie, a nastepnie prosi uczniow, aby napisali odpowiedz na biatej
tabliczce i podnieslijg do gary.

Biate tablice mozna réwniez stosowac pod-
Czas pracy w grupach.

WSPOMAGA STRATEGIE: I V.

W ten sposob nauczyciel uzyskuje natychmia-
stowg diagnoze poziomu zrozumienia i wiedzy
catej Klasy. Kazdy z uczniéw musi napisac cos na
swojej tabliczce, wiec jest zmuszony do poszuki-
wania odpowiedzi na pytanie, przez co zwieksza
sie zaangazowanie uczniéw w nauke. Technika
ta jest czesto i regularnie uzywana w szKotach
pracujgcych metoda oceniania Ksztattujaceso.
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Samoewaluacja

0PIS: Samoewaluacja rézni sie od samooceny. Samoocena bada, czego sie nauczylismy,
a samoewaluacja jest czyms wiecej - zajmuje sie réwniez procesem dochodzenia do
wiedzy, czyli tym, jak sie uczymy. Nauczyciel podejmujgc sie trudnego zadania nauczenia
swoich uczniéw samoewaluacji, moze ich zapytac:

— Co musi sie zdarzy¢, abys sie czego$ nauczyt?

— Co sprawia, ze myslisz efektywnie?

— Cojest dla ciebie trudne w uczeniu sie?

— JaKiej pomocy oczeKujesz?

— Zczego jeste$ zadowolony?

— (zego nowego sie nauczytes o...?

— Co zamierzasz w przysztosci zmieni¢ w twoim uczeniu sie?

Wariantem skroconej samoewaluacji jest technika ,Dobrze, ale nastepnym razem..”
(patrz ponize)).

TECHNIKA: Dobrze, ale nastepnym razem...

OPIS: Uczniowie analizujg swojg prace i dokonujg samoewaluacji, zwracajac uwage na
to, co byto ich zdaniem dobre, a co mozna by nastepnym razem zrobic inaczej. Nastepnie
podejmujg zobowigzanie dotyczace swojej dalszej pracy, czyli Kofczg zdanie: ,Dobrze,
ze..., ale nastepnym razem...”. Technika ta moze by¢ zastosowana na Koncu leKcji lub
po omowieniu nowego tematu czy w czasie odrabiania pracy domowej. Pierwsza czesc¢
zdania nie musi dotyczyc bardzo powaznej sprawy - moze to by¢ Kazda rzecz, z ktdrej
uczen jest zadowolony, np.:

— Dobrze, Ze sie zgtositem.

— Dobrze, ze poczekatem chwile i zmienitem zdanie.

— Dabrze, ze zrobitam ten plan.

Gdy uczniowie Koncza pisac, nauczyciel prosi, zeby wszyscy jeszcze raz przeanalizo-
wali swoje zachowanie na lekcji i tym razem dokonczyli zdania zaczynajace sie od stow
,Nastepnym razem.., np.:

— Nastepnym razem mosge zgtosic sie wczesniej.

— Nastepnym razem moge wybrac tatwiejszy temat.
— Nastepnym razem moge sie tak bardzo nie spieszyc.
WSPOMAGA STRATEGIE: I V.

Uczniowie wiedza, co pomaga im sie uczy¢, a co przeszka-
dza, cho¢ w szKole rzadko o tym sie mowi. Przewaznie wymaga

- sie od uczniow, aby uczyli sie efektywnie, ale nie rozmawia sie
0 tym, jak to zrobi¢. Czasami nauczyciel stara sie zorganizowac
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uczniom zajecia dotyczgce tematu: ,Jak sie uczy¢?”, na ktdrych przedstawia teorie, za-
prasza specjalistow. Jednak najwiekszym specjalista od wtasnego uczenia sie jest sam
uczen. Rolg nauczyciela jest wywotywac i stymulowac refleksje i dyskusje na ten temat.

Bardzo Korzystne dla procesu uczenia sie jest analizowanie i ocenianie wtasnych
zachowan w otwarty i Konstruktywny sposob.

TECHNIKA: Zdania podsumowujgce

0PIS: Nauczyciel prosi uczniow o doKonczenie zdan zaczynajgcych sie od zwrotow:
— Dowiedziatem sie, ze...
— Zaczynam sie zastanawiac...
— ZasKoczyto mnie, ze...

— Zastanawia mnie fakt, ze... 206N18 E loYoXo)
Zdania warto zapisac na tablicy i pozwoli¢ uczniom zdecy-

dowac, Ktore z nich dokoncza. Pa ich zapisaniu:

— mozna zapoznac sie z zapiskami w matych grupach
lub na forum Klasy - w ten sposoéb uczniowie mogg
poznac ptynace z leKcji wnioski Kolegdw;

— nauczyciel zbiera Kartki od ucznidw, analizuje je i na
nastepnej leKcji przedstawia wnioski - na biezgco Kontroluje proces uczenia sie
uczniow, a dzieki przedstawionym wnioskom nawigzuje do poprzedniego mate-
riatu. Wnioski uczniéw bywaja tez istotng informacjg zwrotna dla nauczyciela.

Technika ta jest znana nauczycielom, lecz pewng nowoscig jest jej wprowadzenie jako
statego punktu na kazdej leKcji lub na Koniec dziatu. Systematycznosc stuzy przyzwy-
czajeniu uczniow do samodzielnej refleksji na temat tego, czego sie nauczyli.

Innym wariantem jest technika ,Minutowe podsumowanie” (patrz ponizej).

2 pANIP PoDIVHORVIRLE

TECHNIKA: Minutowe podsumowanie

0PIs: Uczniowie przez minute zapisuja najwazniejsze rzeczy, ktorych sie nauczyli - uzy-
teczne, znaczace, zaskakujace, warte zapamietania itp. Mozna te technike stosowac
zarowno w trakcie lekji, jak i na Koncu. Kartki z notatkami mogg pozostac w zeszycie
ucznia lub mogg byc zebrane i przeanalizowane przez innych uczniow i nauczyciela.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, 11§ V.

Konsekwentne stosowanie techniki zdan podsumowujgcych sprzyja wyrobieniu
w uczniach umiejetnosci samodzielnego wyciggania wnioskow z doswiadczenia, co
pozwala im wytowi¢ sens tego, co robig, sktania do autorefleksji i ugruntowuje nawyk
Swiadomego podejScia do procesu uczenia sie.

Technika ta uczy formutowania wnioskow oraz pomaga wyrabiac nawyK uczenia sie
na podstawie doswiadczenia. Taka refleksja jest potrzebna uczniom, ale tez daje bardzo
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

wazng informacje nauczycielowi. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciel dowiaduja sie, czy
zostaty osiggniete zatozone cele, dzieki czemu mogg ustali¢, czy temat zostat zakonczo-
ny, Czy moze warto jeszcze nad nim popracowac.

Kartki z podsumowaniem mogg postuzy¢ do planowania nastepnych celow i Kryteriow
oceniania.

TECHNIKA: Btotniste punkty

0p1s: Technika stosowana na leKcji nawigzujgcej do poprzedniego tematu. Uczniowie
zapisujg jeden lub dwa niejasne punkty z ostatniej lekcji. Nauczyciel zbiera KartKi z no-
tatkami i razem z uczniami wyjasnia niejasnosci. Wyjasnianie moze tez odbywac sie
w grupach, bez udziatu nauczyciela.

WSPOMAGA STRATEGIE: II, IVi V.

Technika wspiera zasade ,Nie przechodzi¢ do nastepnego te-
matu, gdy pozostaty jakieKolwiek niejasnosci”. Dzieki btotnistym
punktom nauczyciel moze zidentyfikowac niezrozumiate zagad-
nienia i je wyjasnic¢. Pozwala to uczniom podsumowac dotychcza-
sowag prace, ocenic¢ swoj wktad i postuchac apinii innych uczniow,
a przede wszystkim by¢ na biezaco. Technika ta, stosowana syste-
matycznie, daje uczniom gwarancje, ze niejasnosci beda na pewno
wyjasnione i warto je zgtaszac.

Dialog

TECHNIKA: Dialog

0PIS: Zaréwno dialog pomiedzy nauczycielem i uczniami, jak i rozmowa w grupie ucz-
nidw powinny by¢ zaplanowane i skupione na zrozumieniu tematu. Kazdy z uczniow ma
wowczas szanse podzieli¢ sie swoim przemysleniami. Korzystne jest przedyskutowanie
z uczniami, co dla nich oznacza dobry
dialogijak go prowadzi¢?
Pomocne w dysKusji moze okazac
sie zastosowanie butawy mowcy. Na-
D‘\a LOg uczyciel przynosi do Klasy wykonang
przez siebie butawe i informuje, ze
tylko osoba, ktora majg w reku, moze
zabrac gtos. Butawa porzadkuje dys-
Kusje i daje mozliwos¢ wypowiedzenia
sie kazdemu po Kolei.
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Dialog

Inna metoda porzadKujgca dyskusje polega na zasadzie ,najpierw powtadrz, a potem
powiedz”. Uczen, Ktory chce zabrac gtos, musi najpierw powtorzy¢, co powiedziata po-
przednia osoba. Zmusza to uczniow do stuchania wypowiedzi Kolegow.

WSPOMAGA STRATEGIE: Ili IV.

Dialog jest kluczem do dobrego uczenia sie. Uczniowie, wypowiadajgc swoje opinie lub
dysKutujac, analizujg zagadnienie i uczg sie od siebie nawzajem, a jednoczesnie opanowu-
jg sztuke argumentacji i rozmowy. Madre prowadzenie dialogu jest umiejetnoscia, ktdrej
nie posiada wielu dorostych. OKreslenie zasad dobrego dialogu moze byc krokiem na
drodze Ku dialogowi. Warto poswiecic temu czas, na pewno zwraci sie to w przysztosci.

TECHNIKA: Runda bez przymusu

0pIs: Nauczyciel prosi kazdego ucznia po Kolei o zabranie gtosu lub, jesli ktos$ nie chce
tego robic, o powiedzenie ,pasuje”. Technike te mozna stosowac w stosunku do catej kla-
sy lub do jej czesci. Jest uzyteczna zwtaszcza wtedy, gdy mozna sie spodziewac roznych
odpowiedzi, bo daje uczniom szanse poznania réznorodnych opinii.

Nie nalezy sie obawiac, ze wielu uczniéw skorzysta z mozliwosci spasowania. Po
pewnym czasie wszyscy bedg chcieli padzielic sie swoj3 apinig. Jesli nie ma przymusu, to
nie ma tez napiecia zwigzanego z ocenianiem.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, IViV.

Technika ta umozliwia kazdemu uczniowi wypowiadanie sie oraz
stwarza sytuacje, w ktorych moze decydowac o sobie, jak réwniez
rozbudza i wzmacnia zainteresowanie nauka. Uczniowie czekajgc na
swoja Kolej, zwykle uwaznie stuchaja odpowiedzi swoich Kolegdw,
i dzieki temu sie ucza.

Z praktyki wiadomo, ze uczniowie bardzo szybKo rezygnuja
z pasowania, gdyz chcg sie wypowiedziec i ustyszet swoje zdanie.

TECHNIKA: Komentarz bez stopni

0PIs: Nauczyciel ocenia prace uczniéw tylko w formie komentarza,
nie stawia stopni.

Komentarz nauczyciela pomaga uczniowi w nauce, nie jest ani
nagroda, ani karg. Uczniowie sg uprzedzeni o tym, ze ocena po-
zbawiona bedzie stopnia. Najlepiej, gdy Komentarz ma forme listu
nauczyciela do Konkretnego ucznia. Moze byc¢ on zamieszczony
W zeszycie ucznia, jego dzienniczKu lub przekazany internetowo.
W Komentarzu nauczyciel zawiera:

— informacje, w czym uczen sie poprawit, jakie zrobit postepy,
— Konkretne wskazowki, co i jak trzeba jeszcze ulepszyc.
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

Ten sposdb oceniania prac uczniowskich powinien wejs¢ na state do warsztatu pracy
nauczyciela. DzieKi temu uczniowie sie do niego przyzwyczajg i zauwazg ptynace z niego
Korzysci.

Ocenianie bez stopni mozna stosowac w trakcie procesu nauczania, ale tez w podsu-
mowaniu.

Nauczyciel robi tak zwang ,stop-Klatke™ i ocenia, co udato mu sie juz z uczniami osiag-
na¢, a z czym pojawity sie trudnosci. Zadaje pytania, aby sprawdzi¢, na ile uczniowie
zrozumieli wyktadany materiat. Moze zapytac uczniéw, co mozna by zmienic, aby wyniki
pracy byty lepsze, czyli pozyskuije dla siebie informacje zwrotng od ucznidw. Wiedza ta
moze postuzy¢ nauczycielowi do wprowadzenia zmian.

W takiej ocenie posredniej moze pomdc zaréwno samoocena, jak i ocena Kolezenska.
Konieczne jest wczesniejsze opracowanie Kryteriéw oceniania (nacobezu). Nauczyciel
wskKazuje punkty nacobezu, a uczniowie oceniajg swojego Kolege lub siebie samego.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, 11, I, IV i V.

Uczen otrzymuje uzyteczng informacje na temat swojej pracy. WsKazane jest po-
wotywanie sie na poprzednie prace ucznia, tak aby widac byto jego postepy. Dziata to
motywujgco i pozwala uczniowi stawac sie autorem procesu swojego uczenia Sie.

Dzieki ocenianiu nauczyciel moze sledzi¢ trudnosci, jakie w trakcie nauki maja ucz-
niowie i w pore na nie reagowac. Takie ocenianie umozliwia zatrzymanie sie w miejscach
niejasnych, a nawet powrdt do wczesniejszych tresci. Jest to rowniez bardzo dobry
sposob na wprowadzanie samooceny i oceny Kolezenskiej.

TECHNIKA: Kluczowe pojecia

0PIs: Kazdy temat zawiera wazne, kKluczowe dla niego pojecia. Mozna z nimi pracowac
na dwa sposoby:

— podac uczniom na poczatku leKcji nieznane im Kluczowe pojecia dla danego te-
matu, a w czasie omawiania zagadnienia po Kolei je definiowac. Najlepiej jednak,
gdy sami uczniowie dochodza do definicji danego pojecia;

— przy podsumowaniu poprosi¢ uczniow o uzycie wszystkich stow kluczowych
w jednoakapitowym podsumowaniu.

Nauczyciel moze rozpoczac nastepng lekcje od zapo-

i znania Klasy z kratkim podsumowaniem Kilkorga uczniow.

Buduje wtedy pomost pomiedzy tematami.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, I IV.
SKupiajac sie na kluczowych pojeciach, przekazujemy
ﬂ uczniom informacje, co jest w danym temacie najwaz-
niejsze. Umozliwiajgc uczniom tworzenie definicji pojec
. kluczowych, otrzymujemy wiadomosc, co dla uczniow

e jest jasne, a z czym maja problem. Pomagamy im rowniez
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Wspotpraca

zaangazowac sie lepiej w nauke. Wartoscig moze okazac sie roznica w rozumieniu niekto-
rych pojec¢ w zaleznosci od Kontekstu. Technika ta pomaga w tworzeniu wraz z uczniami
Kryteridw oceniania (nacobezu).

Wspotpraca

0PIS: Praca w parach, w grupach, ocena Kolezenska, dyskusja - wymagajg od uczniow
wspotpracy. W istocie ocenianie Ksztattujace opiera sie na wspotdziataniu. Aby wspotpra-
ca ta byta owocna, powinno sie omawiac z uczniami jej zasady. Wymaga to poswiecenia
czasu leKcjii cyKlicznego powracania do tych zasad.

Wspotpracy trzeba sie uczyc¢, wiekszosc ludzi nie rodzi sie z t3 umiejetnascia.
WSPOMAGA STRATEGIE: IliIV.

Pomocne moze by¢ opracowanie i wywieszenie zasad dobrej wspdtpracy i przypomi-
nanie o nich za kazdym razem, gdy uczniowie zaczynajg wspotprace. Samo zastanawianie
sie nad zasadami dobrego wspdtdziatania jest juz Korzystne. Dobrze sie sprawdza wyeks-
ponowanie opracowanych zasad na state w Klasie.

TECHNIKA: Metoda teczKi

0PISs: Nauczyciel wraz z uczniami planuje rozdziaty w teczce, ktdra bedzie towarzyszy¢
uczniowi przez rok szKolny (portfolio uczniowskie). W trakcie nauki uczen wzbogaca
sukcesywnie swoje portfolio. Wybar rozdzia-

tow do teczKi zalezy od potrzeb przedmiotu,
uczniow i nauczyciela. Metoda ta wymaga
drobiazgowego planowania i Konsekwencji

w realizacji planu. Teczka powinna zawierac
stawiane przez ucznia cele oraz wnioskKi z jego
samooceny. Mozna do nich w Kazdej chwili
powracic i je zweryfikowac. Pamietajmy, ze $
Konstrukcja teczKi zalezy od samych zainte-
resowanych, a wiec moze zawiera¢ dowolng liczbe rozdziatow, lepiej jednak, gdy nie jest
zbyt rozbudowana. TeczKa jest bardzo duza pomoca przy powtdrkach materiatu, uczy
systematycznosci i moze stac sie przedmiotem dumy ucznia.

Najlepiej razem z uczniami ustali¢ system oceny teczKi.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, i V.

Dzieki pracy z teczkg nauczyciel moze sledzi¢ na biezaco postepy ucznia i Kontrolowac
uczniowska samoocene. Uczniowi teczKa pomaga wzig¢ odpowiedzialnosc za swojg na-
uke i powoduje, ze moze zaréwno siegac wstecz, jak i z powodzeniem planowac swojg na-
uke. TeczKa jest niezwykle pozyteczna przy planowaniu celéw, powtoérzeniu i samoocenie.
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Pomoc w uczeniu sie - pomoce graficzne
do samooceny uczniowskiej

TECHNIKA: TrojKat

0PIS: Uczniowie rysuja trojkat rownoboczny z czterema mniejszymi
trojkgtami rownobocznymi wewnatrz. Odpowiednio w Kazdy z nich
Wpisuj3 swoje pragnienia zwigzane z poznawaniem danego tematu:
— Co chce zobaczyc?
— 0 co chciatbym zapytac?
— (o chciatbym na ten temat ustyszec?
— Co chciatbym zrobi¢?

Tematy mozna zmieniac tak, aby dostosowac je do wieku uczniow
i przedmiotu. Technika ta zmienia tradycyjne podejscie do uczenia
sie, wymaga od ucznia Kreatywnosci i refleksji. Pomagamy uczniom
myslec o tym, co chcieliby jeszcze wiedzie¢ na dany temat.

TECHNIKA: Drabina

Wariantem tej techniki moze by¢ rysunek drabiny, na Ktorej szczeblach uczen wpisuje
etapy poznawania danego zagadnienia. Jest ona szczegolnie przydatna przy poruszaniu
sie na nieznanym terenie i budowaniu procedury.

TECHNIKA: Diagram Kotowy

Uczniowie maja do dyspozycji diagram Kotowy podzielony na trzy
czesci:

(+) - ,co mi sie podoba”,

(-) - ,.co mi sie nie podoba” lub ,,czego nie rozumiem”,

(i) - .co mnie zainteresowato” lub ,.co chciatbym lepiej poznac”.

Technika samooceny moze by¢ stosowana rowniez w ocenie tego,
C0 pomaga, a co przeszKadza sie uczyc. Diagram kotowy mogg wy-
petniac uczniowie indywidualnie lub mozna go narysowac na tablicy
i uzupetni¢ wspolnie w Klasie.

TECHNIKA: Dwa Kota

0pI1S: Uczniowie rysujg dwa zachodzace na siebie Kota. W jednym umieszczajg cechy jed-
nego zagadnienia, w drugim - drugiego, a w czesci srodkowej - cechy wspalne. Technika
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Pomoc w uczeniu sie - pomoce graficzne do samooceny uczniowskiej

tajest uzyteczna przy poréwnywaniu - szukaniu podobienstw i réznic. Pomaga takze przy
analizowaniu Kluczowych pojec.

TECHNIKA: WCN

0P1S: Na poczatku leKcji uczniowie rysujg tabele o trzech
Kolumnach:

— Cowiemy?

— (a chcielibySmy wiedziec?

— (Czego sie nauczylismy?

Pierwsza Kolumne tabelki wypetniajg na poczatku pozna-
wania tematu, drugg w trakcie, a trzecig pod Koniec - jako
podsumowanie.

Kolumny uczniowie uzupetniajg indywidualnie, w grupach lub na forum catej klasy
(burza mézgdw). Pierwszg i drugg kolumne moga wykorzystac do planowania celow
leKcji, zas trzecig do samooceny.

Innym wariantem tej techniki moze by¢ rysunek przedstawiajgcy zabe, Ktora chce
przedostac sie po Kamieniach na druga strone rzeki. Uczniowie wpisujg w Kolejne ,Ka-
mienie” Kroki, ktore doprowadzg ich do poznania tematu.

WSPOMAGAJA STRATEGIE: I, 11, IVi V.

Wszystkie pomaoce graficzne mogg stuzyc¢ uczniom i nauczycielowi na Kazdym etapie

nauki w:
— planowaniu lekcji i jej celow,
— porzadKowaniu wiedzy w czasie jej poznawania,
— podsumowywaniu wiedzy i jej powtarzaniu.

Nauczyciel polecajgcy uczniom stosowanie na co dzien jednej z tych technik, przyzwy-
Czaja ich do tego, ze mogg by¢ swiadomymi autorami procesu swojej nauki.

Jeslitechnika stosowana jest na forum Klasy lub omawiana wspaélnie, uczniowie mogg
poznac opinie innych i uczyc sie od siebie nawzajem.

TECHNIKA: Test - powtdrka

0PIs: Nauczyciel, przygotowujac uczniow do sprawdzianu, zadaje im wiele
pytan odnoszacych sie do omawianego wczesniej materiatu, a uczniowie
odpowiadajg na nie pisemnie. Nauczyciel podaje prawidtowe odpowiedzi,
a uczniowie sami sprawdzajg poprawnosc swoich rozwigzan. Aby uniknac
bezczynnosci, nalezy utrzymywac szybkie tempo pracy.

Test - powtorke mozna stosowac codziennie w celu przypomnienia
znanego juz materiatu oraz wyjasnienia przy tej okazji nieporozumien
i watpliwosci. Powtorka jest tez przydatna przy wprowadzaniu nowego

135



Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

tematu. W tym celu nauczyciel zapisuje zadanie na tablicy i w czasie, gdy uczniowie
wyKonujg je w zeszytach, podaje na tablicy prawidtowe rozwigzanie. Nauczyciel unika
ttumaczenia, gdyz chce, aby uczniowie samaodzielnie sprawdzili poprawnos¢ swojego
rozwigzania. Wielu ucznidw bardzo lubi te technike, poniewaz moga przekonac sie, ile
juz sie nauczyli, a takze lepiej zrozumiec zagadnienia, z ktorymi majg ktopoty, przy tym
podanie nieprawidtowej odpowiedzi nie wigze sie z zadnymi przyKrymi KonseKwencjami.

Inna forma powtorki polega na Kuli Sniegowej. Uczniowie pracujg w grupach. Kazda
z grup ma 10 sekund na zapisanie waznego pojecia zwigzanego z tematem, po czym musi
dopisac co$ nowego. Zadanie Konczy sie, gdy zadna z grup nie ma juz nic do dodania, a na
Kartce znalazty sie wszystKie najwazniejsze pojecia.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, IVi V.

Test - powtorka angazuje wszystKich ucznidw w powtarke materiatu i usuniecie
bteddw. Daje uczniom mozliwos¢ sprawdzenia, w jakim stopniu opanowali okreslong
umiejetnosc badz pewien zakres wiadomosci i pozwala na ewentualng korekte btedow.
Kazdy ma oKazje przekonac sie, na ile pytan potrafi poprawnie odpowiedzie¢, natomiast
nauczyciel moze sie zorientowac, w jakim stopniu Klasa przyswoita nowy materiat.

TECHNIKA: Gtosowanie

0P1S: Nauczyciel zadaje uczniom pytania zamKniete
i zarzadza gtosowanie nad propozycjami odpowie-
dzi. Takie sprawdzenie toku myslenia uczniow
nie zwalniania tempa leKcji. Pytania wymagajgce
odpowiedzi stownych najczesciej spowalniaja rytm
zajec, co zwyKle nie jest Korzystne.
JaK poKazujg zamieszczone ponizej przyktady, pytania wymagajgce odpowiedzi wer-
balnych tatwo jest zamieni¢ na pytania do gtosowania:
— (Czy kto$ ma jakies pytanie? - Ile 0s6b ma jeszcze pytania?
— (Czy mozemy przejsc dalej? - Ile osdb jest gotowych przejs¢ do nowego tematu?
— (zy zgadzacie sie z tym, co powiedziata Kasia? - lle 0sob zgadza sie z Kasig?
Stosowanie tej metody pozwala utrzymac wysoki poziom zaangazowania uczniow,
poniewaz:
— uniKa sie uczniowskich Komentarzy, ktére spowolniajg bieg leKcji,
— wszyscy chetnie wtaczajg sie w prace, bo odpowiadanie na tak postawione
pytania jest tatwe.
Gtosowanie mozna rowniez wyKarzystac winnych, bardziej ztozonych sytuacjach, np.:
— Stopnie wyrazenia zgody: Kto sie zgadza, podnosi reke wysoko. Kto sie zgadza
czesciowo, podnosi reke do potowy. Kto sie nie zgadza, obraca Kciuk do dotu.
— Gotowosc do odpowiedzi: Kto ma jakis pomyst, ale nie chce odpowiadac, podnosi
jeden palec. Kto jest gotowy wypowiedziec sie przed klasa, ale nie jest pewny,
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Praca domowa

podnosi dwa palce. Kto jest dos¢ pewny i chce odpowiadac, podnosi trzy palce.
Osoby, Ktore nic nie rozumieja, podnosza piesc. Nauczyciel pyta tylko tych ucz-
niow, Ktdrzy podniesli dwa lub trzy palce.
WSPOMAGA STRATEGIE: Il IVi V.
Dzieki gtosowaniu mozna szybko i tatwo sprawdzi¢ stopien zrozumienia tematu.

Praca domowa

TECHNIKA: Praca domowa do wyboru

0PIs: Technika ta polega na zadawaniu uczniom pracy domo-
wej w Kilku wariantach. Uczen sam wybiera wersje na miare
swaich mozliwasci.

Polecenia tego typu uwzgledniajg indywidualne potrzeby g i one,
uczniow i dajg im okazje do ¢wiczenia samodzielnosci. Moz-
liwos¢ wyboru pracy domowej zacheca zdolnych lub zainte- i a
resowanych tematem uczniéw do wykonania wiekszej pracy,

Co w innej sytuacji zdarza sie niezmiernie rzadko.

Co wazniejsze, swoboda wyboru pracy domowej to dla uczniow okazja do ¢wiczenia
sie w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji.

Technika ta pozwala uczniom samodzielnie wybrac, nad czym iile powinni popracowac
w domu. Rézne warianty pracy domowej mogg uwzgledniac czas przeznaczony na wyko-
nanie zadania, ilos¢ materiatu oraz wysitek, jaki trzeba wtozy¢ wich realizacje.

Mozna rowniez pozwoli¢ uczniom samodzielnie formutowac zadanie domowe.
Prawie Kazdy uczen wie, nad czym chciatby lub powinien wiecej popracowac, warto wiec
pozwali¢ im podjac taka decyzje. Mozna tez uczniom polecic, by w parach zadali sobie
nawzajem prace domowa, pdzniej wymienili sie zadaniamii na koricu razem je sprawdzili.

TECHNIKA: Praca domowa na pomocnej tablicy

0PIs: Uczniowie po wejsciu do Klasy zapisujg na jednej potowie tablicy problemy, z kto-
rymi sobie nie poradzili w pracy domowej. Uczniowie, Ktorzy rozwigzali dane zadanie,
przedstawiaja je kolegom i Kolezankom oraz ttumaczg im sposob dziatania. Nauczyciel
pomaga tylko wowczas, gdy widzi ze nikt z Klasy nie radzi sobie z problemem - zadaje
pytania pomocnicze i naprowadzajace lub pokazuje poczatek rozwigzania.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, IViV.

Problem pracy domowej jest ciggle dyskutowany przez pedagogdw. Niektorzy sg
zwolennikami samodzielnej pracy ucznia w domu, a inni uwazaja, e catg prace uczen
powinien wykonywac¢ w szkole. Mimo rdznic w poglgdach, warto w szKole opracowac
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

strategie zadawania prac domowych, tak aby uczniowie nie byli zbyt obcigzeni praca
z jednego przedmiotu (Kosztem innych). Jednak najwazniejsza zasada zwigzana z pracg
domowa to: zadawac tylko gteboko przemyslane zadania, Ktére pomoga uczniowi w na-
uce i sg niezbedne do opanowania materiatu. Drugi wazny warunek to sprawdzenie pracy
domowej. Nie musi tego robic zawsze nauczyciel, moze byc to ocena Kolezenska lub
samoocena (wedtug wytycznych), ale nie mozna zostawic zadnej pracy bez sprawdzenia.
Nieanalizowanie pracy domowej jest czestym btedem nauczycieli.

Pozostawienie uczniom swobody w wyborze pracy domowej mobilizuje ich do zasta-
nowienia sie, co jest dla nich najKarzystniejsze, pomaga ocenit wtasne mozliwasci oraz
racjonalnie gospodarowac czasem. Mozliwos¢ wyboru zadania domowego sktania by-
strzejszych i bardziej zainteresowanych tematem uczniow do wiekszej pracy anizeli praca
narzucona przez nauczyciela. Co wazniejsze, elementem pracy domowej staje sie samo
dokonanie wyboru, a to uczy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Jesli uczniowie
wymyslajg prace domowe dla siebie nawzajem, a potem je wspolnie sprawdzaja, to przy
oKazji wzajemnie sie ucza.

Rozne metody pomagajace uczniom sie uczy¢

TECHNIKA: UporzadKuj

0P1s: Nauczyciel poleca uczniom podzielenie da-
nych elementow wedtug okreslonych kategorii.
Uczniowie decyduija, ktére gdzie przyporzadkowac.

Oto Kilka przyktadow zadan polegajacych na
porzgdKowaniu:

— Wymienione artyKuty spozywcze podziel
na dwie grupy w zaleznosci od ich warto-
Sci Kalorycznej.

— Posrad podanych wyrazéw odszuKaj synonimy i potacz je w pary.

— Zaznacz, Ktdre ze zwierzat przedstawionych na ilustracji nalezg do miesozer-
nych.

— Wskaz metafory wystepujgce w tym opowiadaniu.

— Zbierz na jeden stos Klocki, ktore nie sg ani zotte, ani czerwone.

— Posrod podanych liczb odszukaj i podkresl liczby pierwsze.

Mozna rozszerzyc te technike tak, aby uczniowie samodzielnie odkrywali zasady,
wedtug Ktorych mozna podzieli¢ podane elementy na kategorie. Wymaga to od nich
wieKszego zastanowienia, poniewaz muszag najpierw sami stworzyc Kategorie, czyli usta-
lic Kryteria, wedtug Ktorych ze zbioru mozna wyodrebnic¢ elementy tej samej Kategorii.

Technike te mozna stosowac w Kazdej dziedzinie wiedzy. Oto przyktady.
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Razne metody pomagajgce uczniom sie uczyc

Pogrupuj w Kategorie:
1. Bitwy kampanii napoleonskiej z 1812 r. (np. wygrane i przegrane przez Francje).
2. Przedmioty lezace natawce (np. papierowe i plastikowe).
3. Wyrazy o trudnej pisowni (np. z ,rz” wymiennymna ,r" iz ,rz" niewymiennym).
4. Rzekiw Polsce [np. gorskie (wyzynne) i rdwninne (nizinne)].
Jesli uczniowie dokonujg kategoryzacji w grupach, jednoczesnie wzajemnie Korzystajg
ze swojego doswiadczenia i wiedzy.

TECHNIKA: Rdznice i podobienstwa

0PIs: Nauczyciel poleca uczniom, aby znalezli roznice
badz podobiefstwa miedzy obiektami. Technika ta ¢wi-
czy spostrzegawczose, pozwala gtebiej wnikngc wistote
poznawanych rzeczy i bazuje na dotychczasowej wiedzy.

Moze by¢ stosowana zarowno przy Konstruowaniu
definicji, jak i przy poznawaniu i podsumowywaniu tema-
tu. Uczniowie, ktorzy dokonujg kategoryzacji w grupach,
jednoczesnie wzajemnie Karzystajg ze swojego doswiad-
czenia i wiedzy.

TECHNIKA: Przewidywania

0PIs: Nauczyciel prosi uczniow, by sprobowali przewi- %
dziec np.: przyblizany wynik zadania matematycznego,

przebieg doswiadczenia chemicznego, tres¢ nastepnego

rozdziatu powiesci, zakonczenie filmu itp.

Mozna tez poprosic¢ uczniow, by zastanowili sie nad
Kilkoma ewentualnosciami i ocenili, ktore ich zdaniem
sg najbardziej prawdopodobne, a Ktére najbardziej im sie
podobajg. Moze to byc tez np. polecenie: ,Zastandwcie
sie, co by byto, gdyby...”

Zabawa w ,.co by byto, gdyby” uruchamia twarcze myslenie uczniow, ale rowniez
pomaga im wyjsc poza schematy i poznac przyczyny zjawisk.

Przewidywanie pozwoli uczniom np. oceni¢ wysokosc czy odlegtos¢ lub konsekwencje
jakiegos zjawiska czy zdarzenia, co bardzo przydaje sie w codziennym zyciu.

Z przewidywaniem taczy sie tez umiejetnosc¢ odrzucenia badz zaakceptowania wy-
niku zadania matematycznego. Brak tej umiejetnosci owocuje czasami na egzaminach
absurdalnymi pomytkami. Uczniowie podajg np. odpowiedzi: , 54,47 kobiet” lub ,prawdo-
podobienstwo wyniosto 3,2". Obie te pomytki wynikaja z braku refleksji nad mozliwymi
odpowiedziami oraz co wtasciwie oznacza wynik.
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TECHNIKA: Przyczyny

0PIs: Uczniowie probujg wyttumaczyc dane zjawisko lub wydarzenie. Oto Kilka przykta-
dow polecen dla ucznidw:

— Jakie czynniki majg wptyw na to, ze woda zaczyna wrze¢?

— JaKie czynniki doprowadzity do wybuchu Il wojny Swiatowej?

— Jakie moega by¢ powody ttoku na ulicach i drogach?

— Jakie mogg by¢ przyczyny popularnosci Ksigzek Williama Whartona wsrad pol-

skiej mtodziezy?

— Jakajest przyczyna tego, ze wykKres naszej funkcji lezy nad osig x?

Nalezy tu podKresli¢ rdznice miedzy pytaniem ,dlaczego” a pyta-
niem o przyczyny. Pytanie ,dlaczego” moze sugerowac mozliwosc
petnego wyttumaczenia jakiegos zjawiska i prowokowac do szuka-
nia tatwych odpowiedzi. Pytanie o czynniki moggce mie¢ wptyw na
jakies zjawisko czy wydarzenie ma charakter otwarty i sktania do
poszuKiwania réznych przyczyn oraz Krytycznego ich weryfikowania.

=a P Bardzo dobre efekty mozemy uzyskac, taczac dwie techniki

> 2 ~przyczyny” oraz ,podobienstwa i roznice”. Jesli uczniowie znajda
juz podobienstwa i réznice, to nastepnym pytaniem skierowanym do nich moze byc
pytanie o przyczyny roznic i podobienstw.

TECHNIKA: XiY

0pIs: Nauczyciel pyta uczniow, dlaczego X" jest przykta-

dem ,Y"iprosi o0 uzasadnienie odpowiedzi, np.:
2 nP()( — Dlaczego jabtko zaliczamy do owocow?

— Dlaczego lis jest ssakiem?

TECHNIKA: Sie¢/mapa myslowa

- opIs: Technika padobna do mapy myslowej; przydatna do

\ Klasyfikacji pojec.
% ‘ W srodkowym Kwadracie schematu uczen (lub grupa

uczniéw) umieszcza pojecie najwazniejsze, a w Kwadratach
bocznych (odchodzacych jak ramiona od centralnego kwa-

'/ dratu) - pojecia podrzedne.
?_"Q Sie¢ mozna sporzadzi¢ zaréwno na poczatku lekcji lub
tematu, jak i na Koncu. Dzieki niej uczniowie mogg dokonac

Klasyfikacji, podsumowac zdobyta wiedze i zidentyfikowac
potaczenia pomiedzy pojeciami.
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Razne metody pomagajgce uczniom sie uczyc

TECHNIKA: Ryba

Graficzne przedstawienie potgczen miedzy pojeciami. Najbardziej przydatne przy

rozwazaniu przyczyn i skutkdw.
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TECHNIKA: Cigg obrazkow

Nauczyciel przygotowuje cigg obrazkdw. Prosi
uczniéw o ustawienie ich w Kolejnosciilustrujgcej oma-
wiany proces. Technika uczy orientacji przyczynowo-
-skutkowej. Moze byc¢ uzywana na Kazdym przedmio-
cie, np. przy omawianiu wydarzen historycznych, ale
i przy wprowadzaniu schematu rozwigzan.

TECHNIKA: Zapamietywanie

Jesli nauczyciel chce, aby uczniowie dobrze za-
pamietali dany obraz, diagram czy schemat, moze
zaproponowac uczniom prace w grupach. Cztonkowie
grupy podchodzg na chwile do nauczyciela, ktory daje
im zobaczyc obraz, ale tylko przez 10 sekund. Wracaja
do grupy, opowiadaja, co widzieli i udzielajg wskazowek
nastepnej osobie - na co ma zwroci¢ uwage, przysla-
dajac sie obrazowi. Uczniowie Kolejno podchodzg do

(0

3

&

3

nauczyciela, aby zapamieta¢ obraz i przekaza¢ grupie, co widzieli. Cwiczenie Koriczy sie,
gdy grupa umiesci wszystKie detale na swoim rysunku lub uzna, Zze moze szczegotowo

opisac to, co widziata na obrazie.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, II, IVi V.

Dzieki tym technikom uczniowie ¢wicza umiejetnosc Krytycznego myslenia, a nauczy-

ciel moze sledzi¢ tok ich rozumowania.
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Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

Szukanie rozni¢ i podobienstw wyrabia spostrzegawczosc i pozwala spojrze¢ na temat
zroznych stron. Technika poszukiwania przyczyn uczy rozumowania przyczynowo-skut-
Kowesgo i wyrabia nawyK zastanawiania sie nad zaleznoscig miedzy powodem i skutkiem.

Uczniowie, udzielajac odpowiedzi i stuchajac innych, uczg sie od siebie wzajemnie.

Tworcze podsumowanie

0PIs: Urozmaicone formy sprawozdan - podsumowan

Referaty jednominutowe: 60-sekundowa wypowiedz na temat, czego uczen sie na-
uczyt. Kazdg leKcje mozna rozpoczynac od wygtoszenia takich sprawozdan przez pieciu
Kolejnych ucznidw.

PlaKat lub model: Przedstawienie tresci przeczytanych w podreczniku za pomoca pla-
Katu lub modelu. Nalezy poswiecic troche czasu na wspdlne obejrzenie i omoéwienie prac.

SKecz: Przedstawienie pewnej partii materiatu lub waznego zagadnienia w formie
skeczu, w Ktérym bierze udziat cata klasa. Technike te mozna wyKorzystac réwniez w celu
przecwiczenia umiejetnosci pisania, polecajac uczniom stworzenie scenariusza szkolnej
inscenizacji.

Prezentacja postaci historycznych lub literackich: Uczniowie odgrywajg wybrane
postaci, wyKorzystujac charakterystyczne cytaty czy powiedzenia lub reKwizyty. Pozo-
stali zgaduja, co to za postac.

Inscenizacja: Przedstawienie w formie inscenizacji réznych aspektéw tego samego
zjawiska, na przyktad wzrostu i obumierania roslin.

Pantomima lub KuKietki: Zadaniem ucznidw jest przedstawienie bez uzycia stow np.
wybranego prawa fizyki albo wniosku z przeprowadzonych doswiadczen.

Projekt ptyty: Uczniowie wymyslajg tytuty utworéw muzycznych, ktdre powinny sie
znalez¢ na ptycie odzwierciedlajgcej charakterystyczne cechy danej epoki. Projektujg
tez oktadke.

Recytacja: Uczen odczytuje tekst podsumowuijgcy, stosujgc zabiegi interpretacyjne
wiasciwe sztuce scenicznej.

Wielki obraz: Uczniowie w grupach lub catg Klasa projektujg obraz scienny, Ktory
bedzie okazjg do zastosowania zdobytej wiedzy.

Zajecie dla catej Klasy: Poszczegdlne pary przygotowujg zadania wigzace sie z oma-
wianym tematem, a nastepnie w ich wykonanie angazuije sie cata klasa. Moze to by¢ na
przyktad 5-minutowy quiz.

Model: Zadaniem ucznidw jest przedstawienie jakichs informacji np. przy uzyciu
wytgcznie figur geometrycznych.

Kolaz: Przestawienie nowo zdobytych wiadomosci w formie kolazu. Do jego wyko-
nania mozna wyKorzystac wyciete z gazet stowa, fotografie, wtasne rysunki, a nawet
niewielkie przedmioty dajgce sie przyKlei¢ do podtoza.
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Tworcze podsumowanie

Opowiadanie: Przedstawienie jakiegos zagadnienia, np. wy-
stepowania w przyrodzie wodoru, w formie zabawnej historyjki.

Streszczenia: Uczniowie robig syntetyczne streszczenia
zadanego materiatu. Nauczyciel zapowiada obowigzujgce ogra-
niczenia, np.:

— maksymalna liczba stow,

— zastosowanie mapy myslowej lub schematu,
— podanie okreslonej liczby argumentow,

— zastosowanie wiadomosci z poprzedniej leKcji.

Streszczenie zmusza do myslenia - trzeba zastanowic sie nad catoscig i podzieli¢
informacje na wazne i mniej istotne, godne zapisania i mozliwe do pominiecia.

Technike te mozna stosowac na wszystkich przedmiotach, zaréwno podczas uczenia
sie, jaK i przy podsumowaniu. Dodatkowo uczen zyskuje umiejetnosc robienia notatek
i Konspektow.

Ciekawym dodatkowym ¢wiczeniem moze byc ,wyrywanie chwastow” z pracy
pisemnej ucznia. Uczniowie moga np. wymienic sie swoimi pracami, a nastepnie wykre-
Slac stowa, Ktore nic nie wnosza, sg zbedne. TaKa redakcja tekstu uczy ucznidw precyzji
wypowiedzi.

WSPOMAGAJA STRATEGIE: I II, IVi V.

Techniki te pozwalajg w sposob ciekawy dla uczniéw podsumowac i zapamietac
poznawane tresci. Nauczyciel lepiej poznaje mozliwosci swoich uczniow. Jesli techniki
stosowane sg w pracy w grupach, to uczniowie uczg sie od siebie nawzajem. Techniki
uczg myslenia w kategoriach ogolnych.

TECHNIKA: JaK sie ucze?

0PIS: Nauczyciel pyta uczniow, jak doszli do rozwigzania proble-
mu lub co im pomogto nauczy¢ sie danego zagadnienia. Wspdlnie
Koncentrujg sie na procesie, a nie na wyniku. Przydatne mogg tu
okazac sie Karty wypetniane:

— indywidualnie,

— grupowo,

— wparach.

Dzieki kartom uczniowie uswiadamiaja sobie, jakiego rodzaju
aktywnosc sprawita, Ze sie czegos nauczyli.

Uczniom braKuje stow do opisu wtasnego procesu myslowego. Warto im przypomniec
taKie pojecia jak: pisanie, stuchanie, dyskusja, czytanie, liczenie, praca z Kalkulatorem,
obserwacja, rysowanie, wyprébowywanie, uzycie diagraméw, zadawanie pytan, poszu-
Kiwanie w zrodtach, dzielenie sie pomystami z innymi, inspiracja pochodzaca od Kolegi,
praca w grupie, praca indywidualna, mierzenie itp.
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Mozna tez podac pojecia zwigzane z mysleniem, takie jak: klasyfikacja, poréwnywa-
nie, ustawianie w cigg logiczny, Korzystanie ze wzorcow, taczenie pojec, dyskutowanie,
przewidywanie, ewaluacja, powtorzenie, wyobraznia, zadawanie pytan, pytanie o opinie,
wyKonywanie modelu itp.

WSPOMAGA STRATEGIE: I IV.

Jesli uczen wie, w jaki sposab sie nauczyti zna swoj proces dochodzenia do wtasciwe-
go rozwigzania, moze go z sukcesem zastosowac w przysztosci. Nauczyciel, kKtory ma
Swiadomosc, jak jego uczniowie mysla, moze dostosowac swoje nauczanie do ich potrzeb
i stawiac im wyzwania na miare ich mozliwosci.

TECHNIKA: Praca wzorcowa

0PIS: Przed poleceniem wykonania zadania nauczyciel pokazuje uczniom przyktad pracy
wyKonanej wzorowo. Moze to by¢ praca ucznia z innej Klasy, z innego rocznika lub wyko-
nana przez nauczyciela w celu pokazania wzoru.
Uczniowie wspélnie oceniajg prace, Korzystajgc z wezesniej ustalonych Kryteridw (na-
cobezu). Pomoze im to lepiej zrozumiec zadanie oraz pozniejsza ocene ich wtasnej pracy.
Nauczyciel zadaje pytanie: ,.Dlaczego ta praca jest dobra?”, po czym uczniowie prébujg
to ustali¢, analizujgc nacobezu.
Nauczyciel moze zapytac:
— (Czy mozesz mi powiedziec, dlaczego ta praca jest dobra?
— (o sadzisz o komentarzu pod praca?
— (Czy wiesz, jak uczen powinien poprawic te prace?
— Co uczen moze zrobi¢ nastepnym razem?
— Czy ty wiesz, Kiedy wyKonates swojg prace dobrze?

Wariantem tej techniki jest refleksja zwigzana z pytaniem: Dlaczego moja praca jest dobra?
0PIs: Nauczyciel prosi uczniéw o wskazanie, ktora czesc ich pracy domowej jest najlep-
sza i wyjasnienie, dlaczego tak uwazajg. Wyjasnienie powinno by¢ zgodne z przyjetymi
wczesniej Kryteriami sukcesu (nacobezu) i postawionymi celami.

Zarowno uczniowie, jak i nauczyciele sg sktonni do szukania uchybien, a nie sukcesow.
Jestesmy przekonani, ze cztowiek uczy sie, gdy pokaze mu sie jego btedy. Jest to tylko
czesciowa prawda. Aby mozna byto przyjac KrytyKe, musimy najpierw przygotowac na
nig ucznia, czyli docenic¢ elementy jego pracy. Czasami docenienie ze strony nauczyciela
to za mato. Uczen podejrzewa, ze jest chwalony na wyrost, nie dowierza ocenie. Dlatego
docenienie powinna by¢ jak najbardziej rzeczowe i konkretne. Najwazniejsze jest jednak,
aby to sam uczen potrafit doceni¢ swojg prace.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, Il IVi V.

Uczniowie z reguty nie wiedza, jak ma wysgladac dobrze wykonane zadanie. Nawet

jesli nauczyciel okresli doktadne Kryteria sukcesu, mogg mie¢ watpliwosci. Nauczyciel,

144



Tworcze podsumowanie

ktoremu zalezy na wtasciwym wyKonaniu zadania przez uczniow, moze wraz z nimi
przeanalizowac¢ wzorcowg prace, Zwieksza to znacznie szanse na wtasciwe wykonanie.

Uczniowie dowiaduijg sie w ten sposab, jakie wymagania ma nauczyciel i co powinni
zrobic, aby je spetnic. Stad juz tylko krok do zrozumienia i skonstruowania nacobezu.
W przysztosci pomoze im to w samoocenie i ocenie Kolezenskigj.

Stosujac technike ,Dlaczego moja praca jest dobra?”, wprowadzamy ucznia w zasady
samooceny.

Niezbedne jest podanie do pracy domowej konkretnych Kryteriow oceniania, czyli
nacobezu do pracy domowej. Uczen w ocenie swojej pracy scisle odnosi sie do zapowie-
dzianych wczesniej kryteriow.

Budujemy w ten sposob w uczniach poczucie wtasnej wartosci, ktare jest niezbedne
do uczenia sie.

TECHNIKA: Cele

0PIS: W ocenianiu Ksztattujacym duza wage przywigzujemy do ustalania celow uczenia
sie. Nauczyciel przygotowuije je sam przed leKcjg lub moze to zrobic razem z uczniami.

Proponowana instrukcja ustalania celow leKcji dla nauczyciela:

— Podaj uczniom planowane cele leKgiji.

— Porozmawiaj z uczniami o tym, czego i dla-
czego bedg sie uczyc.

— Porownaj cele krotkoterminowe z dtugo-
terminowymi. Jaka jest miedzy nimi zalez-
no$¢ (np. analiza dzieta literackiego pisarza
i analiza epoki literackiej)?

— Sprawdz, czy cele sg jasne i zrozumiate dla
uczniow.

— Wspolnie zaaKceptuijcie i zapiszcie cele.

W trakcie leKcji nauczyciel powraca do celdow
i wraz z uczniami ustala, jak daleko posuneli sie na drodze do ich realizacji. Na koncu
lekcji, w jej podsumowaniu, uczniowie decyduja, na ile osiggneli swoje cele i wyznaczaja
Kolejne, na nastepne zajecia.

Ustalajac cele wraz z uczniami, nauczyciel bierze pod uwage propozycje uczniow, ale
ostatecznie to on decyduije, Ktore z nich wzig¢ pod uwage, poniewaz to on odpowiada za
przebieg lekcji. W technice tej nie chodzi o osiggniecie jakiegos absolutnego porozumie-
nia, lecz o oKazanie Klasie uznania dzieki wystuchaniu propozycji uczniéw, co powinno
zacheci¢ do wspotpracy.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, IVi V.

Technika ta naktania uczniéw do wspotpracy, a jednoczesnie zwieksza ich odpowie-

dzialnosc¢ za proces uczenia sie.
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TECHNIKA: Partnerzy do rozmowy

0PIs: Nauczyciel dzieli uczniéw na pary, Ktdre beda ze sobg wspotpracowac przez usta-
lony czas - dyskutowac, szukac odpowiedzi na pytania, oceniac sie Kolezensko, udziela¢
sobie wskazowek itd. Nalezy nauczy¢ uczniow rozmawiania w parach.
Najlepiej, gdy czas przeznaczony na rozmowe nauczyciel
podzieli na poti poprosi, aby w pierwszej czes¢ wypowiadata
sie jedna osoba, a druga jej uwaznie stuchata, a w drugiej
- odwrotnie. Nauczyciel sygnalizuje moment wymiany
mowcow. Kazdy z uczniéw powinien miec tyle samo czasu

na wyrazenie i uzasadnienie swajej opinii.
Partnerzy pracujg ze sobg w ustalonym z gory czasie,
po jego uptywie nauczyciel zmienia pary. Wazne, aby uczen
- wiedziat, Zze przydzielono mu partnera tylko na pewien czas,
ze nie jest skazany na rozmowe z jednym Kolegg czy t3 samg Kolezanka przez caty rok.
Dzieki zmianom partnera do rozmowy Kazdy z uczniéw moze poznac¢ punkt widzenia
roznych osob oraz uczyc¢ sie wspotpracy. Zmiana rozmowcow przeciwdziata rowniez
wspotpracy jedynie z zaprzyjaznionymi uczniami i powstrzymuje przed zajmowaniem sie

czyms innym niz temat lekcji.

Technike te mozna stosowac w rdznym celu i w wielu sytuacjach:

— podczas leKcji, aby pobudzi¢ uczniéw do wymiany opinii na dany temat,

— podczas leKcji, aby zacheci¢ ucznidéw do dzielenia sie informacjami na temat, co
udato sie zrozumie,

— podczas wyktadu, aby da¢ uczniom mozliwosc lepszego zrozumienia,

— po postawieniu pytania, na ktére mozna udzieli¢ wielu réznych odpowiedzi,

— w trakcie dysKusji, aby wiekszej liczbie uczniow dac okazje do wyrazenia opinii
lub watpliwosci,

— podczas oceny Kolezenskiej pracy innego ucznia.

WSPOMAGA STRATEGIE: IiIV.

Zachecenie uczniow do rozmowy o ich pomystach znakomicie mabilizuje do aktyw-
nosci. Najbardziej angazuje mozliwos¢ wymiany mysli i spostrzezen w parach, poniewaz
kazdy jest wtedy i stuchaczem, i mowca; nikt nie pozostaje z boku.

Uczniowie muszg nauczy¢ sie wspotpracy w ramach tej techniki. Proces ten bywa dtu-
gi, ale daje wielkie Korzysci. Technika ta pomaga ¢wiczy¢ wyrazanie wtasnych pogladow
i umiejetnos¢ stuchania innej osoby oraz bardzo Korzystnie wptywa na atmosfere w Klasie.

Wymiana w parach sprawia, ze uczniom udaje sie wyrazic refleksje i mysli dotad

nieuporzgdkowane czy nie dos¢ klarowne. Pozwala im uswiadomi¢ sobie i zrozumiec
to, czego wiasnie sie uczyli. ZaspoKaja tez potrzebe Kontaktu z rowiesnikami oraz swo-
bodnych wypowiedzi. Daje uczniom mozliwos¢ uczenia sie w bezpiecznej atmaosferze od
siebie nawzajem.

146



Tworcze podsumowanie

TECHNIKA: Wyzwanie

0pIS: Nauczyciel przedstawia zadania do wyKonania jako wyzwanie lub
szanse na sprawdzenie sie, a nie jako obowigzek [ub ciezar. Zadanie tego
typu powinno stworzy¢ wyjgtkowa i petng emocji sytuacje, ktdra bedzie
wymagata od ucznia odwasi i wysitku dla przezwyciezenia przeszkod
i osiggniecia sukcesu. Nauczyciel dzieki takiemu podejsciu moze zarazi¢
uczniow entuzjazmem i sprawic, ze bardziej zaangazujg sie w prace.

Wyzwanie nie moze przyttoczyc¢ uczniow. Nauczyciel powinien
wybra¢ odpowiedni jego poziom oraz moment zmierzenia sie z nim,
tak aby uczniowie byli gotowi je podjgc¢. Nie mozna narzucac uczniom
wyzwania, gdyz przyjete wbrew wtasnej woli bedzie raczej obcigzeniem
i balastem. Wyzwanie powinno mobilizowac¢ do wysitku i wyzwala¢ nowa energie, a nie
obezwtadniac. Uczniowie sg z reguty zadowoleni, jesli stawiamy przed nimi ambitne
zadanie. Wazne, aby mogli liczy¢ na pomoc nauczyciela i nie bali sie ewentualnej porazki.
Pomocne moze byc¢ dawanie zadan do wyboru, tak aby uczen magt zdecydowac, Ktdry
poziom bedzie dla niego wyzwaniem.

Dobry nauczyciel wierzy w swoich uczniéw i ich mozliwosci oraz oczekuje od nich
wspaniatych efektow. Nie zaktada, ze brakuje im checi do nauki, ale oczekuje od kazdego
z nich dziatan najlepszych, na jakie ich stac. Nawet gdy Ktos nie wykona zadania, nauczy-
ciel wierzy, ze miat Ku temu wazne powody i spodziewa sie, ze nastepnym razem zrobi to
najlepiej, jak potrafi. Uczen powinien miec¢ tego swiadomosc, nie powinien jednak sadzic,
ze nauczyciel pozwoli mu na regularne niewykonywanie prac. Dzieki takiemu podejsciu
uruchamia sie zasada samospetniajacej sie przepowiedni - uczniowie podejmujg trudniej-
sze zadania i 0siggajg lepsze rezultaty. Zaczynaja odpowiadac na pozytywne oczekiwania
wobec nich. Jesli nie wierzymy w mozliwosci uczniow i straszymy ich niezdanymi egzami-
nami, spada ich motywacja do nauki, a za nig efekty.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, Il i V.

Cele stawiane uczniom powinny zachecac ich do nauki i wysitku oraz osobiscie
angazowac Kazdego z nich. Dlatego Korzystne jest planowanie ambitnych celéw wraz
z uczniami, by mogli stac sie dumni z podejmowanych wyzwan. Motywujacej informacji
zwrotnej powinna towarzyszy¢ wiara w mozliwosci ucznia, a pomoze mu to sie uczy¢
i wzigc za siebie odpowiedzialnosc.

TECHNIKA: Poprawianie i rozwijanie

0PIs: Nauczyciel poswieca czesc leKcji na poprawianie przez uczniéw ich wtasnych prac.
Uczniowie otrzymujg od nauczyciela informacje zwrotng i realizujg zawarte w niej wska-
z6wKi. Poprawa nastepuje w obecnosci i przy wsparciu nauczyciela. Przydatne okaza sie
tu na pewno Korektory.
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Dobrze by byto, aby nauczyciel pokazat uczniom, ze
informacje zwrotng warto traktowac jako przewodnik, jak
uczen ma sie dalej rozwija¢ (czwarty element informaciji
zwrotnej). Aby przewodnik ten byt czytelny, powinien za-
wierac konKretne, zrozumiate dla ucznia wskazowki.

Metade te mozna rowniez stosowac w ocenie Kolezen-
skiej, ale wczesniej nalezy ustali¢ z uczniami, czym ona sie
rozni od innych rodzajow wskazowek (zalecenia do poprawy, upomnienie itp.).

Nauczyciel stara sie umozliwi¢ uczniom dalsza prace z wyKorzystaniem Komentarzy,
dac im szanse zastosowania wskazéwek zawartych w informacji zwrotnej. Moze np.:

— poswiecic¢ czas (na lekcji lub poza nig) na indywidualng rozmowe z uczniem na
temat udzielonej mu informacji zwrotnej,
— prowadzic¢ z uczniem pisemny dialog w jego zeszycie na temat udzielonej mu
informacji zwrotnej.
WSPOMAGA STRATEGIE: i V.

Poprawa pracy moze by¢ wykonana w domu, ale wéwczas nauczyciel nie moze stuzyc
uczniowi pomoca na biezaco, a takze nie ma pewnosci, czy uczen zrobi jg samodzielnie.
W Klasie uczen moze skarzystac ze wsparcia nauczyciela i innych uczniow.

Najtrudniejszy jest ostatni element informacji zwrotnej, czyli dawanie uczniowi wska-
zowek do dalszej pracy, ktére popchng go do przodu. Nalezy go wprowadzac stopniowo
i jak najbardziej zindywidualizowac.

TECHNIKA: Ocena Kolezeriska

0PIs: Istniejg rozne formy oceny Kolezenskiej.

Nauczyciel, przygotowujgc uczniow do udzielania so-
bie wzajemnie takiej oceny, powinien przekazac im dwie
zasady:

— Ocena Kolezenska dotyczy pracy ucznia, a nie jego
osoby.

— Ocena Kolezenska odnosi sie tyko do ustalonych
wczesniej Kryteriow sukcesu.

— Ocena Kolezenska ma forme informacji zwrotnej,
a nie stopnia.

Oceny Kolezenskiej uczniowie musza sie nauczy¢. Warto rozpoczac od prostszych
form, np. od techniki ,Dwie gwiazdy i jedno zyczenie” (patrz ponizej).

Dwie gwiazdy i jedno zyczenie
0pi1s: Uczniowie doKonuja oceny KolezenskKiej, przypisujac pracy Kolegi dwie gwiazdy
i jedno zyczenie.
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— Dwie gwiazdy to dwie dobre strony pracy.
— Zyczenie to cos$, co mozna by zrobic¢ lepiej, inaczej
Technika ta stanowi wstep do szerszej oceny Kolezenskiej. Zamiast pisac czteroe-
lementowg informacje zwrotna, uczniowie skupiaja sie na odnalezieniu w pracy Kolegi
dwach pozytywow i jednej rzeczy do zmiany. Uczy to Koncentrowania sie na pozytywach,
a jednoczesnie jest formg wzajemnego nauczania.

Informacja zwrotna od Kolesi
Ocena Kolezenska w formie informacji zwrotnej powinna zawierac cztery elementy:
— Co uczen zrobit dobrze,
— conalezy poprawic,
— jak nalezy to poprawic,
Udzielanie informacji zwrotnej nie jest tatwe; trzeba sie stopniowo przygotowac
zaroéwno do jej formutowania i przekazywania, jak i do Korzystania z niej.

Pomocne moze by¢ opracowanie uczniowskiego schematu oceniania.
0PISs: Uczniowie indywidualnie lub w grupach tworzg schemat oceniania. Nastepnie
uzywajg go, dokonujgc samooceny lub oceny Kolezenskiej.

Przed stworzeniem schematu oceniania warto porozmawiac z uczniami na temat
celow jego opracowania, roznic miedzy informacjg zwrotng a osgdzaniem, zasad wza-
jemnego komunikowania sie, standaryzacji oceniania itp.

Sprawdzong formg schematu oceniania jest formularz z nastepujgcymi rubrykami:

Kryteria sukcesu
(poszczegolne punkty)

Dobrze i dlaczego? Niedobrze i jak trzeba poprawic?

Uczniowie w pierwszej Kolumnie wpisuja, co podlega ocenie, a w pozostatych odnosza
sie do poszczegdlnych punktow Kryteriow sukcesu (nacobezu).

Ocena KolezenskKa z listg Kontrolng
opIs: Uczniowie dokonujg oceny KolezenskKiej pracy kolegi, uzywajac doktadnej listy
Kontrolnej, przygotowanej wczesniej razem w Klasie. Lista taka musi zawiera¢ Konkretne
punkty, np.: ,,Czy podano tytut?”, ,Czy praca ma co najmniej piec¢ paragrafow?” itd. Lista
Kontrolna nie powinna zawierac osobistych uwag oceniajgcego. Moze by¢ uzywana do
wielu prac lub mozna tworzy¢ osobne listy dla kazdej pracy.

Oceniona praca z Komentarzem wraca do autora, Ktory jg poprawia, a nastepnie
oddaje do oceny nauczycielowi.
WSPOMAGA STRATEGIE: IlI, IVi V.
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Jesli nauczyciele maja trudnosci z ocenianiem, to tym bardziej maja je uczniowie przy
ocenie KolezenskKiej. Jesli ustalimy z uczniami cel, zasady i sposoby oceniania, stang sie oni
odpowiedzialnymi oceniajgcymi, Ktorzy pomagajg sobie wzajemnie w nauce.

Warto poznac Korzysci oceny Kolezenskiej zarowno dla uczniow, jak i dla nauczyciela.
Warto jg wprowadzi¢ przy matych pracach (np. Kartkoéwkach) lub fragmentach lekcji
i stopniowo dotaczac Kolejne elementy informacji zwrotnej.

TECHNIKA: Kanapka informacji zwrotnej

0pIs: Informacja zwrotna moze by¢ podana w formie ,kanap-
Ki", ktara sktada sie z trzech warstw:
— komentarza dotyczacego pozytywow,
w’ — Konstruktywnej krytyki wraz z wyjasnieniem, co i jak na-
lezy poprawic,
— Komentarza dotyczacego pozytywow.
Bardzo wazne jest pokazywanie uczniom postepu, ktory poczynili. Nauczyciel powi-
nien pamietac o tym w informacji zwrotnej. Moze to robi¢ np. przez:
— nawigzywanie do poprzednich prac ucznia,
— powotywanie sie na informacje zwrotng do wczesniejszych prac ucznia, znajdu-
jacych sie w jego zeszycie,
— nawigzywanie do mocnych stron ucznia i jego paprzednich osiggniec,
— wskKazywanie uczniowi miejsc, w Ktérych poczynit postepy,
— nawigzywanie do celdw, Ktdre uczen sobie postawiti ktdre udato mu sie osiggnac.

Poréwnujac poprzednie prace ucznia, nauczyciel moze zastosowac technike:

Plus, minus, rowno: + - =

0pIs: Nauczyciel Komentuje prace ucznia przy pomocy jednego z trzech znakow: ,+7, ,-",
,=".poréwnujac jg do poprzednich prac ucznia. Jesli praca jest lepsza niz poprzednia (uczen
zrobit postep) - otrzymuje ,plus”, jesli jest na tym samym poziomie, to znak ,réwna”,
a jeslijest gorsza od wczesniejszej, to ,minus”. W pracy z mtodszymi uczniami zamiast
tych znakéw mozna uzy¢ strzatek. Nauczyciel powinien zdecydowac sie na jeden rodzaj
oznaczen, aby uczniowie mosli poznac ich znaczenie i do nich sie przyzwyczaic, a dzieki
temu sie doskonalic.

WSPOMAGA STRATEGIE: IIl.

Forma Kanapki jest bardzo dobrze przyswajana przez przyjmujgcego informacje zwrot-
na. Zaczynamy od pozytywow i na nich Konczymy. Jednak nie moga one by¢ w formie
ogolnikow typu: ,dobra robota”. Nauczyciel powinien uzasadni¢ kazde docenienie, bo tyl-
Ko wtedy uczen w nie uwierzy i stanie sie ano dla niego wzmocnieniem. Uczniowie szybko
rozpoznajg fatsz ogdlnikowej pochwaty. Dobrze jesli nauczyciel nie chwali ucznia, ale go
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docenia. To samo dotyczy ,$rodka kanapki” - powinna by¢ petna konkretdw i wskazdwek,
jak poprawic prace.

Nauczyciel nie moze liczy¢ na to, ze uczen sam sie domysli, co i jak trzeba poprawic;
uczen sie uczy, wykorzystujgc wskazéwki nauczyciela.

Uzyteczne moga by¢ sformutowania:

— Podoba misie..., gdyz...
— Zastanow sie, czy nie bytoby lepigj...
— Nastepnym razem sprobui...

Tylko uczen doceniany moze robi¢ postepy. Pokazywanie progresu wymaga od na-
uczyciela kontrolowania na biezgco, w jakim miejscu jest uczen. Nauczyciel musi wiedzie¢
i pamietac, z czym uczen ma problemy, w czym jest dobry (mocne strony) i co udato mu
sie juz przyswoic.

Utatwieniem dla nauczyciela jest stosowanie zeszytu prac uczniowsKich lub portfolio,
w Ktérym uczen przechowuje wszystkie swoje zadania wraz z Komentarzem nauczyciela.

TECHNIKA: Gtosne myslenie

0PIs: Nauczyciel gtosno mysli, rozwiazujac jakis problem.

Uczniowie czesto nie zdajg sobie sprawy, na czym
polega przemyslenie problemu. Obserwujgc najszybszych
Kolegdw, dochodza do mylnego przekonania, Ze do odpo-
wiedzi dochodzi sie szybko, tatwo i bez popetniania btedow.
Kiedy wiec cos$ im sie nie udaje, szybKo tracg wiare w siebie.
Staja sie bierni, niezdolni do myslenia, probuja wszystko
opanowac pamieciowo. éledzqc toK rozumowania nauczy-
ciela, ktory gtosno komentuje rozwigzywanie problemu lub
zadania, przeKonuja sie, ze dochodzenie do prawidtowe;
odpowiedzi jest zazwyczaj procesem powolnym i skompli-
Kowanym, rzadKo szybKim i prostym.

Gtosne myslenie pokazuje uczniom proces dochodzenia

do wtasciwego rozwigzania drogg Kolejnych prab, pomy-
tek, Korekt swojego sposobu rozumowania i innych eta-
pow, przez Ktore trzeba przejs¢ w toku myslenia. Technika
ta dodaje otuchy uczniom, Ktérzy niechetnie przyznaja sie
do tego, ze czegos nie rozumiejg. Ponadto uczy ona umie-
jetnosci rozwigzywania rzeczywistych problemow, Ktore
pojawiajg sie w zyciu.
WSPOMAGA STRATEGIE: Il IV.
Pokazywanie uczniom, jak zazwyczaj przebiega proces myslowy, wptywa naich spo-
sob rozumowania, dodaje odwagi i zacheca do podejmowania ryzyka.

151



Rozdziat 9. Techniki sprzyjajace wprowadzaniu strategii

TECHNIKA: Docenienie

0PIS: Kazdemu uczacemu sie potrzebne jest docenienie, bez niego
trudno sie uczyc. Nalezy jednak odrdzni¢ chwalenie od docenienia.
Chwalenie jest zwykle niekonkretne i dotyczy cztowieka. Docenia-
jac ucznia, méwimy o Konkretnej pracy. Uczniowi trudno uwierzy¢
w ogolniki, wyczuwa fatsz, dlatego musi wiedzie¢, co nauczyciel
docenia i dlaczego. Nauczyciele czesto uwazajg, ze najlepszym
sposobem docenienia jest nagroda w postaci stopnia, ale wtedy
nacisk potozony jest na nagrode - zaptate, a nie na doskonatg
prace. Najlepiej, gdy nauczyciel docenia prace ucznia, uzywajac
Komunikatu ,ja", np. ,Bardzo mi sie podoba sposab, w jaki sfor-
mutowates$ swojg odpowiedz, SzymKu”. Uczen powinien poczuc
$  autentyczno¢ naszego docenienia.
Oto Kilka przydatnych wyrazen:

— DzieKuje...

— Doceniam...

— Podoba mi sie sposab, w jaki to powiedziatas.

— Bardzo mi sie podoba, ze zdecydowatas sie zaryzykowac.
— DzieKuije, ze sprobowates.

— Mito mi...

Najlepiej, gdy nauczycielowi udaje sie doceni¢ kazdego ucznia (oczywiscie Kazdego
za co innego); w Kazdym mozna znalez¢ cos godnego uznania, cho¢ zwykle wymaga to
wnikliwej obserwacji.

Powinnismy réwniez pamietac o udzieleniu wsparcia uczniowi w trudnych dla niego
sytuacjach, np. Kiedy traci on wiare w swoje mozliwosci. Nauczyciel moze wowczas
pOMAC uczniowi, wyrazajac zrozumienie i empatie.

Oto Kilka przyktadow:

— Mnie tez sie zdarzyto popetnic taki btad.

— Wiele 0s6b czuje to samo co ty.

— Domyslam sie, ze martwicie sie o ten raport.
— Rozumiem, dlaczego to zrobitas.

— Mysle, ze wiem, jaK sie czujesz.

— Czuje, ze sie smucisz.

— Rozumiem, dlaczego tak postgpites.

— Wierze, Ze nastepnym razem ci sie uda.

Dzieki takiemu Komunikatowi uczen wie, ze nauczyciel rozumie jego trudnoscii chce
mu pomac.

Wada docenienia moze byc to, ze jednych uczniéw spotyka ono czesto, a innych rzad-
Ko. Pewnym rozwigzaniem moze by¢ docenianie pracy wszystkich ucznidw jako grupy.
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Oto przyktady takiego docenienia:
— Mozemy sobie pogratulowac sposobu, w jaki udato nam sie przeprowadzic
dzisiejsza lekcje.
— Robicie wielkie postepy. Praca z wami jest dla mnie przyjemnoscia.
— TakK swietnie ze sobg wspotpracujeciel Powiedziatam dzisiaj dyrektorowi, ze
jestescie wyjatkowi.
— Pracujecie dzisiaj tak dobrze, ze mam dla was mitg niespodzianke.
— (o za wspaniata grupal Mimo ze materiat jest trudny, doskonale dajecie sobie
rade. Podziwiam waszg wytrwatosc.
— ZrobiliSmy to w bardzo dobrym czasie! Jestescie swietnym i zgranym zespotem!
Pochwaty i nagrody skierowane do grupy, Ktéra na nie uczciwie zapracowata, nie
wywatuja zazdrosci. Nikt nie czuje sie pominiety, przeciwnie - wzmacnia sie wiez miedzy
uczniami.
WSPIERA STRATEGIE: Il
Docenienie jest niezbednym elementem petnej informacji zwrotnej, a taka pomaga
uczniowi sie uczy¢ i rozwijac.
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