Komitet Gtowny Olimpiady Jezyka Hiszpanskiego
Polskie Towarzystwo Neofilologiczne
www.ojh.edu.pl

STRESZCZENIE: Dyskryminowa¢ (hiszp. discriminar) to znaczy po polsku odroézniac,
rozréznia¢, oddzieli¢ jedno od drugiego. Dyskryminacja oznacza sytuacje, w ktorej osoba
lub grupa traktowana jest w sposob nieprzychylny z powodu uprzedzen, zazwyczaj z uwagi
na przynalezno$¢ do innej kategorii spotecznej. Pomimo Zze istnieje rozbudowane
ustawodawstwo przeciwko dyskryminacji w kwestii réwnosci szans, po dzi§ dzien w
wiekszosci krajow praktykowana jest dyskryminacja wobec obcokrajowcow i innych
mniejszosci. Z tego i wielu innych powodow czes¢ ta ma na celu wyposazenie naszych
uczniow w narzedzia niezbedne do wyrazania opinii i debatowania na temat wszystkich
sytuacji, ktére wydaja im sie niesprawiedliwe.

ETIQUETAS: GRAMATICA, VOCABULARIO, B1, SUBJUNTIVO.
NIVEL: B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.
TIPO DE ESCUELA: ESCUELA SECUNDARIA.

OBJETIVOS  LINGUISTICOS:  GRAMATICALES: Subjuntivo. LEXICALES:  Términos
discriminatorios.

OBJETIVOS COMUNICATIVOS: Expresar opinion y debatir sobre un tema de gran
actualidad: La igualdad de derechos y la discriminacion.

OBJETIVOS SOCIOCULTURALES E INTERCULTURALES: De forma tanto activa como pasiva,
se posibilita el conocimiento y comparacion de distintas formas de afrontar la diversidad
en distintas regiones del mundo occidental, asi como con otras realidades.

DESTREZAS: Comprension lectora, expresion escrita, expresion oral, comprension auditiva
e interaccion entre alumnos.

DURACION: 45 minutos.

MATERIALES: Hojas de trabajo 1y 2. Los textos de la Actividad 1 (ANEXO 1). Las imagenes
de la Actividad 4 (ANEXO 2). Hojas de respuesta 1, 2 y 3.
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PROCEDIMIENTO:

Se divide el grupo-clase en tres pequeiios grupos. Cada uno de ellos lee un parrafoy
contesta a las siguientes preguntas: ;Quiénes son los personajes?, ;donde ocurre la
accion? y jqué ocurre?

Cada grupo explica al resto de la clase la situacion discriminatoria sobre la que han
leido.

Tras la puesta en comun, por parejas, responde a las siguientes cuestiones: ;Hay
algin elemento en comudn en todas las historias?, ;sabes que significa el término
“discriminacion”?, ;conoces algin caso de discriminacion en tu ciudad o pais?,
icrees que son verdad? ;por qué?

Posteriormente, tras relacionar una serie de imagenes con los términos que les
corresponden por parejas, se abrira un dialogo en el que se pueden realizar las
siguientes preguntas: ;jConoces el término...? ;Cual es tu opinion sobre...? ;Qué
opinas sobre el problema de...? ;Qué recomendarias hacer a un amigo que es...?

Finalmente, dividimos la clase en dos grupos, a favor y en contra de “la igualdad de
oportunidades”.
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HOJA DE TRABAJO 1

ACTIVIDAD 1

Tenéis que formar tres grupos. Lee con atencion el texto y responde a las siguientes
preguntas:

(Ver textos - ANEXO 1)
- ¢Quiénes son los personajes?
- ;Doénde ocurri6 la accion?

- ;Qué ocurre?

ACTIVIDAD 2

;Qué sucede en la historia que has leido? Cuéntaselo a tus companeros.

ACTIVIDAD 3

Tras la discusion por parejas, debéis contestar a las siguientes cuestiones:
- ¢Hay algin elemento en comun en todas las historias?
- ¢Sabes que significa el término “discriminacion”?

- ¢Conoces algun caso de discriminacion en tu ciudad o pais?, ;crees que es verdad?, ;por qué?

ACTIVIDAD 4

Con la ayuda de un compafero, relaciona los siguientes términos con la imagen
correspondiente.

(Ver imagenes - ANEXO 2)
TERMINOS:
- Racismo y/o xenofobia
- Homofobia
- Machismo
- Discriminacion a personas discapacitadas o enfermos
- Clasismo
- Discriminacion religiosa
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HOJA DE TRABAJO 2

ACTIVIDAD 5

Vamos a dialogar sobre los términos que han aparecido en la actividad anterior.
- ¢Conocias todos los términos que han aparecido? Intenta definirlos.
- ¢Conoces el término “discriminacion positiva”?
- ¢Cudl es tu opinion sobre la homofobia?
- ¢Qué opinas sobre el problema de la violencia de género?

- ¢Qué recomendarias hacer a un amigo que esta sufriendo discriminacién por cuestiones religiosas?

ACTIVIDAD 6

Nos dividimos en dos grupos. Vamos a debatir sobre el nuevo proyecto de ley “la igualdad
de oportunidades”. El grupo “a favor” tiene que redactar y defender al menos 5 razones
para su implantacion; y el grupo “en contra”, otras 5 defendiendo lo contrario.
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ANEXO 1

TEXTOS PARA LA ACTIVIDAD 1

TEXTO N°1

Sucedi6 en un vuelo de la British Airways. Una sefora blanca, se sienta al lado de un sefor negro. Muy
alterada, llama a la azafata.

Azafata: ;Cudl es el problema?
Sra.: ;No lo ve? Me han sentado al lado de un negro. Quisiera otro asiento.
Azafata: Por favor, sefiora, cdlmese. Voy a ver si hay algun asiento disponible.

Unos minutos después.

Azafata: Como sospechaba, no hay plazas libres en clase turista. He hablado con el comandante y me
confirma que queda un lugar libre en primera clase.

Azafata: La compania nunca concede un asiento de primera clase a un pasajero de clase turista, pero
el comandante cree que seria escandaloso obligarle a sentarse al lado de una persona tan detestable.

Y dirigiéndose al negro, anadio:

Azafata: Sefior, si fuera tan amable, recoja su equipaje que el asiento en primera clase le espera.

Fuente: Adaptado de http://www.stes.es/melilla/index.htm (27/11/11)

TEXTO N°2

Sucedi6 en una oficina de una famosa empresa. Una chica y un chico jovenes esperan que les digan si han sido
seleccionados para un puesto de trabajo. Mientras esperan, tienen esta conversacion.

Laura: ;Tu también eres ingeniero?

Alberto: Si. He tenido una entrevista para el puesto de jefe de equipo.

Laura: Yo también. He trabajado como jefa de equipo en dos empresas parecidas en mi ciudad.
Ahora, me gustaria poder seguir haciendo el mismo trabajo aqui.

Alberto: Para mi seria la primera vez pero estoy muy ilusionado porque no he podido trabajar antes
en algo parecido.

Laura: Mucha suerte.

Alberto: Lo mismo digo.

Diez minutos después, el encargado se dirige a los jovenes.

Encargado: Hemos decidido que el puesto sea para Alberto. Creemos que es mejor que el jefe de
equipo sea un hombre.

Encargado: Laura, si quieres podrias ser su secretaria.

Laura: No esperaba tanto. No, gracias.
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TEXTO 3

Este es un dialogo real entre un chico espafiol y un chico irani. Sucedié hace poco tiempo en una cafeteria de
Londres.

- Chico irani: ;Entonces en Espafia hay homosexuales?

- Chico espaiiol: Claro.

- Chico irani: Pero, quiero decir... ;pueden ir por la calle y cogerse de la mano y eso?
- Chico espanol: Por supuesto.

- Chico irani: ;Y la policia no les dice nada?

- Chico espafiol: Claro que no. ;Y en tu pais?

- Chico irani: En mi pais no. En mi pais no hay homosexuales.

- Chico espaiiol: Claro, porque se han venido todos a Londres.

Fuente: http://www.meneame.net (27/11/11)
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ANEXO 2
IMAGENES PARA LA ACTIVIDAD 4
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Fuente: Adaptadas de http://www.google.com (27/11/11)
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HOJA DE RESPUESTAS 1

ACTIVIDAD 1
* ¢(Quiénes son los personajes?
- Texto 1: Una senora, un senor negro y una azafata de vuelo.
- Texto 2: Dos jovenes (un chico y una chica) y el encargado de una empresa.

- Texto 3: Un chico irani y un chico espaiol.

« ;Dénde ocurrié la accion?
- Texto 1: En un vuelo de la British Airways.
- Texto 2: En un despacho de una empresa famosa.

- Texto 3: En una cafeteria de Londres.

e ;Qué ocurre?

- Texto 1: Una sefora solicita la atencion de la azafata porque no quiere permanecer
sentada al lado de un sefor negro. El comandante del vuelo y la azafata le dan una
buena leccion de modales.

- Texto 2: Dos jovenes se disputan un puesto de trabajo. Aunque la chica tiene mas
experiencia laboral que el chico, éste consigue el puesto y a ella le ofrecen uno
peor. Ella lo rechaza de forma irénica.

- Texto 3: Dos chicos de diferente nacionalidad hablan sobre el trato que los
homosexuales reciben en sus respectivos paises. Uno de ellos, al ver que el otro
piensa que en su pais no hay homosexuales porque al no poder expresarse
libremente lo ocultan, se burla ligeramente de él.

ACTIVIDAD 2

Cada grupo explicara libremente al resto de sus companeros lo que sucede en la historia
que han leido.
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HOJA DE RESPUESTAS 2

ACTIVIDAD 3

¢Hay algun elemento en comun en todas las historias?

Si. En los tres textos se dan situaciones en las que una persona o grupo es tratada
de forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una
categoria social distinta. Entre estas categorias se encuentran la raza o etnia, el
género y la orientacion sexual.

¢Sabes que significa el término “discriminacion”?

Se refiere al acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la
igualdad. Normalmente se utiliza para referirse a la violacion de la igualdad de
derechos para los individuos por cuestion social, racial, religiosa, politica,
orientacion sexual o por razén de género.

¢Conoces algun caso de discriminacion en tu ciudad o pais?, ;crees que es
verdad?, ;por qué?

Respuesta abierta.

ACTIVIDAD 4

Y- Xenofobia / racismo
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Discriminacion religiosa

Machismo

Discriminacién a personas discapacitadas o

enfermos
M Homofobia
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HOJA DE RESPUESTAS 3

ACTIVIDAD 5
» ¢(Conocias todos los términos que han aparecido? Intenta definirlos.
- Xenofobia: Odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros.

- Discriminacion religiosa: Accion y efecto de discriminar en base a las creencias
religiosas de un grupo o persona.

- Homofobia: Aversion obsesiva hacia las personas homosexuales.
- Machismo: Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres.

- Clasismo: Actitud de quienes defienden la discriminacion por motivos de
pertenencia a otra clase social.

- Discriminacion a personas discapacitadas o enfermos: Accion y efecto de
discriminar en base a la salud fisica y/o mental de un grupo o persona.

Fuente: Diccionario de la Real Academia Espanola)
» ¢(Conoces el término “discriminacion positiva”?

Proteccion de caracter extraordinario que se da a un grupo histéricamente
discriminado, especialmente por razon de sexo, raza, lengua o religion, para lograr
su plena integracion social.

Fuente: Diccionario de la Real Academia Espanola
e ;Cual es tu opinién sobre la homofobia?
Respuesta abierta usando formas del subjuntivo.
* ;Qué opinas sobre el problema de la violencia de género?
Respuesta abierta usando formas del subjuntivo.

* (Qué recomendarias hacer a un amigo que esta sufriendo discriminaciéon por
cuestiones religiosas?

Respuesta abierta usando formas del subjuntivo.

ACTIVIDAD 6

Cinco razones, a favor o en contra, de un nuevo proyecto de ley sobre “Igualdad de
oportunidades”. Nuevamente, las respuestas seran abiertas y se potenciara el uso del
modo subjuntivo, y de formulas adecuadas para expresar opinion.
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