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MODUL IV

PROWADZENIE WARSZTATOW DLA DOROStYCH

oprac. Justyna Franczak

Jednym z zadadn moderatora jest prowadzenie warsztatéw dla koordynatoréw sieci
lokalnych. Niniejszy modut stanowi wprowadzenie do problematyki pracy z grupg. Wszystkie

techniki i metody, ktdre teraz poznasz, przecwiczysz podczas szkolen stacjonarnych.

Tresci przedstawione w module mozna podzieli¢ na trzy gtéwne czesci:

1. Sposoby pracy z grupy szkoleniowg oraz wykorzystanie facylitacji w prowadzeniu
warsztatow.

2. Trudnosci pojawiajace sie podczas moderowania spotkan warsztatowych i sposoby
reagowania na nie.

3. Rola moderatora we wspieraniu sieci lokalnych.

Facylitacja, czyli wskazowki dla moderatora spotkan koordynatoréw

Facylitacja (ang. to facilitate — umozliwiaé, utatwia¢, udogadniac) to dziatania, ktérych celem
jest utatwianie uczenia sie, wspieranie grupy podczas dyskusji, wspomaganie procesu

podejmowania decyzji oraz pracy nad rozwigzaniem problemdw.

Facylitator/ka to zatem osoba, ktéra utatwia innym ich dziatania i odpowiada za przebieg
pracy grupowej. Dba o to, aby wszyscy cztonkowie grupy czuli, Ze majg prawo gtosu, s3
stuchani i akceptowani. Pozostaje bezstronna i neutralna wobec wypowiedzi uczestnikow.
Tworzy bezpieczng atmosfere, dba o osiggniecie celu dyskusiji.

Rola facylitatora polega na stworzeniu osobom wypowiadajgcym sie jak

najwiekszego obszaru swobody, unikaniu narzucania im swoich propozycji
rozwigzania problemu, tak, aby sami mogli podejmowac wazne dla nich decyzje.*

1), Heron, 1989, s.11: G. Titley, 2002, s.16
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Umiejetnosci moderatora niezbedne podczas pracy z grupa

Ponizej sygnalizujemy, ktére umiejetnosci przydatne podczas moderowania spotkan,

bedziesz doskonali¢ na szkoleniach stacjonarnych.

1. Rozpoczynanie szkolenia
Od umiejetnego rozpoczecia spotkania zalezg pdzniejsze relacje z grupg. Poczatek ma tez

duzy wptyw na efektywnosc¢ szkolenia.

Zaczynajgc spotkanie, pamietaj o:

e przedstawieniu sie,

e omowieniu celu warsztatéw,

e okresleniu roli prowadzgcego oraz uczestnikdw spotkania,

e przedstawieniu intencji prowadzgcego,

e stworzeniu przestrzeni do poznania sie 0s6b uczestniczacych w warsztatach,
e zaproszeniu uczestnikéw do ustalenia zasad wspodtpracy na szkoleniu.

2. Budowanie poczucia wspoétodpowiedzialnosci za warsztat

Z uwagi na sposéb uczenia sie oséb dorostych warto w krétkim wstepie zaprezentowad
uczestnikom spotkania gtéwne zasady odrdzniajgce andragogike od pedagogiki
sformutowane przez Malcolma Knowlesa:

e samokierowanie i samoswiadomosé,

e budowanie na wczesniejszym doswiadczeniu,

e odpowiedZ na uzasadnione potrzeby,

o uzytecznos¢ i mozliwosé praktycznego zastosowania wiedzy,
e automotywacja.

Dzieki wyjasnieniu tych zasad uczestnikom i uczestniczkom, fatwiej ci bedzie wyjasni¢
zasadno$¢ tworzenia kontraktu, czyli wspdlnego okreslenia zasad wspotpracy. Wielu
treneréw zaleca, by kontrakt zostat opracowany w grupie od poczatku do korica — na
poczatku warsztatéw. Z uwagi na ograniczenia czasowe czesto musimy jednak zrezygnowac
z tej formuty. Kompromisowym rozwigzaniem moze by¢ zaproponowanie kilku kluczowych,
wczesniej przygotowanych zasad utatwiajgcych wspdlne uczenie sie. Wazne, zeby tych regut
nie narzuca¢. Nalezy raczej przedstawi¢ swoje intencje i poprosi¢ o opinie oraz propozycje

ewentualnych zmian.
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Przyktad: Zalezy mi na sprawnym przebiegu zaje¢, bo chciatabym jak najlepiej
przygotowac was do waszej roli w projekcie. W zwigzku z tym proponuje przyjqgc¢ kilka
zasad, ktorymi bedziemy sie kierowac, Zeby pracowato nam sie sprawnie i efektywnie.
Realizacja celdw tego spotkania zaleZy od nas wszystkich, dlatego warto, zebysmy,

tworzqc nasz kontrakt, mieli na uwadze nasze potrzeby oraz inne czynniki utatwiajgce
wspdlne uczenie sie.

Wiecej o roli kontraktu mozesz przeczyta¢ w podreczniku Edukacja antydyskryminacyjna na

stronach 225-238 (do pobrania ze strony www.ideazmiany.pl/?page_id=8).

3. Dbanie o poczucie bezpieczenstwa w grupie

Uczenie sie bedzie efektywniejsze, gdy uda ci cie stworzyé w grupie bezpieczng atmosfere,
w ktérej uczestnicy chetnie bedg zabiera¢ gtos, angazowac sie w proponowane aktywnosci
oraz dzieli¢ opiniami i doswiadczeniami, a wreszcie otwarcie rozmawiac o tym, co sprawia im
trudnosc i wspdlnie szuka¢ rozwigzan i inspiracji.

Rolg moderatora jest dbanie o takg atmosfere przez cate spotkanie. Poczucie bezpieczenstwa
mozesz budowad, dostarczajgc uczestnikom potrzebnych informacji: nazywajac cele, intencje,
emocje i obawy oraz uzasadniajgc proponowane aktywnosci. Mozesz takze swojg postawg —
otwartg i szczerg — modelowaé zachowanie grupy. Juz od poczatku szkolenia warto
minimalizowaé leki uczestnikdéw zwigzane z wypowiadaniem sie wsréd nieznajomych osdb,
trema przed grupg i strachem przed niezrozumieniem intencji wypowiedzi. Nalezy wiec
zadba¢ o przetamanie barier. Pamietaj o rundce zapoznawczej zjakims$ elementem
integrujgcym, zaproponuj wymiane refleksji w parach lub mniejszych grupkach zanim
wszyscy wypowiedzg sie na forum, dawaj czas na zastanowienie sie i zapisanie mysli przed
wystgpieniem.

4. Udzielanie precyzyjnych instrukcji

Organizowanie procesu uczenia sie wymaga od moderatora udzielania zrozumiatych instrukc;ji
do ¢wiczen warsztatowych. Uda ci sie to, jesli bedziesz stosowaé jasne komunikaty wyrazone
prostymi zdaniami. Nie chodzi oczywiscie o stosowanie Zotnierskich komend. Po prostu
zwracaj uwage na to, czy twoje wypowiedzi nie sg zbyt zawite. Poszczegdlne punkty instrukcji
podawaj bez pospiechu i uwaznie obserwuj reakcje uczestnikdw. Mowa ciata i mimika zwykle
szybko zdradzajg, ze jestesmy niezrozumiani. W takiej sytuacji ratunkiem moze byé
sparafrazowanie wtasnej wypowiedzi. Zawsze tez upewniaj sie, czy zadanie jest dla wszystkich
jasne i czy czego$ nie trzeba powtdrzyé. Instrukcje do zadan warsztatowych ztozonych z kilku
aktywnosci podawaj etapami.
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5. Umiejetnos¢ stosowania konstruktywnych komunikatow

Sposdb komunikowania sie z grupg ma wptyw na wiele aspektéw szkolenia — moze budowac
lub zaktécac¢ atmosfere bezpiecznego uczenia sie, roztadowaé lub zaognié konflikt, a nawet
sktoni¢ do przyjecia lub odrzucenia przekazywanej przez moderatora informacji.

Podstawowe rodzaje komunikatow:

¢  Komunikaty konstruktywne: méwisz o sobie lub o swoich opiniach i odczuciach, uzywajac
komunikatu Ja (np. czuje, mysle, uwazam, w mojej opinii, zalezy mi na, moim zdaniem).

*  Komunikaty destruktywne: uzywasz komunikatow Ty, My, tzn. mdéwisz o innych, stosujgc jezyk
ocen, dobrych rad, pouczen, wygtaszasz uznawane przez siebie prawdy jako te, z ktorymi
wszyscy sie zgadzajg (np. wszyscy przeciez wiedzq, powszechnie wiadomo, uwaza sie, ze).

6. Umiejetnosc¢ stawiania pytan

Roli pytan poswieciliémy duzo miejsca w materiatach na temat formutowania rozwojowej
informacji zwrotnej. Moderator, prowadzgc spotkanie, z pewnoscia wykorzysta wiedze
uzyskang w poprzednich modutach oraz doswiadczenie zdobyte podczas pisania komentarzy
i rozméw z koordynatorami na platformie. Osoba prowadzgca warsztaty stacjonarne,
tworzac przestrzen wymiany doswiadczen, rowniez moze skutecznie wykorzystywac techniki
stawiania pytan. Zadawanie pytan majgcych pomdc innym w procesie uczenia sie nazywamy
metody sokratyczng (od imienia jej twércy — greckiego filozofa, Sokratesa). Metoda
sokratyczna wymaga uwaznego stuchania innych, by méc w petni zrozumie¢ ich wypowiedzi
i formutowa¢ pomocne, konstruktywne i niekonfrontacyjne pytania. Nizej przedstawiamy
przydatne przyk’rady.2

Pytania wyjasniajace:

* Comasznamysli, mébwigc __ ?

¢ O co przede wszystkim ci chodzi?

e Jak__ odnosisiedo_ ?

¢ (Czy mozesz to sformutowac inaczej?

* (Czydobrze cie zrozumiatam: masznamysli _ czytez  ?

* Jak to sie odnosi do naszego problemu/ naszej dyskusji/ naszej sprawy?

* Joanno, czy mogtabys$ swoimi sfowami podsumowac to, co powiedziat Ryszard? {...)
Ryszard, czy to wtasnie miates na mysli?

* (Czy mozesz podaé mi przyktad?

* Czy____ bytoby dobrym przyktadem na to, o czym méwisz?

2 Opracowano na podstawie: R. W. Paul, Critical Thinking. How To Prepare Students for a Rapidly Changing
World, Foundation for Critical Thinking, Santa Rosa, CA, 1993.
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Pytania sprawdzajace zatozenia:
* (o zaktadasz, mowigc to?
* Co zaktada Joanna?
* Coinnego mogliby$Smy zatozy¢?
* Wydaje misie, ze przyjmujesz, ze . Czy dobrze cie rozumiem?
* Twoje rozumowanie opiera siena _____ . Dlaczego opartes swoje rozumowanie na
____zamiastna___?
* Wydaje misig, ze przyjmujesz, ze . Dlaczego uwazasz to za oczywiste?
* (Czy zawsze tak jest? Jak myslisz, o co chodzi w tym zatozeniu?

* Dlaczego ktos mogtby przyjaé takie zatozenie?

Pytania badajgce motywy i dowody:

e (Czy mozesz wyjasni¢ nam swoje motywy?

e Jakto sie odnosi do tego przypadku?

e (Czy jest powdd, aby watpi¢ w ten materiat dowodowy?

e Kto jest w stanie stwierdzi¢, czy to prawda?

e Jak odpowiedziatabys komus, kto méwi,ze  ?

e (Czy ktos$ jeszcze ma dowody na poparcie tej tezy?

e Jakie rozumowanie doprowadzito cie to takich wnioskow?
e Jak mozemy sprawdzi¢, czy to jest prawda?

Pytania na temat pogladéw lub punktu widzenia:

e Co sugerujesz, méwigc to?

e (Czymowigc __ ,sugerujesz,ze  ?

e Ale gdyby tak sie stato, to jakie by byly inne tego skutki? Dlaczego?

e Jaki miatoby to skutek?

e (Czy tak statoby sie na pewno, czy to tylko prawdopodobnie?

e Jaka jest alternatywa?

o Jezeli faktem jest, ze oraz , to co jeszcze moze by¢ prawdg?

o Jesli zatozymy, ze jest etyczne, to co z ?

Pytania badajace implikacje i konsekwencje:

e Jak mozemy to sprawdzié?

e Co zaktada to pytanie?

e Czy _ sformutowataby/sformutowatby to pytanie inaczej?

e W jaki sposdb ktos mdgtby rozwigzad te kwestie?

e (Czy w ogodle jesteSmy w stanie znalez¢ odpowiedz na to pytanie?
e (Czy to pytanie jest jasne? Czy je rozumiemy?
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e (Czy odpowiedzie¢ na to pytanie jest tatwo czy trudno? Dlaczego?

e Czy wszyscy zgadzamy sie, ze tak powinno brzmieé pytanie?

e Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, na jakie inne pytania trzeba przedtem znalez¢
odpowiedzi?

e W jaki sposdb okreslitaby/okreslitby te kwestie?

e Dlaczego ta sprawa jest wazna?
e (Czy to pytanie jest najwazniejsze, czy tez jest jeszcze jakies pytanie ukryte?
e Czy widzisz, w jaki sposdb to moze sie odnosi¢ do ?

Rodzaje pytan ze wzgledu na ich funkcje®:

Funkcja Przyktad
Pytania otwarte
Wyjasniajace lub Pomagajg skonkretyzowaé | Co masz na mysli, méwiqc ,wszystko”?
konkretyzujace abstrakcyjne lub ogdlne Jak bys zdefiniowat/a sukces?
pojecia.
Pytania Wydobywajg powody Dlaczego tak uwazasz?
0 uzasadnienie i motywacje kryjgce sie za | Jakie jest uzasadnienie twoich oczekiwan?

danym stanowiskiem.

Hipotetyczne Wnoszg do rozmowy Zatdzmy, ze zrobitbys to. Co sie wéwczas stanie?
nowe pomysty, Wyobrazmy sobie przez chwile, Ze mogtabys to zrobic
mozliwosci, idee. w dowolny sposob. Jak by to wyglgdato?

Stymulujgce Zachecajg do zgtaszania Czy sq jakies inne sposoby, zeby rozwigzac ten
nowych pomystéw. problem?

Gdybys miat podac dwa akceptowalne rozwigzania,
to co by to byto?

Zachecajace do Pomagajg w wyrazaniu Co o tym sqdzisz?

udziatu potrzeb i nowych Od pewnego czasu nic nie mowisz. Co o tym myslisz?
pomystéw.

Skupiajace uwage | Koncentrujg uwage na I co z tym dalej mozna zrobic?
najwazniejszych No céz, swietnie nam sie rozmawia. Jak sqdzisz, jakie
kwestiach. stqd ptyng wnioski, jesli chodzi o konkretne decyzje?

Powracajgc do naszego zadania polegajgcego na...,
co myslisz na temat...?

* Materiat udostepniony przez Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych STOP.
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Pytania zamkniete
O potwierdzenie Sktaniajg do podjecia Czy poswiecilismy temu zagadnieniu wystarczajgcg
decyzji i dania odpowiedzi | ilos¢ czasu?
»tak” lub ,nie”. Czy chcesz to jeszcze sobie przemyslec i zdecydowac

ostatecznie w przysztym tygodniu?
Czy dobrze rozumiem, Ze zgadzasz sie na nastepujgce
rozwigzania?

Pytania o wybor Poréwnujg dwie lub Ktora z tych dwdch mozliwosci wydaje ci sie bardziej
wiecej mozliwosci. atrakcyjna?

Biorgc pod uwage wszelkie mozliwe rozwiqzania,

w ktdrym kierunku sztoby twoje myslenie?

Umiejetnos¢ formutowania i stosowania trafnych pytan moze byé przez ciebie wykorzystana

réwniez podczas komentowania sprawozdan koordynatoréw.

7. Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania
Réwnie wazne jak umiejetnos¢ zadawania pytan jest uwazne stuchanie udzielanej
odpowiedzi. Aktywny stuchacz prezentuje zachowania:

* werbalne, czyli te polegajagce na dawaniu stownych sygnatéw sSwiadczacych
o stuchaniu: potakiwanie, zachecanie do rozwiniecia tematu, zadawanie
pogtebiajgcych pytan zwigzanych z poprzednia odpowiedzig, podsumowywanie
wypowiedzi, parafrazowanie, zbieranie watkéw i doprowadzanie do konkluz;ji;

* niewerbalne, czyli mimika $wiadczgca o stuchaniu (wyrazajaca zgode, zdziwienie,
niezrozumienie), gesty, zmiana pozycji ciata wskazujgca na zainteresowanie,
potakiwanie kiwnieciem gtowy.

8. Umiejetnos¢ skutecznej prezentacji edukacyjnej
Gtéwnym zadaniem osoby prowadzacej spotkanie jest moderacja. Od czasu do czasu

bedziesz jednak musie¢ zmierzy¢ sie z koniecznoscig przekazania konkretnej wiedzy. Warto

wiec przypomniec sobie, co decyduje o efektywnosci naszych prezentacji.

I. Zawartos¢ merytoryczna i struktura prezentacji

e Merytoryka zgodna ze sprawdzong, aktualng wiedzg na dany temat. Zakres materiatu
dobrany do poziomu stuchaczy i mozliwosci praktycznego wykorzystania przez nich
prezentowane] wiedzy.

e Prezentacja powinna mie¢ wstep, rozwiniecie i zakonczenie.

e Wstep powinien zawiera¢ informacje o celu wystgpienia, korzysciach z przekazywanej
wiedzy dla uczestnikdw oraz zakresie przekazywanych informaciji.
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e Rozwiniecie powinno zawieraé zrozumiate tezy.

e Kazda teza powinna zostaé uzasadniona.

e Elementy prezentacji powinny sie ze sobg logicznie tgczy¢ wedtug jakiejs zasady
(przyczyna—skutek, od ogdtu do szczegdtu, kolejnosc krokdw postepowania itp.).

e Podsumowanie powinno przypominaé¢ kluczowe tezy i wskaza¢ na mozliwosci
wykorzystania przekazanej wiedzy.

Il. Techniczna forma prezentacji — uzycie konkretnego programu, konstrukcja slajdéw

e Nie zapominaj o celu prezentacji — aplikacja jest tylko narzedziem utatwiajgcym
przekaz tresci.

e Najlepsza zasada: jeden slajd — jedna mys|.

e Na slajdzie zamieszczaj tylko kluczowe wiadomosci — rozwiniesz je w swoich
wypowiedziach.

e Dbaj o czytelne odstepy miedzy punktami, nie zamieszczaj zbyt wielu punktéw na
slajdzie —-maksymalnie 5.

e Zwracaj uwage na konsekwencje stylistyczng: forme zdan, uzyte czcionki (kursywa i
pogrubienie uzywane do wyrdznienia tych samych elementéw, maksymalnie dwie
czcionki, brak ozdobnikéow).

e Wybierz kolor czcionki kontrastujgcy z ttem.

e Oszczednie stosuj grafike i efekty audiowizualne, tak, by podkreslaty tresé.

e Stosuj ilustracje, diagramy i wykresy obrazujgce przekazywane tresci.

Ill. Zachowanie prezentera — forma i tres¢ przekazu

e Zachowania werbalne: zrozumiate stownictwo, krétkie, proste zdania, obrazowe
przyktady zastosowania wiedzy, nawigzywanie do doswiadczen (réwniez anegdoty
zwigzane z tematem prezentacji, jesli sg przydatne), logika wypowiedzi, krétkie
dygresje lub brak dygresji.

e Zachowania niewerbalne: umiarkowane tempo modwienia, odpowiednia modulacja
gtosu, stosowanie pauz, oszczedna gestykulacja dostosowana do wypowiedszi,
kontakt wzrokowy z audytorium, spdjnos¢ przekazu niewerbalnego z werbalnym.

Jak sobie z radzi¢ z trudnosciami podczas spotkan z nauczycielami?

Podczas spotkan warsztatowych (zaréwno z dzie¢mi i mtodziezg, jak i z osobami dorostymi)
mogg pojawic sie trudnosci wynikajgce ze specyfiki pracy z grupa ludzi. Nie nalezy sie nimi
zraza¢. Pamietaj, ze pewne reakcje nie wynikajg ze ztej woli uczestnikdw i uczestniczek
i wcale nie sg skierowane bezposrednio przeciwko tobie jako osobie prowadzgcej spotkanie.
Te zachowania to skutki zachodzgcego procesu grupowego oraz czynnikéw zewnetrznych

majacych wptyw na ludzi, ktdrzy aktualnie ze sobg wspdtpracuja.
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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkofach

Niektdre trudnosci w prowadzeniu rozmoéw
i dyskusji oraz techniki facylitacyjne pomocne w ich przezwyciezaniu

TRUDNOSC:

= Nie do korica rozumiesz wypowiedz uczestnika spotkania i nie sg dla ciebie jasne jego

intencje.
= Masz poczucie, ze nie wszyscy uczestnicy ustyszeli lub zrozumieli wypowiedz jednej z oséb.

TECHNIKA:

PARAFRAZA — powtdrzenie tego, co zrozumieliSmy z wypowiedzi uczestnika spotkania.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Dzieki zastosowaniu parafrazy:

= pokazujesz, ze stuchasz
i koncentrujesz sie na
wypowiedzi uczestnika,

=  sprawdzasz, czy dobrze
rozumiesz intencje
rozméwecy i dajesz mu
mozliwosé¢ weryfikacji,

= porzadkujesz tres¢ rozmowy
i skupiasz uwage na
poruszanych kwestiach,

= okazujesz zainteresowanie
i zrozumienie dla uczestnika
oraz zachecasz go
do dalszych wypowiedzi,

=  powodujesz, ze dana
wypowied? jest bardziej
styszana,

=  mozesz whasciwie zapisaé
wypowiedz na plakacie lub
W wypracowywanym
wspdlnie materiale itd.

Powtdrz wtasnymi stowami
wypowiedz rozmdwcy tak, jak jg
rozumiesz.

Mozesz zaczgé w taki sposéb:

O ile cie dobrze zrozumiatam...,
Z tego, co rozumiem..., Chodzi ci
o to...,, czy tak?, Rozumiem, ze
pytasz...

Korzystajgc z parafrazy, nie
oceniaj i w zaden sposdb nie
wartosciuj wypowiedzi
uczestnika. Odtéz na bok
wtasny punkt widzenia.
Zrozumiec¢ wcale nie znaczy
zgodzi¢ sie. Parafraza nie
powinna zawierac nic wiecej
niz to, co ustyszatas/tes.
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Masz poczucie, ze ty lub pozostali uczestnicy spotkania nie uzyskujecie petnej informacji.
Nie do korca rozumiesz wypowiedz uczestnika spotkania i potrzebujesz poznac wiecej

szczego6tow oraz upewnic sie, czego wypowiedz konkretnie dotyczy.
Masz poczucie, ze wypowiadajace sie osoby majg podobne intencje, tymczasem wyrazane
przez nie opinie pozornie s3 ze sobg sprzeczne.

TECHNIKA:

ZADAWANIE PYTAN — pozwala zdoby¢ informacje, pomaga we wzajemnym zrozumieniu, umozliwia
poszukiwanie rozwigzan oraz okreslanie ogdlniejszych wzoréw zachowania i modeli wyjasniajgcych
na podstawie jednostkowych doswiadczen uczestnikow. Te technike mozesz zastosowac na kazdym

etapie pracy z grupa.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Pytajac:

=  zdobywasz informacje,

= wyjasniasz watpliwosci
i nieporozumienia,

=  zachecasz uczestnikéw do
poszukiwania rozwigzan,
szukania wspodlnego
stanowiska, kompromiséw,

=  stwarzasz mozliwos$¢
wspolnego
przeanalizowania propozycji
rozwigzan.

Zadawaj pytania wtasciwe dla
konkretnego celu. Stosuj przede
wszystkim pytania otwarte.
Pytania zamkniete mozesz
zastosowac wtasciwie wytgcznie
w sytuacji wyboru miedzy
dwoma rozwigzaniami.

Nie zadawaj pytan
sugerujacych odpowiedz czy
zawierajgcych ocene.
Zadawaj pytania, kiedy
naprawde chcesz dowiedzie¢
sie, co sadzi Twdj rozmdweca.
Nie uzywaj pytan do
przekonywania.
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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach

TRUDNOSC:

= Boisz sie, Ze matomowna osoba (nowa w zespole, mtoda stazem, dopiero zaczynajgca wdrazac

proste techniki i narzedzia TIK w swojej pracy, czujgca sie niepewnie, nielubiana itp.) nie
rozwinie swojej mysli, zablokuje sie i przestanie wypowiadac¢ na forum.

TECHNIKA:

POTWIERDZENIE — okazanie, ze stuchasz uczestnika lub uczestniczki z zainteresowaniem i chcesz, aby
moéwit/a dalej. Ta technika jest czesto stosowana na poczatku spotkania, gdy dana osoba wypowiada

sie po raz pierwszy lub wiemy, ze jest nieSmiata.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Dzieki potwierdzeniu:

=  zachecasz mato aktywnego
uczestnika do wiekszego
zaangazowania,

=  okazujesz swoje
zainteresowanie.

TRUDNOSC:

Osoby biorace udziat w éwiczeniu wypowiadajg sie niezbyt jasno.

Wyraz swoje zainteresowanie
poprzez niewerbalne sygnaty
oraz stowne potwierdzenia,
komunikujace, ze poswiecasz
mowigcemu swoj czas i uwage.
Mozesz:
e kiwac gtowa, pochylié¢ sie
w kierunku osoby moéwigcej,
utrzymywac kontakt
wzrokowy, usmiechac sie,
e potakiwaé, méwigc: aha, tak,
tak, rozumiem itp.,

e spytaé po zakonczeniu jego/jej

wypowiedzi: Czy masz ochote
powiedziec¢ cos wiecej?

Unikaj zamknietej postawy,
np. krzyzowania rak czy
wodzenia wzrokiem po
suficie. Nie przerywaj
mowigcemu, nawet w celu
poparcia jego zdania, Nie
dopuszczaj tez, aby inni
uczestnicy mu przerwali, a
jesli juz tak sie stanie, jak
najszybciej daj osobie, ktérej
przerwano, mozliwosc
dokonczenia wypowiedzi.

Wypowiedz uczestnika jest krétka, lakoniczna, a Ty chcesz dowiedzie¢ sie wiecej.

Matomoéwna dotychczas uczestniczka zabrata gtos, a Ty masz obawe, ze nie bedzie
kontynuowac.

TECHNIKA:

ZACHETA — zmotywowanie uczestniczki lub uczestnika do zabrania gtosu lub rozwiniecia wypowiedzi

w sytuacji, kiedy sygnalizuje istotny temat ale go szerzej nie omawia.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Zachecajgc:

= umozliwiasz sobie i grupie
lepsze zrozumienie
wypowiedzi
uczestnika/uczestniczki,

= grupa uzyskuje wiecej
precyzyjnych informacji,

= wzmachiasz zaangazowanie
mato aktywnych
uczestnikow.

Zacznij od parafrazy wypowiedzi
uczestnika/uczestniczki.
Nastepnie zadaj pytanie otwarte,
np.:

Co przez to rozumiesz?

Jak to widzisz?

Co masz na mysli, kiedy
mowisz...?

Ewentualnie mozesz dodac po
swojej parafrazie:

wiec...?, bo...? lub i...? i zawiesi¢
gtos w oczekiwaniu na dalsza
wypowiedz.

Unikaj wyreczania

W precyzowaniu wypowiedzi.
Nie wyrazaj za uczestnikow
niewypowiedzianych mysli,
nie mow, co Twoim zdaniem
chcieli powiedzieé. Nie
zadawaj pytan po to, by na
nie samemu/samej
odpowiedzied.
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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach

TRUDNOSC:

= Bioracy udziat w spotkaniu nie czuj3 sie bezpiecznie.
= Dyskusja toczy sie zbyt wolno.

= Masz poczucie, ze zagrozona jest Twoja neutralnos¢, gdyz grupa oczekuje, ze poprzesz
stanowisko czesci osob.

TECHNIKA:

LUSTRZANE ODBICIE — polega na doktadnym odtworzeniu ustyszanej wypowiedzi. Niektére osoby
potrzebujg wiernego powtdrzenia swoich stéw, by czu¢ sie uwaznie wystuchane. Czasem potrzebna
jest taka skrajna forma parafrazy, zeby zachowac neutralnos$é i wzbudzi¢ zaufanie

uczestnika/uczestniczki i grupy.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Stosujac lustrzane odbicie:

= podkreslasz swojg
neutralnosé,

=  budujesz zaufanie oparte na
przekonaniu co do Twojej
neutralnosci,

= wzmachiasz zaangazowanie
uczestnikéw.

TRUDNOSC:

Wiernie powtdrz ustyszang
wypowiedz. Uzyj doktadnie
takich stéw, jakie padty przed
chwila.

Unikaj dodawania do
wypowiedzi dodatkowych
elementdéw. Lustrzane odbicie
nie powinno zawieraé nic
ponad to, co powiedziat/a
uczestnik/uczestniczka. Nie
naduzywaj tej techniki.

= Osoby dominujace w grupie zaczynajg wyznacza¢ ton i kierunek dyskusji, a uczestnicy

mniej aktywni milczg , gdyz trudno im sie przebic¢ lub obawiaj3a sie jako pierwsi wygtosié
opinie inng niz dominujaca.

TECHNIKA:

ROWNOWAZENIE — polega na stworzeniu przestrzeni do wypowiedzenia pogladéw i opinii
dotychczas nieujawnionych. Zapobiega zawtfaszczaniu dyskusji przez osoby, ktére sg bardziej
aktywne, pierwsze sie wypowiadaja i zaczynaja dominowac w grupie.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Réwnowazac:

= dajesz mozliwos¢
ujawnienia wszystkich
pogladéw
reprezentowanych przez
cztonkow grupy.

Wprowadzajac te technike,
warto podkresli¢, ze wazne s3
wypowiedzi i opinie wszystkich,
Ze przyjmujemy wszystkie
pomysty, nie oceniajac ich.
Przydatne zwroty:

Znamy juz stanowisko trzech
0s0b, czy ktos zaproponuje inny
Sposob spojrzenia na te sprawe?
Co sqdzq inni?

Czy wszyscy sie z tym zgadzajqg?
Poznalismy punkt widzenia x i
punkt widzenia y. Czy jest trzeci
punkt widzenia?

Uwazaj, zeby nie wymuszac
wypowiadania pogladow,
ktdrych uczestnicy nie chca
wygtosi¢ na forum. Nie
wywotuj konkretnych oséb do
odpowiedzi. Nie sugeruj, np.
podajgc odmienng opinie

i pytajac, kto lub ile oséb sie

Z nig zgadza.

i KAPITAL LUDZKI

UHIA EUROPFEISKA
ELIROSL 5K
FUINDAUSE SPOLECIMY




h OSRODEK « : O F
‘ Rozwoju E /f
CENTRUM EDUKACJI  E

Epbukaci OBYWATELSKIEJ O

Wdrozenie podstawy p

TRUDNOSC:
=  Szybkie tempo dyskusji ograniczajgce i utrudniajagce wypowiedzi os6b mniej aktywnych,

rogramowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach

ktorym brakuje $miatosci, by wigczyc¢ sie w rozmowe, lub potrzebujacych nieco wiecej czasu na

zebranie mysli.

TECHNIKA:
TWORZENIE PRZESTRZENI —

taka okazje.

polega na dawaniu odczu¢ uczestnikom/uczestniczkom, zwtaszcza tym
mniej aktywnym, ze nie muszg wypowiadac sie na site, ale w danym, sprzyjajagcym momencie majg

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Tworzac przestrzen:

swoich opinii osobom,
ktérym sprawia trudnos¢
wypowiadanie sie,
wiaczenie sie do rozmowy
czy ¢wiczenia.

TRUDNOSC:

= umozliwiasz wypowiedzenie

Uwazaj na cichych uczestnikow —
ich jezyk ciata i mimika moga
wyrazac cheé¢ moéwienia.

Nawiaz kontakt wzrokowy

i wybadaj, czy to dobry moment
na zaproszenie do rozmowy, np.:
Czy chciatbys cos dodac?

Mam wrazenie, ze chciatabys cos
dodac?

Jedli niektdrzy uczestnicy
zabierajg gtos o wiele czesciej niz
inni i dominujg w dyskusji,
zaproponuj, aby kazdy po kolei
magt sie wypowiedzied.

Unikaj wymuszania
wypowiedzi, naciskania, np.:
A moze jednak sie wypowiesz.
Liczytem/am, ze zabierzesz
gtos.

Kazdy ma prawo witgczyc sie
do rozmowy wtedy, kiedy
chce.

= Uczestnicy starajg sie cos powiedzie¢, przerywajac sobie nawzajem.

= Dyskusja zaczyna by¢ chaotyczna, masz poczucie, ze nie panujesz nad wypowiadajacymi sie
osobami.

TECHNIKA:

UDZIELENIE GLOSU — to procedura, ktéra pomaga w sytuacjach, gdy wszyscy naraz chcg mowic.

CEL ZASTOSOWANIA
(po co stosowac?)

SPOSOB ZASTOSOWANIA
(zachowania korzystne)

ZAGROZENIA
(zachowania niekorzystne)

Stosujgc udzielanie gtosu:

=  sprawiasz, ze kazdy wie,
kiedy przyjdzie jego kolej i
bedzie mogt sie
wypowiedzied.

Procedura udzielania gtosu
sktada sie z czterech etapow:

1. popros o podniesienie rgk
osoby, ktére chca co$
powiedzie¢,

2. ustal kolejnos¢ wypowiadania
sie, przyporzadkowujac kazdej
osobie numer,

3. poprowadz dyskusje zgodnie
z ustalong kolejnoscig méwcéw,
4. na koniec jeszcze raz sprawdz,
czy ktos chciatby co$ dodad.

Udzielajagc gtosu, nie zmieniaj
ustalonej kolejnosci
wypowiadania sie. Unikaj
przerywania czyjejs
wypowiedzi komentarzami

i nie ulegaj presji oséb
chcacych koniecznie zabraé
gtos poza kolejnoscia.
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Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach

TRUDNOSC:
= Grupa uczestnikéw lub pojedyncza osoba zachowuije sie tak, jakby kwestia, ktéra jg
najbardziej interesuje, byta najwazniejsza takze dla innych. Pozostali uczestnicy spotkania

s3 zirytowani, widac ich niepokdj spowodowany poczuciem, ze sprawy dla niech wazne nie
zostang omdéwione lub zauwazone.

TECHNIKA:
PORZADKOWANIE DYSKUSIJI — to sposdb na kontrolowanie wielu watkéw, ktdre pojawiajg sie podczas
dyskusji.
CEL ZASTOSOWANIA SPOSOB ZASTOSOWANIA ZAGROZENIA
(po co stosowac?) (zachowania korzystne) (zachowania niekorzystne)
Porzadkujac dyskusje: Porzadkowanie  dyskusji  to | Unikaj faworyzowania
= umozliwiasz wypowiedzenie | proces, na ktory sktadajg sie trzy | czyjegos pomystu,
wszystkich opinii na dany | kroki: powstrzymaj sie od wyrazania
temat, 1. zasygnalizuj, ze chcesz | wlasnych opinii. Nie zabieraj
=  utatwiasz dyskutujacym | przerwac na chwile dyskusje, by | stanowiska w zadnej
powigzanie ze sobg réznych | podsumowac dotychczasowe | poruszanej kwestii.
watkdw, wypowiedzi; W przeciwnym razie
= utatwiasz wyciaganie | 2. wypunktuj wszystkie | uczestnicy beda mieli
whnioskow i uogdlnien. poruszane  grupy tematdw, | poczucie, ze stajesz po ktérejs
wyrazone opinie, | ze stron.
zaproponowane pomysty;
3. na zakonczenie upewnij sie,
czy dobrze oddatas/tes mysli
grupy.

TRUDNOSC:
1. Uczestnik zgtasza pytania, porusza kwestie nieprzewidziane w programie.

2. Grupa wyraznie odbiega od tematu (np. narzeka, odnosi sie do spraw, na ktére nie mamy

wptywu).
TECHNIKA:
PARKING — to procedura ufatwiajaca prowadzacemu skupienie pracy grupy na celu spotkania.
CEL ZASTOSOWANIA SPOSOB ZASTOSOWANIA ZAGROZENIA
(po co stosowac?) (zachowania korzystne) (zachowania niekorzystne)
Stosujgc parkowanie: Parking to procedura, na ktorg Unikaj decydowania za
=  koncentrujesz uwage grupy | sktadajg sie cztery kroki: uczestnikow szkolenia o tym,
na celu spotkania, 1. zaakceptuj wypowiedz, ktéra kiedy nalezy sie zajg¢ kwestig
= pozwalasz podja¢ decyzje, jest nie na temat, nie oceniajac odbiegajaca od aktualnego
na czym grupa chce skupi¢ | jej, celu spotkania — by¢ moze dla
sie w danym momencie, 2. zapisz pomyst w ,pamieci grupy ma priorytetowe
= S$wiadomie gospodarujesz grupowej” lub na znaczenie. Stosujac parking,
czasem. tablicy/plakacie; nie mozna zapomnieé
3. zapytaj uczestnikdéw spotkania, | o zgtoszonych
czy chcg w tej chwili poswiecic¢ i zaparkowanych kwestiach.

dodatkowy czas na zajecie sie
tym pomystem, czy wolg odtozy¢
go na podzniej,

4. pod koniec spotkania zapytaj
uczestnikdw, czy chca sie zajgé
teraz pomystami z listy
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przerwie).

parkingowej, a jesli zadecydujg,
ze nie — ustal z nimi, kiedy do

nich wrdcicie (np. na nastepnym
spotkaniu, nastepnego dnia, po

Trudne sytuacje podczas spotkar z grupa — czego unikaé, jak reagowac?’

Problem

Dominacja jednej
lub kilku oséb

Typowe btedy

Mniej doswiadczone osoby
prowadzgce spotkanie czesto probujg
zyskac kontrole nad sytuacja, np.
mowigc: Przepraszam, panie Z.,

ale mam nadzieje, Ze nie weZmie mi
pan za zte, jesli poprosze teraz kogos
innego o zabranie gfosu?.

Albo jeszcze gorzej: Przepraszam pani
B., ale zajmuje pani zbyt wiele czasu
naszej grupie.

Efektywne zachowania

Kiedy jeden z uczestnikow jest zbyt
aktywny, oznacza to przede wszystkim,
ze pozostata czesc grupy pozostaje
bierna. Postaraj sie wiec skoncentrowac
wysitki na angazowaniu i aktywizowaniu
pozostatych uczestnikow zebrania.
Koncentrujgc uwage na nadaktywnej
osobie, moderator daje jej w gruncie
rzeczy tylko jeszcze wiecej uwagi.

Mata aktywnos¢
grupy

Niski poziom uczestnictwa moze
spowodowac, ze wszystkie zadania
beda wykonywane w pospiechu.
Niesie do ryzyko popetnienia jednego
z najgorszych btedéw — zaniechania
dziatan zwiekszajgcych aktywnos¢
uczestnikow.

Zastanow sie nad tym, w jaki sposéb
zmienic sposéb pracy grupy. Dbaj

o atmosfere bezpieczeristwa i swobody
zgtaszania pomystéw. Gdy poczucie
bezpieczenstwa wydaje Ci sie
najistotniejsza kwestig, podziel
uczestnikdw na mate grupy. Dobrg
metodg jest zapisywanie pomystéw
grupy, mozna réwniez zrobié ,burze
maozgow”.

Dyskusja na tematy
niezwigzane z
tematem, brak
koncentracji,
»gtupawka”

Préba zdyscyplinowania grupy

i skoncentrowania sie na gtéwnym
watku — takie dziatanie pomaga tylko
w sytuacjach, kiedy problem nie jest
powazny.

Przerwa!

Ludzie s3 zmeczeni. Po chwili
odpoczynku duzo tatwiej bedzie sie
skoncentrowac na dyskusji.

Dwie osoby

w konflikcie

Naprawde wiele czasu mozna stracic,
probujac rozwigzac konflikt miedzy
parg uczestnikow, ktérzy wcale nie

Rozszerz dyskusje na cafg grupe. Spytaj:
Kto jeszcze ma jakis poglgd w tej
kwestii? lub Cofnijmy sie na moment w

* Materiat ze szkolenia CEO ,Jak skutecznie wspoétpracowad z rodzicami?”.
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zamierzajg osiggnac porozumienia.
Ludzie czesto postrzegajg innych jak
partnerdow sparingowych, a walke
traktuja jako okazje do wyjasnienia
wtasnych watpliwosci.

dyskusji, Czy sq jeszcze jakies kwestie,
ktdre powinny by¢ przedyskutowane?
Pamietaj: nie koncentruj catej swojej
uwagi na dominujgcej mniejszosci! Skup
sie na wiekszosci grupy.

Szepty i zarty na
boku

Prowadzgcy spotkanie czesto
ignoruja je w nadziei, ze same mina.
Czasami sie to udaje, ale zazwyczaj
sytuacja tylko sie pogarsza.

Ciepto i z humorem powiedz: Kiedy ktos
nie styszy zartu lub dowcipu,
podejrzewa, Ze inni smiejq sie wtasnie

Z niego.

Jesli sytuacja sie utrzymuje, musisz
zadac sobie pytanie, czy temat nie jest
nudny dla grupy. Moze kazdy

z uczestnikdéw potrzebuje troche
podyskutowad.

Bardzo ograniczone
uczestnictwo oséb,

ktére nie wygladaja
na zainteresowane

tematem

Uznanie milczenia za wyraz zgody na
to, co zostato powiedziane.
Ignorujesz brak zaangazowania i
jestes wdzieczny, ze nikt nie stwarza
problemu.

Sprébuj zapytaé: Co dla ciebie jest
interesujgcego w tym temacie?. Podziel
grupe na mniejsze zespoty i daj im czas
zastanowic sie i odnalezé to, co
mogtoby ich zainteresowac.

Uczestnik ciggle
wraca do tego
samego tematu —
jest jak ,,zdarta
ptyta”

Zignorowanie tej osoby.

Ludzie wracajg do omdéwionego juz
tematu, kiedy majg wrazenie, ze ich
wypowiedzi nie poswiecono
wystarczajgcej uwagi. Dokonaj
podsumowania punktu widzenia tej
osoby — poczuje sie wystuchana

i zrozumiana.

Rola moderatora we wspieraniu dziatania sieci

Sieci wspétpracy — zatozenia i organizacja

10 000 koordynatoréw i dyrektorow (z kazdej szkoty angazujemy dyrektora i najczesciej

czterech koordynatoréw) zostanie podzielonych na okoto 10-osobowe sieci wspdtpracy (ok.

1000 sieci). Gtéwng zmienng determinujacg podziat bedzie uczony przedmiot/ petniona

funkcja oraz potozenie szkoty. Wcigz zalezy nam na tym, aby nauczyciele nie musieli

dojezdzaé z daleka.
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W roku szkolnym 2013/14 planujemy zorganizowa¢ dwa pieciogodzinne lokalne spotkania
sieci wspotpracy. Doktadny termin spotkania (date i godzine) prowadzgcy powinni uzgadniac
z uczestnikami. Zaktadamy, ze spotkania odbeda sie w okresie od stycznia do maja

Z minimum miesieczng przerwg miedzy nimi.

Zatozenia:

1. Spotkania sieci bedg odbywaé¢ sie w szkotach biorgcych udziat w programie. Wybdr
konkretnej szkoty bedzie zalezat od jej potozenia. W przypadku zgtoszenia sie kilku szkét
chetnych gosci¢ spotkania sieci wybér miejsca bedzie zaleze¢ od prowadzgcego.

2. Osoby prowadzace spotkania otrzymajg ramowy scenariusz ich przygotowania
(organizacyjny) oraz przeprowadzenia (merytoryczny). Bedg mogty dostosowaé go do
potrzeb swojej grupy w ramach okreslonych w nim celéw.

W przygotowaniu sie do spotkania pomaga platforma do zarzadzania uczestnikami. Na niej

mozna znalezé nazwiska uczestnikoéw i ich adresy mailowe.

Celem spotkan jest wymiana doswiadczen w grupach dyrektorskich, przedmiotowych
i dotyczacych planowania infrastruktury sprzetowej. W spotkaniu sieci wezma udziat
koordynatorzy szkét biorgcych udziat w programie. Spotkanie poprowadzi moderator, ktéry
bedzie nie tyle ekspertem TIK, ile osobg, ktéra pomaga uczestnikom spotkania wymienia¢é sie
wiedzg i doswiadczeniami. Moderator bedzie facylitatorem, co oznacza, ze zapewni warunki
sprzyjajace powstawaniu nowych pomystéw, wymianie dos$wiadczen i wycigganiu wnioskéw.
To uczestnicy bedg pracowaé. Rolg moderatora bedzie jedynie inicjowanie aktywnosci,
organizowanie réznych form wymiany mysli, klaryfikowanie, podsumowywanie, zbieranie

whnioskow.

Centrum Edukacji Obywatelskiej udostepni moderatorowi gotowy scenariusz, wedtug
ktorego poprowadzi on warsztat i zrealizuje cele spotkania. Przygotowaniu moderatoréw do
prowadzenia spotkan stuzg rowniez zorganizowane dla nich szkolenia stacjonarne. Pomocne
bedg takze materiaty z kursu e-learningowego, np. tresci modutu | poswieconego
andragogice. Celem spotkan sieci jest wzajemne uczenie sie koordynatoréw, dlatego tak

wazna jest wiedza na temat specyfiki nauczania i uczenia sie oséb dorostych.

Jedna z sesji podczas spotkania sieci bedzie poswiecona prezentacji i wymianie dobrych

praktyk. Zadaniem moderatora jest poinformowanie o tym uczestnikow przed spotkaniem za
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posrednictwem platformy do zarzadzania uczestnikami. Koordynatorzy na biezgco dzielg sie
w kursie dobrymi praktykami udostepnianymi przez nauczycieli, nie bedg wiec miec

dodatkowej pracy zwigzanej z ich przygotowaniem.

Podczas spotkania chcemy tez przeprowadzi¢ sesje wzajemnego nauczania sie, podczas
ktérej uczestnicy beda mogli dzieli¢ sie swojg wiedzg o aplikacjach i narzedziach oraz ich

praktycznych zastosowaniu.

Zadania dla moderatora

Zadanie 1

Na najblizszym prowadzonym przez ciebie spotkaniu z nauczycielami ustal z grupg zasady
obowigzujgce podczas waszej pracy (zawarcie kontraktu). Ustalajgc te zasady, wprowadz
element stuzgcy budowaniu partnerskiej relacji z uczestnikami, jakim jest
wspotdecydowanie. Jezeli nie masz w najblizszym czasie zadnych spotkan, sprébuj okresli¢
reguty wspotpracy miedzy tobg a uczniami na lekcji. Pamietaj, ze prawdziwy kontrakt
obowigzuje obie strony zgadzajgce sie na wspdlnie ustalone zasady. W sprawozdaniu opisz

w jaki sposob wprowadzitas/es element wspétdecydowania do prac nad kontraktem.

Zadanie 2

Jednym z obowigzkdédw moderatora podczas spotkania sieci jest zapoznanie uczestnikdéw
zwybranym narzedziem TIK. To zadanie wymaga od moderatora przygotowania
i opracowania sposobu przekazania uczestnikom wiedzy na temat narzedzia, ktére chcieliby
poznad. Dlatego tez prosimy cie o przygotowanie prezentacji eksperckiej, ktérg wykorzystasz
jako pomoc podczas spotkania sieci. Przed wyborem narzedzia TIK, ktéremu poswiecisz
swoje wystgpienie, zorientuj sie, co jest najbardziej interesujgce dla koordynatorow sieci,
ktérej spotkanie bedziesz moderowad (np. popros ich, aby dali swoje propozycje). Pamietaj,
ze zgodnie zzatozeniami andragogiki przedmiot uczenia sie musi by¢ dla dorostych
interesujacy i przydatny. Do rozpoznania potrzeb wykorzystaj platforme szkolen i kontakt
mailowy. Wybierz zagadnienie do przedstawienia i poinformuj koordynatordow sieci o decyzji

w tej sprawie. Pracujagc nad swoim wystgpieniem, wykorzystaj wskazéwki zawarte
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w materiatach z tego modutu. Prezentacje przygotuj w wybranym przez siebie programie

i dofacz jako zatacznik do sprawozdania z modutu.

Zadanie 3

Doktadnie zapoznaj sie z materiatami z modutu Ill kursu dla koordynatoréw. Poznanie
tresci zawartych w materiatach dla koordynatoréw jest niezbedne, by udzieli¢ im rzetelnej
informacji zwrotnej. Udzielanie IZ stanowi ogromne wyzwanie. Mamy nadzieje, ze materiat

z modutu IV bedzie stanowit dla Ciebie pomoc.

Powodzenia!
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Sprawozdanie moderatora z IV modutu

Zapisz w punktach tres¢ ustalonych z nauczycielami lub uczniami zasad pracy
obowigzujgcych podczas spotkania lub na lekcji (czyli tzw. kontrakt).

Opisz, w jaki sposdb element wspdétdecydowania zostat przez ciebie wprowadzony do
prac nad kontraktem z uczniami lub nauczycielami.

Do sprawozdania dotgcz prezentacje ekspercka przygotowang przez ciebie do
wykorzystania na spotkaniu sieci. Wyjasnij, co zadecydowato, ze to narzedzie TIK
zostato przez ciebie wybrane.

Zapisz kilka refleksji po spotkaniu sieci, jesli takie juz sie odbyto.

Kryteria sukcesu:

Uczestnik/Uczestniczka:

1.

Zamieszcza ustalenia z kontraktu, ktére dotyczg zasad pracy podczas spotkania lub
lekcji.

Opisuje sposéb wprowadzenia elementu wspdétdecydowania o zasadach kontraktu,
z ktérego wynika, ze na ustalenia miat wptyw zaréwno koordynator, jak i uczestnicy
spotkania lub lekcji.

W uzasadnieniu wyboru narzedzia TIK wybranego do prezentacji podaje informacje
Swiadczace o rozpoznaniu potrzeb i zainteresowan uczestnikdw sieci oraz ich
wptywie na wybdr prezentowanego narzedzia.

Do sprawozdania dotgcza prezentacje ekspercka spetniajgcq kryteria dobrej
prezentacji w zakresie zawartosci merytorycznej, struktury oraz technicznej formy
prezentacji.

W kilku zdaniach dzieli sie z mentorem refleksjami na temat spotkania sieci.
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MODUL V

AcTYvNA "3 PORADNIK KOMENTOWANIA

DOBRYCH PRAKTYK TIK

Wszyscy koordynatorzy przedmiotowi niebawem beda mieli za zadanie podzieli¢ sie
dobrymi praktykami wykorzystania TIK na lekcjach. Chetni bedg mogli przesta¢ nie tylko
wymagane w kursie krétkie formy wykorzystania TIK, lecz takze scenariusze catych zajec.
Twojg rolg jest udzielanie informacji zwrotnej do pracy koordynatoréw, ktorymi
opiekujesz sie w kursie. W module V podpowiemy ci, na co zwraca¢ uwage, komentujac
otrzymane dobre praktyki. Chcemy cie réwniez zacheci¢ do opracowania scenariusza

wiasnej lekcji z TIK i przestania go do naszej bazy dobrych praktyk.

Kryteria dobrej praktyki wykorzystania TIK
Zastosowanie TIK jest dobrg praktyka, jesli:

e jest uzasadnione i prowadzi do zwiekszenia efektywnosci nauczania,

e wspomaga lub wzbogaca tradycyjne tresci ksztatcenia i formy przekazu,

e umozliwia i utatwia proces uczenia sie oraz rozwdj ucznia,

e wzbogaca wiedze uczniéw i wzmacnia ich motywacje,

e zapewnia warunki, ktére pozwalajg uczniom i nauczycielom stworzy¢ spotecznosé
uczgcy sie — zdolng do przyswajania nowej wiedzy,

e stanowi wsparcie wysitkéw nauczyciela i utatwia jego prace,

e inspiruje do szukania nowy rozwigzan metodycznych oraz poprawy jakosci nauczania,

e inni nauczyciele mogg jg wykorzystywac i rozwijac.

Uwzglednianie tych kryteriéw jest potrzebne i uzasadnione. Oczywiscie nie trzeba spetnié ich
wszystkich naraz, aby uznac¢ praktyke za dobrg. Kazdy z nich stanowi jednak dowdd na to, ze

to, co robimy jest wartosciowe.
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Pamietaj, ze w komentarzu do dobrej praktyki przestanej przez koordynatora musisz odnies¢

sie do powyzszych kryteridw.

Utatwieniem jest to, ze koordynatorzy powinni

przesyta¢ opisy dobrych praktyk

w ujednoliconej formie — wpisane do tzw. formatki dobrych praktyk (zob. ponizej). Wazne,

zebys w komentarzu zwrdcit/a uwage nie tylko na kompletnos¢ wypetnienia formatki, lecz

takze na spdjnos¢ podawanych informacji oraz ich wartos¢ merytoryczng. W dalszej czesci

materiatu do tego modutu otrzymasz wskazéwki, ktére pomogga ci odnies¢ sie do zapisow

w poszczegdlnych rubrykach formatki.

Formatka dobrej praktyki

PRZYKLAD WYKORZYSTANIA TIK W PRACY Z UCZNIAMI

* wypetnij wszystkie biate pola

Autor:

Przedmiot/ rodzaj zaje¢:

Klasa i etap edukacyjny:

Temat lekcji:

Cwiczenie/ zadanie dla uczniéw:

1. Czego naucza sie uczniowie
dzieki ¢wiczeniu?

2. Krotki opis ¢wiczenia
z zastosowaniem TIK.

3. Polecenie do ¢wiczenia dla

uczniéw.

Uzasadnienie zastosowania TIK

(korzysci dla uczenia sie uczniéw;
dlaczego uzycie TIK jest w tym
miejscu lepsze niz tradycyjne

metody?)

i KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEISKA
LIRS
FUNDULRE SOk

15K

I?-



CENTRUM EDUKACI
OBYWATELSKIE]

® | -CEO-

Wskazéwki dla nasladowcow

Sprzet i narzedzia TIK, zasoby, Zrédta wykorzystane do éwiczenia/zadania dla uczniéw:

Materiaty dla ucznia i nauczyciela (zawartos¢ wydrukédw wklej pod tabelg):

*mozesz dodad zatgcznik z efektami zastosowania polecanego ¢wiczenia.

Jak formutowac informacje zwrotng dotyczaca dobrych praktyk?

Kluczowe zasady udzielania informacji zwrotnej w odniesieniu do dobrych praktyk nie
zmieniajg sie. Podczas tworzenia komentarza wykorzystuj wskazéwki i porady zawarte
w materiatach z poprzednich modutéw oraz zdobyte podczas kursu doswiadczenie. Tym
razem informacja zwrotna ma jednak stuzy¢ nawigzaniu merytorycznego dialogu na temat
celowosci wykorzystywanych przez nauczycieli narzedzi i programow TIK oraz pobudzenie do
refleksji nad tym, jaki efekt dla ucznia bedzie miato ich zastosowanie. Ponizej zamieszczamy
kilka wskazéwek, ktére mogg okazac sie pomoce podczas komentowania tresci zawartych

w formatkach dobrych praktyk.

Temat i cel lekcji

Zwrdé uwage, aby cel byt powigzany z podanym tematem, ale nie byt jego parafrazg. Cel
musi byé sformutowany w jezyku ucznia i wyjasnia¢ mu, czego na danej lekcji sie nauczy.
Uczestnicy juz w drugim module ¢wiczyli rozrdznianie celu od tematu oraz formutowanie
celdéw w sposob zrozumiaty dla ucznia. Uczniom nie wystarczy samo poznanie tematu lekcji,
np. ,Kalendarz pogody”. Nie odgadng, co majg zrozumieé i czego sie nauczyé, robigc taki
kalendarz. Nauczyciele z pewnoscig majg Swiadomos¢ roli jasnego okreslenia celow lekcji,
nie zawsze jednak majg nawyk dzielenia sie ,,tajemnicg celdw” z uczniami. Dlatego moze sie

zdarzy¢, ze zapisany cel dobrej praktyki bedzie wymagat korekty.
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Powigzanie celu z opisywanym ¢wiczeniem

Zwroc¢ uwage, czy podany cel Scisle wigze sie z opisywanym przez koordynatora ¢wiczeniem.
Lekcja moze mie¢ wiecej celdw, ale jesli nie dotyczg one zadania z dobrej praktyki, to nie
nalezy zamieszcza¢ ich w formatce. Celow zwigzanych z dobrg praktyka nie powinno by¢
wiecej niz 1-2. Lekcja ma tylko 45 minut, a opisane zadanie czesto jest jednym z kilku
realizujgce rdézne cele. Jesli koordynator opisuje rozbudowane zadanie i podaje wieksza
liczbe wigzacych sie z nim celéw, upewnij sie podczas rozmowy, czy to wszystkie cele na

danej lekgji.

Jezyk ucznia

Zanim zaczniesz z kursantem rozmowe na temat celu, sprawdz w nagtéwku formatki, dla
ktérego etapu edukacyjnego i ktérej klasy przeznaczona jest dana praktyka. Nastepnie weciel
sie w role ucznia i zastandw sie, czy jezyk jest zrozumiaty i dostosowany do ,twojego” wieku.
Jedli jestes nauczycielem tego samego etapu edukacyjnego, mozesz tez da¢ ten cel do

przeczytania swoim uczniom i zapytac ich, czy wiedzg, czego sie na tej lekcji naucza.

Warto zadba¢ o to, by uczniowie mogli utozsamiac sie z przedstawionym celem. Mozna to
uzyskaé, formutujgc go w 1. osobie liczby pojedynczej, np.: Naucze sie..., Dowiem sie...,
Poznam..., Zrozumiem.... itp., a nie w 3. osobie (czyli Uczen wie..., Uczen rozumie). Wazne,
zeby cel wynikat z podstawy programowej — nie powinien jednak by¢ zapisany jej jezykiem.
Zamiast podawac cel sformutowany w jezyku podstawy programowej, np. Uczen przedstawia
role i skutki niedoboru niektdrych witamin (A, C, B6, B12, kwasu foliowego, D), sktadnikow
mineralnych (Mg, Fe, Ca) i aminokwasdw egzogennych w organizmie, proponujemy uczniom
cel, ktéry bedzie dla nich zrozumiaty i bezposrednio zwigzany z ich zyciem, np. Dowiem sie,
co sie moze stac, gdy w moim pozywieniu bedzie za mato witamin i soli mineralnych oraz

sktadnikow budujgcych biatka.

Cel jako efekt pracy uczniow na lekcji, a nie ich dziatania

Zwracaj uwage na to, zeby cel byt podawany w formie efektu, a nie dziatania. Dziataniami sg
na przyktad: wykonywanie obliczen, robienie doswiadczen, recytacja wiersza, rozwigzywanie
zadan, obserwacja mikroskopowa, $piewanie piosenki, uktadanie dialogu w jezyku obcym lub

koztowanie. Efekty tych dziatan mozna tatwo przewidzie¢ i nazwac.

i KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA -
- - FUNDUST SPORECTNY



‘ i CE
. I\ o CENTRUM EDUKAC]I
‘ ‘ OBYWATELSKIEJ

Powigzanie celu i tematu z podstawg programowa
Komentujac ten punkt sprébuj nawigza¢ dialog z koordynatorem. Tematem rozmowy mogg
by¢ wymagania podstawy programowe] w zakresie tresci nauczania. Warto zapoznac sie
z warunkami i wymaganiami podstaw programowych przedmiotdw nauczanych przez
koordynatoréow z twojej grupy, aby mdc stwierdzi¢, w jaki sposéb proponowana praktyka do
nich nawigzuje. Pozwoli ci to pokaza¢ w komentarzu, jak dzieki celom sformuftowanych
w jezyku ucznia mozina w tatwy sposéb zachowac spdjnos¢ z wymaganiami podstawy
programowej, a jednoczesnie zapoznaé z nimi samych uczniéw. Oczywiscie koordynator ma
prawo realizowac¢ tresci wykraczajgce poza podstawe programowg i w tym celu
wykorzystywaé TIK. Jest jednak wazne, zeby miat Swiadomos¢ celu, dla ktérego to robi. Jedli
zauwazysz, ze cele wykraczajg poza podstawe, mozesz zapytaé, z czego to wynika. Moze
z zainteresowan i propozycji uczniow? Moze praktyka ma na celu pogtebienie pewnych
zagadnien i utatwienie zrozumienia trudnych dla uczniéw tresci? A moze jest jeszcze inne
podtoze takiej decyzji? Zwrdé¢ réwniez szczegdlng uwage na to, by cele wigzaty sie
z nauczanym przez koordynatora przedmiotem, a nie z samym uzyciem TIK. Nowoczesnej
technologie to tylko jedno z wielu narzedzi do osiggania celdw nauczania i uczenia sie.

Bez wzgledu na to, jakiego przedmiotu uczysz, twoje spostrzezenia beda bardzo

cenne. Rozmawiaj o nich ze swoim uczestnikiem. Zadawaj pytania, nie boj sie

przedstawia¢ swojej perspektywy. Mozesz podawaé przyktady z nauczania

wiasnego przedmiotu i na ich podstawie wspiera¢ koordynatora w rozwoju
umiejetnosci okreslania celow lekcji.

Cwiczenie/zadanie dla uczniéw

Ta czes¢ formatki sktada sie z trzech elementéw: Czego nauczq sie uczniowie dzieki
¢wiczeniu?, Krotki opis ¢wiczenia z zastosowaniem TIK oraz Polecenie do cwiczenia dla
uczniow. Zobacz, na co nalezy zwracaé¢ uwage, odnoszg sie do poszczegdlnych czesci tej

rubryki.

Czego nauczg sie uczniowie dzieki ¢wiczeniu?
Mowigc inaczej — czego uczniowie sie dowiedzg albo nauczg dzieki wykonaniu opisywanego
¢wiczenia lub zadania. Mozna powiedzieé, ze to swego rodzaju kryteria sukcesu. Analizujgc

te czes¢ informacji zapisanych w formatce, zwrd¢ uwage, czy podane kryteria:
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v" odnoszg sie do celu lub celéw lekgji,

v utatwiajg osiggniecie podanego celu lekcji (najwazniejsze w postugiwaniu sie
narzedziami TIK jest wykorzystanie ich do osiggania celéw lekcji; poznanie nowej
aplikacji i nauczenie sie jej obstugi nie moze zdominowac lekcji i przystonié¢ celéow
wynikajgcych z realizacji wymagan podstawy programowej),

v/ pozwalajg na ocene osiggniecia przez ucznidw podanych celéw (a wiec sg mierzalne
i mozliwe do bezposredniego zaobserwowania),

v' wyrazone sg inaczej niz cele lekgcji i nie stanowig ich powtdrzenia (mogg na przyktad
brzmie¢: Uczniowie nauczq sie identyfikowac podobieristwa i réZznice miedzy..., Dzieki
animacji, ktorqg obejrzq kilkakrotnie, poznajq fazy i przebieg procesu... Uczniowie
nauczq sie planowacé oraz dokumentowac przebieg i wyniki przeprowadzonego
doswiadczenia).

Przy okazji warto zwrdcié¢ uwage, jaki jest stosunek liczby celéw do liczby kryteriow sukcesu
danego zadania. Cele majg wyznaczy¢ kierunek i priorytety procesu uczenia sie, natomiast
kryteria sukcesu powinny doprecyzowa¢, jakie umiejetnosci wchodzace w zakres celéw lekcji
uczen ma zdoby¢ lub doskonali¢, wykonujac éwiczenie. Dlatego tez pisalisSmy wczesniej, ze
podanych celdw lekcji zwigzanych z opisywanym éwiczeniem lub zadaniem nie powinno by¢

wiecej niz dwa.

Kroétki opis ¢wiczenia z zastosowaniem TIK

Przeczytaj zamieszczony opis ¢wiczenia pod katem tego, czy wszystko jest dla ciebie jasne.
Zastanow sie, czy potrafitbys$/potrafitabys wykonac je w klasie ze swoimi uczniami. By¢ moze
masz jakie$ watpliwosci? Jedli nasuwajg ci sie jakie$ pytania do autora lub autorki dobrej
praktyki, zadaj je w komentarzu i wyttumacz, dlaczego to robisz. Dobre praktyki majg stuzyé
wymianie doswiadczen pomiedzy nauczycielami. Chcemy, zeby ich opisy byty na tyle
precyzyjne, zeby kazdy maégt z nich skorzystac bez koniecznosci kontaktowania sie z autorem,
proszenia o wyjasnienie skrétéw myslowych lub  wyszukiwania w stownikach
specjalistycznych nazw. Uczul kursanta, by dbat o jasnos¢ przekazu. Przede wszystkim
jednak zwrd¢ szczegolng uwage na to, czy opisane zadanie pozwoli na realizacje

zatozonego celu lekcji oraz czy pozwoli uczniom zdoby¢ lub udoskonali¢ dane umiejetnosci.
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Polecenie do ¢wiczenia dla uczniow

Polecenie dla ucznia nie powinno budzi¢ zadnych watpliwosci. Jesli masz mozliwos¢, zapytaj
jednego ze swoich ucznidw, czy wie, co po kolei powinien zrobi¢, zeby wykona¢ zadanie
opisane w komentowanej dobrej praktyce. Jesli to niemozliwe, sam/a wejdZ w role ucznia.
Poprawnie sformutowane polecenie dla ucznia jest jednoznaczne. Rozbudowane polecenia
warto formutowaé jako instrukcje ,krok po kroku” w punktach. Koordynatorzy poznali
przedstawione nizej kryteria dobrego polecenia. Zastanéw sie, czy wpisane do formatki

instrukcje sg z nimi zgodne. Ustosunkuj sie do tego w swoim komentarzu.

Dobre polecenie:
v skierowane jest do ucznia, nie do nauczyciela prowadzgcego lekcje,

v' wyrazone jest w jezyku ucznidw, nie zawiera stéw, ktére moga byé dla nich
niezrozumiate,

v jest precyzyjne a przy tym mozliwie krétkie,

wskazuje czynnos¢ lub czynnosci, ktore ma wykonac uczen, a jesli czynnosci ucznia sg
ztozone, podawane sg etapami,

v" uwzglednia kryteria dobrze wykonanej pracy (kryteria te czasami mieszczg sie w
samym poleceniu, np. UtéZ szesciozdaniowy dialog, w ktérym dowiesz sie jak dos¢ na
dworzec kolejowy. UZyj w dialogu zwrotdw ...... P J eeen ; czesto jednak kryteria
dobrze wykonanej pracy lepiej jest podaé¢ oddzielnie, aby nie komplikowaty
polecenia, ktdre z koniecznosci jest juz dos$¢ dtugie).

Szczegodlng uwage zwrd¢ na to, czy wykonanie zdania zgodnie z poleceniem pozwoli

uczniowi na realizacje celu i nauczy go zaktadanych przez nauczyciela umiejetnosci.

Uzasadnienie zastosowania TIK

Moderator powinien by¢ przekonany, ze TIK stosujemy tylko wtedy, gdy jest to potrzebne
i uzasadnione. Jest to podstawowa zasada naszego kursu i nigdy z niej nie zrezygnujemy.
Koordynatorzy dzieki twoim komentarzom réwniez powinni jg przyjaé. W przeciwnym
wypadku nowoczesne technologie wprowadzone bez wyraznego celu mogg przynies¢ wiecej
szkdd niz pozytku. Koordynator w uzasadnieniu zastosowania TIK do realizacji wskazanego

celu lekcji powinien:
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v' podaé korzysci dla uczenia sie, jakie odniosg uczniowie dzieki zadaniom
z wykorzystaniem danych programéw, zasobow internetowych i innych narzedzi TIK,

v przekonaé czytelnika, ze zastosowanie danych narzedzi lub zasobdw TIK sktania
ucznia do zastanowienia sie nad tresciami przekazywanymi na lekgji,

v' pokazaé, w jakim zakresie korzystanie z TIK podczas éwiczenia przyczynia sie do
osiggniecia konkretnego celu lekgji.

Niezaleznie od tego, jakiego przedmiotu uczysz, mozesz z duzym prawdopodobienstwem
oceni¢, ktore tresci przedmiotowe mozna przedstawi¢ lepiej, wykorzystujgc zasoby
internetowe lub specjalistyczne oprogramowanie, a kiedy skuteczniejsze bedg metody
tradycyjne. Warto potaczy¢ te dwie rzeczy iw razie koniecznosci podjgé dyskusje

z uczestnikiem kursu na ten temat. Analizujgc przyktady dobrych praktyk, zastandw sie:

v’ Czy stosujac opisane narzedzie TIK, uzyskujemy zatozony cel merytoryczny?

v' W czym zastosowane narzedzie lub oprogramowanie TIK jest lepsze od tradycyjnych
metod i srodkéw dydaktycznych?

v' Czy stosujac je, uzyskamy lepszy efekt uczenia sie ucznia, niz gdybysmy zastosowali
metody i $Srodki tradycyjne?

v' Czy zastosowanie TIK w opisanym ¢wiczeniu nie zastepuje w prosty sposéb metod
tradycyjnych? (np. czytanie z podrecznika jest zastepowane czytaniem z ekranu
komputera, laptop czy tablet stuzg uczniom za zeszyt do robienia notatek i rysowania,
a tablica interaktywna wystepuje w roli sciany, na ktérg zwykle wyswietlany byt obraz
z rzutnika).

Podsumowujgc — wiele zalezy od celu. To do niego dobieramy odpowiednie metody
i Srodki. Moga to by¢ rowniez narzedzia TIK, jesli rzeczywiscie utatwiajg realizacje celu.

Wrdémy na chwile do przyktadu lekcji o temacie , Kalendarz pogody”. Gdyby nauczycielowi
chodzito gtéwnie o to, aby uczniowie nauczyli sie postugiwac przyrzgdami pomiarowymi,
notowaé temperature i ciSnienie atmosferyczne, obserwowaé zachmurzenie, site i kierunek
wiatru, a nastepnie opracowywac zebrane dane w arkuszu Excel i przedstawiac je w klasie, to
nie miatoby sensu skorzystanie z prognozy dostepnej w internecie. Spisanie danych
z prognozy pogody i umieszczenie ich w Excelu nie nauczy uczniow odczytywania
temperatury z termometru, obserwacji kierunku, z ktérego wieje wiatr, i szacowania

wielkosci zachmurzenia. Gdyby jednak nauczycielowi chodzito o to, aby uczniowie nauczyli
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sie ubieraé¢ stosowanie do warunkéw pogodowych lub planowaé wycieczke w plener,

przydatna bytaby umiejetno$¢ korzystania z meteorogramoéw dla gmin oraz odczytywania

i interpretacji wykreséw, ktére sg tam zamieszczone. W powyzszych przyktadach podanie

celéw uczenia sie catkowicie zmienia metode — w czasie pierwszej lekcji nauczyciel

skuteczniej wykorzysta termometr i barometr, a w czasie drugiej — zasoby internetu.

Warto o tym rozmawiac z uczestnikami kursu. Jako moderator mozesz podawac przyktady
z whasnego przedmiotu i wyjasnia¢, dlaczego podawanie celdw jest wazne, a stosowanie

narzedzi TIK nie moze by¢ przypadkowe.

Wskazowki dla nasladowcow

Docen uczestnika, jesli udzielit wyczerpujacej wypowiedzi w tym punkcie. Doswiadczenie
autora jest bardzo cenne dla nasladowcéw. Moze on podzieli¢ sie trudnos$ciami, jakie
wystgpity podczas realizacji ¢wiczenia, lub przedstawié¢ problemy, jakie potencjalnie moga
wystgpi¢. Niewykluczone, ze zaproponuje tez sprawdzone sposoby radzenia sobie
z problemami lub modyfikacje do swojej dobrej praktyki. Dobrze, jesdli autor opisze, jakie
warunki nalezy zapewnic¢ na lekgji, ile czasu wymagajg poszczegdlne elementy éwiczenia, co
szczegblnie zainteresowato ucznidw oraz w jaki sposéb wykorzystali oni pdzniej zdobyte

wiedze i umiejetnosci.

Sprzet i narzedzia TIK, zasoby, Zrédta wykorzystane do ¢wiczenia/zadania

Jako nauczyciel/ka z doswiadczeniem z pewnoscig tez masz juz swdj wtasny arsenat TIK-
owych metod i narzedzi. Omawiana rubryka to miejsce, w ktérym mozna wymienié sie
posiadanymi informacjami i poleci¢ koordynatorowi inne programy czy narzedzia mogace
postuzy¢ do osiggniecia zaktadanych celéw zadania. Dzielgc sie doSwiadczeniem, pamietaj,
aby podawac petne nazwy programow i narzedzi oraz zamieszczac aktywne linki do zasobdw.
Zwréé rowniez uwage, czy zestaw nazw narzedzi i zasobow podany przez autora dobrej

praktyki jest kompletny.

Oczywiscie zawsze doceniaj adekwatnos$¢ do celu, prostote obstugi oraz innowacyjnos¢
narzedzi przedstawianych przez koordynatora. Jesli ich nie znasz, masz okazje wzbogacic¢
swolj warsztat pracy — dopytaj autora o inny sposdb wykorzystania proponowanych

programow i sprzetu, dostepne funkcje, itp.
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Komentujac ten fragment, warto zwréci¢ uwage na prawa autorskie i legalnos¢ wskazanych
zasobow. Najbardziej doceniamy opisywanie tych narzedzi i programéw, ktére sg dostepne
do bezptatnego wykorzystania. Nie zaszkodzi tez sprawdzi¢, czy podane linki Zzrodtowe
dziatajg. Zamieszczane jako element dobrej praktyki powinny by¢ aktualne — w przeciwnym

razie nikt nie bedzie mogt z nich skorzystac.

Materiaty dla ucznia i nauczyciela

Opis dobrej praktyki spetni swojg funkcje, jesli bedzie kompletny. Planujgc zadania dla
ucznidéw, nauczyciele czesto opracowujg dodatkowe materiaty, z ktérych korzystajg podczas
zaje¢ — np. teksty zrédtowe, fotografie, obrazy preparatéw mikroskopowych w duzych
powiekszeniach, karty pracy dla uczniéw, prezentacje, nagrania dzwiekowe, gry dydaktyczne,

quizy, fragmenty filméw.

Zwré¢ uwage na to, czy pliki dotgczone przez koordynatora s zgodne z dotgczong listg
materiatow, czy wszystkie pliki sie otwierajg i s3 mozliwe do odczytania oraz skopiowania.
Ustosunkuj sie w komentarzu do ich zawartosci merytorycznej. Zastandéw sie, czy
opublikowane materiaty bytyby pomocne podczas podobnego ¢éwiczenia z twoimi uczniami?

Czy masz pomyst na jakie$ zmiany?

Pamietaj o podsumowaniu komentarza — to waziny element informacji zwrotnej. Jesli
stwierdzisz, ze przedstawiony przez koordynatora pomyst jest godny upowszechnienia,
popros go, aby podzielit sie nim na forum lub za jego zgodg samodzielnie w kliku zdaniach
opisz praktyke na forum i odeslij wszystkich do sprawozdania kursanta. Przedstawiajgc
koordynatorowi swoje pomysty lub sugestie modyfikacji, unikaj dydaktycznego tonu i nie
stawiaj sie w roli eksperta. Okazuj zainteresowanie, dopytuj i dyskutuj z pozycji

potencjalnego nasladowcy opisywanej dobrej praktyki.

Modelowa lekcja z TIK

Chetni uczestnicy jako dobrg praktyke mogg przedstawié¢ scenariusz catej lekcji z
wykorzystaniem TIK. Ciebie réwniez zachecamy do opracowania swojej modelowej lekc;ji i

przestania autorskiego scenariusza do CEO. W materiatach do modutu znajdziesz Poradnik
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tworzenia konspektéw lekcji (plik Mod_M5_material_02_poradnik-tworzenia-konspektow),

ktéry stanowi pomoc przy opracowywaniu scenariuszy.

Pakiet modelowej lekcji
Planujgc kazda lekcje, poza przygotowaniem konspektu zawierajgcego jej kluczowe
elementy, nauczyciel opracowuje réwniez materiaty dla ucznia i przygotowuje niezbedne

pomoce dydaktyczne.

Przesytajgc do CEO scenariusz zaje¢ z TIK, nalezy pamieta¢ o catym pakiecie, na ktory

sktadaja sie:

v" konspekt lekcji,

v" materiaty dla ucznia (czyli to wszystko, z czego korzysta uczen na lekcji i w domu,
przyktadowo: wypisane pomoce, zasoby TIK, literatura, teksty zrodtowe, materiaty
i odczynniki, opracowane karty pracy/¢wiczenia/zadania),

v prezentacja nauczyciela do lekgji, jesli planuje takg wykorzystaé.

Takie zasady obowigzujg zaréwno koordynatoréw, jak i moderatoréw wykonujgcych zadanie

dla chetnych.

Jak korzystac z Poradnika tworzenia konspektow lekcji w programie Aktywna edukacja?

Przygotowalismy zestaw konspektéw i materiatdw do modelowych lekcji TIK, poniewaz
zalezy nam na stworzeniu pomocy mozliwych do wykorzystania przez innych nauczycieli.
Dlatego tez zalezy nam na materiatach o wysokiej wartosci merytorycznej, pokazujacych, jak
na danej lekcji krok po kroku mozna stworzy¢ warunki dla celowego i efektywnego uczenia
sie ucznidw. Udostepniamy ci Poradnik tworzenia konspektdow lekcji, ktéry z jednej strony
przyda ci sie podczas komentowania scenariuszy przesytanych przez koordynatoréw,
z drugiej za$ bedzie stanowi¢ pomoc, gdy sam/a zechcesz opracowac konspekt modelowej

lekcji z TIK.

Co znajdziesz w Poradniku?
Poradnik rozpoczyna sie szablonem konspektu. Wazne, zeby scenariusze tworzgce jedna
baze miaty ujednolicong forme graficzng. Szablon z jednej strony dyscyplinuje autoréw,

ktorzy dzieki niemu nie zapomng o zadnym istotnym elemencie lekcji, z drugiej strony
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przyszli nasladowcy w tatwy sposdb beda mogli odnalezé interesujgce ich informacje
i wskazoéwki dotyczace zaje¢. Konspekty, jakie tworzysz na co dzien, nie sg tak szczegétowe —
czes¢ informacji masz zapewne zaznaczone w rozkfadach nauczania, cze$é jest w tzw.
»domysle”. Wazne, zeby wiedzie¢, do czego sie zmierza i co sie chce podczas lekcji osiggnac.
Zazwyczaj forma zapisu — dla jednych mniej, dla drugich bardziej wyczerpujagca — ma
stanowi¢ nie ograniczenie, lecz pomoc. Kiedy opracowujesz konspekt, z ktérego bedg
korzysta¢ inni nauczyciele, musisz wszystko opisa¢ na tyle doktadnie, by przyszty nasladowca
nie miat zadnych watpliwosci i potrafit przeprowadzié¢ doktadnie takg samg lekcje w swojej
szkole. Dlatego, oprécz przebiegu zajec¢, nalezy zamiesci¢ w konspekcie i szczegdétowo opisac
sposob wykorzystania wszystkich uzywanych na lekcji materiatdw i pomocy dla nauczyciela i

ucznia.

W poradniku znajdziesz wyjasnienia i wskazowki dotyczace informacji, jakie nalezy
zamiesci¢ w kazdej rubryce szablonu. Korzystaj z nich zaréwno podczas pracy nad wtasnym
przyktadem, jak i w trakcie komentowania prac koordynatorow. Zwrd¢ uwage na to, co
dzieje sie w poszczegdlnych fazach lekcji i jakie techniki sprzyjajace osigganiu efektéow
uczenia sie uczniow warto w nich zastosowac. W poradniku znajdziesz wskazowki dotyczace
wszystkich faz lekcji: poczatku (faza wstepna), srodka (faza realizacyjna) i zakonczenia zajeé

(faza podsumowujaca).

Pomoc beda stanowi¢ tez przyktady mozliwych zapiséw w poszczegélnych rubrykach
szablonu konspektu. W poradniku znajdziesz przyktad jednej lekcji historii w klasie V oraz
jeden do lekcji matematyki (klasa 1V). Zwrdé¢ uwage, ze przyktady te zaczynajg sie w
Poradniku... od podania celéw i kryteridw sukcesu lekcji, a nastepnie dotyczg kolejnych
elementow zajeé, ktére nalezy uwzgledni¢ w konspekcie. Dzieki temu mozesz odczytaé
najwazniejsze, bo stanowigce o celowym, efektywnym i spdjnym procesie nauczania

i uczenia sie, elementy przyktadowych lekcji z historii i matematyki.

Na co zwracaé uwage podczas komentowania scenariuszy modelowych lekcji z TIK?
Twoj komentarz dotyczgcy pracy koordynatora nad konspektem modelowej lekcji z TIK

powinien w szczegdlnosci dotyczyc:
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Celéw lekcji w jezyku dydaktyki (dla nauczyciela), czyli czego uczniowie nauczg sie na
lekcji, co opanujg. Powinny by¢ to najwyzej 1-2 cele, ktére nie dotyczg samej wiedzy,
ale przede wszystkim nabywanych i doskonalonych umiejetnosci. Cele majg dotyczy¢
tresci merytorycznych istotnych w nauczaniu danego przedmiotu, a nie samego TIK.

Spdjnosci celdw lekcji z podstawg programowa. Cele nauczyciela mogg wykraczaé poza
podstawe programowg, ale powinien on by¢ tego Swiadomy i zdawac sobie sprawie
z przyczyn, dla ktérych decyduje sie na poszerzenie czy pogtebienie tresci.

Celdw lekcji wyrazonych w jezyku ucznia. Muszg one byc¢ spéjne z celami nauczyciela,
a jednoczes$nie zrozumiate i jednoznaczne dla uczniéw.

Kryteridow sukcesu pozwalajgcych na stwierdzenie osiggniecia podanych celéw lekgcji
przez ucznidw. Muszg to by¢ kryteria mierzalne i mozliwe do bezposredniego
zaobserwowania. Optimum to 2—3 kryteria. Zwré¢é uwage, czy:

v’ kryteria odnoszg sie wytgcznie do podanych celdw lekgji,

v' wyrazone s3 w formie zachowaé i podane w pierwszej osobie liczby
pojedynczej, np. rozpoznaje swierk, jodfe i sosne na podstawie wyglgdu igiet
i szyszek, w parze z kolegq odgrywam scenke w jezyku angielskim, w ktdrej
umawiam sie z nim na spotkanie, podaje 3 przyczyny...

v/ wyrazone sg inaczej, niz cele lekcji, nie stanowig ich powtdrzenia (tzn. dla
celu naucze sie rozwigzywac réwnania z jedng niewiadomg zamiast kryterium
prawidfowo rozwiqzuje réwnanie z jedng niewiadomqg mozna zaproponowac:
przeksztatcam rownanie tak, aby wyrazy z niewiadomq byty po jednej stronie
znaku rownosci, a pozostate po drugiej, dokonuje redukcji wyrazow
podobnych, obliczam wartos¢ niewiadomej i podaje wynik).

Zwrdé¢ uwage, ze celéw moze by¢ mniej niz kryteriéw sukcesu — na 45 minut 1-2 cele lekcji

w zupetnosci wystarczg. Cele wyznaczajg kierunek i priorytety, a kryteria sukcesu

uszczegoétawiajg, jakie umiejetnosci w zakresie tych celéw uczen ma zdoby¢ i jakich bedzie

sie od niego wymagac po lekgji.

Przywotania wiedzy nabytej i nawigzania do niej, czyli tego, co uczniowie juz umieja
i na czym oparta jest opisywana lekcja, np.: uczniowie potrafiq mnozyc¢ idzieli¢
w zakresie 20, uczniowie znajq zasade pisowni z ,,06” wymiennym itp. Zwréé uwage,
aby koordynator oprdécz wyliczenia nabytych juz wczesniej przez uczniow
umiejetnosci, podat sposob aktywowania tej wiedzy uczniow. Nie chodzi
o sprawdzanie jej poprzez odpytywanie czy kartkdwke, ale np. zaproponowanie
zadania na dobry poczatek, zainicjowania dyskusji, przedstawienia wykonanego
zadania domowego do wyboru przez chetnego ucznia.
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e Opisu zastosowanych narzedzi TIK. Aby mdéc uznaé TIK za pomocne w nauczaniu,
jego wykorzystanie musi by¢ scisle powigzane z celem lekcji. Zwrd¢ uwage, czy
koordynator wyjasnit, w jakim celu zostaty uzywa wymienionych narzedszi,
programow i zasobdw oraz czy uzasadnit przewage TIK na zajeciach nad tradycyjnymi
metodami i srodkami dydaktycznymi. BadZ uwazny na stosowanie srodkéw, ktére nie
wptywajg na podniesienie skutecznosci realizacji celéw i nie odgrywajg wiekszej roli
na lekcji (np. wykorzystanie prezentacji multimedialnej jako jedynego s$rodka
dydaktycznego, ktéry zastepuje obserwacje zywych kwiatdw znajdujgcych sie
W pracowni).

e Sposobdéw sprawdzenia realizacji zatozonych celéw lekcji w formie tradycyjnej lub
z uzyciem narzedzi TIK. Zwré¢ uwage, w jakiej fazie lekcji nauczyciel stosuje
opisywane sposoby. Czy sprawdzenie ma charakter monitorujgcy (faza realizacyjna
zajec), czy ewaluacyjny (faza podsumowujgca lekcji)? Idealnie jest, kiedy nauczyciel
pamieta o obu formach sprawdzania realizacji celéw. Niedopuszczalny jest brak
podsumowania lekcji. Szczegdlng uwage zwrdc¢ na to, czy sposéb podsumowania
odnosi sie do podanych uczniom celow.

e Spisu zagadnien, ktére powinny pojawi¢ sie na kolejnych zajeciach — ten rzadko
spotykany w typowych konspektach element jest bardzo wazny ze wzgledu na to, ze
domyka proces uczenia. Nauczyciel rzetelnie podsumowujacy swoje zajecia wie, do
jakich zagadnien powinien powrdcié¢ na kolejnej lekcji, co nalezy powtérzy¢ w fazie
poczatkowej i do czego nawigzac. Zapewnia to ciggto$é procesu uczenia i nauczania.
Zwréé uwage, czy podane w tym miejscu tresci sy zwigzane ze zrealizowanym
tematem oraz czy moga wynikac z zastosowanego sposobu sprawdzenia osiggniecia
celéow.

e Wykorzystanych materiatéw dla ucznia i nauczyciela. Najpierw sprawdz, czy
wszystkie linki podane przez koordynatora sg aktywne, czy otwierajg sie zatgczone
pliki, a nastepnie okresl spdjnosé dotgczonych materiatéw z zawartoscig konspektu —
zobacz, czy jakiego$ materiatu nie brakuje, czy te, ktére zostaty przystane, sg
adekwatne do realizowanego celu oraz wykonywanych zadan. Dopiero potem przejdz
do ich analizy merytorycznej. Zwrd¢ uwage, aby wyjasnienie ich zastosowania byto
syntetyczne, ale na tyle precyzyjne, zeby kazdy nauczyciel nie miat watpliwosci, jak
z nich korzystac.
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programowej ksztatcenia ogolnego w przedszkolach i szkota

“h

Najczesciej spotykane niedociggniecia w konspektach modelowych lekcji z TIK?

OPIS/NAZWA BtEDU

PRZYKtAD BtEDU

(zapis z konspektu)

PRZYKtAD POPRAWY BtEDU

Za trudne lub niezrozumiate
cele lekcji

Cele dla ucznia jako , kalka”
zapisOw wymagan podstawy
programowej

Brak
nawigzania/przywotania
dotychczasowej wiedzy

Brak doktadnej instrukcji

Cele uczenia sie w jezyku ucznia:

e Poznam utamki wtasciwe
i niewtasciwe.

e Poznam liczbe mieszang.

e Przedstawie utamek
niewtasciwy w postaci liczby
mieszanej lub liczby
naturalnej.

Przedstawisz role i skutki
niedoboru niektérych witamin (A,
C, B6, B12, kwasu foliowego, D),
sktadnikéw mineralnych (Mg, Fe,
Ca) i aminokwaséw egzogennych
w organizmie.

Uczen:

zna rodzaje i wtasnosci
czworokgtow,

e potrafiobliczac pola i
obwody czworokgtow,

e zna jednostki miary i umie je
zamienic.

Brakuje wstepu nauczyciela

nawigzujgcego do tego, co

uczniowie juz wiedza.

Nauczyciel przypomina uczniom
cele lekcji oraz kryteria sukcesu.
Omawia z uczniami realizacje

Jedli uczniowie nie znaja tych
pojec, to nie wiedzg o co chodzi.
Lepiej operowac prostym
jezykiem, np.

Poznam rdzne rodzaje utamkow
zwyktych.

Cele powinny wynikaé z zapiséw
podstawy programowej, ale ich
jezyk musi by¢ zrozumiaty dla
uczniow oraz, kiedy to tylko
mozliwe, wigzacé sie z zyciem
codziennym. Lepiej podajmy
uczniom cel, ktéry bedzie im
bliski i bezposrednio z nimi
zwigzany, np.:

Dowiem sie, co sie moze stac,
gdy w moim pozywieniu bedzie
za mato witamin, soli
mineralnych i sktadnikow
budujgcych biatka.

Przyktad wstepu nauczyciela:

Znamy juz rozne rodzaje
czworokqgtow, czy mozecie
powiedziec jakie? Wiemy tez, jak
obliczy¢ obwody i pola. Na
dzisiejszej lekcji zastosujemy te
wiedze w zadaniach
powigzanych z codziennym
zyciem, ale najpierw zadaniem
na dobry poczqtek przypomnimy
sobie, co pamietamy z
poprzednich lekcji.

Przyktad instrukcji nauczyciela
kierowanej do uczniow:

Pracujgc w statych parach:

! Materiat opracowany na podstawie prezentacji Centrum Edukacji Obywatelskiej Piszemy konspekty

modelowych lekcji z TIK.
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Brak propozycji dla

nauczyciela

Nierzetelnos¢
monitorowania/sprawdzania

Praca domowa — pozornie do

i KAPITAL LUDZKI

wyboru
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dziatan z poprzedniej lekcji.

Nie wiemy, w jakim zakresie i w
jaki sposéb nastepuje omowienie
realizacji dziatan ucznidw.

Nauczyciel poleca zapisaé w
zeszycie poczynione obserwacje.

Brak instrukcji dla ucznia — nie
bedzie wiedziat, co obserwowad.

Wskazowka dla nauczyciela:

Jesli zachodzi taka potrzeba i jest
czas, dajemy wiecej ¢wiczen.

Sugestia bez konkretnych
wyjasnien dla nauczyciela.

Na koniec nauczyciel poleca:

Wskazcie swiattami, na ile cele
zostaty osiggniete.

Jesdli to jest kornicowa aktywnos¢,
to nauczyciel sprawdza tylko
przekonanie uczniéw, ale nie
moze by¢ pewny, czy ta ocena
jest rzetelna.

Nauczyciel wybiera zestaw zadan
z podrecznika dotyczacych
danego tematu i poleca uczniom,
zeby wybrali sobie trzy zadania
(wybierz sobie prace domowg).

e Zaobserwujcie efekt barwny
w probdwce z kleikiem
skrobiowym po dodaniu do niej
kilku kropli jodyny.

e Wynik obserwacji (uzyskany
kolor) zapiszcie w karcie
obserwacji w kolumnie tabeli
proby kontrolnej.

e Nastepnie zaobserwujcie efekt
po dodaniu takiej samej liczby
kropel jodyny kolejno na
probki: chleba, makaronu,
jabtka i ryzu.

e Wyniki obserwacji (uzyskane
kolory) zapiszcie w karcie
obserwacji w kolumnach
odpowiednich prob
badawczych.

Koniecznie nalezy w konspekcie
te dodatkowe/opcjonalne
¢wiczenia zmiesci¢. Warto
przygotowac ¢wiczenia o réznym
stopniu trudnosci, co pozwoli
indywidualizowac proces uczenia
i nauczania. Mozna
zaproponowac zestaw réznych
¢wiczen opracowanych dla
uczniow z roznorodnymi
dysfunkcjami, co pozwoli na
uwzglednienie ewentualnych
dostosowan.

Lepiej zapytad o cos konkretnego
zwigzanego z lekcjg lub polecic¢
wykonanie zadania lub
samooceny i dopiero zapytaé, czy
cele zostaty zrealizowane.

Jesli chcemy sprawdzac
uczniowskie poczucie stopnia
realizacji celéw lekcji, musimy
o kazdy cel pytac osobno.

Po pierwsze, praca domowa musi
by¢ niezbedna, a po drugie —
wspierac cele lekcji. Wybér nie
powinien polegac na wyborze
zadan z podrecznika. Nauczyciel
podaje kilka przemyslanych opcji

UKIA EURDPEISKA
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Brak opisu i uzasadnienia

uzycia TIK wykorzystac na tej lekcji oraz cel

Nieuzasadnione/niecelowe
uzycie TIK

Niedoszacowany czas
éwiczenia/lekcji

i KAPITAL LUDZKI
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Narzedzia TIK, ktore zamierzam

ich zastosowania:

Projektor — prezentacja
multimedialna z przebiegiem
lekcji.

Brak uzasadnienia stosowania
TIK.

Polecenie dla ucznia:

Przyjrzyj sie czterem fotografiom.
Zdecyduj, ktory krajobraz pasuje
do twojego bohatera. Wklej te
postac do wybranego krajobrazu.
Wejdz na strone www.fotosik.pl
(nasz login ...; nasze hasfo ...)

i umiesc¢ tam swojq prace.

Uzywanie zdjeé niewiadomego
pochodzenia i polecenie uczniom
zastosowania programu, ktérego
nie znaja.

Wprowadzenie nowego
stownictwa dotyczqcego
koligacji rodzinnych przy
pomocy prezentacji:

Wyswietlenie stowa,
wypowiedzenie go przez
nauczyciela, powtdrzenie
chorem, danie klasie momentu
na zastanowienie sie nad
znaczeniem, wyswietlenie
definicji, przeczytanie jej przez
wskazanego ucznia,
przettumaczenie definicji przez
kolejnego wskazanego ucznia
definicji, nazwanie

do wyboru, uczen wybiera te,
ktdra mu najlepiej pasuje.

W konspekcie trzeba
wyttumaczy¢, dlaczego
wykorzystujemy TIK, a nie
tradycyjne metody, np.:

Prezentacja przyspiesza tok lekcji
i umozliwia przedstawienie
diagramow przygotowanych
wczesniej przez nauczyciela.

Wykorzystanie zdjec i filmow

Z zasobow internetowych
umoZzliwia pokazanie uczniom
obrazu spod mikroskopow
elektronowego i skaningowego.

Powinnismy stosowac zdjecia
wtasne lub na udostepnione na
wolnej licencji. Musi to wynikac
z konspektu. Wklejanie jest
mozliwe, jesli uczniowie
wczesniej to przeéwiczyli.

W tym wypadku odbiorcami
mieli by¢ uczniowie klasy
czwartej, a polecenie byto
jednym z wielu.

Z przedstawionego w konspekcie
przywotania dotychczasowej
wiedzy nie wynikato, aby
wszystkie dzieci poznaty na
poprzednich lekcjach program,
ktérego miaty uzyé.

Mozna uprosci¢ sposdb
odszyfrowywania stéw lub
wydtuzyé czas przeznaczony na
¢wiczenie.

UKIA EURDPEISKA
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wyswietlanego stowa w jezyku
polskim, a nastepnie zapisanie go
do wtasciwej strony tabelki

w zeszycie ucznia. Sposob pracy
powtarzamy kolejno dla
wszystkich 20 stow. Czas: 10 min.

Dzieci wedtug zestawiania
poznajg 20 nowych stéw, czyli na
te wszystkie czynnosci zwigzane
wiacznie z zapisaniem majg po
ok. 30 sekund. Pojawia sie
obawa, czy zd3za, zwtaszcza, ze
dzieci maja ktopoty z szybkim
zrozumieniem koligacji

rodzinnych.
Btedy techniczne Linki, ktére sie nie otwieraja. Sprawdzenie dziatania
(o . odnosnikow.
Réznice dotyczace czasu trwania
aktywnosci ucznidow w opisie Weryfikacja wszystkich
i materiatach. materiatow wchodzacych

w pakiet modelowej lekcji pod
katem spdéjnosci tresci oraz
podawanego czasu na realizacje
poszczegdlnych etapow zajec.

Niespdjnosé informacji
w réznych miejscach, np.
w konspekcie i prezentacji.

Zadania dla moderatora

Zadanie 1

Doktadnie zapoznaj sie z materiatami z modutu IV kursu dla koordynatorow. Poznanie
tresci zawartych w materiatach dla koordynatoréw jest konieczne do udzielenia rzetelnej
informacji zwrotnej do wykonywanych przez nich zadan, ktére beda opisywaé w swoich

sprawozdaniach.

Zadanie 2

Korzystajac ze wskazowek zawartych w materiatach biezgcego modutu, materiatach z kursu
dla koordynatoréw oraz w Poradniku do tworzenia konspektow lekcji w programie Aktywna
Edukacja, opracuj scenariusz i materiaty dla ucznia oraz nauczyciela do modelowej lekcji z

TIK.

Powodzenia!
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