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Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

WSTEP

Kazdy uczen jest kim$ wyjatkowym. Na nauczycielach spoczywa ogromna odpowiedzialno$¢ - mu-
szg nie tylko doktadnie pozna¢ kazde dziecko w klasie, dostrzec jego potrzeby, lecz takze zapewni¢
mu warunki rozwoju dostosowane do posiadanych przez niego mozliwosci, zdolnosci, uzdolnien czy
talentéw.

O ile praca z uczniami majacymi rézne trudnosci w nauce doczekata sie szeregu opracowan za-
wierajacych rozwigzania, ktére nauczyciele mogg bezposrednio zastosowac w praktyce szkolnej, o tyle
dziatania podejmowane przez nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym/uzdolnionym/utalentowanym
przyjmuja zwykle charakter dorazny. Najczesciej s one adresowane do uczniéw, ktérzy wyraznie wy-
rézniajg sie na tle pozostatych réwiesnikéw i osiggaja widoczne sukcesy przejawiajace sie celujacymi
ocenami z przedmiotéw szkolnych i czotowymi miejscami w konkursach przedmiotowych.

Przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ kilka. Nalezg do nich np.:

v stosowanie narzedzi diagnostycznych umozliwiajacych identyfikacje zdolnosci i potrzeb

uczniéw juz na | etapie edukacyjnym;

v réznorodnos¢ powszechnie funkcjonujacych koncepcji zdolnosci — brak przyjetej w szkole jasnej

definicji okreslajacej, kto jest uczniem zdolnym;

v intuicyjne podejscie do wyboru odpowiednich form wsparcia dla konkretnego ucznia zdolnego

w zaleznosci od inwencji i kreatywnosci nauczyciela (niewystarczajaca liczba form wspierajacych
wszechstronny rozwoj ucznia, nieadekwatnie dobrane formy wsparcia lub tez nieuwzgledniaja-
ce wszystkich potrzeb konkretnego ucznia).

Opracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym ma na celu przygotowanie grupy oséb zaanga-
zowanych w proces rozwoju zdolnosci dzieci i mtodziezy do wiasciwego identyfikowania uzdolnien
i tworzenia odpowiednich warunkéw do ich ksztattowania.

W stworzonym modelu czytelnik odnajdzie tresci dotyczace dostosowywania metod i form pracy
z uczniem zdolnym do indywidualnych i zréznicowanych potrzeb tej grupy uczniéw.

Propozycje zawarte w publikacji moga sta¢ sie zrédtem inspiracji dla nauczycieli szkét podstawo-
wych, poszukujacych najbardziej efektywnych form wsparcia rozwoju uczniéw zdolnych.

Prezentowany w publikacji model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej powstat dzieki
wsparciu i zyczliwosci wielu oséb.

Szczegdlne podziekowania adresuje do Pani Teresy Kosiarek, bytego koordynatora ogélnopol-
skiego projektu Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym, za pomoc
i wsparcie merytoryczne na kazdym etapie powstawania modelu.

Serdecznie dziekuje réwniez recenzentowi publikacji — Pani dr hab. lwonie Czai-Chudybi, za cenne
wskazowki i uwagi, ktére w duzym stopniu przyczynity sie do udoskonalenia tej publikacji.
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Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

W literaturze z pojeciem model spotykamy sie w réznych aspektach i zwykle rozumiane jest ono
jako:

- ,wzorzec/wzor - model, szablon, pierwowzér, kanon postepowania, pryncypia” (Sfownik synoni-

mdw, MCR);

- ,uktad/struktura/system pewnych zatozen, pojec i zaleznosci wystepujacych miedzy nimi po-

zwalajacy zamodelowac (opisac) pewien aspekt rzeczywistosci” (Sfownik jezyka polskiego, PWN);

- skonstrukcja, schemat lub opis ukazujacy dziatanie, budowe, cechy, zaleznosci jakiegos zjawi-

ska” (Sfownik jezyka polskiego, PWN).

W przypadku modelu pracy z uczniem zdolnym proponuje oprzec sie na powszechnie stosowanym
pojeciu modelu jako systemie pewnych zatozen, pojec i zaleznosci wystepujgcych miedzy nimi pozwalajg-
cym opisac pewien aspekt rzeczywistosci.

Zatem:

Model pracy z uczniem zdolnym/uzdolnionym/szczegélnie uzdolnionym to spéjny system kon-
kretnych rozwigzan (poje¢, zasad, zatozen i zaleznosci wystepujacych miedzy nimi), wytyczajacy
i wskazujacy kierunki pracy szkotom, dyrektorom, nauczycielom i partnerom zewnetrznym w za-
kresie rozwijania zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniéw, prezentujacy Sciezke rozwoju
ucznia. (Definicja wtasna).

W pracy z uczniem zdolnym konieczne jest indywidualne podejscie poprzez budowanie strategii
edukacyjnej, opartej na indywidualizacji celéw, metod, form, tresci ksztatcenia i dostosowywanie ich do
prawidtowo rozpoznanych potrzeb'.

Celem opracowania modelu pracy z uczniem zdolnym na etapie szkoty podstawowej, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem edukacji wczesnoszkolnej, jest stworzenie takich (jednakowych dla wszystkich)
,ram” — celowych, planowych, kompleksowych dziatan szkoty — ktére pozwola na catosciowe zaplano-
wanie wsparcia dla uczniéw zdolnych w kazdej placéwce, efektywnie organizujacej edukacje dla tej
grupy uczniéw. Prezentowany model stanowi propozycje, na bazie ktérej kazda szkota w Polsce, zainte-
resowana kompleksowym wspieraniem uczniéw zdolnych, bedzie mogta zbudowac swéj wiasny, spdj-
ny system wynikajacy z jej rzeczywistych potrzeb i dostosowany do warunkéw w jakich funkcjonuje.

Obecnie opracowanie modelowego systemu pracy z uczniem zdolnym jest niezwykle potrzebne
zaréwno kazdej polskiej szkole, jako organizacji ksztatcacej, dyrektorom szkot, ktdrych rola jest dbatosc¢
o jako$¢ tego ksztatcenia, nauczycielom - osobom, ktére sa najblizej ucznia i bezposrednio organizuja
ksztatcenie, jak i partnerom zewnetrznym - sprzymierzeficom w rozwijaniu potencjatu dzieci i mtodziezy.

Wreszcie model pracy z uczniem zdolnym potrzebny jest samym uczniom, poniewaz oni w szko-
le s3 najwazniejsi i oczekuja edukacji wspierajacej ich rozwdj. Taka $ciezka nauczania bedzie mozliwa
i skuteczna dopiero wtedy, gdy najnowsza wiedza z zakresu rozwijania zdolnosci na tyle zblizy sie do
praktyki szkolnej, ze mozliwe bedzie jej wykorzystanie w realiach kazdej polskiej szkoty.

! Szerzej o indywidualizacji pisze w dalszej czesci ksigzki.
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Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

2.1. Podstawy teoretyczne modelu

W proponowanym modelu oparto sie na wybranych elementach modeli znanych i uznanych
w $Swiecie naukowym, literaturze przedmiotu w tym zakresie, dobrych praktykach stosowanych w wie-
lu polskich szkotach (regionalne i ponadregionalne programy wspierajace uczniéw zdolnych) oraz na
wiasnym doswiadczeniu wypracowanym w ciggu wielu lat pracy z uczniami zdolnymi, zaréwno na |, jak
i Il etapie edukacyjnym.

W literaturze odnalez¢ mozna wiele ciekawych przyktadéw dobrych praktyk, ktére moga wspomac
w takim zaplanowaniu dziatan szkoty, aby w okreslonym srodowisku, rejonie kraju, z uwzglednieniem
zasobow kadrowych, finansowych i organizacyjnych mozliwe byto najefektywniejsze zaprojektowanie
edukacji uczniéw zdolnych.

Podstawe teoretyczng modelu stanowia trzy koncepcje i modele zdolnosci. Sa to:

v Tréjpierscieniowy Model Zdolnosci (Joseph S. Renzulli, 1978),

v Wieloczynnikowy Model Zdolnosci (Franz J. Monks, 1985),

v Teoria Inteligencji Wielorakich (H. Gardner, 1983).

Powyzsze koncepcje zostaty wybrane sposréd wielu innych z uwagi na ich wielowymiarowos¢. Po-
kazuja bowiem wiele aspektéw pracy z uczniem zdolnym oraz uwzgledniaja rézne metody identyfiko-
wania i diagnozowania zdolnosci, przez co moga zosta¢ wtaczone do praktyki szkolnej. W modelu pracy
z uczniem zdolnym na | i Il etapie ksztatcenia, ktéry opisano na kolejnych stronach tej publikacji, czytel-
nik znajdzie wybrane elementy z powyzszych koncepgcji, ktére zostaty przystosowane do jego potrzeb.
Czesci skladowe przedstawia ponizszy diagram:

MODEL PRACY Z UCZNIEM
ZDOLNYM

(SZKOLA PODSTAWOWA)

1 2 3
RODZAJE KOMPONENTY CZYNNIKI
1POZIOMY 0OSOBOWOSCIOWE SRODOWISKOWE
ZDOLNOSCI WSPIERAJACE RODZINNE, SZKOLNE,
ROZWOJ ZDOLNOSCI POZASZKOLNE

(z koncepcji H. Gardnera)
(z koncepcji (z koncepcji F. Monksa)
J. Renzulliego)

Model pracy z uczniem zdolnym w szkole - podstawa teoretyczna

2.1.1. Rodzaje i poziomy zdolnosci

Howard Gardner w swojej Teorii Inteligencji Wielorakich wskazuje na wielopfaszczyznowy i dyna-
miczny charakter inteligencji oraz udowadnia, ze wykracza ona poza tradycyjne, oceniane w szkole
zdolnosci. Ponadto kwestionuje testy badajace inteligencje jako jedyny jej miernik, twierdzac, ze inte-




ligencja nie jest cechg statg i nalezy traktowac jg jako zespot zdolnosci i umiejetnosci, ktére moga by¢
ciggle doskonalone i rozwijane.

Badacz wyrdznia wiele rodzajow zdolnosci, okreslajac je mianem inteligencji oraz dowodzi, ze to wta-
$nie one decyduja o tym, w jaki sposéb uczen przyswaja wiedze i jak funkcjonuje w swiecie?. Zdaniem
Gardnera to, czy i w jakim stopniu okreslona inteligencja rozwinie sie u ucznia zalezy przede wszystkim
od edukacji oraz srodowiska kulturowego, w jakim on funkcjonuje. Wydaje sie zatem konieczna refleksja
nauczycieli nad sposobem, w jaki nalezy podchodzi¢ do uczenia sie/nauczania. Skoro uczniowie maja
trudnosci z uczeniem sie zgodnie ze stylem nauczania preferowanym przez nauczyciela, trzeba
ten styl zmienic i dostosowa¢ do sposobu uczenia sie wlasciwego dla kazdego ucznia w klasie,
a wiec skoncentrowac sie na indywidualizacji wykorzystujacej inteligencje wielorakie. Planujac
w ten sposob zajecia, nalezy rozpocza¢ od okreslenia typdw inteligencji posiadanych przez uczniéw.

Poczatkowo Gardner wyrdznit 8 rodzajéw inteligencji®:

1. Inteligencja lingwistyczna - zdolno$¢ do uzywania jezyka, skutecznego manipulowania jezy-

kiem, do wyrazania mysli w formie literackiej i poetyckiej (pisarz, poeta, publicysta, dziennikarz,
prawnik, nauczyciel);

N

Inteligencja logiczno-matematyczna - zdolno$¢ do rozumienia zwigzkédw przyczynowo skutko-
wych, postugiwania sie liczbami, wykonywania operacji matematycznych, zdolnos¢ do myslenia
koncepcyjnego i logicznej analizy probleméw (matematyk, ksiegowy, naukowiec, programista);

w

Inteligencja muzyczna - zdolno$¢ do rozpoznawania zapiséw nutowych, dzwiekéw, rytmow,
komponowania, zapamietywania melodiii piosenek (muzyk, dyrygent, kompozytor, piosenkarz);

»

Inteligencja cielesno-kinestetyczna - zdolnos¢ do poruszania sig, koordynacji ruchowej, zdol-
nos¢ do zapamietywania przez dzialanie (tancerz, rzezbiarz, aktor, rzemieslnik, chirurg);

v

Inteligencja wizualno-przestrzenna - zdolno$¢ do tworzenia umystowych modeli $wiata prze-
strzennego oraz umiejetnos¢ dziatania w oparciu o te modele, zdolno$¢ do interpretacji wykre-
sow, grafik, rysunkow, obrazow (zeglarz, rzezbiarz, inzynier, chirurg, malarz);

Inteligencja naturalistyczna/przyrodnicza - zdolnos¢ do kategoryzacjii katalogowania infor-
macji, wrazliwosc¢ na srodowisko przyrodnicze (biolog, ogrodnik, lesniczy, naukowiec);

o

N

Inteligencja intrapersonalna - zdolnos¢ do rozumienia wtasnych uczu¢ i motywacji, rozumie-
nia samego siebie, autorefleksji i autoanalizy (filozof, pisarz, naukowiec);

%

Inteligencja interpersonalna - zdolnos¢ do rozumienia i dostrzegania uczud i intencji innych
ludzi, budowania pozytywnych relacji z innymi, rozwigzywania konfliktéw, prowadzenia nego-
cjacji (psycholog, filozof, nauczyciel, polityk, lekarz, sprzedawca).

Obecnie wskazuje sie na istnienie jeszcze innych rodzajéw inteligencji (np. inteligencji egzystencjal-
nej, rozumianej jako zdolnos$¢ rozwazania, rozmyslania na temat zycia, $mierci, i rzeczywistosci), a ich
lista ciggle jest otwarta.

Zdaniem Gardnera szkofa koncentruje swoja uwage gtéwnie na uczniach o dominujacej inteligen-
¢ji jezykowej i logiczno-matematycznej, podczas gdy réwnie wazne jest poswiecenie nalezytej uwagi
uczniom o innej dominancie inteligencji, ktéra jest tak samo istotna i potrzebna, jak potrzebne sg osoby,
ktore wzbogacaja $wiat, w jakim zyjemy: przyrodnicy, artysci, malarze, projektanci, muzycy, architekci etc.

2 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Larum, Warszawa 2009.
3 Ibidem.
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Kazdy uczen charakteryzuje sie swoistym profilem zdolnosci, na ktéry wplyw maja dominujace
u niego rodzaje inteligendji. U kazdego ucznia moga by¢ one rozwiniete w mniejszym lub wiekszym
stopniu, np. w klasie beda uczniowie wykazujacy wysoki poziom jednoczesnie w obszarze kilku typow
inteligengiji, ale beda réwniez tacy, u ktérych wyraznie dominowac bedzie jedna z nich. Indywidualne
podejscie do ucznia, opierajace sie na tworzeniu sytuacji dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniaja-
cych dominujacy rodzaj inteligencji (mocne strony), pozwala mu rozwija¢ zdolnosci i osiggac sukcesy.

Koncepcja H. Gardnera, traktowana jako koncepcja zdolnosci*, jest przejrzysta i czytelna, dlatego tez
moze stanowi¢ punkt wyjscia dla tworzenia wtasnych programéw, majacych na celu rozwijanie zdolno-
$ci szczegdlnie u najmtodszych uczniéw.

2.1.2. Komponenty osobowosciowe determinujace rozwoj zdolnosci

Tréjpierscieniowy Model Zdolnosci Josepha S. Renzulliego zaktada zwigzek miedzy trzema podsta-
wowymi komponentami (pierscieniami) istotnymi dla rozwoju zdolnosci:
1. Ponadprzecietne zdolnosci ogélne (mierzone za pomoca testow badajacych inteligencje),
uzdolnienia kierunkowe;
2. Zdolnosci twércze (ptynnos¢, elastycznos¢, oryginalno$é myslenia, ciekawos¢, otwartos¢ na
nowe doswiadczenia, wrazliwo$¢ na stymulacje, gotowos$¢ do podejmowania ryzyka w mysleniu
i dziataniu etc.);
3. Zaangazowanie (wtasna aktywnos¢ ucznia) w wykonywane zadanie (motywacja, samozaparcie,
szczegoblna fascynacja konkretng dziedzing, determinacja etc.)®.
Obok pojecia zdolnosci Renzulli uzywa wyrazenia zachowanie znamionujace zdolnosci®, czyli
Jpotencjat drzemigcy w uczniu, ktéry pod wptywem odpowiednio zaplanowanych i zorganizowanych
oddziatywan edukacyjnych, moze przerodzic sie w wybitne zdolnosci”

Rozwdj zdolnosci ucznia zalezy w duzym stopniu od wsparcia i stymulacji takich cech, jak:

v ponadprzecietna inteligencja i zdolnosci specjalne (intelektualne, artystyczne, spoteczne,
psychomotoryczne);

v duze zaangazowanie w zadanie (poswiecenie sie bez reszty zadaniu, dlugotrwata umie-
jetnos¢ skupienia uwagi na zadaniu, koncentracja, dtugotrwate zainteresowanie zada-
niem, dociekliwos¢);

v wysoki poziom zdolnosci twoérczych (plynnos¢, elastycznosé, oryginalnos¢ myslenia, ciekawosg,
otwartos$¢ na nowe doswiadczenia, wrazliwos¢ na stymulacje, gotowosc do podejmowania ry-
zyka w mysleniu i dziataniu etc.).

* |. Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka: koncepcja wielorakich inteligencji w praktyce przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow 2005, s. 26.

® J.S. Renzulli, S.M. Reis, The Schoolwide Enrichment Model - Second Edlition, Creative Learning Press, Mansfield 1997, s. 5-14.

© W. Limont. Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac?, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot 2010, s. 57.
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Tréjpierscieniowy Model Zdolnosci stat sie punktem wyjscia do opracowania SEM (The Schoolwide
Enrichment Model) — Szkolnego Modelu Wzbogacania Zdolnosci, ktory opiera sie na zatozeniu, ze szko-
fa moze lub powinna by¢ miejscem umozliwiajagcym rozwdj zdolnosci i talentéw wszystkich ucznidow
w dogodnych dla nich warunkach. Podstawowa zasada przyjeta w modelu jest docenianie réznorodno-
$ci, przejawiajacych sie w respektowaniu rozmaitych zdolnosci, uzdolnien, odmiennych styléw uczenia
sie, wielorakich zainteresowan’.

Program potréjnego wzbogacania powinien by¢ przystosowany do potrzeb uczniéw i uwzgledniac za-
soby, jakimi dysponujg oraz do mozliwosci szkét, do ktérych uczeszczaja. Te warunki tworzone przez nauczy-
cieli w wyniku ich samodzielnych poszukiwan Renzulli okresla mianem doswiadczen trzeciego typu®.

W Szkolnym Modelu Wzbogacania Zdolnosci SEM wazne jest organizowanie pracy opartej na

4 podstawowych zasadach (Renzulli, Reis, 2003, s. 195, za B. Dyrda):

1) Kazdy uczen jest inny — konsekwencja tego jest konieczno$¢ dostosowania sytuacji dydaktycz-
nych do poziomu zdolnosci, zainteresowan kazdego ucznia oraz jego stylu uczenia sie.

2) Uczen zdobywa wiedze najbardziej efektywnie wtedy, gdy sprawia mu to rados¢.

3) Zdobywanie wiedzy sprawia rados¢ i przynosi efekty wtedy, gdy nauka koncentruje sie wokot
rzeczywistych (realnych) problemoéw.

4) Myslenie i zdobywanie wiedzy przez uczniéw powinno odbywac sie samodzielnie, a nie w wyni-
ku bezposredniej ingerencji nauczyciela.

Dokfadne odniesienie powyzszych zasad do modelu czytelnik odnajdzie w rozdziale opisujacym
dziatania praktyczne wspierajace rozwoj zdolnosci (Ill etap modelu).

Walorem modelu Renzulliego jest to, ze od wielu lat jest on systematycznie monitorowany, stoso-
wany i weryfikowany w praktyce (w srodowisku szkolnym) oraz podlega ciggtej ocenie i rozbudowie.

W oparciu o SEM w ostatnich latach powstat RLS (Renzulli Learning System) — wszechstronny multi-
medialny program, bedacy nowoczesnym narzedziem uczenia sie opartym na zasobach dostepnych
w sieci. Renzulli Learning System ufatwia uczniom zdolnym rozwigzywanie probleméw praktycznych,
wykonywanie prac badawczych, grupowe tworzenie kreatywnych projektéw oraz stanowi narzedzie
komunikacyjne umozliwiajace wspétprace z innymi uczniami i nauczycielami.

2.1.3. Czynniki Srodowiskowe determinujace rozwéj zdolnosci

Wieloczynnikowy Model Zdolnosci J. Monksa definiuje zdolnosci jako ,indywidualny potencjat
ujawniajacy sie poprzez wybitne osiggniecia w jednej lub wielu dziedzinach™ oraz wskazuje na czynniki
srodowiskowe, ktére determinujg ich rozwoj (rodzina, szkota, réwiesnicy).

7 J.S. Renzulli, 1999 za: B. Dyrda, Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych: studium spoteczno-pedagogiczne,
Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2012, s. 172.

8 J.W. Eby, J.F. Smutny, Jak ksztafci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1998, s. 174.

® W. Limont, Uczen zdolny. Jak..., op. cit., s. 16.
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Trzecim komponentem, przejetym z koncepcji Monksa na potrzeby prezentowanego w publikacji
modelu, jest Srodowisko zewnetrzne ucznia, ktére obejmuje: rodzine, szkote oraz réznorodne instytucje
pozaszkolne wspierajgce rozwoj zdolnosci.

Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej - sSrodowisko zewnetrzne ucznia deter-
minujace rozwéj zdolnosci

Priorytetowe znaczenie w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci dziecka ma rodzina. Rodzice zna-
ja swoje dzieci najlepiej, obserwujg ich rozwdj, dostrzegaja potrzeby, zainteresowania, pasje i zdolnosci,
potrafig wskazac ich mocne i stabsze strony, a takze wiasciwie interpretowac ich zachowania. Rodzice naj-
wczedniej wykazuja zainteresowanie rozwojem dziecka, zapewniaja mu dostosowane do wieku i mozli-
wosci wyzwania, dbaja o jego rozwdj i motywuja do poszukiwania oraz rozwijania pasji i zainteresowan.

Niezaleznie od wysitku podejmowanego przez nauczycieli na rzecz rozwoju zdolnosci ucznia, dzie-
ci zdolne nie beda w petni wykorzystywaty swojego potencjatu i rozwijaty sie na miare swoich moz-
liwosci, jesli nie beda do tego stymulowane i wspierane przez swoich najblizszych — srodowisko
rodzinne.

Szkota to srodowisko, ktére zacheca uczniéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattuje
ich postawy. Niezwykle wazne w kazdej szkole i klasie jest stworzenie atmosfery sprzyjajacej indywidu-
alnemu podejsciu do ucznia.

Szkota wspierajgca rozwdj zdolnosci to taka, ktéra zapewnia poczucie bezpieczenstwa, koncentru-
je sie na uczniu, stosuje efektywne i ciekawe metody i formy pracy, zacheca do samodzielnego my-
slenia, motywuje do pracy, wspiera w osigganiu sukcesu, rozwija sie, zaspokaja nie tylko potrzeby
poznawcze ucznidw, lecz takze emocjonalne i spoteczne.
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Srodowisko pozaszkolne to miejsca inne niz szkota, np. réznorodne instytucje dziatajace na rzecz ak-
tywnego wspomagania rozwoju ucznioéw, oraz ludzie, ktérzy tam przebywajg i majg kontakt z mtodzieza.
Do takich osrodkéw nalezg m.inn.: kluby sportowe, taneczne, modelarskie, osrodki twérczosci, instytucje
kulturalno-o$wiatowe, centra nauki etc. Zajecia pozaszkolne prowadzone przez specjalistéw i ekspertéw
wzbogacaja i rozwijaja zdolnosci ucznidw, stwarzajg mozliwos¢ pracy w grupie réwiesnikéw o podobnych
zainteresowaniach i poziomach zdolnosci oraz pozwalajg osiggac sukcesy poza szkota.

Model pracy z uczniem zdolnym na etapie szkoty podstawowej zaktada $ciste wspotdziatanie i uzu-
petnianie sie w dziataniach srodowiska szkolnego, rodzinnego i pozaszkolnego w zakresie rozpo-
znawania i rozwijania zdolnosci uczniéw.







Rozdziat 3

Tworzenie modelu pracy
z uczniem zdolnym krok po kroku
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Proponowany w publikacji model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej sktada sie
z 3 etapéw:

1. Etap 1 - polega na okresleniu zasobdw szkoty i przyjeciu definicji zdolnosci.

2. Etap 2 - dotyczy rozpoznawania zdolnosci.

3. Etap 3 - obejmuje planowanie i dziatania praktyczne wspierajace rozwdj zdolnosci.

Kazdy etap podlega monitorowaniu i ewaluacji. Graficzng strukture modelu przedstawia ponizszy
diagram:

monitorowanie
ewaluacja

S -

monitorowanie
ewaluacja

ETAP 1
Okreslenie zasobow
szkoly i przyjecie
definicji zdolnoSci

(Jakiego ucznia uznamy
za zdolnego?)

ETAP 2
Rozpoznawanie
uczniow zdolnych

(W jaki sposob bedziemy
identyfikowac¢ i diagnozowac

) zdolnosci ucznidow?)

monitorowanie
ewaluacja

Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej — etapy

Monitoring ma kluczowe znaczenie dla kolejnych etapéw modelu i powinien mie¢ charakter ciagty.
To proces zbierania informacji, systematycznego badania wykonywanego w trakcie wdrazania modelu.
Monitoring pozwala oceni¢ postepy podczas prowadzonych dziatan, zweryfikowac ich tempo i kieru-
nek, umozliwia réwniez ich modyfikacje oraz dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkéw. Dane po-
chodzace z monitoringu stanowia podstawe ewaluacji.

Ewaluacja jest sposobem przeprowadzenia oceny dziatart podejmowanych na kazdym etapie modelu.

Na etapie | ewaluacja powinna dostarczy¢ szkole informacji o tym, czy przyjeta przez nig definicja
ucznia zdolnego jest adekwatna do zasobdw, jakimi dysponuje. Moze bowiem okazac sig, ze szkota
przyjeta definicje zbyt szeroka w stosunku do tego, co jest w stanie uczniom zdolnym zaoferowac lub
tez odwrotnie - przyjeta definicja jest zbyt waska, niepetna i moze warto ja poszerzy¢ i zmodyfikowac.
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Dzieki temu w wiekszym stopniu wykorzystane zostang zasoby, jakimi dysponuje szkota i efektywniej
bedzie ona w stanie wspierac rézne zdolnosci uczniéw.

Celem ewaluacji prowadzonej na Il etapie modelu jest sprawdzenie, czy i na ile wybrane i stosowane
przez szkote wskazniki identyfikacyjne sprawdzaja sie w rozpoznawaniu zdolnosci uczniéw. Moze okazac
sie, ze stosowane metody nie sg wystarczajace, nie do korica odpowiadajg oczekiwaniom, pomijaja nie-
ktore zdolnosci lub tez sg zbyt trudne i czasochtonne, przez co nauczyciel stosuje je niechetnie i rzadko po
nie siega. Warto zastanowic sie, jak usprawni¢ proces identyfikacyjny, aby szybko i skutecznie rozpoznac
uczniéw zdolnych. Prawda jest, ze im wiecej metod identyfikacyjnych zostanie zastosowanych, tym pet-
niejsze bedzie rozpoznanie. Nie trzeba jednak od razu tworzy¢ skomplikowanych narzedzi identyfikacyj-
nych, gdyz do tego potrzebna jest specjalistyczna wiedza i odpowiednie umiejetnosci. Warto pamietac
o tym, ze nauczyciel ma wsparcie w specjalistach pracujacych w szkole lub/i w poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej. Te instytucje posiadaja odpowiednie narzedzia i stuza pomoca w diagnozowaniu zdolnosci.

Ewaluacja obejmujaca Ill etap modelu ma pomdéc odpowiedzie¢ na pytanie, czy i w jakim stopniu
podejmowane przez nauczycieli dziatania rzeczywiscie wspomagajg rozwdj uczniéow zdolnych.

Ewaluacja powinna by¢ przede wszystkim uzyteczna. Jej celem ma by¢ sprawdzenie efektywnosci
funkcjonujacego w szkole modelu pracy z uczniem zdolnym oraz znalezienie odpowiedzi na pyta-
nie, czy i na ile, rzeczywiscie zaspokaja on specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych i czy
rozwinely sie zdolnosci, uzdolnienia badz talenty konkretnych uczniéw.

Ewaluacja pokazuje takze przyktady efektywnych, trafnych dziatar oraz obszary trudne (niedosko-
nate), ktére wymagaja jeszcze poprawy dopracowania, zmiany.

Na | etapie edukacyjnym warto zwrdcic szczegélng uwage na to, ktére z dziatan trafnie odpowiadajg
na rzeczywiste potrzeby uczniéw zdolnych oraz na ile zaspokajaja te potrzeby. Na przyktad czy rodza-
je proponowanych zaje¢ pozalekcyjnych obejmuja rzeczywiscie wszystkich uczniéw przejawiajacych
zdolnosci poznawcze i pozapoznawcze lub czy kazde dziecko zdolne ma szanse podja¢ dodatkowa ak-
tywnos¢ w obszarach swoich zainteresowan/zdolnosci osobistych, czy tez oferta proponowana przez
szkote jest niepetna i wymaga poszerzenia.

W klasach IV-VI wazne jest uwazne monitorowanie procesu krystalizowania sie zdoInosci. Zeby to
osiagnac¢ nalezy systematycznie sprawdza¢, czy i na ile konkretni uczniowie zdolni, wobec ktérych po-
dejmowalismy dziatania dodatkowe, rozwineli swoje zdolnosci badz je dookreslili. Trzeba takze spraw-
dzi¢, jak przebiegat ten proces i ktére z naszych dziatan szczegélnie pomagaty uczniom poznac samych
siebie oraz rozpoznac wtasny potencjat i mocne strony. Powinno sie réwniez zweryfikowa¢, czy dla
uczniéw, u ktérych zdolnosci skrystalizowaty sie na tyle, ze sami dostrzegli potrzebe ich dalszego rozwi-
jania, przewidzielismy i zaplanowalismy odpowiednie dziatania.

Przykladowe pytania, na ktore warto szuka¢ odpowiedzi, dokonujac
ewaluacji na kolejnych etapach modelu:
a) Co chcemy osiagna¢, w jakim czasie i do czego zmierzamy?
b) Czy chcemy stworzy¢ na terenie szkoty Szkolny System Wspierania Zdolnosci? Jakie obszary pra-
cy szkoty powinnismy w nim uwzglednic? Jakie beda miedzy nimi wystepowaty zaleznosci?
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c) Jak bedziemy wspiera¢ rozwdj osobowosciowy, emocjonalny, spoteczny, intelektualny naszych
uczniéw zdolnych?

d) W jaki sposdb zorganizujemy ksztatcenie uczniéw zdolnych w naszej szkole? Jakie beda konkret-
ne dziatania i kiedy bedziemy je podejmowali? Kto bedzie odpowiedzialny za realizacje i ewalu-
acje oraz ewentualng ich modyfikacje wynikajaca z wnioskdéw poewaluacyjnych?

e) W jakich obszarach i z jakimi srodowiskami pozaszkolnymi powinnismy wspdtpracowac, zeby
podnies¢ efektywnos$¢ naszych dziatan?

f) Jakie instytucje moga wesprzec nas w realizacji dziatan, ktére podejmiemy?

g) W jaki sposdb bedziemy sprawdzac efektywnos¢ podejmowanych przez nas dziatan?

h) W jaki sposéb bedziemy monitorowac funkcjonowanie modelu, kiedy i w jaki sposéb bedziemy
dokonywac jego ewaluacji?

3.1. Etap 1 - okreslenie zasobow szkoly i przyjecie definicji
zdolnosci

Pierwszym krokiem we wdrazaniu modelu jest okreslenie zasobow, jakimi dysponuje szkota (osobo-
wych — kadrowych i materialnych — baza szkoty), przyjecie i zatwierdzenie przez dyrektora szkoty i rade
pedagogiczna definicji ucznia zdolnego oraz wybér zespotu zadaniowego i lidera na kazdy z etapéw
edukacyjnych. Wéwczas (aby ustali¢ definicje oraz ze wzgledu na swiadomos¢ znaczenia réznorod-
nych zasobéw szkoty w planowaniu pracy z uczniami zdolnymi) konieczne moze okazac sie przeszkole-
nie nauczycieli w zakresie pedagogiki zdolnosci. Pozwoli to na zwiekszenie i usystematyzowanie wiedzy
i kompetencji w obszarze identyfikacji uczniow zdolnych, rozpoznawanie ich potrzeb oraz efektywnych
sposoboéw wspierania ich rozwoju.

Celem powotania zespotu zadaniowego oraz lidera jest koordynacja zadan, ktére maja pomoc
we wspieraniu rozwoju uczniéw zdolnych. Jest to szczegdlnie wazne na etapie szkoty podstawowej,
zwiaszcza w przypadku najmtodszych uczniéw. Utatwia to opracowanie harmonogramu dodatkowych
dziatan, np.: udziat w projektach, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, porzadkuje je oraz zapobiega
nadmiernemu obcigzaniu uczniow.

Szczegotowe zadania zespotu i lidera przedstawiaja ponizsze diagramy.
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Wspolpraca ze wszystkimi osobami,
ktore pracuja z uczniami zdolnymi
(nauczyciele, wychowawcy, pracownicy PPP,
tutorzy, eksperci, instruktorzy, pedagog
i psycholog szkolny, logopeda i terapeuta,

nauczyciele biblioteki etc.

Udziat w szkoleniach
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Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej — zadania zespotu
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Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej - zadania lidera
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Na tym etapie istotne jest rowniez sformutowanie podstawowych i jednoczesnie niezwykle waz-
nych - dla prawidtowego rozumienia i funkcjonowania struktury nakreslonego w kazdej szkole, jak réw-
niez w tej publikacji modelu — poje¢, znaczen i definicji zwigzanych z edukacjg uczniéw zdolnych. Taki
»stownik poje¢ podstawowych” moze by¢ swego rodzaju pomoca techniczna dla wszystkich, ktérzy sa
zainteresowani catosciowym wspieraniem rozwoju uczniéw zdolnych.

Podstawowe pojecia dotyczace ucznidéw zdolnych - ,Stownik poje¢ pod-
stawowych”

Indywidualizacja - zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju po-
przez uwzglednienie w procesie nauczania/uczenia sie indywidualnych cech, mozliwosci oraz sposo-
boéw/stylow uczenia sie.

Indywidualny Program Nauki (IPN) — program obejmujacy jedno, kilka lub wszystkie zajecia eduka-
cyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania dla danej klasy; przygotowany dla konkretnego ucznia
zdolnego oraz dostosowany do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych; opracowany
indywidualnie przez nauczyciela badz nauczycieli (np. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole), ktérego
celem nadrzednym jest wspieranie zdolnosci poprzez umozliwienie konkretnemu uczniowi zdobywania
poszerzonej i pogtebionej wiedzy z dziedziny, w ktérej przejawia szczegdlne uzdolnienia™.

Indywidualny Tok Nauki (ITN) — proces ksztatcenia ucznia wedtug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy''.

Specjalne Potrzeby Edukacyjne (SPE) - indywidualne potrzeby uczniéw, wynikajace z réznego
rodzaju niepetnosprawnosci, ograniczen (zdrowotnych, srodowiskowych), trudnosci, mozliwosci (po-
tencjatu), wymagajace dodatkowego badz specjalnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
uwzgledniajacego wszystkie aspekty - fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoteczny (np. w formie spe-
cjalnego programu nauczania, odpowiednio dobranych metod i tresci nauczania etc.).

Syndrom Nieadekwatnych Osiagnie¢ Szkolnych (SNOS) - problem negatywnej sytuacji szkolnej
dziecka, w ktorej nie wykorzystuje ono swoich mozliwosci zwigzanych z potencjatem intelektualnym i twér-
czym?', osiggniecia szkolne uczniéw zdolnych (np. w postaci ocen) sg znacznie nizsze niz ich mozliwosci.

Uczen, podwdjnie wyjatkowy” — uczen z jednej strony uzdolniony (zdolnosci poznawcze lub/i po-
zapoznawcze), z drugiej posiadajacy pewne ograniczenia utrudniajace mu nauke (np. niepetnospraw-
nosc ruchowa, choroba przewlekfa etc.).

W potocznym rozumieniu uczen zdolny to ten, ktéry szybko i dobrze sie uczy oraz osigga sukcesy
w szkole. Takie spojrzenie na zdolnosci nie jest wtasciwe, poniewaz ocena szkolna nie jest i nie powin-
na by¢ gtéwnym wyznacznikiem zdolnosci. W kazdej klasie sa uczniowie, ktérzy nie osiggaja wiek-
szych sukceséw w rozumieniu szkolnym, a jednak majg pasje, zainteresowania i zdolnosci, ktére mimo
braku optymalnych warunkéw do rozwoju w szkole, rozwijane sa czesto poza nia. Tacy uczniowie nie

© Na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.

" Ibidem.

2 B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiqgniec jako niepowodzenie szkolne uczniéw zdolnych. Diagnoza i terapia.
Oficyna Wydawnicza ,Impuls’, Krakéw 2000.
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otrzymuja wsparcia w codziennym procesie dydaktyczno-wychowawczym lub wspierani sa w sposéb
niezaplanowany, przypadkowy, nieregularny. W systemowej i zaplanowanej pracy z uczniem zdolnym
szkota wspotdziata z nim, z jego rodzicami i przedstawicielami instytucji pozaszkolnych, ktérzy na co
dzien rozwijaja zdolnosci i uzdolnienia tej grupy.

Uczniowie zdolni réznia sie miedzy sobg nie tylko poziomem rozwoju zdolnosci (zdolni, uzdolnieni,
wybitnie zdolni, utalentowani, geniusze), lecz takze rodzajem posiadanych uzdolnien'.

W literaturze spotka¢ mozna wiele wykazéw cech ucznia zdolnego. Ponizej zaprezentowano trzy
zestawy wybrane z listy, ktore moga utatwic nauczycielom wstepng identyfikacje oraz stanowic¢ materiat
pomocniczy do samoksztatcenia i zweryfikowania dotychczasowej wiedzy na temat zdolnosci.

duza ciekawos$¢ poznawcza, rozlegla wiedza ogodlna, umiejetnos¢ wnikliwej
naturalna potrzeba tatwos$¢ uczenia sie, obserwacji, bardzo dobra
zdobywania wiedzy, ciekawos$¢, rozwinigta pamie¢, myslenie logiczne,
znakomita pamiec, wyobraznia, poczucie humoru,  analityczne i abstrakcyjne,
podzielna uwaga, wyszukane stownictwo, oryginalne i efektywne
poczucie humoru, podejmowanie wyzwan, strategie myslenia,
rozlegte zainteresowania, pomystowos¢ i oryginalnosé catosciowe dostrzeganie
sktonnosé W rozwigzywaniu i analiza problemow,
do perfekcjonizmu, problemoéw, tatwos¢ tatwo$¢ w wykorzystywaniu
samodzielnos¢ w kontaktach z innymi, posiadanej wiedzy
w zdobywaniu wielu empatia i gleboka wrazliwos¢, w nowych sytuacjach,
umiejetnosci perfekcjonizm, wysokie samo$wiadomos¢, metawiedza
wymagania wzgledem na temat proces6w myslenia,
siebie i innych szczego6lna wrazliwo$é
percepcyjna
(F. Monks, za: W. Limont, Uczern (za: W. Limont, Uczeri zdolny.
zdolny. Jak go rozpoznac i jak Jak go rozpoznac i jak
=z nim pracowac?, Gdafiskie (por. G. Lewis, Jak wychowywa¢ z nim pracowac?, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, utalentowane dziecko, Rebis, Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2010, . 81) Poznan 1998, s. 19) Sopot 2010, s. 91)

Ciekawa liste cech charakteryzujacych ucznia zdolnego w odniesieniu do kazdego rodzaju inteli-
gencji wyréznionych przez Gardnera podaje |. Czaja-Chudyba'™. Z kolei E. Necka'® wskazuje na 9 oznak
$wiadczacych o tym, ze uczen jest wybitnie uzdolniony. Sa to: ciekawo$¢ poznawcza, spostrzegawczosé,
zainteresowania, bogate stownictwo, zamitowanie do czytania, rozwinieta wyobraznia, koncentracja
i wytrwatos¢, samokrytycyzm, dojrzatos¢, zwawos¢ intelektualna.

'3 Por. W. Limont, Uczer zdolny. Jak..., op. cit.s. 17.
' Por. |. Czaja-Chudyba, Jak rozwijac zdolnosci dziecka?, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009, s. 62-65.
'> E. Necka, Inteligencja: geneza - struktura - funkcje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 167-168.




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

W kazdej szkole funkcjonuja réwniez uczniowie, ktorzy wykazuja niezwykle réznorodne zdolnosci
sprawiajace, ze sg wyjatkowi i niepowtarzalni. Z jednej strony sg uzdolnieni w jakiej$ dziedzinie, z dru-
giej posiadaja pewne ograniczenia utrudniajgce im nauke. O takich uczniach méwimy, ze s ,podwdjnie
wyjatkowi”. Ich uzdolnieniom towarzysza zwykle ograniczenia wynikajace z:

v/ niepetnosprawnosci ruchowej;
probleméw ze wzrokiem (niewidzenie, stabe widzenie);
probleméw ze stuchem (niestyszenie, stabe styszenie);
trudnosci w uczeniu sie (czytania, pisania, matematyki);
nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD);
autyzmu;
choroby przewlekte;j.

Anies Al-Hroub wyréznia wsréd ucznidéw ,podwdjnie wyjatkowych” trzy grupy. W pierwszej z nich

AN NN Y NN

znajda sie uczniowie z ukrytymi deficytami, ktore nie przeszkadzaja w identyfikacji ich jako uzdolnio-
nych'. Jednak te niedostatki powoduja pewne trudnosci w szkole, a réznica miedzy oczekiwaniami
a rzeczywistymi osiggnieciami szkolnymi tych uczniéw jest czesto duza.

Do drugiej grupy mozna zaklasyfikowa¢ uczniéw, ktérych trudnosci w uczeniu sie sg nasilone na
tyle, ze zostaty zidentyfikowane. Jednoczesnie ukrywajg one posiadane przez nich uzdolnienia. Ucznio-
wie ci s postrzegani przede wszystkim jako uczniowie z problemami, a nie uzdolnieni.

Trzecia grupe stanowia ci uczniowie, ktérych niedostatki i uzdolnienia,nakfadaja sie” na siebie, przez
o s postrzegani jako uczniowie przecietni. Nie sa réwniez kwalifikowani ani jako osoby uzdolnione, ani
jako posiadajace specyficzne deficyty.

Ta grupa ucznidéw wymaga szczegélnej uwagi nauczyciela i specjalnego podejscia edukacyjnego.

Przyjete w modelu definicje

W prezentowanym modelu przyjete zostaty nastepujace definicje:

Zdolnosci, czyli takie réznice indywidualne, ktére sprawiaja, ze przy jednakowej motywacji
i uprzednim przygotowaniu poszczegélni ludzie osiggaja w poréwnywalnych warunkach zewnetrznych
niejednakowe rezultaty w uczeniu sie i dziataniu®.

Uczen zdolny to ten, ktéry osigga lub posiada mozliwosci osiggania sukceséw w przedmiotach
szkolnych i/lub dziedzinach pozaakademickich (pozapoznawczych), takich jak np.: dziatalnos¢ spo-
teczna, przywddztwo, wielorakie inteligencje (wg H. Gardnera) itp.

Uzdolnienia to zdolnosci kierunkowe - specjalne, czyli takie wiasciwosci (zdolnosci) jednostki, kt6-
re stwarzajg mozliwosci wysokich osiggnie¢ w konkretnej dziedzinie. Warunkuja one ponadprzecietny
poziom w obrebie okreslonej dziatalnosci, np. naukowej, artystycznej, fizycznej, technicznej itp. Wsréd
uzdolnien specjalnych wskaza¢ mozna np.: poznawcze, jezykowe, literackie, matematyczne, techniczne,
muzyczne, sportowe, plastyczne, pedagogiczne, spoteczne i inne.

® A. Al-Hroub, Developing assessment profiles for mathematically gifted children with learning difficulties at three
schools in Cambridgeshire, ,Journal of Education for the Gifted’, nr 34(1), England 2010, passim
7 Z. Pietrasinski, Zdolnosci [w:] T. Tomaszewski (red.), Psychologia, PWN, Warszawa 1975.




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

Talent to,bardzo wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wigzki uzdolnien, ktére przeja-
wiajg sie w ponadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie"'8, najcze-
sciej juz w okresie wczesnego dziecinstwa, prowadzacy do szczegdlnego mistrzostwa w tej dziedzinie.

Geniusz to osoba o rzadko wystepujacych wybitnych zdolnosciach intelektualnych lub kierunkowych,
a jednoczesnie o wysokim poziomie rozwoju zdolnosci twoérczych, wprowadzajaca rewolucyjne zmiany™.

Cudowne dzieci to dzieci, ,ktére do 13. r.z. rozwing zdolnosci umozliwiajace im aktywnos¢ na mi-
strzowskim poziomie, poréwnywalnym pod wzgledem jakosci do dziatari uzdolnionych i wyksztatco-
nych oséb dorostych”?°,

Konsekwencja przyjetych dla modelu definigji jest:

1. Uznanie tezy, ze o zachowaniu ucznia, w tym réwniez efektywnosci jego funkcjonowania inte-
lektualnego, decydujg nie tylko zdolnosci ujawniajace sie w wyniku pomiaru testami badajacy-
mi inteligencje, lecz takze szereg innych czynnikéw. Naleza do nich: czynniki osobowosciowe,
srodowiskowe, osobisty profil inteligencji.

2. Postrzeganie ucznia zdolnego w kontekscie zdolnosci poznawczych, ale takze innych — pozapo-
znawczych.

3. Stosowanie w identyfikacji i diagnozie zdolnosci (poza pomiarami osiggniec szkolnych i wynika-
mi osigganymi przez ucznia) sprawdzianéw potencjalnych zdolnosci i sprawdzianéw uzdolnien
wielu narzedzi oraz catosciowe (holistyczne) postrzeganie ucznia.

Przyjecie w modelu okreslonej definicji zdolnosci determinuje zaréwno sposéb identyfikacji uczniow
zdolnych (ktory jest procesem ciggtym, etapowym, a nie jednorazowym), jak i dziatania praktyczne po-
dejmowane na rzecz rozwoju tych konkretnych uczniéw. Mozna zatem sformutowac wniosek, ze istnieje
Scisty zwigzek miedzy trzema podstawowymi komponentami modelu tworzacymi spdjna catosé.

3.2, Etap Il - rozpoznawanie uczniow zdolnych

Kolejnym etapem w proponowanym modelu jest rozpoznawanie uczniéw zdolnych, a wiec identy-
fikacja i diagnoza.

Identyfikacja zdolnosci to stwierdzenie, ze dany uczen jest zdolny, uzdolniony poznawczo lub
w jakiejs$ dziedzinie albo stwierdzono u niego (w procesie identyfikacji) wysokie osiagniecia lub mozli-
wosci takich osiggniec.

Diagnoza rozumiana jest jako ,rozpoznanie jakiego$ stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych na
podstawie jego objawow, w oparciu o znajomos¢ ogdlnych prawidtowosci”?'. Zdaniem S. Ziemskiego
petna, rozwinieta diagnoza sktada sie zdiagnoz czastkowych, wzajemnie sie dopetniajacych i tworzacych
wszechstronne rozpoznanie. Analizy te podlegajg ocenie diagnosty, ktérym jest ekspert (psycholog),

'8 |. Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.
% Ibidem, s. 19.

2 |bidem.

21'S. Ziemski, Problemy dobrej diagnozy, WP, Warszawa 1973, s. 17.




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

a ktérym moze by¢ réwniez w pewnym wymiarze nauczyciel specjalista, posiadajacy odpowiednig wie-
dze i whasciwe kompetencje, pozwalajace mu na rozpoznanie w okreslonych obszarach.

Diagnoza zdolnosci ma na celu potwierdzenie wstepnej identyfikacji ucznia zdolnego oraz
dookreslenie rodzaju i poziomu posiadanych zdolnosci.

Co jest wazne w procesie identyfikacji zdoInosci?

1. Jak najwczesniejsze rozpoczecie identyfikacji — najlepiej juz na etapie wychowania przedszkolne-
go oraz na poczatku kazdego kolejnego poziomu ksztatcenia.

2. Wszechstronne rozpoznanie.

3. Stosowanie réznorodnych metod, technik i narzedzi identyfikacyjnych oraz ich odpowiedni dobér.

Jakie obszary podlegaja wszechstronnemu rozpoznaniu w procesie identyfikacji?
W procesie identyfikacji ucznia zdolnego na poziomie szkoty podstawowej wazne jest spojrzenie
holistyczne (catosciowe), obejmujace rozpoznanie obszaréw zilustrowanych ponizej.

zainteresowania,
predyspozycje,
pasic >
zdolnosci
- rodzaje
- poziomy

czynniki
osobowosciowe

mocne strony,
mozliwosci,

preferowany
styl 0
uczenia si¢ Obszary potencjal,

podlegajace predyspozycje
rozpoznaniu

warunki
Srodowiskowe
(rodzina,
rowiesnicy),
jakosé
komunikacji

stabsze strony,
trudnosci,
ograniczenia

motywacja,
potrzeby zaangazowanie
w zadanie

Identyfikacja ucznia zdolnego - obszary podlegajace rozpoznaniu

Rozpoznanie kazdego ze wskazanych obszaréw wptywa na jakos¢ i rzetelnos¢ wstepnej identyfika-
¢ji zdolnosci oraz diagnozy. Im wiecej nauczyciel wie o uczniu, im lepiej go zna, tym tatwiej rozpoznaje
jego potrzeby i w wiekszym stopniu potrafi na nie odpowiadac.




Na jakich ucznidw nalezy zwrdcic szczeg6lng uwage w procesie identyfikacji i diagnozy zdolnosci?

Pierwsza grupa ucznidw, ktéra wymaga szczegolnej uwagi ze strony nauczyciela, sg uczniowie ,,podwaoj-
nie wyjatkowi’; majacy np. jednoczesnie trudnosci w nauce i posiadajacy okreslone zdolnosci lub uczniowie
z niepetnosprawnoscia ruchowa i zdolnosciami matematycznymi czy muzycznymi. Identyfikacja tych uczniéow
powinna przebiega¢ dwutorowo. Z jednej strony powinna obejmowac rozpoznanie przyczyn determinujacych
wystepowanie okreslonych trudnosci, z drugiej — rozpoznawac zdolnosci. Wasnie ta ,,podwéjna wyjatko-
wos¢” sprawia, ze uczniowie ci wykazywac¢ moga bardzo rézne, czesto przeciwstawne cechy, z jednej strony
charakterystyczne dla uczniéw np. z trudnosciami w nauce, z drugiej — dla uczniéw zdolnych, np.:

v duza kreatywnos¢ oraz trudnosci w zapamietywaniu;

v znakomitg ekspresje stowng oraz niechec¢ do prac pisemnych;

v duze zaangazowanie w dziatania zgodne z zainteresowaniami oraz wycofanie, nieSmiatos¢, lek;

v niska motywacje do pracy oraz sktonno$¢ do perfekcjonizmu;

v brak umiejetnosci organizacji pracy oraz rozlegta wiedze ogdlna.

Przyktad Olka - identyfikacja

Olek (uczen klasy V)

Nie lubie méwi¢ o swojej niepetnosprawnosci, ale tak niestety jestem postrzegany. ,Gtuchy’. To moja szkol-

na ksywka. Nie cierpie jej. Aparat nosze, odkqd pamietam. W szkole mam sporo kfopotéw. Koledzy i kole-

zanki z klasy nie dokuczajq mi, nawet chyba mnie lubig, ale mysle, ze tak naprawde to mnie nie znajq. Nie
mam w klasie prawdziwego przyjaciela. Z naukg bywa réznie, oceny mam raczej stabe. Nie wiem, czy do
tej pory w szkole wydarzyto sie cos, co mégtbym uznac za swéj sukces. No bo przeciez nie tych pare zdjec,
ktére przygotowatem na szkolnq wystawe. Lubie fotografowad, podpatrywac swiat, przyrode i ludzi, fil-
mowac ciekawe historie. Raz zdobytem nagrode w konkursie fotograficznym. Mysle, ze mégtbym kiedys
pracowac z kamerq w telewizji. Chodze na zajecia do Galerii, tam odkrytem swojq pasje - film i fotografie.

Jakie potrzeby ma Olek? Co on sam méwi na ten temat?

Chciatbym, aby nauczyciele traktowali mnie ,normalnie’; jak kazdego innego ucznia. Szkoda, ze tak

mato mnie znajq... Mégtbym nieraz przygotowac cos ciekawego na lekcje — zwtaszcza na przyrode.

Mam troche fajnych zdje¢. Chciatbym miec przyjaciela - takiego, ktéry nie bedzie na mnie patrzyt jak

na ,innego’, ale bedzie chciat ze mnq ,gadac” np. o fotografii i robieniu filmow. Szkoda, Zze nie ma kétka

fotograficznego. Nie wiem, do jakiej szkoty chce pdjs¢ po podstawdwce i gdzie np. mégtbym uczy¢ sie
fotografii. Nie mam z kim o tym porozmawiac....

Co warto wykorzystac przy identyfikacji i skad czerpac informacje?

1. Autonominacja — Olek wyraznie okres$la swoje zainteresowania i pasje, chetnie o nich méwi
(fotografia i film).

2. Nominacje rodzicow/opiekundw — warto porozmawiac z rodzicami/opiekunami chtopca i prze-
$ledzi¢ rozwoj uzdolnienia na przestrzeni dtuzszego okresu czasu.

3. Nominacje eksperta — warto réwniez nawigza¢ kontakt z instruktorami zaje¢ pracujacymi
z Olkiem w Galerii, skonsultowac¢ swoje spostrzezenia z opiniami ekspertéw, zapytac¢ o sukcesy
chtopca, o to jak radzi sobie z pracg w grupie réwiesnikdw poza szkotg oraz w jaki sposéb szkota
moze wesprzec go w rozwijaniu pasji.

4. Obserwacje, skale wskaznikowe, analiza wytwordéw i osiggnie¢ — warto je wykorzysta¢, aby na
biezagco monitorowac postepy Olka i zaplanowac dziatania najefektywniej wspierajace rozwoj
jego zdolnosci.
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Uwaga: Przy identyfikacji uczniéw ,podwdjnie wyjatkowych” warto pamieta¢, ze:

1. Trudnosci w nauce w pewnych obszarach moga skutecznie ukrywac posiadane zdolnosci/uzdol-
nienia w innych. Na przykfad uczen moze mie¢ specyficzne trudnosci w uczeniu sie czytania
i pisania, a jednoczes$nie — posiadac zdolnosci artystyczne, ujawniajace sie w oryginalnych pra-
cach, kreatywnych dziataniach artystycznych. Natomiast uczen z niedostuchem moze przejawia¢
zachowania wskazujace na posiadanie zdolnosci intrapersonalnych, aktorskich, manualnych etc.

2. Nauczyciele - terapeuci, specjalisci w zakresie pracy z uczniem z trudnosciami w nauce - moga
posiadac zbyt matg wiedze z zakresu pracy z uczniem zdolnym, nie dostrzega¢ zdolnosci i kon-
centrowac sie wytacznie na usprawnianiu zaburzonych funkgji, np. pracujac z uczniem zagro-
zonym niedostosowaniem spotecznym, nie dostrzega zdolnosci matematycznych, jezykowych,
kinestetycznych etc.

3. Nauczyciele - specjalisci w zakresie pracy z uczniem zdolnym — moga posiada¢ zbyt fragmenta-
ryczng wiedze z zakresu pracy z uczniem z trudnosciami w nauce, nie dostrzegac ich i koncen-
trowac sie wylgcznie na rozwijaniu zdolnosci, np. nauczyciel rozwijajacy zdolnosci przywddcze/
liderskie ucznia moze nie dostrzec trudnosci, ktére s wynikiem jego nadpobudliwosci psycho-
ruchowe;j.

Druga grupa ucznidéw, na ktérych nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage w procesie identyfikacji, sa
uczniowie z SNOS (syndrom nieadekwatnych osiagniec szkolnych??). Cechg charakterystyczna tych
ucznidw jest to, ze ich osiggniecia szkolne sg zdecydowanie ponizej ich mozliwosci. Badania przepro-
wadzone przez B. Dyrde? ujawnity, ze w grupie ucznidw moga byc¢ tacy, ktérzy nie wykorzystuja swoich
mozliwosci. Stanowia oni okoto 10% tejze grupy.

SNOS jest problemem ztozonym, a jego poczatkéw mozna doszukiwaé sie w sytuacji rodzinnej
ucznia®. Srodowisko szkolne, kolezanki i koledzy z klasy oraz nauczyciele, majg réwniez znaczacy wptyw
na wystepowanie u uczniéw zdolnych symptomoéw Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych?.
Brak wtasciwej diagnozy moze spowodowad, ze uczniowie zdolni beda postrzegani jako mato zdolni,
czego konsekwencja bedzie obnizenie wymagan wobec tych uczniéw. Zbyt niskie wymagania z kolei
przetoza sie na niska samoocene ucznia.,Zanizona samoocena odbija sie negatywnie na réznych obsza-
rach zwigzanych z dziatalnoscia szkolng dziecka, miedzy innymi na jego kontaktach interpersonalnych
w klasie, niezaspokojeniu potrzeby bezpieczenstwa, tozsamosci, zanizonych aspiracjach zwigzanych
z osiggnieciami szkolnymi, obawa przed sytuacjami nowymi i niechecia do podejmowania ryzyka“*.

22 SNOS - niepowodzenie jednostek uzdolnionych, ktérych uzdolnienia nie sg wykorzystywane na miare ich moz-
liwosci, por. S.B. Rimm, Bariery szkolnej kariery. Dlaczego dzieci zdolne majq stabe stopnie?, WSiP, Warszawa 1994.

2 Por. B. Dyrda. Syndrom nieadekwatnych osiqgniec jako niepowodzenie szkolne uczniéw zdolnych. Diagnoza i terapia,
IMPULS, Krakéw 2000.

24 S.B. Rimm, Bariery szkolnej..., op.cit., s. 107.

2 |bidem, s. 118-123.

% B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiqgniec..., op.cit., s. 134-135.




Charakterystyka ucznia ,podwéjnie wyjatkowego” oraz ucznia z SNOS wskazuje na koniecznos¢
prowadzenia rzetelnej diagnozy w przypadku tej grupy.

Ocena ta powinna mie¢ charakter catosciowy, czyli obejmowac nie tylko sfere poznawczo-intelek-
tualng, lecz takze osobowos¢, motywacje, sfere emocjonalng oraz srodowisko rodzinne i rowie-
$nicze ucznia. Ponadto powinna mie¢ charakter réznicowy, aby mozna byto odnalez¢ przyczyne
obserwowanych probleméw i podja¢ odpowiednie dziatania kompensacyjno-wspierajace.
Trudnosci w uczeniu sie i/lub funkcjonowaniu spotecznym, jakich moga doswiadczac uczniowie
»podwdjnie wyjatkowi”, wskazuja, ze dziataniami identyfikujacymi i diagnozujacymi nalezy obja¢
jak najszersza grupe uczniow.

Jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna moze wesprze¢ nauczyciela
w diagnozowaniu zdolnosci i w pracy z uczniem zdolnym?

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera nauczycieli poprzez:

(na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczego-
towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych)

§ 2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydak-
tycznych i wychowawczych;

§ 3.1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtasza-
nego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

§ 6.1. Opinia poradni zawiera:

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowa-
nie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie
opinii.

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem.

§9.1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, polega w szczegélnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trud-
nosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-11l szkoly podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez przed-
szkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowa-
niu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych? oraz indywidualnych programéw
zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placédwki lub rodzica dziecka nie-
petnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki wa-
runkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie infor-
macyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicz-
nymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegoélnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specja-
listéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktaddw i prelekgji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wycho-
wawcow grup wychowawczych i specjalistow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ktérzy w zorganizowany
sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane do-
$wiadczen.

§ 10. 1. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placoéwek, o ktérym mowa w § 2 pkt 4, polega na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatann majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty
lub placowki w zakresie:

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wy-
chowania;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki;

2 W przypadku ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolna ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspoma-
gania.

e M
Niezwykle wazna jest wspétpraca nauczycieli ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedago-

gicznej juz na etapie wychowania przedszkolnego nie tylko w zakresie diagnozowania gotowosci
szkolnej dziecka, lecz takze rozpoznawania zdolnosci, indywidualizacji, opracowania indywidual-
nego programu wspierajacego rozwoj zdolnosci.

Im szybciej dziecko zostanie zdiagnozowane, tym tatwiej bedzie nauczycielom | etapu edu-

kacyjnego planowac i realizowac dziatania wspierajace jego rozwoj.
N\ J

Z jakich sposobow identyfikacji uczniow zdolnych warto skorzystac¢ w szkole podstawowej?

Istnieje wiele sposobdéw diagnozowania zdolnosci. Tak jak nie jest mozliwe uczenie wszystkich tymi
samymi metodami, tak nie jest mozliwe stosowanie tych samych metod diagnostycznych w stosunku
do wszystkich uczniéw zdolnych.

Proponowane w modelu metody identyfikacyjne moga by¢ stosowane przez nauczycieli szkét pod-
stawowych. Nalezy pamieta¢, ze jedne z nich sa bardziej przydatne w identyfikowaniu zdolnosci naj-
mtodszych uczniéw w szkole, inne lepiej sprawdzaja sie w przypadku uczniéw Il etapu edukacyjnego.
Podczas omawiania kolejnych sposobéw rozpoznawania zdolnosci, zataczono praktyczne wskazowki
dotyczace mozliwosci ich wykorzystania stosownie do wieku ucznidw.

nominacje:
nauczycieli, : .
rodzicow, testy o licencji
réwiesnikow, zamknigtej
ekspertow, wykorzystywane
autonominacje przez psychologow
oraz testy o licencji
otwartej, z ktorych
moga korzystac
nauczyciele

pomocniczo:
techniki
socjometryczne,
projekcyjne

METODY
IDENTYFIKACYJNE

obserwacje wiad
d proponowane N2 2/

W opracowanym modelu

arkusze,
kwestionariusze,
skale wskaznikowe,
formularze,
zestawy kontrolne
dla nauczycieli

analiza wytworow
i dokumentow/
osiggniec

Rozpoznawanie ucznia zdolnego - metody identyfikacyjne
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Podstawowa, proponowana w modelu, metoda identyfikacji zdolnosci jest obserwacja polegajaca na
Swiadomym, planowym i celowym spostrzeganiu, rejestrowaniu i gromadzeniu danych o zachowaniach czto-
wieka, sytuacjach i zdarzeniach®. Powinna ona obejmowac wszystkie sfery aktywnosci ucznia. Jest to meto-
da szczegolnie przydatna w klasach I-lll, poniewaz na tym etapie edukacji nie mozna jeszcze odwofac sie do
innych wskaznikéw, takich jak np.: $redniej uzyskiwanych ocen, wynikéw ze sprawdzianu széstoklasisty, wy-
nikow w konkursach przedmiotowych. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, towarzyszac dziecku kazdego
dnia, maja okazje obserwowac je w réznych sytuacjach np.: podczas zabaw, zajec realizowanych w sali szkolnej,
wycieczek terenowych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz jak sobie radzg w réznych blokach edukacyjnych
(polonistycznym, przyrodniczym, muzycznym, matematycznym etc.), w czasie pracy indywidualnej i grupowe;j.
Dobrze prowadzona obserwacja powinna by¢: celowa, obiektywna, planowa, selektywna i doktadna.

Kiedy i co obserwowac¢?

Kazdy moment i kazda sytuacja jest dobra do prowadzenia obserwacji. Aby nauczycielowi udato sie
dostrzec potencjat drzemigcy w uczniu, powinien spojrze¢ na niego catosciowo, zauwazy¢ najmniejsze
przejawy zachowan, ktére moga $wiadczy¢ o drzemigcych w nim zdolnosciach. Warto obserwowac ucznia
w trakcie zabawy, ktéra — zwlaszcza w przypadku najmtodszych, 6-letnich dzieci - jest podstawowa forma
aktywnosci. Kazda zabawa pobudza rozwoj i wyobraznie dziecka, wzmaga ciekawo$¢ poznawcza, motywa-
cje, wspomaga rozwdj zdolnosci i sprzyja odkrywaniu nowych mozliwosci, zainteresowan i pasji. Podczas
zabawy uczniowie angazuja sie w rézne sytuacje, wchodza w role, stosuja sie (lub nie) do zasad okreslonych
przez grupe. Obserwujac ucznia podczas zabawy, tatwo mozna zauwazy¢, jakie dziatania wzbudzajg jego
zainteresowanie, w jaki sposéb komunikuje sie zinnymi, jakie ma potrzeby, co motywuje go do pracy, jaki ma
potencjat, jakie zachowania prezentuje, jak radzi sobie z sukcesem, a jak z porazka etc.

Zabawa dowolna, podejmowana w klasach I-lll przez uczniéw z whasnej inicjatywy, pozwala dostrzec, co
ich naprawde interesuje, ciekawi, pochtania, co sprawia im przyjemnos¢, co lubig i czym chetnie sie zajmuja.

Wiele informacji na temat mocnych stron ucznia mozna zebra¢, obserwujac jego zachowania w trakcie
Gardnerowskich zabaw tzw. ,sprawiedliwych wobec inteligencji”. Sg one szczegélnie uzyteczne na | etapie
edukacyjnym, poniewaz dos¢ szybko i precyzyjnie ujawniaja preferencje, zainteresowania i mozliwosci
uczniéw. Na przyktad uczen wykazujacy duze zainteresowanie rysowaniem i kresleniem fantastycznych
elementéw, bawiac sie obrazami, kolorami, ksztattami, mapami, wykresami, diagramami, tworzacy cie-
kawe wizualne i przestrzenne kompozycje, chetnie wyrazajacy sie przez sztuke, znakomicie orientujacy
sie w przestrzeni etc.,, moze posiada¢ zdolnosci wizualno-przestrzenne. Z kolei uczen wykazujacy duza
aktywnos¢ ruchowa, ducha wspoétzawodnictwa i rywalizacji, peten energii, przejawiajacy zainteresowania
taneczne, sportowe, teatralne, filmowe, chetnie angazujacy sie w przedstawienia klasowe i szkolne, lubia-
cy odtwarzac rézne role, znakomicie radzacy sobie zkomunikacja werbalng i niewerbalng, zreczny, lubigcy
zabawy manipulacyjne i prace techniczne, moze wykazywac zdolnosci kinestetyczno-motoryczne etc.

Obserwujac ucznia w trakcie réznych zaje¢, mozna réwniez poznac jego styl uczenia sie oraz zoba-
czy¢, jaki tryb pracy preferuje — czy woli pracowac samodzielnie, czy w grupie, jesli w grupie, to jakie role
najchetniej przyjmuje. Uczen podejmujacy sie przywddztwa, organizujacy prace kolegdéw i porzadkujacy

2 E. Jarosz, E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, Wydawnictwo Akade-
mickie Zak, Warszawa 2006.




te prace moze posiadac zdolnosci interpersonalne, z kolei uczern zamkniety w sobie, refleksyjny, zmotywo-
wany wewnetrznie, majacy swiadomos¢ wiasnych mozliwosci, chetnie podejmujacy nowe wyzwania, pre-
ferujacy prace samodzielng, majacy wiasny punkt widzenia, moze by¢ uczniem zdolnym intrapersonalnie.

Wazne jest, aby nauczyciel dokonujacy obserwacji znat prawidtowosci rozwoju dzieci w okreslo-
nym wieku (uczniowie klas Il i IV-VI), unikal przedwczesnego interpretowania i oceniania faktow
(proba przedwczesnego interpretowania, jeszcze w trakcie prowadzenia obserwacji, moze prowadzi¢ do utraty
obiektywizmu i znieksztatcenia dalszego postrzegania na skutek zbyt wczesnie wycigganych wnioskéw) oraz
dostrzegat istotne szczegély, wyrézniajace obserwowane dziecko wsréd réwiesnikéw, mogace wska-
zywac na posiadane przez nie zdolnosci i uzdolnienia. Obserwacja powinna by¢ prowadzona rzetelnie,
co oznacza, ze nauczyciel-obserwator prowadzi dokladny zapis rzeczywistosci dostosowany do celu
i unika dopasowywania obserwowanych zdarzen do wlasnych przekonan i przypuszczen.

Pracujac z uczniem zdolnym, warto réwniez dokonywac¢ autoobserwacji*®, a wiec uwaznie przy-
gladac sie relacjom, jakie zachodza miedzy nauczycielem a jego uczniem zdolnym w wyniku podej-
mowanych dziatan. Informacja zwrotna od ucznia pozwoli nauczycielowi oceni¢, na ile jego dziatania
rzeczywiscie wspieraja rozwdj zdolnosci i jaki przynosza efekt.

Kolejng metoda identyfikacji zdolnosci s nominacje, czesto potaczone z wywiadami, wsrod kto-
rych wymieni¢ nalezy:

1. Nominacje nauczycieli

Nominacje nauczycieli moga miec¢ charakter nieformalny (informacje wazne z punktu widzenia nauczy-
ciela uczacego dziecko) oraz formalny (np. oparty na wykorzystaniu skal i list wskaznikéw zdolnosci). Traf-
nos¢/fachowos¢ nauczycielskich nominagji zalezna jest od wiedzy, kompetencji i doswiadczenia zawodo-
wego, jakie przejawia nauczyciel podczas pracy z uczniem zdolnym. Btedem popetnianym niekiedy przez
nauczycieli jest postrzeganie zdolnosci wytgcznie przez pryzmat szkolnych osiggniec ucznia i/lub przez pry-
zmat nauczania, celéw edukacyjnych stawianych uczniowi przez nauczyciela na danym etapie edukacyjnym.
Nominacje udzielane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, poparte rzetelng wiedzg na temat zdol-
nosci oraz stosowng diagnoza w poradni psychologiczno-pedagogicznej, pozwalaja efektywnie pracowac
nie tylko na etapie edukacji zintegrowanej, lecz takze decydujg o — ptynnym lub nie - przejsciu do Il etapu
edukacyjnego, gdzie istotne staje sie zaplanowanie sciezki rozwoju ucznia zdolnego od klasy IV az po klase
V1. Dobra wspoétpraca pomiedzy nauczycielami klasy IV i nauczycielem-wychowawca — klasy Il pozwala uzy-
skac niezbedna wiedze o konkretnym uczniu, o jego zdolnosciach, pasjach, dotychczasowych osiggnieciach
i sukcesach. Niezwykle wazne wydaje sie wiec powotywanie zespotéw nauczycieli, ktére w sposéb celowy
i zaplanowany opracowuja program pracy z konkretnym uczniem zdolnym.

2. Nominacje rodzicow

Rodzice, zwtaszcza najmtodszych ucznidw w szkole, odgrywaja istotna role w procesie identyfikacji
zdolnosci, poniewaz majg rozlegta wiedze o swoim dziecku i sa zwykle pierwszymi informatorami dla
nauczyciela-wychowawcy-klasy I. Im wiecej informacji o dziecku przekaza nauczycielowi, tym szybciej
je pozna i zaplanuje skuteczne, wspierajace jego rozwdj dziatania. Rodzice mogg np. poinformowac
nauczyciela o wczesniejszych osiagnieciach dziecka, formach wsparcia, w jakich dziecko uczestniczyto
(np. udziat w zajeciach dodatkowych na terenie przedszkola, klubu, galerii twérczosci dzieciecej etc.),
ulubionych zajeciach i formach spedzania czasu wolnego, potrzebach, trudnosciach etc.

2 Wiecej na temat autoobserwacji: M. Karwowska-Struczyk, W. Hajnicz, Obserwacja w poznawaniu dziecka, WSiP, War-
szawa 1998.
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Rodzice/opiekunowie ucznia moga wesprzec nauczycieli w procesie identyfikacji zdoIlnosci

poprzez:

- poinformowanie o zainteresowaniach, zdolnosciach/uzdolnieniach i sukcesach osiaganych
przez ucznia na wczesniejszych etapach edukacyjnych np. w przedszkolu;

- wspotprace z nauczycielem/nauczycielami w zakresie opracowania planu rozwoju ucznia;

- aktywne zainteresowanie rozwojem ucznia w wyniku dziataii takich, jak np.: zaangazowanie
w dziatalno$¢ rady rodzicow, tréjki klasowej, samorzadu szkolnego i klasowego, wolontariat ro-
dzicielski (dzielenie sie swoimi pasjami, zainteresowaniami, wspodtpraca w zakresie tworzenia
wykazu pozaszkolnych zaje¢ dla uczniéw zdolnych oferowanych na terenie miasta, osiedla etc.),
rodzicielskie grupy wsparcia (dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami z innymi rodzicami/opie-
kunami uczniéw zdolnych), pomoc w organizacji imprez, pleneréw, debat, zaje¢ pozaszkolnych,
projektéw edukacyjnych, innych dziatari podejmowanych przez szkote, ktérych celem jest wzbo-
gacenie oferty placoéwki w zakresie rozwijania zdolnosci i pasji uczniowskich etc,;

- wyrazanie opinii na temat dziatarh podejmowanych przez szkote w zakresie rozwijania zdolnosci
ucznidéw, wspdtprace i pomoc w zakresie organizacji nowych form, efektywnych w pracy z uczniem
zdolnym (dzielenie sie doswiadczeniem).

3. Nominacje ekspertow

Dotyczy to nominacji udzielanych przez treneréw, instruktoréw, tutoréw, opiekunéw pracujacych
Z uczniem poza szkotg w ramach zaje¢ rozwijajacych zdolnosci (np. zajecia sportowe, plastyczne, muzyczne,
ztworczosci etc.). Informacje od tych os6b pozwalaja nauczycielom zobaczy¢, jak uczen funkcjonuje poza szko-
13, jak spedza czas po lekcjach, jakie ma osiagniecia, jak dziata w innej grupie niz klasa szkolna etc. Uczniowie,
zwiaszcza klas IV-VI, bardzo czesto uczeszczajg na zajecia organizowane poza szkota, np.: sa cztonkami druzyny
pitkarskiej czy hokejowej, klubu tanecznego, fotograficznego, sportowego etc. Czesto podczas zajec pozasz-
kolnych osiggaja duze sukcesy. Uczestniczenie w takich zajeciach sprawia réwniez, ze uczniowie sg obcigzeni
dodatkowymi treningami, np. wychowankowie klas mtodszych, trenujacy tyzwiarstwo figurowe, maja treningi
kazdego dnia, zwykle tuz przed zajeciami lub bezposrednio po nich. Wiedza na temat dodatkowej aktywno-
$ci ucznidw, ich sukcesdw i osiggnie¢, mozliwos¢ kontaktu i rozmowy z trenerem czy instruktorem pozwalaja
nauczycielom lepiej poznac swoich podopiecznych, zrozumiec ich potrzeby i efektywniej na nie odpowiadac.

Specjalisci z réznych dziedzin, instruktorzy, trenerzy moga wesprze¢ nauczycieli w identyfi-

kacji zdolnosci uczniow poprzez:

- pomoc w identyfikowaniu uzdolnien artystycznych, sportowych, technicznych (np. tanecznych,
muzycznych, plastycznych, teatralnych etc.),

- doradztwo przy opracowaniu programoéw dla uczniéw zdolnych oraz pozaszkolnych mozliwosci
wspierania ich rozwoju (kluby, kota, osrodki pracy twdrczej etc.).

4. Nominacje rowiesnikow
Uczniowie z duzg tatwoscig dostrzegajg mocne strony swoich zdolnych kolegéw, obserwujemy to np.
przy tworzeniu grup realizujagcych okreslone zadania czy projekty. Znajac swoje mozliwosci i predyspo-




zycje, sa w stanie szybko wskaza¢, kto np. w danym projekcie najlepiej wykona plakat, kto bedzie petnit
funkgcje lidera, kto opracuje zestaw najciekawszych zadarn matematycznych, a kto przeprowadzi wywiad
z pracownikiem przychodni etc. Warto obserwowac uczniéw w trakcie prac grupowych, przygladac sie,
jak rozdzielajg miedzy sobg zadania, czym sie kierujg przy doborze kolejnych cztonkéw do grupy. Czesto
pozwala to szybko zorientowac sie w mozliwosciach i zasobach, jakie posiadajg konkretni uczniowie.

5. Autonominacje

Forma autonominacji, a wiec samodzielnego zgtaszania przez ucznia potrzeb wynikajacych z posia-
danych przez niego zdolnosci/uzdolnien/talentéw, czesciej pojawia sie wsrdd ucznidw klas IV-VI. Nie-
kiedy potrafia juz oni okresli¢ precyzyjnie, co ich naprawde interesuje, jakie maja oczekiwania. Ucznio-
wie mtodsi zwykle sg jeszcze na etapie interesowania sie wieloma dyscyplinami, przejawiaja liczne pasje
i zachowania znamionujace zdolnosci, ktére dopiero powoli zaczynaja sie krystalizowac. Zdarza sie jed-
nak, ze niektdérzy uczniowie | etapu edukacyjnego sa na tyle Swiadomi wtasnych mozliwosci, ze potrafig
o nich méwi¢ w sposéb czesto bardzo dojrzaty jak na swoj wiek. Wyrazajg whasne potrzeby i dazenia
oraz precyzujg oczekiwania wobec nauczycieli i szkoty.

Innymi waznymi narzedziami, ktére stuza do identyfikowania zdolnosci i uzdolnien w szkole pod-
stawowej, sg arkusze, kwestionariusze, skale wskaznikowe, formularze, zestawy kontrolne. Wsréd
nich na uwage zastuguja:

1. Narzedzie Rozpoznawania w Szkole Podstawowej Eby. 0gélny Arkusz Selekcyjny3°

Arkusz okresla mozliwosci ucznia poprzez scalenie danych odnoszacych sie do zdolnosci, twérczo-
$ci i zaangazowania zadaniowego.

2. Narzedzie Rozpoznawania w Szkole Podstawowej Eby. Nauczycielski Formularz Rekomen-

dac;ji’!

Arkusz oparty jest na definicji J.S. Renzulliego, identyfikuje poziom (natezenie) ponadprzecietnych
zdolnosci, zaangazowania zadaniowego i twérczosci ucznia, w poréwnaniu z innymi uczniami w tym
samym wieku.

3. Oficjalne Formularze Zgtoszenia oraz Tematyczne Arkusze Selekcyjne®? Eby

Celem Oficjalnych Formularzy Zgtoszenia jest powiadomienie wszystkich uczniéw o oczekiwaniach
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach okreslonych dziedzinowo, ktérych celem jest rozwijanie kon-
kretnych zdolnosci. Formularze zawierajg wstepne zadania/wyzwania do samodzielnego wykonania
przez ucznia w okreslonym czasie oraz stwarzajg uczniom okazje do zademonstrowania posiadanych
przez nich zdolnosci. Po wykonaniu zadania kazdy formularz zostaje podpisany przez rodzica/opiekuna
dziecka. Nastepnie prowadzacy zajecia oceniajg efekty pracy uczniéw i na tej podstawie podejmuja
decyzje o zakwalifikowaniu ich na zajecia rozwijajace okreslone zdolnosci.

4. Zestaw kontrolny dla rodzicéw i nauczycieli,,Zdolnosci dziecka” B. Dyrdy>3

Zestaw kontrolny moze by¢ wykorzystany do wstepnej diagnozy zdolnosci, zaréwno przez nauczy-
cieli, jak i rodzicéw/opiekunéw dziecka. Autorka zaleca przed przystapieniem do diagnozy przeprowa-
dzenie dtuzszej, wnikliwej obserwacji dziecka.

30 J.W. Eby, J.F. Smutny, Jak ksztafcic¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1998, s. 103.

31 Ibidem, s. 104-105.

32 |bidem, s. 107-1009.

33 B. Dyrda, Zjawiska niepowodzer szkolnych uczniow zdolnych. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Impuls, Krakéw 2007.
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5. Nauczycielski Formularz Oceny Postawy Tworczej Ucznia - K.J. Szmidt®*

Formularz stuzy do oceny postawy tworczej uczniow w obszarze 3 komponentéw: poznawczego
(zwigzanego z procesami myslenia twérczego), emocjonalno-motywacyjnego oraz dziataniowego.

6. Arkusz obserwacji dziecka dla nauczycieli i rodzicéw - A. Kopik, M. Zatorska®*

Arkusz wykorzystywany do okredlenia profilu inteligencji dziecka. Diagnoza profilu inteligencji
oparta jest na ukierunkowanej obserwacji aktywnosci dziecka podczas zabaw i zaje¢ w przyjaznym sro-
dowisku.

7. Kwestionariusz obserwagji: Lista kontrolna dla nauczycieli - M. Partyka3¢

Kwestionariusz stuzy do identyfikowania ucznia pod katem oznak zdolnosci ponadprzecietnych.

8. Test do badania poziomu sprawnosci manualnej i percepcji wzrokowej - H. Spionek®’

Test stuzy do oceny wytwordw dziecka w zakresie sprawnosci manualnej (napiecie miesniowe, pre-
cyzja i koordynacja wzrokowo-ruchowa) i percepcji wzrokowej (spostrzeganie, orientacja przestrzenna,
analizy i synteza).

9. Zestawy kontrolne do rozpoznawania ogdlnych zdolnosci naukowych, artystycznych (pla-
stycznych i muzycznych) oraz talentéw: twérczego, jezykowego, matematycznego, sporto-
wego, przywoddczego i organizatorskiego - G. Lewis*®

Zestawy kontrolne do rozpoznawania zdolnosci ogdlnych i specyficznych opracowane zostaty opra-
cowane gtéwnie z myslg o rodzicach ale we wstepnej identyfikacji zdolnosci moga z nich réwniez korzy-
sta¢ nauczyciele. Wskazane jest uzupetnienie ich analizg osiagnie¢ ucznia oraz nominacjami nauczycieli
i rowiesnikow.

10. Scheduta obserwacyjna ogdlna - Cz. Nowaczyk>®

Narzedzie stuzy do obserwacji zachowan ucznia zdolnego, oraz do oceny stopnia nasilenia danego
zachowania w oparciu o dane z kilku obserwacji.

11. Test dla rodzicow - G. Lewis*®

Test zawiera cechy dziecka zdolnego, wedtug ktérych rodzic ocenia zachowanie swojego dziecka pod
wzgledem zdolnosci, sprawnosci intelektualnej, zdolnosci przywddczych, artystycznych i muzycznych.

12. Nauczycielski kwestionariusz obserwacji umiejetnosci ucznia S.R. Laycock*!

Formularz przeznaczony jest do oceny umiejetnosci ucznia w nastepujacych obszarach: sprawnosci
jezykowe, wycigganie wnioskéw, tempo myslenia, wyobraznia, pamie¢, prowadzenie obserwacji, kon-
centracja uwagi, stawianie pytan, oryginalnos¢ pomystéw, rozwigzywanie problemow.

Identyfikujac uczniéw zdolnych, zaréwno w klasach I-ll, jak i IV-VI, warto analizowa¢ wytwory (prace
plastyczne, techniczne, literackie, poetyckie, muzyczne, samodzielnie opracowane zestawy ¢wiczen, gier

34 K.J. Szmidt, Pedagogika twérczosci. Idee - aplikacje — rady na twérczq droge, Impuls, Krakéw 2005, s. 84-85.

3 Por. N. Cybis, E. Drop, T. Rowinski, J. Cieciuch, Uczer zdolny - analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych, ORE,
Warszawa 2013, s. 92.

36 M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twdrczy: poradnik dla pedagogdéw, psychologéw, nauczycieli i rodzicéw, Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, Warszawa 1999, s. 172.

¥ M. Guziuk-Tkacz, Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Wydawnictwo Akademickie ZAK, War-
szawa 2011.

3 G. Lewis, Jak wychowac utalentowane dziecko, Rebis, Poznan 1998, s. 167-179.

3 M. Guziuk-Tkacz, Badania diagnostyczne..., op. cit.

0 Ibidem.

1 Ibidem




ruchowych, planszowych, scenariusze teatralne, teksty piosenek etc.) dokumentéw/osiagnie¢ (gtéw-
nie w klasach IV-VI - wyniki testow, sprawdzianéw, sukcesy w konkursach klasowych, miedzyklasowych,
szkolnych, miedzyszkolnych, przedmiotowych, w olimpiadach, udziat w maratonach, zawodach sporto-
wych, olimpiadach kreatywnosci, akcjach spotecznych, humanitarnych, dziatalnos¢ w fundacjach, klubach
osiedlowych, zespotach tanecznych, samorzadzie uczniowskim, sejmikach szkolnych etc.).

Uzdolnienia artystyczne ucznidw ujawniajg sie gtéwnie podczas podejmowania przez nich aktyw-
nosci plastycznych, malarskich, tanecznych, aktorskich, rzezbiarskich etc. Aby trafnie zidentyfikowac
tych uczniéw, niezbedna jest analiza i interpretacja prac obowigzkowych, wykonanych przez uczniéw
w czasie zaje¢, oraz prac dodatkowych, wykonywanych przez dzieci w czasie wolnym, z wiasnej inicjatywy.

W przypadku prac plastycznych wazne jest, aby analizie poddawac rézne prace, wykonane rozmaitymi
technikami plastycznymi, o r6znorodnej tematyce, wytworzone w réznym czasie. Poréwnujac je z pracami
innych uczniéw w tym samym lub zblizonym wieku, mozemy dostrzec ich wyjatkowos¢, ktéra Swiadczy¢
moze o zdolnosciach artystycznych. Istotna jest réwniez interpretacja prac tego samego ucznia, wykona-
nych w ciagu np. ostatniego roku, ostatnich kilku miesiecy, kilku lat (rozwojowe portfolio uczniéw). Dzie-
ki temu mozemy zobaczy¢, jak ksztattowat sie rozwéj zdolnosci w okreslonym czasie, mozemy réwniez
odnies¢ go do dziatan, ktére podejmowalismy w celu wspierania tego rozwoju. To z kolei pozwoli nam
dokona¢ ewaluadji i lepiej te dziatania dostosowa¢ do potrzeb konkretnego ucznia zdolnego.

W analizie i interpretacji wytworéw uczniowskich* duze znaczenie ma wrazliwos$¢ artystyczna na-
uczyciela. Dlatego w celu trafnej identyfikacji warto, aby nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej konsul-
towali sie z nauczycielami edukacji artystycznej w klasach IV-VI i specjalistami w okreslonej dziedzinie
np. plastykami, muzykami, aktorami, tancerzami, pisarzami, redaktorami, poetami, literatami etc. Po-
przez zastosowanie techniki sedziéw kompetentnych, ktérzy nie znajg ucznia, oraz zastosowanie wia-
$ciwie dobranych kryteriow oceny, moga przyczynic sie do znacznego podniesienia wartosci diagno-
stycznej analizy wszelkich uczniowskich wytworéw.

Testy o licencji zamknietej to narzedzia stuzace diagnozowaniu zdolnosci, wykorzystywane przez
specjalistéw pracujacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Nauczycieli zainteresowa-
nych informacjami na temat powyzszych testéw zachecam do zapoznania sie z raportem Uczeri zdolny
—analiza dostepnych narzedzi diagnostycznych®, opracowanym dla Osrodka Rozwoju Edukacji w ramach
projektu Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym. Raport obejmuje
analize narzedzi stuzacych do identyfikacji predyspozycji i zdolnosci uczniéw na trzech poziomach
ksztatcenia: podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

42 Wiele ciekawych wskazéwek dotyczacych analizy i interpretacji wytworéw plastycznych uczniéw mozna znalez¢
w: S. Popek, Psychologia twdrczosci plastycznej, Impuls, Krakéw 2010 oraz K. tapot-Dzierwa, R. Matoszowski. Ana-
liza prac plastycznych dziecka w kontekscie jezyka wypowiedzi plastycznej [w:] Obszary badari naukowych w edukacji
artystycznej, W. Sacher (red.), WSA Bielsko-Biata 2007.

3 Dostepny na stronie: www.ore.edu.pl (inf. dostepna na dzier 7.04.2013 r.).
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Istnieje réwniez wiele technik socjometrycznych i projekcyjnych*, ktére mozna stosowac w szko-
le, ale nalezy je wczesniej dobrze poznac i zasiegnac¢ opinii psychologa na temat ich wartosci i zasadno-
$ci wykorzystania w diagnozowaniu zdolnosci i uzdolnien.

Jakich btedow nalezy unika¢ w procesie identyfikacji ucznia zdolnego?

W rozpoznawaniu ucznidéw zdolnych najczesciej popetni¢ mozna dwa btedy. Pierwszy polega na
przeszacowaniu zdolnosci, a wiec uznaniu ucznia niezdolnego za zdolnego lub nawet uzdolnionego.

Drugim btedem identyfikacyjnym jest niedoszacowanie zdolnosci, a wiec uznanie ucznia zdolne-
go za przecietnego lub nawet majacego trudnosci w nauce. Dzieje sie to wéwczas, gdy nauczyciel nad-
miernie skoncentruje sie na trudnosciach, jakie dostrzeze u ucznia, np. uczerr podwajnie wyjatkowy,
uczenh z zaburzonym zachowaniem, uczen stabowidzacy, uczen zdolny z asynchronia rozwojowa etc.

Zaréwno skrajne przeszacowanie, jak i niedoszacowanie zdolnosci moga prowadzi¢ do: unikania
szkoty (w przypadku mtodszych uczniédw moga to by¢ wyimaginowane dolegliwosci zgtaszane rodzi-
com tuz przed wyjsciem do szkoty, u uczniéw starszych bedga to np. wagary), niewtasciwych zachowan
(np. btazenstwa, agresja) i wreszcie przyjecie wyznaczonej roli — Skoro tak mnie widzg, to taki bede.

Szybko mozna zniszczy¢ poczucie wartosci kazdego ucznia. Jest to szczegdlnie tatwe w przy-
padku ucznia zdolnego, uzdolnionego i utalentowanego, z uwagi na duzq wrazliwos¢, ktorq jest
zwykle obdarzony.

3.3. Etap Ill - planowanie, opracowanie i realizacja dziatan
wspierajacych rozwoéj uczniow zdolnych

Ten etap modelu obejmuje zaplanowanie, opracowanie i realizacje zadan odpowiadajacych na po-
trzeby uczniéw zdolnych, i dotyczy trzech podstawowych obszaréw:

v obszar 1. - dziatania wspierajgce rozwdj ucznia zdolnego w systemie klasowo-lekcyjnym;

v obszar 2. - dziatania wspierajace rozwdj ucznia zdolnego poza systemem klasowo-lekcyjnym;

v/ obszar 3. - dziatania wspierajgce rozwdj ucznia zdolnego poza szkotg

4 Zainteresowani nauczyciele znajda opisy wielu technik i testéw wraz z oceng ich wiarygodnosci w ksigzce: A. Ana-
stasi, S. Urbina, Testy psychologiczne, przet. A. Jaworowska, A. Matczak, T. Szustrowa, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych PTP, Warszawa 1999.
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prowadzenie
fragmentow lekcji
przez ucznia,
panele
dyskusyjne

rozszerzanie

i pogtebianie
materiatu o tresci
Z WyZSzego etapu

edukacyjnego

OBSZAR 1

Rozwdj
ucznia zdolnego
: — system
wykorzystywanie klasowo-lekcyjny
réznych zrodet
informacji

dbatosé
o ksztatcenie
kompetencji
kluczowych

Rozwdj ucznia zdolnego - system klasowo-lekcyjny

z innymi (uczelnie,
fundacje itd.)
udziat
w konkursach,
zawodach

OBSZAR 2

Rozwdj
ucznia zdolnego
poza systemem

klasowo-lekcyjnym

z konsultacji
eksperckich

Rozwdj ucznia zdolnego poza systemem klasowo-lekcyjnym

réznicowanie
prac klasowych
i domowych
(swoboda
w wyborze form,
tresci, zadan)

¢wiczenia
z tworczoscei
kreatywnego
mysSlenia,
wlasnego
roZwoju np.
autoprezentacji

udziat w pracach
badawczych,
eksperymentach,
projektach

seminaria,
konferencje
prowadzone

— studenckimi
kotami
naukowymi)
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zajgcia
na wyzszej uczelni,
udziat
w studenckich
kotach
naukowych

wolontariat
(studencki,
rodzicielski,
ekspercki, trenerski,
instruktorski itd.)

OBSZAR 3
Rozwdj

ucznia zdolnego
udziat poza szkola ‘
w spotkaniach

z ludzmi sukcesu,
pasjonatami

korzystanie

z oferty udziat

specjalistycznych w olimpiadach,

centrow wspierania konkursach,

zdolnosci w kraju festiwalach

i za granicg, inne naukowych,
szkoty np. artystyczne artystycznych,
— muzyczna, sportowych itd.

baletowa...

Rozwdj ucznia zdolnego poza szkota

Kazdy ze wskazanych powyzej obszaréw wymaga odpowiednich dziatar w zakresie: tworzenia at-
mosfery sprzyjajacej rozwojowi zdolnosci, funkcjonowania ucznia zdolnego w zespole i budowania re-
lacji w grupie, planowania i indywidualizacji, stosowania efektywnych metod i form pracy, wtasciwego
doboru tresci, wspierania aktywnosci wiasnej ucznia, okreslenia kompetencji i zadan nauczycieli pracu-
jacych z uczniem zdolnym oraz monitorowania i ewaluadji.

3.3.1. Przykladowe formy wsparcia uczniéw zdolnych w systemie edukacji

Przyktadami projektéw/programéw kierowanych do zdolnych/uzdolnionych uczniéw szkét podsta-
wowych (réwniez gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) o charakterze rozwigzan systemowych, ktére
warto poznag, sg:

Projekt DiAMENT (Dostrzec i aktywizowa¢ mozliwosci, energig, talenty)

Powstat z inicjatywy Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego jako projekt innowacyjny z kompo-
nentem ponadnarodowym, w ramach IX priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizo-
wany jest od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2013 roku przez Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszg Szkota Biznesu — National-Louis University w Nowym Saczu oraz
National-Louis University w Chicago. Celem projektu jest podniesienie jakosci procesu ksztatcenia oraz




zwiekszenie szans ucznidw na osiggniecie sukcesu, a takze wypracowanie i wdrozenie systemowych
rozwigzan programowych i organizacyjnych. Maja one stuzy¢ wspieraniu rozwoju uzdolnier uczniéw
w zakresie kompetencji kluczowych w obszarach: twérczego myslenia (klasy I-lll szkoty podstawowej),
technologii informacyjno-komunikacyjnej, jezyka angielskiego, przedsiebiorczosci i matematyki (klasy
IV-VI szkoty podstawowej, uczniowie gimnazjum oraz szkét ponadgimnazjalnych). W realizacje projek-
tu zaangazowane s3 rézne podmioty srodowiska o$wiatowego, tworzace koalicje na rzecz wspierania
i rozwijania uzdolnien uczniéw.

Jakie systemowe rozwigzania warto zaadaptowac z projektu DiIAMENT, aby zbudowac catosciowy
system pracy z uczniami zdolnymi w kazdej polskiej szkole?

W Matopolsce budowanie powszechnego systemu pracy z dzie¢mi i mtodziezg rozpoczeto od identy-
fikacji i diagnozy uczniéw. Nauczyciele nominowali tych uczniéw, ktérzy osiggali wysokie wyniki w nauce
z przedmiotéw objetych programem: informatyka, przedsiebiorczos¢, jezyk angielski i matematyka.

Jednym z wazniejszych standardéw przyjetych w programie byty: zintegrowane podejscie do zaje¢,
proponowanie nowych, interdyscyplinarnych tresci, uczenie uczniéw zdolnych z wykorzystaniem me-
tody projektu oraz PBL - uczenia sie przez rozwigzywanie probleméw.

Opracowano rézne metody i formy pracy, ktére zastosowano podczas zaje¢. Dla uczniéw edukacji
wczesnoszkolnej przygotowano program Twdrczo odkrywam swiat, ktérego gtéwnym celem byta na-
uka twdrczego myslenia. Dla uczniéw z wysokim potencjatem, ktérych wyselekcjonowano z klas IV-VI,
gimnazjow i ze szkét ponadgimnazjalnych, przygotowano zajecia realizowane przez Powiatowe Os$rod-
ki Wspierania Uczniéw Zdolnych (POWUZ). Nauczyciele spotykali sie na zajeciach z uczniami z danej
gminy, z réznych szkét, ktérzy posiadali konkretny rodzaj uzdolnier np. matematycznych. Przeszkolony
w programie nauczyciel z danej szkoty prowadzit pieciogodzinne zajecia dla réznorodnej grupy liczacej
od 10 do 20 uczniéw. Odbywaty sie one raz w miesigcu, w sobote. W konkretnej szkole przeprowa-
dzano dany etap np. w szkole podstawowej albo w gimnazjum lub tez w szkole ponadgimnazjalnej.
Systemowe rozwigzania to m.in.: uczenie odwagi w mysleniu i dziataniu, praca zespotowa, stawianie
na samodzielnos¢, przewaga samodzielnej pracy uczniéw nad ingerencja nauczyciela. Podczas zajec
uczniowie w wiekszym stopniu niz na co dzier w czasie lekcji mogli wykazac sie kreatywnoscia i odwaz-
nym mysleniem. Dzieki temu uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobywania nowej wiedzy, a sobotnie zajecia
uznali za ciekawe i urozmaicone.

Dodatkowo, w ramach projektu, uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mogli wzigé¢
udziat w Konkursie na Najciekawszy Projekt Edukacyjny, zrealizowany w ramach zaje¢ pozaszkolnych.
Warunkiem przystapienia do projektu byto dostarczenie opisu zrealizowanego zadania spotecznego
lub naukowego oraz prezentacji.
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Rozwigzania systemowe — projekt DIAMEnT

Zaplanowanie i opracowanie strategii pracy z uczniem zdolnym
na terenie wojewddztwa matopolskiego

Przeszkolenie nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym
wg zatozen projektu (systemowych rozwigzan)

Identyfikacja i diagnoza uczniéw zdolnych — zaproszenie do udziatu
w programie w wyniku nominacji nauczycieli i specjalnie opracowanych
narzedzi diagnozy uczniéw uzdolnionych z matematyki, informatyki,
przedsiebiorczosci, jezyka angielskiego

Realizacja zaplanowanych dziatan:

a) zajecia w klasach I-lll rozwijajace myslenie twércze Twérczo
odkrywam $wiat — wzbogacenie oferty szkolnej poprzez uzupetnienie
tresci realizowanego przez nauczycieli programu nauczania

b) zajecia dla uczniow klas IV-VI, gimnazjow i szkét ponadgimna-
zjalnych, ktérzy uzyskali wyniki wskazujace na ponadprzecietne
zdolnosci w przedmiotach objetych projektem — realizacja dziatan
metodg projektu oraz PBL (Problem Based Learning) — wzbogacenie
oferty pozaszkolnej o programy zaje¢ oparte na metodzie projektu

dla uczniéw zdolnych, realizowane przez przeszkolonych specjalistéw
w Powiatowych Osrodkach Wspierania Uczniéw Zdolnych (POWUZ),
raz w miesigcu w sobote pieciogodzinne zajecia dla grupy réznorodnej
(uczniowie z réznych szkét, uzdolnienie w jednym przedmiocie,

np. przedsiebiorczosci) oraz podczas warsztatéw letnich

c) indywidualne zajecia dla najzdolniejszych — prowadzenie kot
naukowych, kurséw e-learningowych, organizacja szkét letnich
(Letnia Szkota Mtodych Talentéw)

Ewaluacja — zgodnie z przyjetymi w projekcie formami

Opracowano na podstawie systemu pracy z uczniami zdolnymi realizowanego w programie DIAMENT (Matopolska, www.diament.gov.pl)

Dolnoslaski System Wspierania Uzdolnien

Jest on realizowany przez wiele podmiotéw, m.in.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu (gtéwnie dziatajacy
w jego ramach zespot: Dolnoslaskie Centrum Wspierania Uzdolnien), Kuratorium Oswiaty we Wrocta-
wiu, Fundacja Edukacji Miedzynarodowej, Uniwersytet Wroctawski. Najwazniejszym punktem systemu




jest Dolnoslaska Sie¢ Szkét Wspierajacych Uzdolnienia (w tym przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne - obecnie jest ich okoto 50). Kazda szkota wstepujaca do sieci po-
czatkowo jest sprawdzana w zakresie stosowanych sposobéw wspierania uzdolnier swoich uczniéw
poczawszy od ich identyfikacji, poprzez propozycje zajec rozwijajacych uzdolnienia i dziatania wspiera-
jace ucznidw, po ewaluacje. Szkoty funkcjonujace w sieci wspdtpracujg ze soba, dzielg sie przyktadami
dobrych praktyk, spotykajg sie na wspdlnych konferencjach.

Opracowane i realizowane w szkotach szkolne programy wspierania uzdolnien sg opiniowane, mo-
nitorowane i poddawane ocenie. Istotne jest, aby w kazdej ze szkét stosowana byta idea egalitaryzmu,
oferta zaje¢ pozaszkolnych wynikata z uruchomienia narzedzi identyfikacji i diagnozy uzdolnien oraz
aby wszyscy uczniowie uzdolnieni byli beneficjentami realizowanego programu, a takze aby wszy-
scy nauczyciele angazowali sie w proces wspierania uczniowskich uzdolnien. Wazne jest réwniez, by
kazdy uczen w szkole znat wtasny profil uczenia sie (dominujacy rodzaj inteligencji, kanat sensoryczny
w procesie uczenia sig, dominujaca poétkule etc.) i by rodzice/opiekunowie tych uczniéw réwniez zostali
zapoznani z powyzszymi informacjami.

Jednym z elementéw systemu sg zajecia prowadzone przez naukowcéw UW dla uzdolnionych
uczniéw w konkretnych dyscyplinach wiedzy (tutaj obowiazuje juz podejscie bardziej elitarne).

Kazdego roku, zgodnie z ponad dziesiecioletnig tradycja, odbywajg sie dwa konkursy: zDolny
Slazaczek (interdyscyplinarny) i zDolny Slazak — Gimnazjalista (na etapach szkolnym i powiatowym
w blokach przedmiotowych, na etapie wojewddzkim o charakterze przedmiotowym). Laureaci po-
wyzszych konkurséw zyskuja uprawnienia zgodne z rozporzadzeniem o olimpiadach i konkursach®.
Niemal co roku organizowane sg réowniez miedzynarodowe konferencje Dolnoslaskiego Systemu
Wspierania Uzdolnient badz konferencje regionalne, podporzadkowane réznej problematyce, np. naj-
wazniejszym kompetencjom w ksztatceniu uczniéw uzdolnionych, zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w szkotach wspierajacych uzdolnienia etc. Na tych konferencjach jednostki oswiatowe otrzymuja certy-
fikaty szkot wspierajacych uzdolnienia lub przedtuzenia tych certyfikatow. Szkoty sieciowe zapraszane
sg ponadto do udziatu w realizowanych w wojewddztwie projektach m.in. unijnych. Obecnie trwaja
prace nad platforma edukacyjng Fronter, ktéra wykorzystana zostanie do wspierania ucznia zdolnego
i jego nauczycieli poprzez umozliwienie wymiany doswiadczen na odlegtos¢, prowadzenie foréw dys-
kusyjnych itp. Dopetnieniem DSWU jest system stypendialny dla uczniéw uzdolnionych w konkretnych
dyscyplinach naukowych.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 lipca 2009 r. rozmieniajace rozporzadzenie w sprawie orga-
nizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad.
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Rozwiazania systemowe

— Dolnoslaski System Wspierania Uzdolnien

Zaplanowanie i opracowanie zatozen Dolnoslgskiego Systemu
Wspierania Uzdolnien — skoordynowanie dziatania wielu podmiotow

Utworzenie Otwartej Pracowni Wspierania Uzdolnien —
opracowywanie narzedzi diagnozujacych uzdolnienia, arkuszy
obserwacji zainteresowan i uzdolnien, arkuszy konkursowych

Budowanie Dolnoslaskiej Sieci Szk6t Wspierajacych Uzdolnienia
— akredytacja i certyfikacja szkét w obszarze wspierania uzdolnien

— (w kazdej szkole nalezacej do sieci powotani zostajg Szkolny Lider
Wspierania Uzdolnien i Szkolny Zespot Wspierania Uzdolnien

oraz opracowany i realizowany jest Szkolny Program Rozwijania
Zainteresowan i Uzdolnien). Wspétpraca szkét funkcjonujgcych

w sieci — dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

Zajecia prowadzone przez naukowcow UW dla uczniéw uzdolnionych
w konkretnych dyscyplinach wiedzy, cykliczne konkursy zDolny
Slgzaczek i zDolny Slgzak oraz konferencje Dolno$lgskiego Systemu
Wspierania Uzdolnien

Stworzenie systemu stypendialnego dla uczniéw uzdolnionych w konkretnych
dyscyplinach naukowych oraz platformy edukacyjnej Fronter — przestrzen
dla wymiany doswiadczen, fora dyskusyjne etc. (w opracowaniu)

Opracowano na podstawie systemu pracy z uczniami zdolnymi realizowanego w programie DSWU (wojewddztwo dolnoslaskie,
http://dodn.wroclaw.pl)

Systemowe rozwigzania w pracy z uczniami zdolnymi prezentujg réwniez inne programy np. War-
szawski system wspierania uzdolnionych Wars i Sawa (celem programu jest stworzenie systemu wy-
miany doswiadczen szkét, nauczycieli i rodzicéw po to, aby wspdlnie pomagac dzieciom w rozwoju) lub
realizowany na potnocy Polski projekt Zdolni z Pomorza (adresowany do uczniéw o szczegélnych
predyspozycjach w dziedzinie matematyki, fizyki i informatyki).
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3.3.2. Tworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi zdolnosci

Jak tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu zdolnosci uczniéw w szkole? Jak zapewnic kazdemu
dziecku edukacje na najwyzszym poziomie?

Wiasciwie odpowiedzi na te pytania udzielit Albert Einstein, ktéry powiedziat: ,Nauka w szkofach
powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, aby uczniowie uwazali ja za cenny dar, a nie za ciezki obowia-
zek” Warto zatem:

organizowac
prace
korzystaé w zespotach umozliwia¢
z wiedzy 1 grupach zglebianie
pozaszkolnej roéznych dziedzin
uczniow i obszarow
ciekawie wiedzy
prowadzi¢
zajgcia —

zachgcac
do udziatu
w konkursach,
olimpiadach,
zajeciach
pozalekcyjnych

wprowadzac
inspirujace
metody, Srodki,
formy

zwigkszac PRACA .

wymagania 7. UCZNIEM budowac

zgodnie ZDOLNYM atmosfer_e;_

z mozliwo$ciami akceptacji
ucznia

Uczen zdolny - przyktady dziatan wspierajacych rozwoj

Tworzenie w szkole, w klasie i Srodowisku codziennego rozwoju dziecka odpowiedniego klimatu
sprzyjajacego wspieraniu i zaspakajaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka, zwtaszcza 6-letnie-
go, to jedno z najwazniejszych zadan oséb dorostych. ,Inspirujace srodowisko wyzwala u dzieci zapat
twérczy, daje impuls do dziatania, podsyca ciekawos¢, ukierunkowuje proces uczenia™s.

W szkole dla najmtodszych uczniéw warto przygotowac kaciki zainteresowan, ciekawe zabawki, gry
dydaktyczne, miniscene, aby mogty bawic sie wteatr,odgrywac scenkilub organizowac zabawy tematycz-
ne. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi zdolnosci to takze planowanie procesu dydaktycznego
w taki sposéb, aby uczniowie mogli jak najczesciej samodzielnie zdobywac wiedze. Najbardziej stymulu-
jace zajecia to te, ktdre dajg mozliwos¢ prowadzenia wtasnych lub zespotowych obserwacji, przeprowa-
dzania badan, eksperymentdéw, doswiadczen. Pozwalajg one na zadawanie pytan, popetnianie btedéw
i wycigganie czesto zdumiewajacych wnioskéw, a wtedy nauka naprawde staje sie ciekawa.

W mtodszych klasach wazne sg takze: rozwoéj zdolnosci jezykowych, w tym zwigzanych z nauka je-
zykéw obcych, oraz dostosowywanie programu zaje¢ (np. komputerowych) do indywidulanych umie-
jetnosci i zainteresowan dzieci. Okres przedszkolny i wczesnoszkolny to czas intensywnego rozwoju
zdolnosci motorycznych, kinestetycznych. Zapewnienie réznych form zaje¢ ruchowych jest wiec nie-

6 A. Kopik, M. Zatorska, Wielorakie podréze — edukacja dla dziecka, Europejska Agencja Rozwoju, Kielce 2010, s. 83.
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zbedne nie tylko dla uczniéw uzdolnionych w tych dziedzinach, lecz takze dla pozostatej grupy dzie-
ci. Przygotowujac indywidulany program nauki lub wtasny program dla danej klasy, warto zadbac
w sposéb szczegdlny o zajecia sportowe (np.: ptywanie, gry zespotowe, biegi, skoki, ¢wiczenie zreczno-
$ci, wytrzymatosci, gietkosci, panowania nad wtasnym ciatem, swoimi ruchami).

Tworzenie atmosfery niezbednej dla rozwoju zdolnosci to takze niestandardowe programy dla tej
grupy ucznioéw, np. zajec artystycznych: muzycznych, plastycznych, tanecznych, teatralnych, a takze
technicznych itp. Ich najwieksza efektywnos¢ wiagze sie z mozliwoscig uczestniczenia w nich zaintere-
sowanych uczniéw na zasadzie dobrowolnosci oraz indywidualizowania metod, form, tresci nauczania
- najczesciej beda to zajecia pozalekcyjne. W procesie wspierania zdolnosci warto wzig¢ pod uwage
rowniez oferte zajec instytucji kulturalnych i oswiatowych, ktére wspotpracuja lub moga wspédtpraco-
wac ze szkota na rzecz ucznia zdolnego.

Tworzac dogodne warunki dla rozwoju zdolnosci, warto takze stworzy¢ przestrzen w szkole na
prezentowanie osiggnie¢ uczniéw na forum. W klasie, w ktdrej uczy sie grupa szesciolatkdw, nauczy-
ciel powinien organizowac¢ réznorodne przedsiewziecia, takie jak: konkursy talentéw, konkursy ta-
neczne, sportowe, recytatorskie, wokalne, fotograficzne, przeglady teatrzykéw i wiele, wiele innych,
w ktérych mate dzieci chetnie wezma udziat, rozwijajac w ten sposéb swoje mocne strony, zaintere-
sowania i predyspozycje. Wazne jest, by organizowane konkursy wynikaty z potrzeb i zainteresowan
uczniow, gdyz wtedy beda doskonalg okazja do prezentacji ich umiejetnosci i dokonan. Kazdy kon-
kurs powinien mie¢ witasciwa oprawe i forme zachecajacg uczniéw do dodatkowej pracy. Cele, ro-
dzaje, terminy i regulaminy konkurséw powinny by¢ jasno okreslone, zrozumiate dla dzieci i przed-
stawione zaréwno uczniom, jak i rodzicom. Zdolnych uczniéw klas starszych warto zaangazowac
w dziatania, ktére beda okazjg do zaprezentowania ich osiagnie¢, pochwalenia sie pasjami, umiejetno-
$ciami i wiedza. Moga to by¢ np.:

v ekspozycje prac, np. w specjalnie zaaranzowanej ,Galerii Uczniowskich Talentéw” (wyznaczone,
ogodlnodostepne dla ucznidéw i rodzicow miejsce na terenie szkoty, systematycznie aktualizowa-
ne, w ktérym uczniowie pod opieka nauczycieli lub np. kolegdw wolontariuszy prezentuja swoje
prace: literackie, plastyczne, techniczne, fotograficzne, modelarskie etc.);

v ,Wernisaze Zdolnosci” — spotkania srodowiskowe potaczone z prezentacjg dorobku uczniéw
zréznych dziedzin. Wernisazom moga towarzyszy¢ spotkania z autorami prac, wystepy artystycz-
ne, dyskusje, spotkania z ludzmi o ciekawych pasjach etc. Organizujac wernisaze, warto zatozy¢
specjalng ksiege, do ktérej wpisywac sie beda zaproszeni goscie (lokalni artysci, biznesmeni,
sponsorzy, przedstawiciele organizacji pozaszkolnych etc.);

v ,Sekcje Tematyczne” - grupy uczniéw z réznych klas, dobrane pod wzgledem podobienstw zdol-
nosci, np. sekcja sportowa, przyrodnicza, organizacyjna, kronikarska, redakcyjna, plastyczna, li-
teracka itp. Beda one dziata¢ na zasadzie wolontariatu szkolnego i moga zajmowac sie inicjowa-
niem na terenie szkoty réznych imprez, spotkan, akcji promocyjnych, happeningéw, projektow,
warsztatow dla kolegéw, kolezanek, rodzicéw etc.

Odpowiednio bogata stymulacja rozwojowa mtodszych ucznidéw, atmosfera akceptacji i uznania
dla indywidualnosci i zainteresowan kazdego dziecka prowadza do rozwoju jego wiasnych mozliwosci
i zdolnosci.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi zdolnosci nie moze odbywac sie bez wspétudziatu ro-
dzicow. W pracy z uczniem zdolnym, zwtaszcza na | etapie edukacyjnym, ta wspotpraca nabiera szczegol-
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nego znaczenia, i aby przyniosta oczekiwane rezultaty, konieczne jest wzajemne zrozumienie i zaufanie.
Rodzic ma prawo wiedzie¢, co dzieje sie z jego dzieckiem w szkole, zna¢ szczegdtowo plan wychowaw-
czy klasy (mie¢ mozliwos$¢ wnoszenia do niego uwag), wiedzie¢, jak nauczyciel i szkota wspieraja rozwoj
zdolnosci jego dziecka. Powinien by¢ takze doktadnie i na biezaco informowany o wszelkich zamierze-
niach oraz mie¢ okazje do zapoznania sie z metodami nauczania, stosowanymi na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych. Bardzo wazne jest wsparcie potrzeb dziecka zdolnego przez rodzicéw, dostrzeganie
wszystkich przejawdw jego zainteresowan. Z tego wzgledu nalezy zapraszac rodzicdw na zajecia otwar-
te, w trakcie ktérych beda mieli okazje zobaczy¢, jak funkcjonuje ich dziecko w zespole klasowym, jakie
ma potrzeby i jakiego wsparcia, rowniez w domu, warto mu udzielié.

Wymianie pogladéw stuza réwniez spotkania z rodzicami?’. Comiesieczne zebrania, konsultacje
mozna wzbogacic o ciekawe formy warsztatowe, ktére sg znakomitg okazja do wymiany doswiadczen
dotyczacych, np.: potrzeb dziecka zdolnego, wartosciowych form spedzania czasu wolnego, efektywnej
komunikacji w rodzinie, pomystéw na rozbudzanie zainteresowan, propozycji interesujacych ksiazek
dla rodzicédw i uczniéw, rozwijania samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci u dzieci, wtasciwej or-
ganizacji czasu pracy i zabawy etc.

Aktywna i efektywna wspodtpraca nauczycieli i rodzicow stuzy zaréwno jednym, jak i drugim, ale
przede wszystkim sprzyja wspieraniu rozwoju uczniéw zdolnych.

3.3.3. Uczen zdolny w zespole klasowym

Uczniowie zdolni, funkcjonujacy w tradycyjnej klasie szkolnej, majg zdecydowanie wieksze potrze-
by poznawcze niz ich réwiesnicy. Ich poczucie humoru, wysoka samoocena, ciggta potrzeba osiggania
sukcesoéw oraz oryginalno$¢ w mysleniu moga stanowi¢ czynnik utrudniajacy im komunikacje z réwie-
$nikami i nauczycielami. Koniecznos$¢ funkcjonowania w grupie/klasie wymaga od nich przystosowania
sie do obowigzujacych w niej zasad i regut zachowania. Nie zawsze jest to tatwe, zwiaszcza w przypadku
uczniéw cenigcych sobie niezaleznosc¢ i samodzielna prace.

Uczen zdolny moze przyjmowac rézne role w zespole, np.:

v/ Outsider - pozostaje na uboczu, pracuje samodzielnie, precyzyjnie, w swoim tempie, niezaleznie od
innych, jest nastawiony na osigganie wyznaczonych sobie, indywidualnych celéw;

47 Nauczycieli zainteresowanych organizacja warsztatowych spotkan dla rodzicow zachecam do zapoznania sie
z pozycja: |. Fechner-Sedzicka, E. Lachowska-Zarska, Nauczyciele — rodzicom. Spotkania klasowe prowadzone metodq
warsztatowq w szkole podstawowej, Bea-Bleja, Torur 2003.
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v Lider klasy - zna swoja wartos¢, jest pewny siebie, staje na czele catej klasy, cieszy sie autorytetem wsrod
rowiesnikéw, jest ceniony przez nich za wiedze, pasje, umiejetnosci, przewodzi pozostatym uczniom
w klasie, motywuje innych do dziatania, dobrze czuje sie w roli koordynatora prac zespotu klasowego;

v Lider grupy - petnirole lidera w okreslonej grupie zadaniowej, jest Swiadomy swoich mocnych stron
oraz kompetencji innych cztonkéw grupy, deleguje zadania stosownie do wiedzy i umiejetnosci ro-
wiesnikéw pracujacych w zespole;

v Koordynator prac grupowych - koordynuje prace kilku réznych grup zadaniowych, posiada duzy
potencjat intelektualny przy jednoczesnych wysokich kompetencjach komunikacyjnych, zarzadza
réwnolegle praca w réznych zespotach;

v Niewidzialny - w klasie niezauwazany, niezidentyfikowany jako ,zdolny”, pracujacy na réwni z in-
nymi. Z ta grupg moga identyfikowac sie czesto uczniowie ,podwdjnie wyjatkowi” oraz uczniowie

z SNOS. Przypisywana im czesto niska motywacja do nauki, zawyzona samoocena, lenistwo czy brak
wystarczajaco wysokich i wymiernych wynikéw w podejmowanych dziataniach przy jednoczesnym

braku zrozumienia dla wystepujacych trudnosci w nauce powoduja, ze pracuja oni ponizej swoich
mozliwosci, nie wykorzystujg posiadanego potencjatu, ich zdolnosci nie zostaja zidentyfikowane
i moga takie pozosta¢ w ciggu wszystkich lat nauki szkolnej.
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Zespot klasowy moze wspierac lub hamowac rozwdj ucznia zdolnego. Na etapie szkoty podstawowej,
zwtaszcza edukacji wezesnoszkolnej, wiele zalezy od nauczyciela, jego madrosci, wiedzy, pomystéw na indy-
widualizacje, umiejetnosci identyfikacyjnych i diagnostycznych. Pierwsze lata nauki szkolnej decydujg zwy-
kle o tym, jak uczen zdolny funkcjonuje i rozwija sie na kolejnych etapach edukacyjnych. Dlatego tak wazne
jest, aby od samego poczatku nauczyciel dostrzegat ucznia zdolnego w swojej klasie, widziat, jakie miejsce
W niej zajmuje, tworzyt sytuacje dydaktyczno-wychowawcze, ktére pozwolg mu funkcjonowad i pracowac (z
jednej strony w zespole wspdlnie z rowiesnikami, w atmosferze wzajemnego uczenia sig, z drugiej niezalez-
nie od pozostatych uczniéw w klasie, samodzielnie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami).

Jakie role moze/powinien petni¢ w zespole/grupie uczen zdolny, aby roz-
wijal sie zgodnie z wtasnymi potrzebami?

Teoria RSl Zespotowych*® (M. Belbin) pozwala w sposéb swiadomy tworzyc¢ zespoty zadaniowe po-
przez dobér odpowiednich oséb, przygotowanie dostosowanych do nich zadan oraz wtasciwie dobrany
sposob komunikacji.

Meredith Belbin wyréznit 9 podstawowych rdl, klasyfikujac je w 3 podstawowe obszary (zadaniowe,
socjalne, intelektualne):

e Role zadaniowe:

v Lokomotywa (dynamiczny, ambitny) — pobudza zespét do dziatania, dazy do szybkiego osiggnie-

cia celu, zbiera pomysty w catos¢;

v Implementer (pracowity, konsekwentny) — porzadkuje prace zespotu, robi to, co akurat powinno

by¢ zrobione, pracuje efektywnie;

v Perfekcjonista (precyzyjny, pilny) - jest doktadny, koncentruje sie na zadaniu, dostrzega szcze-

goty, pilnuje dyscypliny czasowej i porzadku, jest Swiadomy celu i nastawiony na efekty pracy.

e Role socjalne:

v Poszukiwacz Zrédet (pomystowy, optymistyczny) - rozwija pomysty, pozyskuje dodatkowe zré-

dta wiedzy, komunikatywny, entuzjasta, trafnie ocenia pomysty, stymuluje cztonkdéw zespotu;

v Koordynator (intuicyjny, powazny) — ustala cele i plany, efektywnie wykorzystuje zasoby czton-

kow zespotu, przewodniczy zespotowi, porzadkuje prace, dazy do uzyskania celu, jest spokojny
i opanowany, uwaznie stucha, podsumowuje pomysty;

48 M. Belbin, Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008.
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v Dusza Zespotu (spokojny, bezkonfliktowy) — zapobiega problemom i konfliktom, fagodzi nastro-
je cztonkdw zespotu, jednoczy grupe, przejawia wysoki poziom inteligencji emocjonalnej.

¢ Role intelektualne:

v Kreator (innowacyjny i samodzielny) - wymysla pomysty i rozwigzania, niezwykle kreatywny wi-
zjoner, btyskotliwy;

v Ewaluator (wnikliwy i analityczny) — analizuje pomysty, dostrzega mocne i stabe strony, ocenia,
dostrzega trudnosci, wyraza watpliwosci;

v Specjalista (profesjonalny, badajacy, samodzielny, z inicjatywa) — jest zrodtem wiedzy i umiejet-
nosci, refleksyjny, rozwazny i bezstronny, analizuje pomysty cztonkéw zespotu.

Teorie Belbina z powodzeniem mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniem zdolnym poprzez zintegro-
wanie wiedzy z zakresu zdolnosci oraz dodatkowych predyspozycji, jakie uczniowie tacy posiadaja, np.
umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne, porzadkowe, analityczne, negocjacyjne etc. Wiedza ta po-
zwala nauczycielowi planowac i tworzy¢ sytuacje grupowe i zadaniowe, w ktérych uczen zdolny bedzie
podejmowat okreslone dziatania oraz przyjmowat w zespole/grupie takie role, ktére pozwola mu w mak-
symalnym stopniu korzystac z posiadanej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w celu dalszego rozwoju.

3.3.4. Budowanie relacji w grupie

Na zachowania i osiagniecia ucznia zdolnego wptywaja nie tylko czynniki wewnetrzne (zdolnosci,
cechy osobowosciowe)®, lecz takze zewnetrzne — osoby bedace w jego otoczeniu (Srodowisko* szkol-
ne, pozaszkolne). Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie | stanowia grupe, w ktérej dopiero zaczy-
naja ksztattowac sie relacje spoteczne obejmujace 4 podstawowe obszary funkcjonowania: Ja - Ja, Ja
- Réwiesnicy, Ja — Dorodli, Ja — Zadanie.

» wlasciwe relacje: uczen zdolny dobrze czuje si¢ w szkole, jego
zdolnosci 1 potrzeby sa rozpoznawane i zaspokajane, rozwija si¢

JA-DOROSLI zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, z wykorzystaniem potencjatu,
jakim dysponuje, w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spo-
relacje tecznym, w atmosferze zrozumienia, zaufania, dialogu,

z osobami pozytywnej motywacji i stymulacji do uczenia si¢ i rozwoju
dorostymi + sukces ucznia zdolnego w szkole zalezy od wzajemnej

wspolpracy ucznia i nauczyciela (nauczycieli, specjalistow,
trenerow, instruktorow itd.)

wlasciwe relacje: warunkuja realizacj¢ zadan/dziatan, wynika-
jacych ze zdolno$ci ucznia, oraz dostosowanych do jego
mozliwosci, dajg uczniowi wybor tresci, metod pracy, sposobu
pracy, pozwalaja na osigganie sukcesow i dokonywanie wyboru
wiasnej $ciezki edukacyjnej

» uczen zdolny powinien w szkole zmaga¢ si¢ z wyzwaniami
dostosowanymi do jego mozliwosci i gwarantujacymi mu
rozwoj

4 Por. model Renzulliego i H. Gardner, Inteligencje wielorakie, op. cit.
50 Por. model Monksa.
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» wilasciwe relacje: uczen zdolny ma $wiadomo$¢ wiasnych zdolnosci
i stabosci, uczy si¢ korzystac z potencjatu, jakim dysponuje, rozumie

Ut i okresla swoje potrzeby, uczy si¢ je zaspokaja¢, ustala wazne dla
relacie s@ebie cele, dokor_luje samooceny, buduje pozytywny obrqz $amego
7 samym soba siebie, odkrywa i akceptuje siebie, ma poczucie wlasnej wartosci
: an idobrze czuje si¢ z samym soba
znajomos$¢

* uczen zdolny ma prawo do odmiennosci, zadaniem nauczyciela
jest wspieranie go w budowaniu pozytywnego obrazu samego
siebie, zaspokajaniu potrzeb i osiaganiu adekwatnych do nich
celéw

i zrozumienie
samego siebie

» whasciwe relacje: uczen zdolny uczy si¢ wspoltpracy, podpo-
rzadkowuje si¢ normom obowigzujacym w grupie, radzi sobie z kon-
fliktami, nawiazuje kontakty z rowiesnikami, wchodzi w interakcje
z innymi, wyraza wlasne potrzeby i oceny, wykazuje zrozumienie dla
potrzeb i ocen innych, uczestniczy w procesie wzajemnego uczenia si¢

* uczen zdolny potrzebuje kontaktéw z réwiesnikami, jednak
kiedy wyraza wole samodzielnej pracy przy zadaniu, nalezy mu
na to pozwolié¢

Szczegdlna role w budowaniu doswiadczen spotecznych ucznia odgrywa zespét klasowy, a wiec
rowiesnicy o bardzo réznym pod wieloma wzgledami potencjale, z ktérymi uczen zdolny wspoétpracuje
i przebywa kazdego dnia. Grupa réwie$nicza moze wspierac¢ rozwdj ucznia zdolnego lub skutecznie ten
rozwoj hamowad. Zdarza sie tak, ze uczniowie o ponadprzecietnym potencjale, osiggajacy sukcesy, nie sa
akceptowani przez réwiesnikéw, nie uzyskujg od nich wsparcia, s ignorowani, a czasami odtracani przez
grupe. Podczas gdy np. uczniowie tzw. przecietni otrzymuja duze wsparcie od grupy, akceptacje i moty-
wacje dla indywidualnego rozwoju. W ksigzce M. topatkowej®' czytamy:,Najwiecej ucznidw, ktérym po-
wody szkolne przysparzaja smutku wyobcowania, osamotnienia, wywodzi sie z krancéw dzieciecej popu-
lacji. Sa to albo tzw. dzieci genialne, albo dzieci z pogranicza normy intelektualnej (...). »Geniusz« klasowy,
wprawdzie akceptowany i wyrézniany przez rodzicéw i nauczycieli, najczesciej jednak bywa odrzucany
przez grupe rowiesnicza. Odrzucenie to jest przyczyng odczuwania samotnosci dzieciecej w codziennych
interakcjach kolezenskich. Maty »intelektualista« nie pasuje do zabaw, rozméw, dzieciecych reakgcji na
$wiat. Jego reakcje sa nacechowane dorostoscia, maja znamiona wyzszosci Zle znoszonej przez kolegow”.

Niekiedy zdarza sie z kolei tak, ze uczen zdolny nie jest zainteresowany nawigzywaniem przyjazni
i wchodzeniem w blizsze relacje z réwiesnikami. Stroni on od grupy, nie rozumie trudnosci kolegow
i kolezanek o nizszych mozliwosciach, a takze nie potrafi znalez¢ wspdlnych tematéw do rozmdéw. Bar-
dzo wazne jest w takiej sytuacji, aby nauczyciel, z jednej strony od samego poczatku doceniat znaczenie
pracy zespotowej organizujac jg jak najczesciej oraz madrze i z korzyscig dla kazdego ucznia zarzadzat
procesami grupowymi, a z drugiej strony wyzwalat nalezyty potencjat u kazdego ucznia.

Jak to zrobic¢?

W pierwszych tygodniach/miesiacach nauki warto pozwoli¢ dzieciom na powolne wchodzenie
w role uczniéw i tworzy¢ jak najwiecej sytuacji, w ktérych beda mogly poznac sie wzajemnie. Bu-
dowaniu dobrych kontaktéw kolezenskich sprzyjaja aktywnos$¢ uczniéw podczas wspélnego wykony-

*1 M. Lopatkowa, Samotnos¢ dziecka, WSiP, Warszawa 1989, s. 67-68.
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wania réznych zadan w zespotach oraz postawa nauczyciela, ktéry moderuje ich rozwéj emocjonalny
i spoteczny: ,Bytoby to wbrew rozumowi, gdybysmy od wczesnego dziecinstwa poczawszy, rozwijali in-
tensywnie umyst cztowieka kosztem innych sfer psychicznych i by na skutek osiaggnietej wysokosci inte-
lektualnej z cata wyrazistoscig dostrzegt on zanik swej emocjonalnej tacznosci z ludzmi, stwierdzit nieopta-
calnos¢ dotychczasowych wysitkow, ktére go zawiodly ku samotnosci. Dlatego wiec rozwdj umystowy
dziecka nie powinien by¢ w zadnym przypadku realizowany kosztem rozwoju uczuciowego”?2.

Mozna i nalezy uczniom pomdéc w budowaniu dobrych relacji z réwiesnikami, zachecajac ich np. do
podejmowania dziatan wymagajacych wspétpracy, w trakcie ktérych kazdy bedzie miat swoja role
i przestrzen do prezentowania wtasnych umiejetnosci, zainteresowan i mocnych stron.

Przyktad zabawy pozwalajacej uczniom poznac sie blizej (opracowano na podstawie,Opowiesci z kart">3):
Do zabawy potrzebne sq: lusterka, kartki formatu A5, pastele. Nauczyciel prosi uczniéw o narysowanie swo-
ich portretéw. Po wykonaniu rysunkéw uczniowie rozpoczynajq gre, ktéra moze miec kilka wariantéw:
Wariant 1. — uczniowie poruszajq sie po sali i tworzq rézne grupy ze wzgledu na rézne kryterium klasyfikacji
np.: kolor oczu, dtugosc wioséw, wielkos¢ dtoni etc.;

Wariant 2. - nauczyciel zbiera wszystkie portrety i uktada je niezarysowanq stronq wewngqtrz okregu utwo-
rzonego przez wszystkich uczniéw. Jeden z uczniéw odkrywa wybranq karte i pokazuje jq pozostatym,
ktérych zadaniem jest odgadniecie, czyj to portret. Nastepnie uczer, ktéry wykonat ten portret, opowiada
o sobie catej klasie, opisujqc swoj wyglqd, cechy charakteru, swoje zainteresowania i ulubione zajecia.
Wariant 3. - rozktadamy karty jw., ale celowo pozostawiamy kilka kart nieodkrytych, zachecamy uczniéw do
tego, aby odgadli, czyj portret nie zostat jeszcze odkryty i kto nie opowiadat o sobie. Polecamy réwniez, aby
uczniowie przyjrzeli sie doktadnie tym osobom i dowiedzieli sie o nich jak najwiecej. Informujemy uczniow,
Ze na kolejnych zajeciach przekonamy sie, kto za pomocq stow ,namaluje” najwierniejszy portret kolegi lub
kolezanki.

Dodatkowo zachecamy uczniéw do blizszego poznania sie poprzez zdobycie informacji na temat zaintere-
sowari, ulubionych filmow, ksigzek, potraw etc. réwiesnikow przedstawionych na portretach.

Proponowana zabawa pozwala uczniom nie tylko poznac sie wzajemnie i dowiedzie¢ sie o sobie
czegos$ ciekawego, lecz takze sprawia, ze kazdy uczen w klasie moze zaistnie¢ i poczu¢ sie wyjatkowo,
co pozytywnie wptynie na jego samoocene. Nauczyciel budujac u ucznia sSwiadomos¢ bycia akceptowa-
nym, dostrzeganym i waznym wyzwala w nim motywacje do samorozwoju, co dobrze wptywa na jako$¢
relacji spotecznych w kazdej grupie.

Aby podnies¢ jakosc¢ tych relacji, warto ustali¢ wspélnie z uczniami i jak najszybciej wprowadzi¢
normy grupowe (np.: respektujemy przyjete wspoélnie zasady, szanujemy sie wzajemnie, pracujemy
zgodnie i efektywnie w zespole, z uwaga stuchamy innych etc.). Niezwykle wazne jest, aby podczas
ich tworzenia, da¢ uczniom przestrzen do méwienia, dyskutowania, opiniowania, wymiany pogladéw,
dokonywania wyboréw etc.

Wprowadzenie norm obowigzujacych w grupie jest bardzo potrzebne, poniewaz daja one poczucie
bezpieczenstwa i reguluja zachowania wszystkich cztonkéw grupy. Im normy sg realniejsze, tym fatwiej
je uczniom zaakceptowac i ich przestrzegad. Lepiej wprowadzic¢ kilka dobrych i potrzebnych zasad za-

52 |bidem, s. 67.
3 T. Kosiarek, I. Fechner-Sedzicka, B. Ochmanska, Jak rozwijac¢ zdolnosci i indywidualizowac prace na lekcji?, Didasko,
Warszawa 2012, s. 72-73.




chowania oraz wspotpracy, niz mie¢ ogromne oczekiwania, ktérym uczniowie nie beda w stanie spro-
stac i ktére z gory skazane beda na niepowodzenie.

Relacje zachodzace miedzy uczniami rzadza sie prawami proceséw grupowych i bezposred-
nio wplywaja na zachowanie kazdego cztonka grupy. Warto w klasie/szkole tworzy¢ jak naj-
lepsze warunki nie tylko do wszechstronnego rozwoju ucznia, lecz takze do ksztaltowania
zdrowych relacji z otoczeniem.

Wazne jest, aby nauczyciel, zwlaszcza na | etapie edukacyjnym, byt serdeczny i zyczliwy, trakto-
wat kazdego ucznia indywidualnie oraz wykazywat cierpliwosc i zrozumienie dla jego potrzeb.

3.3.5. Planowanie i indywidualizacja nauczania

Zgodnie z definicjg stownikowa plan rozumiany jest jako ,program, ukfad zadan i prac, ktére powin-
ny by¢ wykonane w okreslonym czasie, zarys, szkic czegos (czesto ujety w punkty), uktad elementéw
czegos$ lub tez to, co sie chce, zamierza zrobi¢, zamiar, pomyst, projekt®*”.

Planowanie dydaktyczne w pracy z uczniem zdolnym jest pewnym programem/zarysem zadan i
dziatan, ktére nauczyciel bedzie podejmowat w okreslonej przestrzeni czasowej, ktére maja na celu
identyfikacje i wspieranie rozwoju zdolnosci oraz obejmuja monitorowanie i ewaluacje tych dzia-
tan. (Definicja wtasna).

Dobre planowanie to wazny element pracy nauczyciela, gdyz eliminuje chaos i przypadkowos¢
w oddziatywaniach dydaktyczno-wychowawczych oraz pozwala zbudowac¢ odpowiednig strategie
i tworzy¢ wtasciwa kulture pracy.

Tylko dzialania przemyslane, spdjne, roztozone w czasie, wynikajace z potrzeb, dostosowane do
mozliwosci i wieku uczniéw oraz odpowiednio wczesnie zaplanowane efektywnie wspierajq roz-
woj zdolnosci kazdego ucznia w klasie.

Planowanie pracy z uczniem to warunek postepu w rozwijaniu potencjatu najzdolniejszych. Jakie za-
tem cechy powinien mie¢ dobry plan? Zdaniem T. Kotarbinskiego® dobry plan dydaktyczny powinien:

v by¢ trafny (okreslac cele, perspektywy, strategie);

v miec logiczna konstrukgcje (racjonalnos¢, kompletnos¢, wewnetrzna spojnosé — brak sprzecznosci);

v miec okreslone walory (wykonalno$¢, operatywnos, elastycznos¢, terminowos¢, skutecznosd).

Kazdy plan powinien by¢ napisany tak, aby uwzgledniat poprawki i modyfikacje nawet w trakcie
realizacji. Musi zawierac takze pomysty samych uczniéw, a nawet by¢ tworzony we wspotpracy z nimi,
a w przypadku uczniéw mtodszych takze z ich rodzicami/opiekunami. Warto pyta¢, jakie dziatania chca

% Popularny stownik jezyka polskiego, red. B. Dunaj, Wilga, Warszawa 2002, s. 464.
> Na podstawie: T. Kotarbinski, Sprawnos¢ i btqd: z mysiq o dobrej robocie nauczyciela, PZWS, Warszawa 1956.
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podejmowac sami uczniowie, w jaki sposéb chcg pracowad, wspdlnie ustala¢ tematyke, harmonogram
prac etc.

Poznawszy potrzeby uczniéw zdolnych, mozemy planowac¢, w jaki sposdb beda one zaspokajane,
jak bedzie wykorzystywany potencjat kazdego ucznia zdolnego oraz jak bedzie wygladata indywiduali-
zacja nauczania.

Czym jest indywidualizacja?

Indywidualizowanie to dostosowanie metod i form pracy, sposobu oceniania oraz ewaluacji
postepow ucznia w stosunku do niego samego tak, aby zrealizowac zatozone cele zgodnie
z podstawa programowga obowiazujaca w danej klasie, na danym etapie nauczania. (Na pod-
stawie: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogélnego w poszczegdinych
typach szkot opublikowanego w dniu 15.01.2009r. ( Dz.U. nr 4, poz. 17).

Indywidualizacja oznacza konieczno$¢ uwzglednienia w procesie nauczania/uczenia sie mozliwosci
i potrzeby kazdego ucznia, tzn. uznanie réznic wystepujacych miedzy uczniami za punkt wyjscia do
planowania pracy.

Indywidualizacja to efektywne stymulowanie i petne zagospodarowanie aktywnosci konkretnego
ucznia. Aktywnos¢ uczniow to warunek ich rozwoju, to stan pobudzenia, dziatanie, czynne uczest-
nictwo w procesie nauczania/uczenia sie*®. Aktywny uczen to taki, ktory jest dynamiczny, dziatajacy,
energiczny, udzielajacy sie, ozywiony, peten energii, prezny, przebojowy etc.

Warto od najmtodszych lat pozwala¢ uczniom na duza swobode w dziataniu. Mozna tak organizo-
wac prace, aby uczniowie wybierali aktywnosci stosownie do posiadanych zdolnosci. Przyktadem moga
by¢ zajecia poswiecone zwierzetom, na ktérych warto zaproponowac uczniom rézne wyzwania. Moga
oni opracowac i zaprezentowac krétkie przedstawienie opowiadajace o porozumiewaniu sie zwierzat
lub zakodowat¢, za pomocg wymyslonych przez siebie znakéw czy gestéw, wiadomosci od zwierzat i
przygotowac dekoder, za pomoca ktérego inni uczniowie odczytaja tekst. Moga takze zajac sie wyszuki-
waniem wiadomosci na temat niezwyktych sposobéw porozumiewania sie zwierzat tutaj zmienitabym
caly fragment na: Moga takze zaja¢ sie wyszukiwaniem wiadomosci na temat niezwyktych zwierzat,
ciekawych zwyczajéw panujacych w $wiecie zwierzat. Dodatkowo warto zacheci¢ zainteresowanych
uczniéw np. do opracowania ciekawostek o rekordach w swiecie zwierzat (najszybsze, najmniejsze, naj-
bardziej kolorowe etc.) i poprosi¢ o zaprezentowanie efektéw pracy kolegom i kolezankom na kolejnych
zajeciach.

Wazne jest, aby zawsze mie¢ pod reka pomysty na ciekawe dodatkowe wyzwania. Uczniom zdol-
nym nalezy stawia¢ zadania i problemy trudniejsze, wymagajace przewidywania, wnioskowania, ba-
dania, eksperymentowania i poszukiwania, a takze taczenia wiedzy z réznych dziedzin. Warto podsu-
wac im dodatkowe pomoce. Moga to by¢ ksigzki, czasopisma, mapy, atlasy, albumy, ilustracje, modele,
schematy, ciekawostki. Korzystne jest réwniez stawianie dodatkowych pytan i zachecanie mtodziezy do

¢ Popularny stownik jezyka. .., op. cit.




ich zadawania, stwarzanie okazji do dziwienia sie, zestawiania posiadanej wiedzy z nowo poznanymi
faktami i weryfikowania zdobytych informacji.

Prace z uczniem zdolnym mozna i nalezy indywidualizowa¢ w czasie zajec¢ lub lekgji, ale rowniez

moze ona obejmowac dziatania jeszcze przed ich rozpoczeciem i juz po ich zakonczeniu, np.:

1. Przed zajeciami - np. kilka dni przed lekcja przyrody dotyczaca narzadéw zmystéw cztowieka

zainteresowani uczniowie moga przygotowac (indywidualnie, w parach, w grupach) kilka do-
Swiadczen, obrazujacych dziatanie wybranych narzadéw (np.: zwezanie i rozszerzanie sie Zrenicy
pod wptywem S$wiatfa, rozchodzenie sie dzwieku w gazie, cieczy, ciele statym, rozpoznawanie
zapachéw, odczuwanie dotyku w réznych czesciach ciata etc.).
Wazne jest, aby nauczyciel wskazat uczniom zrédta, w ktérych odnajda potrzebne informacje
i do ktorych bez trudu dotra, oraz zapewnit im w trakcie pracy nad dodatkowymi wyzwa-
niami mozliwo$¢ konsultacji ze sobg lub z innym nauczycielem przedmiotu, jesli okaza sie
one konieczne. Wskazujac uczniom zrédta wiedzy niezbedne do samodzielnej pracy, nalezy
zwrdcic szczegblna uwage na to, aby byty one dostosowane do ich wieku i mozliwosci.

2. W trakcie lekcji — uczen zdolny (grupa uczniéw) podejmuje dodatkowe/inne wyzwania pozwa-
lajgce mu pracowac na materiale rozszerzonym i pogtebionym (np. na lekcji jezyka polskiego do-
tyczacej mitologii uczen zdolny, wykorzystujac dodatkowe zrédta wiedzy, przygotowuje mape
mentalna do hasta,Bogowie greccy i ich atrybuty’, ktérg prezentuje na zakonczenie lekgji lub np.
dwaj uczniowie zdolni opracowuja pytania do wywiadu z Zeusem i prezentujg go klasie, starajac
sie przedstawi¢ nowe, nieomawiane na lekcji wiadomosci, dotyczace zycia na Olimpie).

Wazne jest, aby podczas lekcji stworzy¢ uczniom komfortowe warunki do podejmowania
dodatkowych wyzwan, czyli zapewnic¢ im odpowiednie miejsce, zrédta wiedzy (ksigzki,
czasopisma, dostep do internetu) oraz pozwoli¢ zaprezentowac efekty pracy.

3. Po lekcjach - moga to by¢ dodatkowe wyzwania majace charakter prac/dziatarh podsumowuja-
cych, weryfikujacych, poréwnawczych, zachecajacych do dodatkowych poszukiwan (np. po za-
jeciach w klasie lll poswieconych zwierzetom zainteresowani uczniowie zdolni moga w oparciu
o dodatkowe zZrédta wiedzy przygotowac ksiege zwierzecych rekordéw - zwierzeta najwieksze,
najszybsze, najmniejsze, najciezsze etc.).

Wazne jest, aby dodatkowe wyzwania nie byly zbyt czasochtonne, trudne, zawite, gdyz
maja zachecac uczniéw do dodatkowej pracy i samodzielnych poszukiwan.

Przyktady indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym:

W 28-osobowej klasie IV znajduje sie jeden uczen przejawiajqcy zdolnosci matematyczne. Wy-
chowawca klasy jest polonistq. Na lekcjach moze i powinien uwzgledniaé potrzeby chtopca
i wspierac go w rozwoju poprzez np.:

v’ zachecanie do przygotowania na zajecia zadan, rebuséw, szyfréw, wyzwar matematycznych dla
kolegdw opartych na tresciach z jezyka polskiego, np. stworzenie gry planszowej do omawianej lek-
tury, zaszyfrowanie zaproszenia etc.;

v’ opracowanie i przedstawienie na lekcji prezentacji na interesujqce go tematy z dziedziny matema-
tyki w oparciu o dostepnq literature popularnonaukowgq, czasopisma, ksigzki, strony internetowe
—wykorzystanie prezentadji do dyskusji, uktadania pytan, szukania zaleznosci, wnioskowania etc.,.
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v’ pisanie krotkich dialogéw, instrukgji, listéw oficjalnych i prywatnych, sprawozdarn, przepiséw 1q-
czqcych umiejetnosci polonistyczne ze zdolnosciami matematycznymi, np.: ,Figury geometryczne
w terenie”, ,Harmonogram zaje¢ na biwaku klasowym”, ,Rozmowa Pitagorasa z Dedalem”, ,Pla-
nowanie trasy wyprawy Odyseusza” itp.;

v’ prace w grupach zadaniowych, mozliwos¢ wyboru zadania uwzgledniajqcego zdolnosci ucznia, np.
przy omawianiu lektury ,Czarne stopy”: tworzenie instrukcji do budowy drewnianego stotka (obli-
czanie ile sklejki bedzie potrzebne i jaka bedzie jej cena itp.), planowanie ogniska (wytyczanie miejsca
w odpowiedniej odlegtosci od namiotdéw, uktadanie przepisu na grochéwke itp.);

v’ inne: dyskusja z wykorzystaniem metody Sokratesa, tworzenie bibliografii i netografii, konstruowa-
nie listy pytan do tematu, pisanie not biograficznych etc.

Starszych uczniow z klas IV-VI nalezy réwniez zacheca¢ do pracy np. w samorzadzie uczniow-
skim, ktéry daje im wiele mozliwosci do rozwijania zdolnosci. Jesli np. uczniowie beda chcieli zatozy¢
klub filmowy, dziennikarski, koto teatralne, zespét muzyczny, taneczny, redagowac gazete szkolng, zajac¢
sie wolontariatem etc., nalezy im na to pozwoli¢, lecz takze wspierac ich w tych dziataniach.

Na etapie szkoty podstawowej nalezy pamietac o tym, ze uczniowie, zwlaszcza ci najmtodsi, szybko na-
bieraja zapatu do dodatkowych zadan i niekiedy réwnie szybko sie do nich zniechecaja. Wynika to z faktu, ze
ciagle jeszcze sa na etapie rozpoznawania i poszukiwania wiasnych mozliwosci, sprawnosci i zainteresowan.

Dla tych uczniéw warto organizowac zajecia pozalekcyjne o charakterze interdyscyplinarnym.
Zajecia takie moga (ale nie musza) mie¢ pewien okreslony kierunek tematyczny (np. przyrodniczy, ar-
tystyczny, europejski, miedzykulturowy, matematyczny, filozoficzny itp.). Jednak dziatalnos¢ uczniow
w ramach tych konkretnych zaje¢ przyjmuje nieco inng forme.

Struktura proponowanych zaje¢ przypomina nieco model SEM (praktyczne rozwigzania wspieraja-
ce zdolnosci uczniéw) Renzulliego, ktéry zidentyfikowanych uczniéw zdolnych obejmuje wzbogaco-
nym ksztatceniem, opierajacym sie na trzech typach programoéw®’:

Kazdy z trzech typéw wzbogacania ma inny cel i wymaga stosowania odmiennych metod i styléw
nauczania.

Celem wzbogacania typu 1. jest pomoc uczniom w wyborze dziedziny do dalszego studiowa-
nia, dlatego tez wykorzystuje sie tutaj wycieczki, osrodki zainteresowan, gry, filmy, spotkania z ludzmi
o réznych pasjach i zainteresowaniach etc.

Celem wzbogacania typu 2. jest wyksztatcenie umiejetnosci, ktére pomoga uczniowi prowadzié¢
samodzielne i grupowe badania w wybranej przez niego dziedzinie. Metodami stosowanymi w tym
typie wzbogacania sg m.in.: metoda naukowa, burza mézgéw, techniki twdrczego myslenia i rozwigzy-
wania probleméw, efektywne metody uczenia sie etc.

Ostatecznym celem programu jest wzbogacanie typu 3. Na tym etapie nauczyciel wspiera ucznia
w ostatecznym wyborze dziedziny, ktérg bedzie zgtebiat, udziela wskazéwek, a uczen prowadzi samo-
dzielne badania i poszukuje rozwigzan wybranych przez siebie problemoéw.

57 J.S. Renzulli, S.M. Reis, Schoolwide Enrichment..., op.cit., s. 14-15, s. 115-293 (por. J. Cieslikowska, Miejsce nauczy-
ciela w systemie edukacji uczniéw zdolnych: na podstawie koncepcji praktycznych rozwiqzan Josepha Renzulliego [w:]
Zdolnosci, talent, tworczos¢, T. 1, red. W. Limont, J. Cieslikowska, J. Dreszer, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torurs 2008, s. 27-38.




TYP 1 o wywolywanie aktywnosci uczniow, zachgcanie
WZBOGACONEGO do pobudzania/odkrywania wiasnych
PROGRAMU zainteresowan i zdolnosci

e ¢wiczenie umiejgtnosci pozwalajacych
na rozwijanie zainteresowan i zdolnosci

TYP2 podczas specjalistycznych grupowych
WZBOGACONEGO treningdw, stymulowanie myslenia
PROGRAMU krytycznego i refleksyjnego, wdrazanie
do samodzielnego rozwigzywania
problemoéw praktycznych

« pomoc w wyborze ostatecznej dziedziny
badawczej, inspiracja do pracy nad
TYP 3 Ec_sacllnyn'lé prlol?lemami %l;a(lilawczymﬁ)
indywidualnie, w matych grupach),
WZBOGACONEGO praktyczne stosowanie wiedzy w praktyce,
PROGRAMU ksztalcenie umiejetnosci planowania,

organizacji pracy, samooceny, zarzadzania
wlasng naukag

Zrédto — opracowanie whasne

Proponowane w niniejszym modelu pracy z uczniem zdolnym na poziomie szkoty podstawowej,
zajecia pozalekcyjne o charakterze interdyscyplinarnym, adresowane do uczniéw o rozlegtych zaintere-
sowaniach, maja mu pomoc w okresleniu witasnych preferencji i prowadzi¢ do krystalizowania sie zdol-
nosci. W modelu Renzulliego trzy rézne programy wzbogacania stanowig trzy kolejne, coraz bardziej
specjalistyczne etapy pracy nad rozwijaniem zdolnosci. Natomiast proponowane w tym modelu zajecia
sktadaja sie z trzech sesji, z ktérych kazda nastepuje kolejno po sobie w ramach jednego (w zaleznosci
od potrzeb moga to by¢ np. dwa dwugodzinne zajecia) spotkania.

Pierwsza czes¢ zajec - sesja wstepna — polega na zaproponowaniu tematu do dyskusji/debaty ma-
jacej na celu wytyczenie aktywnosci/wyzwan, jakie uczniowie chcieliby podja¢. W tej czesci spotkania
padaja rézne pomysty i kazdy z uczestnikbw moze wybrac zgodnie z wkasnymi zainteresowaniami rodzaj
dziatan, w ktérych chciatby uczestniczy¢. Na przyktad przy temacie, Teatr cieni”uczniowie moga zapropo-
nowac: wykonanie prezentacji multimedialnej/plakatowej na temat teatru cieni, przygotowanie spekta-
klu,opracowanie podktadumuzycznegodo spektaklu, wymyslenie gry planszowejzwigzanejtematycznie
z teatrem, opracowanie ruchéw scenicznych dla aktoréw etc. Po zaplanowaniu wyzwan nastepuje two-
rzenie grup zadaniowych (por. srodowisko réwiesnicze — model Monksa). W tym celu kazdy uczen wy-
biera grupe, w ktérej chce pracowac z uwagi na realizowane przez nig wyzwanie, zgodne z jego zainte-
resowaniami/zdolnosciami/dominujacym rodzajem inteligencji (por. Inteligencje Wielorakie Gardnera).

Druga czeséc zajec - sesja gldwna — polega na pracy w zespotach nad wyzwaniami. Uczniowie sami
decyduja o rolach, jakie odgrywaja w zespole. Moga wykonywac¢ pewne zadania w parach, mniejszych
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podzespotach, indywidualnie. Zalezy to od ich samodzielnego wyboru. Nauczyciel w tej sesji petni role
moderatora, inspiruje i wspiera uczniéw w dziataniach.

Trzecia, ostatnia czes¢ zaje(, to sesja podsumowujaca i jest czasem prezentacji. Grupy kolejno,
w dowolnej formie (plakat, seminarium, prezentacja, spektakl, wywiad, notatka, mapa mentalna itp.)
przedstawiajg swoje dokonania. Na koniec sesji warto podsumowac wykonang prace oraz zacheci¢
uczniéw do samodzielnej oceny swoich dokonan.

Strukture opisanych zajec¢ przedstawia ponizszy schemat:

STRUKTURA ZAJEC POZALEKCYJNYCH
o charakterze interdyscyplinarnym, sprzyjajacych poszukiwaniom mocnych
stron/zdolnosci/zainteresowan

SESJA WSTEPNA - WPROWADZAJACA
Podanie tematyki wiodacej spotkania (np. Teatr cieni, Co w trawie piszczy, Naj..
w Swiecie zwierzat, Enigma, W labiryncie etc.). Wprowadzenie do dyskusji. Wyto-
nienie grup uczniéw o podobnych zdolnosciach, zainteresowaniach, opracowanie
planéw dziatar/wyzwan przez kolejne grupy.

SESJA GLEOWNA - PODSTAWOWA
Praca w grupach - podejmowanie zaplanowanych dziatan zgodnie z preferencja-
mi uczniéw i ich wiasnymi potrzebami i pomystami.

SESJA KONCOWA - PODSUMOWUJACA
Prezentacje efektow podjetych dziatan przez wszystkie grupy — dyskusje, sesje
plakatowe, seminaria, debaty, miniwarsztaty etc.

Schemat organizacyjny zajec pozalekcyjnych o charakterze interdyscyplinarnym

zrodto: opracowanie wlasne

Uczniom klas IV-VI, zwtaszcza tym, ktorych zdolnosci skrystalizowaty sie, warto zaproponowac
szeroki wybér kot przedmiotowych oraz innych zaje¢ rozwijajacych zdolnosci pozapoznawcze. Moga
to by¢ np.: warsztaty modelarskie, wedkarskie, fotograficzne, filmowe, dziennikarskie, kursy tkactwa,
projektowania, zajecia rozwijajace tworcze myslenie, zajecia sportowe i rekreacyjne i inne wynikajace
z potrzeb ucznidw.

Jak indywidualizowac prace z uczniem? - praktyczne wskazéwki

1. Dobierac i stosowac¢ metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia - wiasciwie dobrana meto-
da wywotuje aktywnos¢ wtasng ucznia np.:
Uczen zainteresowany i zainspirowany ciekawym dziataniem nauczyciela np. inscenizacjq, prezen-
tacjq, dramq zaprezentowanq podczas zajec, samodzielnie opracuje w domu podobne cwiczenie
i zaprezentuje je w czasie lekcji.




2. Tworzyc okazje do pracy w grupach réznorodnych np. poprzez umozliwienie udziatu mtodsze-
mu uczniowi zdolnemu we wspdlnej pracy z uczniami starszymi:
Uczeni zaproszony do podjecia ciekawych dziatari wspdinie ze starszymi, zdolnymi kolegami bedzie
starat sie wypasc jak najlepiej i zostac¢ docenionym.

3. Tworzy¢ okazje do autoprezentacji w ramach codziennych lekgcji w klasie:
Uczen, ktdry bedzie mégt pochwali¢ sie swoimi dokonaniami, podzieli¢ pasjami, zaprezentowac
swoje mocne strony i ciekawe pomysty, bedzie starat sie wypasc jak najlepiej, wzbudzi¢ uznanie
i szacunek wsrod kolegéw.

4. Pomagac w planowaniu i organizowaniu nauki:
Uczen, ktdry przygotowywat sie przez dtuzszy czas do waznego konkursu, chetniej zaliczy materiat
zmniej lubianego przedmiotu, jesli nauczyciel pozwoli mu zdawac go partiami i roztozy to w czasie.

5. Tworzyc¢ okazje do odnoszenia sukceséw i je promowac:
Kazdy zauwazony i doceniony przez nauczycieli, réwiesnikéw, rodzicéw sukces zacheca do dalszych
dziatan, podnosi wiare we wtasne mozliwosci i motywuje. Starannie organizowane konkursy, im-
prezy, spotkania, seminaria, debaty, w czasie ktérych uczniowie zdolni mogq zaistnie¢ w szkole,
pochwali¢ sie swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami (niekoniecznie przedmiotowymi), zostac
dostrzezeni, zwiekszajq motywacje do kolejnych dziatan.

6. Pracowac w oparciu 0 mocne strony ucznia:
Nie kazdy zdolny uczer osiqga sukcesy w przedmiotach szkolnych, ale jak kazdy chce czu¢ sie doce-
niony. Warto tak organizowac i réznicowac prace na zajeciach, aby kazdy uczeri zdolny miat szanse
wykorzystywac swoje mocne strony — wykonywat zadania na miare swoich potrzeb i mozliwosci,
w oparciu o dominujqcq inteligencje i styl uczenia sie. Dawanie wyboru zwieksza zaangazowanie
ucznia w zadanie/dziatanie.

3.3.6. Efektywne metody w pracy z uczniem zdolnym

Chcac pomdc kazdemu uczniowi w rozwijaniu pasji, zainteresowan i zdolnosci, warto zadba¢ w szkole
o stworzenie rozwinietej i uksztattowanej kultury pracy. Jest to ukfad wartosci, norm, regut, zwyczajéw i oby-
czajow, regulujacych zachowania wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego (uczniowie, nauczyciele,
twie we wspdlnie podejmowanych dziataniach wspierajacych rozwdj uczniéw. Wysoka kultura pracy jest
wyznacznikiem jej jakosci, dlatego wazne jest okreslenie i przyjecie wspdlnych zasad regulujgcych prace
nauczyciela i ucznia zdolnego oraz zalecanych form i metod pracy, wzoréw pozadanych zachowan. A wiec
istotne jest udzielenie odpowiedzi na pytanie: Do czego dazymy i jak to zrobimy?

Na poczatku nalezy zweryfikowac dotychczasowe metody wykorzystywane w pracy z uczniem. Wie-
le mowi sie i pisze na temat metod aktywnych czy technik aktywizujacych uczniéw do podejmowania
okreslonych dziatan. Warto pamietac o tym, ze nie ma metod aktywnych samych w sobie, kazda meto-
da jest aktywna na tyle, na ile pobudza ucznia do dziatania, stymuluje jego rozwéj, odpowiada na
jego potrzeby, pozwala mu pracowac w oparciu o mocne strony, bazuje na preferowanym przez
niego stylu uczenia sie. Im wiecej réznych metod stosuje nauczyciel w pracy z uczniem, tym lepiej.
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Réznorodnos¢ pobudza do rozwoju, motywuje do pracy, uczy sposobéw zdobywania wiedzy, pozwala
szybciej i lepiej poznac samego siebie.

W dobie rozwoju technologii komunikacyjno-informacyjnej uczen zdolny ma dostep do wiedzy.
Wystarczy tylko pofaczyc¢ sie z Internetem i juz mozna przenies¢ sie w dowolne miejsce i odszukac tre-
$ci z kazdej dziedziny nauki. Taka sytuacja wymusza zmiane podejscia nauczyciela i ucznia do catego
procesu nauczania/uczenia sie. Obecnie nauczyciel zamiast by¢ ekspertem, staje sie bardziej modera-
torem i koordynatorem, z kolei uczen - poszukiwaczem i odkrywca. Zanim jednak uczen rozpocznie
samodzielne poszukiwania, powinien poznac sposoby uczenia sie, naby¢ umiejetnos¢ odrézniania rze-
czy waznych od mniej waznych oraz wiedzie¢, gdzie i jak szukac informacji. Tutaj szczegdlnie duza od-
powiedzialnos¢ spoczywa na nauczycielach edukacji wczesnoszkolnej, ktérzy pracujac z najmtodszymi
uczniami, jako pierwsi wdrazajg ich do nauki i pracy. Ponadto wskazuja rézne zrédta wiedzy i zachecaja
do korzystania z nich, a takze odkrywaja przed nimi fascynujacy swiat nauki itp.

Przykladowe metody pracy z najmtodszymi uczniami w ramach propo-
nowanego modelu

Pierwsze siedem lat zycia dziecka to okres najwiekszej ciekawosci poznawczej, spontanicznej checi
tworzenia oraz inwencji tworczej. To najlepszy czas na ksztattowanie zainteresowan, zdolnosci, motywa-
¢ji, wytrwatosci i pracowitosci u najmtodszych.

W tym okresie rozwojowym dzieci ucza sie najszybciej, stawiajg wiele pytan, wiele zagadnien je inte-
resuje. Warto te bezinteresowng ciekawos¢ wykorzystaé, przygotowujac atrakcyjne ¢wiczenia, zadania,
zabawy, ktére beda wyzwaniem dla matych uczniéw w poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, stawiania
madrych, zaskakujacych pytan i znajdowania na nie dobrych, ciekawych odpowiedzi, nawet jesli nie
zawsze bedga one prawidtowe.

Niezwykle wazne na tym etapie edukacyjnym jest stymulowanie inwencji twérczej w pracy zaréw-
no indywidualnej, jak i zespotowej. Wyzwolenie jej zalezy w duzej mierze od warunkdw, jakie stwo-
rzymy w zespole klasowym, aby dzieci miaty jak najwiecej okazji do tworzenia, rozwijania wyobrazni,
kreowania, podejmowania decyzji, co i jak chcg wykonac. Sprawmy, aby otoczenie dziecka byto ciekawe
i stymulujace, aby sala lekcyjna stawata sie czasem matg galerig, innym razem - laboratorium. Dajmy
uczniom mozliwo$¢ samodzielnego odkrywania wiedzy poprzez obserwacje, badania, wykonywanie
doswiadczen, eksperymentéw, wyzwalanie wtasnej pomystowosci i kreatywnosci.

Niezwykle cenne w rozwijaniu potencjatu u najmtodszych uczniéw w szkole s regularnie orga-
nizowane i dobrze zaplanowane zajecia terenowe. Podczas takich wypraw warto zacheca¢ dzieci do
zagladania pod kamienie, nazywania gatunkéw drzew i zbdz, rozrézniania np. rodzajéw chmur, deszczu
i wiatru. Mozna wspélnie z uczniami budowac modele ze starych pudetek, opakowan po jogurtach, ro-
lek tekturowych i kawatkéw drewna. Podczas ¢wiczen, eksperymentéw i zabaw nalezy wykorzystywac
wszystkie zmysty — uczy¢ rozrézniac zapachy, smaki, kolory i ksztatty.

Warto poswieci¢ czas na zajecia plastyczne, ale poza kolorowaniem nalezy wprowadzac tez malo-
wanie palcami, stopami, gabka, zabawy z modeling i masa solng, robienie pieczatek z ziemniaka. Im
wiecej dzieci same bedg dziataty i doswiadczaty, tym wiecej i bardziej trwale beda zapamietywaty oraz
tym wiecej beda sie uczyly.




Nalezy réwniez zachecac dzieci szescioletnie do ,przebieranek’, wystepoéw i zmiany rél. Warto zrobi¢
w kaciku zabaw restauracje dla zabawek albo szkote, gdzie dzieci moga uczy¢ misie liczy¢, bawic sie
wspolnie z rowiesnikami w sklep, dom, dworzec kolejowy itp., Moga tam takze nasladowac czynnosci
wykonywane przez przedstawicieli réznych zawoddw, jak najczesdciej bawic sie pacynkami — takie zaba-
wy najlepiej ucza dzieci wyrazania uczu¢ stowami. Dobrze jest czyta¢ matym uczniom bajki, zachecac
ich do wymyslania innego zakoriczenia basni i opowiadan, uktadania i pisania rymowanek, wierszykéw
i tekstow swobodnych.

Duzo uwagi nalezy poswieci¢ wzbogacaniu stownictwa uczniéw. Stosowanie barwnych opiséw rozwi-
ja kreatywne uzywanie jezyka, ktére bedzie potrzebne na kolejnym etapie edukacyjnym do pisania cha-
rakterystyk postaci, wypracowan, listow, opiséw etc. Nalezy odwiedzac z dzie¢mi muzea i galerie sztuki,
zachecac je do pracy w zespotach. Dzieki temu bedg samodzielnie tworzyly muzyke, uzywajac instrumen-
téw zgromadzonych w klasie i wkasnych, wymyslonych przez siebie, z uzyciem np. kuchennych przedmio-
téw.

W pracy z najmtodszymi uczniami zdolnymi bardzo wazne jest budowanie w nich od samego po-
czatku przekonania, ze wiedza i umiejetnosci zdobywane w szkole sg przydatne i uzyteczne w zyciu
codziennym. Warto nauczy¢ dzieci robi¢ zdjecia, zacheci¢ je do samodzielnej uprawy kwiatéw i warzyw
na parapecie okiennym albo na grzadce w szkolnym ogrédku. Dobrze jest rowniez nauczy¢ je i wspdlnie
z nimi wtasnorecznie robic jesienig réznego rodzaju przetwory warzywne.

W pracy z najmtodszymi uczniami nalezy pamieta¢ o ruchu. Uzewnetrznianie ruchu jest jedna
z podstawowych potrzeb dziecka rozpoczynajacego nauke szkolna. Jesli zadbamy o fizyczny rozwdj
dziecka juz w mtodszym wieku, dajemy mu wiekszg szanse na osigganie sukceséw w szkole. Bardzo
duzy wptyw na myslenie i rozwéj ma aktywnos¢ fizyczna. Im bardziej jestesmy aktywni, tym lepiej pra-
Cuje nasz mozg i jestesmy bardziej otwarci na podejmowanie wyzwan.

Jerome Hartigan, ekspert w dziedzinie wychowania fizycznego, twierdzi, ze jezeli dzieci pokocha-
ja ¢wiczenia ruchowe, zdecydowanie zwieksza one ich zdolnosci intelektualne, poniewaz bez ruchu
mozg sie nie rozwija. Hartigan twierdzi, ze istnieja wzorce ruchowe, ktére ,nakrecajg” mozg. Na przyktad,
specyficzne chodzenie, bieganie i klaskanie sg $cisle powigzane z umiejetnoscia liczenia, ktéra z kolei
faczysie z arytmetyka. Umiejetnos¢ nasladowania sekwencji ruchéw prowadzi do kopiowania wzoréw
na papierze, a ta umiejetnos¢ prowadzi do pisania.

Uczmy wiec naszych matych uczniéw piosenek i wierszykéw, przy ktérych wykonuje sie sekwencje
ruchéw, maszeruje, skacze na obu nogach lub na jednej nodze. Do zabaw wiaczajmy muzyke, kolor
i taniec. Zachecajmy do poruszania sie w rytm muzyki, z dodatkowymi rekwizytami, np. kolorowymi
wstazkami lub papierowymi wstegami. Warto mobilizowac je do zapamietania i wykonywania kombi-
nacji czynnosci. Dzieki takim ¢wiczeniom ruchowym i jednoczesnie Swietnej zabawie doskonale dzieci
rozwijaja swoja pamiec.

Stosujmy metody problemowe i praktyczne, zachecajmy dzieci do samodzielnego zastanawiania
sie nad réznymi problemami, stawiania pytan, poszukiwania na nie odpowiedzi, pozwalajmy im popet-
niac btedy i uczy¢ sie réwniez w ten sposoéb oraz stosujmy rézne gry dydaktyczne.

Prowadzmy wspdlnie z uczniami eksperymenty, doswiadczenia, proste uprawy i hodowle. Zache-
cajmy ich do prowadzenia obserwacji, wykonywania rysunkdw, inspirujmy do wtasnych poszukiwan.

Pracujmy z uczniami metoda projektow — wykorzystujmy pomysty i zapat matych uczniéw, an-
gazujac ich w ciekawe zadania. Uczniowie klas modszych wykazuja niezwykfg ciekawos¢ poznawcza,
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spontaniczng che¢ tworzenia i inwencje tworcza. Warto te bezinteresowng ciekawos¢ wykorzystac
w realizacji projektéw opartych na zabawach i zadaniach, bedacych dla nich wyzwaniem do poszukiwa-
nia najlepszych rozwigzan, stawiania madrych, zaskakujacych pytan i znajdowania na nie ciekawych od-
powiedzi, nawet jesli nie zawsze beda one prawidtowe. Tworzenie okazji do wspoélnego podejmowania
wyzwan, wymyslania réznego rodzaju zabaw przy akceptacji, a wrecz zachecie ze strony nauczyciela,
buduje w uczniach poczucie wartosci, integracji z grupg réowiesnicza, otwartosci, empatii etc. Ma to
ogromny wptywa na proces uczenia sie, motywacje, osigganie sukcesow.

Na poczucie wtasnej wartosci ucznia sktadaja sie wszystkie jego opinie i przekonania na wtasny te-
mat. Warto wiec przy kazdej sprzyjajacej okazji chwali¢ prawidtowe zachowanie, rozmawiac i wyjasniac
to nad czym warto, aby dziecko jeszcze popracowato.

W pracy z uczniem zdolnym na | etapie edukacyjnym niezwykle wazna jest réwniez praca nad emo-
cjami i wtasciwymi stosunkami spotecznymi. Szczegélnie przydatne s tutaj metody rozwijajace umie-
jetnosci komunikacyjno-spoteczne, waloryzacyjne i ewaluacyjne®. Warto stosowac réznorodne
zabawy zespotowe wprowadzajace dzieci w $wiat emocji, uczy¢ ich nazywania i rozpoznawania uczuc
oraz zarzadzania nimi. Umiejetnos¢ kontrolowania wtasnych stanéw emocjonalnych oraz rozpoznawa-
nia ich u innych bezposrednio przektada sie na jakos¢ relacji spotecznych.

Wybrane metody pracy z uczniem zdolnym na Il etapie edukacyjnym
w ramach zaproponowanego modelu

Stosujmy metody angazujace ucznia, techniki efektywnego uczenia sie i zapamietywania,
tworczego rozwiagzywania probleméw i pracy zespotowej. Przyjmujmy role doradcy, inspirujmy
ucznia i podazajmy za nim.

Organizujmy debaty, zachecajmy uczniéw do dyskusji, wymiany zdan, weryfikowania wiasnych po-
gladéw oraz do poszukiwania ré6znych mozliwosci rozwigzywania probleméw. Naktaniajmy do pracy
w grupach, wykorzystujmy potencjat zespotowy, stymulujmy kreatywnos¢, zachecajmy do zespotowe-
go wypracowywania jak najwiekszej liczby pomystéw.

Pokazmy uczniom techniki graficznego przedstawiania problemu. Doskonalmy umiejetnos¢ do-
konywania wyboru i podejmowania swiadomych decyzji. Zachecajmy do zbierania réznych informacji,
nauczmy wychowankoéw odrézniac rzeczy wazne od mniej istotnych.

Rozwijajmy samodzielno$¢ poznawcza uczniéw, zachecajmy do poszukiwania i prezentowania ar-
gumentow,za” i ,przeciw” - stabych i mocnych stron konkretnego rozwigzania problemu, pomystu etc.

Korzystajmy z metod heurystycznych, gdyz ich konsekwentne stosowanie rozbudza ciekawos¢
poznawczy, zacheca do podejmowania samodzielnych badan, prowadzenia eksperymentdw, stawiania
hipotez i ich weryfikowania. Stymuluje takze do korzystania z réznych zrédet wiedzy, do zbierania i ana-
lizowania danych, niezaleznego myslenia, samodzielnego i wzajemnego uczenia sie.

Naprowadzajmy uczniéw na wiasciwa droge myslenia — dawajmy im tylko tyle wskazéwek do pracy,
ile jest niezbedne do podjecia okreslonej aktywnosci badawczej/twérczej oraz dyskretnie nadzorujmy
ich samodzielne dziatania, stawiajac pytania i zachecajac do refleksji.

*8 Por. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty dla nauczycie-
li, MEN, Warszawa 2010, s. 298.




Nauczmy ucznidw, jak stosowa¢ proste mnemotechniki. W tym celu moga oni tworzy¢ mapy mysli,
skojarzenia oraz szukac stow-kluczy. Pokazmy im takze, jak robi¢ notatki, jak pracowac z tekstem, jak
umiejetnie wybiera¢ najwazniejsze tresci oraz w jaki sposéb szybciej zapamietywac informacje. Sa to
bardzo wazne i potrzebne umiejetnosci podczas samodzielnej nauki z podrecznikéw szkolnych.

Stosujmy rézne ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, rozwijajmy predyspozycje i postawy
tworcze, wyobraznie i otwartosc. Korzystajmy z technik opartych na skojarzeniach, sekwencjach, obser-
wagcji i dedukgji, pytaniach, emocjach, analogii, metaforach, opowiesciach*® etc.

Pracujmy metoda projektow®. W tym celu realizujmy z uczniami projekty o charakterze in-
terdyscyplinarnym, przedmiotowym badz spotecznym, od krétkich i prostych w klasach I-ll, po
coraz bardziej ztozone i dtugofalowe w klasach IV-VI. Zachecajmy do podejmowania réznych ak-
tywnosci — mozemy np. wspdlnie z uczniem przygotowac ,liste zadann do wykonania” oraz ustali¢
szczegotowy harmonogram prac (np. tygodniowy, miesieczny etc.). Starszym uczniom stawiajmy
wyzwania i dawajmy problemy do rozwigzania poprzez polecenia typu: znajdz, zweryfikuj, przemysl,
zastosuj, sprawdZ etc. Pomoze to sprostac jego oczekiwaniom, da mu mozliwos¢ wyboru, zaangazu-
je go do dziatan zgodnych z jego zdolnosciami oraz zmotywuje do pracy, a takze nauczy planowania
i zarzadzania wtasna nauka i wtasnym czasem.

»Pozwol mi by¢ poszukiwaczem wiedzy,
Pozwdl mi wedrowac nieprzetartymi szlakami,
Pozwdl mi uzy¢ moich twoérczych zdolnosci,
Aby swiat uczyni¢ lepszym miejscem do zycia”

(motto Miedzynarodowego Programu Twérczego Rozwigzywania Probleméw)
3.3.7. Formy i strategie pracy z uczniem zdolnym

Praca z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, poza doborem wtasciwych me-
tod i technik nauczania, wymaga réwniez stosowania réznorodnych form organizacyjnych, zbiorowych
i indywidualnych. Praca indywidualna i zespotowa moze mie¢ charakter jednolity lub zréznicowany.
Stosowanie zespotowych form pracy (grupy jednorodne i zréznicowane pod wzgledem rodzaju i pozio-
mu zdolnosci) juz na etapie | klasy szkoty podstawowej pozwala skutecznie indywidualizowa¢ podejscie
do uczniéw. Ponadto uczy ich wspotpracy, tworzy okazje do wzajemnego uczenia sig, pozwala kazde-
mu pracowaé w oparciu o jego mocne strony, a dodatkowo tworzy sytuacje utatwiajace nauczycielowi
prowadzenie obserwacji i identyfikowanie zdolnosci.

Podczas pracy z uczniami zdolnymi wazne jest, aby od samego poczatku uczy¢ ich odpowiedzial-
nosci za wiasny rozwdj oraz planowania i organizacji pracy. Warto pamieta¢ o tym, ze uczen zdolny
zdobywa wiedze w szybszym tempie niz pozostali, moze takze nauczy¢ sie wiecej i pracowac na wyz-

% Wiele ciekawych i praktycznych pomystéw na rozwijanie twdrczego myslenia uczniéw mozna odnalez¢ w ksigzce:
S. Bowket, Wyobraz sobie, ze... Cwiczenia rozwijajqce twércze myslenie uczniéw, WSiP, Warszawa 2000.

 Por. informacje na temat projektow edukacyjnych w szkole podstawowej: Europejski wymiar edukacji — program
Comenius w Polsce, red. M. Szpotowicz, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2011, s. 89-103 - Swiado-
mosc i ekspresja kulturalna istota pracy projektowej uczniéw w szkole podstawowej/M.Bogucka, Zrédto: www.
comenius.org.pl (inf. dostepna na dzien 7.04.2013 r.).
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szym poziomie. Niezwykle wazne jest, abysSmy poprzez dobér whasciwych metod, tresci i form pracy
dostosowywali sposéb nauczania do indywidualnych preferencji uczniéw.

Roéznicowanie (czyli nauczanie uwzgledniajqce indywidualnos¢ kazdego dziecka, jego poten-
¢jat umystowy, dominujqcy rodzaj inteligencji, preferowany styl uczenia sie i dominujqcy kanat
psychomotoryczny, zainteresowania, zdolnosci, a takze indywidualne tempo pracy kazdego
ucznia) to miedzy innymi nauczanie wielopoziomowe, wykorzystujgce aktywnos¢ i naturalnq
ciekawosé poznawczq dzieci w mfodszym wieku szkolnym do efektywnego rozwijania wtasnego
potencjatu®’.

Podstawowymi strategiami stosowanymi w pracy z uczniami zdolnymi sa: akceleracja (przyspiesza-
nie nauki), wzbogacanie (pogtebianie, réznicowanie, rozszerzenie tresci programu nauczania poza to,
co jest zwykle w nim uwzglednione), grupowanie (tworzenie grup uczniéw w zaleznosci od rodzaju/
poziomu zdolnosci i umiejetnosci).

* uczniowie zdolni pracujg z innymi o tym samym/zblizonym
rodzaju i/lub poziomie zdolnosci;

+ w obrebie kazdej grupy zadania sg starannie skonfigu-
rowane, dobrane do potrzeb, zdolnosci i mozliwosci
uczniow;

» grupowanie zachgca do wigkszego zaangazowania
intelektualnego poprzez nauke na bardziej zaawanso-
wanym poziomie, np.: uczniowie o takich samych/zbli-
zonych kierunkowych uzdolnieniach pracuja dodatkowo na
materiale opracowanym specjalnie dla nich, wykonuja
dodatkowe zadania, realizujg tresci rozszerzone o konkret-
ne moduly wynikajace z ich zdolno$ci i zainteresowan lub
fakultatywnie poznaja pewne dziedziny nauki nieobjete
standardowym programem szkolnym.

GRUPOWANIE

1 R. Wieckowski, Nauczanie zréznicowane, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1975, s. 102, Podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, M. Jas, M. Jarosinska, Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mfodziezy. Prawne ABC dyrektora
przedszkola, szkoty i placéwki, Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2010, zrédto www.
men.gov.pl (inf.dostepna na dzien 7.04.2013 r.)
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e np. Indywidualny Program Nauki — opracowany przez
nauczyciela/nauczycieli na potrzeby konkretnego ucznia
zdolnego, umozliwia wzbogacone ksztalcenie ucznia
zdolnego w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. Indywidualny
Program Nauki moze obejmowac rowniez udzial ucznia
w zajeciach na uczelni i realizacj¢ pewnych projektow na
wyzszych etapach edukacyjnych;

» modyfikacja programu, rozszerzenie, poglebienie go
o pewne tresci, w celu umozliwienia zdolnym i uzdolnionym
uczniom szerszego i glebszego poznawania wiedzy w ob-
szarach ich zdolnosci (uczen pracuje bardziej szczegdtowo
1 wykorzystuje w pracy szerszy zakres tematyczny), moze
obejmowac¢ np.: prowadzenie wlasnych badan — uczen
wybiera interesujacy go temat i zglebia go, dziatania
zaplanowane w ramach wspotpracy z tutorem lub mentorem
— uczen podejmuje dodatkowe aktywno$ci we wspotpracy

WZBOGACANIE z tutorem (planuje dziatania, wykonuje zadania, omawia
wyniki badan), badania z wykorzystaniem bardziej
zaawansowanych technik (uczen wykonuje zadania takie jak
jego koledzy, ale pracuje na bardziej zaawansowanym
poziomie), dodatkowe zadania (np. prezentacje, filmy,
materiaty na zajgcia, organizacja warsztatow tematycznych
dla chetnych uczniéw, praca w centrach edukacyjnych,
klasowych/szkolnych stacjach badawczych, projekty);

» rozwigzania pozaszkolne realizowane we wspotpracy ze
szkota/nauczycielami — uczniowie nominowani przez
nauczycieli uczestnicza w zajeciach dodatkowych —
rozwijajacych ich zdolnosci, oferowanych przez instytucje
pozaszkolne (kluby sportowe, galerie artystyczne, kota
fotograficzne, teatralne, stowarzyszenia, szkoty artystyczne,
uczelnie wyzsze, domy kultury, instytucje pozarzadowe
etc.). Takie rozwigzanie umozliwia uczniom zdolnym
rozwijanie zainteresowan specjalnych oraz korzystanie
z potencjatu, wiedzy i doswiadczenia ekspertow/spec-
jalistow pracujacych poza szkota.
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* uczniowie zdolni pracuja z innymi o tym samym/zblizonym
rodzaju i/lub poziomie zdolnosci;

e w obrebie kazdej grupy zadania sg starannie skonfigu-
rowane, dobrane do potrzeb, zdolnosci i mozliwosci
uczniow;

e grupowanie zachgca do wigkszego zaangazowania
GRUPOWANIE intelektualnggo .poperez nal_lke;.na barfiziej zaawanso-
wanym poziomie, np.: uczniowie o takich samych/zbli-
zonych kierunkowych uzdolnieniach pracujg dodatkowo na
materiale opracowanym specjalnie dla nich, wykonuja
dodatkowe zadania, realizujg tresci rozszerzone o konkret-
ne moduty wynikajace z ich zdolnoéci i zainteresowan lub
fakultatywnie poznaja pewne dziedziny nauki nieobjete
standardowym programem szkolnym.

Wskazane wyzej metody i formy wspierania ucznia zdolnego pozwalajg nauczycielowi lepiej indy-
widualizowac i réznicowac prace. Jest to mozliwe dzieki stosowaniu wzbogacania, poszerzania i pogte-
biania wiedzy. Efektem tego jest wyzszy poziom nauczania/uczenia sie, a przede wszystkim stworzenie
uczniowi zdolnemu okazji do wspoétudziatu w planowaniu wiasnej $ciezki rozwoju.

3.3.8. Tresci ksztatcenia

Mnogos¢ mozliwosci, z jakich moze korzystac nauczyciel pracujacy z uczniem zdolnym, moze wpro-
wadzac pewien chaos i refleksje nad kierunkiem tej pracy. Dlatego tez dobrze jest systematycznie plano-
wac i organizowac dziatania po uprzednim przemysleniu i sprecyzowaniu konkretnych celéw, jakie chce-
my 0siggna¢ w swojej pracy — my i nasi uczniowie zdolni oraz odpowiedniego doboru tresci ksztatcenia.

W jaki sposob wybrac tresci najbardziej odpowiadajace potrzebom konkretnych uczniéw zdolnych
oraz potrzebom realizowanego programu? Ponizej przedstawiono kilka mozliwosci®*:

| kategoria tresci ksztatcenia - przyspieszjace

Tresci przyspieszajace osigganie postepow przez ucznia w konkretnym przedmiocie lub wybranej dzie-
dzinie nauki. Dobor tego rodzaju tresci preferowany jest przez nauczycieli przedmiotéw majacych struk-
ture liniowa (np. matematyka). Uczniowie uzdolnieni z tych przedmiotéw pracuja we wiasnym, szyb-

52 Wiecej na ten temat znajdziemy w ksigzce: J.W. Eby, J.F. Smutny, Jak ksztafci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy, WSiP,
Warszawa 1998, s. 160-179.
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szym tempie na tresciach bardziej zaawansowanych, dostosowanych do ich mozliwosci i potrzeb. Dzieki
temu ,czekajac” na pozostatych uczniéw w klasie pochfonietych rozwigzywaniem standardowych za-
dan wynikajacych z programu nauczania, maja szanse na niezalezny rozwdj.

Il kategoria tresci ksztalcenia - wzbogacajace

Tresci wzbogacajace — dodatkowe, pogtebiajace, poszerzajace i uatrakcyjniajace standardowe tre-
$ci ujete w programie nauczania — preferowane sa w pracy z uczniami zdolnymi, wykazujacymi
zdecydowanie wieksze od réwiesnikéw zainteresowania w dziedzinach nauk humanistycznych,
scistych i spotecznych. W oparciu o tresci wzbogacajace uczniowie wykonuja dodatkowe zadania i
zapraszani s do dziatan zaspokajajacych ich potrzeby poznawcze. Programy wzbogacajace czesto
realizowane sg w szkotach w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Il kategoria tresci ksztatcenia - zindywidualizowane

Tredci tej kategorii majg otwarty charakter, sa przeznaczone dla uczniéw zdolnych do samodziel-
nego studiowania w obszarach zgodnych z ich zdolnosciami i zainteresowaniami. Preferowane
sg w pracy z uczniami, ktérzy maja zainteresowania i zdolnosci ponad przedmiotowe, czyli takie,
ktére niekoniecznie wpisuja sie w tradycyjne tresci ksztatcenia ujete w realizowanych w szkole
programach nauczania. Programy opierajace sie na samodzielnym zdobywaniu wiedzy zachecaja
uczniéw zdolnych do przyjmowania roli niezaleznych badaczy, twércéw oraz pozwalaja im rozwi-
ja¢ w maksymalnym stopniu potencjat, jakim dysponuja.

Zaprezentowane powyzej trzy podejscia do tresci ksztatcenia stanowia tylko punkt wyjscia do two-
rzenia pomystéw na prace z uczniem zdolnym. Mozna przyjac jedno z trzech zatozen, stosowac wszyst-
kie rownolegle, potaczyc je razem lub tez w dowolny sposéb modyfikowac.







O

Rozdziat 4

Szczegoblne formy wspierania
uczniéw zdolnych

W przyjetym modelu



Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

4.1. Indywidualny program nauki

Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki oraz warunki i tryb udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki precyzyjnie okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28)%.

Indywidualny program nauki moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym i w kaz-
dym typie szkoty. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kil-
ku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych. Nauczyciel opracowuje indywidualny program nauki, ktéry uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem samodzielnie, lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W opracowaniu programu moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyz-
szego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz sam
uczen. Program powinien wynika¢ z potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych
ucznia, a jego celem nadrzednym winno by¢ wspieranie jego zdolnosci poprzez umozliwienie mu zdo-
bywania poszerzonej i pogtebionej wiedzy z dziedziny, w ktérej przejawia szczegdlne uzdolnienia. Do-
bry IPN obejmuje wzbogacone ksztatcenie, oparte na samodzielnej pracy ucznia. Wieloaspektowos¢
i interdyscyplinarnos¢ tresci, wprowadzanie nowinek ze $Swiata nauki, ztozonych polecen i instrukgji,

=@E

% Fragmenty tego dokumentu zacytowane zostaty w niniejszej ksiazce, w rozdziale: Aspekty prawne dotyczqce ksztat-
cenia uczniéw zdolnych w odniesieniu do najnowszych przepiséw prawa oswiatowego, s. 24-25.

IPN - zalety




strukturalizacja (komplikowanie zadan, probleméw) oraz zachecanie do samodzielnych poszukiwan
powodujg, ze uczen w sposéb swiadomy i celowy zgtebia wiedze w obszarach, ktére w sposéb szcze-
golny go interesuja. Indywidualny program nauki powinien réwniez uwzglednia¢ potrzeby spoteczne
ucznia zdolnego oraz stwarzac jak najczestsze okazje do pracy w zespole, aby uczerh mégt zdobywad
wiedze i nabywac umiejetnosci od innych, a oni - od niego.

Dlaczego IPN jest efektywnga forma pracy z uczniem zdolnym/uzdolnionym?

Cele, ktére warto uwzglednic, opracowujac IPN dla ucznia zdolnego na etapie szkoty podstawowej:

1. Stymulowanie aktywnosci poznawczej i tworczej.

2. Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrédet wiedzy.

3. Rozbudzanie zainteresowan, rozwijanie predyspozycji i uzdolnien poprzez dobér odpo-
wiednich metod i form pracy.

4. Kierunkowanie i krystalizowanie zdolnosci.

5. Rozwijanie kompetencji w zakresie samodzielnego poglebiania wiedzy, mierzenia sie
z wyzwaniami, Swiadomego i samodzielnego uczenia si¢, przyjmowania odpowiedzial-
nosci za wlasny rozwéj.

6. Poznawanie i stosowanie metod i technik twérczego rozwigzywania problemoéw.

N

Ksztatcenie myslenia logicznego, tworczego, dywergencyjnego, krytycznego etc.
8. Ksztatcenie umiejetnosci formutowania twérczych i dociekliwych pytan i ocen, w tym do-
tyczacych wilasnych rozwigzan i pomystow.

4.2, Indywidualny tok nauki

Indywidualny tok nauki to proces ksztatcenia ucznia wedtug systemu innego niz udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. Uczen realizujacy indywi-
dualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy progra-
mowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

WAZNE:

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
- dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
(Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.)
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Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw. W przypadku przejscia ucznia do innej
szkoty moze on kontynuowac indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora
szkoty, do ktorej zostat przyjety.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach dotyczacych warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzia-
néw w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia
klas I-11l szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uwaga: Warto zastanowi¢ sie nad przyznaniem ITN uczniowi, ktéry wykazuje trudnosci psycho-
spoteczne i komunikacyjne oraz ma potrzebe identyfikacji z zespotem klasowym, lubi prace zespo-
towa etc. By¢ moze dla niego lepsza i bardziej efektywna forma wsparcia bedzie IPN.

Dlaczego ITN jest efektywng forma pracy z uczniem zdolnym/uzdolnionym?

ITN - zalety
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4.3. Tutoring i mentoring. Jak by¢ nauczycielem ucznia zdolnego?

Jaki powinien by¢ wspotczesny nauczyciel pracujacy z uczniem zdolnym? W jakim zakresie i do czego
winien by¢ przygotowany? Czy do pracy z uczniem zdolnym wystarczajg cechy, ktére powinny charaktery-
zowac kazdego wspédtczesnego nauczyciela, czy tez niezbedne sg jakie$ szczegdline kompetencje?

W oparciu o literature, doswiadczenia wiasne i wielu nauczycieli pracujacych z uczniami zdolnymi
na réznych etapach edukacyjnych wydaje sie, ze poza oczywistymi wysokimi kompetencjami (dydak-
tycznymi, metodycznymi, wychowawczymi, prakseologicznymi, kreatywnymi, komunikacyjnymi i spo-
tecznymi), odpowiednia wiedzg i kierunkowym wyksztatceniem wazne sg doswiadczenie, osobowos¢
i pewne mistrzostwo w zawodzie. Mistrz to ktos, kto osiagnat najwyzszy stopien wiedzy i umiejetnosci
w danej dziedzinie, osoba wyjatkowa, wyrdzniajaca sie, cieszaca sie niekwestionowanym autorytetem
i bedaca wzorem do nasladowania.

Nauczyciel — mistrz i mentor - to kto$ wyjatkowy, madry, dojrzaty i doswiadczony, o wysokiej wraz-
liwosci moralnej, refleksyjny, bezustannie rozwijajacy sie, otwarty na nowe idee, poglady, wyzwania; to
cztowiek tworczy, potrafigcy zacheci¢ ucznidow do przerdznych, najbardziej wymysinych i niezwyktych

psychologiczno-
-pedagogiczne:
j rchologii

i wychowawc
stosowani
do identy i diagnostyczne:
1 organizacji procesu wiedza teoretyczna,
ksztalcenia znajomosé
i wychowania i umiejetnosé
/stania z metod,
technik i narzedzi

ewaluacyjne
i kontrolne:
diagnoza edukacyjna,
ocenianie ksztattujace,
ewaluacja podrgcznikow,
programéw, dziatan

planistyczne
merytoryczne: i projektowe:

ciagle planowanie
aktualizowanie i organizowanie dziatan,
wiedzy, opracowywanie
ustawiczne wiasnych programow

samoksztalcenie ‘hauczania
i projektow

dydaktyczno-
-metodyczne:
tworzenie warunkow
do podejmowania warsztatu pracy
roznych aktywnosci (nauczycwla,
i samodzielnego komunikacyjne: ucznia),
zdobywania wiedzy efektywna procedury, metody,
przez uczniow, komunikacja 7rodta wiedzy itd.
stosowanie efektywnych interpersonalna
metod pracy

medialne:
organizacja

Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej - kompetencje nauczyciela®

© Por. W. Strykowski, Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata” 2005, nr 27/28, s. 15-28.
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dziatan, lubiany i ceniony, zmyslny i kreatywny; to w koricu osoba prezentujaca przejrzysty, ugruntowa-
ny system wartosci, ktory potrafi wpoi¢ swoim uczniom.

W pracy z uczniem zdolnym, zwtaszcza tym najmtodszym, szczegdlnie wazna i potrzebna jest wysoko
rozwinieta inteligencja emocjonalna nauczyciela. Pierwszy nauczyciel to czesto jedna z najwazniejszych
postaci w zyciu podopiecznego, majaca ogromny wptyw na jego rozwdj. Empatia, nastawienie na budo-
wanie przyjaznej atmosfery, bliskosci z uczniem, wspétodczuwanie, zyczliwos¢, wrazliwosé i determinacja
to cechy nauczyciela, ktére zapewniaja uczniom warunki do petnego rozwoju zdolnosci i osobowosci.

W szkole podstawowej, zwtaszcza na pierwszym etapie edukacyjnym, szczegdlnie wazne sg bezpo-
srednie relacje miedzy nauczycielem a uczniem. Ich jakos¢ wptywa na nastawienie i motywacje ucznia
do nauki. Nauczyciel zorientowany na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia, inspirujacy, stymulu-
jacy, prowadzacy w kierunku samopoznania, samoswiadomosci i samorealizacji, pomagajacy w projek-
towaniu indywidualnej $ciezki rozwoju to czesto ,o0sobisty doradca” (mentor, tutor) ucznia, ktéry dzieki
odpowiednim zabiegom wspiera go w osigganiu sukceséw. Taki nauczyciel pomaga uczniom zdolnym
nie tylko w rozwijaniu sfery poznawczej, lecz takze w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i osobi-
stych oraz w poznaniu witasnej drogi, ktéra chce podazac.

Tutoring w Polsce to stosunkowo nowa metoda pracy z uczniami. Jest to forma indywidualnego
wsparcia dla konkretnego ucznia np.: zdolnego, opierajaca sie na dialogu i wspétpracy, na spotkaniach
tutora (doradcy) z uczniem/uczniami, ktérej celem jest pomoc w rozwoju. Tutorem nie musi by¢ nauczy-
ciel, ale wazne jest, aby byfa to osoba, z ktéra uczerh moze dzieli¢ swoje zainteresowania i pasje. W szkole
podstawowej tutorami dla mtodszych uczniéw moga by¢ kolezanki i koledzy z klas IV-VI. Z kolei dla nich
tutorami moga by¢ uczniowie starsi — gimnazjalisci, licealisci - badz studenci.

Nauczyciel — mistrz i mentor ucznia zdolnego - patrzy na niego jako na cato$¢, wspiera jego rozwoj
wszechstronnie, wprowadza w $wiat, motywuje do samodzielnych poszukiwan i odkry¢, a takze stawia
wysokie wymagania zaréwno przed uczniem, jak i samym sobg. Motywowanie ucznia do podejmowania
roznych aktywnosci to kolejna umiejetnos¢, niezbedna w pracy z uczniem zdolnym. Kazde dziecko - bez
wzgledu na to, czy rozpoczyna nauke w klasie | czy w VI - potrzebuje motywacji do pracy, oczekuje po-
chwaly i nagrody za rzetelne jej wykonanie. Umiejetno$¢ wzbudzania entuzjazmu u ucznia do podejmo-
wania okreslonych dziatan to wielka sztuka, zwtaszcza jesli wykraczaja one poza zakres podstawowych
obowigzkéw. Dlatego w proponowanym modelu priorytetowa wrecz role odgrywa motywacja, czyli
sztuka wywotywania, ukierunkowywania i podtrzymywania okre$lonych /pozadanych zachowan ucznia,
stuzaca osiggnieciu zatozonych celéw. Okreslajac je, nauczyciel powinien pamietac o tym, ze:

1. Osiagniecie celu musi by¢ postrzegane przez ucznia jako uzyteczne.

2. Prawdopodobienstwo osiggniecia celu musi by¢ dla ucznia realne.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole majg silnie rozwinieta motywacje do poznawania $wiata,
a wszystko dla nich jest nowe, ciekawe, warte poznania. Wraz z uptywem kolejnych lat nauki sita proce-
su motywacyjnego stabnie. Rzeczy, ktére do tej pory byly interesujace, przestaja by¢ ciekawe.

Chcac skutecznie zmotywowac ucznia do dziatania, trzeba przede wszystkim samemu by¢ do
niego wystarczajaco silnie zmotywowanym. Opiekun ucznia zdolnego to cztowiek optymi-
styczny, gteboko zaangazowany w to co robi; to osoba oddana swojej pracy i swoim uczniom.
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W celu utrzymania wysokiej motywacji ucznia zdolnego do dziatania warto stosowac takie strategie, jak:

v wzbogacanie programu nauczania o tresci ciekawe dla ucznia, pobudzajace go do myslenia, roz-

wijajace jego wyobraznie, skfaniajace go do poszukiwan i ksztattujace jego tworcza postawe;

v rozszerzanie zadan i zwiekszanie wymagan stosownie do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia

zdolnego;

v/ opracowywanie i realizowanie indywidualnego toku i programu nauki;

v korzystanie z tutoringu;

v kreowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, wzmacniajacych ciekawos$¢ poznawcza

ucznia i zachecajacych go do samodzielnosci i aktywnosci etc.

Jeszcze innym sposobem motywowania ucznidow do okreslonych dziatarn moze by¢ szereg pro-
ponowanych przez nauczyciela i samych uczniéw prac (opracowania réznego rodzaju ksiag, kronik,
pamietnikéw, tomikéw, np.: ksiegi klasowych wynalazkéw i wynalazcéw, klasowe/szkolne ksiazki ku-
charskie, zielone ksiegi, zeszyty ¢wiczen i zadan niezwyktych, zbiorki literackie i poetyckie) oraz nie-
zwyktych - innych niz typowe lekcje szkolne - zajec¢ (zajecia popotudniowe/wieczorne/weekendowe
o okreslonej tematyce, np.: popotudniowe obserwacje meteorologiczne, sobotnie do$wiadczenia te-
renowe, noc eksperymentéw, akcje wolontariusze najmtodszym itp.). Autorami materiatéw gromadzo-
nych w wyzej zaproponowanych ksiegach, galeriach lub kacikach s3 uczniowie. Ksiegi gromadzone s3
w szkole (np. w szkolnej bibliotece), a zainteresowani uczniowie, rodzice i nauczyciele moga z nich ko-
rzysta¢ w dowolnym momencie. Doskonata okazja do prezentacji osiagnie¢ uczniéw sa,drzwi otwarte”.

Zr6dem najciekawszych pomystéw na tego typu dziatania sg sami uczniowie, zwlaszcza ci najmtod-
si, ktérzy sa niezwykle kreatywni i zawsze petni entuzjazmu dla dziatar ciekawych, innych niz codzienne
lekcje szkolne.

»Nauczyciele, ktérzy kochaja dzieci i ktérzy sami ucza sie z entuzjazmem, najbardziej po-

budzajq i inspiruja uczniow do wszelkiego rodzaju aktywnosci. Kazda rozmowa o twérczym
nauczaniu musi sie zatem rozpocza<¢ od postawy”¢>.

% J.W Eby, J.F. Smutny, Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci..., op. cit,, s. 56.
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Rozdziat 5

Aspekty prawne dotyczace
ksztatcenia ucznidéw zdolnych

w odniesieniu do obowigzujacych
przepisOw prawa oswiatowego



Model pracy z uczniem zdolnym w s

zkole podstawowe

5.1. Podstawowe obszary i terminy

W wielu aktach wykonawczych znajduje sie szereg regulacji prawnych, odnoszacych sie do ucznia
zdolnego/szczegoélnie uzdolnionego na | i Il etapie edukacyjnym. Koncentruja sie one gtéwnie wokot
8 podstawowych obszaréw:

OBSZARY, WOKOt KTORYCH KONCENTRUJA SIE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE UCZNIOW ZDOLNYCH:

1. Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

2. Organizacja szczegodlnych form pracy z uczniem zdolnym/szczegédlnie uzdolnionym, takich jak indy-
widualny program nauki i indywidualny tok nauki.

3. Organizacja pracy w zwiazku z ogdlnie przyjetym tokiem i programem nauki (zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne, ramowe plany nauczania, organizacja pracy nauczyciela).

4. Organizacja olimpiad i konkurséw - udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna nauczycieli.

6. Dziatalnosc¢ szkot sportowych i artystycznych specjalizujacych sie w rozwijaniu okreslonych zdol-
nosci.

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow, w tym uczniow o szczegéinych osiagnieciach.

8. Pomoc materialna dla uczniow (granty i stypendia).

zrodto: opracowanie whasne

Réwniez w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego spotykamy pojecia uczen
uzdolniony oraz uczen szczegélnie uzdolniony:

Rozporzadzenia MEN - pojecia: uczen uzdolniony, uczen szczegélnie uzdolniony

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegéinych typach
szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr, 4. poz. 17 z p6zn. zm.).

Kazde dziecko jest uzdolnione. Nauczyciel ma od-
kry¢ te uzdolnienia i je rozwijac. (Zalecane warun-
ki i sposoby realizacji celow nauczania w edukacji
wczesnoszkolnej).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U.z 2013 r. Nr 0, poz. 532).

Do grupy uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych wigczeni zostali uczniowie szczegdlnie uzdol-
nieni (pocigga to za sobg konsekwencje w postaci ko-
niecznosci uwzglednienia ich potrzeb oraz udzielenia
im wsparcia i pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w realizacji zadari dydaktyczno-wychowawczych przez
wszystkich nauczycieli.



5.2. Obowiazujace akty prawne

Najwazniejsze regulacje prawne dotyczace uczniéw zdolnych/uzdolnionych/szczegélnie uzdolnio-
nych, z uwzglednieniem wybranych zapiséw oraz zmian w obszarze ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (stan na dzier 20 wrzesnia 2013 r.):

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

Art. 1 System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:
realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pra-
cy dydaktycznej;

5) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetno-
sprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidu-
alnych programoéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ poza-

lekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

Art. 2 System oswiaty obejmuje: m.in.

3) placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organi-
zacji czasu wolnego;

Art. 22

2 Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli ponadto, w drodze rozporzadzenia:

4) warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw, z uwzglednieniem:

f) mozliwosci zwalniania z czesci lub catosci sprawdzianu i egzaminu laureatéw i finalistéw odpo-
wiednio konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

6) warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki,
uwzgledniajace mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji
szkot i placowek;

8) organizacje oraz sposéb przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, uwzgledniajac, ze
konkursy, turnieje i olimpiady powinny stuzy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien uczniéw, po-
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budzaniu twérczego myslenia, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycz-
nym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki w szkotach wyzszego stopnia
lub do wykonywania zawodu;
11) zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéw-
kach, ktére powinny tworzy¢ warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, w szczegdlnosci wspomagac rozwdj ucznidw i efektywnos¢ uczenia sie;

Art. 64

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniéw majacych trud-
nosci w nauce, oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwo-
jowymi;

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

5) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Art. 66

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok na-
uki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

2. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organizacje indywidualnego progra-
mu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwo-
ju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Art. 90c

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Art.90g
1. Szkotfa moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.



. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednia

ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres
(semestr), w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie (se-
mestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje sie to stypendium.

. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac

sie nie wczedniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej.
. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.
. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca

klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrekto-
rowi szkoty.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w okresie (se-

mestrze).

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stano-

wigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opi-
nii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasie-

gnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.

Art. 90s

1.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg finansowane z dochodéw jednostek
samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem ust. 4-6.

. Szkoty publiczne prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby prawne inne niz jednostki sa-

morzadu terytorialnego otrzymuja srodki na przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe w ramach dotacji, o ktérej mowa w art. 80 ust. 3.

. Szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych otrzymuja $rodki na przyznanie stypen-

diéw za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe w ramach dotacji, o ktérej mowa w art. 90
ust. 2ai 3.

. W szkotach publicznych, prowadzonych przez wtasciwych ministrow, stypendia za wyniki w na-

uce lub za osiagniecia sportowe sa finansowane z budzetu panstwa z czesci, ktérych dysponen-
tami sa wiasciwi ministrowie.
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5. Publiczne szkoly artystyczne, prowadzone przez osoby fizyczne oraz osoby prawne inne niz jed-
nostki samorzadu terytorialnego, otrzymuja srodki na przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe z budzetu panstwa w ramach dotacji, o ktérej mowa w art. 80 ust. 5.

6. Niepubliczne szkoty artystyczne o uprawnieniach szkét publicznych otrzymuja srodki na przy-
znanie stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe z budzetu panstwa w ramach
dotacji, o ktérej mowa w art. 90 ust. 4b i 4c.

Art. 90t

1. Jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ regionalne lub lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

2. Narealizacje programéw, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki samorzadu terytorialnego przezna-
czaja $rodki wtasne, a takze moga przeznaczac srodki publiczne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ programy, o ktérych mowa w ust. 1, we
wspotpracy z organizacjami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 oraz z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135).

4. W przypadku przyjecia programéw, o ktérych mowa w ust. 1, organ stanowiacy jednostki sa-
morzadu terytorialnego okresla szczegétowe warunki udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy,
formy i zakres tej pomocy, w tym stypendia dla uzdolnionych uczniéw oraz tryb postepowania
w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegélnosci przedsiewziecia sprzyjajace eliminowaniu ba-
rier edukacyjnych, a takze osoby lub grupy oséb uprawnione do pomocy oraz potrzeby eduka-
cyjne na danym obszarze.

Art. 90u

1. Rada Ministréw moze przyja¢ rzadowy program albo programy majace na celu:

3) wspieranie powstawania i realizacji regionalnych lub lokalnych programéw, o ktérych mowa
w art. 90t ust. 1 pkt 2, tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie;

6) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz innych grup spo-

=

tecznych

4. W przypadku przyjecia programu albo programéw, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Ministréw
okresli, w drodze rozporzadzenia, odpowiednio:

szczegotowe warunki dofinansowania regionalnych lub lokalnych programoéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, warunki, jakie musza spetnic¢ te programy, podmioty dokonujace oceny progra-
moéw oraz udziat Srodkéw wiasnych, niezbednych do ubiegania sie o udzielenie dofinansowania,
a takze sposob i tryb wyboru programéw, ktérym zostanie udzielone dofinansowanie, uwzgled-
niajac w szczegolnosci potrzeby edukacyjne na danym obszarze, osiggniecia uczniéw, w tym
w szczegdlnosci wyniki ze sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, a w przypad-
ku ubiegania sie o dofinansowanie przez jednostke samorzadu terytorialnego udziat naktadéw

2

—

na o$wiate w budzecie tej jednostki;




6) szczegdtowe warunki, formy i tryb realizacji przedsiewzie¢ w zakresie rozwijania kompeten-
¢ji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz innych grup spotecznych, uwzgledniajac
w szczegolnosci konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci utatwiajacych przystosowanie sie do
zmian zachodzacych w zyciu spotecznym i gospodarczym;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rodzaje zajec, ktére moga byc¢ realizowane w ramach godzin, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 lit. a) i b) Karty Nauczyciela to zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw prze-
znaczone na prace z uczniem zdolnym |lub z uczniem majacym trudnosci w nauce oraz zajecia rozwi-
jajace zainteresowania uczniéw. Zajecia te powinny wychodzi¢ naprzeciw indywidualnym potrze-
bom uczniéw poprzez udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, w rozwijaniu zdolnosci
lub pogtebianiu zainteresowan, a takze poprzez sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od potrzeb.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

§ 1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla da-
nej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edu-
kacyjnych.

§ 2. 1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

§ 3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkol-
nym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki (opracowanego przez na-
uczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, lub zaakceptowanego przez
niego programu opracowanego poza szkota § 5).

§ 9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U.z2013r.Nr 0, poz. 532)

§ 3. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce po-
lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6inych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) zsytuadcji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 7. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i karie-
ry zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

§ 9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz pro-
wadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 14. 1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 mi-
nut, a godzina zajec specjalistycznych - 60 minut.

§ 15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistycz-
ne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje od-
powiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

§ 19. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
i placéwce rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidual-
ne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placow-
ce prowadzg w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);




2) w szkole - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpo-
Znanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

7.Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planu-
jac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami ucznia lub petno-
letnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowaw-
czych i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 6.

UWAGA:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. Nr 0, poz. 532) wprowadza
zmiany polegajace miedzy innymi na ograniczeniu dokumentacji obowigzujacej dotychczas na-
uczycieli, oraz zrezygnowano z obligatoryjnego tworzenia zespotu dla kazdego ucznia wymagaja-
cego pomocy, do ktérego zadan nalezato planowanie pomocy udzielanej uczniowiikoordynowanie
nig. Obowiazki te przejmie wychowawca klasy w szkole lub placéwce, ktéry bedzie wspodtpracowat
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologicz-
no-pedagogiczna. Obligatoryjny wymaog wspdtpracy zespotu nauczycieli, wychowawcow grup wy-
chowawczych i specjalistéw pracujacych z uczniem przewiduje sie w sytuacji, gdy uczen posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zniesiony zostaje rowniez obowigzek opracowywania Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU)
oraz Planéw Dziatarh Wspierajacych (PDW) na rzecz indywidualnych lub grupowych programoéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowanych w dzienniku pracy nauczyciela.
W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wnioski do dalszej pracy
uwzgledniane beda dodatkowo w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).
Poszerzono takze liste 0s6b inicjujacych udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej o oso-
be dyrektora, kuratora sgdowego, pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania lub higienistke
szkolna, pracownika socjalnego i asystenta rodziny.

Dodatkowo doprecyzowany zostat przepis dotyczacy zajec specjalistycznych, ktére moga trwac
krécej niz 60 minut, przy czym nalezy zachowac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych
zajec.

W nowych regulacjach podtrzymano przepis pisemnego informowania rodzicéw ucznia (petno-
letniego lub nie) o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane.
Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 8.05.2013 (Dz. U. 2013 nr 0 poz. 532)

zrédto: www.men.gov.pl
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U.
22002 r. Nr 56, poz. 506 z pézn. zm.).

§1.

1. Innowacja pedagogiczng (zwanga dalej ,innowacjg”), prowadzong w publicznych szkotach i pla-
céwkach (zwanych dalej ,szkotami”), sa nowatorskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym (zwanym dalej ,eksperymentem”) sg dziatania prowadzone
pod opieka jednostki naukowej i stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§2.

1. Innowacja lub eksperyment moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cata szkote, oddziat lub grupe.

§3.

Innowacje i eksperymenty nie moga naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowa-
nia i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze w zakre-
sie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukornczenia danego typu szkoty oraz warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem innowacje prowadzone w szkole moga mie¢ charakter no-
watorskich rozwigzan w zakresie:

programowym - zwigzanym ze zmianami celéw, tresci i wymaganych osiagnie¢ w dziedzinie
ksztatcenia, wychowania, opieki i terapii;

metodycznym - zwigzanym ze zmianami dotyczacymi sposobu nauczania;

organizacyjnym - zwigzanym ze zmianami strukturalnymi okreslajacymi funkcje i role w systemie
organizacyjno-instytucjonalnym oswiaty, np. w obszarze zmian zwigzanych z zarzadzaniem.

Zrédtem innowacji moze by¢ sam nauczyciel (jego wiasne do$wiadczenia pedagogiczne, wypraco-
wane pomysty), doswiadczenia pedagogiczne innych oséb (przystosowane do wtasnej pracy) lub tez
pomysty pedagogiczne innych oséb zmodyfikowane na podstawie wiasnych doswiadczen.

Decyzje o wprowadzeniu innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty.
Rozpoczecie innowacji pedagogicznej jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warun-
kéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do jej realizacji. W przypadku, gdy realizacja innowacji
wigze sie z przyznaniem szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, wymagana jest pisemna zgoda
organu prowadzacego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z dnia 2012 r,, poz. 752)..




§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty:

b) programoéw nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych, w tym szkét specjalnych.

§ 2. 1. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej odpowiednio dyrektor przedszkola lub dyrektor
szkoly podstawowej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola lub dyrektor
szkoty podstawowej, ktory zatrudnia nauczyciela prowadzacego zajecia w innej formie wychowania
przedszkolnego, na wniosek tego nauczyciela.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (zwany dalej
»programem nauczania ogélnego”), oraz program nauczania dla zawodu dopuszcza do uzytku w da-
nej szkole dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego, program nauczania
ogodlnego albo program nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy zinny-
mi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z wprowadzony-
mi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program naucza-
nia ogélnego albo program nauczania dla zawodu powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo-
sci uczniow, dla ktorych sa przeznaczone.

Program nauczania ogélnego powinien obejmowac co najmniej jeden etap edukacyjny (edukacja
wczesnoszkolna, przedmiot lub blok przedmiotowy) i moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jesli
spetnia okreslone rozporzadzeniem warunki (szczegétowo okreslone w § 4 w/w rozporzadzenia). Przed
dopuszczeniem programu do uzytku w szkole dyrektor moze zaczerpnac¢ opinii innego specjalisty (do-
radca metodyczny, konsultant, zespét nauczycielski, nauczyciel mianowany/dyplomowany, posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych pro-
gram jest przeznaczony).

Program wtasny nauczania ogélnego powinien by¢ spdjny z programem rozwoju szkoty oraz wyni-
kac z potrzeb uczniéw. Ponadto podlega on ewaluacji, ktéra zgodna jest z projektem ewaluacji beda-
cym czescia sktadowa programu.

Pozostate rozporzadzenia odnoszace sie w sposéb posredni do ucznia zdolnego/uzdolnionego/
szczegOlnie uzdolnionego na | i Il etapie edukacyjnym:

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mio-
dziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placéowkach (Dz.U.z 2011 r. Nr 109, poz. 631).




Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej

Rozdz. 2, §3.2.a méwi o rozwijaniu zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonaleniu umiejet-
nosci oraz pogtebianiu wiedzy.
v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjali-
stycznych (Dz.U.z 2013 r. poz. 199).

§1.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne
(zwane dalej ,poradniami”), udzielaja dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielaja
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomagaja przedszkola, szkoty i placéwki w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§2.

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mfodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§3.1.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtasza-
nego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mfodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

§6.1.

Opinia poradni zawiera:

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych funk-
cjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia,
ktdre powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego problemu.




§8.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz rodzi-
com polega w szczegélnosci na:

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mio-
dziezy oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
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3) grup wsparcia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadéw i prelekgji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§9.1.

Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, polega w szczegélnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudno-
$ci w uczeniu sie u ucznidéw klas I-11l szkoty podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) wspélpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica dziec-
ka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do
nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletnie-
go ucznia niepetnosprawnego;

7) udzielaniu, we wspétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedago-
gicznymi, wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specja-
listow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, s realizowane w szczegélnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specja-
listow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekgji;
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7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowaw-
céw grup wychowawczych i specjalistéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§10.1.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, o ktérym mowa w § 2 pkt 4, polega na zaplanowa-
niu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placéwki w zakresie:

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wy-
chowania;

§17.1.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
poradnie.

Uwaga: Zgodnie z nowym rozporzqdzeniem poradnie psychologiczno-pedagogiczne bedq wspoma-
gac przedszkola, szkoty i placowki w opisanym zakresie, a takze organizowac i prowadzi¢ sie¢ wspotpracy
i samoksztatcenia obowigzkowo od 1 stycznia 2016 r. Do tego czasu zadania okreslone w nowym roz-
porzqdzeniu poradnie moggq realizowac fakultatywnie®®.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r., w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.), zmienione Roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. (Dz.U.z 2013 nr 0 poz. 520)
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

§6.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 20.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej i gimna-
zjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych
i dotychczasowych szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celuja-
ca roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

% Zrédto: www.men.gov.pl (inf.dostepna na dzier 7.04.2013 r)




v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwa-
nia stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.z 2013 r. poz. 393).
W rozporzadzeniu jest mowa o ,umiejetnosci uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniéw” — to miejsce dla dziatart podejmowanych réwniez na rzecz wspierania uczniéw zdolnych.

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad (Dz.U.z2002r.
Nr 13, poz. 125, z pézn. zm.).

v Rozporzadzenie okresla zasady organizacji oraz sposéb przeprowadzania konkurséw, tur-
niejow i olimpiad oraz wskazuje podmioty mogace by¢ organizatorami.

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 z pézn.zm.).

ZALACZNIK Nr 1 - RAMOWY STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
§ 5. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wie-
ku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

ZALACZNIK Nr 2 - RAMOWY STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J

§ 8. 1. Statut szkoty okresla szczegétowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela biblioteka-
rza, zgodnie z potrzebami danej szkoty, w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan w zakresie:

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skta-
du i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U.z 2012 r., poz. 1538).

§ 2 ust. 8 pkt 4 okresla ,dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb”.

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warun-
kow tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz.U.z2012r. Nr 0, poz. 1129).

Okresla etapy szkolenia sportowego, majace na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifiku-
jacych uczniéw do szkolenia w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz.U.z 2012 r. Nr. 0, poz. 977).
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v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.z 2012 r. Nr. 0, poz. 204).
§ 2.1.5b moéwi o zajeciach realizujgcych potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z uwzglednie-
niem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.).
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Tytutem podsumowania

Systemowe rozwigzania w edukacji uczniéw zdolnych to przede wszystkim dobrze przemyslane
i opracowane przez rade pedagogiczng oraz partneréw szkoty zaplecze identyfikacyjno-diagnostycz-
ne, stuzace rozpoznaniu kazdego uzdolnionego dziecka. Niezwykle wazna jest tu wiedza nauczycieli
o doborze tresci, metodach nauczania, formach organizacyjnych oraz oddziatywaniach wychowawczych
w pracy z uczniem zdolnym, w tym witasciwe kierunkowanie rozwoju zdolnych uczniéw.

Opracowanie systemu pracy z uczniami zdolnymi wymaga podjecia szeregu dziatani, w ramach kté-
rych kazda szkota na poczatku zweryfikuje dotychczasowy sposéb edukacji uczniéw zdolnych, aby na-
stepnie stworzy¢ wtasny, spojny, dostosowany do potrzeb, mozliwosci i warunkéw danej szkoty system
konkretnych rozwiazan, ktory wyznaczy nowy, bardziej efektywny kierunek pracy z ta grupa uczniow.

Niniejsza publikacja i opisana w niej propozycja modelu pracy z uczniem zdolnym w szkole pod-
stawowej adresowana jest do wszystkich nauczycieli | i Il etapu edukacyjnego oraz dyrektorow szkoft,
ktorzy dostrzegaja w swoich uczniach potencjat i chca w sposéb umiejetny pokierowac ich rozwojem.

Zywie nadzieje, ze zaproponowany model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej bedzie
nie tylko inspiracja dla Paristwa do poszukiwan najlepszych rozwigzan w pracy z konkretnymi uczniami,
lecz takze pozwoli czerpac rados¢ i satysfakcje z podejmowanych wyzwan i osigganych sukceséw.
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